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Lima, 28 de Febrero del 2024
RESOLUCION N° 000021-2024-P/JNE

VISTOS:

El Informe N.° 000044-2024-RRHH/JINE de fecha 21 de febrero de 2024 de la Unidad
Organica de Recursos Humanos y el Informe N.° 000045-2024-DGNAJ/INE de fecha 22 de
febrero de 2024 de la Direccion General de Normatividad y Asuntos Juridicos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N.° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, sefiala que dicho sistema
establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del servicio civil; y, comprende el
conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las
entidades del sector publico en la gestion de recursos humanos; y el ambito de dicho sistema
comprende, entre otros, la Gestion del Rendimiento.

Que, el articulo 19 de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la Gestion
del Rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempefio y tiene por finalidad
estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil, identifica y reconoce el aporte
de los servidores con las metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los
servidores para mejorar el desempefio en sus puestos y de la entidad.

Que, por su parte, el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos esta
integrado, entre otros, por el Subsistema de Gestion del Rendimiento, de conformidad con el
numeral 3.4 del articulo 3 del Reglamento General de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM y sus modificatorias.

Que, asimismo, de acuerdo con el articulo 25 del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, establece que la Gestién del Rendimiento se entiende como un ciclo integral,
continuo y sistematico que, con caracter anual, se desarrolla en cada entidad mediante la
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la asignacion de los recursos necesarios y toma decisiones que garanticen la ejecuciéon del
subsistema. Durante la etapa de planificaciéon, aprueba el cronograma mediante resolucién.

Que, mediante informe de visto, la Unidad Organica de Recursos Humanos del Jurado
Nacional de Elecciones, propone el Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion
del Rendimiento, correspondiente al ciclo 2024, asimismo justifica la necesidad de delegar
algunas atribuciones en el Jefe de la Unidad Orgéanica de Recursos Humanos.

Que, en cumplimiento de este marco normativo, corresponde la aprobacion de la
propuesta del Cronograma de Implementacién correspondiente al ciclo 2024.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N.° 1023; la Ley N.° 30057
- Ley del Servicio Civil; el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N.° 040-2014-PCM y sus modificatorias; el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Jurado Nacional de Elecciones, aprobado por Resolucion N.° 001-2016-JNE y sus
modificatorias; y la Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento, formalizada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 000068-2020-SERVIR-PE;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el cronograma de Implementacion del Subsistema de
Gestidn del Rendimiento en el Jurado Nacional de Elecciones ciclo 2024, de conformidad con
las normas legales, reglamentarias y directivas expuestas en los considerandos, y que como
anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DELEGAR en el Jefe de la Unidad Organica de Recursos Humanos,
la atribucion de modificar el cronograma aprobado en el articulo precedente, debiendo informar
sobre las acciones que adopte en el ejercicio de la delegacion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Unidad Orgéanica de Recursos Humanos, ejecute
el cronograma de Implementacién del Subsistema de Gestién del Rendimiento del Jurado
Nacional de Elecciones.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucién a los responsables de la pagina
web institucional y del portal de transparencia de la entidad, a fin de que procedan con su
publicacion.

Registrese y comuniquese.
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
"JURADO NACIONAL DE ELECCIONES - CICLO 2024"
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ETAPA DE PLANIFICACION 12/02/2024 15/0
Aprobacién del cronograma de implementacién GDR 2024 ORH / Titular 21/2/2024 29/2/2024
Planificacién y ejecuciéon de acciones de comunicacion ORH 12/2/2024 16/2/2024
Eii(;ﬁ;;éens;;:cci::;onr;::)de aperiura (formalizacién de servidores de confianza no direcfivos y elaboracién de la ORH / Titular 12/2/2024 23/2/2024
Formalizacién de factores de evaluacion (metas y/o compromisos) ORH/Ef;’EI;JZSSr;S/OS / 26/2/2024 8/3/2024
Revision de factores de evaluacion a solicitud de el/la evaluado/a (Opcional) Evaluados/as / ORH 11/3/2024 13/3/2024
Envio de la informacién de la etapa de planificacion a SERVIR ORH 14/3/2024 15/3/2024
ETAPA DE SEGUIMIENTO 18/03/2024 29/11/202
Ejecucion de acciones de comunicacion ORH 18/3/2024 20/03/2024
Presentacion de oportunidades de mejora para obtener la calificaciéon del rendimiento distinguido Evaluados/as / ORH 18/3/2024 22/3/2024
Entrega de evidencias y ejecucién de las reuniones de seguimiento Evaluados/as y evaluadores/as| 15/7/2024 19/7/2024
Entrega de evidencias de los/as evaluados/as del segmento directivo Evaluados/as y evaluadores/as| 22/7/2024 26/7/2024
Conformacion del Comité Institucional de Evaluacién (CIE) (Cuando corresponda) ORH/ Titular N. A. N. A,
{I?j;er;rrlon)a;:;:j’jlerrvjclil;;;:;)enzlngoir;a;r;;/}Io evaluado/a para la nofificacion de la calificacion ORH 15/7/2024 19/7/2024
Implementacién de las acciones y/o oportunidades de mejora para el desempefo Evaluadores/as y evaluados/as| 29/11/2024 29/11/2024
ETAPA DE EVALUACION

Ejecucién de acciones de comunicacion ORH 2/12/2024 2/12/2024
Presentacion de las mejoras implementadas para la calificacién de rendimiento distinguido Evaluadores / ORH 3/12/2024 6/12/2024
Designacién de Junta de Directivos (Cuando corresponda) ORH 9/12/2024 10/12/2024
Puntuacién y cdlificaciéon Evaluadores 11/12/2024 20/12/2024
Notificacion de la calificacion Evaluadores 6/1/2025 10/1/2025
Reunién de retroalimentacion final e identificacion de acciones de mejora Evaluadores / evaluados 13/1/2025 17/1/2025
Evaluacion y otorgamiento de la calificacién de rendimiento distinguido Junta de directivos 20/1/2025 24/1/2025
Presentacion de solicitud de verificacion de la calificacion Evaluados/as / ORH 27/1/2025 29/1/2025
Conformacion y pronunciamiento del CIE ORH / CIE 3/2/2025 7/2/2025
Envio de la informacién del cierre de ciclo de gestion del rendimiento 2024 a SERVIR ORH 10/2/2025 14/02/2025
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