(VBCADEL P

Jurado Nacional de Elecciones
Unidad Organica de Recursos Humanos

RESOLUCION N° 002-2023-RRHH-DGRS/JNE
Lima, 20 de abril de 2023

VISTOS, el Informe N° 000092-2023-RRHH/JNE de la Unidad Organica de Recursos
Humanos, mediante el cual se propone la actualizacion del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional y, el Informe N° 000029-2023-DGPID/JNE de la Direcciéon General de
Planeamiento, Innovacion y Desarrollo que contiene la opinién técnica favorable sobre la
propuesta de reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion del Personal
Provisional del Jurado Nacional de Elecciones, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién N° 134-2022-P/IJNE, de fecha 29 de diciembre de 2022, el titular
de la entidad formaliz6 las actualizaciones del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional del Jurado Nacional de Elecciones, contenidos en la Resolucién N° 001-2022-
RRHH-DGRS/INE y Resolucion N° 002-2022-RRHH-DGRS/JNE y sus anexos que forman
parte de dichas resoluciones.

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, se
aprobdla Directiva N° 006-2021-SERVIR- GDSRH, denominada “Elaboracién del Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”’, mediante la
cual se establece y precisa normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria,
gue las entidades publicas deben seguir para la administracién de cargos y posiciones, a fin
les permitan elaborarel Manual de Clasificador de Cargos (MCC) y el Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional (CAP Provisional), y administrar los cargos y las posiciones
consignadas en el documento de gestién caracter temporal de recursos humanos.

Que, el literal b) del numeral 5.1 de la citada Directiva define el Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional (CAP Provisional) como el “Documento de gestion de caracter
temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su
estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
o Manual de Operaciones (MOP), segun corresponda, cuya finalidad es viabilizar la
operacion de las entidades publicas durante la etapa de transito al régimen previsto en la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se remplace junto con el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) por el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE)”.

Que, el numeral 6.4 sobre la Administracién del CAP Provisional, de la Directiva N° 006-
2021-SERVIR/GDSRH, “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional”, establece las precisiones:

6.4. Administracion del CAP Provisional

6.4.1.1. La ORH o la que haga las veces puede actualizar el CAP Provisional (Anexo N° 2.
Formato N° 2) de la entidad en atencion a cualquiera de los siguientes supuestos:

a. Designacion de personas, que cumplan con los requisitos dispuestos en el MCC,
en cargos clasificados como EC y/o calificados como DSLDR.

b. Otorgamiento de cobertura presupuestal a posiciones en situacién de previsto,
en atencion a los recursos transferidos y/o disponibles de la entidad vinculada a
la partida “personal y obligaciones sociales”, que conlleven a la realizacion de
concursos publicos de méritos para ingreso.

c. Variacion en los ndmeros correlativos o las denominaciones de los cargos
dispuestos en el CAP Provisional como consecuencia de modificaciones en el
MCC, sin que ello implique una variacion en la clasificacion de cargos en
situacion de ocupado.
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d. Variacion en la cantidad de posiciones en situacion de ocupado y previsto, como
resultado del ingreso, la salida o la rotacién de personal; sin que ello altere el
total de posiciones del cargo, de la unidad orgéanica, del 6rgano ni de la entidad.

e. Otras acciones de administracion del CAP Provisional que no afecten a los
cargos, las posiciones, las correspondientes compensaciones econdmicas
establecidas en el PAP vigente ni el cumplimiento de los limites dispuestos en los
numerales 2 y 3 del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico.

Que, en atencién al Memorando N° 000221-2023-DCGI/INE, la Unidad Organica de
Recursos Humanos, emitié el Informe N° 000092-2023-RRHH/JNE, en el que propone la
actualizaciéon del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional, con la finalidad de
fortalecer la capacidad de gestidon operativa y administrativa de la Direccién Central de
Gestion Institucional teniendo en consideracién que es un area de administrativa misional de
la Alta Direccién del Jurado Nacional de Elecciones, por lo que resulta pertinente garantizar
la gestiébn en materia de recursos humanos para el mejor cumplimiento de los objetivos
estratégicos institucionales.

Que, la actualizacién del Cuadro para Asignacibn de Personal Provisional (CAP-
Provisional), tiene sustento en la variaciéon en los nimeros correlativos, variacion en la
cantidad de posiciones en situaciéon de ocupado y previsto, como resultado del ingreso,
cese, renuncia, rotacién del personal y/o desplazamiento de plazas entre otras acciones de
administracion del CAP Provisional que no afecten a los cargos, las posiciones y las
correspondientes compensaciones econémicas.

Que, la unidad organica de Recursos Humanos sefial6 en su informe de sustento para la
actualizacién del CAP Provisional que dicha propuesta no incrementa el nimero de personal
de confianza en el Jurado Nacional de Elecciones, tampoco incide en la cantidad de cargos,
ni en el presupuesto institucional.

Que, mediante Informe N° 000029-2023-DGPID/IJNE, la Direccion General de
Planeamiento, Innovacién y Desarrollo, emiti6 opinibn favorable a la propuesta de
actualizacion de cargos del CAP Provisional, efectuada por la unidad organica de Recursos
Humanos.

Que, mediante Memorando N° 000090-2023-DGNAJ/INE, la Direccion General de
Normatividad y Asuntos Juridicos, sefialdé que la que la Unidad Organica de Recursos
Humanos es la dependencia que aprueba la actualizacién del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional.

Que, mediante Proveido N° 000568-2023-DCGI/JNE, la Direccién Central de Gestion
Institucional, emitié la autorizacion para el desarrollo de las acciones administrativas que
correspondan en la aprobacion la actualizacion de cargos del CAP Provisional, efectuada
por la unidad organica de Recursos Humanos.

Que, el sub numeral 6.4.1.2. de la Directiva N° 006-2021-SERVIR- GDSRH “Elaboracién del
Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional’
establece que los ajustes que se realicen en el marco de la administracion del CAP-
Provisional, se aprueban mediante resolucion de la unidad organica de Recursos Humanos
de la entidad, previo informe de la Direccibn General de Planeamiento, Innovacion y
Desarrollo, pudiendo SERVIR realizar controles posteriores a fin de verificar que en ningin
caso se haya desconocido o modificado los criterios que sus informes favorables hayan
establecido.

Que, el sub numeral 6.4.1.4 del numeral 6.4 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR- GDSRH
“Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de
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Personal Provisional”, sefiala que las actualizaciones realizadas al CAP Provisional en el
transcurso del afio fiscal, aprobadas mediante resolucion de la ORH, deben ser
formalizadas, y compendiadas anualmente, como méximo, el 31 de diciembre mediante
resolucion del titular de la entidad, y ser publicadas en los portales institucionales y de
transparencia.

El jefe de la Oficina de Recursos Humanos, en uso de sus atribuciones:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la actualizacion de cargos contenidos del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional del Jurado Nacional de Elecciones, conforme a los
Anexos 1, 2, 3, 4 y 6 que forman parte de presente resolucién, de conformidad con las
atribuciones brindadas por la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del
Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional”.

ARTICULO SEGUNDO.- Las actualizaciones realizadas al CAP Provisional deberan ser
formalizadas y compendiadas hasta el 31 de diciembre de 2023, mediante resolucién del
titular de la entidad, que serd publicada en el portal institucional y de transparencia.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion y sus anexos en el
Portal Institucional del Jurado Nacional de Elecciones - INE (www.jne.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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Anexo N° 1

FORMATO N° 1 - Indice General del CAP Provisional

|.- INFORMACION GENERAL

Entidad JURADO NACIONAL DE ELECCIONES (JNE)
Formade organizacion NO APLICA
Tipo NO APLICA Sector NO APLICA

Il.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

Documento de Gestion

Dispositivo de aprobacion

Reglamento  de
Funciones

Organizacion

y

Resolucion N° 001-2016-JNE y modificatorias

Clasificador de Cargos

Resolucion 121-2022-P/INE

I1I.-UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTAS EN EL CAP PROVISIONAL

Naturaleza

Organo /Unidad Orgénica o unidad
funcional

Denominacién del 6rgano unidad organica o unidad funcional

Alta Direccién Organo PLENO

Alta Direccion Organo PRESIDENCIA

Alta Direccion Organo SECRETARIA GENERAL

Alta Direccién Organo DIRECCION CENTRAL DE GESTION INSTITUCIONAL
Organo de Control Organo ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Organo de Defensa Juridica Organo DIRECCION GENERAL DE DEFENSA JURIDICA

Organo de apoyo

Unidad Orgéanica

DIRECCION DE COMUNICACIONES E IMAGEN

Organo de asesoria Organo OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

Organo de linea Organo DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO DE ORGANIZACIONES POLITICAS
Otros 6rganos Organo ESCUELA ELECTORAL Y DE GOBERNABILIDAD

Organo de asesoria Organo DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD Y ASUNTOS JURIDICOS
Organo de linea Organo DIRECCION GENERAL DE RECURSOS Y SERVICIOS

Organo de apoyo

Unidad Orgéanica

LOGISTICA

Organo de apoyo

Unidad Organica

SERVICIOS AL CIUDADANO

Organo de apoyo

Unidad Orgéanica

CONTABILIDAD

Organo de apoyo

Unidad Organica

TESORERIA

Organo de apoyo

Unidad Organica

RECURSOS HUMANOS

Organo de linea Organo DIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO, INNOVACION Y DESARROLLO
Organo de linea Organo DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION Y FORMACION CiVICA CIUDADANA
Organo de linea Organo DIRECCION NACIONAL DE FISCALIZACION Y PROCESOS ELECTORALES

Organo de apoyo

Unidad Organica

DIRECCION DE REGISTROS, ESTADISTICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Organo de linea

Organo

DIRECCION NACIONAL DE OFICINAS DESCONCENTRADAS DEL JNE

Organo de apoyo

Unidad Organica

UNIDAD DE COBRANZA

Organo de apoyo

Unidad Organica

CENTRAL DE OPERACIONES DEL PROCESO ELECTORAL
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Anexo N° 2
FORMATO N° 2 - CAP Provisional

Enidad JURADO NACIONAL DE ELECCIONES (JNE)
Forma de organizacion NO APLICA
: q Cantidad de
Namero Denominaci6n del 6rgano o unidad P P, Canl‘ldvad o2 Cantvld‘ad et Total de posiciones de | Contrato sujeto | Procedencia del
: . . Denominacién del Cargo estructural Cl . . :
correlativo orgéanica o unidad funcional . a cargo
ocupadas previstas (ECIDSLDR)
001 Presidencia Presidente/a del Jurado Nacional de Elecciones FP 1 0 1 276 D?/Ts;f:m
002 Presidencia Asesorfa EC 1 0 1 1 728 D?/T:;fgm
003 Presidencia Profesional A - Coordinador/a Administrativo/a EC 1 0 1 1 728 D?Z:;T:m
004 Presidencia Profesional A - Coordinador/a Jurisdiccional EC 1 0 1 1 728 D?ng:::m
005 Presidencia Profesional B - Asistente de Presidencia EC 1 0 1 1 728 D?/T;;T::m
006 Presidencia Auxiliar Administrativo/a SP-AP 0 1 1 728 D?Z:;T:m
007 Pleno Miembro del Pleno del Jurado Nacional de =S 1 o i 276 Documento
Elecciones - Pleno 2 vigente
008 Pleno Miembro del Pleno del Jurado Nacional de =S 1 o i 276 Documento
Elecciones - Pleno 3 vigente
009 Pleno Miembro del Pleno del Jurado Nacional de =S 1 0 1 276 Documento
Elecciones - Pleno 4 vigente
010 Pleno Miembro del Pleno del Jurado Nacional de =S 1 0 1 276 Documento
Elecciones - Pleno 5 vigente
011 Secretaria General Secretario/a General SP-DS 0 1 1 1 728 D?I?:;T;m
012 Secretaria General Profesional A - Abogado/a SP-ES 1 0 1 728 D?I?:;T;m
013 Secretaria General Profesional A - Especialista Jurisdiccional EC 1 0 1 1 728 D?I?:;T;m
014 Secretaria General Profesional B - Asistente Administrativo/a SP-ES 1 0 1 728 D?I?:;T;m
015 Secretaria General Profesional B - Especialista Administrativo/a SP-ES 0 1 1 728 D?I?:;T;m
016 Secretaria General Profesional B - Especialista Legal Jurisdiccional SP-ES 0 1 1 728 D?I?:;?;m
017 Secretaria General Profesional B - Especialista Legal Jurisdiccional SP-ES 0 1 1 728 D?I?:;?;m
018 Secretaria General Profesional B - Especialista Legal Jurisdiccional SP-ES 0 1 1 728 D?I?:;?;m
019 Secretaria General Profesional B - Especialista Legal Jurisdiccional SP-ES 0 1 1 728 D?I?:;?;m
020 Secretaria General Técnico A - Asistente Administrativo/a SP-AP 0 1 1 728 D?I?:;?;m
021 Direccién Central de Gestion Institucional | Director/a Central de Gestion Institucional SP-DS 0 1 1 1 728 D?I?:;?;m
022 Direccién Central de Gestion Institucional [ Asesor Il - Asesor/a en Tema Electorales SP-ES 1 0 1 728 D?I?:;?;m
023 Direccion Central de Gestion Institucional | Asesor/a EC 0 1 1 1 728 Dc\’:i:;;?;w
024 Direccion Central de Gestion Institucional | Profesional A - Abogado/a SP-ES 1 0 1 728 Dc\’:i:;;?;w
025 Direccion Central de Gestion Institucional Pm.feS'.Unal A - Especialista en Gestion SP-ES 0 1 1 728 Do(_:umenlu
Institucional vigente
026 Direccién Central de Gestion Institucional [ Técnico B - Técnico/a Administrativo/a SP-AP 1 0 1 728 Dc\’:i:;;?;w
027 Direccién Central de Gestion Institucional [ Técnico B - Técnico/a Administrativo/a SP-AP 1 0 1 728 Dc\’:i:;;?;w
028 Direccién Central de Gestion Institucional | Auxiliar Administrativo/a SP-AP 1 0 1 728 Dc\’:i:;;?;w
029 Organo de Control Institucional Técnico A - Asistente Administrativo/a SP-AP 1 0 1 728 Dc\’:i:;;?;w
030 Direccién General de Defensa Juridica Director/a Gene'ralvde Defensa Juridica / SP-DS 1 0 1 728 Dot_:urnenlo
Procurador/a Publico/a vigente
031 Direccién General de Defensa Juridica | Asesor/a EC 1 0 1 1 728 D?/?::nfgm
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. . Cantidad de
Namero Denominacién del 6rgano o unidad D i CE D el Cam.ld.ad ¢ Cant}ld‘ad i Total de posiciones de | Contrato sujeto | Procedencia del
correlativo organica o unidad funcional 9 p— - —, ici i a I cargo
P P (EC/DSLDR)
032 Direccion General de Defensa Juridica | Profesional A - Abogado/a SP-ES 1 0 1 728 D?/?::nfgm
033 Direccion General de Defensa Juridica | Profesional A - Abogado/a EC 1 0 1 1 728 D?/?::nfgm
034 Direccién General de Defensa Juridica [ Técnico A - Asistente Administrativo/a SP-AP 1 0 1 728 D?/?::nfgm
035 Direccién de Comunicaciones e Imagen |Director/a de Comunicaciones e Imagen SP-DS 1 0 1 1 728 D?/?;;:gm
036 Direccién de Comunicaciones e Imagen Profesional A - Especialista en Comunicaciones SP-ES 0 1 1 728 Do(_:umenlo
y Prensa vigente
037 Oficina t_ie Cooperacion y Relaciones D|recl_0r/a de la Of|c_|na de Cooperacion y SP-DS 1 0 1 1 728 Do(_:umenlo
Internacionales Relaciones Internacionales vigente
038 Oficina t_ie Cooperacién y Relaciones Técnico B - Técnico/a Administrativo/a SP-AP 1 0 i, 728 Do(_:umenlo
Internacionales vigente
039 Dlrecc_lon l_\lacmnal de Registro de D|reclt_)r/a _Naclunal }i_e Registro de SP-DS 1 0 1 1 728 Do(_:umenlo
Organizaciones Politicas Organizaciones Politicas vigente
040 Direcci6n Nacional de Registro de Profesional A - Abogadola SP-ES 1 0 1 728 Documento
Organizaciones Politicas vigente
041 Dlrecc_lon l_\lacmnal de Registro de Técnico A - Asistente Administrativo/a SP-AP 1 0 i, 728 Do(_:umenlo
Organizaciones Politicas vigente
042 Dlrecc_lon l_\laclonal de Registro de Tecmcg A - Asistente de Mantenimiento SP-AP 1 0 1 728 Doc_:umenlo
Organizaciones Politicas Informético vigente
043 Escuela Electoral y de Gobernabilidad | Drector/a de la Escuela Electoral y de SP-DS 1 0 1 1 728 Documento
Gobernabilidad vigente
044 Escuela Electoral y De Gobernabilidad | 70fesional B - Especialista en Adecuacion SP-ES 1 0 1 728 Documento
Pedagogica vigente
045 Escuela Electoral y De Gobernabiidad | Fr0fesional B - Especialista en Gestién de SP-ES 0 1 1 728 Documento
Procesos Académicos y Administrativos vigente
046 Escuela Electoral y De Gobernabilidad [ Técnico B - Asistente en Capacitacion Electoral SP-AP 1 0 1 728 th/ci:;;([e:lo
047 Direccién ng_eral de Normatividad y Dlrgc_lor/a General de Normatividad y Asuntos SP-DS 0 1 1 1 728 Doc_:umenlo
Asuntos Juridicos Juridicos vigente
048 Direccion General de Normatividad y | o, e jonq) A - Especialista Legal EC 1 0 1 1 728 Documento
Asuntos Juridicos vigente
049 Direccién ng_eral de Normatividad y Profesional B - Especialista en Normatividad SP-ES 1 o 1 728 Doc_:umenlo
Asuntos Juridicos Electoral vigente
oso  |Direccion General de Normatvidady | rygic - asistente Administrativola SP-AP 0 1 1 728 Documento
Asuntos Juridicos vigente
051 Direccion General de Recursos y Director/a General de Recursos y Servicios SP-DS 1 0 1 1 728 Documento
Servicios vigente
052 Direccion General de Recursos y Profesional A - Coordinador/a Administrativo/a EC 1 0 1 1 728 Documento
Servicios vigente
053 |Direccion General de Recursos y Profesional B - Coordinador/a Administrativola SP-ES 1 0 1 728 Documento
Servicios vigente
o4 |Direccion General de Recursos y Técnico B - Técnicola Administrativola SP-AP 1 0 1 728 Documento
Servicios vigente
055 Logistica Jefela de Logistica SP-EJ 1 0 1 1 728 D‘E‘g}fg'o
056 Logistica Profesional A - Especialista en Contratos EC 1 0 1 1 728 D‘L?;';‘:Q'"
057 Logistica Profesional B - Especialista en Adquisiciones SP-ES 1 0 1 728 D?/?;;T:m
058 Logistica Profesional B - Especialista en Seguridad SP-ES 1 0 1 728 D?/?;;T:m
059 Logistica Profesional B - Especialista en Programacion SP-ES 1 0 1 728 D?/?;;T:m
060 Logistica Profesional B - Especialista en Contrataciones SP-ES 0 1 1 728 D?/?;;T:m
061 Logistica Profesional B - Especialista en Contrataciones SP-ES 0 1 1 728 D?/?;;T:m
062 Logistica Técnico A - Asistente de Almacén SP-AP 1 0 1 728 D?/?;;T:m
063 Logistica Técnico A - Asistente de Adquisiciones SP-AP 1 0 1 728 Dc;(i:gg:]glo
064 Logistica Técnico B - Técnico/a de Almacén SP-AP 1 0 1 728 D?/?:;T:m
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Nﬂmer.u Denomilnécién de.l 6rgano o unidad D e 612 G sl Canl‘idbad ¢ Cam}id‘ad i To}a‘| de pi:i’::‘iissssddee Contrato §ujelu Procedencia del
correlativo organica o unidad funcional GRS S a cargo
(EC/DSLDR)
065 Logistica Auxiliar de Servicios y Mantenimiento SP-AP 1 0 1 728 D?/?::nfgm
066 Logistica Auxiliar - Chofer SP-AP 1 0 1 728 D?/?::nfglo
067 Logistica Auxiliar - Chofer SP-AP 1 0 1 728 D?/?::nfglo
068 Logistica Auxiliar - Chofer SP-AP 0 1 1 728 D?/(i:;;::m
069 Logistica Auxiliar - Chofer SP-AP 1 0 1 728 D?/(i:;;::m
070 Logistica Auxiliar - Chofer SP-AP 1 0 1 728 D?/(i:;;::m
071 Logistica Auxiliar - Chofer SP-AP 1 0 1 728 D?/(i:;;::m
072 Logistica Auxiliar - Chofer SP-AP 1 0 1 728 D?/(i:;;::m
073 Logistica Auxiliar - Chofer SP-AP 1 0 1 728 D?/(i:;;::m
074 Logistica Auxiliar - Chofer SP-AP 1 0 1 728 D?/(i:;;::m
075 Logistica Auxiliar - Chofer SP-AP 1 0 1 728 th/ci:;;([e:lo
076 Servicios al Ciudadano Jefela de Servicios al Ciudadano SP-EJ 1 0 1 728 D‘f/?;emnf;“o
077 Senvicios al Ciudadano gﬁ;z‘g:z' A - Especialista en Servicios al SP-ES 1 0 1 728 D‘f/?;emnf;“o
078 Senvicios al Ciudadano gf;,e:é?::: - Especialista en Monitoreo de SP-ES 1 0 1 728 D‘f/?;emnf;“o
079 Servicios al Ciudadano Técnico A - Asistente Administrativo/a SP-AP 1 0 1 728 D?/?;;T:m
080 Servicios al Ciudadano Técnico A - Asistente Administrativo/a SP-AP 1 0 1 728 D?/?;;T:m
081 Servicios al Ciudadano Técnico A - Asistente Administrativo/a SP-AP 1 0 1 728 D?/?;;T:m
082 Servicios al Ciudadano Técnico A - Asistente Administrativo/a SP-AP 1 0 1 728 D‘?ﬁ;‘g‘f:“’
083 Servicios al Ciudadano Técnico A - Asistente Administrativo/a SP-AP 1 0 1 728 D‘;?;'g::"’
084 Servicios al Ciudadano Técnico B - Técnico/a Administrativo/a SP-AP 1 0 1 728 D‘;?;'g::"’
085 Servicios al Ciudadano Técnico B - Técnico/a Administrativo/a SP-AP 1 0 1 728 D‘;?;'g::"’
086 Servicios al Ciudadano Técnico B - Técnico/a Administrativo/a SP-AP 1 0 1 728 D‘;?;'g::"’
087 Servicios al Ciudadano Auxiliar Administrativo/a SP-AP 1 0 1 728 D‘;?;'emnfgm
088 Servicios al Ciudadano Auxiliar Administrativo/a SP-AP 1 0 1 728 D‘;?;'emnfgm
089 Servicios al Ciudadano Auxiliar Recepcionista SP-AP 1 0 1 728 D‘z/‘i:;';?g'o
090 Contabilidad Jefe/a de Contabilidad SP-EJ 1 0 1 728 Dc;(i:;;ﬁ:lo
091 Contabilidad Profesional B - Especialista en Contabilidad SP-ES 1 0 1 728 D?/?;;fgm
092 Contabilidad Técnico B - Técnico/a Administrativo/a SP-AP 1 0 1 728 D?/?;;T:m
093 Tesoreria Jefe/a de Tesoreria SP-EJ 1 0 1 728 D?/?;;T:m
094 Tesoreria Profesional A - Especialista en Tesoreria SP-ES 1 0 1 728 D?/?;;T:m
095 Tesoreria Profesional B - Especialista en Finanzas SP-ES 1 0 1 728 D?/?;;T:m
096 Recursos Humanos Jefela de Recursos Humanos SP-EJ 1 0 1 728 D?/?g;?glo
097 Recursos Humanos grac:lszsiéjgalj/a\cgoiz?ecialista en Seguridad y SP-ES 1 o a 728 D?Z:;T:m
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Cantidad de Cantidad de Cantdadde
Namero Denominacién del 6rgano o unidad D e (E @ L . Total de posiciones de | Contrato sujeto | Procedencia del
correlativo organica o unidad funcional 9 p— - —, ici i a I cargo
P P (EC/DSLDR)
098 Recursos HUManos P_rofegwng! A - Especialista en Gestion de la SPES 1 0 1 728 Dogumenlo
Fiscalizacion Electoral vigente
099 Recursos Humanos Profesional B - Trabajador/a Social SP-ES 0 1 1 728 D?/?::nfgm
100 Recursos HUManos Profgswqal B - Especialista en Planillas y SP-ES 1 0 1 728 Dogumenlo
Certificaciones vigente
101 Recursos Humanos Profesional B - Especialista Administrativo/a SP-ES 1 0 1 728 D?/?;;:gm
102 Recursos HUManos Profesional B - Especialista en Recursos £C 1 0 1 1 728 Do(_:umenlo
Humanos vigente
103 DII'eCCIO.I? General de Planeamiento, Director/a General de Planeamiento, Innovacion SP-DS 1 0 1 1 728 Do(_:umenlo
Innovacién y Desarrollo y Desarrollo vigente
104 Dlrecclor‘\ General de Planeamiento, Profesional A - Especialista en Desarrollo SPES 1 0 1 728 Documento
Innovacién y Desarrollo Organizacional vigente
105 DII'eCCIO.I? General de Planeamiento, Profesional A - Especialista en Presupuesto SP-ES 1 0 1 728 Do(_:umenlo
Innovacién y Desarrollo vigente
106 DII'eCCIO.I? General de Planeamiento, Profesional A - Especialista en Planeamiento y SP-ES 0 1 1 728 Do(_:umenlo
Innovacién y Desarrollo Proyectos vigente
107 DII'eCCIO.I? General de Planeamiento, Técnico A - Asistente Administrativo/a en SP-AP 0 1 1 728 Do(_:umenlo
Innovacién y Desarrollo Presupuesto vigente
108 DII’eCCIO.I? NaFlfJnaI t_ie Educacion y Dllrgclor/_a Nacional de Educacién y Formacién SP-DS 1 o 1 1 728 Doc_:umenlo
Formacion Civica Ciudadana Civica Ciudadana vigente
109 Direccion Nacional de Educaciony Profesional A - Bibliotecélogo/a SP-ES 1 0 1 728 Documento
Formacion Civica Ciudadana vigente
110 DII’eCCIO.I? Na?'fmal t.ie Educaciony Profesional B - Asistente de Presidencia SP-ES 1 0 1 728 Doc_:umenlo
Formacion Civica Ciudadana vigente
111 |Direccion Nacional de Educacion y Técnico A - Asistente Administrativo/a SP-AP 1 0 1 728 Documento
Formacion Civica Ciudadana vigente
112 DII’eCCIO.I? Na?'fmal t.ie Educaciony Técnico A - Asistente Administrativo/a SP-AP 1 0 1 728 Doc_:umenlo
Formacion Civica Ciudadana vigente
13 Direccién Nacional de Fiscalizacion y Director/a Nacional de Fiscalizacién y Procesos SP-DS 1 0 1 1 728 Doc_:umenlo
Procesos Electorales Electorales vigente
Direccién Nacional de Fiscalizacion y Profesional A - Especialista en Fiscalizacién de Documento
114 . " SP-ES 1 0 1 728 )y
Procesos Electorales Tecnologia Aplicada a los Procesos Electorales vigente
115 Direccién Nacional de Fiscalizacion y Profesional A - Especialista en Fiscalizacion SP-ES 1 0 1 728 Do(_:umen!o
Procesos Electorales Electoral vigente
116 Direccién Nacional de Fiscalizacion y Profesional A - Espe_clalls!a en Fiscalizacién SP-ES 1 0 1 728 Do(_:umen!o
Procesos Electorales Electoral Descentralizada vigente
117 Direccion Nacional de Fiscalizaciony | b, te iona) A - Coordinadorfa Técnico SP-ES 1 0 1 728 Documento
Procesos Electorales vigente
118 Direccién Nacional de Fiscalizacion y Profesl(_)nal B - Especialista en Monitoreo de SP-ES 1 o 1 728 Do(_:umen!o
Procesos Electorales Operaciones vigente
119 Direccion Nacional de Fiscalizaciony | repjc A - Asistente Administrativola SP-AP 1 0 1 728 Documento
Procesos Electorales vigente
120 Direccion Nacional de Fiscalizaciony |.re e A - asistente Administrativola SP-AP 1 0 1 728 Documento
Procesos Electorales vigente
121 Direccion Nacional de Fiscalizaciony | repjco A - Asistente Administrativola SP-AP 1 0 1 728 Documento
Procesos Electorales vigente
122 Direccion Nacional de Fiscalizacion y Técnico B - Técnico/a Administrativo/a SP-AP 1 0 1 728 Documento
Procesos Electorales vigente
123 Direccién Nacional de Fiscalizacion y Awliar Administrativo/a SP-AP 1 0 1 728 Dcx_:umenlo
Procesos Electorales vigente
124 Direccién de Reg|§tr_os, Estadistica y Dlrecto(/a‘ de Registros, Estadistica y Desarrollo SP-DS 1 0 1 728 Dcx_:umenlo
Desarrollo Tecnolégico Tecnoldgico vigente
125 Direccién de Reg|§tr_os, Estadistica y P‘rofeslonal B - Especialista en Desarrollo de SP-ES o 1 1 728 Dcx_:umenlo
Desarrollo Tecnolégico Sistemas vigente
126 Direccion de Registros, Estadisticay |.re oo a - sistente Administrativola SP-AP 1 0 1 728 Documento
Desarrollo Tecnolégico vigente
127 Direccién Nacional de Oficinas Director/a Nacional de Oficinas SP-DS 1 0 1 1 728 Dcx_:umenlo
Desconcentradas del INE Desconcentradas vigente
108 |Direccion Nacional de Oficinas Técnico B - Técnicola Administrativola SP-AP 1 0 1 728 Documento
Desconcentradas del INE vigente
129 Direccién Nacional de Oficinas Awliar en Seguridad SP-AP 1 o 1 728 Dogumento
Desconcentradas del INE vigente
130 Unidad de Cobranza Jefe/a de Unidad de Cobranza SP-EJ 0 1 1 728 D?/?:;f:m
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. . Cantidad de
Namero Denominacién del 6rgano o unidad D e (E @ Cam.ld.ad ¢ Cant}ld‘ad i Total de posiciones de | Contrato sujeto | Procedencia del
correlativo organica o unidad funcional 9 . ici i a I cargo
ocupadas previstas (EC/DSLDR)

131 Unidad de Cobranza Profesional A - Ejecutor/a Coactivo/a SP-ES 1 0 1 728 D?/?::nfglo
132 Unidad de Cobranza Profesional A - Ejecutor/a Coactivo/a SP-ES 1 0 1 728 D?/?::nfglo
133 Unidad de Cobranza Profesional A - Abogado/a SP-ES 1 0 1 728 D?/?:;f:m
134 Unidad de Cobranza Técnico A - Auxiliar Coactivo/a SP-AP 1 0 1 728 D?/T:;T:m
135 Unidad de Cobranza Técnico A - Asistente Administrativo/a SP-AP 1 0 1 728 D?/T:;T:m
136 Central de Operaciones del Proceso Jefe/a de la Central de Operaciones del Proceso SP-EJ 1 0 1 1 728 Documento

Electoral Electoral vigente
137 Central de Operaciones del Proceso Técnico A - Asistente Administrativo/a EC 1 0 1 1 728 Documento

Electoral vigente
138 Central de Operaciones del Proceso Técnico A - Técnico/a en Estadistica SP-AP 0 1 1 728 Documento

Electoral vigente

Total General 114 24 138 27
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FORMATO N° 3 - Resumen Cuantitativo del CAP Provisional

Anexo N° 3

Entidad JURADO NACIONAL DE ELECCIONES (JNE)
Forma de organizacion NO APLICA
Clasificacion Total
Rl Denominacién del 6rgano o unidad organica
o unidad funcional Cargos de Coptratos
FP EC SP-DS | SP-EJ SP-ES | SP-AP RE General " sujetos a
confianza .
modalidad
Alta Direccion Pleno 4 4 276
Alta Direccién Presidencia 1 4 1 6 4 276/728
Alta Direccion Secretaria General 1 1 7 1 10 2 728
Alta Direccién Direccion Central de Gestion Institucional 1 1 3 3 8 2 728
Organo de Control Organo de Control Institucional 1 1 728
Orqa_no de Defensa Direccion General de Defensa Juridica 2 1 1 1 5 2 728
Juridica
Organo de apoyo Direccion de Comunicaciones e Imagen 1 1 2 1 728
Grgano de asesora Oficina Qe Cooperacién y Relaciones 1 1 2 1 728
Internacionales
Organo de linea Dlrecc_lon Na0|onal de Registro de 1 1 P 2 1 728
Organizaciones Politicas
Otros 6rganos Escuela Electoral y de Gobernabilidad 1 2 1 4 1 728
Organo de asesoria Direccion ng_eral de Normatividad y 1 1 1 1 2 2 728
Asuntos Juridicos
Grgano de linea Dlregc.lon General de Recursos y 1 1 1 1 2 2 728
Servicios
Organo de apoyo Logistica 1 1 5 14 21 2 728
Organo de apoyo Servicios al Ciudadano 1 2 11 14 728
Organo de apoyo Contabilidad 1 1 1 3 728
Organo de apoyo Tesoreria 1 2 3 728
Organo de apoyo Recursos Humanos 1 1 5 7 1 728
Grgano de linea Dlrecuo_rl General de Planeamiento, 1 3 1 5 1 728
Innovacién y Desarrollo
Organo de linea Dlreccprj Nalmpnal Qe Educacion y 1 2 2 5 1 728
Formacion Civica Ciudadana
Organo de linea Direccion Nacional de Fiscalizacion y 1 5 5 11 1 728
Procesos Electorales
Organo de apoyo Direccion de Reg|§tr_os, Estadistica y 1 1 1 3 728
Desarrollo Tecnolégico
P o Direccion Nacional de Oficinas
Organo de linea Desconcentradas del INE ! 2 8 1 728
Organo de apoyo Unidad de Cobranza 1 3 2 6 728
Brgano de apoyo Central de Operaciones del Proceso 1 1 1 3 2 728
Electoral
Total General 5 13 14 7 46 53 138 27
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Anexo N° 4
de las acciones de

CAP Provisional vigente CAP Provisional Propuesto
Cambio realizado Cantidad Sustento
Ne correlativo Unidad de organizacion Denominacion del cargo Clasificacion Situacion N° correlativo Unidad del cargo Situacion
Direccion Central de Gestion Director/a Ceniral de Gestion Direccion Central de Gestion |Director/a Central de Gestion . Informe N 00002-
921 Hinsiitucional Institucional SPDs ©° 021 Institucional Institucional SPDs P Cambio de situacion L |2023-RRHHIINE
Direccion General de Recursos y Direccion Central de Gestion Informe  N°  00092-|
os1 [Drecein Asesorla EC P 023 |Preccion o Asesorla EC P Redistribuir plaza L N
Direccion General de
Direccion General de Normatividad |Director/a General de Normatividad y Director/a General de . Informe  N°  00092-|
046 |\ Asuntos Juridicos Asuntos Juridicos SP-bs ° 047 ?;z’;zz‘:dad ¥ Asuntos Normatividad y Asuntos Juridicos SP-DS P Cambio de situacion 1 |2023-RRHHIINE
068 Logistica Auxiliar - Chofer SP-AP o 068 Logistica Auxiliar - Chofer SP-AP P Cambio de situacion 1 g‘g‘;g’f‘:w':;mgoo”'
wr gﬂcma de C ony ' e spes o o 2‘:‘;2‘5:‘.7:";";‘;':;05 Profesional A - Coordinador/a spes ° (Cambio en Ia unidad de L |mtorme N o0002-
elaciones Internacionales Técnico Electorales organizacion 2023-RRHH/INE
Total de cambios Total de cambios 5
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Anexo N° 6. Registro de cargos de confianza de propuesta de CAP Provisional

[Nombre de entidad:

[tuado Nacional de Elecciones

|Nomhre de forma de organizacion: |No aplica.

Datos generales:
Titular administrativo de la entidad Mag. Jorge Luis Salas Arenas
Responsable de la ORH, o la que haga sus veces Abog. Juan José Camavilca Valladares
Dispositivo que aprobé el CAP / CAP Provisional
Relacion de Cargos de Confianza
N° Correlativo del CAP / CAP i
orrelativo de’ / Tipo de confianza| Nombre del(la) servidor(a) designado Acto resulutn{n quiaprueha fa
Provisional P .
Denominacién del cargo Unidad de 7 i Total
Vigen(e Propuesto (ECo DSLDR) (en caso se tr»ate le un cargo (en caso se tr»ate le un cargo
prexistente) prexistente)
; ; MARALLANO MURO MARIA Resolucién N° 035-2021-
002 002 Asesor/a Presidencia EC ALEXANDRA PIINE 1
. " . . : : SANCHEZ CORRALES LUIS Resolucion N° 132-2020-
003 003 Profesional A - Coordinador/a Administrativo/a | Presidencia EC ALBERTO EDUARDO PIINE 1
004 004 Profesional A - Coordinador/a Jurisdiccional | Presidencia EC BAZAN RAMOS FLOR DE Resolucion N° 135-2020- 1
MARIA PIINE
) ) . 0 025-2023-
005 005 Profesional B - Asistente de Presidencia Presidencia EC MEDINA MONTES CESAR pesolcion N 025-2023 1
011 011 Secretario/a General Secretaria General SP-DS 1
. - o . LOPEZ VALLADARES BELLA Resolucion N° 038- 2021-
013 013 Profesional A - Especialista Jurisdiccional Secretaria General EC MICAELA PIINE 1
021 021 Director/a Central de Gestién Institucional Direccién Central de Gestion Institucional SP-DS 1
030 023 Asesor/a Direccién Central de Gestion Institucional EC 1
032 031 Asesor/a Direccién General de Defensa Juridica EC LUNA MUNOZ DEYFI JANET Easﬁgmon N*011- 2021- 1
. i " ARTEAGA SANCHEZ Resolucién N° 024- 2021-
034 033 Profesional A - Abogado/a Direccién General de Defensa Juridica EC ELIZABET PIINE 1
. Lo . : ' i o - -
036 035 Director/a de Comunicaciones e Imagen Direccién de Comunicaciones e Imagen SP-DS  |JANETT ROCIO TALAVERA TELLO SESI\“’E‘C'O" N°035-2022 1
038 037 Director/a de la Oficina de Cooperacion y Oficina de Cooperacion y Relaciones SP-DS DELGADO MENENDEZ MARIA Resolucién N° 117-2020- R
Relaciones Internacionales Internacionales ANTONIETA P/INE
042 039 Director/a Nacional de Registro de Direccién Nacional de Registro de sp-DS RODRIGUEZ PATRON Resolucion N° 215-2014- )
Organizaciones Politicas Organizaciones Politicas FERNANDO MIGUEL PIINE
Director/a de la Escuela Electoral y de . PEREZ DUHARTE JOSE Resolucién N° 148-2020-
™ Escuela Electoral y de Gobernabilidad - 1
046 043 Gobernabilidad Y SP-DS ALFREDO P/INE
Director/a General de Normatividad y Asuntos |Direccién General de Normatividad y
047 047 Juridicos Asuntos Juridicos SP-DS B
050 048 Profesional A - E alista Legal Direccion General de Normatividad y ec RAMIREZ AMANQUOMAR: Resol N2.135-2021- .
rofesional A - Especialista Legal Asuntos Juridicos WALTHER ase  |PINE o
! N Direccién General de Recursos y ENRIQUEZ GUTIERREZ g “Hresolucion N° 074-022: )
051 051 Director/a General de Recursos y Servicios Servicios SP-DS AUGUSTO A pNE Al LG il
: . o Direccién General de Recursos y SARAVIA RENDO Resolucion N° 006-doztose F AL 20131
052 052 Profesional A - Coordinador/a Administrativo/a i EC . 1
Servicios PATRICIA P/IINE FMA lotivh: Doy W®
055 055 Jefela de Logistica Logistica sp-gy  |GUTIERREZ BONGIA REEG@ETAD- 2030 014 27/03/203
JANETH PIINE
P CORTEZ NIQUEN LIZBETH Resolucién N° 078-2022-
056 056 Profesional A - Especialista en Contratos Logistica EC YAHAYRA PIINE 1
102 102 Profesional B - Especialista en Recursos Recursos HumManos ec GONZALES SALINAS EMILY Resolucién N° 102-2021- i
Humanos DIANA PIINE
103 103 Director/a General de Planeamiento, Direcci6n General de Planeamiento, SP-DS GARCIA VASQUEZ DANIEL Resolucion N° 122-2020- .
Innovacion y Desarrollo Innovacion y Desarrollo EDUARDO PIINE
108 108 Director/a Nacional de Educacion y Formacion | Direccién Nacional de Educacién y SP-DS SUITO ACUNA MILAGROS Resolucién N° 073-2012- )
Civica Ciudadana Formacién Civica Ciudadana JANET P/INE
113 113 Director/a Nacional de Fiscalizacion y Direccion Nacional de Fiscalizacion y SP-DS CLAVIJO CHIPOCO YESSICA Resolucién N° 003-2021- R
Procesos Electorales Procesos Electorales ELISA PIINE
127 127 Director/a Nacional de Oficinas Direccién Nacional de Oficinas SP-DS VIZCARRA VIZCARRA PAUL Resolucion N° 150-2020- i
Desconcentradas Desconcentradas del JNE STEVENS PIINE
136 136 Jefe/a de la Central de Operaciones del Central de Operaciones del Proceso SP-EJ ROMERO SAENZ YULY Resolucién N° 118-2020- )
Proceso Electoral Electoral GUMERCINDA PIINE
. Central de Operaciones del Proceso MAXIMILIANO PAUCAR HEIDE Resolucion N° 007-2022-
137 137 Técnico A - Asistente Administrativo/a Electoral EC HILDA PIINE 1
Total de cargos de confianza 27
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