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Anexo B-5
POI Anual con Programacion Fisica y Financiera (Modificado) DIGITAL | Fecha: 30/08/2022 15:32:01-0500

Afio : 2022

Periodo PEI : 2022 - 2026

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 31 - JURADO NACIONAL DE ELECCIONES

Pliego : 031 - JURADO NACIONAL DE ELECCIONES

Unidad Ejecutora : 000478 - JURADO NACIONAL DE ELECCIONES

Centro de Costo: 01.01 - PLENO DEL JURADO NACIONAL DE ELECCIONES

OEI.01 Optimizar los servicios de justicia electoral para la ciudadania y las organizaciones politicas
AEI.01.01 Propuestas normativas y reglamentarias elaboradas para la mejora de la administracion de justicia electoral

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
2 o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
REVISION Y APROBACION DE LOS i
A OI00047800006 EESEE&E?SNDEL'EE% A,\{,QENPTQECSISE'TADS c',‘ SA m /1 o1 PRg?(%c:TO oy Al Fisico 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10.00
POR SECRETARIA GENERAL Financiero S/.  318.05 305.40 343.75 325.40 332.40 334.75 334.40 332.40 339.75 329.40 323.40 345.75 3,964.85
GESTIONAR RECURSOS HUMANOS ( 150101 : 137 Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 14.00
A0I00047800007 PLANILLA DE REMUNERACIONES Y UMA  PLANILLA 1 MuyAlta
Financiero S/. 161,960.29 161,960.29 161,960.29 161,960.29 161,960.29 161,960.29 323,920.55 161,960.29 161,960.29 161,960.29 161,960.29 323,920.55 2,267,444.0

OBLIGACIONES SOCIALES)

OEI.01 Optimizar los servicios de justicia electoral para la ciudadania y las organizaciones politicas
AEL.01.02 Promocion de la reforma electoral o procesos electorales a la ciudadania

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
PROMOVER LA EDUCACION ELECTORAL A TRAVES 150101 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
AO100047800008 2 117 : EVENTOS 1 : Muy Alta
DE CAPACITACION SOBRE TEMAS ELECTORALES LIMA d Financiero S/.  9,095.05 12,073.40 18,374.40 9,100.40 9,106.40 2,546.75 411.40 406.40 411.75 406.40 395.40 422.75  62,750.50
OEI.01 Optimizar los servicios de justicia electoral para la ciudadania y las organizaciones politicas
AEL.01.03 Pronunciamientos en materia electoral emitidos para la mejora de la administracion de justicia electoral
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
> 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
AOI00047800009 RESOLVER Y EMITIR PRONUNCIAMIENTOS EN 150101 : 036 : 1: Muy Alta Fisico 40.00 120.00 150.00 200.00 200.00 550.00 2,000.00 3,000.00 2,900.00 700.00 450.00 130.00  10,440.00
MATERIA ELECTORAL (RESOLUCIONES Y AUTOS)  LIMA DOCUMENTO i Financiero S/.  25,309.05 26,382.05 25,875.90 25,320.40 14,220.40 17,126.75 17,125.40 6,020.40 231.75 220.40 215.40 236.75 158,284.65
Unidad Ejecutora : 000478 - JURADO NACIONAL DE ELECCIONES
Centro de Costo: 02.01 - PRESIDENCIA DEL JURADO NACIONAL DE ELECCIONES

OEI.01 Optimizar los servicios de justicia electoral para la ciudadania y las organizaciones politicas
AEI.01.01 Propuestas normativas y reglamentarias elaboradas para la mejora de la administracion de justicia electoral

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
i e 1 2 3 4 5 [} 7 8 9 10 11 12
ELABORAR PROYECTOS DE LEY EN MATERIA 150101 : 096 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00
AOI00047800001 1: Muy Alta . .
ELECTORAL LIMA PROYECTO Financiero S/.  2,800.00 3,229.15 2,800.00 2,800.00 2,800.00 2,800.00 2,800.00 2,800.00 2,800.00 2,800.00 2,800.00 3,040.00  34,269.15

OEI.01 Optimizar los servicios de justicia electoral para la ciudadania y las organizaciones politicas
AEI.01.03 Pronunciamientos en materia electoral emitidos para la mejora de la administracion de justicia electoral

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P : 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A0I00047800153 RESOLVER Y EMITIR RESOLUCIONES EN MATERIA 150101 : 036 : 1 Muy Alta Fisico 40.00 120.00 150.00 200.00 200.00 550.00 2,000.00 3,000.00 2,900.00 700.00 450.00 130.00 10,440.00
ELECTORAL (RESOLUCIONES Y AUTOS) LIMA DOCUMENTO ' MY Financiero S/.  6,020.50 3,018.00 3,042.00 3,034.00 3,040.50 3,034.00 3,040.50 3,042.00 3,034.00 3,040.50 3,034.00 3,042.00  39,422.00
OEI.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios
AEL.05.02 Sistema de gestion institucional optimizado
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12



0100047800002 DIRIGIR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES 150101 : 036 : 1+ Moy Alta Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
DE GESTION DE LA INSTITUCION LIMA DOCUMENTO * * " Financiero S/. 22,800.00 22,800.00 22,800.00 22,800.00 22,800.00 22,800.00 22,800.00 22,800.00 22,800.00 22,800.00 22,800.00 22,800.00 273,600.00
EJERCER LA TITULARIDAD DEL PLIEGO -
PRESUPUESTAL, APROBAR EL 150101 - 610 : Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0I00047800003 PRESUPUESTO ANUAL, PLAN ) LIMA  DOCUMENTO 1: Muy Alta
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y DEMAS TECNICO Financiero S/. 2,046.55  55.40 66.75 55.40 57.90 66.75 57.90 55.40 66.75 57.90 55.40 66.75 2,708.85
DOCUMENTOS DE GESTION
GESTIONAR RECURSOS HUMANOS ( 150101 : 137 Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 14.00
AO0I00047800005 PLANILLA DE REMUNERACIONES Y UMA PLANILLA 1 Muy Alta
OBLIGACIONES SOCIALES) Financiero S/. 106,208.93 106,208.93 106,208.93 106,208.93 106,208.93 106,208.93 212,417.85 106,208.93 106,208.93 106,208.93 106,208.93 212,417.85 1,486,925.0
Unidad Ejecutora : 000478 - JURADO NACIONAL DE ELECCIONES
Centro de Costo: 02.02 - GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
OEI.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios
AEI.05.02 Sistema de gestion institucional optimizado
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
B 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A0I00047800103 SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR 150101 : 060 : 1:MuyAlta IO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 .00~ 0.00 ~ 0.00  1.00 0.00 2.00
LIMA INFORME Financiero S/. 19,000.00 19,000.00 19,000.00 19,000.00 11,000.00 8,000.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 95,000.00
SERVICIOS RELACIONADOS Y DE CONTROL 150101 : 060 : Fisico 2.00 0.00 2.00 0.00 0.00 1.00 2.00 1.00 4.00 2.00 3.00 2.00 19.00
AOI00047800104 ; 1:MuyAlta
SIMULTANEO LIMA INFORME Financiero S/. 14,000.00 14,000.00 14,000.00 14,000.00 14,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00  0.00 0.00 105,000.00
GESTIONAR RECURSOS HUMANOS ( PLANILLA 15040 . 137 - Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 14.00
AAOI00047800105 DE REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES LMA PLANILLA 1 MuyAlta
SOCIALES) Financiero S/.  6,589.93 6,589.93 6,589.93 6,589.93 6,589.93 6,589.93 13,179.85 6,589.93 6,589.93 6,589.93 6,589.93 13,179.85  92,259.00
Unidad Ejecutora : 000478 - JURADO NACIONAL DE ELECCIONES
Centro de Costo: 02.03 - DIRECCION GENERAL DE DEFENSA JURIDICA
OEI.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios
AEI.05.02 Sistema de gestion institucional optimizado
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PRESENTACION DE ESCRITOS EN LAS 150101 : 036 : Fisico 470.00  517.00 2,507.00 562.00  601.00  552.00  496.00  529.00  529.00 558.00  566.00  524.00 8,411.00
A0I00047800106 DIFERENTES SEDES JURISDICCIONALES Y LUMA  DOCUMENTO 1:Muy Alta
OTROS ORGANISMOS DEL ESTADO Financiero S/. 11,717.50 11,070.00 11,077.50 5,575.00 2,577.50 2,575.00 2,577.50 2,577.50 2,575.00 9,577.50 9,575.00 9,577.50  81,052.50
LLEVAR A CABO DILIGENCIAS EN LAS i
A0I00047800107 DIFERENTES MATERIAS ANTE ORGANISMOS 150101 : 12 L Moy At Fisico 171.00  160.00  169.00  177.00  158.00  172.00  159.00  154.00  167.00  163.00  156.00  160.00 1,966.00
g,‘éf'é?}%g”““mmos ORGANISMOS  LIMA DILIGENCIAS Financiero S/. 25,036.00 25,037.00 25,030.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  25,040.00 25,038.00 25,039.50 150,220.50
ABSOLUCION E INTERPOSICION DE DENUNCIAS i
A0100047800105 PENALES RESPECTIVAS, ASI COMO PRESENTAR. 150101 : 036 : Moy At Fisico 933.00  981.00 1,033.00 941.00 1,015.00 1,003.00 950.00  1,072.00 1,005.00 1,028.00 1,165.00 1,050.00  12,176.00
kg(s)ggscgksos QUE SEAN NECESARIOS ENEL -~ LIMA DOCUMENTO Financiero S/. 13,499.00 13,499.00 13,499.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,982.50 9,482.50 9,482.50 9,482.50  72,927.00
0100047800109 GESTION DEL REGISTRO UNICO DE DEUDORES 150101 : 036 : 11 My Alta Fisico 103.00  102.00  112.00  100.00  113.00  137.00 78.00 109.00  114.00  131.00  142.00  140.00 1,381.00
EN PARTIDOS POLITICOS LIMA DOCUMENTO '+ ¥ Financiero S/.  9,300.00 9,300.00 9,300.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  9,300.00 9,300.00 9,300.00 55,800.00
GESTION DE RECURSOS HUMANOS ( PLANILLA 5401 . Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 14.00
A0I00047800164 DE REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES LIMA  001:ACCION 1:Muy Alta
SOCIALES) Financiero S/. 70,496.29 70,496.29 70,496.29 70,496.29 70,496.29 70,496.29 140,992.55 70,496.29 70,496.29 70,496.29 70,496.29 140,992.55 986,948.00
Unidad Ejecutora : 000478 - JURADO NACIONAL DE ELECCIONES
Centro de Costo: 02.04 - DIRECCION DE COMUNICACIONES E IMAGEN
OEI.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios
AEI.05.07 Programa de comunicacion sobre el sistema electoral fortalecido
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE .
. F 72.00 74.00 88.00 91.00  100.00  88.00 97.00 99.00 97.00 105.00  105.00 73.00 1,089.0
A0100047800015 COMUNICACION PARA IMPULSAR LAS 150101 : 036 1+ Muy Alta 1sico ,089.00
ACTIVIDADES DEL JNE , DIRIGIDO A MEDIOS DE LIMA DOCUMENTO ' ° S
COMUNICACION Y CIUDADANIA EN GENERAL Financiero S/. 35,214.55 35,169.40 692.25  662.40  678.90  671.75  680.90  680.90  676.75  675.90  660.40 8,894.25  85,358.35
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL it
FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO EN LA 150101 : . . Fisico 2.00 3.00 2.00 2.00 1.00 2.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 16.00
AOIGODATE000TE ClUDADANIA DE LA LABOR Y DESEMPENO DEL  LiMA 001+ ACCION 1+ Moy Atta Financiero S/. 51,458.00 51,458.65  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 102,916.65
JNE A NIVEL NACIONAL inanciero >/ 51,458 498 - : : : : : - : : - »710.
NTENIDOS GENERADOS PARA IMPULSAR Y
EgRTALEC&S fos PROG%ZMAS uLS 150101 - Fisico 33.00 41.00 40.00 49.00 44.00 45.00 46.00 47.00 47.00 49.00 39.00 41.00 521.00
A0I00047800017 INSTITUCIONALES EN EL CANAL JNE TV.CON '\ ™" * 001 : ACCION 1 : Muy Alta
EL USO DE NUEVOS MEDIOS Y TECNOLOGIAS Financiero S/. 32,900.00 32,900.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 65,800.00

DE INFORMACION



0100047800018 DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS 150101 :
DE TRABAJO Y ACTIVIDADES INSTITUCIONALES LIMA
CON MEDIOS DE COMUNICACION

GESTIONAR RECURSOS HUMANOS (PLANILLA ;5440 .
A0I00047800019 DE REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES .

036 : 1: Muy Alta Fisico 39.00 39.00 46.00 44.00 51.00 53.00 54.00 57.00 55.00 57.00 57.00 60.00 612.00
DOCUMENTO
Financiero S/. 30,583.32 30,583.32 7,083.32 7,083.32 7,083.34 7,083.34 7,083.34 7,083.34 7,083.34 7,083.34 7,083.34 7,083.34 132,000.00

137 : Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 14.00

LIMA PLANILLA  1:iMuyAlta
SOCIALES) Financiero /. 32,226.07 32,226.07 32,226.07 32,226.07 32,226.07 32,226.07 64,452.15 32,226.07 32,226.07 32,226.07 32,226.07 64,452.15 451,165.00
Unidad Ejecutora : 000478 - JURADO NACIONAL DE ELECCIONES
Centro de Costo: 02.05 - DIRECCION DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

OEI.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios
AEI.05.02 Sistema de gestion institucional optimizado

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACION 150101 :
A0I00047800028 TECNICA Y DE LAS RELACIONES CON OTRAS |y ™
ENTIDADES
COORDINACION Y GESTION DE LA
0100047800029 PARTICIPACION ACTIVA DEL JURADO 150101 :

NACIONAL DE ELECCIONES EN EL MARCO DE  LIMA
LAS RELACIONES INTERNACIONALES

GESTION DE RECURSOS HUMANOS ( PLANILLA 150101 :
A0I00047800030 DE REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES .

PROGRAMACION
U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
023 : Fisico 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 6.00
CONVENIO 1: Muy Alta X
Financiero S/. 25,000.00 23,141.15 10,455.00 0.00 41,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 99,696.15
Fisico 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
17 : .
EVENTOs | Muy Alta
Financiero S/. 18,889.05 39,385.40 200.40 206.75 200.40 195.40 211.75 200.40 206.75 200.40 195.40 211.75 60,303.85
137+ Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 14.00

LIMA PLANILLA  'iMuyAlta
SOCIALES) Financiero S/. 19,589.86 19,589.86 19,589.86 19,589.86 19,589.86 19,589.86 39,179.70 19,589.86 19,589.86 19,589.86 19,589.86 39,179.70 274,258.00
Unidad Ejecutora : 000478 - JURADO NACIONAL DE ELECCIONES
Centro de Costo: 02.06 - DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO DE ORGANIZACIONES POLITICAS

OEI.03 Modernizar el Registro de Organizaciones Politicas

AEI.03.01 Solicitudes de registro de organizaciones politicas atendidas oportunamente

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo

ATENCION DE SOLICITUDES DE INSCRIPCION 150101 :
A0100047800142 e oRGANIZACIONES POLITICAS LIMA

ATENCION DE SOLICITUDES DE INSCRIPCION 150101 :
A0I00047800143 DE MODIFICACIONES DE PARTIDAS LMa
ELECTRONICAS

ATENCION DE SOLICITUDES DE CIUDADANOS E 150101 :
A0100047800144 |\ cTITyCIONES PUBLICAS LIMA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE GESTION 150101 :
DE LA ADNROP LIMA

GESTIONAR RECURSOS HUMANOS (PLANILLA 15010 .
AOI00047800146 DE REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES UMA
SOCIALES)

A0100047800145

OEI.03 Modernizar el Registro de Organizaciones Politicas
AEL.03.02 Sistema de Registro de Organizaciones Politicas-SROP optimizado

PROGRAMACION
U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
037: Fisico 80.00 55.00 45.00 20.00 20.00 20.00 0.00 0.00 2.00 1.00 1.00 2.00 246.00
DOCUMENTO 1 : Muy Alta
EMITIDO Financiero S/. 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36,000.00
037: Fisico 50.00 65.00 50.00 65.00 85.00 75.00 22.00 17.00 15.00 20.00 13.00 13.00 490.00
DOCUMENTO 1 : Muy Alta
EMITIDO Financiero S/. 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36,000.00
037 : Fisico 595.00 1,045.00 325.00  285.00 335.00 265.00 225.00 285.00 185.00  220.00  285.00 140.00 4,190.00
DOCUMENTO 1 : Muy Alta
EMITIDO Financiero S/. 6,000.00 6,000.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,000.00
036 : 1: Muy Alta Fisico 25,265.00 25,265.00 25,265.00 25,265.00 25,265.00 25,260.00 25,250.00 25,240.00 25,230.00 25,215.00 25,210.00 25,210.00 302,940.00
DOCUMENTO '+ ™MW Financiero S/. 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00
137 : Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 14.00

PLANILLA !¢ Muy Alta
Financiero S/. 54,656.29 54,656.29 54,656.29 54,656.29 54,656.29 54,656.29 109,312.55 54,656.29 54,656.29 54,656.29 54,656.29 109,312.55 765,188.00

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
¥ : 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 12
MANTENIENDO DEL SISTEMA DE REGISTRO DE 150101 : Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0I00047800147 , 248 : REPORTE 1 : Muy Alta . .

ORGANIZACIONES POLITICAS LIMA Financiero S/.  5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 50,000.00
Unidad Ejecutora : 000478 - JURADO NACIONAL DE ELECCIONES
Centro de Costo: 03.01 - SECRETARIA GENERAL

OEI.01 Optimizar los servicios de justicia electoral para la ciudadania y las organizaciones politicas
AEI.01.01 Propuestas normativas y reglamentarias elaboradas para la mejora de la administracion de justicia electoral

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 [} 7 8 9 10 11 12
AOI00047800155 ELABORACION DE PROYECTOS DE REGLAMENTACION 150101 : 096 : 1: Muy Alta Fisico 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10.00
DE LA LEGISLACION ELECTORAL LIMA PROYECTO i FinancieroS/.  7,000.00 7,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,000.00
OEI.01 Optimizar los servicios de justicia electoral para la ciudadania y las organizaciones politicas
AEI.01.03 Pronunciamientos en materia electoral emitidos para la mejora de la administracion de justicia electoral
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual

1 2 3 4 B 6 7 8 9 10 1 12



0100047800020 PROYECCION DE PRONUNCIAMIENTOS PARA 150101 : 036 : 1: Muy Alta Fisico 35.00 60.00 60.00 60.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 70.00 60.00 60.00 805.00

EL PLENO DEL JNE (RESOLUCIONES Y AUTOS) LIMA DOCUMENTO Financiero S/. 28,000.00 28,000.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 56,000.00
AOI00047800021 NOTIFICACION DE LAS AUDIENCIAS PUBLICAS 150101 : 470 : 1: Muy Alta Fisico 40.00 120.00 150.00 200.00 200.00 550.00  2,000.00 3,000.00 2,900.00 700.00 450.00 130.00 10,440.00
Y DE LOS PRONUNCIAMIENTOS DEL PLENO  LIMA NOTIFICACION ' * MY Financiero S/.  6,000.00 6,000.00 0.00  1,700.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,700.00
AOI00047800022 GESTIONAR LA PUBLICIDAD DE LOS 150101 : 105 : 1 Muy Alta Fisico 120.00 200.00 200.00 200.00 300.00 600.00 1,000.00 2,000.00 2,000.00 1,000.00 400.00 100.00 8,120.00
PRONUNCIAMIENTOS DEL PLENO LIMA RESOLUCION i Financiero S/. 10,200.00 10,200.00  0.00 34,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 54,400.00
AOI00047800023 GESTIONAR LA DOCUMENTACION DEL PLENG 150101 : 036 : 1 MyAlta F@co 11.00 11.00 18.00 24.00 24.00 24.00 24.00 22.00 22.00 16.00 11.00 11.00 218.00
LIMA DOCUMENTO Financiero S/. 11,000.00 11,000.00 4,300.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26,300.00
AOI00047800024 ATENCION DE PEDIDOS DE INFORMACION 150101 : 036 : 1 MyAlta F151co 20.00 25.00 45.00 50.00 50.00 50.00 50.00 40.00 30.00 30.00 22.00 22.00 434.00
LIMA DOCUMENTO Financiero S/.  6,500.00 6,500.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,000.00
REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS 150101 : Fisico 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 48.00
A0100047800025 001 : ACCION 1 : Muy Alta
EXPEDIENTES JURISDICCIONALES LIMA Y Financiero S/. 55,800.00 55,800.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 111,600.00
A0I00047800026 SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 150101 : 036 : 1:MuyAlta F1§1co 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 192.00
JURISDICCIONALES LIMA DOCUMENTO Financiero S/. 5,500.00 5,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,000.00
GESTIONAR RECURSOS HUMANOS (PLANILLA 150101 : 137 : Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 14.00
AOI00047800027 DE REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES LIMA : PLANIL.LA 1: Muy Alta
SOCIALES) Financiero S/. 61,326.65 61,326.65 61,326.65 61,326.65 61,326.65 61,326.65 122,653.25 61,326.65 61,326.65 61,326.65 61,326.65 122,653.25 858,573.00
Unidad Ejecutora : 000478 - JURADO NACIONAL DE ELECCIONES
Centro de Costo: 04.01 - DIRECCION CENTRAL DE GESTION INSTITUCIONAL
OEI.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios
AEI.05.02 Sistema de gestion institucional optimizado
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL 150101 : Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
A0I00047800010 - 001 : ACCION 1 : Muy Alta
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION LIMA nd Financiero /. 0.00 0.00 0.00 0.00  6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00  0.00 0.00 0.00 30,000.00
0100047800011 RESOLVER Y EMITIR RESOLUCIONES EN 150101 : 105 : 1: Muy Alta Fisico 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 15.00 10.00 10.00 10.00 15.00 130.00
MATERIA ADMINISTRATIVA LIMA RESOLUCION  * ¥ Financiero /. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 2,000.00  0.00 26,000.00
REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE 150101 : Fisico 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 96.00
A0I00047800012 001 : ACCION 1 : Muy Alt
LAS UO DEPENDIENTES DE LA DCGI LIMA VAR Enancieros/. 3,389.05 20540  231.75  220.40 22040 22675  225.40 22040 231.75 22040 215.40  236.75 5,843.85
REALIZAR CAPACITACION Y MONITOREO EN EL 150101 : Fisico 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 4.00
AOI00047800013 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA LIMA : 001 : ACCION 1 : Muy Alta
INFORMACION Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00
GESTIONAR RECURSOS HUMANOS ( PLANILLA 150101 : 137 : Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 14.00
A0I00047800014 DE REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES LIMA : PLANIL.LA 1: Muy Alta
SOCIALES) Financiero S/. 87,298.86 87,298.86 87,298.86 87,298.86 87,298.86 87,298.86 174,597.70 87,298.86 87,298.86 87,298.86 87,298.86 174,597.70 1,222,184.0(
REALIZAR EL MONITOREO DEL 150101 : Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
A0I00047800163 FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL LIMA : 001 : ACCION 1 : Muy Alta
INTERNO Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 25,000.00
SUPERVISAR Y DIFUNDIR LA PRODUCCION 150101 : 036 : Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0I00047800175 EDITORIAL Y BIBLIOGRAFICA ESPECIALIZADA LIMA : DOCUME'NTO 2 : Muy Alta
GENERADA POR EL FONDO EDITORIAL Financiero S/. 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 144,000.00
OEI.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios
AEI.05.05 Creacion de oficinas desconcentradas e implementadas en el territorio nacional
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA 150101 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
AOI00047800156 CREACION E IMPLEMENTACION DE NUEVAS OFICINAS LIMA : 001 : ACCION 1: Muy Alta
DESCONCENTRADAS Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00
OEI.06 Fortalecer la gestion de riesgos de desastre
AEL.06.01 Desarrollar la gestion interna del riesgo de desastres
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
F g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 12
AOI00047800157 IMPLEMENTACION PARA UNA GESTION INTEGRAL 150101 : 001: ACCION 1 : Muy Alta . F|§1co 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
DE RIESGOS DE DESASTRE LIMA Financiero /.  0.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 3,156.15 0.00 0.00  59,156.15
Unidad Ejecutora : 000478 - JURADO NACIONAL DE ELECCIONES
Centro de Costo: 04.02 - ESCUELA ELECTORAL Y DE GOBERNABILIDAD
OEI.04 Promover la cultura democratica y la gestion del conocimiento en materia civica y electoral en favor de la ciudadania y las organizaciones politicas y sociales
AEI.04.04 Programas académicos en materia electoral; democracia y gobernabilidad implementados para servidores y ciudadania en general
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12



A0I00047800124 GESTIONAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA 150101 : : 1: Muy Alta Fisico 15.00 35.00 0.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35.00 0.00 0.00 125.00
DE EXCELENCIA ACADEMICA LIMA PARTICIPANTE = M Financiero S/. 20,500.00 25,034.00 15,534.00 4,334.00 10,334.00 7,000.00 8,000.00  0.00  13,400.00 22,145.00 10,800.00 2,300.00  139,381.00
AOI00047800125 PROGRAMA DE FORMACION POLITICA, 150101 : 245 : 1: Muy Alta Fisico 40.00 90.00 40.00 130.00 120.00 90.00 40.00 90.00 40.00 0.00 40.00 40.00 760.00
DEMOCRACIA Y GOBERNABILIDAD LIMA PARTICIPANTE M Financiero S/. 20,300.00 21,300.00 500.00 3,500.00 7,000.00 14,500.00 8,500.00 8,100.00  900.00 0.00 900.00  919.00  86,419.00
AOI00047800128 PROGRAMA DE EXCELENCIA ELECTORAL PARA 150101 : : 1: Muy Alta Fisico 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00
JUECES Y FISCALES LIMA PARTICIPANTE = MY Financiero S/.  5,000.00 5,000.00  0.00  2,500.00  0.00 0.00 0.00  2,500.00  0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00
PROGRAMA DE JUSTICIA ELECTORAL DIRIGIDO .
A ABOGADO (A)S COLEGIADO (A)S DEL PAIS, Y 150101 - 25 - Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 100.00
A0I00047800129 ABOGADO (A)S EN EJERCICIO CON INTERES EN | 1a™ * parTicipANTE | © Muy Alta
TEMAS ELECTORALES, GOBERNABILIDAD, Financiero /.  3,500.00 3,500.00  0.00 0.00  1,500.00 1,500.00  0.00 0.00 0.00  1,500.00 1,500.00  0.00 13,000.00
DEMOCRACIA, ENTRE OTROS.
GESTIONAR RECURSOS HUMANOS ( PLANILLA 50401 137 - Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 14.00
A0I00047800131 DE REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES UMa PLANILLA 1 ¢ Muy Alta
SOCIALES) Financiero S/. 26,086.43 26,086.43 26,086.43 26,086.43 26,086.43 26,086.43 52,172.85 26,086.43 26,086.43 26,086.43 26,086.43 52,172.85 365,210.00
PROGRAMA DE EVENTOS INTERNACIONALES 45401 . 245 Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80.00
A0I00047800176 EN MATERIA ELECTORAL, DEMOCRACIA Y UMA  PARTICIPANTE 2 :Muy Alta
GOBERNABILIDAD Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,500.00 40,800.00  0.00 0.00 0.00 0.00 42,300.00
AOI00047800177 PROGRAMA DE EXTENSION UNIVERSITARIA EN 150101 : : 2 Muy Alta Fisico 0.00 0.00 0.00 60.00 0.00 0.00 0.00 60.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120.00
DERECHO, GESTION Y JUSTICIA ELECTORAL  LIMA PARTICIPANTE MY Financiero S/. 4,500.00 4,500.00  0.00  2,500.00  0.00 0.00 0.00  2,500.00  0.00 0.00 0.00 0.00 14,000.00
OEI.04 Promover la cultura democratica y la gestion del conocimiento en materia civica y electoral en favor de la ciudadania y las organizaciones politicas y sociales
AEL.04.05 Programas de investigacion especializada en gobernabilidad democratica y gestion electoral implementados
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P & 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
AOI00047800189 PROGRAMA DE INVESTIGACION Y PUBLICACION 130101 097 : - Fisico 0-00 0.00 0.00 0.00 ~ 000  1.00 000 000 100 000 0.0 1.00 3.00
LIMA PUBLICACION Financiero S/.  11,900.00 12,900.00 1,000.00 2,000.00 0.00 3,500.00 0.00 0.00 3,500.00 0.00 1,000.00 4,100.00  39,900.00
Unidad Ejecutora : 000478 - JURADO NACIONAL DE ELECCIONES
Centro de Costo: 04.03 - DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD Y ASUNTOS JURIDICOS
OEI.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios
AEI.05.02 Sistema de gestion institucional optimizado
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
G e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
AOI00047800087 ELABORACION DE INFORMES EN MATERIA 150101 : 060 : 1:MuyAlta F1?|co 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 84.00
ADMINISTRATIVA LIMA INFORME Financiero S/. 21,000.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,000.00
ELABORACION DE INFORMES EN MATERIA 150101 : 060 : Fisico 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 36.00
0100047800088 1: Muy Alta
ELECTORAL LIMA INFORME nd Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 800.00
0100047800089 ELABORACION DE INFORMES EN MATERIA DE 150101 : 036 : 15 Moy Alta Fisico 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 84.00
CONTRATACIONES DEL ESTADO LIMA DOCUMENTO '+ ™MW FinancieroS/.  0.00  21,000.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,000.00
A0I00047800090 ELABORACION DE ANTEPROYECTOS DE LEY 120101 036 : 1:MuyAlta <O 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00
LIMA DOCUMENTO Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 800.00
AOI00047800091 ACTUALIZACION Y SISTEMATIZACION DE LA 150101 : 036 : 1: Muy Alta Fisico 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
LEGISLACION ELECTORAL LIMA DOCUMENTO '+ ™MW Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 800.00
ELABORACION, REVISION ¥ VISADO DE Fisico 6.00  6.00 600 600 600  6.00 6.00 6.00  6.00  6.00  6.00 6.00 72.00
RESOLUCIONES ADMINISTRATIVA Y 150101 : 036 : .
AOI00047800092 <oy CIONES EN MATERIA DE LIMA DOCUMENTO '+ MuyAlta
CONTRATACION DEL ESTADO Financiero S/.  0.00 0.00  21,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,000.00
AOI00047800093 ELABORACION Y VISADO DE CONTRATOS 150101 : 036 : 1My Alta F1§|co 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
LIMA DOCUMENTO FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00  8,000.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00
EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS .
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION GENERAL ;5001 - 036 - Fisico 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 16.00
A0100047800095 INCLUIDOS EN EL SISTEMA DE GESTIONDE LA |\ ™" * pocimenTo 1 © Muy Alta
m&%;l Y LOS INDICADORES DE LOS Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 800.00  0.00 0.00 0.00 0.00 800.00
GESTIONAR RECURSOS HUMANOS ( PLANILLA 150401 - 137 - Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 14.00
A0100047800096 DE REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES UMA PLANILLA 1% Muy Alta
SOCIALES) Financiero S/. 52,173.00 52,173.00 52,173.00 52,173.00 52,173.00 52,173.00 104,346.00 52,173.00 52,173.00 52,173.00 52,173.00 104,346.00 730,422.00
REVISION Y VISADO DE CONVENIOS 150101 : 036 : Fisico 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 48.00
A0100047800167 INTERINSTITUCIONALES Y PROCEDIMIENTOS |\ ™" * pocimenTo 1 ¢ Muy Alta
DE NORMATIVA INTERNA Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 800.00

000478 - JURADO NACIONAL DE ELECCIONES
04.04 - CENTRAL DE OPERACIONES DE PROCESOS ELECTORALES

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.04 Promover la cultura democratica y la gestion del conocimiento en materia civica y electoral en favor de la ciudadania y las organizaciones politicas y sociales
AE|.04.05 Programas de investigacion especializada en gobernabilidad democratica y gestion electoral implementados



CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
DESARROLLO DE INVESTIGACIONES ESPECIALIZADAS ™ 511, Fisico 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00
AO0I00047800159 EN TEMAS ELECTORALES Y/O CONFLICTIVIDAD LIMA . 001 : ACCION 1: Muy Alta
ELECTORAL Financiero S/. 0.00 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 8500.00 8500.00 8,500.00 25,500.00

OEI.04 Promover la cultura democratica y la gestion del conocimiento en materia civica y electoral en favor de la ciudadania y las organizaciones politicas y sociales
AE1.04.06 Observatorio para la Gobernabilidad-INFOGOB fortalecido bajo los enfoques de gobierno abierto y de acceso a la informacion

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
¥ : 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A0I00047800148 FORTALECIMIENTO DEL PORTAL WEB INFOGOB 150101 : 001:ACCION 1:MuyAlta 5O 0.0 1.00 000 1.00 000 1.00 0.0 1.00 0.00 ~ 1.00  0.00 1.00 6.00
LIMA Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 0.00 0.00 0.00 10,500.00
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LA 150101 : Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
'AO100047800149 - : 001 : ACCION 1 : Muy Alta
INFORMACION POLITICO ELECTORAL LIMA 4 Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00
FORTALECIMIENTO DE LA DIFUSION DEL 150101 : Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0100047800150 OBSERVATORIO PARA LA GOBERNABILIDAD - LIMA : 001 : ACCION 1 : Muy Alta
INFOGOB Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,000.00 9,000.00 18,000.00
OEI.04 Promover la cultura democratica y la gestion del conocimiento en materia civica y electoral en favor de la ciudadania y las organizaciones politicas y sociales
AEI.04.08 Monitoreo y seguimiento para la prevencion y tratamiento de conflictos sociales vinculados a la gestion electoral
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P & 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
DESARROLLO DE ACCIONES PARA LA 150101 : 103 : Fisico 0.00 3.00 3.00 3.00 3.00 7.00 10.00 15.00 20.00 30.00 10.00 5.00 109.00
AOI00047800151 PREVENCION DE CONFLICTOS SOCIALES LIMA ) REGISfRO 1: Muy Alta
VINCULADOS A LA GESTION ELECTORAL Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 0.00 0.00 0.00 10,500.00
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO 150101 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
A0100047800152 DE PREVENCION DE CONFLICTOS LIMA ) 001 : ACCION 1 : Muy Alta
ELECTORALES - PREVENCOPE Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 10,500.00
GESTIONAR RECURSOS HUMANOS (PLANILLA ;5440 . 137 - Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 14.00
A0I00047800168 DE REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES LIMA ) PLANIL.LA 1: Muy Alta
SOCIALES) Financiero S/. 20,806.43 20,806.43 20,806.43 20,806.43 20,806.43 20,806.43 41,612.85 20,806.43 20,806.43 20,806.43 20,806.43 41,612.85 291,290.00
ENFOQUE DE CULTURA DE PAZ IMPLEMENTADO 150101 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
AO100047800191 DE FORMA PERMANENTE PARA LA PREVENCION LIMA ) 001 : ACCION
DE CONFLICTOS ELECTORALES Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Unidad Ejecutora : 000478 - JURADO NACIONAL DE ELECCIONES
Centro de Costo: 04.05 - DIRECCION DE REGISTROS, ESTADISTICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO
OEI.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios
AEI.05.08 Implementacion del proceso de transformacion digital
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P ; 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A0I00047800043 GESTION DE LA INFRAESTRUCTURADETI 1301015 001 : ACCION 1: Muy Alta | 51<© 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 84.00
LIMA Financiero S/. 92,956.80 92,956.80 92,956.80 2,292,956.80 92,956.80 92,956.80 92,956.80 592,956.80 92,956.80 92,956.80 92,956.80 92,956.80 3,815,481.6(
GESTION DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS Y 150101 : Fisico 79.00 74.00 80.00 69.00 67.00 60.00 57.00 50.00 46.00 34.00 47.00 34.00 697.00
A0I00047800044 001 : ACCION 1 : Muy Alta
EL MANTENIMIENTO DE SOFTWARE LIMA d FinancieroS/.  0.00  160,218.40  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 160,218.40
GESTION DEL SOPORTE ESTADISTICO A 150101 : Fisico 0.00 0.00 0.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 135.00
A0I00047800045 001 : ACCION 1 : Muy Alt
USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS LIMA AR Einanciero s/, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  4,000.00  4,000.00
GESTION DE LOS SERVICIOS DE SOPORTE Y 150101 : Fisico 80.00 75.00 90.00 104.00 106.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 1,295.00
A0I00047800046 h 001 : ACCION 1 : Muy Alt:
ASISTENCIA TECNICA A USUARIOS LIMA AR Einanciero /. 11,925.00 1,125.00 1,125.00 1,125.00 1,125.00 1,125.00 1,125.00 1,125.00 1,125.00 1,125.00 1,125.00 1,125.00 24,300.00
AOI00047800047 GESTION DE LAS BASES DE DATOS 1501015 001 acCiON 1:Muy Alta | 51<° 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 2.00 25.00
LIMA Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  446,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 446,000.00
GESTIONAR RECURSOS HUMANOS ( PLANILLA 150101 : 137+ Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 14.00
A0I00047800048 DE REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES LIMA : PLANIL.LA 1: Muy Alta
SOCIALES) Financiero S/. 28,437.50 28,437.50 28,437.50 28,437.50 28,437.50 28,437.50 56,875.00 28,437.50 28,437.50 28,437.50 28,437.50 56,875.00 398,125.00
Unidad Ejecutora : 000478 - JURADO NACIONAL DE ELECCIONES
Centro de Costo: 04.06 - UNIDAD DE COBRANZA
OEI.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios
AEI.05.02 Sistema de gestion institucional optimizado
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P : 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0100047800049 EMISION DE MULTAS ELECTORALES (MULTA) 150101 : 036 : 1:MuyAlta F1sl1co 9,000.00 9,000.00 16,200.00 16,200.00 16,200.00 16,200.00 16,200.00 16,200.00 16,200.00 16,200.00 16,200.00 16,200.00 180,000.00
LIMA DOCUMENTO Financiero S/.  50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300.00
AOI00047800050 EMISION DE RESOLUCIONES DE RECURSOS 150101 : 105 : 1: Muy Alta Fisico 10.00 10.00 15.00 10.00 15.00 10.00 15.00 10.00 15.00 10.00 15.00 10.00 145.00



ADMINISTRATIVOS LIMA RESOLUCION Financiero S/. 11,800.00 13,300.00 12,360.00 11,800.00 11,800.00 11,800.00 11,800.00 11,800.00 11,800.00 11,800.00 11,800.00 11,800.00 143,660.00

0100047800051 EMISION DE RESOLUCIONES DE PRESCRIPCION 150101 : 105 : 1 Muy Alta Fisico 4.00 3.00 6.00 5.00 6.00 4.00 4.00 6.00 3.00 6.00 4.00 5.00 56.00
DE MULTAS ELECTORALES LIMA RESOLUCION '+ ™MW Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,400.00 0.00 0.00  1,400.00  0.00 0.00 2,800.00
GESTIONAR RECURSOS HUMANOS ( PLANILLA 450101 . 137 Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 14.00
A0I00047800052 DE REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES UMA PLANILLA 1 Muy Alta
SOCIALES) Financiero S/. 57,822.22 57,822.22 57,822.22 57,822.22 57,822.22 57,822.22 115,644.40 57,822.22 57,822.22 57,822.22 57,822.22 115,644.40 809,511.00
AOI00047800053 ACCIONES IMPLEMENTADAS EN ETAPA DE 150101 : 036 : 1: Muy Alta Fisico 14,900.00 14,900.00 22,100.00 22,100.00 22,100.00 22,100.00 22,100.00 22,100.00 22,100.00 22,100.00 22,100.00 22,100.00 250,800.00
EJECUCION DE COACTIVA (MULTA) LIMA DOCUMENTO  * ™" FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 320.00 0.00 0.00 320.00 0.00 0.00 640.00
0100047800054 DIFUSION DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE 150101 : 036 : 12 Muy Alta Fisico 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 36.00
COBRANZA LIMA DOCUMENTO  * ™" Financiero S/. 2,500.00 2,500.00 182,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00  200.00  200.00 0.00 200.00 0.00 0.00 195,600.00
GESTION DEL ARCHIVO DE LA UNIDAD DE 150101 : 051 : Fisico 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 54,000.00
A0I00047800055 1:MuyAlta
COBRANZA LIMA EXPEDIENTE Financiero S/. 2,200.00 2,400.00 2,400.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00
Unidad Ejecutora : 000478 - JURADO NACIONAL DE ELECCIONES
Centro de Costo: 04.07 - DIRECCION NACIONAL DE FISCALIZACION Y PROCESOS ELECTORALES
OEI.02 Fortalecer la fiscalizacion de los procesos electorales en beneficio de los actores politicos
AE|.02.01 Verificacion oportuna de operatividad de comités partidarios
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
> 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
FISCALIZACION FOCALIZADA DE LA EXISTENCIA i
Y FUNCIONAMIENTO DE COMITES PARTIDARIOS, 150101 : 060 : ) Fisico 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 60.00
A0I00047800111  peGISTRADOS POR LAS ORGANIZACIONES LIMA INFORME | Muy Alea
POLITICAS Financiero S/. 5,500.00 10,300.00 8,300.00 10,300.00 8,300.00 10,300.00 8,300.00 10,300.00 8,300.00 8,300.00 8,300.00 5,500.00 102,000.00

OEI.02 Fortalecer la fiscalizacion de los procesos electorales en beneficio de los actores politicos
AEI.02.02 Fiscalizacion eficiente de las declaraciones juradas de hojas de vida de candidatos o autoridades de elecciones nacionales; regionales o locales
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P € 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
FISCALIZACION CENTRALIZADA DE LA it
AOI00047800112 INFORMACION REGISTRADA EN EL SIPE DE LAS 150101 : 051 : Moy Alta Fisico 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
DECLARACIONES JURADAS DE HOJAS DE VIDA  LIMA EXPEDIENTE : . .
(DDJJ DE HHVV) DE AUTORIDADES Financiero S/. 11,000.00 11,000.00 11,000.00 11,000.00 11,000.00 11,000.00 11,000.00 11,000.00 11,000.00 11,000.00 11,000.00 11,000.00 132,000.00
ATENCION ESPECIALIZADA DE DENUNCIAS it
AOI00047800113 SOBRE LAS DECLARACIONES JURADAS DE 150101 : 051 : Moy Alta Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
HOJAS DE VIDA DE LOS CANDIDATOS Y/0 LIMA EXPEDIENTE FinancieroS/.  0.00  0.00 0.0  0.00 000 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AUTORIDADES
OEI.02 Fortalecer la fiscalizacion de los procesos electorales en beneficio de los actores politicos
AEI.02.03 Fiscalizacion efectiva de procesos electorales a nivel nacional; regional o local
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
> . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
MANTENER Y ACTUALIZAR LOS SISTEMAS 150101 : 248 - Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
'A0100047800114 FUNCIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LIMA : REPOR.TE 1: Muy Alta
GESTION IMPLEMENTADOS EN LA DNFPE Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MANTENER Y ACTUALIZAR LA GESTION 150101 : 103 : Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AOI00047800116 DOCUMENTARIA DE LA DNFPE (ARCHIVO LIMA : REGIS'I:RO 1: Muy Alta
PERIFERICO, ARCHIVO DE GESTION) Financiero S/.  6,000.00  6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 72,000.00
AOI00047800117 MANTENER Y MODERNIZAR LA 150101 : 248 : 1: Muy Alta Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
HERRAMIENTA TECNOLOGICA: SIPE LIMA REPORTE i Financiero S/.  6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 78,000.00
GESTIONAR RECURSOS HUMANOS 150101 : 137 : Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 14.00
AOI100047800118 (PLANILLA DE REMUNERACIONES Y LIMA : PLANIL.LA 1: Muy Alta
OBLIGACIONES SOCIALES) Financiero S/. 116,723.79 116,723.79 116,723.79 116,723.79 116,723.79 116,723.79 233,447.55 116,723.79 116,723.79 116,723.79 116,723.79 233,447.55 1,634,133.0
MANTENER Y MEJORAR EL SISTEMA 150101 : 248 Fisico 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
A0I00047800186 INTEGRADO DE GESTION DEL PROCESO: LIMA : REPOR'TE 3 : Muy Alta
FISCALIZACION Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 Fortalecer la fiscalizacion de los procesos electorales en beneficio de los actores politicos
AEI.02.04 Fiscalizacion focalizada de elecciones de representantes ante los CCR; CCL; CCLD; elecciones de autoridades a CCPPN y otros procesos

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
> ¢ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
FISCALIZACION FOCALIZADA DE LA ELECCION DE 150101 : Fisico 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 8.00
AOI00047800119 REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL ANTE LIMA : 060 : INFORME 1 : Muy Alta
LOS CCR, CCLP Y CCLD Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FISCALIZACION FOCALIZADA DE LA ELECCION DE 150101 : Fisico 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 8.00
A0I00047800120 060 : INFORME 1 : Muy Alta
AUTORIDADES EN MUNICIPALIDADES DE CCPP LIMA i Financiero S/.  5,500.00 5,500.00 5,500.00 5,500.00 5,500.00 5,500.00 5,500.00 5,500.00 5,500.00 5,500.00 5,500.00 5,500.00  66,000.00
FISCALIZACION FOCALIZADA DE OTROS 150101 : Fisico 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 4.00

A0I00047800121 060 : INFORME 1 : Muy Alta

PROCESOS ELECCIONARIOS LIMA Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



OEI.02 Fortalecer la fiscalizacion de los procesos electorales en beneficio de los actores politicos
AEI.02.05 Asistencia técnica oportuna a entidades en materia de fiscalizacion electoral

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
P 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ATENCION ESPECIALIZADA DE SOLICITUDES DE 150101 : Fisico 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00
A0I00047800122 B 248 : REPORTE 1 : Muy Alta
ASISTENCIA TECNICA EN TEMAS ELECTORALES LIMA Y FinancieroS/.  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00
OEL.02 Fortalecer la fiscalizacion de los procesos electorales en beneficio de los actores politicos
AEI.02.06 Fiscalizacion centralizada de la actualizacion trimestral del padrén electoral
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
> 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
FISCALIZACION CENTRALIZADA DE LA ACTUALIZACION 150101 : Fisico 1.00 0.00 000 1.00 000 000 100 0.00 0.00 100  0.00
A0I00047800123 P 060 : INFORME 1 : Muy Alt;
TRIMESTRAL DEL PADRON ELECTORAL LIMA VAR Financieros/. 000 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00
Unidad Ejecutora : 000478 - JURADO NACIONAL DE ELECCIONES
Centro de Costo: 04.08 - DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION Y FORMACION CiVICA CIUDADANA
OEI.04 Promover la cultura democratica y la gestion del conocimiento en materia civica y electoral en favor de la ciudadania y las organizaciones politicas y sociales
AEI.04.01 Programas de formacion civico-politica dirigidos a la ciudadania; organizaciones politicas y sociales
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
> 2 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11
PROGRAMAS DE FORMACION DESCENTRALIZADAS 150101 : 446 Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00047800133  (SIERRA SUR) Y EN LIMA EN EDUCACION CIVICA LIMA : PROGRMA 1: Muy Alta
DIRIGIDO A LOS GRUPOS OBJETIVOS DE LA DNEF Financiero S/. 26,000.00 41,000.00 46,715.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION 150101 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00
A0100047800134 : : 486 : TALLER 1 : Muy Alta
POLITICA/ELECTORAL DE INDIGENAS LIMA Y Financiero S/. 0.00 8,063.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00
OEI.04 Promover la cultura democratica y la gestion del conocimiento en materia civica y electoral en favor de la ciudadania y las organizaciones politicas y sociales
AEL.04.02 Asistencia técnica a organizaciones politicas y sociales a favor de la participacion politico-electoral
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
F 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
PROGRAMAS DE ASISTENCIA TECNICA <
AOI00047800135 DESCENTRALIZADAS (SIERRA SUR) Y EN LIMA EN 150101 : 446 - | Moy Alea Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDUCACION CIVICA DIRIGIDO A LOS GRUPOS LIMA PROGRAMA : -
OBJETIVOS DE LA DNEF Financiero S/. 11,500.00 12,000.00 11,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OEI.04 Promover la cultura democratica y la gestion del conocimiento en materia civica y electoral en favor de la ciudadania y las organizaciones politicas y sociales
AEL.04.03 Informacion y sensibilizacion para la participacion civico-electoral de la ciudadania
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
¢ 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
AOI00047800139 VOLUNTARIADO 150101 : 086 : My Alta Fls'1co 0.00 0.00 200.00  50.00  100.00  50.00 50.00 50.00  100.00  50.00 50.00
LIMA PERSONA Financiero S/. 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
GESTIONAR RECURSOS HUMANOS ( PLANILLA 150101 : 137 : Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00
AO0I00047800140 DE REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES LIMA . PLANIL.LA 1: Muy Alta
SOCIALES) Financiero S/. 51,071.86 51,071.86 51,071.86 51,071.86 51,071.86 51,071.86 102,143.70 51,071.86 51,071.86 51,071.86 51,071.86
PROGRAMA DE SENSIBILIZACION DE LA i
AOI00047800141 CIUDADANIA Y PUBLICOS OBJETIVOS DE LA 150101 : 45 - Moy Alta Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DNEF EN LA CIUDAD DE LIMA Y SIERRA SUR LIMA PARTICIPANTE : ) .
(ANDAHUAYLAS, AYACUCHO, CUSCO Y PUNO) Financiero S/. 23,206.50 23,186.00 18,205.50 199.00 206.50 199.00 206.50 205.50 199.00 206.50 199.00
AOI00047800166 MUSEO ELECTORAL Y DE LA DEMOCRACIA 1901015 007 . aCCION 1:Muy Alta ' 51© 2.00 2.00 3.00 3.00 3.00 2.00 2.00 3.00 4.00 2.00 3.00
LIMA Financiero S/. 4,500.00 4,500.00 5,700.00 5,000.00 0.00 1,200.00 0.00 0.00 1,200.00 0.00 1,200.00
OEI.04 Promover la cultura democratica y la gestion del conocimiento en materia civica y electoral en favor de la ciudadania y las organizaciones politicas y sociales
AEI.04.05 Programas de investigacion especializada en gobernabilidad democratica y gestion electoral implementados
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
e g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
INVESTIGACION POLITICA E HISTORIA ELECTORAL i
0100047800160 PARA LA DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES 150101 : 036 : Moy Atta Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDUCATIVAS A LAS ORGANIZACIONES INTERESADAS  LIMA DOCUMENTO : . .
Y CIUDADANIA EN GENERAL Financiero S/.  7,500.00 7,500.00 7,500.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00

OEI.04 Promover la cultura democratica y la gestion del conocimiento en materia civica y electoral en favor de la ciudadania y las organizaciones politicas y sociales
AEL.04.07 Implementacion y gestion del repositorio digital institucional
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta

PROGRAMACION

12
5.00
0.00

12
0.00
0.00

12
0.00

0.00
0.00
0.00

12
0.00

0.00

12
50.00
0.00
2.00

102,143.70
0.00
205.50

1.00
0.00

12
0.00

0.00

Total Anual

25.00
0.00

Total Anual

4.00
0.00

Total Anual

1.00

113,715.00
1.00
8,063.00

Total Anual
5.00

35,000.00

Total Anual

750.00
10,000.00
14.00

715,006.00
40.00

66,424.50

30.00
23,300.00

Total Anual

1.00

52,500.00

Total Anual



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION 150101 : Fisico 50.00 50.00 50.00 50.00  50.00  50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 600.00
0100047800190 530 : BIEN o
ELECTORAL LIMA Financiero S/.  12,037.50 5,070.00 5,077.50 5,200.00 77.50 3,075.00 5,077.50 77.50 75.00 77.50 5,075.00 77.50 40,997.50
Unidad Ejecutora : 000478 - JURADO NACIONAL DE ELECCIONES
Centro de Costo: 04.09 - DIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO, INNOVACION Y DESARROLLO

OEI.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios

AEI.05.02 Sistema de gestion institucional optimizado

Actividad PROGRAMACION
COoD. Operativa /  Ubigeo U.M. Prioridad  Meta Total Anual
Inversiones 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
CONDUCIR EL Fisico 0.00 1.00 1.00 2.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00 9.00
PLANEAMIENTO  yco.00 201 : 1 Mu
A0I00047800097 OPERATIVO Y ‘lma  INFORME Altay Financiero
ESTRATEGICOEN * TECNICO h 97.50 90.00 97.50 100.00 97.50 95.00 102.50 97.50 100.00 97.50 95.00 102.50 1,172.50
EL JNE :
DESARROLLAREL 454y  201: timy  Fisico 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 3.00
AQI00047800098 p| ANEAMIENTO ~ : LIMA  INFORME Alta”  Financiero
S s o 50,045.40  15,045.40  15,045.40  15,056.75 3,790.20 45.40 56.75 45.40 56.75 45.40 45.40 56.75 99,335.00
Sgg@gs%R E Fisico 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 1.00 2.00 1.00 19.00
PRESUPUESTARIO: . .
AOI00047800099 FORMULACION, 120101 036 1 : Muy
, :LIMA DOCUMENTO  Alta  Financiero
E//E&ESSC?ONNY h 255,054.00  90,560.00  66,706.00  66,700.00  61,203.00 51,203.00 31,201.00  31,207.00 31,204.00 31,201.00 56,204.00  51,055.00  823,498.00
CIERRE
COORDINAR LA -
ELABORACION, Fisico 6.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 6.00 4.00 4.00 5.00 4.00 6.00 55.00
MODIFICACION, . .
A0I00047800100 CONTROL Y ! pocseio iy
DIFUSION DE Financiero g 77 59 8,070.00 8,077.50 8,075.00 77.50 75.00 77.50 77.50 75.00 77.50 75.00 77.50 32,912.50
DOCUMENTOS S/.
NORMATIVOS
ESTIONAR
Széur?s%s Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 14.00
HUMANOS . .
AOI00047800101 (PLANILLADE 120101 437 : - t-Muy
55&%5%%2255 F‘”asnf‘em 64,629.57  64,629.57  64,629.57  64,629.57  64,629.57  64,629.57  129,259.15  64,629.57  64,629.57  64,629.57  64,629.57  129,259.15  904,814.00
SOCIALES)
DESARROLLO DE Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
ACTIVIDADESDEL 450101 001:  2:Muy

A0100047800184 PROCESO . . .
ELECTORAL EEGG LIMA ACCION Alta F1nasn/c1er0 16,355,723.41 16,355,723.41 16,355,723.41 16,355,723.41 16,355,723.42 16,355,723.42 16,355,723.42 16,355,723.42 16,355,723.42 16,355,723.42 16,355,723.42 16,355,723.42 196,268,681.0

2021

OEI.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios
AEL.05.04 Sistema Integrado de Gestion fortalecido
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
> : 1 2 3 4 5 6 7 |8 9 10 11 12
GESTIONAR EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 150101 : 036 : Fisico 21.00 6.00 7.00 22.00 10.00 9.00 21.00 5.00 6.00 22.00 10.00 8.00 147.00
0100047800102 1 : Muy Alta o
EL JNE LIMA DOCUMENTO Financiero /. 7,200.00 7,200.00 7,200.00 42,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 35,000.00 30,000.00 0.00  143,800.00
Unidad Ejecutora : 000478 - JURADO NACIONAL DE ELECCIONES
Centro de Costo: 04.10 - DIRECCION NACIONAL DE OFICINAS DESCONCENTRADAS
OEI.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios
AEI.05.05 Creacion de oficinas desconcentradas e implementadas en el territorio nacional
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
2 : 1 2 3045 e 7 8 9 10 11 12
GESTION ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION Fisico 30.00 30.00  30.00 30.00 30.00 30.00 36.00 36.00 36.00 36.00  36.00 36.00 396.00
NACIONAL DE OFICINAS DESCONCENTRADAS Y 150101 : . .
AOI00047800161 CREACION DE NUEVAS OFICINAS LIMA 001 : ACCION 1 : Muy Alta
DESCONCENTRADAS Financiero S/.  30,050.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 25,000.00 110,050.00

OEI.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios
AEI.05.09 Procesos de servicios ciudadanos; educacion electoral y gestion administrativa implementados desconcentradamente en las oficinas desconcentradas
PROGRAMACION
D. Activi iva / | i i M. Priori Total Anual
Cco ctividad Operativa / Inversiones Ubigeo u rioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anua

0100047800075 INFORMACION Y ORIENTACION A LOS 150101 : 086 : 1: Muy Alta Fisico 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 90,000.00



Unidad Ejecutora :

Centro de Costo:

CIUDADANOS Y ORGANIZACIONES POLITICAS  LIMA
SOBRE DIVERSOS PROCEDIMIENTOS Y/0
TRAMITES ANTE EL JNE
RECEPCION, TRAMITE Y EXPEDICION DE 150101 :
A0I00047800076 RESOLUCIONES DE AUTOS DE DISPENSAS I
PRESENTADOS
AO0I00047800077 OTROS TRAMITES ADMINISTRATIVOS 1L|5~(\)/101 :
GESTION Y TRAMITE DE ACTIVIDADES 150101 :
AOI00047800078 ENCOMENDADAS POR LAS DIFERENTES It
UNIDADES ORGANICAS DEL JNE.
OTRAS ACCIONES REALIZADAS POR ENCARGO 150101 :
A0I00047800079 e | FERENTES AREAS DEL JNE LIMA
GESTIONAR RECURSOS HUMANOS (PLANILLA 450101 -
AOI00047800080 DE REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES It

SOCIALES)

000478 - JURADO NACIONAL DE ELECCIONES
04.11.01 - DIRECCION GENERAL DE RECURSOS Y SERVICIOS

OEI.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios
AEI.05.02 Sistema de gestion institucional optimizado

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
ATENCION OPORTUNA DE RECURSOS Y
SERVICIOS A LAS DIFERENTES UNIDADES 150101 :
A0100047800034 (G ANICAS DEL JNE PARA LA MEJORA DE LA  LIMA
EFICACIA DE LA GESTION ADMINISTRATIVA
CAUTELAR LA ADMINISTRACION, REGISTRO,
DISPOSICION Y CONCILIACION CONTABLE-
PATRIMONIAL DE LOS BIENES MUEBLESE 150101
A0I00047800035 |\ i\ EBLES DE LA INSTITUCION EN LIMA
CONCORDANCIA CON LOS DISPOSITIVOS
VIGENTES A LA SBN.
4000047800036 GESTION DE INVERSIONES DE LOS PIP Y NO 150101 :
PIP LIMA
GESTIONAR RECURSOS HUMANOS (PLANILLA 150 .
AOI00047800038 DE REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES ot

SOCIALES)

OEI.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios
AEI.05.03 Sistemas de Seguridad y Salud; Control Interno y Ecoeficiencia fortalecidos

PERSONA

476 :
SOLICITUD

476 :
SOLICITUD

001 : ACCION

001 : ACCION

137 :
PLANILLA

U.M.

109 :
SUPERVISION

001 : ACCION

060 :
INFORME

137 :
PLANILLA

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

Prioridad

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.
SUPERVISION Y MONITOREO DE LAS ACCIONES DE 150101 : .
A0100047800041 LA MEJORA CONTINUA Y ECOEFICIENCIA. LIMA 001 : ACCION
SUPERVISION Y MONITOREO DEL CUMPLIMIENTO DE
LAS ACCIONES ORIENTADAS A REDUCIR LOS 150101 : .
A0I00047800042 RIESGOS Y EVITAR ACCIDENTES DE TRABAJO Y LIMA 001 : ACCION
ENFERMEDADES PROFESIONALES.
Unidad Ejecutora : 000478 - JURADO NACIONAL DE ELECCIONES
Centro de Costo: 04.11.02 - RECURSOS HUMANOS
OEI.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios
AEL.05.06 Gestion del talento humano fortalecida para el desarrollo institucional
Actividad Operativa / . -
COoD. e s Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1
REALIZAR LA | Fisico 5.00
SISTEMATIZACION DE LA 150101 : 137 : 1: Muy X .
AOI00047800081 GrorioN DE RECURSOS ~ LIMA  PLANILLA  Alta  Financiero g 0.0 oo
HUMANOS S/. ’
. Fisi .
2000047800082 REALIZAR LA SELECCION E 150101 : 086 : Timuy  o© 0.00
INDUCCION DE PERSONAL  LIMA PERSONA Alta Financiero 3 7¢4 09
REALIZAR LA EVALUACION Fisico 0.00
z 150101 : 086 : 1: Muy
AAOI00047800083 Y CAPACITACION DE Financiero
PERSONAL LIMA PERSONA Alta o/ 3,200.00
AO100047800084 GESTIONAR EL BIENESTAR 150101 : 010 : 1: Muy Fisico 83.00
DE LOS COLABORADORES  LIMA BENEFICIARIO Alta

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Meta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico
Financiero S/.
Fisico

Financiero S/.

73,200.00 73,200.00 73,200.00 73,200.00 73,200.00 73,200.00 73,200.00 73,200.00 73,200.00 73,200.00 73,200.00
225.00 225.00 225.00 225.00 225.00  225.00  225.00  225.00  225.00  225.00  225.00
26,000.00 26,000.00 800.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  24,000.00
165.00  165.00  165.00  165.00  165.00  165.00  165.00  165.00  165.00  165.00  165.00
34,400.00 34,400.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 34,400.00
25.00  25.00  25.00  25.00  25.00  25.00  25.00  25.00  25.00  25.00  25.00
33,000.00 33,000.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  33,000.00
9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00
1,150.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00
18,229.00 18,229.00 18,229.00 18,229.00 18,229.00 18,229.00 36,458.00 18,229.00 18,229.00 18,229.00 18,229.00

PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
4.00 4.00 12.00 4.00 3.00 12.00 3.00 4.00 8.00 3.00 3.00

32,980.00 119,980.00 39,980.00 39,980.00 39,980.00 31,980.00 631,980.00 36,980.00 47,480.00 652,980.00 68,480.00 68,480.00

4.00 4.00 6.00 3.00 3.00 10.00
40,700.00 44,700.00 4,200.00 4,200.00 4,200.00 0.00
0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
0.00 0.00 0.00  300,000.00 0.00 0.00
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

8.00

0.00

0.00
0.00
2.00

8.00

5,000.00 10,500.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00

0.00

2,124.00 7,500.00 7,500.00

1.00

5.00

1.00

1.00

3.00

0.00

1.00

3.00

0.00
7,500.00
1.00

73,200.00
225.00

24,000.00
165.00
34,400.00
25.00
33,000.00
9.00
0.00
2.00

36,458.00

12
10.00

5.00

1.00
7,500.00
2.00

878,400.00

2,700.00

100,800.00
1,980.00
297,600.00
300.00

132,000.00
108.00
1,150.00
14.00

255,206.00

Total Anual

70.00

1,811,260.0(

62.00

158,500.00

4.00
332,124.00
14.00

44,388.86 44,388.86 44,388.86 44,388.86 44,388.86 44,388.86 88,777.70 44,388.86 44,388.86 44,388.86 44,388.86 88,777.70 621,444.00

PROGRAMACION
Prioridad Meta
on 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
T oy Al Fisico 000 1.00 1.00 3.00 1.00  1.00 000 000 000  0.00
el FinancieroS/.  0.00 0.00 000 0.00 0.00  0.00 000 5,500.00 5500.00 5,500.00
Fisico 0.00 10400 4.00 3.0 103.00 7.00  2.00 83.00  2.00  2.00
1: Muy Alta
FinancieroS/.  0.00 0.00 0.0 0.0 0.0 29,500.00 0.0  0.00  0.00  0.00
PROGRAMACION
2 3 4 5 6 7 8 9
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 9.00 5.00 5.00 5.00
8,015.00  20,030.00  9,525.00  3,030.00  3,025.00  530.00  12,530.00  525.00  2,030.00
0.00 5.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 5.00 0.00
3,761.00 0.00 0.00 1,978.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 30.00 0.00 0.00 70.00 0.00 0.00 90.00 0.00
3,200.00  3,200.00  13,200.00  53,200.00  3,200.00 0.00 50,000.00 0.00 90,000.00
189.00 320.00 39.00 673.00 256.00 170.00 143.00 273.00 242.00

1
0.00
5,500.00

1.00

29,500.00

1
5.00

525.00
0.00
0.00
0.00
0.00

184.00

12
7.00
5,500.00

3.00

0.00

12
9.00

530.00
5.00
0.00

70.00
0.00
473.00

Total Anual

14.00
27,500.00

314.00

59,000.00

Total Anual
68.00
68,325.00
20.00
9,500.00
260.00
219,200.00
3,045.00



Unidad Ejecutora :

Centro de Costo:

DEL JNE

GESTIONAR RECURSOS

HUMANOS ( PLANILLA DE 150101 :
A0100047800085 REMUNERACIONES Y
OBLIGACIONES SOCIALES)

IMPLEMENTAR LA
TERCERA ETAPA DEL

TRANSITO AL REGIMEN
DEL SERVICIO CIVIL

PRODUCCION Y
VALIDACION DE LAS
AOI00047800154 PLANILLAS DE
PENSIONISTAS Y
SOBREVIVIENTES

A0100047800086

000478 - JURADO NACIONAL DE ELECCIONES

04.11.03 - LOGISTICA

137:

105:

137 :
PLANILLA

OEI.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios

AE|.05.02 Sistema de gestion institucional optimizado

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

AQI00047800070

AQ100047800071

A0100047800072

A0100047800073

A0100047800074

A0100047800188

COD. Actividad Operativa / Inversiones

CONTRATAR BIENES, SERVICIOS,
CONSULTORIAS Y OBRAS DE ACUERDO AL
CUADRO DE NECESIDADES DE BIENES Y
SERVICIOS Y EL PAC

GESTIONAR LOS PROCESOS TECVNICOS
RELACIONADOS CON EL ALMACEN

GENERAL

GESTIONAR RECURSOS HUMANOS (
PLANILLA DE REMUNERACIONES Y
OBLIGACIONES SOCIALES)

PLANIFICAR Y CONSOLIDAR LAS
NECESIDADES DE BIENES Y SERVICIOS DE
LAS UUOO

000478 - JURADO NACIONAL DE ELECCIONES
04.11.04 - SERVICIOS AL CIUDADANO

SUPERVISAR LA SEGURIDAD Y RIESGO DE
DESASTRES EN LAS SEDES DEL JNE

GESTIONAR LOS SERVICIOS GENERALES

OEI.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios

AEI.05.01 Servicios al ciudadano atendidos de manera eficiente

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

A0I00047800056

AQI00047800057

A0I00047800058

AQI00047800060

A0I00047800061

A0100047800062

A0I00047800063

A0I00047800187

COD. Actividad Operativa / Inversiones

ORIENTAR AL CIUDADANO EN MATERIA
ELECTORAL

ATENDER LAS SOLICITUDES DE DISPENSA Y 150101 :
JUSTIFICACION DE MULTAS ELECTORALES

RECEPCIONAR Y DERIVAR LOS DOCUMENTOS
PRESENTADOS POR LOS CIUDADANOS ANTE
RECEPCION DOCUMENTARIA

DESPACHAR LA CORRESPONDENCIA DE LOS 150101 :
USUARIOS INTERNOS

VALIDAR Y RECEPCIONAR LAS SOLICITUDES DE 150101 :

INSCRIPCION DE ORGANIZACIONES POLITICAS LIMA

000478 - JURADO NACIONAL DE ELECCIONES

04.11.05 - TESORERIA

ATENDER LOS SERVICIOS ARCHIVISTICOS
SOLICITADOS POR LOS CIUDADANOS

GESTIONAR RECURSOS HUMANOS ( PLANILLA
DE REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES
SOCIALES)

ATENDER LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA 150101 :
INFORMACION PUBLICA DE LOS CIUDADANOS  LIMA

Financiero
S/.
Fisico
1: Muy

PLANILLA Alta

Financiero
S/.

1.00

4,375.00 5,300.00

1.00

83,775.00

14.00

1,205,985.72 1,206,285.72 1,206,285.72 1,206,285.72 1,206,285.72 1,206,285.72 1,736,697.90 1,207,785.72 1,207,785.72 1,207,785.72 1,210,185.72 1,728,195.90 15,535,851.0

Fisico 0.00 0.00 1.00
1: Muy . .
RESOLUCION Alta Financiero 0.00 0.00 19.200.00
S/. - : ,200.
Fisico 2.00 2.00 24.00
1: Muy
Alta F‘"asr‘/c‘em 265,555.91  265,555.91 265,555.92  265,555.92  265,555.92  265,555.92 265,555.92 265,555.92 265,555.92 265,555.92 3,186,671.0(
Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
150101 : 051 . Fisico 236.00 2,021.00
LIMA EXPEDIENTE | # MUy Alta
Financiero S/. 175,758.24 142,996.34 140,718.34 140,718.35 140,718.35 140,718.35 140,718.35 140,718.35 140,718.35 140,718.35 140,718.35 140,718.35 1,725,938.0
150101 : 036 : 1: Muy Alta Fisico 70.00 1,041.00
LIMA DOCUMENTO Financiero S/. 44,076.11 36,054.83 32,824.83 32,822.11 31,618.49 31,518.39 431,584.52
1501015 01 ACCION 1:MuyAlta | 51° 2.00 24.00
LIMA Financiero S/. 106,916.50 106,916.50 106,916.50 106,916.50 106,916.50 141,916.50 118,916.50 119,923.48 106,916.50 106,916.50 121,916.50 107,274.49 1,358,362.9
150101 : 006 : . Fisico 30.00 360.00
1: Muy Alta .
LIMA ATENCION Financiero S/. 23,573.46 14,117.00 21,127.00 6,537.00 79,617.00 6,127.00 14,117.00 26,537.00 24,037.00 21,087.00 262,980.46
150101 : 137 My Alta Fisico 1.00 14.00
LIMA PLANILLA ~ ©~ Financiero S/. 94,416.71 94,416.71 188,833.45 94,416.71 94,416.71 188,833.45 1,321,834.0
150101 : 051 : ) Fisico 236.00 2,021.00
LIMA EXPEDIENTE - MuyAlta
Financiero S/.  480.11 1,133.98
Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
150101 : 006 1+ Muy Alta Fisico 12,000.00 12,000.00 96,600.00
LIMA ATENCION : Financiero S/. 9,200.00 9,200.00 122,392.00
006 1: Muy Alta Fisico 60,000.00 120,000.00 224,500.00
LIMA ATENCION : Financiero S/. 32,400.00
150101 : 051 My Alta Fisico 5,400.00  4,400.00 49,800.00
LIMA EXPEDIENTE : Financiero S/. 0.00
036 1: Muy Alta Fisico 38,700.00
LIMA DOCUMENTO ~* Financiero S/. 14,800.00 14,800.00 214,208.00
051 Fisico 4.00
1: Muy Alta
EXPEDIENTE Y Financiero S/. 0.00
150101 : 006 1: Muy Alta Fisico 3,500.00
LIMA ATENCION ’ Financiero S/. 14,250.00 14,250.00 171,000.00
150101 : 137 . Fisico 14.00
LIMA PLANILLA  1:MuyAlta
Financiero S/. 97,766.64 97,766.64 1,368,733.0(
001: ACCION 3: Muy Alta | 51© 1,046.00
Financiero S/. 0.00



OEI.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios

AEI.05.02 Sistema de gestion institucional optimizado

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

COD. Actividad Operativa / Inversiones

GESTIONAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DEL 150401 -
A0I00047800064 JNE: INGRESOS, EGRESOS, DEVOLUCIONES, :

REVERSIONES Y LABORES ADMINISTRATIVAS ~ -'MA

ADMINISTRAR Y MANEJAR EL FONDO FIJO 150101 :
AOI00047800065 b0z CAJA CHICA Y APOYO ADMINISTRATIVO. LIMA

DECLARAR Y PAGAR TRIBUTOS Y _ 150101 -
AOI00047800066 CONTRIBUCIONES A LOS QUE ESTA AFECTO 0101 ¢

LA ENTIDAD (PDT, SUNAT, COA, PLAME)

CONTROLAR, CLASIFICAR, INVENTARIO-

REGISTRO, ARCHIVAMIENTO, CONSERVACION 150401 -
0100047800067 DE LAS SERIES DOCUMENTALES QUE SE oot

CUSTODIA EN EL ARCHIVO DE GESTION Y

PERIFERICO

GESTIONAR RECURSOS HUMANOS (PLANILLA 15001 -
AOI00047800068 DE REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES oot

SOCIALES)

000478 - JURADO NACIONAL DE ELECCIONES
04.11.06 - CONTABILIDAD

OEI.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios
AEI.05.02 Sistema de gestion institucional optimizado

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
GESTIONAR Y MANTENER LA ELABORACION DE
LOS ESTADOS FINANCIEROS Y 150101 :
A0100047800031 PRESUPUESTALES, CONFIABLES Y LIMA
OPORTUNOS.
ELABORAR DOCUMENTOS DE PLANIFICACION Y 150101 :
A0100047800032 NORMATIVOS LIMA
GESTIONAR RECURSOS HUMANOS ( PLANILLA 150101 :
AOI00047800033 DE REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES LIMA )

SOCIALES)

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico

Ubigeo

U.M.

051 :

EXPEDIENTE '

264 : RECIBOS 1
592 :
DECLARACION

154 : METRO
LINEAL

137 :
PLANILLA

U.M.

103 : 1
REGISTRO

036 : 1
DOCUMENTO

137 :

PLANILLA !

Prioridad

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

Prioridad

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

Meta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Meta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

1 2
487.00 627.00

615,155.00 29,140.00 13,155.00 2,325.00

17.00 33.00
2,500.00 2,500.00
4.00 4.00

12,000.00 11,000.00

11.00 10.00
3,000.00 3,000.00
1.00 1.00

47,014.29 47,014.29

1 2

420.00 520.00

45,900.00 43,400.00 36,900.00 45,400.00 36,900.00 31,400.00

2.00 0.00
3,128.00 154.00
1.00 1.00

36,811.72 36,811.72 36,811.72 36,811.72 36,811.72 36,811.72 73,623.40 36,811.72 36,811.72 36,811.72 36,811.72 73,623.40

3 4
669.00 622.00
31.00 31.00
0.00 0.00
5.00 5.00
0.00 0.00
13.00 15.00
0.00 0.00
1.00 1.00

47,014.29 47,014.29 47,014.29 47,014.29 94,028.55 47,014.29 47,014.29 47,014.29 47,014.29 94,028.55

3
450.00

0.00
170.50
1.00

4
453.00

3.00
1,165.00
1.00

5
671.00

155.00

28.00
0.00
4.00

0.00

17.00

0.00

1.00

5
650.00

1.00
170.50
1.00

PROGRAMACION
6 7
517.00 722.00
150.00 155.00
29.00 28.00
0.00 0.00
4.00 4.00
0.00 0.00
18.00 18.00
0.00 1,000.00

1.00 2.00

PROGRAMACION
6 7
510.00 550.00

0.00

0.00 3.00
165.00 170.50

1.00 2.00

8
627.00

155.00

29.00
0.00
4.00

0.00

19.00

0.00

1.00

8
545.00

0.00

0.00
170.50
1.00

9
625.00

150.00

26.00
0.00
5.00

0.00

16.00

0.00

1.00

9
590.00

0.00

0.00
1,165.00
1.00

TOTAL FINANCIERO S/. 253,236,616.00

10
624.00

155.00

29.00
0.00
5.00

0.00

16.00

0.00

1.00

10
620.00

6,700.00 6,500.00 9,935.00

2.00
170.50
1.00

1
622.00

150.00

33.00
0.00
4.00

0.00

13.00

0.00

1.00

11
615.00

0.00
165.00
1.00

12
827.00

155.00

37.00
0.00
4.00

0.00

15.00

0.00

2.00

12
680.00

0.00
170.50
2.00

FIRMA

Total Anual

7,640.00
661,000.00
351.00
5,000.00
52.00

23,000.00

181.00

7,000.00

14.00
658,200.00

Total Anual

6,603.00

263,035.00

11.00
6,965.00
14.00

515,364.00



ANEXO II. MATRIZ DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022

Centro de Costos:

01.01 PLENO DEL JURADO NACIONAL DE ELECCIONES

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.01 Optimizar los servicios de justicia electoral para la ciudadania y las organizaciones politicas

Accidn Estratégica Institucional:

AEL.01.03 Pronunciamientos en materia electoral emitidos para la mejora de la administracién de justicia electoral

en materia electoral (Resoluciones y autos)

AP. 01.01. 01.03. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Documento 10,440 40 120 150 200 200 550 2,000 3,000 2,900 700 450 130
SUPERIOR
AO. 01.01. 01.03. 01. 00. Resolvery emitir pronunciamientos Documento 10,440 40 120 150 200 200 550 2,000 3,000 2,900 700 450 130

Accidn Estratégica Institucional:

AEI.01.02 Promocion de la reforma electoral o procesos electorales a la ciudadania

través de capacitacion sobre temas electorales

AP. 01.01. 01.02. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Evento 2 1 1
SUPERIOR
AO. 01.01. 01.02. 01. 00. Promover la educacién electoral a Evento 2 1 1

Accidn Estratégica Institucional:

AEL.01.01 Propuestas normativas y reglamentarias elaboradas para la mejora de la administracidn de justicia electoral

(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)

AP. 01.01. 01.01. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Proyecto 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SUPERIOR

AO. 01.01. 01.01. 01. 00. Revision y aprobacién de los Proyecto 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
proyectos de reglamentacion de la legislacion electoral

presentados por Secretaria General

AO. 01.01. 01.01. 02. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla 14 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2




ANEXO IIl. MATRIZ DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022

Centro de Costos: 02.01 PRESIDENCIA DEL JURADO NACIONAL DE ELECCIONES
Objetivo Estratégico Institucional: OEL.01 Optimizar los servicios de justicia electoral para la ciudadaniay las organizaciones politicas
Accion Estratégica Institucional: AEL.01.03 Pronunciamientos en materia electoral emitidos para la mejora de la administracién de justicia electoral
idad / Sub Actividad Unidad Medida Meta total Enero Febrero Marzo Abril Junio Julio | Agosto | Setiembre Octubre Noviembe
AP. 02.01. 01.03. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Documento 10,440 40 120 150 200 200 550 2,000 3,000 2,900 700 450 130
SUPERIOR
AO. 02.01. 01.03. 01. 00. Resolver y emitir pronunciamientos Documento 10,440 40 120 150 200 200 550 2,000 3,000 2,900 700 450 130

en materia electoral

Accion Estratégica Institucional: AEL01.01 Propuestas normativas y reglamentarias elaboradas para la mejora de la administracion de justicia electoral

AP. 02.01. 01.01. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Proyecto 2 1 1
SUPERIOR

AO. 02.01. 01.01. 01. 00. Elaborar proyectos de Ley en Proyecto 2 1 1

materia electoral

Objetivo Estratégico Institucional: OEIL.O5 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentraciéon de los servicios

Accion Estratégica Institucional: AEL05.02 Sistema de gestion institucional optimizado

AP. 02.01. 05.02. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Documento 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
SUPERIOR

AO. 02.01. 05.02. 01. 00. Dirigir y supervisar las actividades de Documento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

gestion de la institucion

AO. 02.01. 05.02. 02. 00. Ejercer la titularidad del pliego Documento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
presupuestal, aprobar el presupuesto anual, plan estratégico
institucional y demas documentos de gestion

AO. 02.01. 05.02. 03. 00. Gestionar Recursos Humanos ( Planilla 14 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2
Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)




ANEXO IIl. MATRIZ DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022

Centro de Costos:

02.05 OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.OS5 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracién de los servicios

Accion Estratégica Institucional:

AEL05.02 Sistema de gestion institucional optimizado

Actividad / Sub Actividad
AP. 02.05. 05.02. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION
SUPERIOR

Convenio

Meta total Enero Febrero Marzo Abril Junio Julio | Agosto

| Setiembre Octubre Noviembe | Diciembre

AO. 02.05. 05.02. 01. 00. Fortalecimiento de la cooperacién
técnica y de las relaciones con otras entidades.

Convenio

SA. 02.05. 05.02. 01. 01. Elaboracién y adecuacidn de fichas y
formatos de proyectos e iniciativas formulados por las diversas
dreas del JNE.

Formato

SA. 02.05. 05.02. 01. 02. Identificcion de convocatorias y
presentar proyectos e iniciativas a la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional a fondos concursables y a organismos

Propuesta

SA. 02.05. 05.02. 01. 03. Coordinar cidn y gestion dela
suscripcidon de convenios de cooperacidn, adendas y prérrogas en
el 3mbito nacional e internacional.

Convenio

SA. 02.05. 05.02. 01. 04. Actualizacién de la matriz de
convenios, acuerdos y alianzas con entidades nacionales e
internacionales y realizar el seguimiento para la vigencia e
implementacién de los convenios.

Matriz

SA. 02.05. 05.02. 01. 05. Gestidn de oportunidades de
fortalecimiento de capacidades, especializacion e intercambio de
experiencias para el personal del JNE.

Persona

SA. 02.05. 05.02. 01. 06. Coordinacién de laimplementacion
de iniciativas y asistencias técnicas a través de las diferentes areas
de lainstitucion.

Programa

SA. 02.05. 05.02. 01. 07. Gestion de la adecuada organizacion
de eventos y otras actividades, en el marco de convenios de
cooperacion y relaciones nacionales e internacionales del JNE.

Programa

AO. 02.05. 05.02. 02. 00. Coordinacion y gestion de la
participacion activa del Jurado Nacional de Elecciones en el
marco de las relaciones internacionales.

Evento

24 2 2 2 2 2 2 2 2

SA. 02.05. 05.02. 02. 01. Coordinacién de la participacidn del
JNE en eventos y encuentros de caracter internacional.

Evento

12 1 1 1 1 1 1 1 1

SA. 02.05. 05.02. 02. 02. Gestidn de la presencia activa del INE
en eventos, grupos de trabajo, entre otros, en su calidad de
miembro de redes electorales y organizaciones internacionales.

Evento

12 1 1 1 1 1 1 1 1

SA. 02.05. 05.02. 02. 03. Gestidn de requerimientos para
actividades preparatorias por el Aniversario del JNE.

Fisica

AO. 02.05. 05.02. 03. 00. Gestién de Recursos Humanos
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales).

Planilla

14 1 1 1 1 1 2 1 1




ANEXO IIl. MATRIZ DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022

Centro de Costos: 02.03 DIRECCION GENERAL DE DEFENSA JURIDICA
Objetivo Estratégico Institucional: OEL.OS5 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracién de los servicios
Accion Estratégica Institucional: AEL05.02 Sistema de gestion institucional optimizado
idad / Sub Actividad Unidad Medida Meta total Enero Febrero Marzo Agosto | Setiembre Octubre Noviembe
AP. 02.03. 05.02. 5 000007 DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO Documento 23,934 1,677 1,760 3,821 1,780 1,887 1,864 1,683 1,864 1,815 1,880 2,029 1,874
AO. 02.03. 05.02. 01. 00. Presentacion de escritos en las Documento 8,411 470 517 2,507 562 601 552 496 529 529 558 566 524

diferentes sedes jurisdiccionales y otros organismos del estado

SA. 02.03. 05.02. 01. 01. Elaboracién de medios Documento 4,575 190 200 2,180 227 250 199 211 215 215 225 228 235
impugnatorios como apelaciones, quejas, reposicion, casacion,
etc.; escritos e informes que requiera la defensa legal
encomendada a la Procuraduria Publica del INE

SA. 02.03. 05.02. 01. 02. Elaboracién de apersonamientos, Documento 2,891 215 247 250 257 276 265 200 229 215 238 270 229
contestaciones de demandas, entre otros, a las distintas sedes
jurisdiccionales y otros organismos del Estado

SA. 02.03. 05.02. 01. 03. Formulacién de denuncias penales Documento 945 65 70 77 78 75 88 85 85 99 95 68 60
pendientes cuando el JNE sea parte agraviada, impulsando las
investigaciones y procesos respectivos, interponiendo los
recursos necesarios para obtener sentencias favorables a favor del
Estado-JNE

AO. 02.03. 05.02. 02. 00. Llevar a cabo diligencias en las Diligencia 1,966 171 160 169 177 158 172 159 154 167 163 156 160
diferentes materias ante organismos jurisdiccionales y otro
organismos del estado

SA. 02.03. 05.02. 02. 01. Asistencia a las audiencias judiciales y Diligencia 389 29 32 35 38 32 35 30 28 34 36 35 25
extrajudiciales programadas medio virtual, mediante sala de
videoconferencias, de los procesos en provincias

SA. 02.03. 05.02. 02. 02. Seguimiento de las audiencias Diligencia 790 70 65 68 71 58 70 70 65 68 58 59 68
programadas, que se tramitan en Limay Provincia

SA. 02.03. 05.02. 02. 03. Informes orales en las salas Diligencia 787 72 63 66 68 68 67 59 61 65 69 62 67
superiores y corte suprema (concurrencia e intervencion)

AO. 02.03. 05.02. 03. 00. Absolucion e interposicion de Documento 12,176 933 981 1,033 941 1,015 1,003 950 1,072 1,005 1,028 1,165 1,050
denuncias penales respectivas, asi como presentar los recursos
que sean necesarios en el proceso

SA. 02.03. 05.02. 03. 01. Presentacidon de denuncias y escritos Escrito 2,933 233 216 260 256 270 289 260 243 217 219 240 230
de investigacion penal donde el INE sea parte agraviada

SA. 02.03. 05.02. 03. 02. Prestaciéon de manifestacion policial Citacion 4,551 310 350 355 385 378 316 390 385 333 429 500 420
y/o declaracién indagatoria en la Fiscalia donde el JNE sea parte

agraviada

SA. 02.03. 05.02. 03. 03. Absolucién de excepciones y defensa Escrito 4,692 390 415 418 300 367 398 300 444 455 380 425 400

previa en los procesos penales, donde el INE sea parte agraviada.




Actividad / Sub Actividad

Unidad Medida

Meta total

Enero

Febrero

Marzo

Junio

Julio

Agosto

| Setiembre

Octubre

Noviembe

Diciembre

AO. 02.03. 05.02. 04. 00. Gestion del Registro Unico de Documento 1,381 103 102 112 100 113 137 78 109 114 131 142 140
Deudores en Partidos Politicos

SA. 02.03. 05.02. 04. 01. Solicitud de cobranza extrajudicial a la Escrito 448 38 27 49 36 41 45 3 39 33 45 48 44
organizacion politica, multas por propaganda electoral o

publicidad estatal

SA. 02.03. 05.02. 04. 02. Denuncia judicial de incumplimiento Escrito 206 12 14 13 13 18 17 21 27 21 19 16 15
de pago a la organizacién politica

SA. 02.03. 05.02. 04. 03. Sentencia firma Notificacion 23 1 2 2 3 1 3 2 1 3 2 2 1
SA. 02.03. 05.02. 04. 04. Efectuar el requerimiento Judicial de Notificacién 134 12 14 10 12 12 14 8 11 9 10 8 14
pagos

SA. 02.03. 05.02. 04. 05. Elaboracién del listado de Documento 570 40 45 38 36 41 58 44 31 48 55 68 66
organizaciones politicas deudoras

AO. 02.03. 05.02. 05. 00. Gestién de Recursos Humanos Planilla 14 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2

(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)




ANEXO Il. MATRIZ DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022

Centro de Costos: 02.04 DIRECCION DE COMUNICACIONES E IMAGEN

Objetivo Estratégico Institucional: OEL.O5 Fortalecer la gestidn institucional y la desconcentracion de los servicios

Accion Estratégica Institucional: AEI.05.07 Programa de comunicacion sobre el sistema electoral fortalecido

Actividad / Sub Actividad | Unidad Medida | Meta total | Enero | Febrero | Marzo | Junio | Agosto | Setiembre Octubre Noviembe | Diciembre
AP. 02.04. 05.02. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Accion 2,238 146 157 176 186 196 188 197 204 200 212 202 174
SUPERIOR

AO. 02.04. 05.07. 01. 00. Desarrollo de estrategias de Documento 1,089 72 74 88 91 100 88 97 99 97 105 105 73

comunicacién para impulsar las actividades del JNE, dirigido a
medios de comunicacion y ciudadania en general

SA. 02.04. 05.07. 01. 01. Elaboracién y difusién de notas de Nota de prensa 624 33 35 46 53 61 49 58 60 59 65 66 39
prensa, comunicados y otros documentos publicos sobre temas
deinterés del INE en el marco de las JNE

SA. 02.04. 05.07. 01. 02. Elaboracién de materiales de Material 175 14 12 15 15 14 15 16 14 16 17 15 12
comunicacion para uso interno sobre temas que el JNE necesite
comunicar a la opinidn publica (ayudas memorias, cuestionarios,
mensajes basicos)

SA. 02.04. 05.07. 01. 03. Elaboracién de mapeos y andlisis de Informe técnico 12 1 2 2 1 1 1 1 1 0 1 1 0
cobertura sobre temas del sector en medios de comunicacion

SA. 02.04. 05.07. 01. 04. Difusién de boletines de noticias Documento 278 24 25 25 22 24 23 22 24 22 22 23 22
(boletines informativos , revistas informativas) a la Alta Direccion
y personal del JINE

AO. 02.04. 05.07. 02. 00. Implementacién de acciones parael Accion 16 2 3 2 2 1 2 0 1 1 1 1 0
fortalecimiento del conocimiento en la ciudadania de la labor y
desempefio del JNE a nivel nacional

SA. 02.04. 05.07. 02. 01. Labores de campo realizadas para el Accion 16 2 3 2 2 1 2 0 1 1 1 1 0
fortalecimiento de la imagen institucional

AO. 02.04. 05.07. 03. 00. Generacion de contenidos para Accion 521 33 41 40 49 a4 45 46 47 47 49 39 41
impulsar y fortalecer los programas institucionales en el Canal
JNE TV con el uso de nuevos medios y tecnologias de
informacién

SA. 02.04. 05.07. 03. 01. Reportajes y actividades de prensa Reportaje 325 19 26 24 30 27 28 31 29 29 31 25 26
realizados para el Canal JNE TV

SA. 02.04. 05.07. 03. 02. Contenidos disefiados e Programa 47 2 2 4 5 4 5 5 5 4 3 4 4
implementados para programas del Canal JNE TV dirigidos a la
ciudadania sobre la labor que desempefia el INE

SA. 02.04. 05.07. 03. 03. Coberturay difusion de actividades Accion 149 12 13 12 14 13 12 10 13 14 15 10 11
encomendadas por las diferentes unidades organicas para
difusion en los programas del Canal INETV

AO. 02.04. 05.07. 04. 00. Disefio e implementacion de Documento 612 39 39 46 44 51 53 54 57 55 57 57 60
estrategias de trabajo y actividades institucionales con medios
de comunicacién

SA. 02.04. 05.07. 04. 01. Elaboracion y difusién de contenidos Contenido 165 12 11 15 14 17 16 11 14 14 13 15 13
para redes sociales




Actividad / Sub Actividad | Unidad Medida | Meta total Enero | Febrero | Marzo Abril Junio Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembe | Diciembre
SA. 02.04. 05.07. 04. 02. Interactividad y participacidn en redes Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
sociales (actualizacion, monitoreo y supervision)

SA. 02.04. 05.07. 04. 03. Produccién de material gréfico, Material grafico 344 21 23 25 21 23 27 34 33 30 35 34 38
fotografias y videos para eventos internos y externos para

promocién y difusidn institucional

SA. 02.04. 05.07. 04. 04. Informes de evaluacién de solicitudes Documento 91 5 4 5 8 10 9 8 9 10 8 7 8
internas y externas para difundir informacion de utilidad en el

Portal del INE

AO. 02.04. 05.07. 05. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla 14 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)




ANEXO IIl. MATRIZ DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022

Centro de Costos:

02.05 OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.OS5 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracién de los servicios

Accion Estratégica Institucional:

AEL05.02 Sistema de gestion institucional optimizado

Actividad / Sub Actividad
AP. 02.05. 05.02. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION
SUPERIOR

Convenio

Meta total Enero Febrero Marzo Abril Junio Julio | Agosto

| Setiembre Octubre Noviembe | Diciembre

AO. 02.05. 05.02. 01. 00. Fortalecimiento de la cooperacién
técnica y de las relaciones con otras entidades.

Convenio

SA. 02.05. 05.02. 01. 01. Elaboracién y adecuacidn de fichas y
formatos de proyectos e iniciativas formulados por las diversas
dreas del JNE.

Formato

SA. 02.05. 05.02. 01. 02. Identificcion de convocatorias y
presentar proyectos e iniciativas a la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional a fondos concursables y a organismos

Propuesta

SA. 02.05. 05.02. 01. 03. Coordinar cidn y gestion dela
suscripcidon de convenios de cooperacidn, adendas y prérrogas en
el 3mbito nacional e internacional.

Convenio

SA. 02.05. 05.02. 01. 04. Actualizacién de la matriz de
convenios, acuerdos y alianzas con entidades nacionales e
internacionales y realizar el seguimiento para la vigencia e
implementacién de los convenios.

Matriz

SA. 02.05. 05.02. 01. 05. Gestidn de oportunidades de
fortalecimiento de capacidades, especializacion e intercambio de
experiencias para el personal del JNE.

Persona

SA. 02.05. 05.02. 01. 06. Coordinacién de laimplementacion
de iniciativas y asistencias técnicas a través de las diferentes areas
de lainstitucion.

Programa

SA. 02.05. 05.02. 01. 07. Gestion de la adecuada organizacion
de eventos y otras actividades, en el marco de convenios de
cooperacion y relaciones nacionales e internacionales del JNE.

Programa

AO. 02.05. 05.02. 02. 00. Coordinacion y gestion de la
participacion activa del Jurado Nacional de Elecciones en el
marco de las relaciones internacionales.

Evento

24 2 2 2 2 2 2 2 2

SA. 02.05. 05.02. 02. 01. Coordinacién de la participacidn del
JNE en eventos y encuentros de caracter internacional.

Evento

12 1 1 1 1 1 1 1 1

SA. 02.05. 05.02. 02. 02. Gestidn de la presencia activa del INE
en eventos, grupos de trabajo, entre otros, en su calidad de
miembro de redes electorales y organizaciones internacionales.

Evento

12 1 1 1 1 1 1 1 1

SA. 02.05. 05.02. 02. 03. Gestidn de requerimientos para
actividades preparatorias por el Aniversario del JNE.

Fisica

AO. 02.05. 05.02. 03. 00. Gestién de Recursos Humanos
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales).

Planilla

14 1 1 1 1 1 2 1 1




ANEXO Il. MATRIZ DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022

Centro de Costos: 02.06 DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO DE ORGANIZACIONES POLITICAS

Objetivo Estratégico Institucional: OEL.0O3 Modernizar el Registro de Organizaciones Politicas

Accion Estratégica Institucional: AEL03.01 Solicitudes de registro de organizaciones politicas atendidas oportunamente

Actividad / Sub Actividad Unidad Medida | Meta total Enero | Febrero | Marzo Agosto | Setiembre Octubre Noviembe | Diciembre

AP. 02.06. 03.01. 5 000841 GESTION ELECTORAL Documento 4,926 725 1,165 420 370 440 360 247 302 202 241 299 155
emitido

AO. 02.06. 03.01. 01. 00. Atencion de solicitudes de Documento 246 80 55 45 20 20 20 2 1 1 2

inscripcion de organizaciones politicas emitido

SA. 02.06. 03.01. 01. 01. Remisién de firmas de adherentes de Documento 100 50 15 15 10 7 1 1 1

OP alos organismos electorales (ONPE O RENIEC). emitido

SA. 02.06. 03.01. 01. 02. Remisién de Libros de Actas de Documento 63 30 10 10 5 5 1 1 1

Comités de OP A RENIEC emitido

SA. 02.06. 03.01. 01. 03. Remisién de las actas de comités de Documento 45 30 5 5 1 1 1 1 1

OP ala DNFPE emitido

SA. 02.06. 03.01. 01. 04. Calificacién de lasolicitud de Documento 89 40 20 10 5 5 5 1 1 1 1

inscripcién y emision de documento de observacidn o expedicion emitido

de sintesis

SA. 02.06. 03.01. 01. 05. Calificacién de la subsanacién de Documento 82 20 15 20 10 10 5 1 1

Observaciones, expidiendo sintesis o resolucion denegatoria emitido

SA. 02.06. 03.01. 01. 06. Emision deresolucién que resuelve la Resolucion 4 2 2

tacha

SA. 02.06. 03.01. 01. 07. Emisién deresolucién que acepta o Resolucion 6 1 1 1 1 1 1

deniega el desistimiento

SA. 02.06. 03.01. 01. 08. Emitir resolucion de inscripcién Resolucion 5 5
provisional
SA. 02.06. 03.01. 01. 09. Emitir asiento y resolucién de Resolucion 70 20 20 15 5 5 5

inscripcion definitiva

SA. 02.06. 03.01. 01. 10. Emitir resolucidn de suspension o Resolucion 15 10 5
conclusion de procedimiento de inscripcion

AO. 02.06. 03.01. 02. 00. Atencién de solicitudes de Documento 490 50 65 50 65 85 75 22 17 15 20 13 13
inscripcion de modificaciones de partidas electrénicas emitido
SA. 02.06. 03.01. 02. 01. Calificacién de las solicitudes de Documento 338 35 50 35 55 65 50 9 9 7 9 7 7
modificacién de partidas registrales y emision de asiento registral, emitido

sintesis o resolucién de observaciones




| Unidad Medida | Meta total

| Febrero |

Marzo

|Setiembre | Octubre | Noviembe | Diciembre

Actividad / Sub Actividad

Enero

Agosto

SA. 02.06. 03.01. 02. 02. Calificacién de las subsanacién de Documento 110 10 10 10 5 15 20 10 5 5 10 5 5

observaciones y emisidn de asiento registral, sintesis o resoluciéon emitido

deimprocedencia

SA. 02.06. 03.01. 02. 03. Emision deresolucion que acepta o Resolucion 4 1 1 1 1

deniega el desistimiento

SA. 02.06. 03.01. 02. 04. Emision deresolucion que declara Resolucion 42 5 5 5 5 5 5 3 3 3 1 1 1

improcedente la solicitud por no subsanacién

AO. 02.06. 03.01. 03. 00. Atencién de solicitudes de Documento 4,190 595 1,045 325 285 335 265 225 285 185 220 285 140

ciudadanos e instituciones publicas emitido

SA. 02.06. 03.01. 03. 01. Atencién de solicitudes de Registro 3,250 500 950 250 200 250 180 140 200 140 140 200 100

desafiliaciones (procedentes/improcedentes) desafiliacion

SA. 02.06. 03.01. 03. 02. Atencion de solicitudes de emisidon de Documento 700 75 75 55 65 65 65 65 65 25 60 65 20

constancias emitido

SA. 02.06. 03.01. 03. 03. Atencidn desolicitudes de Documento 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

instituciones publicas emitido

AO. 02.06. 03.01. 04. 00. Ejecucion de las actividades de Documento 302,940 25,265 25,265 25,265 25,265 25,265 25,260 25,250 25,240 25,230 25,215 25,210 25,210

gestion de la ADNROP

SA. 02.06. 03.01. 04. 01. Atencién de solicitudes de acceso ala Documento 540 65 65 65 65 65 60 50 40 30 15 10 10

informacion

SA. 02.06. 03.01. 04. 02. Atencidn de solicitudes de préstamo Expediente 185 12 12 12 12 12 15 15 15 20 20 20 20

de expedientes

SA. 02.06. 03.01. 04. 03. Revision de padrones de afiliados Fichas de 300,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000
afiliacién

SA. 02.06. 03.01. 04. 04. Custodia, organizacion y Lista maestra de 2,400 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200

mantenimiento de expedientes expedientes

AO. 02.06. 03.01. 05. 00. Gestion de Recursos Humanos Planilla 14 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2

(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)

Accion Estratégica Institucional: AEI.03.02 Sistema de Registro de Organizaciones Politicas-SROP optimizado

AP. 02.06. 03.02. 5 000841 GESTION ELECTORAL Reporte 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

AO. 02.06. 03.02. 01. 00. Manteniendo del Sistema de Reporte 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Registro de Organizaciones Politicas




ANEXO IIl. MATRIZ DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022

Centro de Costos: 03.01 SECRETARIA GENERAL
Objetivo Estratégico Institucional: OEL.01 Optimizar los servicios de justicia electoral para la ciudadaniay las organizaciones politicas
Accion Estratégica Institucional: AEL.01.03 Pronunciamientos en materia electoral emitidos para la mejora de la administracién de justicia electoral
idad / Sub Actividad Unidad Medida Meta total Enero Febrero Marzo Abril Junio Julio | Agosto | Setiembre Octubre Noviembe
AP. 03.01. 01.03. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Documento 9,577 186 296 323 334 454 754 1,154 2,142 2,132 1,116 493 193
SUPERIOR
AO. 03.01. 01.03. 01. 00. Proyeccion de pronunciamientos Documento 805 35 60 60 60 80 80 80 80 80 70 60 60

parael Pleno del INE

SA. 03.01. 01.03. 01. 01. Proyeccién de pronunciamientos en Pronunciamiento 290 20 20 20 20 20 20 20 30 30 30 30 30
los procedimientos de Vacancia

SA. 03.01. 01.03. 01. 02. Proyeccién de pronunciamientos en Pronunciamiento 145 10 10 10 10 10 10 10 15 15 15 15 15
los procedimientos de Suspension

SA. 03.01. 01.03. 01. 03. Proyeccidn de pronunciamientos en Pronunciamiento 88 3 10 10 10 10 10 10 5 5 5 5 5
los procedimientos de impugnacion al Registro de Organizaciones

Politicas

SA. 03.01. 01.03. 01. 04. Proyeccién de pronunciamientos en Pronunciamiento 282 2 20 20 20 40 40 40 30 30 20 10 10

otros procedimientos jurisdiccionales

AO. 03.01. 01.03. 02. 00. Notificacién de las audiencias Notificacion 10,440 40 120 150 200 200 550 2,000 3,000 2,900 700 450 130
publicas y de los pronunciamientos del Pleno

SA. 03.01. 01.03. 02. 01. Generacién de notificaciones para las Notificacion 4,040 10 20 30 50 50 50 1,500 1,500 400 200 150 80
audiencias publicas

SA. 03.01. 01.03. 02. 02. Generacién de notificaciones de los Notificacion 6,400 30 100 120 150 150 500 500 1,500 2,500 500 300 50
pronunciamientos del Pleno

AO. 03.01. 01.03. 03. 00. Gestion de la publicidad de los Resolucion 8,120 120 200 200 200 300 600 1,000 2,000 2,000 1,000 400 100
pronunciamientos del Pleno

SA. 03.01. 01.03. 03. 01. Certificacion de las resoluciones para Resolucién 4,060 60 100 100 100 150 300 500 1,000 1,000 500 200 50
publicar en el diario el Peruano

SA. 03.01. 01.03. 03. 02. Gestion de la numeracion de las Resolucion 4,060 60 100 100 100 150 300 500 1,000 1,000 500 200 50
resoluciones

SA. 03.01. 01.03. 03. 03. Remisidn de oficios a los diarios Oficio 360 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

AO. 03.01. 01.03. 04. 00. Gestion de ladocumentacion del Documento 218 11 11 18 24 24 24 24 22 22 16 11 11
Pleno




ad / Sub Actividad I Unidad Medida Meta total Enero Febrero Marzo Junio Julio | Agosto | Setiembre Octubre Noviembe | Diciembre
SA. 03.01. 01.03. 04. 01. Elaboracién y control de las agendas Agenda 98 4 4 8 12 12 12 12 10 10 6 4 4
delas sesiones publicas del Pleno
SA. 03.01. 01.03. 04. 02. Elaboracién y control de las agendas Agenda 120 7 7 10 12 12 12 12 12 12 10 7 7
de las sesiones privadas del Pleno
SA. 03.01. 01.03. 04. 03. Elaboracién y ejecucién de los Documento 33 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2
acuerdos del Pleno
AO. 03.01. 01.03. 05. 00. Atencion de pedidos de Informacion Documento 434 20 25 45 50 50 50 50 40 30 30 22 22
SA. 03.01. 01.03. 05. 01. Atencidén de pedidos de informacion Documento 280 15 20 25 30 30 30 30 30 20 20 15 15
sobre autoridades electas
SA. 03.01. 01.03. 05. 02. Atencidén de pedidos de constancias Documento 154 5 5 20 20 20 20 20 10 10 10 7 7
y/o copias certificadas
AO. 03.01. 01.03. 06. 00. Seguimi de los expedi Accion 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
jurisdiccionales
SA. 03.01. 01.03. 06. 01. Emisidn de reportes del estado de los Reporte 96 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
expedientes Jurisdiccionales
SA. 03.01. 01.03. 06. 02. Seguimiento de los expedientes Accion de 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
jurisdiccionales seguimiento
AO. 03.01. 01.03. 07. 00. Seguimi alas actividad Informe 192 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
jurisdiccionales
SA. 03.01. 01.03. 07. 01. Informe sobre Informe 96 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
actualizaciones/cambios en los dispositivos legales aplicables a las
procesos jurisdiccionales/electorales
SA. 03.01. 01.03. 07. 02. Informe sobre las acciones Informe 96 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
preelectorales y jurisdiccionales a cargo de SG
AO. 03.01. 01.03. 08. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla 14 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)
Accidn Estratégica Institucional: AEI.01.01 Propuestas normativas y reglamentarias elaboradas para la mejora de la administracidn de justicia electoral
AP. 03.01. 01.01. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Proyecto 10 il il 1 il 1 1 1 1 1 1
SUPERIOR
AO. 03.01. 01.01. 01. 00. Elaboracién de proyectos de Proyecto 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
reglamentacion de la legislacion electoral




Actividad / Sub Actividad Unidad Medida Meta total Enero Febrero Marzo Abril Junio Julio | Agosto | Setiembre Octubre Noviembe | Diciembre
SA. 03.01. 01.01. 01. 01. Elaboracién de proyectos de Proyecto de 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
reglamentacion de la legislacion electoral reglamento




ANEXO IIl. MATRIZ DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022

Centro de Costos: 04.01 DIRECCION CENTRAL DE GESTION INSTITUCIONAL
Objetivo Estratégico Institucional: OEL.OS5 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracién de los servicios
Accion Estratégica Institucional: AEL05.02 Sistema de gestion institucional optimizado
idad / Sub Actividad Unidad Medida Meta total Enero Febrero Marzo Abril Junio Julio | Agosto | Setiembre Octubre Noviembe
AP. 04.01. 05.02. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Accion 108 8 9 10 9 8 10 9 8 10 9 8 10
SUPERIOR
AO. 04.01. 05.02. 01. 00. Seguimiento y monitoreo del Accion 4 1 1 1 1

Sistema Integrado de Gestion

AO. 04.01. 05.02. 02. 00. Resolver y emitir resoluciones en Resoluciéon 130 10 10 10 10 10 10 10 15 10 10 10 15
materia administrativa

AO. 04.01. 05.02. 03. 00. Seguimiento y monitoreo de las UO Accion 96 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
dependientes de laDCGI

AO. 04.01. 05.02. 04. 00. Monitoreo en el Sistema de Gestion Accion 4 1 1 1 1
de Seguridad de la Informacién

AO. 04.01. 05.02. 05. 0. Monitoreo del Funcionamiento del Accioén 4 1 1 1 1
Sistema de Control Interno

AO. 04.01. 05.02. 06. 00. Supervisar y difundir la produccién Documento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
editorial y bibliografica especializada generada por el Fondo

Editorial

AO. 04.01. 05.02. 07. 00. Gestion de Recursos Humanos Planilla 14 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2

(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)

Accidon Estratégica Institucional: AEL.05.05 Creacién de oficinas desconcentradas e implementadas en el territorio nacional

AP. 04.01. 05.05. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Accion 2 1 1
SUPERIOR

AO. 04.01. 05.05. 01. 00. Realizar el seguimiento y monitero Accion 2 1 1
de la creacién e implementacion de nuevas Oficinas

desconcentradas.

Objetivo Estratégico Institucional: OELO6 Fortalecer la gestion de riesgos de desastre

Accion Estratégica Institucional: AEL06.01 Desarrollar la gestion interna del riesgo de desastres

AP. 04.01. 06.01. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Accién 4 1 1 1 1
SUPERIOR

AO. 04.01. 06.01. 01. 00. Implementacién para una Gestién Accion 4 1 1 1 1

Integral de Riesgos de Desastres




MATRIZ DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES OPERATIVAS. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022

Centro de Costos: 04.02 ESCUELA ELECTORAL Y DE GOBERNABILIDAD
Objetivo Estratégico Institucional: OELO4 Promover la cultura democrética y la gestidn del conocimiento en materia civicay electoral en favor de la ciudadania y las organizaciones politicas y sociales
Accion Estratégica Institucional: AEL.04.04 Programas académicos en materia electoral, democracia y gobernabilidad implementados para servidores y ciudadania en general

idad / Sub Actividad Unidad Medida Meta total Enero Febrero Marzo Abril Junio Julio | Agosto | Setiembre Octubre Noviembe | Diciembre
AP. 04.02. 04.04. 5 000841 GESTION ELECTORAL Participante 1,225 55 125 80 230 170 140 40 230 40 85 90 40
AO. 04.02. 04.04. 01. 00. Gestionar el desarrollo del Participante 125 15 35 40 35

Programa de Excelencia Académica

SA. 04.02. 04.04. 01. 01. Cursos de Especializacién Participante 70 35 35 35 35

SA. 04.02. 04.04. 01. 02. Maestria Participante 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
SA. 04.02. 04.04. 01. 03. Diplomado Participante 40 40 40 40 40

AO. 04.02. 04.04. 02. 00. Programa de Formacion Politica, Participante 760 40 920 40 130 120 920 40 90 40 40 40

Democracia y Gobernabilidad

SA. 04.02. 04.04. 02. 01. Programa de Lideres Politicos Participante 40 40 40 40 40

SA. 04.02. 04.04. 02. 02. Cétedra Democracia Pert Participante 80 80

SA. 04.02. 04.04. 02. 03. Mddulos de Martes Electorales Participante 440 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
SA. 04.02. 04.04. 02. 04. Otros eventos y/o actividades Participante 200 50 50 50 50

académicas electorales (Conferencia, Conversatorio, Pasantia u

otros)

AO. 04.02. 04.04. 03. 00. Programa de Eventos Participante 80 80

Internacionales en materia Electoral, Democracia y
Gobernabilidad

SA. 04.02. 04.04. 03. 01. Seminario Internacional Participante 80 80

AO. 04.02. 04.04. 04. 00. Programa de Extension Participante 120 60 60
Universitaria en Derecho, Gestién y Justicia Electoral

AO. 04.02. 04.04. 05. 00. Programa de Excelencia Electoral Participante 40 40
paralueces y Fiscales




Actividad / Sub Actividad

Unidad Medida

Meta total

Enero

Febrero

Marzo Abril

Junio

Julio

Agosto

| Setiembre

Octubre

Noviembe

Diciembre

AO. 04.02. 04.04. 06. 00. Programa de Justicia Electoral para Participante 100 50 50 50 50

Abogados

AO. 04.02. 04.04. 07. 00. Gestion de recursos humanos Planilla 14 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2
(Planillas de remuneraciones y obligaciones sociales)

Accion Estratégica Institucional: AEL04.05 Programas de investigacion especializada en gobernabilidad democrdtica y gestion electoral implementados

AO. 04.02. 04.05. 01. 00. Programa de Investigacion y Publicacién 3 1 1 1
Publicaciones

SA. 04.02. 04.05. 01. 01. Programadeinduccion ala Talleres 9 3 3 3

investigacion

SA. 04.02. 04.05. 01. 02. Plan metodologico de la formulacion Documento 4 2 2

de proyectos de investigacion

SA. 04.02. 04.05. 01. 03. Desarrollo de proyectos de Documento 4 1 1 2

investigacion

SA. 04.02. 04.05. 01. 04. Difusién de los resultados de las Accidén 4 2 2
investigaciones realizadas

SA. 04.02. 04.05. 01. 05. Publicaciones Publicacién 3 1 1 1




ANEXO IIl. MATRIZ DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022

Centro de Costos: 04.03 DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD Y ASUNTOS JURIDICOS
Objetivo Estratégico Institucional: OEL.OS5 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracién de los servicios
Accion Estratégica Institucional: AEL05.02 Sistema de gestion institucional optimizado
idad / Sub Actividad Unidad Medida Meta total Enero Febrero Marzo Abril Junio Julio | Agosto | Setiembre Octubre Noviembe
AP. 04.03. 05.02. 5 000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y Documento 390 32 32 33 32 33 33 32 32 33 33 32 33
JURIDICO
AO. 04.03. 05.02. 01. 00. Elaboracién de informes en materia Informe 84 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

administrativa

AO. 04.03. 05.02. 02. 00. Elaboracion de informes en materia Informe 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
electoral
AO. 04.03. 05.02. 03. 00. Elaboracion de informes en materia Documento 84 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

de Contrataciones del Estado

AO. 04.03. 05.02. 04. 00. Elaboracién de Anteproyectos de Ley| Documento 2 1 1

AO. 04.03. 05.02. 05. 00. Actualizacion y sistematizacion de la Documento 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
legislacion electoral

AO. 04.03. 05.02. 06. 00. Elaboracidn, revision y visado de Documento 72 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
resoluciones administrativas y resoluciones en materia
contrataciones del Estado

AO. 04.03. 05.02. 07. 00. Elaboracién y visado de contratos Documento 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

AO. 04.03. 05.02. 08. 00. Revision y visado de convenios Documento 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
interinstitucionales y procedimientos de normativa interna

AO. 04.03. 05.02. 09. 00. Evaluacién y seguimiento de los Documento 16 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
procedimientos de la Direccion General incluidos en el Sistema
de Gestion de la Calidad y los indicadores de los mismos.

AO. 04.03. 05.02. 10. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla 14 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)




ANEXO Il MATRIZ DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022

Centro de Costos: 04.04 CENTRAL DE OPERACIONES DE PROCESOS ELECTORALES

Objetivo Estratégico Institucional: OEL.04 Promover la cultura democratica y la gestién del conocimiento en materia civicay electoral en favor de la ciudadania y las organizaciones politicas y sociales

Accion Estratégica Institucional: AEI.04.08 Monitoreo y seguimiento para la prevencidn y tratamiento de conflictos sociales vinculados a la gestidn electoral

Actividad / Sub Actividad Unidad Medida Meta total Enero Febrero Marzo Abril Julio | Agosto | Setiembre Octubre Noviembe | Diciembre
AP. 04.04. 04.8. 5 000841 GESTION ELECTORAL Registro 109 3 3 3 3 7 10 15 20 30 10 5
AO. 04.04. 04.08. 01. 00. Desarrollo de acciones parala Registro 109 3 3 3 3 7 10 15 20 30 10 5
prevencion de conflictos sociales vinculados a la gestién

electoral

SA. 04.04. 04.08 . 01. 01. Identificacién de situaciones de Accién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

riesgo, conflictos sociales y/o electorales

SA. 04.04. 04.08. 01. 02. Andlisis y registro de situaciones de Registro 109 3 3 3 3 7 10 15 20 30 10 5
riesgo, conflictos sociales y/o electorales

SA. 04.04. 04.08. 01. 03. Elaboracién de reportes sobre Reporte 19 1 1 1 1 2 3 3 3 2 1 1
situaciones de riesgo vinculadas a conflictividad social y/o

electoral

SA. 04.04. 04.08. 01. 04. Coordinaciion intrae Accién 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

interinstitucionales para la prevencién de conflictos sociales
vinculados a la gestién electoral

SA. 04.04. 04.08. 01. 05. Capacitacidn sobre conflictividad Accion 5 2 2 1
electoral
SA. 04.04. 04.08. 01. 06. Sistematizacion y actualizacion dela Documento 8 2 3 3

base de datos de riesgos y conflictos electorales

AO. 04.04. 04.08. 02. 00. Fortalecimiento del Sistema Accion 1 1
Integrado de Prevencion de Conflictos Electorales - PrevenCOPE

SA. 04.04. 04.08. 02. 01. Implementacién de mejoras al Sistema Accion 1 1
Integrado de Prevencién de Conflictos Electorales - PrevenCOPE

SA. 04.04. 04.08. 02. 02. Mantenimiento del Sistema Integrado Accion 1 1
de Prevencion de Conflictos Electorales -PrevenCOPE

AO. 04.04. 04.08. 03. 00. Enfoque de culturade paz Accion 2 1 1
implementado de forma permanente para la prevencion de
conflictos electorales

SA. 04.04. 04.08. 03. 01.Implementacion de la campafia Accion 2 1 1
ciudadana "Elige una Cultura de Paz"

SA. 04.04. 04.08. 03. 02. Talleres descentralizados de Taller 3 2 1
capacitacion en "Cultura de Paz"




ad / Sub Actividad Unidad Medida Meta total Enero Febrero Marzo Junio Julio | Agosto | Setiembre Octubre Noviembe | Diciembre
AO. 04.04. 04.08. 04. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla 14 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)
Accidn Estratégica Institucional: AEL.04.06 Observatorio para la Gobernabilidad-INFOGOB fortalecido bajo los enfoques de gobierno abierto y de acceso a la informacién
AP. 04.04. 04.6 . 5 000841 GESTION ELECTORAL Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AO. 04.04. 04.06 . 01. 00. Fortalecimiento del portal web Accion 6 1 1 1 1 1 1
INFOgob
SA. 04.04. 04.06 . 01. 01. Digitalizacion y validacién de Accion 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
registros histdricos referentes a procesos electorales
SA. 04.04. 04.06 . 01. 02. Mantener, actualizar y realizar Accion 6 1 1 1 1 1 1
mejoras al portal web INFOgob
SA. 04.04. 04.06 . 01. 03. Desarrollar el Médulo de Acta 2 1 1
Mantenimiento del portal web INFOgob
SA. 04.04. 04.06 . 01. 04. Atender requerimientos de Accion 78 5 7 7 7 7 7 7 7 7 7 5 5
informacion politico electoral de usuarios externos e internos
AO. 04.04. 04.06 . 02. 00. Fortalecimiento de la gestion de la Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
informacion politico electoral
SA. 04.04. 04.06 . 02. 01. Gestionar laintegracion de la Accion 6 1 1 1 1 1 1
informacidn politica, econémicay social a la base de datos de
INFOgob
SA. 04.04. 04.06 . 02. 02. Sistematizar y analizar la informacién Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
politico-electoral
SA. 04.04. 04.06 . 02. 03. Elaborar reportes, boletines e Documento 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
infografias
AO. 04.04. 04.06 . 03. 00. Fortalecimiento de la difusion del Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Observatorio para la Gobernabilidad - INFOgob
SA. 04.04. 04.06 . 03. 01. Gestionar la estrategia Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
comunicacional del Observatorio para la Gobernabilidad - INFOgob
SA. 04.04. 04.06 . 03. 02. Elaborar materiales informativos para Accion 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
la difusién en redes sociales
SA. 04.04. 04.06 . 03. 03. Realizar coordinaciones Accion 4 1 1 1 1
interinstitucionales para la presentacidn de los contenidos de
INFOgob en eventos académicos
SA. 04.04. 04.06 . 03. 04. Elaboracién de materiales Accion 1 1
publicitarios para su difusién y distribucion




Actividad / Sub Actividad Unidad Medida Meta total Enero Febrero Marzo Junio Julio | Agosto | Setiembre Octubre Noviembe | Diciembre

Accidn Estratégica Institucional: AEL.04.05 Programas de investigacién especializada en gobernabilidad democrética y gestidn electoral implementados
AP. 04.04. 04.05. 5 000841 GESTION ELECTORAL Documento 2 1 1
AO. 04.04. 04.05. 01. 00. Desarrollo de investigaciones Documento 2 1 1

especializadas en temas electorales y/o conflictividad electoral

SA. 04.04. 04.05. 01. 01. Elaborar el disefio metodolégico y Documento 4 1 1 1 1
consolidar la informacién electoral con fines de investigacion

SA. 04.04. 04.05. 01. 02. Sistematizary analizar la informacién Documento 3 1 1 1
electoral consolidada

SA. 04.04. 04.05. 01. 03. Realizar el disefio editorial de las Documento 2 1 1
investigaciones

SA. 04.04. 04.05. 01. 04. Gestionar laimpresion y difusion de Accion 2 1 1
las investigaciones realizadas




ANEXO Il. MATRIZ DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022

Centro de Costos: 04.05 DIRECCION DE REGISTROS, ESTADISTICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO
Objetivo Estratégico Institucional: OELO5 Fortalecer la gestidn institucional y la desconcentracién de los servicios
Accion Estratégica Institucional: AEL.05.08 Implementacion del proceso de transformacion digital

idad / Sub Actividad Unidad Medida Meta total Enero Febrero Marzo Abril Junio Julio | Agosto | Setiembre Octubre Noviembe | Diciembre
AP. 04.05. 05.08. 5 000003 GESTION ADMINISTRATIVA Accion 2,211 166 156 177 195 195 202 199 192 188 176 189 176
AO. 04.05. 05.08. 01. 00. Gestion de laInfraestructurade Tl Accion 84 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
SA. 04.05. 05.08. 01. 01. Operacion del data center Accion 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
SA. 04.05. 05.08. 01. 02. Mantenimiento de lainfraestructura Accidén 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
deTl
SA. 04.05. 05.08. 01. 03. Administracion de la seguridad Seguimiento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

informatica y continuidad operativa

AO. 04.05. 05.08. 02. 00. Gestion de las bases de datos Accion 25 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2

SA. 04.05. 05.08. 02. 01. Actualizacién, operacion y Accion 13 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1
configuracion de la base de datos

SA. 04.05. 05.08. 02. 02. Monitoreo de la base de datos Accidén 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

AO. 04.05. 05.08. 03. 00. Gestion de los sistemas Accion 697 79 74 80 69 67 60 57 50 46 34 47 34
informéticos y el mantenimiento de software

SA. 04.05. 05.08. 03. 01. Andlisis y disefio de sistemas Accion 14 3 3 3 1 2 2
informaticos

SA. 04.05. 05.08. 03. 02. Desarrollo de proyectos de sistemas Accion 2 1 1
informaticos

SA. 04.05. 05.08. 03. 03. Aseguramiento de la calidad y no Accion 49 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4
conformidades

SA. 04.05. 05.08. 03. 04. Mantenimiento de los sistemas Accion 632 75 70 72 65 60 55 50 45 40 30 40 30
informaticos

AO. 04.05. 05.08. 04. 00. Gestion de servicios de soporte y Accién 1,295 80 75 90 104 106 120 120 120 120 120 120 120
asistencia técnica a usuarios




Actividad / Sub Actividad Unidad Medida EERGIE] Enero Febrero Marzo Abril | Agosto | Setiembre Octubre Noviembe | Diciembre
SA. 04.05. 05.08. 04. 01. Soporte técnico a usuarios Accién 1,090 70 60 80 90 90 100 100 100 100 100 100 100

SA. 04.05. 05.08. 04. 02. Configuracion einstalacion de Accidén 203 10 15 10 13 15 20 20 20 20 20 20 20
servicios de Tl a usuarios

SA. 04.05. 05.08. 04. 03. Servicio de mantenimiento Accion 2 1 1
preventivo-correctivo

AO. 04.05. 05.08. 05. 00. Gestion del Soporte Estadistico a Accién 135 15 15 15 15 15 15 15 15 15
usuarios internos y externos

SA. 04.05. 05.08. 05. 01. Soporte estadistico a usuarios Accion 135 15 15 15 15 15 15 15 15 15
internos y externos

AO. 04.05. 05.08. 06. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla 14 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)




ANEXO IIl. MATRIZ DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022

Centro de Costos: 04.06 UNIDAD DE COBRANZA
Objetivo Estratégico Institucional: OEL.OS5 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracién de los servicios
Accion Estratégica Institucional: AEL05.02 Sistema de gestion institucional optimizado

idad / Sub Actividad Unidad Medida Meta total Enero Febrero Agosto | Setiembre Octubre Noviembe
AP. 04.06. 05.02. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Multa 430,800 23,900 23,900 38,300 38,300 38,300 38,300 38,300 38,300 38,300 38,300 38,300 38,300
AO. 04.06. 05.02. 01. 00. Emision de multas electorales Documento 180,000 9,000 9,000 16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 16,200
SA. 04.06. 05.02. 01. 01. Emisién de multas electorales en Lima Multa 108,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000

Metropolitanay el Callao (multa)

SA. 04.06. 05.02. 01. 02. Emisién de multas electorales en Multa 72,000 7,200 7,200 7,200 7,200 7,200 7,200 7,200 7,200 7,200 7,200
otros distritos electorales (fuera de Lima Metropolitanay el
Callao) (multa)

AO. 04.06. 05.02. 02. 00. Emision de resoluciones de Resolucién 145 10 10 15 10 15 10 15 10 15 10 15 10
recursos administrativos

SA. 04.06. 05.02. 02. 01. Emisién de resoluciones sobre Resolucién 145 10 10 15 10 15 10 15 10 15 10 15 10
recurso de reconsideracion

SA. 04.06. 05.02. 02. 02. Emisién de oficios de atencién a Documento 73 5 8 5 7 8 5 10 5 5 5 5 5
terceros en el procedimiento de cobranza ordinaria

AO. 04.06. 05.02. 03. 00. Emision de resoluciones de Resolucion 56 4 3 6 5 6 4 4 6 3 6 4 5
prescripcion de multas electorales

SA. 04.06. 05.02. 03. 01. Emisién deresoluciones de Resolucién 39 2 2 5 3 5 2 3 4 2 4 3 4
prescripcion a pedido de parte

SA. 04.06. 05.02. 03. 02. Emisién deresoluciones de Resolucién 17 2 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1
prescripcion a pedido de parte

AO. 04.06. 05.02. 04. 00. Acciones implementadas en etapa Documento 250,800 14,900 14,900 22,100 22,100 22,100 22,100 22,100 22,100 22,100 22,100 22,100 22,100
de ejecucion coactiva (multa)

SA. 04.06. 05.02. 04. 01. Multas electorales emitidas con Multa 108,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000
resoluciones de ejecucidn coactiva en Lima Metropolitanay el
Callao

SA. 04.06. 05.02. 04. 02. Multas electorales emitidas con Multa 72,000 7,200 7,200 7,200 7,200 7,200 7,200 7,200 7,200 7,200 7,200
resoluciones de ejecucidn coactiva en provincias fuera de Limay el
Callao

SA. 04.06. 05.02. 04. 03. Multas electorales emitidas con Multa 54,000 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500
resoluciones de embargo a nivel nacional




ad / Sub Actividad Unidad Medida Meta total Enero Febrero Marzo Junio Julio | Agosto | Setiembre Octubre Noviembe | Diciembre
SA. 04.06. 05.02. 04. 04. Emisidn deresoluciones de Multa 2,400 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200
requerimiento de cheques a nivel nacional
SA. 04.06. 05.02. 04. 05. Multas electorales extinguidas con Multa 14,400 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200
resoluciones de levantamiento de embargo a nivel nacional
SA. 04.06. 05.02. 04. 06. Emisién de resoluciones coactivas en Resolucién 245 20 20 20 21 22 20 21 20 22 19 20 20
respuesta de escritos presentados a nivel nacional
SA. 04.06. 05.02. 04. 07. Emisidn de cartas en atencion a Resolucién 204 18 15 15 20 15 18 20 15 18 15 20 15
terceros en el procedimiento de cobranza coactiva a nivel
nacional.
SA. 04.06. 05.02. 04. 08. Emisién multas electorales Carta 2,400 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200
extinguidas en resoluciones de suspension y archivo del
procedimiento coactivo a nivel nacional.
SA. 04.06. 05.02. 04. 09. Elaboracién de informes de cobranza informe 600 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
dudosa
AO. 04.06. 05.02. 05. 00. Difusién de las actividades de la Documento 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Unidad de Cobranza
SA. 04.06. 05.02. 05. 01. Comunicacién interna de acciones de Documento 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
la Unidad de Cobranza
SA. 04.06. 05.02. 05. 02. Notas de Prensa de las acciones de la Nota de prensa 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Unidad de Cobranza en el mes
AO. 04.06. 05.02. 06. 00. Gestidn de archivo de expedientes Expediente 54,000 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500
de la Unidad de Cobranza
SA. 04.06. 05.02. 06. 01. Recepcion de expedientes ordinarios Expediente 18,000 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500
SA. 04.06. 05.02. 06. 02. Recepcion de expedientes coactivos Expediente 36,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000
SA. 04.06. 05.02. 06. 03. Compaginacion de expedientes Documento 18,000 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500
ordinarios
SA. 04.06. 05.02. 06. 04. Compaginacion de expedientes Documento 46,884 3,500 3,500 3,500 4,000 3,500 3,500 4,000 3,500 3,500 4,000 3,500 6,884
coactivos
AO. 04.06. 05.02. 07. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla 14 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2

(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)




ANEXO IIl. MATRIZ DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022

Centro de Costos: 04.07 DIRECCION NACIONAL DE FISCALIZACION Y PROCESOS ELECTORALES

Objetivo Estratégico Institucional: OEI.02 Fortalecer la fiscalizacion de los procesos electorales en beneficio de los actores politicos

Accion Estratégica Institucional: AEL.02.01 Verificacién oportuna de operatividad de comités partidarios

idad / Sub Actividad Unidad Medida Meta total Enero Febrero Marzo Abril Agosto | Setiembre Octubre Noviembe

AP. 04.07. 02.01. 5 000841 GESTION ELECTORAL Informe de 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Fiscalizacion

AO. 04.07. 02.01. 01. 00. Fiscalizacién focalizada de la Informe de 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

existencia y funcionamiento de Comités Partidarios, registrados Fiscalizacion

por las organizaciones politicas

SA. 04.07. 02.01. 01. 01. Acopiar, analizar la documentacion Memorando 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

oficial recibida, de acuerdo a la normativa vigente, y registrar en el

SIPE.

SA. 04.07. 02.01. 01. 02. Capacitar, ejecutar y monitorear la Acta de 84 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

labor de fiscalizacién en campo. Fiscalizacién

SA. 04.07. 02.01. 01. 03. Verificar y consolidar las actas y otros Informe de 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

documentos y elaborar el Informe de fiscalizacién. Fiscalizacién

Accion Estratégica Institucional: AEI.02.06 Fiscalizacion centralizada de la actualizacidn trimestral del padrdn electoral

AP. 0. 02.06. 5 000841 GESTION ELECTORAL Informe 4 1 1 1 1

AO. 04.07. 02.06. 01. 00. Fiscalizacién centralizada de la Informe 4 1 1 1 1

actualizacién trimestral del padrén electoral

SA. 04.07. 02.06. 01. 01. Analizary registrar las actas de Acta 14,400 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200
defuncidn certificadas recibidas.

SA. 04.07. 02.06. 01. 02. Analizary verificar la actualizacién Informe 4 1 1 1 1

trimestral del padrén electoral, y elaborar el informe de

fiscalizacion.

Accidn Estratégica Institucional: AEL.02.03 Fiscalizacidn efectiva de procesos electorales a nivel nacional, regional o local

AP. 04.07. 02.03. 5 000841 GESTION ELECTORAL Reporte 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AO. 04.07. 02.03. 01. 00. Mantenery actualizar los sistemas Reporte 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
funcionales y administrativos de gestion implementados en la

DNFPE

SA. 04.07. 02.03. 01. 01. Desarrollar los planes y otros Documento de 16 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
documentos de gestidn (PEI, POI, CN, GdR, Memorias y otros) Gestion

requeridos.

SA. 04.07. 02.03. 01. 02. Atender los requerimientos de Reporte 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

soporte administrativo e iniciativas de mejora, para el desarrollo
de las actividades de fiscalizacion.




ad / Sub Actividad Unidad Medida Meta total Enero Febrero Marzo Junio Julio | Agosto | Setiembre
SA. 04.07. 02.03. 01. 03. Elaborar los requerimientos de bienes Formato de 60 2 2 2 6 6 6 6 6
y servicios y realizar el seguimiento de conformidad. Requerimiento o
Conformidad

AO. 04.07. 02.03. 02. 00. Mantener y modernizar la Reporte 12 1 1 1 1 1 1 1 1
herramienta tecnolégica: SIPE
SA. 04.07. 02.03. 02. 01. Mantener el correcto funcionamiento Reporte 12 1 1 1 1 1 1 1 1
del softwarey las bases de datos del SIPE.
SA. 04.07. 02.03. 02. 02. Atender los requerimientos técnicos Reporte 12 1 1 1 1 1 1 1 1
de usuario
SA. 04.07. 02.03. 02. 03. Desarrollar e implementar nuevos Reporte 12 1 1 1 1 1 1 1 1
mddulos, de acuerdo a la necesidad del usuario.
AO. 04.07. 02.03. 03. 00. Mantener y mejorar el sistema Reporte 24 2 2 2 2 2 2 2 2
integrado de gestion del proceso: Fiscalizacion
SA. 04.07. 02.03. 03. 01. Acopiary verificar la documentacion Registro 12 1 1 1 1 1 1 1 1
emitida y registrar las SNC detectados.
SA. 04.07. 02.03. 03. 02. Desarrollar eimplementar acciones Reporte 12 1 1 1 1 1 1 1 1
correctivas, preventivas y oportunidades de mejora al Sistema.
SA. 04.07. 02.03. 03. 03. Atendery elaborar la documentacién Reporte 12 1 1 1 1 1 1 1 1
del sistema integrado de gestidn (indicadores, satisfaccion al
clientey otros) del drea.
AO. 04.07. 02.03. 04. 00. Mantenery actualizar la gestion Registro 12 1 1 1 1 1 1 1 1
documentaria de la DNFPE (archivo periférico, archivo de
gestion)
SA. 04.07. 02.03. 04. 01. Organizar ladocumentacién de Registro 12 1 1 1 1 1 1 1 1
acuerdo a criterios de: clasificacion, ordenacion, signacion y
descripcién.
SA. 04.07. 02.03. 04. 02. Atender las solicitudes de servicio Formato 60 5 5 5 5 5 5 5 5
archivistico de la documentacion interna (usuarios internos y
externos).
AO. 04.07. 02.03. 05. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla 14 1 1 1 1 1 1 2 1
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)
Accion Estratégica Institucional: AEL02.02 Fiscalizacidn eficiente de las declaraciones juradas de hojas de vida de candidatos o autoridades de elecciones nacionales, regionales o locales
AP. 04.07. 02.02. 5 000841 GESTION ELECTORAL Expediente de 36 3 3 3 3 3 3 3 3

Fiscalizacion por

autoridad

AO. 04.07. 02.02. 01. 00. Fiscalizacién centralizada de la Expediente de 24 2 2 2 2 2 2 2 2
informacion registrada en el SIPE de las Declaraciones Juradas de |Fiscalizaciéon por
Hojas de Vida (DDJJ de HHVV) de autoridades autoridad
SA. 04.07. 02.02. 01. 01. Gestionar labldsqueda de Oficio 60 5 5 5 5 5 5 5 5
informacion referida a las DDJJ de HHVV de autoridades.




ad / Sub Actividad Unidad Medida Meta total Enero Febrero Marzo Junio Julio | Agosto | Setiembre Octubre Noviembe | Diciembre
SA. 04.07. 02.02. 01. 02. Acopiar, analizar y registrar la Reportede 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
documentacion oficial recibida proveniente de otras entidades. Fiscalizaciéon
SA. 04.07. 02.02. 01. 03. Elaborar la documentacién Expediente de 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
correspondiente y registrar la informacion en SIPE. Fiscalizacion por

autoridad

AO. 04.07. 02.02. 02. 00. Atencidn especializada de Expediente 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
denuncias sobre las Declaraciones Juradas de Hojas de Vida de
los candidatos y/o autoridades
SA. 04.07. 02.02. 02. 01. Acopiary analizar la legalidad de la Denuncia 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
denuncia recibida.
SA. 04.07. 02.02. 02. 02. Gestionar lablusqueda de Oficio 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
informacion referida a las DDJJ de HHVV de candidatos y/o
autoridades.
SA. 04.07. 02.02. 02. 03. Registrar lainformacién en SIPEy Expediente 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
elaborar el informe de fiscalizacion.
Accion Estratégica Institucional: AEI.02.04 Fiscalizacion focalizada de elecciones de representantes ante los CCR, CCL, CCLD; elecciones de autoridades a CCPPN y otros procesos
AP. 04.07. 02.04. 5 000841 GESTION ELECTORAL Informe 20 3 2 3 2 2 2 3 2 1
AO. 04.07. 02.04. 01. 00. Fiscalizacion focalizada de la Informe 8 1 1 1 1 1 1 1 1
eleccién de representantes de lasociedad civil ante los CCR,
CCLPyCCLD
SA. 04.07. 02.04. 01. 01. Acopiary analizar la documentacién Expediente 8 1 1 1 1 1 1 1 1
oficial recibida, de acuerdo a la normativa vigente.
SA. 04.07. 02.04. 01. 02. Capacitar, ejecutar y monitorear la Acta 8 1 1 1 1 1 1 1 1
labor de fiscalizacién en campo.
SA. 04.07. 02.04. 01. 03. Verificar y consolidar las actas y otros Informe 8 1 1 1 1 1 1 1 1
documentos y elaborar el Informe de fiscalizacién.
AO. 04.07. 02.04. 02. 00. Fiscalizacion focalizada de la Informe 8 1 1 1 1 1 1 1 1
eleccion de autoridades en municipalidades de CCPP
SA. 04.07. 02.04. 02. 01. Acopiary analizar la documentacién Expediente de 8 1 1 1 1 1 1 1 1
oficial recibida, de acuerdo a la normativa vigente. Solicitud
SA. 04.07. 02.04. 02. 02. Capacitar, ejecutar y monitorear la Actade 8 1 1 1 1 1 1 1 1
labor de fiscalizacién en campo. Fiscalizacidon
SA. 04.07. 02.04. 02. 03. Verificar y consolidar las actas y otros Informe 8 1 1 1 1 1 1 1 1
documentos y elaborar el Informe de fiscalizacidn.
AO. 04.07. 02.04. 03. 00. Fiscalizacion focalizada de otros Informe 4 1 1 1 1
procesos eleccionarios




Unidad Medida

Meta total

Enero Febrero Marzo

Junio

Julio

Octubre

Noviembe | Diciembre

Actividad / Sub Actividad

Agosto

| Setiembre

SA. 04.07. 02.04. 03. 01. Acopiary analizar la documentacién Expediente 4 1 1 1 1
oficial recibida, de acuerdo a la normativa vigente.

SA. 04.07. 02.04. 03. 02. Capacitar, ejecutar y monitorear la Acta 4 1 1 1 1
labor de fiscalizacién en campo.

SA. 04.07. 02.04. 03. 03. Verificar y consolidar las actas y otros Informe 4 1 1 1 1

documentos y elaborar el Informe de fiscalizacién.

Accion Estratégica Institucional:

AEI.02.05 Asistencia técnica oportun

a a entidades en materia de fiscalizacion electoral

AP. 04.07. 02.05. 5 000841 GESTION ELECTORAL Reporte 25 7 7 6 5
AO. 04.07. 02.05. 05. 00. Atencidn especializada de Reporte 25 7 7 6 5
solicitudes de asistencia técnica en temas electorales

SA. 04.07. 02.05. 05. 01. Atender las solicitudes de asistencia Reporte 4 1 1 1 1
técnica en mecanismos de participacion ciudadanay elaborar la

respuesta correspondiente.

SA. 04.07. 02.05. 05. 02. Atender las solicitudes de asistencia Reporte 17 5 5 4 3
técnica en fiscalizacidn electoral y elaborar la respuesta

correspondiente.

SA. 04.07. 02.05. 05. 03. Atender las solicitudes de asistencia Reporte 4 1 1 1 1

técnica en fiscalizacién técnicay elaborar la respuesta
correspondiente.




ANEXO IIl. MATRIZ DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022

Centro de Costos: 04.08 DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION Y FORMACION CiVICA CIUDADANA

Objetivo Estratégico Institucional: OEI.04 Promover la cultura democratica y la gestién del conocimiento en materia civicay electoral en favor de la ciudadania y las organizaciones politicas y sociales

Accion Estratégica Institucional: AEL.04.03 Informacidn vy sensibilizacién para la participacién civico-electoral de la ciudadania

Actividad / Sub Actividad i Meta total Setiembre Octubre Noviembe iciembre
AP. 04.08. 04.03. 5 000841 GESTION ELECTORAL Participante 790 200 50 140 50 50 50 100 50 50 50
AO. 04.08. 04.03. 01. 00. Programa de sensibilizacion a las Participante 40 40

ciudadaniay publicos objetivos de la DNEF en la ciudad de Limay
Sierra Sur (Andahuaylas, Ayacucho, Cusco y Puno)

SA. 04.08. 04.03. 01. 01. Elaboracién de material de difusion Material 1 1

SA. 04.08. 04.03. 01. 02. Foros y/o mesas de trabajo sobre Participante 40 40
temas de participacion civicay electoral

AO. 04.08. 04.03. 02. 00. Museo Electoral y de la Democracia Exposicion 30 2 2 3 3 3 2 2 3 4 2 3 1

SA. 04.08. 04.03. 02. 01. Exposiciones permanentes e Exposicion 30 2 2 3 3 3 2 2 3 4 2 3 1
itinerantes del Museo

SA. 04.08. 04.03. 02. 02. Digitalizacién de material museolégico | Material digital 360 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

SA. 04.08. 04.03. 02. 02. Visita Virtual del Museo Electoral y de Visita 2,400 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200
la Democracia

AO. 04.08. 04.03. 03. 00. Voluntariado Persona 750 200 50 100 50 50 50 100 50 50 50
SA. 04.08. 04.03. 03. 01. Seleccién de Voluntarios Persona 200 200
SA. 04.08. 04.03. 03. 02. Acciones publicas en apoyo a las Evento 20 4 4 4 4 4

actividades de la DNEF descentralizadas y en Lima Metropolitana

SA. 04.08. 04.03. 03. 03. Acciones publicas en apoyo a las Persona 250 50 50 50 50 50
actividades de la DNEF descentralizadas y en Lima Metropolitana

SA. 04.08. 04.03. 03. 04. Acciones educativas para los Taller 24 4 4 4 4 4 4
voluntarios de manera descentralizadas y en Lima Metropolitana
(capacitaciones a voluntarios, incluye charlas)
SA. 04.08. 04.03. 03. 05. Acciones educativas para los Persona 300 50 50 50 50 50 50
voluntarios de manera descentralizadas y en Lima Metropolitana
(capacitaciones a voluntarios, incluye charlas)




Actividad / Sub Actividad

Unidad Medida Meta total Enero Febrero

Marzo

Junio

Julio

Octubre

Noviembe

Diciembre

Agosto

| Setiembre

de organizaciones indigenas

AO. 04.08. 04.03. 04. 00. Gestionar recursos humanos Planilla 14 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2
(Planilla de remuneraciones y obligaciones sociales)

Accion Estratégica Institucional: AEL.04.01 Programas de formacion civico-politica dirigidos a la ciudadania, organizaciones politicas y sociales

AP. 04.08. 04.01. 5 000841 GESTION ELECTORAL Organizacion 1 1

AO. 04.08. 04.01. 01. 00. Programas de formacion Organizacion 1 1

descentralizadas y en Lima en educacidn civica dirigido a los

grupos objetivos de la DNEF

SA. 04.08. 04.01. 01. 01. Elaboracién de material educativo Material 1 1

para los programas de formacién

SA. 04.08. 04.01. 01. 02. Desarrollo de programas de Programa 1 1

formacion descentralizadas y en Lima en educacion civica dirigido

alos grupos objetivos de la DNEF

SA. 04.08. 04.01. 01. 02. Desarrollo de programas de Organizaciéon 7 7

formacion descentralizadas y en Lima en educacién civica dirigido

alos grupos objetivos de la DNEF

AO. 04.08. 04.01. 02. 00. Fortalecimiento de la participacion Mesa de trabajo 1 1
politica / electoral de indigenas

SA. 04.08. 04.01. 02. 01. Elaboracién de materiales educativos Material 1 1

interculturales y/o en lenguas originarias

SA. 04.08. 04.01. 02. 02. Mesas de trabajo con representantes | Mesa de trabajo 1 1

Accion Estratégica Institucional:

AEL.04.02 Asistencia técnica a organizaciones politicas y sociales

a favor de la participacién politico-electoral

técnica descentralizadas y en Lima en educacion civica dirigido a
los grupos objetivos de la DNEF

AP. 04.08. 04.02. 5 000841 GESTION ELECTORAL Organizacion 5 5
AO. 04.08. 04.02. 01. 00. Programas de asistencia técnica Organizacion 5 5
descentralizadas en educacion civica dirigido a los grupos

objetivos de la DNEF

SA. 04.08. 04.02. 01. 01. Elaboracién de material educativo Material 1 1

parala formacion, capacitacion, incidencia y/o difusion parala

intervencién educativa de la DNEF

SA. 04.08. 04.02. 01. 02. Desarrollo de programas de asistencia Programa 1 1
técnica descentralizadas y en Lima en educacion civica dirigido a

los grupos objetivos de la DNEF

SA. 04.08. 04.02. 01. 02. Desarrollo de programas de asistencia Organizacion 5 5

Accion Estratégica Institucional:

AEL04.05 Programas de investigacion especializada en gobernabi

lidad democrética y gestion

electoral implementados

AP. 04.08. 04.05. 5 000841 GESTION ELECTORAL

Documento 1

1




Actividad / Sub Actividad Unidad Medida Meta total Enero Febrero Marzo Junio Julio | Agosto | Setiembre Octubre

Noviembe | Diciembre

AO. 04.08. 04.05. 01. 00. Investigacion politica e historia Documento 1 1

electoral para la difusion de las actividades educativas a las

organizaciones interesadas y ciudadania en general

SA. 04.08. 04.05. 01. 01. Elaboracién deinvestigaciones para la Documento 1 1

difusion eincidencia de las actividades educativas

Accidn Estratégica Institucional: AEI.04.07 Implementacion y gestidn del repositorio digital institucional

AP. 04.08. 04.07. 5 000841 GESTION ELECTORAL Bien 600 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
AO. 04.08. 04.07. 01. 00. Centro de Documentacion e Bien 600 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
Informacién Electoral

SA. 04.08. 04.07. 01. 01. Procesamiento del material Bien 600 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
bibliogrifico

SA. 04.08. 04.07. 01. 02. Alertas bibliograficas especializadas Alerta 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
en materia electoral

SA. 04.08. 04.07. 01. 03. Elaboracion de publicaciones del Publicacion 52 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4
nuevo material bibliogréfico ingresado al CEDIE

SA. 04.08. 04.07. 01. 04. Digitalizacién de publicaciones parael Documento 36 12 12 12
repositorio digital




ANEXO IIl. MATRIZ DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022

Centro de Costos: 04.09 DIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO, INNOVACION Y DESARROLLO
Objetivo Estratégico Institucional: OEL.OS5 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracién de los servicios
Accion Estratégica Institucional: AEL05.02 Sistema de gestion institucional optimizado
idad / Sub Actividad Unidad Medida Meta total Enero Febrero Marzo Abril Junio Agosto | Setiembre Octubre Noviembe
AP. 04.09. 05.02. 5 000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y Documento 86 8 7 6 7 5 8 9 6 6 7 6 11
JURIDICO
AO. 04.09. 05.02. 01. 00. Conducir el Planeamiento Operativo | Informe Técnico 8 1 1 1 1 1 1 2

y Estratégico en el INE

SA. 04.09. 05.02. 01. 01. Conducir laformulacién del Plan Plan 1 1
Operativo Multianual 2022-2024

SA. 04.09. 05.02. 01. 02. Consistenciacion del POI-PIA 2022 Plan 1 1
consistenciado

SA. 04.09. 05.02. 01. 03. Conducir la evaluacién del POI 2020 Informe Técnico 1 1
(IV Trimestre)

SA. 04.09. 05.02. 01. 04. Conducir el seguimiento y evaluacién | Informe Técnico 3 1 1 1
del POI2021
SA. 04.09. 05.02. 01. 05. Conducir la evaluacion del Plan Informe Técnico 1 1

Estratégico Institucional (PEI) correspondiente al ejercicio 2020

SA. 04.09. 05.02. 01. 06. Seguimiento y monitoreo de la Informe Técnico 2 1 1
ejecucién de inversiones

AO. 04.09. 05.02. 02. 00. Desarrollar el Planeamiento Electoral | Informe Técnico 3 1 1 1
SA. 04.09. 05.02. 02. 01. Seguimiento del plan electoral (ERM) Informe 3 1 1 1
AO. 04.09. 05.02. 03. 00. Conducir el Proceso Presupuestario: Documento 19 1 2 1 2 1 2 2 2 2 1 2 1

Formulacion, Ejecucién, Evaluacion y Cierre

SA. 04.09. 05.02. 03. 01. Programacién y formulacion del Documento 3 1 1 1
presupuesto del INE

SA. 04.09. 05.02. 03. 02. Seguimiento y control de la ejecucién Documento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
presupuestaria
SA. 04.09. 05.02. 03. 03. Evaluacién presupuestaria Documento 2 1 1

institucional




ad / Sub Actividad Unidad Medida Meta total Enero Febrero Marzo Junio Julio | Agosto | Setiembre Octubre Noviembe | Diciembre
SA. 04.09. 05.02. 03. 04. Conciliacién del marco legal y Documento 2 1 1
ejecucion del presupuesto
AO. 04.09. 05.02. 04. 00. Coordinar la elaboracién, Documento 56 6 4 4 4 4 4 6 4 4 5 4 7
modificacién, control y difusion de documentos normativos
SA. 04.09. 05.02. 04. 01. Formular, actualizar y modificar el ROF | Informe Técnico 1 1
y MOF
SA. 04.09. 05.02. 04. 02. Actualizar, revisar y proponer la Documento 30 4 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 4
aprobacidn de normas internas y documentos técnico normativos
del INE
SA. 04.09. 05.02. 04. 03. Conducir la actualizacién o Informe Técnico 1 1
modificacién del TUPA
SA. 04.09. 05.02. 04. 04. Publicar en la web y sistematizar las Publicacion 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
normas internas y externas del JNE
AO. 04.09. 05.02. 05. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla 14 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)
Accion Estratégica Institucional: AEI.05.04 Sistema Integrado de Gestién fortalecido
AP. 04.09. 05.04. 5 000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y Accion 147 21 6 7 22 10 9 21 5 6 22 10 8
JURIDICO
AO. 04.09. 05.04. 01. 00. Gestionar el Sistema Integrado de Documento 147 21 6 7 22 10 9 21 5 6 22 10 8
Gestion del JNE
SA. 04.09. 05.04. 01. 01. Gestién Documentaria para la Documento 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
elaboracidn, revision, publicacion y control de los documentos y
registros de los procesos que forman parte del SGC del JINE
basado en laNorma ISO 9001 e ISO/TS 17582
SA. 04.09. 05.04. 01. 02. Revisiones por la Direccion para Acta 4 1 1 1 1
evaluar los resultados de los procesos certificados del SGC del INE
SA. 04.09. 05.04. 01. 03. Seguimiento y andlisis mediante la Informe de 8 1 1 1 1 1 1 1 1
ejecucion de las auditorias internas y externas a los procesos que Auditoria
forman el SGC del INE
SA. 04.09. 05.04. 01. 04. Mejora de los procesos certificados Acta de eficacia 74 15 15 4 3 15 15 4 3
del SGC del JNE para determinar la eficacia de las acciones y cierre
de eficacia de riesgos y oportunidades.
SA. 04.09. 05.04. 01. 05. Capacitaciones sobre los requisitos Persona 60 10 10 10 10 10 10
delaNormaISO 9001 y otros temas vinculados a la Calidad
SA. 04.09. 05.04. 01. 06. Proyectos de Mejora del SGC del INE Proyecto 1 1




ANEXO IIl. MATRIZ DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022

Centro de Costos: 04.10 DIRECCION NACIONAL DE OFICINAS DESCONCENTRADAS

Objetivo Estratégico Institucional: OEL.OS5 Fortalecer la gestidn institucional y la desconcentracién de los servicios

Accion Estratégica Institucional: AEL.05.09 Procesos de servicios ciudadanos, educacion electoral y gestiéon administrativa implementados desconcentradamente en las oficinas desconcentradas

Actividad / Sub Actividad Unidad Medida Meta total Enero Febrero Marzo Abril Junio Agosto | Setiembre Octubre Noviembe | Diciembre
AP. 04.10 D. 05.06. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Accion 95,448 7,954 7,954 7,954 7,954 7,954 7,954 7,954 7,954 7,954 7,954 7,954 7,954
AO. 04.10 D. 05.06. 01. 00. Informacidn y Orientacion a los Persona 90,000 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500

ciudadanos y organizaciones politicas sobre diversos
procedimientos y/o tramites ante el INE

AO. 04.10 D. 05.06. 02. 00. Recepcidn, tramite y expedicion Solicitud 2,700 225 225 225 225 225 225 225 225 225 225 225 225
de autos de dispensas presentados

SA. 04.10 D. 05.06. 02. 01. Dispensas por omisidn al sufragio Solicitud 2,160 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180
einasistencia a la Instalacién de mesay emisién auto de
procedencia

SA. 04.10 D. 05.06. 02. 02. Renuncias y/o desafiliaciones a Solicitud 360 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
organizacion politicas.

SA. 04.10 D. 05.06. 02. 03. Vacancias de autoridades Solicitud 180 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
municipales y regionales

AO. 04.10 D. 05.06. 03. 00. Otros tramites administrativos Solicitud 1,980 165 165 165 165 165 165 165 165 165 165 165 165

SA. 04.10 D. 05.06. 03. 01. Solicitudes y pedidos diversos de Solicitud 180 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
organizaciones politicas.

SA. 04.10 D. 05.06. 03. 02. Solicitudes y pedidos diversas Solicitud 1,800 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
entidades y/o ciudadanos.

AO. 04.10 D. 05.06. 04. 00. Gestion y tramite de actividades Accion 300 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
encomendadas por las diferentes unidades organicas del JNE.

SA. 04.10 D. 05.06. 04. 01. Fiscalizaciones en materia electoral. Fiscalizacion 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
SA. 04.10 D. 05.06. 04. 02. Ejecucion de programas educativos. Evento 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
SA. 04.10 D. 05.06. 04. 03. Encargos realizados por la Accion 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Direccién General de Recursos y Servicios.

SA. 04.10 D. 05.06. 04. 04. Representacidn y delegacion en los Accion 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
procesos judiciales a cargo de la Procuraduria del JNE.




ad / Sub Actividad Unidad Medida Meta total Enero Febrero Marzo Junio Julio | Agosto | Setiembre Octubre Noviembe | Diciembre
AO. 04.10 D. 05.06. 05. 00. Otras acciones realizadas por Accion 108 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
encargo de diferentes areas del INE
SA. 04.10 D. 05.06. 05. 01. Escuela Electoral Accion 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
SA. 04.10 D. 05.06. 05. 02. Secretaria General Accion 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
SA. 04.10 D. 05.06. 05. 03. DCGI/Unidad de Cobranza Accion 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
AO. 04.10 D. 05.06. 06. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla 14 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)
Accidn Estratégica Institucional: AEL.05.05 Creacién de oficinas desconcentradas e implementadas en el territorio nacional
AO. 04.10 D. 05.05. 01. 00. Gestion administrativa de la Accion 396 30 30 30 30 30 30 36 36 36 36 36 36
Direccién Nacional de Oficinas Desconcentradas y creacion de
nuevas oficinas desconcentradas.
SA. 04.10 D. 05.05. 01. 01. Seguimiento de actividades de las Accion 198 15 15 15 15 15 15 18 18 18 18 18 18
Oficinas Desconcentradas.
SA. 04.10 D. 05.05. 01. 02. Supervisién y manejo de los Accion 198 15 15 15 15 15 15 18 18 18 18 18 18
fondos de caja chica.




ANEXO IIl. MATRIZ DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022

Centro de Costos: 04.11.01 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS Y SERVICIOS
Objetivo Estratégico Institucional: OEL.OS5 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracién de los servicios
Accion Estratégica Institucional: AEL05.02 Sistema de gestion institucional optimizado
idad / Sub Actividad Unidad Medida Meta total Enero Febrero Marzo Abril Junio Julio | Agosto | Setiembre Octubre Noviembe
AP. 04.11.01. 05.02. 5 000003 GESTION ADMINISTRATIVA Supervision 132 8 8 18 7 6 22 11 12 13 6 6 15
AO. 04.11.01. 05.02. 01. 00. Atencién oportunade recursos y Supervision 70 4 4 12 4 3 12 3 4 8 3 3 10

servicios a las diferentes unidades organicas del JNE para la
mejora de la eficacia de la gestion administrativa del JINE

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 01. Controly supervisién dela Supervision 4 1 1 1 1
ejecucion oportuna de las contrataciones de bienes y servicios

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 02. Supervision de la ejecucion del Supervisidn 3 1 1 1
cuadro de necesidades consolidado por Logistica.

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 03. Supervisién de la trazabilidad de Documento 2 1 1
los procesos de pago.

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 04. Revision de los informes Accioén 4 1 1 1 1
generados por Tesoreria referidos a la recaudacién, depésito y la
conciliacién de los ingresos generados por la institucion.

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 05. Supervision de la elaboracién y de Supervision 3 1 1 1
la presentacion trimestral y/o anual de las declaraciones juradas

derentas, rendiciones de cuentas de viaticos y encargos internos
dentro delos plazos.

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 06. Revision delos principales Accion 4 1 1 1 1
estados financieros elaborados por la Oficina de Contabilidad.

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 07. Supervision de la presentacion Supervisidn 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
oportuna de la planilla electrénica mensual realizado porla Oficina
de Tesoreria ante la SUNAT, con la informacién proporcionada por
Recursos Humanos

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 08. Supervisién del cumplimiento de Supervision 4 1 1 1 1
la programacién anual de vacaciones del ejercicio vigente.

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 09. Supervisiones inopinadas in situ Supervision 2 1 1
del Archivo Central afin de verificar la adecuada custodiay
seguridad de los documentos.

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 10. Realizar inspecciones inopinadas Inspeccion 2 1 1
en el almacén central del JNE.

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 11. Supervisidon del cumplimiento de Supervisidn 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
los arqueos inopinados de Fondos y Valores.

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 12. Revision y aprobacién de Propuesta 3 1 1 1
propuestas de mejora presentadas por las Oficinas Adscritas a la
DGRS.




Unidad Medida Meta total Enero Febrero

Marzo

Junio

Octubre Noviembe | Diciembre

Actividad / Sub Actividad

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 13. Supervision de la sistematizacion
de los procedimientos internos, a fin de atender oportunamente a
los usuarios internos

Supervision 2 1 1

Julio |

Agosto

| Setiembre

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 14. Supervisidon de que las oficinas
involucradas cumplan con porporcionar informacion para la
calendarizaciéon mensual de los pagos a cargo del INE

Supervision 12 1 1

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 15. Control de la ejecucion de
sentencias judiciales seglin acuerdos del Comité

Reunién 4

AO. 04.11.01. 05.02. 02. 00. Cautela de la administracién,
registro, disposicion y conciliacién contable - patrimonial de los
bienes muebles e inmuebles de la institucién en concordancia
con los dispositivos vigentes ala SBN.

Accion 62 4 4

10

SA. 04.11.01. 05.02. 02. 01. Revision y ejecucion de la
codificacion, registro de la informacién relacionada a los bienes
muebles e inmuebles, de acuerdo a la normativa, asi como
donaciones, altas, bajas, transferencias y exclusiones.

Accioén 12 1 1

SA. 04.11.01. 05.02. 02. 02. Solicitar opinidn técnica de los
bienes patrimoniales en mal estado o en desuso (logistica, DRETy
comunicaciones), a fin de realizar su mantenimiento o su baja.

Accion 4

SA. 04.11.01. 05.02. 02. 03. Inspecciones técnicas inopinadas
alos bienes muebles de las unidades organicas ubicadas en la
Sede Central, Sede Nazca y Oficinas Desconcentradas.

Inspeccién 15

SA. 04.11.01. 05.02. 02. 04. Gestién , monitoreo y
seguimiento a las actividades programadas por el Comité para la
toma de inventario fisico.

Accion 3 1 1

SA. 04.11.01. 05.02. 02. 05. Supervision de la distribucion de
los bienes patrimoniales preparando las actas de entrega-
asignacion y recepcion, asi como actualizacidn del registro de los
movimientos y/o salida de bienes

Supervision 12 1 1

SA. 04.11.01. 05.02. 02. 06. Comunicar ala SBN, lainformacién
derivada de los procedimientos de gestion de los bienes muebles
estatales ejecutados

Oficio 4

SA. 04.11.01. 05.02. 02. 07. Gestionar en coordinacién con la
DRET la aplicacién de las garantias vigentes de los Bienes Muebles

Oficio 12 1 1

AO. 04.11.01. 05.02. 03. 00. Gestion de inversiones de los
PIP y no PIP

Informe 4

AO. 04.11.01. 05.02. 04. 00. Gestionar Recursos Humanos
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)

Planilla 14 1 1

Accion Estratégica Institucional:

AEL05.03 Sistemas de Seguridad y Salud, Control Interno y Ecoefi

ciencia fortalecidos

AP. 04.11.01. 05.03. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

Accién 328 105

5

6

104

AO. 04.11.01. 05.03. 01. 00. Supervision y monitoreo de las
acciones de la mejora continua y ecoeficiencia.

Accién 14 1




ad / Sub Actividad Unidad Medida Meta total Enero Febrero Marzo Junio Julio | Agosto | Setiembre Octubre Noviembe | Diciembre
SA. 04.11.01. 05.03. 01. 01. Elaboracién, seguimiento y Accion 3 1 1 1
ejecucion del Plan de Ecoeficiencia.
SA. 04.11.01. 05.03. 01. 02. Supervisién de medidas de Supervision 4 2
ecoeficiencia
SA. 04.11.01. 05.03. 01. 03. Sensibilizacién y capacitar al Supervision 2 1 1
personal sobre las medidas que vienen tomando en el JINE
relacionadas a Ecoeficiencia
SA. 04.11.01. 05.03. 01. 04. Actualizacién de la normativa Accién 1 1
interna aplicada a la ecoeficiencia y sostenibilidad del JNE.
SA. 04.11.01. 05.03. 01. 05. Generacidn de los reportes del Accion 2 1
consumo de recursos (energia, agua, RRSS) a fin de publicarlo en
la pagina del MINAN.
SA. 04.11.01. 05.03. 01. 06. Verificacion del cumplimiento de Accion 2 1 1
lo descrito y establecido en los objetivos y la politica de
Ecoeficiencia y Sostenibilidad del JNE con la finalidad de
implementar, mantener y mejorar el Sistema de acuerdo con lo
requerido por el “estandar internacional”.
AO. 04.11.01. 05.03. 02. 00. Supervision y monitoreo del Supervision 314 104 4 103 7 2 83 2 2 1 3
cumplimiento de las acciones orientadas a reducir los riesgos y
evitar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
SA. 04.11.01. 05.03. 02. 01. Inspeccion de los acrhivos de las Supervisidn 4 2 2
Oficinas del JNE a fin de verificar las condiciones de seguridad
SA. 04.11.01. 05.03. 02. 02. Capacitaciéon en materia de Personas 280 100 100 80
Seguridad y Salud en el Trabajo
SA. 04.11.01. 05.03. 02. 03. Gestidn y supervision dela Supervision 3 1 1 1
realizacion de los examenes medicos ocupacionales
SA. 04.11.01. 05.03. 02. 04. Inspeccidn de las instalacciones de Inspeccion 10 1 2 1 1 1 1 1 1
la entidad o unidades organicas con la finalidad de identificar los
peligros y riesgos que puedan afectar la salud de los trabajadores
SA. 04.11.01. 05.03. 02. 05. Auditoriainterna de SST Auditoria 1 1
SA. 04.11.01. 05.03. 02. 06. Monitoreo Ocupacional de Monitoreo 2 1
agentes fisicos , quimicos, psicosociales
SA. 04.11.01. 05.03. 02. 07. Implementacion y inspeccion de Inspeccion 7 1 1 1 1 1 1 1
botiquines
SA. 04.11.01. 05.03. 02. 08. Inspeccion del uso de equipos de Supervision 2 1 1

proteccion personal




Actividad / Sub Actividad

Unidad Medida

Meta total

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Junio

Julio

Agosto

| Setiembre

Octubre

Noviembe

Diciembre

SA. 04.11.01. 05.03. 02. 09. Identificacion y evaluacion de los Evaluacién 3 1 1 1

riesgos por puestos de trabajo

SA. 04.11.01. 05.03. 02. 10. Difusion de cartillas informativas Correo 8 1 1 1 1 1 1 1 1
de SST

SA. 04.11.01. 05.03. 02. 11. Supervision de lainspeccion de Supervision 2 1 1

extintores y equipos de emergencia




ANEXO IIl. MATRIZ DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022

Centro de Costos: 04.11.02 RECURSOS HUMANOS
Objetivo Estratégico Institucional: OEL.OS5 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracién de los servicios
Accion Estratégica Institucional: AEL05.06 Gestidn del talento humano fortalecida para el desarrollo institucional
idad / Sub Actividad Unidad Medida Meta total Enero Febrero Marzo Abril Junio Julio | Agosto | Setiembre Octubre Noviembe
AP. 04.11.02. 05.06. 5 000003 GESTION ADMINISTRATIVA Planilla 68 5 5 5 5 5 5 9 5 5 5 5 9
AO. 04.11.02. 05.06. 01. 00. Realizar la seleccién e inducciéon Persona 20 5 5 5 5
de personal
SA. 04.11.02. 05.06. 01. 01. Desarrollar el proceso de Convocatoria 20 5 5 5 5

seleccién de Personal

SA. 04.11.02. 05.06. 01. 02. Realizar lainduccién de Personal Persona 20 5 5 5 5

AO. 04.11.02. 05.06. 02. 00. Realizar la evaluacién y Persona 260 30 70 90 70
capacitacion de personal

SA. 04.11.02. 05.06. 02. 01. Planificacidn, ejecucién y Persona 260 30 70 90 70
evaluacion del PD

SA. 04.11.02. 05.06. 02. 02. 01. Consolidacion de la Gestion Evaluacién 1 1
del Rendimiento (GdR) 2021-2022

SA. 04.11.02. 05.06. 02. 02. 02. Consolidacidn de la Gestidon Persona 216 216
del Rendimiento (GdR) 2021-2022

AO. 04.11.02. 05.06. 03. 00. Gestionar el bienestar de los Beneficiario 3,045 83 189 320 39 673 256 170 143 273 242 184 473
colaboradores del JNE

SA. 04.11.02. 05.06. 03. 01. Evaluar el ambiente de trabajo de la Encuesta 1 1

institucion.

SA. 04.11.02. 05.06. 03. 02. 01. Ejecutar del Plan de Bienestar Evento 60 4 6 5 3 6 6 5 4 6 5 5 5
SA. 04.11.02. 05.06. 03. 02. 02 Ejecutar del Plan de Bienestar Beneficiario 3,045 83 189 320 39 673 256 170 143 273 242 184 473
SA. 04.11.02. 05.06. 03. 03. 01. Acciones de mejora Evento 17 1 2 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2

(integracién del personal, clima organizacional, ambiente de
trabajo y seguridad
SA. 04.11.02. 05.06. 03. 03. 02. Acciones de mejora Beneficiario 930 80 70 80 80 80 80 70 70 80 80 80 80
(integracion del personal, clima organizacional, ambiente de
trabajo y seguridad




ad / Sub Actividad Unidad Medida Meta total Enero Febrero Marzo Junio Julio | Agosto | Setiembre Octubre Noviembe | Diciembre
SA. 04.11.02. 05.06. 03. 04. Acciones de salud y seguridad Atencién 1,392 115 115 118 115 115 118 115 115 118 115 115 118
ocupacional (consultas médicas)
AO. 04.11.02. 05.06. 04. 00. Realizar la sistematizacion de la Planilla 68 5 5 5 5 5 5 9 5 5 5 5 9
gestion de recursos humanos
SA. 04.11.02. 05.06. 04. 01. Disefar, implementar y/o realizar Médulo 4 1 1 1 1
mejoras alos mddulos del sistema de gestion de recursos
humanos
SA. 04.11.02. 05.06. 04. 02. Realizary verificar la produccion Planilla 68 5 5 5 5 5 5 9 5 5 5 5 9
de planillas de remuneraciones del personal del DL. 728, DL. 276,
DL.1057 CASy subvenciones
SA. 04.11.02. 05.06. 04. 03. Actualizary verificar las referencias Oficio 20 5 5 5 5
académicas y/ o laborales (nuevos ingresos 728 y CAS)
SA. 04.11.02. 05.06. 04. 04. Realizar la transferenciay Informe 2 1 1
mantenimiento del acervo documentario.
SA. 04.11.02. 05.06. 04. 05. Realizar la actualizacién y/o Informe 2 1 1
elaboracién de documentos normativos
SA. 04.11.02. 05.06. 04. 06. Realizar la codificacién de Informe 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
documentos permanentes
SA. 04.11.02. 05.06. 04. 07. Mantener actualizada la base y los Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
legajos del personal 728, CASy 276
SA. 04.11.02. 05.06. 04. 08. Presentar propuestas de mejora de Propuesta 3 1 1 1
la gestion ala DGRS
AO. 04.11.02. 05.06. 05. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla 14 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales del
personal titular 728 y 276 DE RRHH)
AO. 04.11.02. 05.06. 06. 00. Implementar la tercera etapa del Resolucion 1 1
Transito al Régimen del Servicio Civil
AP. 04.11.02. 05.06. 5000991 OBLIGACIONES PREVISIONALES Planilla 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
AO. 04.11.02. 05.06. 07. 00. Produccidn y validacion de las Planilla 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
planillas de pensionistas y sobrevivientes
SA. 04.11.02. 05.06. 07. 01. Produccion y validacién de las Planilla 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
planillas de pensionistas y sobrevivientes.




ANEXO IIl. MATRIZ DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022

Centro de Costos: 04.11.03 LOGISTICA
Objetivo Estratégico Institucional: OEL.OS5 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracién de los servicios
Accion Estratégica Institucional: AEL05.02 Sistema de gestion institucional optimizado
idad / Sub Actividad Unidad Medida Meta total Enero Febrero Marzo Abril Junio | Agosto | Setiembre Octubre Noviembe
AP. 04.11.03. 05.02. 5 000003 GESTION ADMINISTRATIVA Documento 3,061 306 313 244 358 353 194 194 199 179 191 256 275
AO. 04.11.03. 05.02. 01. 00. Planificar y Consolidar las Expediente 2,021 236 236 157 276 276 117 117 117 102 104 157 126

necesidades de Bienes y Servicios de las UUOO

SA. 04.11.03. 05.02. 01. 01. Gestionar la aprobacion del Instrumento 2 1 1
Cuadro de Necesidades Afio 2022;y la formulacién del proyecto
del Cuadro Necesidades Afio 2023 del INE

SA. 04.11.03. 05.02. 01. 02. Gestionar la aprobacion del Plan Plan 2 1 1
Anual de Contrataciones Afio 2022 y formular el proyecto del Plan
Anual de Contrataciones Afio 2023

SA. 04.11.03. 05.02. 01. 03. Realizar el seguimiento de la Accion 3 1 1 1
ejecuciéon del Plan Anual de Contrataciones Vs lo programado.

SA. 04.11.03. 05.02. 01. 04. Realizar la verificacién y el control Expediente 2,021 236 236 157 276 276 117 117 117 102 104 157 126
de la ejecucidn del cuadro de necesidades de bienes servicios y
obras institucional.

AO. 04.11.03. 05.02. 02. 00. Contratar bienes, servicios, Expediente 2,021 236 236 157 276 276 117 117 117 102 104 157 126
consultorias y obras de acuerdo al Cuadro de Necesidades de
Bienes y Servicios y el PAC

SA. 04.11.03. 05.02. 02. 01. Elaborar oportunamente las Expediente 2,021 236 236 157 276 276 117 117 117 102 104 157 126
brdenes de servicios, 6rdenes de compray notas de compromiso

SA. 04.11.03. 05.02. 02. 02. Elaborar el calendario de pagos Documento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

AO. 04.11.03. 05.02. 03. 00. Gestionar los procesos técnicos Documento 1,041 70 77 87 82 77 77 77 82 77 87 99 149
relacionados con el Almacén General

SA. 04.11.03. 05.02. 03. 01. Recepcionar, verificar y actualizar | Guia de Remision 121 7 17 12 7 7 7 12 7 7 9 29
el registro de ingreso de bienes adquiridos.

SA. 04.11.03. 05.02. 03. 02. Distribucién oportunade los PECOSA 920 70 70 70 70 70 70 70 70 70 80 90 120
bienes a las dreas usuarias

SA. 04.11.03. 05.02. 03. 03. Supervisar mediante un registro el Registro 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
almacenamiento de los bienes perecibles, permitiendo tener una
informacidn oportuna que permitan tomar decisiones.




Actividad / Sub Actividad Unidad Medida Meta total Enero Febrero Marzo Junio | Agosto | Setiembre Octubre Noviembe | Diciembre
SA. 04.11.03. 05.02. 03. 04. Controlar la dotacién de Vales 1,440 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120
Combustible

SA. 04.11.03. 05.02. 03. 05. Procesar lainformacién y Documento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
consolidacion de los movimientos de ingresos y salidas de

almacén para ser remitidos a Contabilidad.

AO. 04.11.03. 05.02. 04. 00. Supervisar la seguridad y riesgo Accion 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
de desastres en las sedes del JINE

SA. 04.11.03. 05.02. 04. 01. Controlar el estricto cumplimiento Formato 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de las condiciones del contrato, normas y procedimientos del

servicio de seguridad y vigilancia

SA. 04.11.03. 05.02. 04. 02. Administrar, implementary Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
supervisar la seguridad fisica y prevencion del riesgo de desastres

en todas las sedes del INE

SA. 04.11.03. 05.02. 04. 03. Mantener un registro mensual de Registro 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
incidencias y/o ocurrencias presentadas en las sedes del JNE.

AO. 04.11.03. 05.02. 05. 00. Gestionar los servicios generales Atencion 360 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
SA. 04.11.03. 05.02. 05. 01. Elaboracién anual deun Programa 1 1

Cronograma de mantenimiento de infraestructura institucional de

acuerdo a las necesidades reales previamente evaluadas.

SA. 04.11.03. 05.02. 05. 02. Informe de la ejecucién y control Informe 4 1 1 1 1
del Programa de Mantenimiento segun plazos establecidos.

SA. 04.11.03. 05.02. 05. 03. Atender los requerimientos de Atencién 360 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
servicios generales de las unidades orgénicas de la institucion

AO. 04.11.03. 05.02. 06. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla 14 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)




ANEXO IIl. MATRIZ DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022

Centro de Costos: 04.11.04 SERVICIOS AL CIUDADANO
Objetivo Estratégico Institucional: OEL.OS5 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracién de los servicios
Accion Estratégica Institucional: AEL.05.01 Servicios al ciudadano atendidos de manera eficiente
idad / Sub Actividad Unidad Medida Meta total Enero Febrero Marzo Agosto | Setiembre Octubre Noviembe
AP. 04.11.04. 05.01. 5 000003 GESTION ADMINISTRATIVA Atencién 324,600 5,850 5,850 5,850 7,550 7,600 7,600 9,600 9,600 9,550 72,250 132,400 50,900
AO. 04.11.04. 05.01. 01. 00. Orientacién al ciudadano en Atencién 96,600 5,100 5,100 5,100 6,800 6,800 6,800 8,800 8,800 8,800 12,000 12,000 10,500

materia electoral

AO. 04.11.04. 05.01. 02. 00. Atender las solicitudes de Atencién 224,500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 60,000 120,000 40,000
justificacion y dispensa de los ciudadanos

AO. 04.11.04. 05.01. 03. 00. Recepcionary derivar los Expediente 49,800 2,700 2,700 2,700 2,700 2,700 4,500 6,300 6,300 6,000 5,400 4,400 3,400
documentos presentados por los ciudadanos de caracter
administrativo y jurisdiccional

AO. 04.11.04. 05.01. 04. 00. Atender las solicitudes de acceso Expediente 1,046 66 66 68 113 113 113 113 113 113 56 56 56
alainformacion publica

AO. 04.11.04. 05.01. 05. 00. Despachar la correspondencia de Documento 38,700 2,500 2,500 3,200 3,500 3,000 3,000 3,000 3,200 3,500 3,500 3,900 3,900
los usuarios internos

AO. 04.11.04. 05.01. 06. 00. Validar y recepcionar las Expediente 4 1 1 1 1
solicitudes de inscripcion de organizaciones politicas

AO. 04.11.04. 05.01. 07. 00. Atender los servicios Atencién 3,500 250 250 250 250 300 300 300 300 250 250 400 400
archivisticos solicitados por los ciudadanos internos y externos

AO. 04.11.04. 05.01. 08. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla 14 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)




ANEXO Il. MATRIZ DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022

Centro de Costos: 04.11.05 TESORERIA
Objetivo Estratégico Institucional: OELO5 Fortalecer la gestidn institucional y la desconcentracién de los servicios
Accion Estratégica Institucional: AEL05.02 Sistema de gestidn institucional optimizado

idad / Sub Actividad Unidad Medida Meta total Enero Febrero Agosto | Setiembre Octubre Noviembe | Diciembre
AP. 04.11.05. 05.02. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Expediente 7,640 487 627 669 622 671 517 722 627 625 624 622 827
AO. 04.11.05. 05.02. 01. 00. Gestionar los recursos Expediente 7,640 487 627 669 622 671 517 722 627 625 624 622 827
financieros del JINE: EGRESOS, INGRESOS Y GESTIONAR LAS
DEVOLUCIONES Y REVERSIONES A TP
SA. 04.11.05. 05.02. 01. 01. Recepcionar, clasificar y registrar Expediente 3,440 320 350 280 250 280 230 280 240 300 280 300 330
documentos en el sistema de Modulo Documetario
SA. 04.11.05. 05.02. 01. 02. Recepcionar y registrar Expediente 5,920 380 580 500 480 500 450 520 480 450 480 500 600
expedientes en el Sistema Integrado de Control de Expedientes
(SICE).
SA. 04.11.05. 05.02. 01. 03. Registrar el pago de las Comprobante de 7,380 470 610 650 600 650 500 700 600 600 600 600 800
obligaciones contraidas por el JNE en el Sistema Integrado de Pago
Administracion Financiera, de conformidad con la legislacion
vigente, mediante la formulacién del comprobante de pago
SA. 04.11.05. 05.02. 01. 04. Efectuar la conciliacion de Actade 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
cuentas corrientes bancarias : recursos ordinarios (RO), Conciliacion
recursos directamente recaudados(RDR), donaciones,
detracciones y retenciones.
SA. 04.11.05. 05.02. 01. 05. Registrar las Devoluciones T-6, Papeleta T6 159 20 10 7 8 8 10 15 12 11 13 15 30
en el SIAF -SP, por menores gastos de Vidticos por comision de
servicio y Encargos Internos.
SA. 04.11.05. 05.02. 01. 06. Registrar las Devoluciones en el Expediente 236 15 15 17 20 19 15 20 25 23 22 20 25
SIAF por pagos indebidos realizados por los ciudadanos.
SA. 04.11.05. 05.02. 01. 07. Realizar la recaudacién y registrar Recibo 18,050 950 1,000 1,100 1,200 1,500 1,500 1,600 1,700 1,800 1,800 2,000 1,900
en el sistema Caja de Ingresos Efectivo y Valores, los ingresos
captados por concepto TUPA.
SA. 04.11.05. 05.02. 01. 08. Registrar en el sistema SIGAy Comprobande 1,615 130 130 135 140 130 130 135 140 140 135 135 135
SIAF-SP, la fase determinado y recaudado los ingresos captados dengreso
diariamente por la institucion.
SA. 04.11.05. 05.02. 01. 09. Elaborar el Plan Operativo de la Plan 1 1
Unidad Organica de Tesoreria
SA. 04.11.05. 05.02. 01. 10. Evaluar el Plan Operativo de la Evaluacion 4 1 1 1 1
Unidad Organica de Tesoreria
SA. 04.11.05. 05.02. 01. 11. Elaborar el Cuadro de Registro 1 1
Necesidades de la Unidad Organia de Tesoreria
AO. 04.11.05. 05.02. 02. 00. Administrar y manejar el Fondo Recibo 351 17 33 31 31 28 29 28 29 26 29 33 37
Fijo para Caja Chicay apoyo administrativo.




ad / Sub Actividad
SA. 04.11.05. 05.02. 02. 01. Atender los recibos
provisionales solicitados por los usuarios del INE

Unidad Medida
Reporte

EERGIE]

314

Enero

16

Febrero
30

27

28

25

Junio

26

Julio

24

| Agosto

25

| Setiembre | Octubre | Noviembe | Diciembre

23

25

30

35

SA. 04.11.05. 05.02. 02. 02. Revisar y verificar la solicitud de
reposicion del Fondo Fijo para Caja Chica

Rembolso

37

SA. 04.11.05. 05.02. 02. 03. Reportar el movimiento del
Fondo Fijo para Caja Chica por parte del responsable del manejo
del FFPCCH al administrador del FFPCCH

Reporte

238

19

18

20

19

22

19

20

20

19

20

21

21

SA. 04.11.05. 05.02. 02. 04. Monitorear a usuarios las
rendiciones de de cuenta pendiente del Fondo Fijo de Caja Chica

Reporte

529

29

45

44

48

50

45

44

47

42

35

40

60

AO. 04.11.05. 05.02. 03. 00. Declarary pagar tributos y
contribuciones a los que estd afecto la entidad (PDT, SUNAT,
COA, PLAME)

Declaracién

52

SA. 04.11.05. 05.02. 03. 01. Recopilar, verificar y clasificar los
comprobantes de pago afectos a la tributacién (Recibo por
honorario electronico), asi como declarar los tributos a SUNAT,
atravéss del PDT PLAME, PDT 626 Agentes de Retencion, PDT
621 IGVRentaYPDT617.

Declaracion

40

SA. 04.11.05. 05.02. 03. 02. Recopilar, verificar y clasificar los
comprobantes de pago afectos a la tributacidn (facturas y otros
documentos autorizados por la Administracion tributaria), a fin
de realizar la declaraciéj informativa COA-ESTADO
(Confrontacién de Operaciones Autodeclaradas)

Declaracion
Jurada

12

AO. 04.11.05. 05.02. 04. 00. Controlar, clasificar, inventario-
registro, archivamiento, conservacion de las series
documentales que se custodia en el archivo de gestion y
periférico

Metro lineal

181

11

10

13

15

17

18

18

19

16

16

13

15

AO. 04.11.05. 05.02. 05. 00. Gestionar Recursos Humanos
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)

Planilla

14




ANEXO Il. MATRIZ DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022

Centro de Costos: 04.11.06 CONTABILIDAD
Objetivo Estratégico Institucional: OELO5 Fortalecer la gestidn institucional y la desconcentracién de los servicios
Accion Estratégica Institucional: AEL05.02 Sistema de gestidn institucional optimizado

idad / Sub Actividad Unidad Medida Meta total Enero Febrero Junio | Agosto | Setiembre Octubre Noviembe | Diciembre
AP. 04.11.06. 05.02. 5 000003 GESTION ADMINISTRATIVA Registro 6,603 420 520 450 453 650 510 550 545 590 620 615 680
AO. 04.11.06. 05.02. 01. 00. Elaboracion de los Estados Registro 6,603 420 520 450 453 650 510 550 545 590 620 615 680

Financieros y Presupuestales , Confiables y Oportunos

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 01. Contabilizar los Gastos en el Registro 9,620 650 720 750 840 630 720 850 750 960 850 850 1,050
SIAF-SP

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 02. Contabilizar los Ingresos en el Registro 6,603 420 520 450 453 650 510 550 545 590 620 615 680
SIAF-SP

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 03. Revision y Registro de las Rendicion 64 3 3 5 5 5 5 6 5 5 5 8 9
Rendiciones de Cuenta de Viaticos y Encargos en el SIRC y en el

SIAF-SP

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 04. Efectuar la Conciliacion Bancaria Acta 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 05. Efectuar la Conciliacion de los Acta 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Movimientos de Almacen

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 06. Efectuar la Cnciliacion de los Acta 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Bienes de los Bienes Depreciables y no Depreciables

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 07. Elaborar Notas de Contabilidad Nota 871 62 64 68 65 65 69 65 62 69 72 85 125
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 08. Elaborar los Analisis de Cuentas Reporte 552 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46
Contables

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 09. Registrar los Saldos de los Reporte 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Fondos Publicos en el Modulo de Informacion Financiera -MIF

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 10. Efectuar la Conciliacion de las Acta 2 1 1
Operaciones Reciprocas

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 11. Elaborar las Notas a los Estados Nota 4 1 1 1 1
Financieros
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 12. Efectuar el Control Previo de los Documento 9,620 650 720 750 840 630 720 850 750 960 850 850 1,050

Documentos




ad / Sub Actividad Unidad Medida EERGIE] Enero Febrero Marzo Abril Junio Julio | Agosto | Setiembre Octubre Noviembe | Diciembre
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 13. Efectuar el Control Posterior de Documento 9,620 650 720 750 840 630 720 850 750 960 850 850 1,050
los Comprobantes de Pago
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 14. Efectur el Registro de la Fase de Documento 9,620 650 720 750 840 630 720 850 750 960 850 850 1,050
Devengado en el SIAF-SP
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 15. Realizar el Arqueo de Fondos y Acta 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Valores
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 16. Presentar los Estados Reporte 4 1 1 1 1
Financieros y Presupuestales
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 17. Presentacidn de los Registros Reporte 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Electrénicos de Gastos e Ingresos
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 18. Conciliacion de las Cuentas de Acta 1 1
Enlace
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 19. Conciliacion del Saldo de Balance Acta 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 20. Implementacion de las Reporte 2 1 1
Recomendaciones emitidas por la OCly las SOAS.
AO. 04.11.06. 05.02. 02. 00. Elaborar documentos de Documento 11 2 3 1 3 2
planificacién y normativos
SA. 04.11.06. 05.02. 02. 01. Elaboracion del Cuadro de Documento 1 1
Necesidades
SA. 04.11.06. 05.02. 02. 02. Elaboracion del POI Documento 1 1
SA. 04.11.06. 05.02. 02. 03. Evaluacion del POI Documento 4 1 1 1 1
SA. 04.11.06. 05.02. 02. 04. Elaborar los Formatos de Documento 4 1 1 1 1
Cumplimiento de las Medidas de Austeridad
SA. 04.11.06. 05.02. 02. 05. Actuaizar y/o Elaborar las Directiva 1 1
Directivas Internas
SA. 04.11.06. 05.02. 02. 06. Transferencia de Documentos al Acta 2 1 1
Archivo Central ( Organizacion, Clasificacion, Ordenamiento,
Foliacion y Elaboracion de Inventario Registro), y Servicio
Archivistico
SA. 04.11.06. 05.02. 02. 06. Organizacidn, Clasificacion, Metro lineal 72 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Foliacion de Documentos, y Elaboracion de Inventario Registro
de documentos.




Actividad / Sub Actividad

Unidad Medida

EERGIE]

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Junio

Julio

Agosto

| Setiembre

Octubre

Noviembe

Diciembre

SA. 04.11.06. 05.02. 02. 08. Transferencia de Documentos al Acta 2 1 1
Archivo Central
AO. 04.11.06. 05.02. 03. 00. Gestionar recursos humanos Planilla 14 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2

(planilla de remuneraciones y obligaciones sociales)
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