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Resumen Ejecutivo

El presente Informe de Evaluacion de Implementacién del Plan Operativo
Institucional (POI) del Jurado Nacional de Elecciones corresponde al segundo
semestre y del analisis de todo el del afio 2022, perteneciente al periodo POI
Multianual (2022-2024) y se elabor6 en base a la informacion registrada por los
centros de costo en los reportes de seguimiento de las actividades, sub actividades
e indicadores y de los reportes de seguimiento del POl generados del aplicativo
CEPLAN v.01, segun lo establecido por la Guia de Planeamiento Operativo
Institucional, modificada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N°00016-2019-CEPLAN/PCD.

Durante el segundo semestre, se realizo las Elecciones Regionales y Municipales
(ERM 2022), que se llevaron a cabo el domingo 02 de octubre en todo el Peru,
eligiendose a los gobernadores regionales, alcaldes provinciales y alcaldes
distritales, asimismo la segunda vuelta regional se efectué el domingo 04 de
diciembre, resulta necesario enfatizar que los resultados de estos procesos
electorales, son el fiel reflejo de la voluntad popular expresadas en las urnas,
llevandose a cabo de manera imparcial y transparente.

El Plan Operativo Institucional, es el instrumento de gestion que orienta la
asignacion de los recursos para el desarrollo de las actividades del JNE,
conformado por las actividades operativas, que estan vinculadas a las acciones
estratégicas institucionales (AEI) y a los objetivos estratégicos institucionales (OEI)
del Plan Estratégico Institucional (2022-2026), el cual se desarroll6 en un contexto
dramaticamente particular, marcado por la pandemia del COVID-19, generando una
crisis social y sanitaria sin precedentes, cabe sefialar que el JNE ha redefinido su
mision y vision con miras a renovar su irrevocable vocacion democratica y mejorar
los servicios que ofrece a los ciudadanos, el cual ha sido factor importante para la
mejora de los objetivos y estrategias institucionales, como de los procesos.

Este informe inicia con el analisis de cumplimiento de las metas fisicas y financieras
de las actividades operativas e inversiones y la evaluacion del cumplimiento de las
actividades operativas de la entidad y de sus centros de costo que la conforman, en
ese sentido la ejecucion presupuestal a nivel de Devengado en el Segundo
Semestre fue por un total de S/ 168,455,667.00 esto es el 67.98% del PIM, en
cuanto al cumplimiento de las actividades y sub actividades operativas, se registré
que el 84% del total de estas, cumplieron y/o superaron con la meta programada.

Respecto a la ejecucién presupuestal a nivel de devengado en el afio 2022, fue de
S/ 230, 908,328.00 esto es el 93.19% del PIM ejecutado, asimismo el cumplimiento
de las actividades y sub actividades operativas, registré6 que el 82% del total,
cumplieron y/o superaron la meta programada.

Finalmente se describen las medidas adoptadas para el cumplimiento las metas y
la mejora continua y finalmente se describen las conclusiones y el reporte de
seguimiento del POI del semestre evaluado, emitido a través del aplicativo CEPLAN
V.01 (Ver Anexo |).
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Analisis de cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las actividades
operativas e inversiones

El Plan Operativo Institucional (POI) 2022 del Jurado Nacional de Elecciones, fue
aprobado por Resolucion de Presidencia N°133-2021-P/JNE, con un Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) de S/ 253,236, 616.00, detallandose a continuacion
las fuentes de financiamiento: Recursos Ordinarios (RO) con 223,196,646.00 que
corresponde al 88% del PIA y los Recursos Directamente Recaudados (RDR) con
30,039,970.00 correspondiente al 12%.

El POI programado para el este segundo semestre, comprende de 137 actividades
y 321 sub actividades operativas programadas, detallandose a continuacién la
evaluacion de las metas financieras vy fisicas de las actividades y sub actividades
como también el nivel de cumplimiento de los indicadores por centro de costo
correspondiente. Asimismo, se registro que el 84% del total de las actividades y sub
actividades operativas, cumplieron y/o superaron con la meta programada.

Con relacion al POI ejecutado en el afio 2022, comprende de 142 actividades y 366
sub actividades operativas el cual fueron 82% del total de estas cumplieron o
superaron con el objetivo propuesto.

2.1. Modificacion

El Plan Operativo Institucional Aprobado, el Jurado Nacional de Elecciones
comprendié inicialmente de 134 actividades y de 362 sub actividades operativas,
luego con la consistencia del PIA, se llegd a reducir a una actividad, llegando a
ser 133 actividades operativas y 362 sub actividades. En cuanto al POI
Modificado se incrementaron a 8 actividades y 4 sub actividades.

Con la _Modificacion del POI, se ha procedido a realizar el andlisis de la
pertinencia técnica de la modificacion de actividades operativas, referente a la
reprogramacion de meta fisica, asi como a la incorporacion de actividades.

La modificacion del POI fue aprobado mediante la Resolucion N° 052-2022-
P/JNE, agregandose la AO: Enfoque de cultura de paz implementando de forma
permanente para la prevencion de conflictos electorales correspondiente a la
COPE y las 4 SAO: Implementacion de la campafia ciudadana "Elige una Cultura
de Paz"; Talleres descentralizados de capacitacion en "Cultura de Paz";
Conducir la actualizaciéon o modificacion del TUPA y la Digitalizacion de
publicaciones para el repositorio digital, estas sub actividades pertenecen a la
COPE, DGPID y a la DNEF respectivamente.

En cuanto a la segunda modificacién del POI, se incorporaron siete nuevas
actividades operativas en el marco de las inversiones IOARR adscritas a la
DGRS aprobado con Resolucion N°092-2022-P/JNE, por consiguiente, se
efectud el registro en el aplicativo CEPLAN v0.1 y actualizacion de matrices de
actividades y subactividades.
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En la tabla N°01, se detallan las actividades operativas del POl modificado, las
AO con meta no modificado fueron 132, las AO con meta fisica modificada fueron
de los centros de costo de la DNOD y DGPID; y las incorporadas 8, sumando un
total de 142 AO. Cabe precisar, que las AO con metas fisicas modificadas fueron:
Gestion administrativa de la DNOD y creacion de nuevas oficinas
desconcentradas; y Coordinar la elaboracién, modificaciéon control de los
documentos normativos.

Tabla N° 01: Actividades operativas del POl modificado

AO con meta AO con meta AO
No modificada fisica modificada | Incorporadas

(1) () (©)

Total, AO
(1+2+3)

Unidad Ejecutora

JNE 142 132 2 8

Fuente: Informacién enviada por los centros de costo.

En la tabla N° 02, se detallan las sub actividades operativas del POl modificado,
las SAO con meta no modificada fueron 359, con tres SAO con meta fisica
modificada de los centros de costo de la DNOD (2) y la DGRS (1), las
incorporadas fueron 4, sumando un total de 366 AO.

Las SAO con meta fisica modificada fueron: Seguimiento de actividades de las
Oficinas Desconcentradas; Supervision y manejo de los fondos de caja chica y
de Supervisiones inopinadas in situ del Archivo Central a fin de verificar la
adecuada custodia y seguridad de los documentos.

Tabla N° 02: Sub actividades operativas del POl modificado

SAO con meta No SAO ?9" SAO
meta fisica

modificada modificada Incorporadas

(1) 5 3)

JNE 366 359 3 4

Unidad Total, SAO

Ejecutora (1+2+3)

Fuente: Informacion enviada por los centros de costo.

Evaluacion de cumplimiento de las metas financieras

Durante el 2do semestre del 2022, el PIM fue de S/ 247,784,090.00
programandose 137 actividades y 321 sub actividades y ejecutandose 133 AO y
299 SAO. En ese sentido, se tuvo un nivel de ejecucién presupuestal en la fase
de devengado de S/ 168,455, 667.00, que representa el 67.98% del presupuesto.

Cabe senalar que, durante este periodo, se realizaron las Elecciones Regionales
y Municipales (ERM 2022), que se llevaron a cabo el domingo 2 de octubre en
todo el Peru y la segunda vuelta regional realizada el domingo 04 de diciembre.
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En cuanto el nivel de ejecucion a nivel de devengado del afio 2022 fue de S/ 230,
908,328.00 que representa el 93.19%, donde se programaron 142 actividades y
366 sub actividades, en el que se ejecutaron 138 AO y 342 SAO.

Tabla N° 03: Ejecucion presupuestal por fuente de financiamiento
Segundo Semestre y del Ao 2022 (En Soles)

Ejecucion S
Fuente de D — Avance % Devengado Avance %
Financiamiento (2§’ @)/(1) | ARO 2022 @)/ (1)
(3)
:T;g;‘ms UL 223,196,646 | 200,538,453 | 143731551 | 71.67% | 189,611,329 | 94.55%

Recursos Directamente o o
Recaudados (RDR) 30,039,970 47,245,637 24,724,116 52.33% 41,296,999 87.41%

\ 253,236,616 \ 247,784,090 \ 168,455,667 \ 67.98% | 230,908,328 \ 93.19%

Fuente: Informacién enviada por Presupuesto.

En la tabla N° 03, se detalla el avance de ejecucion presupuestal a nivel de
devengado por fuente de financiamiento, podemos notar que en el Segundo
Semestre los Recursos Ordinarios (RO) presenta S/ 143,73 millones que
corresponde un avance de 71.67% del PIM, en cuanto a los Recursos
Directamente Recaudados (RDR) con S/ 24,72 millones correspondiente al
52.33% del PIM.

Sin embargo, la ejecucion para el afio 2022, los Recursos Ordinarios (RO)
presenta S/ 189.61 millones que corresponde un avance de 94.55 % del PIM, en
cuanto a los Recursos Directamente Recaudados (RDR) con S/ 41.23 millones
correspondiente al 87.41 % del PIM.

Tabla N° 04: Ejecucion presupuestal por genérica del gasto
Segundo Semestre y del Afio 2022 (En Soles)

Avance | Ejecucion

Ejecucion o D e v Avance
Genéricas de gasto Devengado 0 ANO 29022 %

(2) ‘ (2) /(1) 3) (3)/(1)

5.21: Personal y Obligaciones Sociales | 80,579,024 | 61,168,976 | 39,836,069 | 65.12% | 56,169,271 | 91.83%
gfé;::i“sm"es y Otras Frestaciones 3,186,671 | 3,534,376 | 1,758,803 |49.76% | 3,502,201 | 99.09%
5.23: Bienes y Servicios 166,345,161 | 161,583,842 | 114,435 855 | 70.82% | 151,081,900 | 83.50%
5.24: Donaciones y Transferencias 0 227,082 0 0.00% 227,082 100.0%
5.25: Otros Gastos 125760 | 3,911,032 | 3.625872 | 92.71% | 3,901,318 | 99.75%
'5::26: Adquisiciones ds Activos No 3,000,000 | 17,358,782 | 8,799,068 |50.69% | 16,026,556 | 92.33%

Inancieros

253,236,616 ‘ 247,784,090 ‘ 168,455,667 ‘ 67.98% | 230,908,328 ‘ 93.19%

Fuente: Informacién enviada por Presupuesto.
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Como podemos notar en la tabla N° 04, se detalla el avance de ejecucion a
nivel de devengado por genérica del gasto, mostrandose a continuacion:

Personal y Obligaciones Sociales: En el Segundo Semestre, se registro
un avance presupuestal de S/ 39,84 millones correspondiente al 65.12% del
PIM, en cuanto a la ejecucion del 2022 fue de S/ 56,17 millones con el
91.83% del PIM.

Pensiones y Otras Prestaciones Sociales: En el || Semestre, se registro
un avance presupuestal de S/ 1,76 millones correspondiente al 49.76% del
PIM, en cuanto a la ejecucion del 2022 fue de S/ 3,5 millones con el 99.09%
del PIM

Bienes y Servicios: En el Il Semestre, se registré un avance presupuestal
de S/ 114,44 millones correspondiente al 70.82% del PIM, en cuanto a la
ejecucion del 2022 fue de S/ 151,08 millones con el 83.5% del PIM
Donaciones y Transferencias: En el afo 2022 se ejecutdé S/ 227 mil
correspondiente al 100% del PIM asignado.

Otros Gastos: En el Il Semestre, registrd un avance presupuestal de S/ 3,63
millones correspondiente al 92.71% del presupuesto asignado, en cuanto a
la ejecucion del 2022 fue de S/ 3,9 mil con el 99.75% del PIM

Adquisicion de Activos No financieros: En el || Semestre, se registré un
avance presupuestal de S/ 8,79 millones correspondiente al 50.69% del
presupuesto asignado, en cuanto a la ejecucion del 2022 fue de S/ 16,03
millones con el 92.33% del PIM asignado.

En el grafico N° 01, se detalla la ejecucion presupuestal del Segundo Semestre
por centro de costo, el gasto a nivel del presupuesto de funcionamiento fue de
que fue de S/ 36, 810, 216.06, que corresponde al 52.17% del PIM.

Se puede notar que los centros de costo que presentaron mayor ejecucion de su
presupuesto fueron: La Direccion General de Recursos y Servicios (81%),
Tesoreria (71%), Servicio al Ciudadano (66%), Direccion de Comunicaciones e
Imagen (62%), Unidad de Cobranzas (60%), Direccion Nacional de Educacion y
Formacion Civica (58%), la Direccién Nacional de Fiscalizacion y Procesos
Electorales seguidamente con la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales ambas con el (57%) y finalmente Logistica con el (54%) del PIM
ejecutado.
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Grafico N° 01: Ejecucion presupuestal por centro de costo
Segundo Semestre 2022
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Fuente: Informacion enviada por Presupuesto.

En cuanto a la funcion de Procesos Electorales por ERM 2022, registro un monto
PIM de S/ 177,229,299.00 y un gasto a nivel devengado de S/ 131,645,450.56,
que sumando el monto devengado del presupuesto de funcionamiento S/
36,810,216.00 representa el 67.98% del PIM.

Grafico N° 02: Ejecucion presupuestal por centro de costo
Ano 2022

Ejecuccion Presupuestal por Centro de Costo
Afio 2022
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Fuente: Informacion enviada por Presupuesto

En el grafico N° 02, se detalla la ejecucion presupuestal del afio 2022 por centro
de costo, el gasto a nivel del presupuesto de funcionamiento fue de S/
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63,026,700.00, que sumado el presupuesto por proceso electoral S/
167,881,628.68, presento un 93.19% del PIM.

Se puede notar que los centros de costo que presentaron mayor ejecucion de su
presupuesto fueron: la Direcciéon Nacional de Fiscalizacion y Procesos
Electorales y la Direccién de Registros, Estadistica y Desarrollo Tecnholdgico
ambas direcciones ejecutaron el (99%); el Pleno, Organo de Control Interno y
Presidencia con el (98%) de ejecucion, la Direccion Nacional de Educacion y
Formacion Civica Ciudadana, la Direccion General de Recursos y Servicios , la
Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales todas estas direcciones
efectuaron el (97%) de su presupuesto y finalmente Servicio al Ciudadano con
el (96%) de ejecucion respecto al PIM.

Cabe indicar, que la Direccion General de Planeamiento, Innovacion y
Desarrollo, y la unidad organica de Recursos Humanos presentaron baja
ejecucion presupuestal, toda vez que no se lograron ocupar las plazas vacantes
en el afio 2022, debido a las modificaciones y actualizaciones de documentos de
gestion institucional, entre otros.

Evaluacion de cumplimiento de las actividades y sub actividades
Operativas

POI Ejecutado en el Sequndo Semestre 2022, de las 137 actividades y 321
sub actividades ejecutadas de estas metas, el 84% (387) fueron ejecutadas
llegando al 100% o superandolo. Asimismo, el 10% (45) de las metas
programadas tuvieron un cumplimiento menor a lo programado y el 6% (26) de
las metas no ha presentado ejecucion alguna.

Tabla N° 05: Cumplimiento de Metas Programadas del Segundo Semestre

N° de Actividades y Sub Actividades Operativas (AO y
SAO)
Il SEM

% de Avance de Metas Fisicas
Il SEM

AO/SAO AO/SAO Y %
Sin Bajo E.ecu:a das Sin
Ejecutar | Cumplimiento ] Ejecutar

Programadas AO/SAO
AO/SAO Ejecutadas

% Bajo
Cumplimiento

458 387 26 45 84% 6% 10%

Fuente: Informacion enviada por los centros de costo.

En cuanto a los centros de costo que registran un mayor avance de ejecucion de
metas de actividades y sub actividades son, la Direccidon Nacional de
Fiscalizacion y Procesos Electorales, Direccion Nacional de Educacion y
Formacion Civica Ciudadana, Secretaria General, Direccion Nacional de
Registro de Organizaciones Politicas, Escuela Electoral y de Gobernabilidad,
Direccion de Registros, Estadisticas y Desarrollo Tecnoldgico, Direccion de
Oficinas Desconcentradas, Tesoreria, Logistica y finalmente Contabilidad. (Ver
Tabla N°7)
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Grafico N° 03: Cumplimiento de las Metas Programadas Segundo Semestre

Cumplimiento de las Metas Programadas
(Il Semestre 2022)
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Fuente: Informacion enviada por los centros de costo.

POI Ejecutado en el Ano 2022, de las 138 actividades y 342 sub actividades
operativas ejecutadas, el 82% (418) fueron cumplidas y/o superaron la meta.
Asimismo, el 12% (62) de las metas programadas tuvieron un cumplimiento
menor a lo programado y el 6% (28) de las metas no ha presentado ejecucion
alguna.

Tabla N° 06: Cumplimiento de Metas Programadas del Afo 2022

N° de Actividades y Sub Actividades Operativas (AO y % de Avance de Metas Fisicas
SAO)

2022 2022

AO/SAO AO/SAO % %
. - ('] .
Sin Bajo Eiecutadas Sin
Ejecutar | Cumplimiento ] Ejecutar

Programadas AO/SAO
AO/SAO Ejecutadas

% Bajo
Cumplimiento

508 418 28 62 82% 6% 12%
Fuente: Informacién enviada por los centros de costo.

En cuanto a los centros de costo que registran un mayor avance de ejecucion de
metas de actividades y sub actividades son, la Direccion General de Defensa
Juridica, Direccion de Comunicaciones e Imagen, Direccién Nacional de
Registro de Organizaciones Politicas, Oficina de Cooperacién y Relaciones
Internacionales, Secretaria General, Direccién Nacional de Fiscalizaciéon vy
Procesos Electorales, Direccion Nacional de Educaciéon y Formacién Civica
Ciudadana, Direccion de Registros, Estadisticas y Desarrollo Tecnoldgico y
Direccion de Oficinas Desconcentradas. (Ver Tabla N°8)
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Grafico N° 04: Cumplimiento de las Metas Programadas Ao 2022

Cumplimiento de las Metas Programadas
2022
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Fuente: Informacién enviada por los centros de costo.

Analisis del Nivel de cumplimiento de las AO y SAO en el Segundo
Semestre 2022

Segun lo reportado por los centros de costo, se analiza a detalle el nivel de
cumplimiento' de las actividades y sub actividades operativas presentaron un
logro de meta ejecutada de; El 10% como bajo cumplimiento, el 5% como
aceptable, el 43% como adecuado, el 36% como exceso y el 6% sin ejecucion.

La gran mayoria de actividades y sub actividades ejecutadas en este periodo

alcanzaron un cumplimiento con un rango de calificacién adecuado. (Ver grafico
N°5)

" Nivel de Cumplimiento de las Actividades y Sub Actividades Operativas:
¢ Bajo cumplimiento: meta menor del 75%;
o Aceptable: mayor e igual que 75% y menor que 95%;
e Adecuado: mayor e igual que 95% y menor que 115%;y
e Exceso: mayor e igual que 115%.

10
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Grafico N° 05: Nivel de cumplimiento de las metas fisicas de actividades y sub
actividades — Segundo Semestre 2022

Nivel de Cumplimiento de las Metas Fisicas
(I Semestre 2022)

Aceptable
5% (25)

Fuente: Informacion enviada por los centros de costo.

Exceso
36% (165)

Analisis del Nivel de cumplimiento de las AO y SAO del Ano 2022,

En este punto se analiza a detalle el nivel de cumplimiento de las actividades y
sub actividades operativas, que presentaron un logro de meta ejecutada
presentado en el afio 2022, donde el 12% presento un bajo cumplimiento, el 9%
como aceptable, el 37% como adecuado, el 35% como exceso y el 6% sin
ejecucion, en ese sentido en este periodo evaluado se alcanz6 un cumplimiento
adecuado de las metas.

Grafico N° 06: Nivel de cumplimiento de las metas fisicas de actividades y sub
actividades — Ao 2022

Nivel de Cumplimiento de las Metas Fisicas
(Ao 2022)
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Fuente: Informacion enviada por los centros de costo.
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La evaluacion de los objetivos se realiza mediante la medicién del grado de
cumplimiento de los indicadores, explicado por la relacion entre el valor logrado
del indicador con relacién a su valor esperado o programado. Con fines de la
evaluacion del POl vamos a referirnos solo a los indicadores que corresponden
al planeamiento operativo, los que en la mayoria de los casos coinciden con los
otros sistemas.

Grafico N° 07: Nivel de cumplimiento de los indicadores programados
Tercer y Cuarto Trimestre 2022

Estado de Cumplimiento de los Indicadores del Il y IV Trimestre 2022
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Fuente: Informacién enviada por los centros de costo.

Como podemos notar en el grafico N° 07, los indicadores programados en el
tercer trimestre suman 75: donde el 8% de indicadores tiene un nivel calificado
como de bajo cumplimiento, el 7% como aceptable, el 68% como adecuado y el
13% de indicadores con un cumplimiento considerado como exceso sobre la
meta, se encontraron indicadores sin ejecucion siendo de 4%.

En cuanto al analisis del cuarto trimestre la cantidad de indicadores programados
fueron 84: donde el 8% de indicadores tiene un nivel calificado como aceptable,
el 6% con bajo cumplimiento, el 64% como adecuado y el 17% con un
cumplimiento considerado como exceso sobre la meta, se presentaron
indicadores con el 5% sin ejecucion. (Ver Tabla N°09)

En las tablas N° 07 y N° 08, se detalla la Matriz de Calificacion, donde se
evidencia la ejecucion presupuestal, la cantidad de actividades y sub actividades
operativas y finalmente el nivel de cumplimiento de las AO y SAO, importantes
realizadas en el segundo semestre y del afio 2022 de los centros de costo
correspondientes del JNE
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Tabla N° 07: Matriz de calificacion de AO y SAO y de ejecucion financiera
Segundo Semestre 2022

01.01 Pleno Jurado

0, 0,
Nl o Eeadnss 1,935,355 1,038,476 54% 3 0 2 0 0 1 0 1 1 67% 0%

02.01 Presidencia del
Jurado Nacional de 2,009,241 1,059,520 53% 4 0 4 0 1 2 0 1 0 100% 0%
Elecciones

02.02 Organo de Control

. 697,123 238,727 34% 2 8 2 7 8 1 0 0 1 100% 88%
Institucional

02.03 Direccion General

0, 0,
dalDefonsalluridica 1,528,963 779,524 51% 4 14 4 14 0 18 0 0 0 100% 100%

02.04 Direccion de
Comunicaciones e 1,901,800 1,176,114 62% 4 12 4 12 11 1 4 0 0 100% 100%
Imagen

02.05 Oficina de
Cooperacion y
Relaciones
Internacionales

435,788 246,755 57% 2 9 2 9 9 2 0 0 0 100% 100%

02.06 Direccion Nacional
de Registro de 1,042,793 445,543 43% 5 17 5 15 14 4 0 2 2 100% 88%
Organizaciones Politicas

03.01 Secretaria General | 1,423,967 544,826 38% 8 19 7 18 15 3 4 3 2 88% 95%

04.01 Direccion Central

0, 0,
de Gestioén Institucional 1,590,291 800,507 50% 8 0 8 0 2 5 0 1 0 100% 0%

04.02 Escuela Electoral y

de Gobernabilidad 1,173,469 547,353 47% 6 10 6 7 7 5 0 1 3 100% 70%

04.03 Direccion General
de Normatividad y 1,068,782 464,709 43% 9 0 9 0 8 1 0 0 0 100% 0%
Asuntos Juridicos

04.04 Central de
Operaciones del Proceso 535,723 225,468 42% 6 20 6 19 9 15 1 0 1 100% 95%
Electoral

04.05 Direccion de
Registros, Estadisticasy | 14,709,464 | 7,432,445 51% 5 12 5 12 10 7 0 0 0 100% 100%
Desarrollo Tecnolégico

04.06 Unidad de

1,020,060 608,841 60% 6 21 6 18 13 3 3 5 3 100% 86%
Cobranza

04.07 Direccion Nacional
de Fiscalizacién y 2,307,329 1,305,844 57% 12 34 10 26 4 20 0 12 10 83% 76%
Procesos Electorales
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N

Jurado Nacional

de Elecciones

Informe de Evaluaciéon de Implementacion POI
Il Semestre 2022

de D O d AQO AO % A
O % A AO AO AO AO o/ A )
p gado e Prog d d d AQ oe
O d O O = AO
D
04.08 Direccion Nacional
de Educacién y o o o
Formacion Civica 1,402,821 790,945 56% 7 17 7 17 8 12 2 2 0 100% 100%
Ciudadana
04.09 Direccion General
de Planeamiento, 1,594,804 580,285 36% 5 17 5 15 5 7 5 3 2 100% 88%
Innovacién y Desarrollo
04.10 Direccion de
Oficinas 4,156,948 1,914,591 46% 6 14 6 14 13 3 1 3 0 100% 100%
Desconcentradas
04.11.01 Direccidn
General de Recursos y 6,453,340 5,218,129 81% 12 28 12 27 4 35 0 0 1 100% 96%
Servicios
ﬂ‘“ L2 REEIEES 9,282,482 | 2,943,190 32% 5 15 5 15 8 10 2 0 0 100% 100%
umanos

04.11.03 Logistica 6,722,795 3,628,851 54% 5 15 5 15 7 13 0 0 0 100% 100%
04.11.04 Servicios al o o o
Ciudadano 3,824,553 2,513,630 66% 7 0 7 0 5 0 0 2 0 100% 0%
04.11.05 Tesoreria 2,775,286 1,959,748 71% 4 15 4 15 1 18 0 0 0 100% 100%
04.11.06 Contabilidad 961,614 346,192 36% 2 24 2 24 3 11 3 9 0 100% 100%

Total de Presupuesto

de Funcionamiento

70,554,791

Presupuesto de
Procesos Electorales
Total (Se incluye el

Presupuesto de

Procesos Electorales)

177,229,299

247,784,299

131,645,451

168,455,667

Fuente: Informacion enviada por los centros costo y el area Presupuestal.

67.98%
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N Jurado Nacional
A de Elecciones

01.01 Pleno Jurado
Nacional de Elecciones

1,935,355

1,894,247

Informe de Evaluaciéon de Implementacion POI
Il Semestre 2022

Tabla N° 08: Matriz de calificacion de AO y SAO y de ejecucion financiera

98%

Ario 2022

67%

02.01 Presidencia del
Jurado Nacional de
Elecciones

2,009,241

1,963,677

98%

100%

0%

02.02 Organo de Control
Institucional

697,123

681,555

98%

100%

89%

02.03 Direccion General
de Defensa Juridica

1,528,963

1,337,503

87%

14

17

100%

100%

02.04 Direccion de
Comunicaciones e
Imagen

1,901,800

1,800,316

95%

12

100%

100%

02.05 Oficina de
Cooperacion y
Relaciones
Internacionales

435,788

424,712

97%

10

100%

100%

02.06 Direccion Nacional
de Registro de
Organizaciones Politicas

1,042,793

838,544

80%

18

100%

86%

03.01 Secretaria
General

1,423,967

1,201,081

84%

18

16

88%

95%

04.01 Direccion Central
de Gestion Institucional

1,590,291

1,419,654

89%

100%

0%

04.02 Escuela Electoral
y de Gobernabilidad

1,173,469

892,751

76%

1"

100%

69%

04.03 Direccion General
de Normatividad y
Asuntos Juridicos

1,068,782

858,753

80%

100%

0%

04.04 Central de
Operaciones del
Proceso Electoral

535,723

411,757

7%

25

24

1"

19

100%

96%

04.05 Direccion de
Registros, Estadisticas y
Desarrollo Tecnolégico

14,709,464

14,502,042

99%

13

12

100%

100%

04.06 Unidad de
Cobranza

1,020,060

963,762

94%

21

18

12

100%

86%

04.07 Direccion Nacional
de Fiscalizacién y
Procesos Electorales

2,307,329

2,273,112

99%

34

1"

30

10

17

92%

88%
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04.08 Direccion Nacional

de Educacion

. Cfv)ilca 1,402,821 1,354,273 97% 8 23 8 23 20 8 0 3 0 100% 100%
Ciudadana

04.09 Direccion General

de Planeamiento, 1,594,804 1,103,210 69% 6 21 6 19 3 13 7 2 2 100% 90%

Innovacién y Desarrollo
04.10 Direccion de

Oficinas 4,156,948 | 3,953,309 95% 6 14 6 14 15 0 1 4 0 100% 100%
Desconcentradas

04.11.01 Direccidn

General de Recursos y 6,453,340 | 6,272,731 97% 12 39 12 37 4 45 0 0 2 100% 95%
Servicios

04.11.02 Recursos

e 9,282,482 | 5,473,978 59% 6 16 5 15 9 4 3 4 2 83% 94%
04.11.03 Logistica 6,722,795 | 6,088,285 91% 5 17 5 17 3 12 6 1 0 100% 100%
04.11.04 Servicios al o o o
Ciudadano 3,824,553 | 3,677,144 96% 7 0 7 0 5 1 0 1 0 100% 0%
04.11.05 Tesoreria 2,775,286 | 2,727,219 98% 4 17 4 16 0 19 1 0 1 100% 94%
04.11.06 Contabilidad 961,614 913,088 95% 2 28 2 27 1 14 6 8 1 100% 96%

Total de Presupuesto
de Funcionamiento

70,554,791 | 63,026,700 ‘ 97% ‘ 93%

Presupuesto de Procesos
Electorales
Total (Se incluye el

177,299,299 | 167,881,629

Presupuesto de 247,784,090 | 230,908,328 93.19%
Procesos Electorales)
Fuente: Informacion enviada por los centros costo y el area Presupuestal.
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Tabla N° 09: Matriz de cumplimiento de los indicadores programados por centro de costo
Tercer y Cuarto Trimestre 2022

Ejecucion de Indicadores

Total
Indicadores
IV Trimestre

j . Total
Centro de costo Bajo Sin .
Cumplimiento Aceptable Adecuado | Exceso Ejecucién Indlqadores
Ill Trimestre

Bajo Sin
Cumplimiento Aceptable | Adecuado | Exceso Ejecucién

02.02 Organo de
Control Institucional
02.03 Direccion
General de Defensa 3 3 3 3
Juridica

02.04 Direccion de
Comunicaciones e 4 1 5 1 3 1 5
Imagen

02.05 Oficina de
Cooperacion y
Relaciones
Internacionales

02.06 Direccion
Nacional de Registro
de Organizaciones
Politicas

03.01 Secretaria
General

04.01 Direccion Central
de Gestidn Institucional

04.02 Escuela Electoral
y de Gobernabilidad

04.03 Direccion
General de
Normatividad y Asuntos
Juridicos

04.04 Central de
Operaciones del 1 1 2 1 2 3
Proceso Electoral
04.05 Direccion de
Registros, Estadisticas
y Desarrollo
Tecnoldégico

04.06 Unidad de
Cobranza

04.07 Direccion
Nacional de
Fiscalizacion y
Procesos Electorales
04.08 Direccion
Nacional de Educacion
y Formacién Civica
Ciudadana
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N

Centro de costo

Jurado Nacional
de Elecciones

Bajo

Aceptable

Adecuado | Exceso

Sin

Ejecucion de Indicadores

Total
Indicadores

Bajo

Informe de Evaluaciéon de Implementacion POI
Il Semestre 2022

Total

i Indicadores

Aceptable | Adecuado | Exceso

Cumplimiento

Ejecucién

Ill Trimestre

Cumplimiento

S IV Trimestre

04.09 Direccion

General de

Planeamiento, 1 1 1 1 2
Innovacién y Desarrollo

04.10 Direccion de

Oficinas 1 1 2 1 1 2
Desconcentradas

04.11.01 Direccion

General de Recursos y 2 2 2 2
Servicios

04.11.02 Recursos 1 1 1 3 2 1 3
Humanos

04.11.03 Logistica 1 1 5 7 1 6 7
04.11.04 Servicios al

Ciudadano ! 2 3 3 3
04.11.05 Tesoreria 3 3 3 3
04.11.06 Contabilidad 2 2 1 5 2 1 1 1 5

Fuente: Informacion enviada por los centros de costo.
Nota: Ill TRIM: 13 Indicadores No Programados
IV TRIM: 4 Indicadores No Programados
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A continuacién, se presenta un resumen de la ejecucion de metas fisicas de
actividades y sub actividades operativas, ejecucion presupuestal y del
cumplimento de indicadores de los centros de costo.

01.01 Pleno del Jurado Nacional; Constituye la maxima autoridad jurisdiccional
del Jurado Nacional de Elecciones, en el marco del Objetivo Estratégico
“Optimizar los servicios de justicia electoral para la ciudadania y las
organizaciones politicas”. Se presenta 50% (1) actividades con un cumplimiento
adecuado y el 50% (1) muestra un nivel de bajo cumplimiento con una actividad
sin ejecutar. Respecto a la ejecucidn presupuestal en segundo semestre alcanzé
una ejecucion de S/ 1,038,476.00 correspondiente al 54% de su presupuesto
asignado, en cuanto a la ejecucién en el afno 2022 alcanzo a S/ 1,894,247.00
correspondiente al 98% del PIM.

02.01 Presidencia del Jurado Nacional de Elecciones; Como el maximo
organo ejecutivo de la institucién, tiene programado un conjunto de actividades
orientadas al Objetivo Estratégico “Optimizar los servicios de justicia electoral
para la ciudadania y las organizaciones politicas”, y el de “Fortalecer la gestion
institucional y la desconcentracion de los servicios”, en el que presenta 4
actividades, de las cuales el 50% (2) muestra un nivel de cumplimiento
adecuado, el 25% (1) en exceso y el 25% (1) con bajo cumplimiento. Con
respecto a la ejecucidon presupuestal se alcanzé una ejecucion de S/
1,059,520.00 correspondiente al 53% del PIM asignado, en cuanto a la ejecucion
en el afo 2022 alcanzo a S/ 1,963,677.00 correspondiente al 98% del PIM.

02.02 Organo de Control Institucional; Como 6rgano encargado de planificar,
organizar, dirigir, coordinar y ejecutar acciones de control interno posterior, para
el logro de su Objetivo Estratégico “Fortalecer la gestion institucional y la
desconcentracion de los servicios”, muestra 2 actividad y 9 sub actividades, de
las cuales el 89% (8) esta en exceso y el 11% (1) muestra un cumplimiento
adecuado y una SAO sin ejecucion, esto es con relaciéon a la meta programada.
Tiene un indicador programado, el cual muestran el nivel de cumplimiento
calificado como adecuado para el tercer y cuarto trimestre. Con respecto a la
ejecucion presupuestal se alcanzé6 una ejecucion de S/ 238,727.00
correspondiente al 34% de su presupuesto asignado, en cuanto a la ejecucion
en el afo 2022 alcanzo a S/ 681,555.00 correspondiente al 98% del PIM.

02.03 Direccion General de Defensa Juridica; Constituye el 6rgano encargado
de la representacion y defensa para garantizar los intereses y derechos del
Jurado Nacional de Elecciones y tiene como Objetivo Estratégico “Fortalecer la
gestion institucional y la desconcentracion de los servicios”. En él se presenta 4
actividades y 14 sub actividades, de las cuales el 100% (18) muestra un nivel de
cumplimiento adecuado. Presenta tres (03) indicadores programados, de los
cuales muestran un nivel de cumplimiento adecuado para el tercer y cuarto
trimestre. Respecto a la ejecucion presupuestal se alcanzé una ejecucion de S/
779,524.00 correspondiente al 51% de su presupuesto, en cuanto a la ejecucion
en el afo 2022 alcanzo a S/ 1,337,503.00 correspondiente al 87% del PIM.
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02.04 Direccion de Comunicaciones e Imagen; Como unidad organica
encargada de las labores del fortalecimiento de la imagen institucional, en el
marco del Objetivo Estratégico “Fortalecer la gestion institucional y la
desconcentracion de los servicios”, en el periodo evaluado, se presenta 4
actividades y 12 sub actividades, de las cuales el 25% muestra un nivel de
cumplimiento aceptable, 6% adecuado y 69% en con relacion a la meta
programada. Presenta (05) indicadores, de los cuales cuatro (04) muestran un
nivel de cumplimiento calificado adecuado, y (01) en exceso para el tercer
trimestre, en cuanto al cuarto trimestre tres (03) adecuado, uno (01), en exceso
y (01) con aceptable. En lo que respecta a la ejecucion presupuestal se alcanzo
una ejecucion de S/ 1,176,114.00 correspondiente al 62% de su presupuesto, en
cuanto a la ejecucion en el afio 2022 alcanzo a S/ 1,800,316.00 correspondiente
al 95% del PIM.

02. 05 Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales; Como unidad
organica encargada de implementar y ejecutar las politicas y actividades de
cooperacion y relaciones internacionales, en el marco del Objetivo Estratégico
“Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios”. Se
muestra 2 actividades y 10 sub actividades, de las cuales el 82% presentan un
nivel de cumplimiento en exceso el 18% son adecuadas, con relacion a la meta
programada. Los indicadores en el tercer trimestre se programaron tres (03)
indicadores, presentando dos (02) un nivel de cumplimiento adecuado y uno (01)
en exceso, durante el cuarto trimestre se programaron tres (03) indicadores,
presentaron un cumplimiento (01) en exceso y (02) adecuado. En lo que respecta
a la ejecucion presupuestal del 2do semestre, se alcanzd una ejecucion de S/
3246,755.00 correspondiente al 57% de su presupuesto asignado, en cuanto a
la ejecucion en el ano 2022 alcanzo a S/ 424,712.00 correspondiente al 97% del
PIM.

02.06 Direccion Nacional de Registro de Organizaciones Politicas; Como
organo de linea encargada de planificar y gestionar las actividades de
administracion del Registro de Organizaciones Politicas, ha programado
actividades orientadas al logro del Objetivo Estratégico “Modernizar el registro
de organizaciones politicas”. En el segundo semestre, muestra 5 actividades y
21 sub actividades, de las cuales el 20% presenta un nivel adecuado, 70% de
exceso y el 10% con bajo cumplimiento. Y dos (02) SAO (sin ejecucion), en
cuanto a los indicadores en el tercer trimestre, se programaron cinco (05)
indicadores de los cuales (03) adecuado y (02) en exceso, en el cuarto trimestre
se ejecutaron (03) adecuado y (02) en exceso. En lo que respecta a la ejecucion
presupuestal se alcanzo una ejecucion de S/ 445,543.00 correspondiente al 43%
de su presupuesto asignado, en cuanto a la ejecucién en el afio 2022 alcanzo a
S/ 838,544.00 correspondiente al 80% del PIM.

03.01 Secretaria General, En su rol de planificar, organizar, dirigir, y controlar
las actividades de caracter jurisdiccional, en el logro del Objetivo Estratégico
“Optimizar los servicios de justicia electoral para la ciudadania y las
organizaciones politicas”. En el segundo semestre, se ha programado 7
actividades y 18 sub actividades, de las cuales el 12% presenta un nivel de bajo
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cumplimiento, el 16% aceptable, el 60% de exceso y el 12% adecuado en
relacion a la meta programada. De los tres (03) indicadores desarrollados, en el
tercer trimestre, (03) tuvieron un cumplimiento adecuado en cuanto al cuarto
trimestre (02) indicadores lograron el nivel de cumplimiento calificado como
adecuado y (01) aceptable. En lo que respecta a la ejecucion presupuestal del
2do semestre alcanzo una ejecucion de S/ 544,826.00 correspondiente al 38%
de su presupuesto asignado, en cuanto a la ejecucién en el afio 2022 alcanzo a
S/ 1,201,081.00 correspondiente al 84% del PIM.

04.01 Direccion Central de Gestion Institucional; Como érgano de mayor
jerarquia administrativa después de la Presidencia, en el marco del Objetivo
Estratégico “Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los
servicios”, se ha programado 8 actividades, de las cuales el 63% adecuado, el
25% de exceso vy el 13% con bajo cumplimiento, con relaciéon a la meta
programada. Los tres (03) indicadores programados en el tercer trimestre, dos
(02) lograron un nivel de cumplimiento calificado como adecuado, (01) uno sin
ejecucion, en cuanto al cuarto trimestre, de los cuatro (04) indicadore
programados, uno (01) tuvo un nivel de cumplimiento aceptable, uno (01) en
exceso y dos (02) adecuado. En lo que respecta a la ejecucion presupuestal se
alcanzd una ejecucion de S/ 800,507.00 correspondiente al 50% de su
presupuesto asignado, en cuanto a la ejecucion en el afio 2022 alcanzo a S/
1,419,654.00 correspondiente al 89% del PIM.

04.02 Escuela Electoral y de Gobernabilidad; Como 6rgano de altos estudios
electorales y de investigacion, en el marco del Objetivo Estratégico “Promover la
cultura democratica y la gestion del conocimiento en materia civica y electoral a
favor de la ciudadania y las organizaciones politicas y sociales”. Se programaron
7 actividades y 13 sub actividades, de las cuales el 54% presenta un
cumplimiento en exceso, 38% adecuado, y el 8% con un bajo cumplimiento en
relacién a la meta programada. En cuanto a los indicadores, en el tercer trimestre
solo se programo (01) indicador calificando a un bajo cumplimiento, en el cuarto
trimestre, uno (01) tuvo un nivel bajo de cumplimiento y (03) sin ejecucién. En lo
que respecta a la ejecucion presupuestal se alcanzé una ejecucion de S/.
547,353.00 correspondiente al 47% de su presupuesto asignado, en cuanto a la
ejecucion en el ano 2022 alcanzo a S/ 892,751.00 correspondiente al 76% del
PIM.

04.03 Direccion General de Normatividad y Asuntos Juridicos; Como érgano
encargado de proponer e impulsar iniciativas de normatividad en materia
electoral, politica y de participacion ciudadana, en el marco del logro del Objetivo
Estratégico “Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los
servicios”; Se presenta 9 actividades programadas, de las cuales el 11%
adecuado y el 89% de exceso con relacion a la meta programada. En el tercer
trimestre de los (03) indicadores programados fueron adecuados. Durante el
cuarto trimestre de los cuatro (04) indicadores programados, también obtuvieron
una calificacién adecuada. En lo que respecta a la ejecucion presupuestal se
alcanzd una ejecucion de S/ 464,709.00 correspondiente al 43% de su
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presupuesto asignado, en cuanto a la ejecucion en el afio 2022 alcanzo a S/
858,753.00 correspondiente al 80% del PIM.

04.04 Central de Operaciones del Proceso Electoral; Como 6rgano
encargado de proponer a la Alta Direccidén investigaciones sobre la base de
problematicas relacionadas con la labor del JNE en procesos con incidencia
electorales, asi como de proyectar y formular herramientas de mediciéon sobre
los objetivos estratégicas, disefia, formula y propones estrategias y mecanismos
de intervencion para la prevencion de conflictos electorales a nivel nacional; en
el marco del Objetivo Estratégico “Promover la cultura democratica y la gestion
del conocimiento en materia civica y electoral a favor de la ciudadania y las
organizaciones politicas y sociales”; presenta 6 actividades y 19 sub actividades,
de las cuales el 36% muestra cumplimiento en exceso, el 60% adecuado y el 4%
aceptable con relacién a la meta programada. De los dos (02) indicadores
programados en el tercer trimestre, (01) tuvo un bajo cumplimiento y (01)
adecuado, de los (03) indicadores programados en el cuarto trimestre, dos (02)
tuvo un cumplimiento adecuado y el otro bajo cumplimiento. En lo que respecta
a la ejecucidon presupuestal se alcanzd una ejecucion de S/ 225,468.00
correspondiente al 42% de su presupuesto asignado, en cuanto a la ejecucion
en el afo 2022 alcanzo a S/ 411,757.00 correspondiente al 77% del PIM.

04.05 Direccion de Registros, Estadistica y Desarrollo, Como unidad
organica encargada de ejecutar las acciones referidas al mantenimiento de los
registros y la operatividad de los sistemas de informatica y estadistica, en el
marco del Objetivo Estratégico “Fortalecer la gestion institucional y la
desconcentracion de los servicios” en el presente semestre, muestra 5
actividades y 13 sub actividades, de las cuales el 59% presenta un nivel de
cumplimiento en exceso y el 41% adecuado con relacion a la meta programada.
De los siete (07) indicadores programados en el tercer trimestre y cuarto
trimestre lograron un nivel de cumplimiento adecuado. En lo que respecta a la
ejecucion presupuestal se alcanzdé una ejecucion de S/. 7,432,445.00
correspondiente al 51% de su presupuesto asignado, en cuanto a la ejecucion
en el afo 2022 alcanzo a S/ 14,502,042.00 correspondiente al 99% del PIM.

04.06 Unidad de Cobranza; Es la unidad organica encargada de administrar el
proceso de ejecucion coactiva de las multas electorales que no hayan sido
pagadas, gestionando y controlando oportunamente la cobranza ordinaria de la
deuda electoral; en el marco del Objetivo Estratégico “Fortalecer la gestion
institucional y la desconcentracion de los servicios”, se presenta 6 actividades y
18 sub actividades, de las cuales el 21% presenta un nivel bajo cumplimiento
(tres SAO sin ejecucion), 13% aceptable, 13% adecuado y 54% de exceso con
relacion a la meta programada. Los dos (02) indicadores programados para el
tercer trimestre, un indicador ha tenido un nivel de cumplimiento en exceso y el
otro aceptable, respecto al cuarto trimestre, tuvieron un cumplimiento en exceso.
Y uno adecuado. En lo que respecta a la ejecucion presupuestal se alcanzo6 una
ejecucion de S/ 608,841.00 correspondiente al 60% de su presupuesto asignado,
en cuanto a la ejecucion en el afio 2022 alcanzo a S/ 963,762.00 correspondiente
al 94% del PIM.
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04.07 Direccion Nacional de Fiscalizacion y Procesos Electorales;
Constituye el 6rgano encargado de la fiscalizacion de los procesos electorales,
la investigacién aplicada a temas politicos y el disefio, formulacion ejecucion de
proyectos especiales en materia de gobernabilidad, democracia, participacion
ciudadana y politica; en el avance del Objetivo Estratégico de “Fortalecer la
fiscalizacion de los procesos electorales en beneficio de los actores politicos”.
Se muestra 12 actividades y 34 sub actividades programadas en este periodo,
de las cuales el 33% presenta un nivel bajo cumplimiento ( Dos AO y ocho SAO
sin ejecucion), el 56% adecuado y el 11% en exceso, en relacion a la meta
programada. De los cinco (05) indicadores programados para el tercer trimestre,
(03) tienen un nivel de cumplimiento adecuado, (01) en exceso y (01) aceptable.
En el cuarto trimestre, ocho (08) de los indicadores programados, tres (03)
indicadores presentan un nivel de cumplimiento exceso, (04) adecuado y (01)
aceptable. En lo que respecta a la ejecucion presupuestal se alcanzé una
ejecucion de S/ 1,305,844.00 correspondiente al 57% de su presupuesto
asignado, en cuanto a la ejecucién en el ano 2022 alcanzo a S/ 2,273,112.00
correspondiente al 99% del PIM.

04.08 Direccion Nacional de Educacion y Formacién Civica Ciudadana; Es
el 6rgano encargado de planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y
ejecutar las actividades de educacion electoral u formacion ciudadana. En el
marco Objetivo Estratégico de “Promover la cultura democratica y la gestion del
conocimiento en materia civica y electoral a favor de la ciudadania y las
organizaciones politicas y sociales”, se presentaron 7 actividades y 17 sub
actividades, de las cuales el 8% presenta bajo nivel de cumplimiento, el 33%
exceso, 8% aceptable y el 50% adecuado con relacion a la meta programada.
Los seis (06) indicadores programados para el tercer trimestre, (03) adecuado,
(01) en exceso, (02) sin ejecucioén, en cuanto al cuarto trimestre de los cinco (05)
indicadores programados, dos (02) indicadores alcanzaron un nivel de
cumplimiento adecuado, (02) en exceso y (01) sin ejecucion. En lo que respecta
a la ejecucidon presupuestal se alcanzd una ejecucion de S/ 790,945.00
correspondiente al 56% de su presupuesto asignado, en cuanto a la ejecucion
en el afo 2022 alcanzo a S/ 1,354,273.00correspondiente al 97% del PIM.

04.09 Direccién General de Planeamiento, Innovacién y Desarrollo; Organo
encargada de la gestion y supervision de los sistemas administrativos de
planeamiento, presupuesto, racionalizacion, administracion del sistema de
gestion de la calidad, mejora continua de los procesos institucionales, asi como
planificar y controlar el cumplimiento de las actividades relacionadas con los
procesos electorales y mecanismos de consultas populares; en el marco del
Obijetivo Estratégico “Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de
los servicios”, en este periodo se presentaron 5 actividades y 15 sub actividades,
de las cuales 15% es de bajo cumplimiento (dos SAO sin ejecucion), el 25%
aceptable, el 35% adecuado y el 25% de exceso con relacion a la meta
programada. En el tercer trimestre, fue programado un (01) indicador, el cual
obtuvo un cumplimiento aceptable, durante el cuarto trimestre de los dos (02)
indicadores programados, uno (01) tuvo un bajo cumplimiento y el otro
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adecuado. En lo que respecta a la ejecucién presupuestal se alcanzé una
ejecucion de S/ 580,285.00 correspondiente al 36% de su presupuesto asignado,
en cuanto a la ejecucion en el afio 2022 alcanzo a S/ 1,103,210.00
correspondiente al 69% del PIM.

04.10 Direccion Nacional de Oficinas Desconcentradas; Como 6rgano que
constituye instancia de enlace, coordinacion y ejecucion administrativa a nivel
regional de las actividades delegadas por las areas del Jurado Nacional de
Elecciones, en el marco del logro del Objetivo Estratégico “Fortalecer la gestion
institucional y la desconcentracion de los servicios”, se muestra 6 actividades y
14 sub actividades, de las cuales el 15% presenta un nivel bajo cumplimiento, el
15% adecuado, 5% aceptable y el 65% de exceso con relacién a la meta
programada. Los dos (02) indicadores programados en el tercer trimestre
presenta (01) adecuado y (01) en exceso y en el cuarto trimestre, (01) aceptable
y (01) exceso. En lo que respecta a la ejecucion presupuestal se alcanzé una
ejecucion de S/. 1,914,591.00 correspondiente al 46% de su presupuesto
asignado, en cuanto a la ejecucién en el ano 2022 alcanzo a S/ 3,953,309.00
correspondiente al 95% del PIM.

04.11.01 Direccion General de Recursos y Servicios; Como 6érgano
encargado de la gestion y supervision de los sistemas administrativos de
personal, contabilidad, tesoreria y abastecimiento, asi como de la atencion y
orientacion al ciudadano y del archivo central, en el marco del Objetivo
Estratégico “Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los
servicios”, muestra un total de 12 actividades y 27 sub actividades, de las cuales
el 10% en exceso y el 90% adecuado con relacion a la meta programada. De
los dos (02) indicadores programados para el tercer y cuarto trimestre tuvieron
una calificacién adecuada. En lo que respecta a la ejecucion presupuestal se
alcanz6é una ejecucion de S/ 5,218,129.00 correspondiente al 81% de su
presupuesto asignado, en cuanto a la ejecucion en el afio 2022 alcanzo a S/
6,272,731.00 correspondiente al 97% del PIM.

04.11.02 Recursos Humanos; Unidad organica encargada de conducir el
sistema de personal, en el marco del Objetivo Estratégico “Fortalecer la gestion
institucional y la desconcentracion de los servicios”, se muestra 5 actividades y
15 sub actividades, de las cuales el 50% presenta un adecuado cumplimiento, el
10% aceptable y el 40% en exceso. Se programaron tres (03) indicadores
programados en el tercer trimestre, (01) cuenta con una calificacion en exceso,
(01) adecuado y (01) con bajo cumplimiento, en cuanto al cuarto trimestre de los
tres (03) indicadores programados, (02) obtuvo una calificacion adecuada y (01)
en exceso. En lo que respecta a la ejecucion presupuestal se alcanzdé una
ejecucion de S/ 2,943,190.00 correspondiente al 32% de su presupuesto
asignado, en cuanto a la ejecucion en el afo 2022 alcanzo a S/ 5,473,978.00
correspondiente al 59% del PIM.

04.11.03 Logistica; Constituye la unidad organica encargada de programar,
dirigir, ejecutar y coordinar las acciones administrativas del sistema de
abastecimiento, servicios generales y seguridad, en el marco del Objetivo
Estratégico “Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los
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servicios”, en el periodo evaluado se presenta 5 actividades, 15 sub actividades,
de las cuales el 65% es adecuado y el 35% en exceso, con relacion a la meta
programada. Se programo siete (07) indicadores en el tercer trimestre, de los
cuales cinco (05) presentaron un cumplimiento adecuado, (01) aceptable y (01)
con bajo cumplimiento, en el cuarto trimestre se programaron siete (07)
indicadores de los cuales (06) fueron adecuados y (01) indicador aceptable. En
lo que respecta a la ejecucion presupuestal del segundo semestre, alcanzé una
ejecucion de S/ 3,628,851.00 correspondiente al 54% de su presupuesto
asignado, en cuanto a la ejecucién en el ano 2022 alcanzo a S/ 6,088,285.00
correspondiente al 91% del PIM.

04.11.04 Servicios al Ciudadano, Como unidad organica encargada de
planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y ejecutar las actividades
relacionadas con la orientacion electoral, servicios a los ciudadanos, gestion de
dispensas, tramite documentario y archivos, ha programado actividades
orientadas al logro del Objetivo Estratégico “Fortalecer la gestion institucional y
la desconcentracion de los servicios”. Se presenta 7 actividades, de las cuales
el 29% muestra un nivel bajo de cumplimiento y el 71% en exceso, con relacion
a la meta programada. Los tres (03) indicadores programados en el tercer
trimestre, (02) tuvieron un nivel de cumplimiento adecuado y (01) aceptable, a lo
que respecta al cuarto trimestre de los tres (03) indicadores programados, fueron
adecuados En lo que respecta a la ejecucion presupuestal del segundo semestre
alcanzd una ejecucion de S/ 2,513,630.00 correspondiente al 66% de su
presupuesto asignado, en cuanto a la ejecucion en el afio 2022 alcanzo a S/
3,677,144.00 correspondiente al 96% del PIM.

04.11.05 Tesoreria; Como unidad organica encargada de conducir el sistema de
tesoreria, ha programado actividades orientadas al logro del Objetivo Estratégico
“Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios”. Se
presenta 4 actividades y 17 sub actividades programadas, de las cuales el 5%
presenta un nivel calificado en exceso y el 95% adecuado. De los tres (03)
indicadores programados, en el tercer y cuarto trimestre, muestran un nivel
adecuado de cumplimiento. En lo que respecta a la ejecucion presupuestal se
alcanzd una ejecucion de S/ 1,959,748.00 que corresponde el 71% de su
presupuesto asignado, en cuanto a la ejecucion en el afio 2022 alcanzo a S/
2,727,219.00 correspondiente al 98% del PIM.

04.11.06 Contabilidad;, Como unidad organica encargada de programar, dirigir,
ejecutar y coordinar las acciones administrativas del sistema de contabilidad, en
el marco del logro del Objetivo Estratégico “Fortalecer la gestion institucional y la
desconcentracion de los servicios”, se ha programado 2 actividades y 24 sub
actividades, de las cuales el 35% muestra nivel bajo de cumplimiento, el 12%
aceptable, el 42% adecuado y el 12% en exceso con relacion a la meta
programada. De los cinco (05) indicadores programados, en el tercer trimestre
(02) lograron un bajo nivel de cumplimiento, (02) adecuado y (01) en exceso y
en el cuarto trimestre se programé (05) indicadores, (01) tuvo un nivel de
cumplimiento adecuado, (01) aceptable, (01) exceso y (02) con bajo
cumplimiento. En lo que respecta a la ejecucién presupuestal en el segundo

25



N

2.4.

Jurado Nacional
de Elecciones Il Semestre 2022

Informe de Evaluacion de Implementaciéon POI

semestre, alcanz6 una ejecucion de S/ 346,192.00 correspondiente al 36% de
su presupuesto asignado, en cuanto a la ejecucion en el aio 2022 alcanzo a S/
913,088.00 correspondiente al 95% del PIM.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

Durante este afio se efectuaron las Elecciones Regionales y Municipales (ERM
2022), resulta necesario enfatizar que se adoptaron medidas y uso de nuevas
herramientas excepcionales para el cumplimiento de las metas programadas a
causa del Covid 19 y mejora en los procesos.

Medidas adoptadas para cumplir las metas

La Presidencia del Jurado Nacional de Elecciones, resolviéo y emitié autos y
resoluciones del Pleno en materia jurisdiccional vinculada a diversos procesos
electorales.

En cuanto a la Resolucion y emision de los pronunciamientos, fue elevada la carga
jurisdiccional y en un corto plazo el procedimiento de cada expediente
jurisdiccional.

Se genero un proyecto de Ley que modifica el articulo 4 de la Ley N.° 28094, Ley
de Organizaciones Politicas. La iniciativa legislativa tiene por finalidad optimizar la
labor del Registro de Organizaciones Politicas, permitiendo que el cierre de sus
actividades sea breve, y pueda atender las solicitudes de las organizaciones
politicas.

La Procuraduria Publica del JNE asistio a 92 audiencias (informes orales,
seguimiento de procesos, entre otros.) programadas por los Juzgados y Salas
respectivas, de manera presencial y virtual.

Debido al estado de emergencia sanitaria, se continué con el uso de videos
conferencias mediante la herramienta Zoom, en las distintas actuaciones del
Jurado Nacional Elecciones, como en las sesiones del Pleno y de Presidencia
para resolver y emitir pronunciamientos en materia electoral y de los Jurados
Electorales Especiales, mediante (Resoluciones y autos).

Se continud con la modalidad de trabajo mixta y remota, utilizando la herramienta
de conexion VPN (Check Point Mobile). En el caso de trabajo presencial, se
efectiia con todos los protocolos de seguridad a los servidores y funcionarios que
asiste a laborar fisicamente a las oficinas para la continuacion de las funciones y
cumplimiento de las metas programadas.

Respecto a la generacién de contenidos para impulsar y fortalecer los programas
institucionales en el Canal JNE TV, la difusion fue alta debido al incremento de
publicaciones por la difusidon de las Elecciones Regionales y Municipales 2022 y
de la Segunda Eleccién Regional 2022, con enlaces en vivo e informes especiales,
a lo que respecta a la difusion interna y externa en el Portal el JNE fue alta por los
resultados de la suma de solicitudes de publicaciones, actualizaciones y disefios
que se publican en el portal web. También por la aplicacién de las herramientas
digitales (declara internas, mesa de partes electronica, entre otros). Asi como la
publicacién de respuestas a las noticias falsas y temas coyunturales. Se ha
considerado las publicaciones realizadas en Facebook, Twitter, Instagram y Tik
tok.
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Medidas adoptadas para cumplir las metas

e Se atendieron las solicitudes de inscripcion de las siguientes organizaciones
politicas, en sus diferentes etapas: Partido politico PRIN; Unidad regional
Huancavelicana; Partido politico Peru primero; Coalicién transformadora tierra
verde, Salvemos al Peru; Peruanos como tu; Peru Federal; Partido Aprista
peruano; Primero la gente — comunidad; Ecologia, libertad y progreso; Peru
Nacion y Libertad popular.

e Se registraron un total de 51 situaciones de riesgos electorales y conflictos
sociales. Todos estos riesgos fueron mitigados, con el objetivo de prevenir
conflictos electorales. Asimismo, se coordinaron acciones de mitigacion de riesgos
a nivel interno y externo.

e Se egjecutd la campana ciudadana "Elige una Cultura de Paz", efectuandose
talleres descentralizados de capacitacion en modalidad presencial en los
departamentos de Ica, Lima y Madre de Dios.

e Fortalecimiento del portal web INFOgob para ello se elaboraron informes de
validacion del contenido histérico registrado en procesos electorales registrados
en la plataforma web de INFOgob, también se atendieron requerimientos
informaticos a través del analisis de base de datos histéricos de INFOgob.

e Por motivo del proceso electoral se incrementaron las solicitudes de soporte
estadistico, presentandose los siguientes informes:

i Elaboracién del Informe de Evaluacion Técnica para las encuestas sobre
intencién de voto y simulacro de votacién de los procesos electorales ERM
2022 presentado por las empresas Encuestadoras, teniendo como base
el “Reglamento sobre Encuestas Electorales durante los procesos
electorales”.

ii. Elaboracién de Informe Técnico Estadistico trimestral para las Encuestas
de Satisfaccion del Cliente (Servicios al Ciudadano - Sede Central,
Servicios al Ciudadano- 18 OD, Educacion y Formacion Civica
Ciudadana), teniendo como base al “Procedimiento Evaluacion de la
Satisfaccion del Cliente”.

iii. Elaboracién de Informe Técnico Estadistico trimestral para las Encuestas
de Satisfaccion del Cliente Interno, teniendo como base al “Procedimiento
Evaluacion de la Satisfaccion del Cliente Interno”.

iv. Elaboracion de los reportes solicitados por FRAIP correspondientes a los
distintos procesos electorales.

¢ Encuanto al proceso de administracion de la seguridad informatica, se dio soporte
de licencias, soporte a plataformas, ejecucion de servicios contratados en pro de
la seguridad informatica, monitoreo y seguimiento a los eventos e incidentes de
seguridad de la informacion.

e La Direccion Nacional de Educacion y Formacion Civica, mediante los foros y/o
mesas de trabajo sobre temas de participacion civica y electoral, presenta un gran
incremento en el numero de participantes debido a que se han realizado mas
charlas descentralizadas con motivo del proceso electoral ERM 2022.

e Debido al proceso electoral ERM 2022, se cuenta con mas sedes de voluntariado
en las Oficinas Desconcentradas. Asimismo, la virtualidad ha facilitado una mayor
programacion de actividades.

e Como parte de las actividades electorales del Programa Jévenes se desarrollé un
programa de capacitacion virtual para jovenes candidatos en las ERM 2022. Los
talleres virtuales se desarrollaron el 09, 11, 16 y 18 de agosto con la participacién
de mas de 100 candidatos jévenes. Se abordaron temas de politicas publicas,
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Medidas adoptadas para cumplir las metas

participacion politica juvenil, mecanismos de participacion ciudadana y estrategias
de comunicacién politica.

e Se llevd a cabo el taller de asistencia técnica dirigido a organizaciones politicas:
“Fortaleciendo capacidades en materia electoral’.

e Se realiz6 el procesamiento de material ingresado al CEDIE en esta oportunidad
se han incluido para el procesamiento normas legales y procesos constitucionales.

e A lo que corresponde a exposiciones permanentes e itinerantes del Museo, se
realizé un mayor numero de exposiciones ya que al retomarse las actividades de
la ciudadania se registra un mayor interés por las exposiciones virtuales y de las
visitas, se precisa que la nueva plataforma virtual con la que cuenta el museo ha
permitido mayor interaccion por parte de los ciudadanos. Asi como la camparia de
difusion en redes sociales y aliados del museo.

¢ Inauguracion de la Oficina Desconcentrada de San Martin, realizada el 26-04-22
y de la Oficina Desconcentrada de Ica, realizada el 10-05-22, las cuales se da
seguimiento constante y monitoreo de la implementacion.

e La Direccidon Nacional de Fiscalizacion de Procesos Electorales, ejecutd la
Fiscalizacion programada respecto a la actualizacion trimestral del padrén
electoral, durante el tercer trimestre fueron 383 actas de defuncioén recibidas, en
el cuatro trimestre se registraron 245 actas de defuncion.

e Gestion Documentaria para la elaboracion, revision, publicacion y control de los
documentos y registros de los procesos que forman parte del SGC del JNE basado
en la Norma ISO 9001 e ISO/TS 17582, la DGPID mediante el area de calidad, a
llevado cabo 01 auditoria interna integrada: 1ISO 9001 (Calidad) e ISO 37001
(Antisoborno) y 02 auditorias externas correspondientes a las ISO Antisoborno e
ISO Calidad.

e La Escuela Electoral y de Gobernabilidad viene desarrollando el Diplomado
Internacional en Justicia Electoral: Una perspectiva Latinoamericana y europea,
el cual inicio clases el 7/5/2022 y comprende 6 sesiones virtuales, asi como tres
conferencias magistrales, también se desarrolldé el Médulo 4 de “Martes
Electorales” que tuvo como ponente al sefior Michell Samaniego Monzén,
abogado especialista en derecho electoral, y cont6é con la participacion de 281
asistentes. También se efectudé la segunda edicion del Diplomado de Acoso
Politico y Violencia de Género se llevo a cabo del 15 de agosto al 17 de octubre
de 2022, y estuvo estructurado en cinco modulos tematicos a cargo de docentes
internacionales y nacionales. Para esta edicién se matricularon 40 personas. El
objetivo del diplomado fue brindar a los y las participantes una formacion y
capacitaciéon especializada, creando conciencia sobre la prevencion, atencion y
erradicacién del acoso politico y violencia de género, a través de elementos
tedricos-conceptuales y practicos, procurando la participacion y representacion
politica de las mujeres en igualdad de condiciones.

e En cuanto a la orientacién que se le brinda al ciudadano en materia electoral, y la
habilitacion de los canales virtuales, asi como los hitos programados en el marco
de las ERM 2022 y SER 2022, ha tenido un impacto directo en el incremento de
ingreso de escritos o solicitudes a través de la Mesa de Partes Virtual, con tramites
de dispensa y justificacion, multas y otros.

e Se elaboro la propuesta de Programa de Integridad Institucional en el marco del
modelo de integridad definido en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion, canales de denunciasm entre otras acciones, a fin de implementar el
modelo de integridad publica.
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2.5. Medidas para la mejora continua

Algunas metas que fueron ejecutadas en este periodo han superado lo
propuesto, por motivo del Proceso Electoral ERM y SER 2022, de acuerdo a ello
se tomaron medidas para mejorar el desempefio institucional.

Medidas adoptadas para la mejora continua

e Continuar con las coordinaciones y la comunicacion de manera permanente de
todas las unidades organizacién para el monitoreo del cumplimiento de los
objetivos institucionales y de las metas fisicas programadas.

e Mantener coordinaciones con la DRET para la actualizacion de los sistemas
utilizados normalmente y la creacion de nuevas herramientas tecnoldgicas que
facilite la accesibilidad de los procesos electorales para los usuarios internos y
externos, sobre todo de las ERM y SER 2022.

¢ Se mejoro la conexion remota y seguridad digital, con las coordinaciones con la
Direccion de Registros, Estadisticas y Desarrollo Tecnolégico (DRET),
manteniendo el acceso remoto de forma operativa y segura.

e Mediante los sistemas y aplicativos del JNE, tiene como finalidad ofrecer una
mejor experiencia al ciudadano.

e Tomar en cuenta que las capacitaciones, talleres, diplomados y los martes
electorales han tenido gran acogida debido a la virtualidad de la ensefianza y
adecuacion de horarios.

e Respecto a la atenciéon a la ciudadania, como consecuencia del Estado de
Emergencia Sanitaria las actividades de los procedimientos han tenido que
adecuarse a fin de cumplir con los lineamientos de salud establecidos y ante las
limitaciones de movilidad existentes se han mejorado y optimizado los servicios
virtuales y de llamadas.

o El area administrativa, siempre mantiene la revision constante del cuadro de
necesidades para el cumplimiento de las actividades en materia electoral y
funcionamiento.

e Las capacitaciones, talleres, cursos, programas de formacion y visitas al Museo
Electoral, se mantuvieron de manera virtual, ya que los ciudadanos mostraron
mayor interés por la informacion electoral debido a las ERM 2022 efectuadas en
el mes de octubre.

3. Conclusiones y recomendaciones

3.1. En el segundo semestre, se ha programado 137 actividades, 321 sub
actividades, de los cuales el 84% (387) fueron ejecutadas llegando al 100%
o superandolo, el 10% (45) tuvieron bajo cumplimiento y el 6% (26) que no
cuentan con ejecucion. Asimismo, en el afo 2022 se ejecutaron 138
actividades y 342 sub actividades operativas, de los cuales 82% (418)
superaron o cumplieron con la meta programada, el 12% (62) tuvieron bajo
cumplimiento y el 6% (28) no fueron ejecutadas.
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Jurado Nacional Informe de Evaluacion de Implementaciéon POI
de Elecciones Il Semestre 2022

Respecto a la ejecucion presupuestal del segundo semestre, considerando
el presupuesto electoral, se tuvo un nivel de ejecucion presupuestal en la
fase devengado de S/ 168,455,667.00 que representa el 67.98% del PIM.
Los centros de costo que presentaron mayor ejecucion de su presupuesto
fueron: La Direccion General de Recursos y Servicios, Tesoreria, Servicio al
Ciudadano, Direccion de Comunicaciones e Imagen, Unidad de Cobranzas,
Direccion Nacional de Educacion y Formacion Civica, la Direccion Nacional
de Fiscalizacion y Procesos Electorales seguidamente con la Oficina de
Cooperacion y Relaciones Internacionales y finalmente Logistica.

En cuanto a la ejecucion presupuestal del afno 2022 por centro de costo en
fase devengado fue de S/ 230,908,328.00 que representa el 93.19% del PIM,
los centros de costo que presentaron mayor ejecucion de su presupuesto
fueron: la Direccion Nacional de Fiscalizacién y Procesos Electorales, la
Direccién de Registros, Estadistica y Desarrollo Tecnologico, el Pleno,
Organo de Control Interno, Presidencia, la Direccion Nacional de Educacion
y Formacion Civica Ciudadana, la Direcciéon General de Recursos vy
Servicios, la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales; y
finalmente Servicio al Ciudadano.

En el tercer trimestre y cuarto trimestre, los indicadores programados
sumaron 75y 85 respectivamente; en el lll TRIM, el 8% de indicadores tiene
un nivel calificado como de bajo cumplimiento, el 7% como aceptable, el 68%
como adecuado, el 13% de indicadores con un cumplimiento considerado
como exceso sobre la meta. Durante el IV TRIM, el 8% de indicadores tiene
un nivel calificado como aceptable, el 64% como adecuado, 6% de bajo
cumplimiento y el 17% con un cumplimiento considerado como exceso sobre
la meta. Se evidencio que el 4% de los indicadores sin ejecucion
corresponde al 3er trimestre, mientras que en el 4to trimestre fue de 5%.

En los anexos que se adjuntan, se presenta el detalle del avance de la
ejecucion de metas fisicas de las actividades operativas programadas del
2do semestre evaluado, el cual han sido registrada en el aplicativo CEPLAN
V.01 para cada centro de costo, como también el reporte de seguimiento y
analisis por centro de costo y finalmente el seguimiento del sistema integrado
de indicadores del Il y IV trimestre.

Finalmente, de acuerdo al analisis de cumplimiento de las metas fisicas, se
recomienda que los organos y unidades organicas realicen una revision
integral de sus actividades operativas e inversiones, a fin de que la ejecucion
de las mismas sea consistente y evitar el sobre dimensionamiento o una
inadecuada programacion, a efecto de garantizar de forma efectiva y
eficiente el logro de los objetivos institucionales.

4. Anexos

Anexo |: Reporte de seguimiento del POI 2022 del aplicativo CEPLAN V.0.1.
Anexo Il: Reporte de seguimiento y analisis por centro de costo.
Anexo llI: Sistema Integrado de Indicadores.
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Anexo |

Reporte de seguimiento del POl 2022
del aplicativo CEPLAN V.0.1

https://www.jne.gob.pe/transparencia/2023/DGPID/Repor_seguim POI ANUAL2022.

pdf



Anexo Il

Reporte de seguimiento y analisis por
centro de costo



FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES
TRIMESTRE llI

Centro de Costos:

01.01 PLENO DEL JURADO NACIONAL DE ELECCIONES

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.01 Garantizar la dptima administracién de justicia electoral a la ciudadania y a las organizaciones politicas

Accidn Estratégica Institucional:

AEL.01.03Pronunciamientos en materia electoral emitidos para la mejora de la administracién de justicia electoral

Actividad/SubAs

AP. 01.01. 01.03. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION
SUPERIOR

Unidad Medida Meta
Programada

Trimestre

Meta Ejecutada Trimestre % de cumplimiento

Total
Trimestre
4,211

Julio ‘ Agosto Setiembre |

Documento 7,900 1,997 1,428

Semaforo

Alerta de Gestién

Calificacion

Comentario sobre resultados del Trimestre
&Como se explica las diferencias entre lo programado y lo
ejecutado?

AO. 01.01. 01.03. 01. 00. Resolvery emitir
pronunciamientos en materia electoral (Resoluciones y autos)

Documento 7,900 786 1,997 1,428 4,211 53.3%

Bajo cumplimiento

Dada la envergadura del proceso electoral ERM2022 se estimaba
recibir gran cantidad de expedientes de nulidades y actas
observadas, sin embargo el nimero de expedientes recibidos vy|
atendidos ha sido de 4 211 expedientes jurisdiccionales.

Accidn Estratégica Institucional:

AEI.01.02 Acciones de promocién de la reforma electoral/o procesos electorales implementadas a nivel nacional

AP. 01.01. 01.02. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION
SUPERIOR

Evento il i 0 [} 1

AO. 01.01. 01.02. 01. 00. la ed ion el la

través de capacitacion sobre temas electorales

Evento 1 1 1 100.0%

@)

Adecuado

lectoral

Sin ejecucion

Accién Estratégica Institucional: AEI.01.01 Propuestas de iniciativas legislativas y reglamentarias elaboradas para la mejora de la_administracion de justicia el
AP. 01.01. 01.01. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Proyecto 3 0 0 0
SUPERIOR
AO. 01.01. 01.01. 01. 00. Revision y aprobacion de los Proyecto 3 0.0%
proyectos de regl. ion de la legislacion electoral
presentados por Secretaria General

Planilla 4 2 1 1 100.0%

AO. 01.01. 01.01. 02. 00. Gestionar Recursos Humanos
(Planilla de y Ol i

O
@)

Adecuado




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

TRIMESTRE Il
Centro de Costos: 01.01 PLENO DEL JURADO NACIONAL DE ELECCIONES
Objetivo Estratégico Institucional: OEI.01 Garantizar la dptima administracion de justicia electoral a la ciudadania y a las organizaciones politicas
Accion Estratégica Institucional: AEI.01.03Pronunciamientos en materia electoral emitidos para la mejora de la administracion de justicia electoral

Actividad/SubActividad Unidad Medida Descripcion de las acciones Medio de validacion Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion de la
actividad

AP. 01.01. 01.03. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Documento

SUPERIOR

AO. 01.01. 01.03. 01. 00. Resolver y emitir Documento |Autos y resoluciones del Pleno en materia jurisdiccional

pronunciamientos en materia electoral (Resoluciones y autos) vinculada a diversos procesos electorales.

Accion Estratégica Institucional: AEI.01.02 Acciones de promocion de la reforma electoral/o procesos electorales implementadas a nivel nacional

AP. 01.01. 01.02. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Evento

SUPERIOR

AO. 01.01. 01.02. 01. 00. Promover la educacion electoral a Evento El Jurado Nacional de Elecciones del Pertiy la Cdmara

través de capacitacion sobre temas electorales Nacional Electoral de Argentina realizaron el primer
Encuentro Binacional de Justicia Electoral, en el que se
tratd diversos temas jurisdiccionales, académicos y
administrativos en aras de fortalecer la democracia y el
Estado de derecho de ambos paises.

Accion Estratégica Institucional: AEI.01.01 Propuestas de iniciativas legislativas y reglamentarias elaboradas para la mejora de la administracion de justicia electoral

AP. 01.01. 01.01. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Proyecto

SUPERIOR

AO. 01.01. 01.01. 01. 00. Revision y aprobacion de los Proyecto SG no ha presentado ningun proyecto de reglamento,

proyectos de reglamentacion de la legislacion electoral debido a que estos se elaboran al inicio del proceso.

presentados por Secretaria General

AO. 01.01. 01.01. 02. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla

(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES
TRIMESTRE IV

Centro de Costos:

01.01 PLENO DEL JURADO NACIONAL DE ELECCIONES

Objetivo Estratégico

OEI.01 Garantizar la 6ptima administracidn de justicia electoral a la ciudadania y a las organizaciones politicas

Accidn Estratégica Institucional:

AEIL.01.03Pronunciamientos en materia electoral emitidos para la mejora de la administracién de justicia electoral

Actividad/SubActividad

AP. 01.01. 01.03. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION
SUPERIOR

Unidad Medida Meta
Programada
Trimestre

Meta Ejecutada Trimestre % de cumplimiento

Trimestre
Documento 1,280 1,693

| Octubre ‘ Noviembe ‘ Diciembre Total

Alerta de Gestién

Semaforo

Calificacion

Comentario sobre resultados del Trimestre
&Como se explica las diferencias entre lo programado y lo
ejecutado?

AO. 01.01. 01.03. 01. 00. Resolvery emitir Documento 1,280 514 411 768 1,693 132.3% Exceso
pronunciamientos en materia electoral (Resoluciones y autos)

Accion Estratégica Institucional: AEI.01.02 Acciones de promocion de la reforma electoral/o procesos electorales implementadas a nivel nacional

AP. 01.01. 01.02. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Evento 1 1 0 [} 1

SUPERIOR

AO. 01.01. 01.02. 01. 00. Promover la educacién electoral a Evento 1 1 100.0% Adecuado

través de capacitacién sobre temas electorales

Q

Accion Estratégica Institucional:

AEI.01.01 Propuestas de iniciativas legislativas y reglamentarias elaboradas para la mejora de la_administracién de justicia e

ectoral

Sin ejecucién

AP. 01.01. 01.01. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Proyecto 3 0 0 (]

SUPERIOR

AO. 01.01. 01.01. 01. 00. Revisi6n y aprobacién de los Proyecto 3 0.0%
proyectos de regl ion de la electoral

presentados por Secretaria General

AO. 01.01. 01.01. 02. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla 4 1 1 2 100.0%

(Planilla de y Obligaci iales)

O
O

Adecuado




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES
TRIMESTRE IV

Centro de Costos:

01.01 PLENO DEL JURADO NACIONAL DE ELECCIONES

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.01 Garantizar la dptima administracion de justicia electoral a la ciudadania y a las organizaciones politicas

Accion Estratégica Institucional:

AEI.01.03Pronunciamientos en materia electoral emitidos para la mejora de la administracién de justicia electoral

Actividad/SubActividad

Unidad Medida Descripcion de las acciones Medio de validacion

Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion de la
actividad

AP. 01.01. 01.03. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Documento
SUPERIOR
AO. 01.01. 01.03. 01. 00. Resolver y emitir Documento |Autos y resoluciones del Pleno en materia jurisdiccional| * Autos, Resoluciones del Pleno,|La elevada carga jurisdiccional y el corto plazo del

pronunciamientos en materia electoral (Resoluciones y autos)

vinculada a diversos procesos electorales. Credenciales.

procedimiento de cada expediente jurisdiccional.

Accion Estratégica Institucional:

AEI.01.02 Acciones de promocion de la reforma electoral/o procesos electorales implementadas a nivel nacional

AP. 01.01. 01.02. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Evento
SUPERIOR
AO. 01.01. 01.02. 01. 00. Promover la educacion electoral a Evento Concurso de ensayos: Propuestas para enfrentar la

través de capacitacion sobre temas electorales

corrupcion en la politica, el cual permite promover y
desarrollar iniciativas educativas que contribuye a crear
conciencia civica en la ciudadania, y estimular
promocién de experiencias innovadoras para
fortalecer la democracia.

la
las

Accion Estratégica Institucional:

AEI.01.01 Propuestas de iniciativas legislativas y reglamentarias elaboradas para la mejora de la administracion de justicia electoral

AP. 01.01. 01.01. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Proyecto

SUPERIOR

AO. 01.01. 01.01. 01. 00. Revision y aprobacion de los Proyecto SG no ha presentado proyectos de reglamentaciéon de
proyectos de reglamentacion de la legislacion electoral legislacidn electoral, toda vez que se elaboran al inicio de
presentados por Secretaria General los procesos electorales segln corresponda.

AO. 01.01. 01.01. 02. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla

(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES

TRIMESTRE lll

Centro de Costos:

02.01 PRESIDENCIA DEL JURADO NACIONAL DE ELECCIONES

Obijetivo Estratégico Institucional:

OEI.01 Optimizar los servicios de justicia electoral para la ciudadania y las organizaciones politicas

Accién Estratégica Institucional:

AEL01.03 Pronunciamientos en materia electoral emitidos para la mejora de la administracidn de justicia electoral

Actividad/SubActividad Unidad Medida Meta Meta Ejecutada Trimestre % de Alerta de Gestién Comentario sobre resultados del Trimestre

Programada cumplimiento 0 se explica las diferencias entre lo programado y lo ejecutado?

TRIM
| Julio | Agosto | Setiembre Total Semaforo Calificacion
TRIM

AP. 02.01. 01.03. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Documento 7,900 786 1,997 1,428 4,211
SUPERIOR
AO. 02.01. 01.03. 01. 00. Resolvery emitir Documento 7,900 786 1,997 1,428 4,211 53.3% Bajo Dada la envergadura del proceso electoral ERM2022 se estimaba

pronunciamientos en materia electoral

cumplimiento

recibir gran cantidad de expedientes de nulidades y actas observadas,
sin embargo el nimero de expedientes recibidos y atendidos ha sido
de 4.211 expedientes jurisdiccionales.

Accidn Estratégica Institucional:

AEI.01.01 Propuestas normativas y reglamentarias elaboradas pa

ra la mejora de la administracién de justicia electoral

AP. 02.01. 01.01. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Proyecto 0 0 0 0

SUPERIOR

AO. 02.01. 01.01. 01. 00. Elaborar proyectos de Ley en Proyecto (1] [} [1] 0 NP NP El Pleno en coordinacién con las Direcciones de Normatividad y

materia electoral Asuntos Juridicos y Gabinete de Asesores han abocado sus actividades
para la resoluciéon oportuna de expedientes jurisdiccionales en el
marco del proceso electoral y atendiendo opiniones institucionales de
diversos proyectos de Ley remitidos por el Congreso de la Republica,
motivo por el cual no se ha presentado un proyecto de ley en el
trimestre respectivo.

Objetivo Estratégico Institucional: OELOS Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios

Accidn Estratégica Institucional: AEL.05.02 Sistema de gesti6n institucional optimizado

AP. 02.01. 05.02. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION | Documento 6 0 4 2

SUPERIOR

AO. 02.01. 05.02. 01. 00. Dirigir y supervisar las actividades| Documento 3 0 2 1 100.0% Adecuado Para la realizacién de las funciones institucionales y el contexto de la

de gestion de la institucion O pandemia hicieron necesaria la emisiéon de documentos de gestion.

AO. 02.01. 05.02. 02. 00. Ejercer la titularidad del pliego Documento 3 0 2 1 100.0% Adecuado Para la realizacién de las funciones se emitieron documentos de

presupuestal, aprobar el presupuesto anual, plan estratégico O gestion.

i |y demas d de gestion

AO. 02.01. 05.02. 04. 00. Gestionar Recursos Humanos ( Planilla 4 2 1 1 100.0% Adecuado

iolec)

Planilla de aciones y Obli;




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

TRIMESTRE Il
Centro de Costos: 02.01 PRESIDENCIA DEL JURADO NACIONAL DE ELECCIONES
Objetivo Estratégico Institucional: OEI.01 Optimizar los servicios de justicia electoral para la ciudadania y las organizaciones politicas
Accion Estratégica Institucional: AEI.01.03 Pronunciamientos en materia electoral emitidos para la mejora de la administracidn de justicia electoral

Actividad/SubActividad Unidad Medida Descripcion de las acciones Medio de validacion Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion de
la actividad

AP. 02.01. 01.03. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Documento

SUPERIOR

AO. 02.01. 01.03. 01. 00. Resolver y emitir Documento |Autos y resoluciones del Pleno en materia jurisdiccional Autos, Resoluciones del Pleno y La elevada carga jurisdiccional y el corto plazo del
pronunciamientos en materia electoral vinculada a diversos procesos electorales. Credenciales. procedimiento de cada expediente jurisdiccional.
Accidn Estratégica Institucional: AEI.01.01 Propuestas de iniciativas legislativas y reglamentarias elaboradas para la mejora de la administracion de justicia electoral

AP. 02.01. 01.01. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Proyecto

SUPERIOR

AO. 02.01. 01.01. 01. 00. Elaborar proyectos de Ley en Proyecto

materia electoral

Accion Estratégica Institucional: AEI.05.02 Sistema de gestion institucional optimizado en el JNE.

AP. 02.01. 05.02. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Documento
SUPERIOR

AO. 02.01. 05.02. 01. 00. Dirigir y supervisar las actividades Documento |Resoluciones sobre politica de gestidn institucional en el  [Resoluciones de Presidencia.

de gestion de la institucion marco de procesos electorales.
AO. 02.01. 05.02. 02. 00. Ejercer la titularidad del pliego Documento |Resoluciones de Presidencia sobre transferencia, Resoluciones de Presidencia.
presupuestal, aprobar el presupuesto anual, plan estratégico ampliacion presupuestal y otros.

institucional y demas documentos de gestion

AO. 02.01. 05.02. 04. 00. Gestionar Recursos Humanos ( Planilla Resoluciones de Presidencia sobre politicas y decisiones  [Resoluciones de Presidencia.
Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales) en relacion al personal del JNE.




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES

TRIMESTRE IV

Centro de Costos: 02.01 PRESIDENCIA DEL JURADO NACIONAL DE ELECCIONES

Objetivo Estratégico Institucional: OELO1 Optimizar los servicios de justicia electoral para la ciudadania y las organizaciones politicas

Accidn Estratégica Institucional: AEL.01.03 Pronunciamientos en materia electoral emitidos para la mejora de la administracién de justicia electoral

Actividad/SubActividad Unidad Medida Meta Meta Ejecutada Trimestre % de Alerta de Gestion Comentario sobre resultados del Trimestre

Programada cumplimiento éComo se explica las diferencias entre lo programado y lo ejecutado?
Toina
| Octubre Noviembre Diciembre Semaforo Calificacion

AP. 02.01. 01.03. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Documento 1,280 514 411 768 1,693

SUPERIOR

AO. 02.01. 01.03. 01. 00. R Iver y emitir pr iami D 1,280 514 411 768 1,693 132.3% Exceso Se ha resuelto los expedientes producto de la carga jurisdiccional elevada.

en materia electoral .

Accion Estratégica Institucional: AEL01.01 Propuestas normativas y reglamentarias elaboradas para la mejora de la administracidn de justicia electoral

AP. 02.01. 01.01. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Proyecto 1 0 0 1

SUPERIOR

AO. 02.01. 01.01. 01. 00. Elaborar proyectos de Ley en materia Proyecto 1 0 0 1 100.0% Adecuado El Pleno del INE debatid y decidié emitir un Proyecto de Ley que modifica el

electoral O articulo 4 de laLey N.° 28094, Ley de Organizaciones Politicas. La iniciativa
legislativa tiene por finalidad optimizar la labor del Registro de
Organizaciones Politicas, permitiendo que el cierre de sus actividades sea
breve, y pueda atender las solicitudes de las organizaciones politicas.

Objetivo Estratégico Institucional: OELO5 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios

Accion Estratégica Institucional: AEL05.02 Sistema de gestion institucional optimizado

AP. 02.01. 05.02. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Documento 6 2 3 2

SUPERIOR

AO. 02.01. 05.02. 01. 00. Dirigir y supervisar las actividades de D 3 1 2 1 1333% Exceso Para la realizacion de las funciones institucionales y el contexto de la

gestion de lainstitucion pandemia hicieron necesaria la emision de documentos de gestion.

AO. 02.01. 05.02. 02. 00. Ejercer la titularidad del pliego Documento 3 1 1 1 100.0% Adecuado Para la realizacion de las funciones se emitieron documentos de gestion.

p p |, aprobar el pr p anual, plan estratégico O

i |y demas d ntos de gestion

AO. 02.01. 05.02. 04. 00. i Recursos H ( Planilla 4 1 1 2 100.0% Adecuado

Planillade Remur i y Obligaci Sociales) O




TRIMESTRE IV

FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

Centro de Costos:

02.01 PRESIDENCIA DEL JURADO NACIONAL DE ELECCIONES

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.01 Optimizar los servicios de justicia electoral para la ciudadania y las organizaciones politicas

Accion Estratégica Institucional:

AEI.01.03 Pronunciamientos en materia electoral emitidos para la mejora de la administracién de justicia electoral

Actividad/SubActividad

Unidad Medida

Descripcion de las acciones

Medio de validacion

Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion de la

actividad

AP. 02.01. 01.03. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Documento
SUPERIOR
AO. 02.01. 01.03. 01. 00. Resolver y emitir pronunciamientos Documento Autos y resoluciones del Pleno en materia jurisdiccional|* Autos, Resoluciones del Pleno,|La elevada carga jurisdiccional y el corto plazo del

en materia electoral

vinculada a diversos procesos electorales.

Credenciales.

procedimiento de cada expediente jurisdiccional.

Accion Estratégica Institucional:

AEIL01.01 Propuestas de iniciativas legislativas y reglamentarias elaboradas para la mejora de la administracidn de justicia electoral

AP. 02.01. 01.01. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Proyecto
SUPERIOR
AO. 02.01. 01.01. 01. 00. Elaborar proyectos de Ley en materia Proyecto Proyecto de Ley que modifica el articulo 4 de la Ley N.°|* Acuerdo del Pleno de fecha20.12.2022

electoral

28094, Ley de Organizaciones Politicas. La iniciativa
legislativa tiene por finalidad optimizar la labor del Registro
de Organizaciones Politicas, permitiendo que el cierre de sus
actividades sea breve, y pueda atender las solicitudes de las
organizaciones politicas. La propuesta normativa es
la siguiente: Articulo 12.- Modifiquese el articulo
4 delaley N.2 28094, Ley de Organizaciones Politicas, en los
siguientes términos:

“Articulo 4.- Registro de Organizaciones Politicas

El Registro de Organizaciones Politicas esta a cargo del Jurado
Nacional de Elecciones, de acuerdo a ley. Es de caracter
publico y esta abierto permanentemente, excepto en el plazo
que corre entre el cierre de las inscripciones de candidatos y
un dia después del dia de la eleccion de cualquier proceso
electoral.”

que aprueba Proyecto de Ley para ser
remitido al Congreso de la Republica.

Accion Estratégica Institucional:

AEL05.02 Sistema

de gestidn institucional optimizado en el JNE.

AP. 02.01. 05.02. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Documento

SUPERIOR

AO. 02.01. 05.02. 01. 00. Dirigir y supervisar las actividades de Documento Resoluciones sobre politica de gestidon institucional en el|* Resoluciones de presidencia. Ninguna.
gestion de la institucion marco de procesos electorales.

AO. 02.01. 05.02. 02. 00. Ejercer la titularidad del pliego Documento Resoluciones de Presidencia sobre transferencia, ampliacion | * Resoluciones de presidencia. Ninguna.

presupuestal, aprobar el presupuesto anual, plan estratégico
institucional y demas documentos de gestion

presupuestal y otros.




AO. 02.01. 05.02. 04. 00. Gestionar Recursos Humanos (
Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)

Planilla

Resoluciones de Presidencia sobre politicas y decisiones en
relacién al personal del INE

* Resoluciones de presidencia.

Ninguna.




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES

TRIMESTRE llI

Centro de Costos:

02.02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios

Accidn Estratégica Institucional:

AEI.05.02 Sistema de gestion institucional optimizado

Actividad/SubActividad

Unidad Medida Meta
Programada
TRIM

Meta Ejecutada Trimestre

Agosto Setiembre

% de cumplimiento

Semaforo

Alerta de Gestion

Calificacion

Comentario sobre resultados del Trimestre
&Como se explica las diferencias entre lo programado y lo
ejecutado?

AP. 02.02. 05.02. 5 000006 ACCIONES DE CONTROL Y
AUDITORIA

Informe

AO. 02.02. 05.02. 01. 00. Servicios de Control Posterior

Informe 0 0 0 0

SA. 02.02. 05.02. 01. 00. Planificacién, ejecuciény
elaboracién del informe del servicio de control posterior 1

Informe 0

SA. 02.02. 05.02. 02. 00. Planificacién, ejecuciény
elaboracion del informe del servicio de control posterior 2

Informe 0

AO. 02.02. 05.02. 02. 00. Servicios relacionados y de
control simultaneo.

Informe 7 8 0 11

SA. 02.02. 05.02. 02. 01. Implementacién y Seguimiento a
las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y
su publicacién en el portal de transparencia estandar de la
entidad.

Informe 1 1 1

SA. 02.02. 05.02. 02. 02. Seguimiento de las acciones
correctivas y preventivas resultantes de los informes de
control simultdneo.

Informe 1 1

SA. 02.02. 05.02. 02. 03. Seguimiento de la implementacion
del Sistema de Control Interno

Informe 0 1

SA. 02.02. 05.02. 02. 04. Verificacion de los cargos obligados
a la presentacion de Declaraciones Juradas de Ingresos, Bienes
y Rentas.

Informe 1 1

SA. 02.02. 05.02. 02. 05. Verificacion del cumplimiento de
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Informe 1 1

19

NP

NP

NP

NP

NP

NP

271.4%

Exceso

Las actividades del OCI se encuentran supeditados a los
lineamientos y/o disposiciones que establezca la Contraloria
General de la Republica.

200.0%

Exceso

En el marco de lo dispuesto por el maximo ente rector, la
denominacion de la presente actividad corresponde al
"Seguimiento a la implementacién de las recomendaciones de los
informes de Servicios de Control Posterior" . A la fecha no se emite
informe, de acuerdo al Plan Anual de Control 2022 del OCI, se
registra los avances de manera bimestral en el SCG web de la CGR
teniendo como meta el % de atencién de riesgos o situaciones
adversas en el plazo previsto para el cierre del afio.

100.0%

Adecuado

En el marco de lo dispuesto por el maximo ente rector, la
denominacién de la presente actividad corresponde al
"Seguimiento a las acciones para el tratamiento de Situaciones
adversas resultantes del Servicio de Control Simultaneo". A la
fecha no se emite informe, se registra los avances en el SCG web
de la CGR teniendo como meta el % de atencidon de riesgos o
situaciones adversas en el plazo previsto para el cierre del afio.

NP

NP

De acuerdo al Plan Anual de Control 2022 del OCl, se ejecuté el
presente servicio relacionado en el tercer trimestre. Las actividades
del OCl se encuentran supeditados a las disposiciones que
establezca el maximo ente rector, a quien cumplimos con reportar
dentro del plazo.

100.0%

Adecuado

De acuerdo a las nuevas disposiciones de la CGR, ya no se emite
informe, sino es un "Reporte de Validacion" que se remite a la CGR
a través del Sistema de Declaraciones Juradas en Linea.

100.0%

Adecuado




SA. 02.02. 05.02. 02. 06. Participacion de la Comision de
Cautela (*)

Informe

SA. 02.02. 05.02. 02. 07. Verificacién de la Gestion
Administrativa y Fiscalizadora con énfasis en el manejo de
fondos en la modalidad de encargos otorgados a los JEE -
Elecciones Regionales y Municipales 2022

Informe

0.0%

Sin ejecucion

De acuerdo a las nuevas disposiciones y normativa de la CGR, el OCI
ya no forma parte de la comisién Especial de Cautela. Las
actividades del OCI se encuentran supeditados a las disposiciones
que establezca el maximo ente rector.

AO. 02.02. 05.02. 03. 00. Gestién de Recursos Humanos
(Planilla de i y Obligaciones Sociales)

Planilla

650.0%

Exceso

En el presente trimestre se emiti6 trece (13) servicios de control
simultdneo (5 informes de hitos de control, 6 informes de control
concurrente y 2 informes de orientacién de oficio), en el marco de
la normativa del sistema nacional de control. Las actividades del
OCI se encuentran supeditos a las disposiciones que establezca el
maximo ente rector, a quien cumplimos con reportar dentro del
plazo. La denominacién de cada servicio varia de acuerdo a la
necesidad del servicio de control.

100.0%

Adecuado

Segun la directiva de programacion, seguimiento y evaluacién del
PAC 2022, no se considera esta actividad a ejecutar. Se modificé en
la matriz de actividades para el periodo 2023.




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

TRIMESTRE Il
Centro de Costos: 02.02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Objetivo Estratégico Institucional: OELI.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracién de los servicios
Accion Estratégica Institucional: AEIL.05.02 Sistema de gestion institucional optimizado

Actividad/SubActividad Unidad Medida Descripcion de las acciones Medio de validacion Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion
de la actividad

AP. 02.02. 05.02. 5 000006 ACCIONES DE CONTROL Y Informe
AUDITORIA

AO. 02.02. 05.02. 01. 00. Servicios de Control Posterior Informe
SA. 02.02. 05.02. 01. 00. Planificacidn, ejecuciony Informe

elaboracién del informe del servicio de control posterior 1

SA. 02.02. 05.02. 02. 00. Planificacién, ejecuciony Informe
elaboracién del informe del servicio de control posterior 2

AO. 02.02. 05.02. 02. 00. Servicios relacionados y de Informe
control simultaneo.

SA. 02.02. 05.02. 02. 01. Implementacion y Seguimiento a Informe El auditor encargado realiz6 la evaluacidon correspondiente|* Reporte de avance del seguimiento
las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y respecto a las acciones correctivas por parte de losla la implementacion de las
su publicacion en el portal de transparencia estandar de la funcionarios, directivos y jefes responsables de las areas|recomendaciones.

entidad. examinadas, a efectos de que se implementen efectivamente

las recomendaciones contenidas en los informes de control
posterior. Se registré las acciones realizadas por las diferentes
dreas del JNE en el sistema SAGU WEB de la CGR, a quien
cumplimos con reportar dentro del plazo establecido.

SA. 02.02. 05.02. 02. 02. Seguimiento de las acciones Informe El auditor encargado realiz6 la evaluacion de la informacion|* Reporte de avance de la atencion de
correctivas y preventivas resultantes de los informes de proporcionada por la DCGlI como Direccion de Linea|riesgosy situaciones adversas.
control simultaneo. responsable de impulsar la implementacién, respecto a las

acciones correctivas por parte de los funcionarios, directivos y
jefes responsables de las areas examinadas, a efectos de que
se implementen efectivamente las recomendaciones
contenidas en los informes de control simultdneo. Se registré
las acciones realizadas por las diferentes dreas del JNE en el
sistema SAGU WEB de la CGR, a quien cumplimos con reportar
dentro del plazo establecido.




SA. 02.02. 05.02. 02. 03. Seguimiento de la implementacién Informe El auditor encargado realizd el seguimiento de la|* Informe de Servicio Relacionado al
del Sistema de Control Interno implementacién del Sistema de Control Interno y verificd en el|seguimiento de la implementacién del
aplicativo del Sistema de Control Interno de la Contraloria de la|sistema de control interno en el JNE.
Republica. Elaboré el Informe de seguimiento de la
implementacion del sistema de control interno. Con Oficio n.°
073-2022-0CI/JNE de 27 de julio de 2022 se remitié al Titular
del JNE el informe “Seguimiento de la implementacién del
sistema de Control Interno en las entidades del estado".
SA. 02.02. 05.02. 02. 04. Verificacion de los cargos obligados Informe El auditor encargado revisé y verificdé la informacion|* Reporte de validacién a través del
a la presentacidn de Declaraciones Juradas de Ingresos, Bienes correspondiente en el Sistema de Registro de Declaraciones|Sistema de Registro de Declaraciones
y Rentas. Juradas en Linea - SIDJ. Juradas en Linea (SIDJ).
De la revision y verificacién se presenté a la CGR el Reporte de
validaciéon mediante el sistema de Declaraciones Juradas (SDJ)
que es emitido a través del SDJ, ya no se emite infome en
fisico.
SA. 02.02. 05.02. 02. 05. Verificacion del cumplimiento de Informe El auditor encargado procedié a revisar el cumplimiento de la|* Informe del servicio relacionado a la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Ley de Transparencia y acceso a la informacién publica en el|verificacién del cumplimiento de Ley
JNE, periodo revisado: del 16 de mayo al 15 de agosto de|de Transparencia y acceso a la
2022. Con oficio N° 092-2022-OCI/JNE de 29 de setiembre, se|informacion publica.
remiti6 al titular el informe del servicio relacionado
denominado " Verificar cumplimiento de Ley de Transparencia
y acceso a la informacién publica".
SA. 02.02. 05.02. 02. 06. Participacion de la Comision de Informe Segln la directiva de programacion, seguimiento y
Cautela (*) evaluacion del PAC 2022, no se considera esta actividad a
ejecutar. Se modificé en la matriz de actividades para el
periodo 2023.
SA. 02.02. 05.02. 02. 07. Verificacidon de la Gestidn Informe El auditor realizd la revision de documentacion de la entidad  |* Informes de Hitos de control N° 016,
Administrativa y Fiscalizadora con énfasis en el manejo de identificando situaciones adversas, en el marco de la normativa|017, 018, 019 y 020-2022-OCl/0280-
fondos en la modalidad de encargos otorgados a los JEE - del servicio de control simultaneo, resultando de ello la SCC.
Elecciones Regionales y Municipales 2022 emision de trece servicios de control simultaneo que incluyen: |* Informes de control concurrente N°
5 informes de hitos de control, 6 informes de control 022, 024, 025, 026, 027 y 028-2022-
concurrente y 2 informes de orientacién de oficio, 0Cl/0280-SCC.
comunicando los mismos al titular de la entidad. * Informes de Orientaciéon de Oficio
N2 021y 023-2022-0CI/0280-S00.
AO. 02.02. 05.02. 03. 00. Gestion de Recursos Humanos Planilla Segun la directiva de programacién, seguimiento y

(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)

evaluacion del PAC 2022, no se considera esta actividad a
ejecutar. Se modificé en la matriz de actividades para el
periodo 2023.




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES

TRIMESTRE IV

Centro de Costos:

02.02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios

Accidn Estratégica Institucional:

AEI.05.02 Sistema de gestion institucional optimizado

Actividad/SubActividad

Unidad Medida Meta
Programada
TRIM

Meta Ejecutada Trimestre

Octubre Noviembre Diciembre

% de cumplimiento

Semaforo

Alerta de Gestion

Calificacién

Comentario sobre resultados del Trimestre
&Como se explica las diferencias entre lo programado y lo
ejecutado?

AP. 02.02. 05.02. 5 000006 ACCIONES DE CONTROL Y
AUDITORIA

Informe

AO. 02.02. 05.02. 01. 00. Servicios de Control Posterior

Informe 1 0

SA. 02.02. 05.02. 01. 00. Planificacion, ejecuciény
elaboracién del informe del servicio de control posterior 1

Informe 0

SA. 02.02. 05.02. 02. 00. Planificacién, ejecuciény
elaboracion del informe del servicio de control posterior 2

Informe 1 1 1

AO. 02.02. 05.02. 02. 00. Servicios relacionados y de
control simultaneo.

Informe 7 3 2 7

SA. 02.02. 05.02. 02. 01. Implementacién y Seguimiento a
las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y
su publicacién en el portal de transparencia estandar de la
entidad.

Informe 0 1

SA. 02.02. 05.02. 02. 02. Seguimiento de las acciones
correctivas y preventivas resultantes de los informes de
control simultdneo.

Informe 0 1

SA. 02.02. 05.02. 02. 03. Seguimiento de la implementacién
del Sistema de Control Interno

Informe 1 1

12

200.0%

Exceso

Se remitieron (2) informes de control posterior, un informe de
Auditoria de cumplimiento y un informe de Accién de Oficio
Posterior.

NP

NP

200.0%

Exceso

171.4%

Exceso

En el presente trimestre se ejecutd dos servicios relacionados que
no se encuentran en la presente matriz, pero que fueron
programados y ejecutados en el marco del Plan Anual de Control
del OCI 2022. Cabe sefialar, que las actividades del OCI se
encuentran supeditados a los lineamientos de la CGR. Asimismo, se
ejecutaron dos servicios relacionados no programados en el Plan
Anual de Control del OCI 2022.

NP

NP

En el marco de lo dispuesto por el maximo ente rector, la
denominacion de la presente actividad corresponde al
"Seguimiento a la implementacién de las recomendaciones de los
informes de Servicios de Control Posterior" . A la fecha no se emite
informe, de acuerdo al Plan Anual de Control 2022 del OCI, se
registra los avances de manera bimestral en el SCG web de la CGR
teniendo como meta el % de atencién de recomendaciones.

NP

NP

En el marco de lo dispuesto por el maximo ente rector, la
denominacién de la presente actividad corresponde al
"Seguimiento a las acciones para el tratamiento de Situaciones
adversas resultantes del Servicio de Control Simultaneo". A la
fecha no se emite informe, se registra los avances en el SCG web
de la CGR teniendo como meta el % de atencién de situaciones
adversas en el plazo previsto para el cierre del afio.

100.0%

Adecuado




SA. 02.02. 05.02. 02. 04. Verificacion de los cargos obligados
a la presentacion de Declaraciones Juradas de Ingresos, Bienes
y Rentas.

Informe

NP

NP

En el presente trimestre se emitieron (4) informes de servicio
relacionado no considerados en la matriz (Verificacion del
cumplimiento de las obligaciones establecidas para la entidad, sus
funcionarios y servidores publicos en marco del numeral 60.4 del
texto Unico ordenado de la Ley n.° 27444; Verificacion de las
acciones adoptadas por las entidades respecto a los declarantes
omisos a presentar sus declaraciones juradas de ingresos y de
bienes y rentas; Verificacion del registro de los sujetos obligados a
presentar declaracion jurada de intereses y Verificar la
disponibilidad y acceso al libro de reclamaciones en el Jurado
Nacional de Elecciones.

SA. 02.02. 05.02. 02. 05. Verificacion del cumplimiento de
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Informe

SA. 02.02. 05.02. 02. 06. Participacion de la Comisién de
Cautela (*)

Informe

100.0%

Adecuado

NP

NP

Segun la directiva de programacion, seguimiento y evaluacion del
PAC 2022, no se considera esta actividad a ejecutar. Se modificé en
la matriz de actividades para el periodo 2023.

SA. 02.02. 05.02. 02. 07. Verificacién de la Gestion
Administrativa y Fiscalizadora con énfasis en el manejo de
fondos en la modalidad de encargos otorgados a los JEE -
Elecciones Regionales y Municipales 2022

Informe

AO. 02.02. 05.02. 03. 00. Gestion de Recursos Humanos
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)

Planilla

80.0%

Aceptable

En el presente trimestre se emitieron cuatro (4) servicios de control
simultdneo (1 informe de hito de control, 2 informes de control
concurrente y 1 informe de orientacién de oficio), en el marco de la
normativa del sistema nacional de control. Las actividades del OCI
se encuentran supeditados a las disposiciones que establezca el
maximo ente rector, a quien cumplimos con reportar dentro del
plazo. La denominacién de cada servicio varia de acuerdo a la
necesidad del servicio de control.

100.0%

Adecuado




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES
TRIMESTRE IV

Centro de Costos: 02.02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Objetivo Estratégico Institucional: OELI.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracién de los servicios
Accion Estratégica Institucional: AEIL.05.02 Sistema de gestion institucional optimizado

Actividad/SubActividad Unidad Medida Descripcion de las acciones Medio de validacion Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion
de la actividad

AP. 02.02. 05.02. 5 000006 ACCIONES DE CONTROL Y Informe
AUDITORIA
AO. 02.02. 05.02. 01. 00. Servicios de Control Posterior Informe
SA. 02.02. 05.02. 01. 00. Planificacidn, ejecuciony Informe Con oficio n.° 100-2022-0OCI/JNE de 14 de noviembre de 2022|* Informe N° 032-2022-0CI/0280-A0P.
elaboracién del informe del servicio de control posterior 1 se remitié el informe de Accién de oficio posterior al titular del

JNE.
SA. 02.02. 05.02. 02. 00. Planificacién, ejecuciony Informe Con oficios n.° 107 y 109-2022-0CI/JNE de 06.12.22 se remitié|* Informe N° 034-2022-0CI/0280-AC.
elaboracién del informe del servicio de control posterior 2 el Informe de Auditoria de Cumplimiento a la CGR y al Titular

del JNE, respectivamente. Y con oficio n.° 108-2022-0CI/JNE se

remitié un original del informe al Procurador Publico de la

entidad.
AO. 02.02. 05.02. 02. 00. Servicios relacionados y de Informe
control simultaneo.
SA. 02.02. 05.02. 02. 01. Implementacion y Seguimiento a Informe El auditor encargado realiz6 la evaluacidon correspondiente|* Reporte de avance del seguimiento
las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y respecto a las acciones correctivas por parte de losla la implementacion de las
su publicacién en el portal de transparencia estandar de la funcionarios, directivos y jefes responsables de las areas|recomendaciones.
entidad. examinadas, a efectos de que se implementen efectivamente

las recomendaciones contenidas en los informes de control
posterior. Se registrd las acciones realizadas por las diferentes
dreas del JNE en el SCG de la CGR, cumpliendo con reportar
dentro del plazo establecido.

SA. 02.02. 05.02. 02. 02. Seguimiento de las acciones Informe El auditor encargado realizé la evaluacion de la informacion|* Reporte de avance de la atencion de
correctivas y preventivas resultantes de los informes de proporcionada por la DCGlI como Direccion de Linea|riesgosy situaciones adversas.
control simultaneo. responsable de impulsar la implementacion, respecto a las

acciones correctivas por parte de los funcionarios, directivos y
jefes responsables de las dreas examinadas, a efectos de que
se implementen efectivamente las recomendaciones
contenidas en los informes de control simultdneo. Se registré
las acciones realizadas por las diferentes areas del JNE en el
SCG de la CGR, cumpliendo con reportar dentro del plazo
establecido.




SA. 02.02. 05.02. 02. 03. Seguimiento de la implementacién Informe El auditor encargado realizd el seguimiento de la|* Informe de Servicio Relacionado al
del Sistema de Control Interno implementacién del Sistema de Control Interno y verificd en el|seguimiento de la implementacién del
aplicativo del Sistema de Control Interno de la Contraloria de la|sistema de control interno en el JNE
Republica el estado de la implementacion del SCI. Elaborando|(Informe n.° 010-2022-0CI/0280-SR).
el Informe de seguimiento de la implementacidon del sistema
de control interno. Con Oficio n.° 113-2022-OCI/INE de 29 de
diciembre de 2022 se remitié al Titular del JNE el informe
“Seguimiento de la implementacién del sistema de Control
Interno en las entidades del estado".
SA. 02.02. 05.02. 02. 04. Verificacion de los cargos obligados Informe El auditor encargado ejecuto informes de servicio relacionados|* Informe de Servicio Relacionado n.°
a la presentacidn de Declaraciones Juradas de Ingresos, Bienes no considerado en la matriz, pero que fueron programados y|005-2022-OCI/0280-SR, 006-2022-
y Rentas. ejecutados en el marco del Plan Anual de Control del OCI 2022. |OCI/0280-SR, 007-2022-0CI/0280-SR ,
008-2022-0CI/0280-SR.
SA. 02.02. 05.02. 02. 05. Verificacion del cumplimiento de Informe El auditor encargado procedid a revisar el cumplimiento de la|* Informe del servicio relacionado a la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Ley de Transparencia y acceso a la informacién publica en el|verificacién del cumplimiento de Ley
JNE, periodo revisado: del 16 de agosto al 15 de noviembre de|de Transparencia y acceso a la
2022. Con oficio N° 112-2022-OCI/JNE de 27 de diciembre, se|informacion publica (Informe n.® 009-
remiti6 al titular el informe del servicio relacionado|2022-0CI/0280-SR).
denominado " Verificar cumplimiento de Ley de Transparencia
y acceso a la informacién publica".
SA. 02.02. 05.02. 02. 06. Participacion de la Comision de Informe Segln la directiva de programacion, seguimiento y
Cautela (*) evaluacion del PAC 2022, no se considera esta actividad a
ejecutar. Se modificé en la matriz de actividades para el
periodo 2023.
SA. 02.02. 05.02. 02. 07. Verificacién de la Gestion Informe El auditor realizo6 la revision de documentacién de la entidad|* Informes de control concurrente n.°
Administrativa y Fiscalizadora con énfasis en el manejo de identificando situaciones adversas, en el marco de la normativa|029 y 033-2022-0CI/0280-SCC,
fondos en la modalidad de encargos otorgados a los JEE - del servicio de control simultaneo, resultando de ello lalinforme de Hito de Control n.” 030-
Elecciones Regionales y Municipales 2022 emisién de cuatro servicios de control simultdneo que|2022-OCI/0280-SCC e Informes de
incluyen: 1 informe de hito de control, 2 informes de control|Orientaciéon de Oficio n.° 031-2022-
concurrente y 1 informes de orientacion de oficio,|OCI/0280-SOO0.
comunicando los mismos al titular de la entidad.
AO. 02.02. 05.02. 03. 00. Gestion de Recursos Humanos Planilla

(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES

TRIMESTRE I
Centro de Costos: 02.03 DIRECCION GENERAL DE DEFENSA JURIDICA
Objetivo Estratégico Institucional: OEL.05 Fortalecer la gestidn institucional y la desconcentracién de los servicios
Accidn Estratégica Institucional: AEI.05.02 Sistema de gestidn institucional optimizado
Actividad/SubActividad Unidad Medida Meta Meta Ejecutada Trimestre % de cumplimiento Alerta de Gestion Comentario sobre resultados del Trimestre
Programada ¢Como se explica las diferencias entre lo programado y lo
TDINA aiarutadad

‘ Agosto | Setiembre | Semaforo Calificacién
AP. 02.03. 05.02. 5 000007 DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO Documento 5,362 1,784 1,784 1,786 5,354
AO. 02.03. 05.02. 01. 00. Presentacion de escritos en las Documento 1,554 515 515 518 1,548 99.6% Adecuado
diferentes sedes jurisdi les y otros or i del .
estado
SA. 02.03. 05.02. 01. 01. Elaboracién de medios Documento 641 212 212 213 637 99.4% Adecuado
impugnatorios como apelaciones, quejas, reposicion, casacion, .
etc.; escritos e informes que requiera la defensa legal
encomendada a la Procuraduria Pdblica del INE
SA. 02.03. 05.02. 01. 02. Elaboracién de apersonamientos, Documento 644 214 214 215 643 99.8% Adecuado
contestaciones de demandas, entre otros, a las distintas sedes .
jurisdiccionales y otros organismos del Estado
SA. 02.03. 05.02. 01. 03. Formulacién de denuncias penales Documento 269 89 89 90 268 99.6% Adecuado
pendientes cuando el JNE sea parte agraviada, impulsando las .
investigaciones y procesos respectivos, interponiendo los
recursos necesarios para obtener sentencias favorables a favor
del Estado-JNE
AO. 02.03. 05.02. 02. 00. Llevar a cabo diligencias en las Diligencia 480 160 159 160 479 99.8% Adecuado
diferentes materias ante organismos jurisdiccionales y otro .
organismos del estado
SA. 02.03. 05.02. 02. 01. Asistencia a las audiencias judiciales Diligencia 92 30 32 31 93 101.1% Adecuado
y extrajudiciales programadas medio virtual, mediante sala de .
videoconferencias, de los procesos en provincias
SA. 02.03. 05.02. 02. 02. Seguimiento de las audiencias Diligencia 203 68 67 68 203 100.0% Adecuado
programadas, que se tramitan en Lima y Provincia .
SA. 02.03. 05.02. 02. 03. Informes orales en las salas Diligencia 185 62 60 61 183 98.9% Adecuado
superiores y corte suprema (concurrencia e intervencion) .
AO. 02.03. 05.02. 03. 00. Absolucion e interposicion de Documento 3,027 1,008 1,010 1,009 3,027 100.0% Adecuado
denuncias penales respectivas, asi como presentar los .
recursos que sean necesarios en el proceso
SA. 02.03. 05.02. 03. 01. Presentacion de denuncias y Escrito 720 240 240 241 721 100.1% Adecuado
escritos de investigacion penal donde el INE sea parte .
agraviada
SA. 02.03. 05.02. 03. 02. Prestacién de manifestacion policial Citacién 1,108 369 370 369 1,108 100.0% Adecuado
y/o declaracién indagatoria en la Fiscalia donde el JNE sea parte .
agraviada




SA. 02.03. 05.02. 03. 03. Absolucién de excepcionesy Escrito 1,199 399 400 399
defensa previa en los procesos penales, donde el INE sea parte

agraviada.

AO. 02.03. 05.02. 04. 00. Gestion del Registro Unico de Documento 301 101 100 99
Deudores en Partidos Politicos

SA. 02.03. 05.02. 04. 01. Solicitud de cobranza extrajudicial a Escrito 75 25 25 25
la organizacién politica, multas por propaganda electoral o

publicidad estatal

SA. 02.03. 05.02. 04. 02. Denuncia judicial de incumplimiento Escrito 69 23 24 22
de pago a la organizacién politica

SA. 02.03. 05.02. 04. 03. Sentencia firma Notificacién 6 2 2 2

SA. 02.03. 05.02. 04. 04. Efectuar el requerimiento Judicial de| Notificacion 28 10 9 9

pagos

SA. 02.03. 05.02. 04. 05. Elaboracién del listado de Documento 123 41 40 41
organizaciones politicas deudoras

AO. 02.03. 05.02. 05. 00. Gestion de Recursos Humanos Planilla 4 2 1 1

(Planilla de i y Obligaci iales)

99.9% . Adecuado
99.7% . Adecuado
100.0% . Adecuado
100.0% . Adecuado
100.0% . Adecuado
100.0% . Adecuado
99.2% . Adecuado
100.0% . Adecuado




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

TRIMESTRE Il

Centro de Costos:

02.03 DIRECCION GENERAL DE DEFENSA JURIDICA

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios

Accidn Estratégica Institucional:

AEI.05.02 Sistema de gestion institucional optimizado

Actividad/SubActividad

Unidad
Medida

Descripcion de las acciones

Medio de validacién

Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion
de la actividad

AP. 02.03. 05.02. 5 000007 DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO Documento

AO. 02.03. 05.02. 01. 00. Presentacion de escritos en las Documento

diferentes sedes jurisdiccionales y otros organismos del

estado

SA. 02.03. 05.02. 01. 01. Elaboraciéon de medios Documento |[Se presentaron 637 documentos dentro de los plazos establecidos, se|* Base de datos, registro de documentos como

impugnatorios como apelaciones, quejas, reposicion, casacion,
etc.; escritos e informes que requiera la defensa legal
encomendada a la Procuraduria Publica del JNE

elaboraron  apersonamientos, contestaciones de demandas,
apelaciones, entre otros, a las distintas sedes jurisdiccionales y otros
organismos del Estado de manera presencial y virtual.

escritos y oficios del sistema MTD y legajos.

SA. 02.03. 05.02. 01. 02. Elaboracién de apersonamientos,
contestaciones de demandas, entre otros, a las distintas sedes
jurisdiccionales y otros organismos del Estado

Documento

Se presentaron 643 documentos de apersonamientos, contestaciones
de demandas, entre otros, de manera presencial y virtual.

* Cuadro de diligencias programadas (formato
Excel).

SA. 02.03. 05.02. 01. 03. Formulacién de denuncias penales
pendientes cuando el JNE sea parte agraviada, impulsando las
investigaciones y procesos respectivos, interponiendo los
recursos necesarios para obtener sentencias favorables a favor
del Estado-JNE

Documento

Se presentaron 268 Oficios a las distintas sedes jurisdiccionales y otros
organismos del Estado de manera presencial y virtual.

* Base de datos, numero de Of. del sistema MTD
y legajos.

AO. 02.03. 05.02. 02. 00. Llevar a cabo diligencias en las Diligencia
diferentes materias ante organismos jurisdiccionales y otro
organismos del estado
SA. 02.03. 05.02. 02. 01. Asistencia a las audiencias judiciales Diligencia Los abogados de la Procuraduria Publica del JNE Asistieron a 93|* Cuadro de diligencias programadas (formato
y extrajudiciales programadas medio virtual, mediante sala de Audiencias de (Informes orales, seguimiento de procesos, entre otros,|Excel).
videoconferencias, de los procesos en provincias programadas por los juzgados y salas respectivas, de manera presencial
y virtual).
SA. 02.03. 05.02. 02. 02. Seguimiento de las audiencias Diligencia  |[Se realizaron 203 diligencias de control y seguimiento de las audiencias|* Cuadro de diligencias programadas (formato
programadas, que se tramitan en Lima y Provincia programadas. Excel).
SA. 02.03. 05.02. 02. 03. Informes orales en las salas Diligencia Se realizaron 183 Informes de los abogados de la Procuraduria Publica|* Cuadro de diligencias programadas (formato
superiores y corte suprema (concurrencia e intervencion) del JNE Asistencia a Audiencias (Informes orales) de manera presencial|Excel).
y virtual.
AO. 02.03. 05.02. 03. 00. Absolucion e interposicion de Documento

denuncias penales respectivas, asi como presentar los
recursos que sean necesarios en el proceso




SA. 02.03. 05.02. 03. 01. Presentacion de denuncias 'y Escrito Se presentaron 721 escritos penales en las cuales se interpusieron|* Base de datos y legajos.
escritos de investigacion penal donde el INE sea parte denuncias, apelaciones, recursos de quejas, apersonamientos, entre
agraviada otros; asi como la atencién de requerimientos, de forma de manera

presencial y virtual.
SA. 02.03. 05.02. 03. 02. Prestacion de manifestacion policial Citacion Se realizaron 1,108 apersonamientos a citacion del Procurador Publico|* Base de datos y legajos.
y/o declaracién indagatoria en la Fiscalia donde el JNE sea parte o quien delegue para realizar la manifestacion donde el JNE es parte
agraviada agraviada, cumpliendo con realizar la defensa del Estado, de manera

presencial y virtual.
SA. 02.03. 05.02. 03. 03. Absolucién de excepcionesy Escrito Presentacion de 1, 198 escritos, de forma de manera presencial y|* Base de datos y legajos.
defensa previa en los procesos penales, donde el JNE sea parte virtual.
agraviada.
AO. 02.03. 05.02. 04. 00. Gestion del Registro Unico de Documento
Deudores en Partidos Politicos
SA. 02.03. 05.02. 04. 01. Solicitud de cobranza extrajudicial a Escrito Se lograron 75 solicitudes de cobranza extrajudicial a las|* Base de datosy legajos.
la organizacién politica, multas por propaganda electoral o Organizaciones Politicas, multas por propaganda electoral o publicidad
publicidad estatal estatal. La informacion de las sub actividades se vienen ejecutando en

forma normal vy activa, el Registro Unico de Deudores en Partidos

Politicos no es informacién de uso publico a la fecha, debido a que la

alta direccidn debe aprobar su publicacion a través de la web-JNE.
SA. 02.03. 05.02. 04. 02. Denuncia judicial de incumplimiento Escrito Presentacion de 69 Escritos para denunciar por la via judicial de|* Base de datos y legajos.
de pago a la organizacion politica incumplimiento de pago, de manera presencial y virtual.
SA. 02.03. 05.02. 04. 03. Sentencia firma Notificacion |06 Sentencias firmes agregados a los legajos correspondientes. * Base de datos y legajos.
SA. 02.03. 05.02. 04. 04. Efectuar el requerimiento Judicial Notificacion |28 notificaciones de requerimiento de pago. * Base de datos y legajos.
de pagos
SA. 02.03. 05.02. 04. 05. Elaboracidn del listado de Documento [Ingreso de informacion, 122 Registros de listado de Organizaciones|* (Formato Excel) y legajos.
organizaciones politicas deudoras Politicas Deudoras.
AO. 02.03. 05.02. 05. 00. Gestion de Recursos Humanos Planilla

(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES
TRIMESTRE IV

Centro de Costos: 02.03 DIRECCION GENERAL DE DEFENSA JURIDICA

Objetivo Estratégico Institucional: OEL.05 Fortalecer la gestidn institucional y la desconcentracién de los servicios

Accidn Estratégica Institucional: AEI.05.02 Sistema de gestidn institucional optimizado

Actividad/SubActividad Unidad Medida Meta Meta Ejecutada Trimestre % de cumplimiento Alerta de Gestion Comentario sobre resultados del Trimestre

Programada ¢Como se explica las diferencias entre lo programado y lo
TDINA aiarutadad

‘ Octubre ‘ Noviembe | Diciembre | Semiforo Calificacion

AP. 02.03. 05.02. 5 000007 DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO Documento 5,783 1,858 2,012 1,857 5,727

AO. 02.03. 05.02. 01. 00. Presentacion de escritos en las Documento 1,648 550 560 515 1,625 98.6% Adecuado

diferentes sedes jurisdi les y otros or i del .

estado

SA. 02.03. 05.02. 01. 01. Elaboracién de medios Documento 688 219 225 230 674 98.0% Adecuado

impugnatorios como apelaciones, quejas, reposicion, casacion, .

etc.; escritos e informes que requiera la defensa legal

encomendada a la Procuraduria Pdblica del INE

SA. 02.03. 05.02. 01. 02. Elaboracién de apersonamientos, Documento 737 237 268 227 99.3% Adecuado

contestaciones de demandas, entre otros, a las distintas sedes .

jurisdiccionales y otros organismos del Estado

SA. 02.03. 05.02. 01. 03. Formulacién de denuncias penales Documento 223 94 67 58 219 98.2% Adecuado

pendientes cuando el JNE sea parte agraviada, impulsando las .

investigaciones y procesos respectivos, interponiendo los

recursos necesarios para obtener sentencias favorables a favor

del Estado-JNE

AO. 02.03. 05.02. 02. 00. Llevar a cabo diligencias en las Diligencia 479 155 150 157 462 96.5% Adecuado

diferentes materias ante organismos jurisdiccionales y otro .

organismos del estado

SA. 02.03. 05.02. 02. 01. Asistencia a las audiencias judiciales Diligencia 96 34 33 25 92 95.8% Adecuado

y extrajudiciales programadas medio virtual, mediante sala de .

videoconferencias, de los procesos en provincias

SA. 02.03. 05.02. 02. 02. Seguimiento de las audiencias Diligencia 185 56 55 65 176 95.1% Adecuado

programadas, que se tramitan en Lima y Provincia .

SA. 02.03. 05.02. 02. 03. Informes orales en las salas Diligencia 198 65 62 67 194 98.0% Adecuado

superiores y corte suprema (concurrencia e intervencion) .

AO. 02.03. 05.02. 03. 00. Absolucion e interposicion de Documento 3,243 1,025 1,162 1,048 3,235 99.8% Adecuado

denuncias penales respectivas, asi como presentar los .

recursos que sean necesarios en el proceso

SA. 02.03. 05.02. 03. 01. Presentacion de denuncias y Escrito 689 219 239 230 (:1:] 99.9% Adecuado

escritos de investigacion penal donde el INE sea parte .

agraviada

SA. 02.03. 05.02. 03. 02. Prestacién de manifestacion policial Citacién 1,349 428 500 419 1,347 99.9% Adecuado

y/o declaracién indagatoria en la Fiscalia donde el JNE sea parte .

agraviada




SA. 02.03. 05.02. 03. 03. Absolucién de excepcionesy Escrito 1,205 378 423 399
defensa previa en los procesos penales, donde el INE sea parte

agraviada.

AO. 02.03. 05.02. 04. 00. Gestion del Registro Unico de Documento 413 128 140 137
Deudores en Partidos Politicos

SA. 02.03. 05.02. 04. 01. Solicitud de cobranza extrajudicial a Escrito 137 44 47 42
la organizacién politica, multas por propaganda electoral o

publicidad estatal

SA. 02.03. 05.02. 04. 02. Denuncia judicial de incumplimiento Escrito 50 19 16 15
de pago a la organizacién politica

SA. 02.03. 05.02. 04. 03. Sentencia firma Notificacién 5 2 2 1

SA. 02.03. 05.02. 04. 04. Efectuar el requerimiento Judicial de| Notificacion 32 9 8 14
pagos

SA. 02.03. 05.02. 04. 05. Elaboracién del listado de Documento 189 54 67 65
organizaciones politicas deudoras

AO. 02.03. 05.02. 05. 00. Gestion de Recursos Humanos Planilla 4 1 1 2

(Planilla de i y Obligaci iales)

99.6% . Adecuado
98.1% . Adecuado
97.1% . Adecuado
100.0% . Adecuado
100.0% . Adecuado
96.9% . Adecuado
98.4% . Adecuado
100.0% . Adecuado




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

TRIMESTRE IV

Centro de Costos:

02.03 DIRECCION GENERAL DE DEFENSA JURIDICA

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios

Accidn Estratégica Institucional:

AEI.05.02 Sistema de gestion institucional optimizado

Actividad/SubActividad

Unidad
Medida

Descripcion de las acciones

Medio de validacién

Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion
de la actividad

AP. 02.03. 05.02. 5 000007 DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO

Documento

AO. 02.03. 05.02. 01. 00. Presentacion de escritos en las
diferentes sedes jurisdiccionales y otros organismos del
estado

Documento

SA. 02.03. 05.02. 01. 01. Elaboracién de medios
impugnatorios como apelaciones, quejas, reposicion, casacion,
etc.; escritos e informes que requiera la defensa legal
encomendada a la Procuraduria Publica del JNE

Documento

Se presentaron 674 documentos, dentro de los plazos establecidos ellos
se elaboraron apersonamientos, contestaciones de demandas,
apelaciones, entre otros, a las distintas sedes jurisdiccionales y otros
organismos del Estado de manera presencial y virtual.

* Base de datos, registro de documentos como
escritos y oficios del sistema MTD vy legajos.

SA. 02.03. 05.02. 01. 02. Elaboracién de apersonamientos,
contestaciones de demandas, entre otros, a las distintas sedes
jurisdiccionales y otros organismos del Estado

Documento

Se presentaron 732 documentos de apersonamientos, contestaciones
de demandas, entre otros, de manera presencial y virtual.

* Cuadro de diligencias programadas (formato
Excel).

SA. 02.03. 05.02. 01. 03. Formulacién de denuncias penales
pendientes cuando el JNE sea parte agraviada, impulsando las
investigaciones y procesos respectivos, interponiendo los
recursos necesarios para obtener sentencias favorables a favor
del Estado-JNE

Documento

Se presentaron 219 Oficios a las distintas sedes jurisdiccionales y otros
organismos del Estado de manera presencial y virtual.

* Base de datos, numero de Of. del sistema MTD
y legajos.

AO. 02.03. 05.02. 02. 00. Llevar a cabo diligencias en las Diligencia
diferentes materias ante organismos jurisdiccionales y otro
organismos del estado
SA. 02.03. 05.02. 02. 01. Asistencia a las audiencias judiciales Diligencia Los abogados de la Procuraduria Publica del JNE Asistieron a 92(* Cuadro de diligencias programadas (formato
y extrajudiciales programadas medio virtual, mediante sala de Audiencias de (Informes Orales, seguimiento de procesos, entre otros,|Excel).
videoconferencias, de los procesos en provincias programadas por los Juzgados y Salas respectivas, de manera presencial
y virtual.
SA. 02.03. 05.02. 02. 02. Seguimiento de las audiencias Diligencia  [Se realizaron 183 diligencias de Control y seguimiento de las audiencias|* Cuadro de diligencias programadas (formato
programadas, que se tramitan en Lima y Provincia programadas. Excel).
SA. 02.03. 05.02. 02. 03. Informes orales en las salas Diligencia  [Se realizaron 197 Informes de los abogados de la Procuraduria Publica|* Cuadro de diligencias programadas (formato
superiores y corte suprema (concurrencia e intervencion) del JNE Asistencia a Audiencias (Informes Orales) de manera presencial|Excel).
y virtual.
AO. 02.03. 05.02. 03. 00. Absolucion e interposicion de Documento

denuncias penales respectivas, asi como presentar los
recursos que sean necesarios en el proceso




SA. 02.03. 05.02. 03. 01. Presentacion de denuncias 'y Escrito Se presentaron 688 escritos penales en las cuales se interpusieron|* Base de datos y legajos.
escritos de investigacion penal donde el INE sea parte denuncias, apelaciones, recursos de quejas, apersonamientos, entre
agraviada otros; asi como la atencion de requerimientos, de forma de manera

presencial y virtual.
SA. 02.03. 05.02. 03. 02. Prestacion de manifestacion policial Citacion Se realizaron 1,347 apersonamientos a citacion del Procurador Publico|* Base de datos y legajos.
y/o declaracién indagatoria en la Fiscalia donde el JNE sea parte o quien delegue para realizar la manifestacion donde el JNE es parte
agraviada agraviada, cumpliendo con realizar la defensa del Estado, de manera

presencial y virtual.
SA. 02.03. 05.02. 03. 03. Absolucién de excepcionesy Escrito Presentacion de 1, 200 escritos, de forma de manera presencial y|* Base de datos y legajos.
defensa previa en los procesos penales, donde el JNE sea parte virtual.
agraviada.
AO. 02.03. 05.02. 04. 00. Gestion del Registro Unico de Documento
Deudores en Partidos Politicos
SA. 02.03. 05.02. 04. 01. Solicitud de cobranza extrajudicial a Escrito Se lograron 133 solicitudes de cobranza extrajudicial a las|* Base de datosy legajos.
la organizacién politica, multas por propaganda electoral o Organizaciones Politicas, multas por propaganda electoral o publicidad
publicidad estatal estatal. La informacion de las sub actividades se vienen ejecutando en

forma normal y activa, el Registro Unico de Deudores en Partidos

Politicos no es informacién de uso publico a la fecha, debido a que la

alta direccidn debe aprobar su publicacion a través de la web-JNE.
SA. 02.03. 05.02. 04. 02. Denuncia judicial de incumplimiento Escrito Presentacion de 50 Escritos para denunciar por la via judicial de|* Base de datosy legajos.
de pago a la organizacion politica incumplimiento de pago, de manera presencial y virtual.
SA. 02.03. 05.02. 04. 03. Sentencia firma Notificacion |05 Sentencias firmes agregados a los legajos correspondientes. * Base de datos y legajos.
SA. 02.03. 05.02. 04. 04. Efectuar el requerimiento Judicial Notificacion |32 notificaciones de requerimiento de pago. * Base de datos y legajos.
de pagos
SA. 02.03. 05.02. 04. 05. Elaboracidn del listado de Documento [Ingreso de informacion, 189 Registros de listado de Organizaciones|* (Formato Excel) y legajos.
organizaciones politicas deudoras Politicas Deudoras.
AO. 02.03. 05.02. 05. 00. Gestion de Recursos Humanos Planilla

(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES
TRIMESTRE Il

Centro de Costos:

02.04 DIRECCION DE COMUNICACIONES E IMAGEN

Obijetivo Estratégico Institucional:

OEI.05 Fortalecer |a gestidn institucional y la desconcentracién de los servicios

Accion Estratégica Institucional:

AEI.05.07 Programa de comunicacion sobre el sistema electoral fortalecido

Actividad/SubActividad

Unidad Medida Meta
Programada

TRIM

% de
cumplimiento

Meta Ejecutada Trimestre Alerta de Gestion

Comentario sobre resultados del Trimestre
éComo se explica las diferencias entre lo programado y lo

eiecutadn?
Total
TRIM

| Agosto |Setiembre Semaforo Calificacion

AP. 02.04. 05.02. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Accion 601 783 692 666 2,141

SUPERIOR

AO. 02.04. 05.02. 01. 00. Desarrollo de estrategias de Documento 293 78 78 91 247 84.3% s Aceptable

comunicacion para impulsar las actividades del JNE , dirigido a ) |

medios de comunicacién y ciudadania en general =

SA. 02.04. 05.02. 01. 01. Elaboracién y difusion de notas de | Nota de prensa 177 48 46 53 147 83.1% s Aceptable Se trata del promedio logrado en los trimestres de 2021 en cuanto

prensa, comunicados y otros documentos publicos sobre temas ) | a notas de prensa, comunicados y otros documentos publicos. El

de interés del JNE en el marco de las JINE = resultado se encuentra dentro de lo previsto.

SA. 02.04. 05.02. 01. 02. Elaboracién de materiales de Material 46 11 9 15 35 76.1% . Aceptable Hubo menor demanda de ayudas memorias y cuestionarios.

comunicacién para uso interno sobre temas que el JINE necesite ) |

comunicar a la opinion publica (ayudas memorias, -

cuestionarios, mensajes basicos)

SA. 02.04. 05.02. 01. 03. Elaboracion de mapeos y analisis de | Informe técnico 2 1 1 1 3 150.0% Exceso Se cumplié de acuerdo a lo establecido. Se realizé un andlisis

cobertura sobre temas del sector en medios de comunicacion . mensual a partir de los informes de IP Noticias.

SA. 02.04. 05.02. 01. 04. Difusion de boletines de noticias Documento 68 18 22 22 62 91.2% L Aceptable El resultado se explica porque se realizé una reestructuracion en

(boletines informativos , revistas informativas) a la Alta ) ] cuanto a los fines y destinatarios. Se elabora y difunde de lunes a

Direccidn y personal del JINE "' viernes en formato digital.

AO. 02.04. 05.02. 02. 00. Implementacion de acciones para Accién 2 1 1 1 3 150.0% Exceso

el fortalecimiento del conocimiento en la ciudadania de la .

labor y desempefio del JNE a nivel nacional

SA. 02.04. 05.02. 02. 01. Labores de campo realizadas para el Accion 2 1 1 1 3 150.0% Exceso En este periodo se programaron las citadas cantidades de labores

fortalecimiento de la imagen institucional . de campo con motivo de las ERM2022.

AO. 02.04. 05.02. 03. 00. Generacidn de contenidos para Accion 140 95 86 75 256 182.9% Exceso

impulsar y fortalecer los programas institucionales en el Canal .

JNE TV con el uso de nuevos medios y tecnologias de

informacion

SA. 02.04. 05.02. 03. 01. Reportajes y actividades de prensa Reportaje 89 42 42 46 130 146.1% Exceso Se explica por los reportajes que se realizan a diario para el

realizados para el Canal JNETV . noticiero JNE Noticias, que va de lunes a viernes, asi como por las
comisiones de cobertura de las actividades institucionales; los
cuales se han incrementado por las ERM2022 y porque ahora se
emiten dos noticieros al dia.

SA. 02.04. 05.02. 03. 02. Contenidos disefiados e Programa 14 25 23 23 71 507.1% Exceso Se produjeron los contenidos para los programas JNE Noticias. Se

implementados para programas del Canal JNE TV dirigidos a la . han incrementado por las ERM 2022 y porque ahora se emiten dos

ciudadania sobre la labor que desempefia el INE noticieros al dia.




SA. 02.04. 05.02. 03. 03. Coberturay difusién de actividades
encomendadas por las diferentes unidades orgénicas para
difusién en los programas del Canal JNETV

Accion

37

28

21

AO. 02.04. 05.02. 04. 00. Disefio e implementacion de
estrategias de trabajo y actividades institucionales con
medios de comunicacién

Documento

166

609

527

499

148.7%

Exceso

Se hizo la cobertura y difusion de las actividades realizadas por,
diferentes unidades organicas conforme a los protocolos
sanitarios por la COVID-19. Asi como entrevistas a los especialistas
del JNE en los noticieros JNE TV. Se ha presentado un incremento
por las actividades académicas con motivo de las ERM 2022.

SA. 02.04. 05.02. 04. 01. Elaboracién y difusion de
contenidos para redes sociales

Contenido

39

84

110

140

984.9%

Exceso

SA. 02.04. 05.02. 04. 02. Interactividad y participacion en
redes sociales (actualizacidn, monitoreo y supervision)

Informe

856.4%

Exceso

Se presenta un alto incremento de publicaciones por la difusién de
las ERM2022. También por la aplicacion de las herramientas
digitales (declara internas, mesa de partes electrénica, entre
otros). Asi como la publicacidn de respuestas a las noticias falsas y
temas coyunturales. Se ha considerado las publicaciones
realizadas en Facebook, Twitter, Instagram y Tik tok.

SA. 02.04. 05.02. 04. 03. Produccién de material grafico,
fotografias y videos para eventos internos y externos para
promocion y difusion institucional

Material gréfico

97

407

296

236

100.0%

Adecuado

SA. 02.04. 05.02. 04. 04. Informes de evaluacion de
solicitudes internas y externas para difundir informacién de
utilidad en el Portal del JNE

Documento

27

117

120

122

968.0%

Exceso

Se presenta un alto incremento de publicaciones por la difusién de
las ERM2022. También por la aplicaciéon de las herramientas
digitales (declara internas, mesa de partes electrénica, entre
otros). Asi como la publicacién de respuestas a las noticias falsas y
temas coyunturales. Se ha considerado las elaboracién de
materiales audiovisuales para todas las redes sociales
institucionales (Facebook, Twitter, Instagram y Tik Tok).

AO. 02.04. 05.02. 05. 00. Gestionar Recursos Humanos
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)

Planilla

1329.6%

Exceso

Los resultados son la suma de solicitudes de publicaciones,
actualizaciones y disefios que son publicados en el portal web.
Cabe precisar que el incremento se debe a las Elecciones
Regionales y Municipales 2022.

100.0%

Adecuado




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

TRIMESTRE Il

Centro de Costos:

02.04 DIRECCION DE COMUNICACIONES E IMAGEN

Objetivo Estratégico Institucional:

OELI.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios

Accidn Estratégica Institucional:

AEI.05.07 Programa de comunicacion sobre el sistema electoral fortalecido

Actividad/SubActividad

Unidad Medida

Descripcion de las acciones

Medio de validacién

Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucién de la
actividad

AP. 02.04. 05.02. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION
SUPERIOR

Accion

AO. 02.04. 05.02. 01. 00. Desarrollo de estrategias de
comunicacion para impulsar las actividades del JNE , dirigido
a medios de comunicacion y ciudadania en general

Documento

SA. 02.04. 05.02. 01. 01. Elaboracion y difusién de notas de
prensa, comunicados y otros documentos publicos sobre
temas de interés del JNE en el marco de las JNE

Nota de prensa

Consiste en la redacciéon de notas en medios de comunicacién de
alcance local y nacional. Las cifras sefialadas representan el total de
notas redactadas y difundidas, ademds de los comunicados emitidos.

* Archivo digital de notas elaboradas.

En algunas ocasiones hay retrasos en la entrega de insumos para la
elaboracion de las informaciones.

SA. 02.04. 05.02. 01. 02. Elaboracién de materiales de
comunicacion para uso interno sobre temas que el INE
necesite comunicar a la opinién publica (ayudas memorias,
cuestionarios, mensajes basicos)

Material

Ante el requerimiento de la Presidencia y de otras unidades organicas
se elaboran ayudas memorias, asi como mensajes-fuerza que son
empleados en todo tipo de documentos.

* Archivo digital de documentos

SA. 02.04. 05.02. 01. 03. Elaboracién de mapeos y analisis
de cobertura sobre temas del sector en medios de
comunicacion

Informe técnico

Se realiza a través del servicio de monitoreo informativo, que entrega
reportes y analisis de cobertura del JNE en los medios de comunicacion.

* Informes y reportes.

SA. 02.04. 05.02. 01. 04. Difusion de boletines de noticias Documento De lunes a viernes se elaboran boletines de noticias y se remiten al|* Archivo digital de boletines.
(boletines informativos , revistas informativas) a la Alta personal del JNE a través de los correos institucionales.
Direccion y personal del JNE
AO. 02.04. 05.02. 02. 00. Implementacién de acciones para Accion
el fortalecimiento del conocimiento en la ciudadania de la
labor y desempefio del JNE a nivel nacional
SA. 02.04. 05.02. 02. 01. Labores de campo realizadas para Accién Consiste en la realizacion de actividades de difusion, tanto en Lima y en|* Notas, reportajes y post en redes.
el fortalecimiento de la imagen institucional provincias, referidas a las funciones jurisdiccional, fiscalizadora y
educativa, en esta oportunidad con motivo de las ERM 2022.
AO. 02.04. 05.02. 03. 00. Generaci6n de contenidos para Accion
impulsar y fortalecer los programas institucionales en el
Canal JNE TV con el uso de nuevos medios y tecnologias de
informacién
SA. 02.04. 05.02. 03. 01. Reportajes y actividades de prensa Reportaje El Canal JNETV prepara reportajes especiales sobre un determinado|* Archivo digital de reportajes hechos cubiertos.
realizados para el Canal JNE TV proceso electoral o de algin programa impulsado por la institucion.
Igualmente, realiza la cobertura de las actividades institucionales y de
otras organizaciones afines, tanto para el noticiero como para otros
programas.
SA. 02.04. 05.02. 03. 02. Contenidos disefiados e Programa Los disefios y contenidos implementados corresponden a los programas|* Archivo digital del programa.
implementados para programas del Canal JNE TV dirigidos a la difundidos en este trimestre: JNE Noticias; Tribuna Electoral; Conoce a
ciudadania sobre la labor que desempefia el INE tu candidato y Usted Elige.
SA. 02.04. 05.02. 03. 03. Cobertura y difusion de actividades Accion Consiste en la atencién de los requerimientos hechos por las unidades|* Correos institucionales y oficios; archivo digital del|lEn ocasiones, es insuficiente la informacion proporcionada por las

encomendadas por las diferentes unidades organicas para
difusion en los programas del Canal JNETV

organicas y en la produccion de los mensajes para ser difundidos en el
Canal JNETV.

canal.

unidades orgdnicas.




AO. 02.04. 05.02. 04. 00. Disefio e implementacion de Documento

estrategias de trabajo y actividades institucionales con

medios de comunicacién

SA. 02.04. 05.02. 04. 01. Elaboracion y difusion de Contenido A partir de las notas de prensa, documentos o materiales graficos|* Informe del drea de redes sociales y la revision de

contenidos para redes sociales producidos, se procesan los mensajes a difundir, principalmente en|publicaciones en cada uno de sus plataformas.
Facebook y Twitter. Asi como Instagram Tik Tok.

SA. 02.04. 05.02. 04. 02. Interactividad y participacién en Informe Se organiza y controla la informacidn noticiosa, post, banner a publicar|* Informe del area de redes sociales y la revision de

redes sociales (actualizacién, monitoreo y supervision)

en las redes sociales, asi como las respuestas a los usuarios de estas
herramientas.

publicaciones en cada uno de sus plataformas.

SA. 02.04. 05.02. 04. 03. Produccién de material gréfico,
fotografias y videos para eventos internos y externos para
promocion y difusién institucional

Material grafico

Se trata de la elaboracién de banner, afiches, etc., asi como de la
edicion de fotos y videos que son remitidos a los medios de
comunicacion acompafiando a las notas de prensa.

* Informes del area de fotografia, audiovisuales y
disefio.

SA. 02.04. 05.02. 04. 04. Informes de evaluacion de Documento Se acogieron pedidos de apoyo de la Secretaria General, DNEF, DCGI,|* Correos institucionales y oficios.
solicitudes internas y externas para difundir informacion de DRET, COPE, Voto Informado, entre otras unidades orgdnicas.

utilidad en el Portal del JINE

AO. 02.04. 05.02. 05. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla

(Planilla de Remuner y Obligaci Sociales)




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES

TRIMESTRE IV

Centro de Costos:

02.04 DIRECCION DE COMUNICACIONES E IMAGEN

Objetivo Estratégico Institucional:

OELOS Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios

Accidn Estratégica Institucional:

AEI.05.07 Programa de comunicacion sobre el sistema electoral fortalecido

Actividad/SubActividad

AP. 02.04. 05.02. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION
SUPERIOR

Unidad Medida Meta

Programada
Toina

| Octubre

Accién

Meta Ejecutada Trimestre

Noviembre

Diciembre

AO. 02.04. 05.02. 01. 00. Desarrollo de estrategias de
ion paraimp del JNE, dirigido a
medios de comunicacién y ciudadania en general

comt las actividad

Documento 283 103

72

71

SA. 02.04. 05.02. 01. 01. Elaboracién y difusién de notas de
prensa, comunicados y otros documentos publicos sobre temas
deinterés del JNE en el marco de las JNE

Nota de prensa 170 68

37

38

SA. 02.04. 05.02. 01. 02. Elaboracion de materiales de
comunicacidn para uso interno sobre temas que el INE necesite
comunicar a la opinién publica (ayudas memorias, cuestionarios,
mensajes bdsicos)

Material 44 13

12

10

SA. 02.04. 05.02. 01. 03. Elaboracién de mapeos y andlisis de
cobertura sobre temas del sector en medios de comunicacién

Informe técnico 2 1

SA. 02.04. 05.02. 01. 04. Difusién de boletines de noticias
(boletines informativos , revistas informativas) a la Alta Direccion y
personal del INE

Documento 67 21

22

22

AO. 02.04. 05.02. 02. 00. Implementacién de acciones parael
fortalecimi del ladania de lalabory
desempeiio del JNE a nivel nacional

1to en la cil

Accion 2 1

SA. 02.04. 05.02. 02. 01. Labores de campo realizadas para el
fortalecimiento de laimagen institucional

Accién 2 1

AO. 02.04. 05.02. 03. 00. Generacion de contenidos para
impulsar y fortalecer los programas institucionales en el Canal
JNETV con el uso de nuevos medios y tecnologias de
informacidn

Accién 129 84

80

76

SA. 02.04. 05.02. 03. 01. Reportajes y actividades de prensa
realizados para el Canal INE TV

Reportaje 82 46

46

46

SA. 02.04. 05.02. 03. 02. Contenidos disefiados e
implementados para programas del Canal JINE TV dirigidos a la
ciudadania sobre la labor que desempefia el INE

Programa 11 8

% de

cumplimiento

Total

Tnina

1,278

246

143

35

65

240

138

17

Alerta de Gestion

Semaforo

Calificacién

Comentario sobre resultados del Trimestre
éComo se explica las diferencias entre lo programado y lo

D

86.9% - Aceptable
84.1% - Aceptable Se trata del promedio logrado en cuanto a notas de prensa,
comunicados y otros documentos publicos. El resultado se
- encuentra dentro de lo previsto.
79.6% - Aceptable Hubo menor demanda de ayudas memorias y cuestionarios.
150.0% Exceso Se cumplié de acuerdo a lo establecido. Se realizé un analisis mensual
. a partir de los informes de IP Noticias.
97.0% Adecuado Se elaboray difunde de lunes a viernes en formato digital y se enviaa
O todo el personas del JNE a través del correo institucional.
150.0% . Exceso
150.0% Exceso En este periodo se programaron las citadas cantidades de labores de
campo con motivo de la Segunda Eleccién Regional 2022.
186.1% . Exceso
168.3% Exceso Se explica por los reportajes que se realizan a diario para el noticiero
INE Noticias, que va de lunes a viernes, asi como por las comisiones
de cobertura de las actividades institucionales; los cuales se han
incrementado por las ERM 2022 y porque ahora se emiten dos
noticieros al dfa.
154.6% . Exceso Se produjeron los contenidos para los programas JNE Noticias. Se han

incrementado por las ERM 2022 y porque ahora se emiten dos
noticieros al dia.




SA. 02.04. 05.02. 03. 03. Coberturay difusidn de actividades
encomendadas por las diferentes unidades orgénicas para
difusion en los programas del Canal INETV

Accion

36

30

29

26

AO. 02.04. 05.02. 04. 00. Disefio e implementacion de
estrategias de trabajo y actividades institucionales con medios
de comunicacién

Documento

174

328

249

212

236.1%

Exceso

Se hizo la cobertura y difusion de las actividades realizadas por
diferentes unidades organicas conforme a los protocolos sanitarios
por la COVID-19. Asi como entrevistas a los especialistas del JNE en
los noticieros JNE TV. Se ha presentado un incremento por las
actividades académicas con motivo delas ERM 2022 y de la Segunda
Eleccion Regional 2022.

SA. 02.04. 05.02. 04. 01. Elaboracién y difusion de contenidos
para redes sociales

Contenido

a1

78

82

44

453.5%

Exceso

SA. 02.04. 05.02. 04. 02. Interactividad y participacion en redes
sociales (actualizacién, monitoreo y supervision)

Informe

497.6%

Exceso

Se presenta un alto incremento de publicaciones por la difusién de
las ERM 2022 y de la Segunda Eleccién Regional 2022. También por la
aplicacién de las herramientas digitales (declara internas, mesa de
partes electrénica, entre otros). Asi como la publicacion de
respuestas a las noticias falsas y temas coyunturales. Se ha
considerado las publicaciones realizadas en Facebook, Twitter,
Instagram y Tik tok.

SA. 02.04. 05.02. 04. 03. Produccion de material gréfico,
fotografias y videos para eventos internos y externos para
promocion y difusion institucional

Material grafico

107

80

55

47

100.0%

Adecuado

SA. 02.04. 05.02. 04. 04. Informes de evaluacion de solicitudes
internas y externas para difundir informacion de utilidad en el
Portal del INE

Documento

23

169

111

120

170.1%

Exceso

Se presenta un alto incremento de publicaciones por la difusion de
las ERM 2022 y de la Segunda Eleccién Regional 2022. También por la
aplicaciéon de las herramientas digitales (declara internas, mesa de
partes electronica, entre otros). Asi como la publicacion de
respuestas a las noticias falsas y temas coyunturales. Se ha
considerado las publicaciones realizadas en Facebook, Twitter,
Instagram y Tik tok.

AO. 02.04. 05.02. 05. 00. Gestionar Recursos Humanos
(Planilla de Remuneraci y Obligaci Sociales)

Planilla

1739.1%

Exceso

Los resultados son la suma de solicitudes de publicaciones,
actualizaciones y disefios que son publicados en el portal web. Cabe
precisar que el incremento se debe a las Elecciones Regionales y
Municipales 2022 y de la Segunda Eleccion Regional 2022.

100.0%

Adecuado




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES
TRIMESTRE IV

Centro de Costos:

02.04 DIRECCION DE COMUNICACIONES E IMAGEN

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.O5 Fortalecer la gestidn institucional y la desconcentracion de los servicios

Accidn Estratégica Institucional:

AEL05.07 Programa de comunicacion sobre el sistema electoral fortalecido

Actividad/SubActividad

AP. 02.04. 05.02. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION
SUPERIOR

Unidad Medida Descripcidn de las acciones Medio de validacion

Accion

Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucién de la actividad

AO. 02.04. 05.02. 01. 00. Desarrollo de estrategias de
para impul: idades del JNE, dirigido a
medios de comunicacién y ciudadania en general

las acti

Documento

SA. 02.04. 05.02. 01. 01. Elaboracién y difusion de notas de
prensa, comunicados y otros documentos publicos sobre temas
deinterés del JNE en el marco de las JNE

Consiste en la redacciéon de notas en medios de comunicacién de alcance
local y nacional. Las cifras sefialadas representan el total de notas
redactadas y difundidas, ademas de los comunicados emitidos.

Nota de prensa * Archivo digital de notas elaboradas.

En algunas ocasiones hay retrasos en la entrega de insumos para la
elaboracién de las informaciones.

SA. 02.04. 05.02. 01. 02. Elaboracién de materiales de
comunicacién para uso interno sobre temas que el JNE necesite
comunicar a la opinién publica (ayudas memorias, cuestionarios,
mensajes bésicos)

Material Ante el requerimiento de la Presidencia y de otras unidades orgénicas se|* Archivo digital de documentos.
elaboran ayudas memorias, asi como mensajes-fuerza que son empleados

en todo tipo de documentos.

SA. 02.04. 05.02. 01. 03. Elaboracién de mapeos y andlisis de
cobertura sobre temas del sector en medios de comunicacién

Informe técnico Se realiza a través del servicio de monitoreo informativo, que entrega|* Informes y reportes.

reportes y andlisis de cobertura del JNE en los medios de comunicacién.

estrategias de trabajo y actividades institucionales con medios
de comunicacién

SA. 02.04. 05.02. 01. 04. Difusidn de boletines de noticias Documento De lunes aviernes se elaboran boletines de noticias y se remiten al personal [ * Archivo digital de boletines.
(boletines informativos , revistas informativas) a la Alta Direccién y del JNE a través de los correos institucionales.
personal del INE
AO. 02.04. 05.02. 02. 00. Implementacion de acciones parael Accién
fortale cimit del en la ciudadania de la labor y
desempeiio del JNE a nivel nacional
SA. 02.04. 05.02. 02. 01. Labores de campo realizadas para el Accién Consiste en la realizacion de actividades de difusion, tanto en Lima en|* Notas, reportajes y post en redes.
fortalecimiento de la imagen institucional provincias, referidas a las funciones jurisdiccional, fiscalizadora y educativa,
en esta oportunidad con motivo de las ERM 2022.
AO. 02.04. 05.02. 03. 00. Generacién de contenidos para Accién
impulsar y fortalecer los programas institucionales en el Canal
JNE TV con el uso de nuevos medios y tecnologias de
informacién
SA. 02.04. 05.02. 03. 01. Reportajes y actividades de prensa Reportaje El Canal JNETV prepara reportajes especiales sobre un determinado proceso | * Archivo digital de reportajes hechos cubiertos.
realizados para el Canal INE TV electoral o de algin programa impulsado por la institucion. Igualmente,
realiza la cobertura de las actividades institucionales y de otras
organizaciones afines, tanto para el noticiero como para otros programas.
SA. 02.04. 05.02. 03. 02. Contenidos disefiados e Programa Los disefios y contenidos implementados corresponden a los programas | * Archivo digital del programa.
implementados para programas del Canal INE TV dirigidos a la difundidos en este trimestre: JNE Noticias, Tribuna Electoral, Conoce a tu
ciudadania sobre la labor que desempefia el INE candidato y Usted Elige.
SA. 02.04. 05.02. 03. 03. Coberturay difusién de actividades Accién Consiste en la atencion de los requerimientos hechos por las unidades | * Correos institucionales y oficios; archivo digital del canal. |En ocasiones, es insuficiente la informacién proporcionada por las
encomendadas por las diferentes unidades orgénicas para organicas y en la produccién de los mensajes para ser difundidos en el Canal unidades organicas.
difusion en los programas del Canal INETV JNETV.
AO. 02.04. 05.02. 04. 00. Disefio e implementacién de Documento




SA. 02.04. 05.02. 04. 01. Elaboracién y difusion de contenidos Contenido A partir de las notas de prensa, documentos o materiales graficos|* Informe del drea de redes sociales y la revision de

para redes sociales producidos, se procesan los mensajes a difundir, principalmente en |publicaciones en cada uno desus plataformas.
Facebook y Twitter. Asi como Instagram Tik Tok.

SA. 02.04. 05.02. 04. 02. Interactividad y participacidn en redes Informe Se organiza y controla la informacién noticiosa, post, banner a publicaren|* Informe del drea de redes sociales y la revision de

sociales (actualizacién, monitoreo y supervision)

las redes sociales, asi como las respuestas a los usuarios de estas
herramientas.

publicaciones en cada uno de sus plataformas.

SA. 02.04. 05.02. 04. 03. Produccién de material grafico,
fotografias y videos para eventos internos y externos para
promocién y difusidn institucional

Material grafico

Se trata de la elaboracién de banner, afiches, etc., asi como de la edicién de
fotos y videos que son remitidos a los medios de comunicaciéon
acompafiando a las notas de prensa.

* Informes del drea de fotografia, audiovisuales y disefio.

SA. 02.04. 05.02. 04. 04. Informes de evaluacion de solicitudes Documento Se acogieron pedidos de apoyo de la Secretaria General, DNEF, DCGI, DRET, | * Correos institucionales y oficios.
internas y externas para difundir informacién de utilidad en el COPE, Voto Informado, entre otras unidades organicas.

Portal del JNE

AO. 02.04. 05.02. 05. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla

(Planilla de R y Obligaci iales)




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES
TRIMESTRE il

Centro de Costos:

02.05 OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios

Accion Estratégica Institucional:

AEI.05.02 Sistema de gestion institucional optimizado

Actividad/SubActividad

Unidad Medida Meta
Programada

TRIM

Meta Ejecutada Trimestre % de cumplimiento Alerta de Gestion

Total Semaforo Calificacion

Comentario sobre resultados del Trimestre
éComo se explica las diferencias entre lo programado y lo
ejecutado?

AP. 02.05. 05.02. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION
SUPERIOR

‘ Agosto | Setiembre |

TRIM
Convenio 1 0 1 1 2

AO. 02.05. 05.02. 01. 00. Fortalecimiento de la cooperacién
técnica y de las relaciones con otras entidades.

Convenio 1 0 1 1 b 200.0%

SA. 02.05. 05.02. 01. 01. Elaboracién y adecuacion de fichas y
formatos de proyectos e iniciativas formulados por las diversas
areas del JNE.

Formato 0 4 0 0 4 400.0% Exceso

SA. 02.05. 05.02. 01. 02. Identificacién de convocatorias y
presentar proyectos e iniciativas a la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional a fondos concursables y a
organismos cooperantes.

Propuesta 1 2 2 0 4 400.0% Exceso

SA. 02.05. 05.02. 01. 03. Coordinacién y gestion de la
suscripcion de convenios de cooperacion, adendas y prorrogas
en el dmbito nacional e internacional.

La OCRI ha maximizado sus esfuerzos, logrando preparar los
formatos de actividades, asi como también ha logrado presentarlos
ante fuentes de cooperacion internacional con mucha rapidez, por
la sélida relacién de confianza con los cooperantes y de cara a las
ERM 2022.

Convenio 1 1 1 2 200.0% Exceso

SA. 02.05. 05.02. 01. 04. Actualizacion de la matriz de
convenios, acuerdos y alianzas con entidades nacionales e
internacionales y realizar el seguimiento para la vigencia e
implementacion de los convenios.

La OCRI ha logrado maximizar sus esfuerzos y superar la meta
prevista en el Il Trimestre 2022, en atencién a las necesidades
institucionales.

Matriz 1 1 1 100.0% Adecuado

SA. 02.05. 05.02. 01. 05. Gestion de oportunidades de
fortalecimiento de capacidades, especializacion e intercambio
de experiencias para el personal del JNE.

Se ha cumplido la meta establecida.

Persona 1 3 3 300.0% Exceso

SA. 02.05. 05.02. 01. 06. Coordinacién de la implementacion
de iniciativas y asistencias técnicas a través de las diferentes
areas de la institucion.

La OCRI ha logrado canalizar el apoyo inmediato de la cooperacion
internacional en el fortalecimiento de capacidades del personal del
INE, de manera remota y virtual en tres oportunidades con la
participacion de 8 personas en total.

Programa 0 3 1 4 400.0% Exceso

SA. 02.05. 05.02. 01. 07. Gestion de la adecuada organizacion
de eventos y otras actividades, en el marco de convenios de
cooperacion y relaciones nacionales e internacionales del JNE.

La OCRI ha logrado canalizar el apoyo inmediato de la cooperacion
internacional para el desarrollo de asistencias técnicas.

Programa 1 1 1 2 200.0% Exceso

AO. 02.05. 05.02. 02. 00. Coordinacion y gestion de la
participacion activa del Jurado Nacional de Elecciones en el
marco de las relaciones internacionales.

La OCRI ha logrado una mayor gestion en la organizacion de eventos
con el apoyo de la cooperacion internacional.

Evento 6 3 2 2 7 116.7% Exceso

SA. 02.05. 05.02. 02. 01. Coordinacién de la participacion del
INE en eventos y encuentros de caracter internacional.

La OCRI ha logrado una mayor participacion activa del JNE en el
marco de las relaciones internacionales.

Evento 3 1 1 1 3 100.0% Adecuado

SA. 02.05. 05.02. 02. 02. Gestion de la presencia activa del
INE en eventos, grupos de trabajo, entre otros, en su calidad de
miembro de redes electorales y organizaciones internacionales.

Se ha cumplido la meta establecida.

Evento 3 2 1 1 4 133.3% Exceso

La OCRI ha logrado una mayor participacion activa del JNE en los
eventos programados para el Il Trimestre 2022.




SA. 02.05. 05.02. 02. 03. Gestion de requerimientos para
actividades preparatorias por el Aniversario del JNE.

Fisica

AO. 02.05. 05.02. 03. 00. Gestién de Recursos Humanos
(Planilla de i y Obligaciones Sociales)

Planilla

NP

NP

100.0%

Adecuado




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

TRIMESTRE Il

Centro de Costos:

02.05 _OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracidn de los servicios

Accion Estratégica Institucional:

AEI.05.02 Sistema de gestidn institucional optimizado

Actividad/SubActividad

Unidad Medida

Descripcion de las acciones

Medio de validacion

Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion de la
actividad

AP. 02.05. 05.02. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

Convenio

AO. 02.05. 05.02. 01. 00. Fortalecimiento de la cooperacion técnica y
de las relaciones con otras entidades.

Convenio

SA. 02.05. 05.02. 01. 01. Elaboracién y adecuacion de fichas y formatos
de proyectos e iniciativas formulados por las diversas areas del JNE.

Formato

Solicitud de apoyo de la cooperacién internacional para debates
electorales y formacion politica que promueva la participacién de pueblos
indigenas, mujeres y jévenes, en el marco de las ERM 2022. Efectuado
en julio.

Formato

Solicitud de apoyo de la cooperacién internacional para fortalecer la
campaiia Voto Informado y libre de acoso politico, en el marco de las
ERM 2022. Efectuado en julio.

Formato

Solicitud de apoyo de la cooperacién internacional para informar y
sensibilizar a la ciudadania respecto de la funcidn fiscalizadora que realiza
el JNE, en el marco de las ERM 2022. Efectuado en julio.

Formato

Solicitud de apoyo de la cooperacion internacional en comunicacion
estratégica para la prevencion y gestion de conflictos electorales, en el
marco de las ERM 2022.

* Ayudas Memorias.

SA. 02.05. 05.02. 01. 02. Identificacién de convocatorias y presentar
proyectos e iniciativas a la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional a
fondos concursables y a organismos cooperantes.

Propuesta

Presentacion ante el Instituto Nacional Demdcrata (NDI/USAID) vy el
Programa de la Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), de la solicitud
para el desarrollo de los debates electorales y para formacién politica
que promueva la participacion de pueblos indigenas, mujeres y jovenes,
en el marco de las ERM 2022. Efectuado en julio.

Propuesta

Presentacion ante el PNUD, de la solicitud para informar y sensibilizar a
la ciudadania respecto de la funcidn fiscalizadora que realiza el INE, en el
marco de las ERM 2022. Efectuado en julio.

Propuesta

Presentacién ante el PNUD, de la solicitud de apoyo para la campafia
Voto Informado y apoyo en la lucha contra el acoso politico, en el marco
de las ERM-2022. Efectuado en agosto.

Propuesta

Presentacién ante el PNUD y IFES/USAID, de la solicitudes de apoyo en
comunicacion estratégica para la prevencion y gestion de conflictos
electorales, en el marco de las ERM 2022. Efectuado en agosto.

* Correos electrénicos.

SA. 02.05. 05.02. 01. 03. Coordinacidn y gestidn de la suscripcion de
convenios de cooperacion, adendas y prérrogas en el dmbito nacional e
internacional.

Convenio

Suscripcion de Convenios Marcos de Cooperacidn Interinstitucional entre
el INE y las Universidades, tales como: Universidad Nacional del Altiplano-
Puno, Universidad Nacional de Cajamarca, Universidad Nacional Santiago
Antunez de Mayolo - Huaraz, Universidad Andina del Cusco - Cusco,
Universidad Antonio Ruiz de Montoya -Lima. Efectuado en los meses de
julio, agosto y setiembre.

* Convenio firmado.




Suscripcion de Acuerdo entre la SG/OEA y el JNE relativo al procedimiento
de Observacion de las ERM del 02 de octubre de 2022. Efectuado en

Convenio
setiembre.
SA. 02.05. 05.02. 01. 04. Actualizacién de la matriz de convenios, Actualizacion de matriz de convenios nacionales e internacionales y|* Matriz consolidada y correos
acuerdos y alianzas con entidades nacionales e internacionales y realizar el Matri seguimiento a los convenios suscritos. Efectuado en setiembre. electroénicos de seguimiento.
seguimiento para la vigencia e implementacién de los convenios. atriz
SA. 02.05. 05.02. 01. 05. Gestion de oportunidades de fortalecimiento de Gestion para el desarrollo y participacion de 8 personas del JNE en el[* Ayudas Memorias.
capacidades, especializacion e intercambio de experiencias para el personal Intercambio internacional de experiencias, en la modalidad virtual, en la
del JNE. lucha contra la desinformacion electoral con los organismos Electorales
de la regidn. Auspiciado por IFES-USAID, iniciado en el mes de
septiembre y culmina en el mes de octubre. Efectuado en setiembre.
Gestion para la participacion de 3 funcionarios del JNE en el Diplomado|* Ayudas Memorias.
Persona virtual "Rol de los Organismos Electorales en la prevencion y abordaje de
la violencia contra las mujeres en politica", organizado por IIDH-CAPEL
con el auspicio de ONU-Mujeres. iniciado en el mes de Septiembre y
culminado en Diciembre. Efectuado en setiembre.
Gestion para la participacion virtual en el evento académico denominado|* Ayudas Memorias.
Cumbre de la Democracia Electoral, organizado por el INE de México,
realizado del 20 al 22 de septiembre. Efectuado en setiembre.
SA. 02.05. 05.02. 01. 06. Coordinacion de la implementacion de Asistencia Técnica para la metodologia de debates electorales y talleres|* Ayuda memoria y correos
iniciativas y asistencias técnicas a través de las diferentes areas de la Programa de capacitacion en politica dirigido a pueblos indigenas, mujeres y|electrénicos.
institucion. jovenes, en el marco de las ERM 2022. Efectuado en julio y setiembre.
Asistencia Técnica para la campafia Voto Informado y produccién de|* Ayuda memoria y correos
Programa videos para la campafia de libres de acoso politico, en el marco de las|electrénicos.
ERM 2022. Efectuado en agosto y setiembre.
Asistencia Técnica para la produccion de material audiovisual de|* Ayuda memoria y correos
Programa sensibilizacion para la ciudadania respecto de la funcion fiscalizadora que|electrénicos.
realiza el JNE, en el marco de las ERM 2022. Efectuado en agosto y
setiembre.
Asistencia Técnica en comunicacién estratégica para la prevencién y|* Ayuda memoria y correos
Programa gestion de conflictos, en el marco de las ERM 2022. Efectuado en agosto y|electrénicos.
setiembre.
SA. 02.05. 05.02. 01. 07. Gestion de la adecuada organizacién de eventos Jornada informativa dirigida a los Observadores Electorales|* Ayuda memoria y correos
y otras actividades, en el marco de convenios de cooperacion y relaciones Programa Internacionales, en el marco de las ERM 2022. Efectuado en setiembre. |electrénicos y programas.
nacionales e internacionales del JNE.
Seminarios Regionales Informativos Electorales para Periodistas,|* Ayuda memoriay correos
realizado en la modalidad hibrida en 5 ciudades del pais (Arequipa,|electrénicosy programas.
Programa Trujillo, Cusco, Iquitos y Lima) coorganizado por el JNE, ONPE y RENIEC,
auspiciado por el PNUD, en el marco de las ERM 2022. Efectuado en
agosto y setiembre.
AO. 02.05. 05.02. 02. 00. Coordinacion y gestion de la participacion
activa del Jurado Nacional de Elecciones en el marco de las relaciones Evento

internacionales.




SA. 02.05. 05.02. 02. 01. Coordinacidn de la participacion del JNE en
eventos y encuentros de caracter internacional.

Evento

Coordinacién para el Encuentro Binacional en Justicia Electoral entre el
INE y el CNE de Argentina para el intercambio de experiencias en justicia
electoral, se realizé del 14 al 16 de julio de 2022, organizado por el JNE y
auspiciado por el CNE de Argentina. Efectuado en julio.

* Ayuda memoria y correos
electroénicos y programas.

Evento

Coordinacién para la participacion presencial del JNE con motivo de
formar parte de la Misidén de Observacién internacional (MOI) para el
Plebiscito Constitucional de Chile, realizado el 04 de septiembre de 2022.
Efectuado en agosto.

* Ayuda memoria y correos
electroénicos y programas.

Evento

Coordinacién para la participacion presencial del JNE con motivo de
formar parte de la Mision de Observacion Internacional para las
elecciones generales 2022 de Brasil, realizado del 28 de septiembre al 03
de octubre de 2022. Efectuado en setiembre.

* Ayuda memoria y correos
electroénicos y programas.

SA. 02.05. 05.02. 02. 02. Gestion de la presencia activa del JNE en
eventos, grupos de trabajo, entre otros, en su calidad de miembro de redes
electorales y organizaciones internacionales.

Evento

Participacion activa virtual del JNE en la 5° sesion de la Mesa de
Gobernanza Electoral (MGE), organizada por el PNUD. Efectuado en
julio.

* Correo electrénico y agenda.

Evento

Participacién activa virtual del JNE en la Comisién de Acompafiamiento
del TCE-Ecuador (Julio 2022) la cual se encargé del proceso de seleccién
para la conformacion del banco de elegibles de Conjueces Ocasionales del
TCE. Efectuado en julio.

* Ayuda memoria y correo
electrénico.

Evento

Participacion activa virtual del JNE en la 6° sesion de la Mesa de
Gobernanza Electoral (MGE), organizada por el PNUD. Efectuado en
agosto.

* Correo electrdnico y agenda.

Evento

Participacién activa virtual del JNE en la 7° sesién de la Mesa de
Gobernanza Electoral (MGE), organizada por el PNUD. Efectuado en
setiembre.

* Correo electrénico y agenda.

SA. 02.05. 05.02. 02. 03. Gestion de requerimientos para actividades
preparatorias por el Aniversario del JNE.

Fisica

AO. 02.05. 05.02. 03. 00. Gestion de Recursos Humanos (Planilla de
Remuneraciones y Obligaciones Sociales).

Planilla




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES
TRIMESTRE IV

Centro de Costos:

02.05 OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios

Accién Estratégica Institucional:

AEL05.02 Sistema de gestidn institucional optimizado

Actividad/SubActividad

Unidad Medida Meta
Programada
TRIM

Meta Ejecutada Trimestre % de cumplimiento

Octubre Noviembre Diciembre

Alerta de Gestién

Seméforo

Comentario sobre resultados del Trimestre
¢Coémo se explica las diferencias entre lo programado y lo ejecutado?

AP. 02.05. 05.02. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Convenio 2 2 2 2 6

SUPERIOR

AO. 02.05. 05.02. 01. 00. Fortal dela p i0 C 2 2 2 2 6 300.0%

técnica y de las relaciones con otras entidades. .

SA. 02.05. 05.02. 01. 01. Elaboracién y adecuacién de fichas y Formato 1 1 1 2 200.0% Exceso La OCRI ha maximizado sus esfuerzos, logrando preparar los formatos

formatos de proyectos e iniciativas formulados por las diversas de actividades, asi como también ha logrado presentarlos ante fuentes

areas del JNE. de cooperacidn internacional con mucha rapidez, por la sélida relaciéon

SA. 02.05. 05.02. 01. 02. Identificacion de convocatorias y Propuesta 1 1 1 2 200.0% Exceso de confianza con los cooperantes y de cara a la 2° vuelta de las

presentar proyectos e iniciativas a la Agencia Peruana de . Elecciones Regionales 2022.

Cooperacion Internacional a fondos concursables y a organismos

cooperantes.

SA. 02.05. 05.02. 01. 03. Coordinacién y gestién de la Convenio 2 2 2 2 (7 300.0% Exceso La OCRI ha logrado maximizar sus esfuerzos y superar la meta prevista

suscripcion de convenios de cooperacion, adendas y prérrogas en . en el IV Trimestre 2022, en atencidn a las necesidades institucionales.

el ambito nacional e internacional.

SA. 02.05. 05.02. 01. 04. Actualizacién de la matriz de Matriz 1 1 1 100.0% Adecuado Se ha cumplido la meta establecida.

convenios, acuerdos y alianzas con entidades nacionales e O

internacionales y realizar el seguimiento para la vigencia e

implementacién de los convenios.

SA. 02.05. 05.02. 01. 05. Gestidn de oportunidades de Persona 1 1 1 2 200.0% Exceso La OCRI ha logrado canalizar el apoyo inmediato de la cooperacién

fortalecimiento de capacidades, especializacion e intercambio de . internacional en el fortalecimiento de capacidades del personal del INE,

experiencias para el personal del JNE. de manera remota y virtual en dos oportunidades con la participacién
de 4 personas en total.

SA. 02.05. 05.02. 01. 06. Coordinacién de laimplementacion de Programa 0 1 1 2 200.0% Exceso La OCRI ha logrado canalizar el apoyo inmediato de la cooperacion

iniciativas y asistencias técnicas a través de las diferentes areas de . internacional para el desarrollo de asistencias técnicas.

lainstitucion.

SA. 02.05. 05.02. 01. 07. Gestion de la adecuada organizacion Programa 2 1 1 2 100.0% Adecuado Se ha cumplido la meta establecida.

de eventos y otras actividades, en el marco de convenios de O

cooperacidn y relaciones nacionales e internacionales del JNE.

AO. 02.05. 05.02. 02. 00. Coordinacién y gestion de la Evento 6 4 2 2 8 133.3% Exceso La OCRI ha logrado una mayor participacion activa del JNE en el marco

participacion activa del Jurado Nacional de Elecciones en el . de las relaciones internacionales.

marco de las relaciones internacionales.

SA. 02.05. 05.02. 02. 01. Coordinacién de la participacion del Evento 3 1 1 1 3 100.0% Adecuado Se ha cumplido la meta establecida.

JNE en eventos y encuentros de caracter internacional. O

SA. 02.05. 05.02. 02. 02. Gestion de la presencia activa del INE Evento 3 3 1 1 5 166.7% Exceso La OCRI ha logrado una mayor participacion activa del JNE en los

en eventos, grupos de trabajo, entre otros, en su calidad de . eventos programados para el IV Trimestre 2022.

miembro de redes electorales y organizaciones internacionales.

SA. 02.05. 05.02. 02. 03. Gestién de requerimientos para Fisica 0 0 (1] NP NP

actividades preparatorias por el Aniversario del INE.

AO. 02.05. 05.02. 03. 00. ion de R H Planilla 4 1 1 2 4 100.0% Adecuado

(Planilla de i y Obligaci iales). O




FORMATO 2: ANALISIS DEACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES
TRIMESTRE IV

Centro de Costos:

02.05 OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

Objetivo Estratégico Institucional:

OEIO5 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios

Accion Estratégica Institucional:

AEI.05.02 Sistema de gestion institucional optimizado

Actividad/SubActividad

Unidad Medida

Descripcion de las acciones

Medio de validacion

Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucién de la
actividad

AP. 02.05. 05.02. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

Convenio

AO. 02.05. 05.02. 01. 00. Fortalecimiento de la cooperacién técnica y de
las relaciones con otras entidades.

Convenio

SA. 02.05. 05.02. 01. 01. Elaboracién y adecuacidn de fichas y formatos de
proyectos e iniciativas formulados por las diversas dreas del JNE.

Formato

Solicitud de apoyo de la cooperacidn internacional para un diagndstico
rapido para el fortalecimiento de la gestion electoral, en el marco de la 2°
vuelta de las Elecciones Regionales 2022.

* Ayudas Memorias.

Formato

Solicitud de apoyo de la cooperacién internacional en el fortalecimiento de la
estrategia comunicacional, en el marco de la 2° vuelta de las Elecciones
Regionales 2022.

* Ayudas Memorias.

SA. 02.05. 05.02. 01. 02. Identificacién de convocatorias y presentar
proyectos e iniciativas a la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional a
fondos concursables y a organismos cooperantes.

Propuesta

Presentacion ante la Fundacién Internacional para Sistemas Electorales
(IFES/USAID), de la solicitud para el desarrollo de un diagnéstico rapido para
el fortalecimiento de la gestion electoral, en el marco de la 2° vuelta de la
Elecciones Regionales 2022.

* Correos electronicos.

Propuesta

Presentacion ante el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), de la solicitud de apoyo en el fortalecimiento de la estrategia
comunicacional, en el marco de la 2° vuelta de la Elecciones Regionales 2022.

* Correos electrénicos.

SA. 02.05. 05.02. 01. 03. Coordinacion y gestidn de la suscripcion de
convenios de cooperacion, adendas y prdrrogas en el ambito nacional e
internacional.

Convenio

Suscripcion de Convenios Marcos de Cooperacion Interinstitucional entre el
JNEy las Universidades, tales como: Universidad Nacional San Luis Gonzaga -
Ica, Universidad Nacional de San Martin - Tarapoto, Universidad Nacional de
la Amazonia Peruana - lquitos, Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza - Amazonas, Universidad Nacional de Ingenieria, Universidad
Nacional San Cristébal de Huamanga - Huamanga, Universidad Nacional de
Madre de Dios - Madre de Dios, Universidad Nacional de Moquegua -
Moquegua, Universidad Nacional José Faustino Sédnchez Carrién - Huacho,
Universidad Nacional de Ucayali - Ucayali, Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann - Tacna, Universidad San Martin de Porres y Universidad
Catdlica de Santa Maria.

* Convenios firmados.

Convenio

Suscripcion de Convenio Marco de Colaboracién Interinstitucional entre el
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad
(CONADIS) y el NE.

* Convenio firmado.

Convenio

Suscripcion de Convenio de Colaboracién Interinstitucional entre el Colegio
de Abogados de Limay el JNE.

* Convenio firmado.

Convenio

Suscripcion de Convenio Especifico de Coedicion de Publicacion entre el
Instituto Riva Agliero de la Pontificia Universidad Catdlica del Perd y el JNE.

* Convenio firmado.

Convenio

Suscripcion de Convenio Marco de Colaboracién Interinstitucional entre el
Instituto de la Democracia del Ecuador.

* Convenio firmado.

Convenio

Suscripcion de Convenio Superintendencia Nacional de Registros Publicos y
el INE.

* Convenio firmado.

SA. 02.05. 05.02. 01. 04. Actualizacidn de la matriz de convenios, acuerdos y
alianzas con entidades nacionales e internacionales y realizar el seguimiento
para la vigencia e implementacién de los convenios.

Matriz

Actualizaciéon de matriz de convenios nacionales e internacionales y
seguimiento a los convenios suscritos.

* Matriz consolidada y correos
electrénicos de seguimiento.




SA. 02.05. 05.02. 01. 05. Gestion de oportunidades de fortalecimiento de Persona Gestion para la participacion virtual adicional de 3 funcionarias del INE en el | * Ayuda memoria .
capacidades, especializacion e intercambio de experiencias para el personal del Diplomado virtual "Rol de los Organismos Electorales en la prevencion y
JNE. abordaje de la violencia contra las mujeres en politica", organizado por IIDH-
CAPEL con el auspicio de ONU-Mujeres, iniciado en el mes de octubre y
culminado en Diciembre.
Persona Gestion para la participacion presencial en el curso Interamericano de| * Ayuda memoria.
Elecciones y Democracia, organizado por IIDH - CAPEL y Tribunal Electoral de
Panama, realizado del 10 al 13 de octubre de 2022.
SA. 02.05. 05.02. 01. 06. Coordinacion de laimplementacidn de iniciativas y Programa Asistencia Técnica para un diagndstico rapido para el fortalecimiento de la|* Ayuda memoria y correos
asistencias técnicas a través de las diferentes dreas de la institucién. gestion electoral, en el marco de la 2° vuelta de las Elecciones Regionales | electrénicos.
2022.
Programa Asistencia Técnica para el fortalecimiento de la estrategia comunicacional,en|*  Ayuda memoria y correos
el marco de la 2° vuelta de las Elecciones Regionales 2022. electrénicos.
SA. 02.05. 05.02. 01. 07. Gestion de la adecuada organizacion de eventos y Programa Jornada informativa dirigida a los Observadores Electorales Internacionales,|* Ayuda memoria y correos
otras actividades, en el marco de convenios de cooperacidn y relaciones en el marco de la 2° vuelta de las Elecciones Regionales 2022. electronicos y programa.
nacionales e internacionales del JNE.
Programa Seminarios Regionales Informativos Electorales para Periodistas, realizado en|* Ayuda memoria y correos
la modalidad hibrida en 2 ciudades del pais (Cajamarca y Piura) co-organizado | electrénicos y programa.
por el JNE, ONPE y RENIEC, auspiciado por el PNUD, en el marco de la 2°
vuelta de las Elecciones Regionales 2022.
AO. 02.05. 05.02. 02. 00. Coordinacién y gestion de la participacion activa Evento
del Jurado Nacional de Elecciones en el marco de las relaciones
internacionales.
SA. 02.05. 05.02. 02. 01. Coordinacién de la participacion del INE en eventos Evento Coordinacidn para la participacion virtual entre el INEy el CNE de Ecuador, INE[*  Ayuda memoria y correos
y encuentros de caracter internacional. de México y TE Panamd, para el intercambio de experiencias en comunicacion | electronicos y programa.
estratégica, se realizd desde el mes de octubre al mes de diciembre de 2022,
organizado por el INEy la Fundacidn Internacional para Sistemas Electorales -
IFES/USAID.
Evento Coordinacion para la participacion virtual entre el INEy la RNEC de Colombiay|* Ayuda memoria y correos
el TSE de Brasil, para el intercambio de experiencias en comunicacidn [electronicos y programa.
estratégica, se realizd en diciembre de 2022, organizado por el JNE y la
Fundacién Internacional para Sistemas Electorales - IFES/USAID.
Evento Coordinacion para la participacion presencial del JNE con motivo de formar|* Ayuda memoria y correos
parte de la Misién de Observacidn internacional (MOI) para las Elecciones | electrénicos y programa.
Generales y Departamentales de Presidente y vicepresidente de la Republica,
Senadores, Diputados, Gobernadores y Miembros de Juntas Departamentales
2023 de la Republica de Paraguay, realizado del 16 al 19 de diciembre de
2022.
SA. 02.05. 05.02. 02. 02. Gestién de la presencia activa del JNE en eventos, Evento Participacion presencial del JNE en la Quinta Asamblea Plenaria de la Red | * Correo electronico y agenda.
grupos de trabajo, entre otros, en su calidad de miembro de redes electorales y Mundial de Justicia Electoral (RMJE), en la cual se abordaron los retos alos
organizaciones internacionales. que se enfrentan las Cortes, los Tribunales y Organos Judiciales de las
democracias contemporaneas, organizada por la RMJE en Indonesia.
Evento Participacion presencial del INE en la Quinta reunion de la Asamblea General [* Ayuda memoria y correo
de A-WEB y Conferencia Internacional "Salvaguardando a los organismos |electrénico.
electorales en la Era de la Recesion Global Democratica", organizada por la
Comision Electoral de Sudafrica y la Secretaria Técnica de A-WEB, en Sudéfrica.
Evento Participacion activa virtual del JNE en la 8° sesion de la Mesa de Gobernanza|* Correo electrénico y agenda.
Electoral (MGE), organizada por el PNUD.
Evento Participacion activa virtual del JNE en la 9° sesion de la Mesa de Gobernanza|* Correo electrénico y agenda.
Electoral (MGE), organizada por el PNUD.
Evento Participacion presencial del JNE en la sesion extraordinaria de la Mesa de|* Correo electrénico y agenda.

Gobernanza Electoral (MGE), organizada por el PNUD.




SA. 02.05. 05.02. 02. 03. Gestion de requerimientos para actividades Fisica
preparatorias por el Aniversario del JNE.
AO. 02.05. 05.02. 03. 00. Gestién de Recursos Humanos (Planilla de Planilla

Remuneraciones y Obligaciones Sociales).




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES

TRIMESTREIII
Centro de Costos: 02.06 DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO DE ORGANIZACIONES POLITICAS
Objetivo Estratégico Institucional: OEL03 Modernizar el Registro de Organizaciones Politicas
Accion Estratégica Institucional: AEI.03.01 Solicitudes de registro de organizaciones politicas atendidas oportunamente
Actividad/SubActividad Unidad Medida Meta Meta Ejecutada Trimestre % de cumplimiento Alerta de Gestion Comentario sobre resultados del Trimestre
Programada éComo se explica las diferencias entre lo programado y lo ejecutado?
| Julio | Agosto | Setiembre Total Trimestre Semaforo Calificacion
AP. 02.06. 03.01. 5 000841 GESTION ELECTORAL Documento 751 882 1,384 1,512 3,778
emitido
AO. 02.06. 03.01. 01. 00. Atencién de solicitudes de Documento 2 0 1 1 2 100.0% Adecuado
inscripcion de organizaciones politicas emitido O
SA. 02.06. 03.01. 01. 01. Remision de firmas de adherentes Documento 1 3 4 5 12 1200.0% Exceso En este sentido, la actividad SA. 02.06. 03.01. 01. 10. atendida hasido
de OP a los organismos electorales (ONPE O RENIEC). emitido calificada con "Bajo Cumplimiento" debido a que en su momento se
estimaron metas programadas en exceso respecto a las cantidades reales de
SA. 02.06. 03.01. 01. 02. Remisién de Libros de Actas de Documento 1 3 4 3 10 1000.0% Exceso expedientes en proceso de inscripcion que fueron presentados. Sin
Comités de OP A RENIEC emitido . embargo, se deja constancia que laDNROP atendié al 100% el tramite de
inscripcion de las organizaciones politicas en tiempo y forma oportuna.
SA. 02.06. 03.01. 01. 03. Remision de las actas de comités de Documento 1 2 4 2 8 800.0% Exceso
OP ala DNFPE emitido . Asi mismo indicar que la actividad SA. 02.06. 03.01. 01. 05. calificada
SA. 02.06. 03.01. 01. 04. Calificacion de la solicitud de Documento 1 0 1 1 ) 200.0% Exceso como "Sin ejecucion” se muestra porque en su debido momento se estimo
. L . L . elingreso de 1 documento , y en la realidad no se calificé ninguna solicitud
inscripcién y emisién de documento de observacion o emitido 3 3 )
L . . de la manera programada, de la misma forma manifestamos que se deja
expedicién de sintesis N , - 3 o
— — — — constancia que la DNROP atendié al 100% el trdmite de inscripcion de las
SA. 02.06. 03.01. 01. 05. Calificacién de la subsanacién de Documento 1 0 0 0 (1] 0.0% Sin ejecucion organizaciones politicas en tiempo y forma oportuna.
Observaciones, expidiendo sintesis o resolucién denegatoria emitido
SA. 02.06. 03.01. 01. 06. Emisidn de resolucion que resuelve Resolucion 0 0 0 0 0 NP NP
latacha
SA. 02.06. 03.01. 01. 07. Emisidn de resolucidon que acepta o Resolucién 0 0 0 0 0 NP NP

deniega el desistimiento

SA. 02.06. 03.01. 01. 08. Emitir resolucién de inscripcion Resolucién 0 0 0 0 0 NP NP
provisional
SA. 02.06. 03.01. 01. 09. Emitir asiento y resolucion de Resoluciéon 0 0 0 0 0 NP NP

inscripcién definitiva

SA. 02.06. 03.01. 01. 10. Emitir resolucién de suspension o Resolucion 5 3 0 0 3 60.0% Bajo cumplimiento

conclusion de procedimiento de inscripcion O

AO. 02.06. 03.01. 02. 00. Atencidn de solicitudes de Documento 54 16 13 13 42 77.8% - Aceptable

inscripcién de modificaciones de partidas electrénicas emitido \

SA. 02.06. 03.01. 02. 01. Calificacién de las solicitudes de Documento 25 14 10 13 37 148.0% Exceso Al igual que el item previo, existe un diferencia entre lo programado y lo

modificacion de partidas registrales y emision de asiento emitido . ejecutado, ello en funciéon que la programaciéon previ6 que las

registral, sintesis o resolucién de observaciones organizaciones politicas presenten un ndmero de solicitudes de
modificacién en superior al nimero realmente presentado.

SA. 02.06. 03.01. 02. 02. Calificacién de las subsanacion de Documento 20 2 3 0 5 25.0% Bajo cumplimiento

observaciones y emisién de asiento registral, sintesis o emitido O En atencion aello, la actividad SA. 02.06. 03.01. 02. 02. atendida hasido

resolucién de improcedencia calificada con "Bajo Cumplimiento" , de forma similar las actividades SA. |
02.06. 03.01. 02. 03. y SA. 02.06. 03.01. 02. 04. calificadas "Sin

SA. 02.06. 03.01. 02. 03. Emisidn de resolucidon que acepta o Resolucion 1 0 0 0 0 0.0% Sin ejecucién ejecucion” debido a que se estimaron metas programadas en exceso

respecto a las cantidades reales de solicitudes de modificacion de partida
que fueron atendidas, no obstante, se atendié en forma oportuna el 100%
de las solicitudes presentadas.

deniega el desistimiento

O




SA. 02.06. 03.01. 02. 04. Emisidn de resolucion que declara Resolucion 9 0 0 0 0.0% Sin ejecucién Lo . e )
X - » Asi mismo cabe precisar que de acuerdo a la modificacion de partidas tomar
improcedente la solicitud por no subsanacién ) . . ) L,
en consideracion las solicitudes no contadas ingresadas para su atencion a
fines del 3er Trimestre.
AO. 02.06. 03.01. 03. 00. Atencién de solicitudes de Documento 695 866 1,370 1,498 537.3% Exceso
iudad e instit Gbli emitido .
SA. 02.06. 03.01. 03. 01. Atencidn de solicitudes de Registro 480 727 1,212 1,039 620.4% Exceso Existe un diferencia entre lo programado y lo ejecutado dado el interés de
desafiliaciones (procedentes/improcedentes) desafiliacion . los ciudadanos dejar de pertenecer a la organizacion politica de su afiliacion,
dada la cercania del proceso electoral, superé todos los antecedentes de
— — — procesos electorales previos. Debe tenerse en cuenta para ello que desde el
SA. 02.06. 03.01. 03. 02. Atencidn de solicitudes de emision Documento 155 86 100 376 362.6% Exceso L e .
. L Congreso de la Republica se modificé la fecha para presentar renuncias a
de constancias emitido o o . . ‘e
organizaciones politicas, presentdndose asi muchas mas solicitudes de
desafiliaciéon que las previstas. No obstante ello, todas las solicitudes
SA. 02.06. 03.01. 03. 03. Atencion de solicitudes de Documento 60 53 58 83 323.3% Exceso pri das fueron ar didas opor te por la DNROP.
instituciones publicas emitido .
AO. 02.06. 03.01. 04. 00. Ejecucién de las actividades de Documento 75,720 25,856 26,664 27,592 80,112 105.8% Adecuado
gestion de la ADNROP O
SA. 02.06. 03.01. 04. 01. Atencion de solicitudes de acceso a Documento 120 38 42 55 112.5% Adecuado La variacion de las solicitudes recibidas por la DNROP impacto directamente
lainformacion O en las actividades del archivo, las cuales se viene incrementando
rancidorahlamaonta
SA. 02.06. 03.01. 04. 02. Atencion de solicitudes de Expediente 50 13 16 82 222.0% Exceso
préstamo de expedientes .
SA. 02.06. 03.01. 04. 03. Revision de padrones de afiliados Fichas de 75,000 25,000 25,288 26,028 101.8% Adecuado
afiliacion O
SA. 02.06. 03.01. 04. 04. Custodia, organizacion y Lista maestra de 600 818 1,334 1,509 610.2% Exceso
mantenimiento de expedientes expedientes .
AO. 02.06. 03.01. 05. 00. de R H Planilla 4 2 1 1 100.0% Adecuado
(Planilla de R i y Obligaci Sociales) O
Accién Estratégica Institucional: AEL03.02 Sistema Registro de Organizaciones Politicas-SROP optimizado .
AP. 02.06. 03.02. 5 000841 GESTION ELECTORAL Reporte 3 1 1 3
AO. 02.06. 03.02. 01. 00. Manteniendo del Sistema de Reporte 3 1 1 3 166.7% Exceso
Registro de Organizaciones Politicas .




FORMATO 2: ANALISIS DEACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES
TRIMESTRE llI

Centro de Costos: 02.06 _DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO DE ORGANIZACIONES POLITICAS
Objetivo Estratégico Institucional: OEI.O3 Modernizar el Registro de Organizaciones Politicas
Accién Estratégica Institucional: AEI.03.01 Solicitudes de registro de organizaciones politicas atendidas oportunamente

Actividad/SubActividad Unidad Medida Descripcion de las acciones Medio de validacion Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion

de la actividad

AP. 02.06. 03.01. 5 000841 GESTION ELECTORAL Documento
emitido

AO. 02.06. 03.01. 01. 00. Af ion de solicitudes de i ipcion de D

organizaciones politicas emitido

SA. 02.06. 03.01. 01. 01. Remision de firmas de adherentes de OP a Documento Se atendieron las solicitudes de inscripcion de las siguientes organizaciones politicas, en | * Oficio N° 3411, Oficio N° 3173, Oficio N° 3275, Oficio N° 3536, Oficio N°
los organismos electorales (ONPE O RENIEC). emitido sus diferentes etapas: PARTIDO DEMOCRATICO PERU UNIDO; MOVIMIENTO REGIONAL|3281, Oficio N° 3638, Oficio N° 3336, Oficio N° 3395, Oficio N° 3450, Oficio
BICENTENARIO; MOVIMIENTO VERDE DE UCAYALI; PARTIDO POLITICO PRIN; UNIDAD |N°3513, Oficio N° 3569 y Oficio N°3694.

SA. 02.06. 03.01. 01. 02. Remisién de Libros de Actas de Comités de Documento REGIONAL  HUANCAVELICANA; PERU  MODERNO; PERU  PRIMERO; COALICION | * Oficio N° 3410, Oficio N° 3172, Oficio N° 3274, Oficio N° 3280, Oficio N°

OP ARENIEC emitido TRANSFORMADORA TIERRA VERDE; SALVEMOS AL PERU; PERUANOS COMO TU; PERU|3335, Oficio N° 3396, Oficio N° 3451, Oficio N° 3514, Oficio N° 3568 y Oficio
FEDERAL; PARTIDO APRISTA PERUANO; PRIMERO LA GENTE - COMUNIDAD, ECOLOGIA, [N°3695.

SA. 02.06. 03.01. 01. 03. Remisidn de las actas de comités de OP ala Documento LIBERTAD Y PROGRESO; y PERU NACION. *Memo N° 1052, Memo N° 1073, Memo N° 1075, Memo N° 1096, Memo N°

DNFPE emitido 1120, Memo N° 1140, Memo N° 1154y Memo N° 1173.

SA. 02.06. 03.01. 01. 04. Calificacién dela solicitud de inscripcion y Documento * Resolucion N° 856 y Resolucion N° 886.

emision de documento de observacion o expedicion de sintesis emitido

SA. 02.06. 03.01. 01. 05. Calificacién de la subsanacién de Documento
Observaciones, expidiendo sintesis o resolucién denegatoria emitido

SA. 02.06. 03.01. 01. 06. Emisidn de resolucion que resuelve la tacha Resolucién

SA. 02.06. 03.01. 01. 07. Emisidn de resolucién que acepta o deniega Resolucién
el desistimiento

SA. 02.06. 03.01. 01. 08. Emitir resolucion de inscripcion provisional Resolucién

SA. 02.06. 03.01. 01. 09. Emitir asiento y resolucion deinscripcién Resolucién

definitiva

SA. 02.06. 03.01. 01. 10. Emitir resolucion de suspensién o Resolucién * Resolucion N° 884, Resolucion N° 828 y Resolucion N° 842.

conclusién de procedimiento de inscripcion




AO. 02.06. 03.01. 02. 00. ion de solici de i ip de D
modificaciones de partidas electrénicas emitido
SA. 02.06. 03.01. 02. 01. Calificaciéon de las solicitudes de Documento ACCION POPULAR; MOVIMIENTO REGIONAL AMAZONENSE UNIDOS AL CAMPO;|* Se emitieron los siguientes documentos: Movimiento Integracion
modificacion de partidas registrales y emisién de asiento registral, emitido MOVIMIENTO INTEGRACION LORETANA; MORAL Y DESARROLLO; MOVIMIENTO POPULAR | Loretana(Asiento N°37), Moral Y Desarrollo(Asiento N° 13), Movimiento
sintesis o resolucién de observaciones KALLPA; JUNTOS POR EL PERU; FUERZA POPULAR; MOVIMIENTO INDEPENDIENTE FUERZA [ Popular Kallpa(Asiento N° 22), Juntos Por El Pert(Asiento N° 51), Fuerza
REGIONAL; FUERZA AREQUIPENA; MOVIMIENTO REGIONAL CONSTRUYENDO; FUERZA INKA [ Popular(Asiento N° 120), Movimiento Independiente Fuerza Regional(Asiento
AMAZONICA; MOVIMIENTO REGIONAL BLOQUE POPULAR JUNIN; AVANZA PAIS - PARTIDO|N® 17), Fuerza Arequipefia(Asiento N° 15 y Asiento N° 16), Movimiento
DE INTEGRACION SOCIAL; IDENTIDAD REGIONAL; MOVIMIENTO REGIONAL EL MAICITO;|Regional Construyendo(Asiento N° 32), Movimiento Regional Bloque Popular
SA. 02.06. 03.01. 02. 02. Calificacion de las subsanacion del Documento  |ALIANZA RENACE AYACUCHO; MOVIMIENTO INDEPENDIENTE POLITICO VOLUNTAD [Junin(Asiento N° 18), Avanza Pais - Partido De Integracion Social(Asiento N°
observaciones y emisién de asiento registral, sintesis o resolucién de emitido GENERAL AMAZONICA - VOGA ; MOVIMIENTO VERDE UNIDO; MOVIMENTO([38), Identidad Regional(Asiento N° 10), Movimiento Regional El
improcedencia INDEPENDIENTE REGIONAL FUERZA TACNA; MOVIMIENTO DE INCLUSION REGIONAL;|Maicito(Asiento N° 26), Alianza Renace Ayacucho(Asiento N° 4), Movimiento
CONTIGO CALLAO; MOVIMIENTO REGIONAL AGUA; MOVIMIENTO REGIONAL GANA|Independiente Politico Voluntad General Amazdnica - Voga (Asiento N° 23),
AYACUCHO; MOVIMIENTO DE INTEGRACION Y REVOLUCION ANDINA; ALIANZA POR|Movimiento Verde Unido(Asiento N° 7), Movimiento Independiente Regional
NUESTRO DESARROLLO; JUNIN RENACE; CORAZON PATRIOTA; PODEMOS PERU;|Fuerza Tacna(Asiento N° 7), Movimiento De Inclusion Regional(Asiento N° 8),
SA. 02.06. 03.01. 02. 03. Emisién deresolucion queaceptao deniega|  Resolucién |16y iMIENTO REGIONAL FORTALEZA PERU; FUERZA CALLAO SEGURO; PARTIDO MORADO; |Contigo Callao(Asiento N° 18 y Asiento N°19), Movimiento Regional
el desistimiento PARTIDO PATRIOTICO DEL PERU; MOVIMIENTO REGIONAL SOMOS CALLAO; MOVIMIENTO | Agua(Asiento N° 11), Movimiento Regional Gana Ayacucho(Asiento N° 11),
REGIONAL HATUN LLAQTA. Movimiento De Integracidn Y Revolucién Andina(Asiento N° 10), Alianza Por
Nuestro Desarrollo(Asiento N° 18), Junin Renace(Asiento N° 13), Corazdn
Patriota(Asiento N° 23), Podemos Pert(Asiento N° 33), Movimiento Regional
SA. 02.06. 03.01. 02. 04. Emision de resolucion que declara Resolucién Fortaleza P'en](Asiento N°-19), Fuerza Call'ao Seguro(Asien(c'J N? 13_)', I?artido
N . L, Morado(Asiento N° 34, Asiento N° 36y Asiento N° 37), Partido Patri6tico Del
improcedente la solicitud por no subsanacion L ! o N )
Perti(Asiento N° 4 y Asiento N° 5), Movimiento Regional Somos Callao(Asiento
N° 2), Movimiento Regional Hatun Llagta(Asiento N° 2)
Se emitieron las siguientes Resoluciones con nimero N° 851, 857, 860, 861,
270 201
AO. 02.06. 03.01. 03. 00. Al de solici de ci e D
instituciones publicas emitido
SA. 02.06. 03.01. 03. 01. Atencidn desolicitudes de desafiliaciones Registro * Mensual de Desafiliaciones Procedentes.
(procedentes/improcedentes) desafiliacion * Mensual de Desafiliaciones Improcedentes.
SA. 02.06. 03.01. 03. 02. Atencién de solicitudes de emisién de Documento * Se emitieron 562 constancias.
constancias emitido
SA. 02.06. 03.01. 03. 03. Atencion de solicitudes de instituciones Documento Ministerio Del Interior, Ministerio Publico, Contraloria General De La Republica, Registro | Se emitieron los oficios N° 3718, 3707, 3706, 3705, 3700, 3699, 3690, 3689,
publicas emitido Nacional De Identificacién Y Estado Civil, Corte Superior De Justicia De Lima, Oficina|3687, 3679, 3673,3670, 3669, 3668, 3667,3666, 3665,3656, 3657, 3655,

Nacional De Procesos Electorales, Poder Judicial Del Pert, Central De Operaciones Del
Proceso Electoral y la Defensoria Del Pueblo.

3647, 3645, 3642,3639, 3638,3636, 3635,3632, 3631,3616, 3611, 3600,
3605, 3599, 3597, 3591, 3585,3583, 3582,3577, 3576,3575, 3574,3572,
3580, 3557, 3554, 3549, 3546,3545, 3542,3535, 3537,3534, 3533,3532,
3531, 3530, 3529, 3527, 3523,3522, 3515,3508, 3507, 3498, 3506, 3497,
3496, 3480, 3485, 3486, 3489, 3490, 3492, 3491, 3477,3476, 3471, 3470,
3466, 3463, 3461, 3460, 3458, 3454, 3456, 3446, 3443,3444, 3441, 3440,
3439, 3437, 3435,3426, 3423,3418, 3414,3415, 3413, 3404, 3399,3390,
3391, 3392, 3385, 3379, 3377,3378, 3373,3369, 3367, 3366, 3355,3360,
3363, 3352, 3351, 3350, 3349,3347, 3364, 3346, 3324, 3323, 3320,3318,
3312, 3303, 3294, 3295, 3296,3297, 3293,3299, 3300, 3301, 3291,3287,
3286, 3266, 3263,3262, 3255,3253, 3254,3249, 3246, 3245, 3244,3243,
3235, 3231, 3224,3217, 3212,3211, 3210, 3203, 3202, 3209, 3208,3207,
3206, 3195, 3197,3196, 3188,3187, 3186,3178, 3174,3168, 3166,3162,
3161, 3159, 3158,3157, 3148,3132, 3124,3112, 3106, 3070, 3069, 3067,
3063,3062,3053,3054,3051,3047.




AO. 02.06. 03.01. 04. 00. Ejecucion de las actividades de gestion de Documento

la ADNROP

SA. 02.06. 03.01. 04. 01. Atencién de solicitudes de acceso a la Documento Seatendieron 133 solicitudes de acceso a la informacion. * Correos electrénicos.
informacién

SA. 02.06. 03.01. 04. 02. Atencion de solicitudes de préstamo de Expediente Se atendieron 111 solicitudes de préstamo de expedientes. * Correos electrénicos.

expedientes

SA. 02.06. 03.01. 04. 03. Revision de padrones de afiliados

Fichas de afiliacion

Se revisaron 76,313 fichas de afiliacién.

* Informe.

SA. 02.06. 03.01. 04. 04. Custodia, organizacion y mantenimiento de
expedientes

Lista maestra de
expedientes

Se organizaron, estandarizaron y custodiaron expedientes de inscripcion de
organizaciones politicas (partidos politicos, movimientos regionales, organizaciones
politicas locales), estas incluyen los legajos y los planillones de adherentes.

* Lista Maestra de Expedientes.

* Mensual de Desafiliaciones Procedentes.

* Mensual de Desafiliaciones Improcedentes.
* Mensual de Solicitudes de Constancias.

de R F
Sociales)

AO. 02.06. 03.01. 05. 00. (Planilla

de R y Ol

Planilla

Accién Estratégica Institucional:

AEI.03.02 Sistema Registro de Organizaciones Politicas-SROP optimizado .

AP. 02.06. 03.02. 5 000841 GESTION ELECTORAL

Reporte

AO. 02.06. 03.02. 01. 00. Manteniendo del Sistema de Registro de
Organizaciones Politicas

Reporte

- Asignacion de accesos al SROP Interno de cuentas delas OD.

- Actualizacidn de reportes de padrdn de afiliados en el SROP Publico.

- Cargay procesamiento de padrones de afiliados de OP en proceso de inscripcion.

- Procesamiento de afiliados Unicos de organizaciones politicas en proceso de inscripcién.
- Actualizacién de informacién en el SROP.

- Registro del expediente SGD en el médulo de Carga de Comités.

- Registro del documento en el médulo de sintesis.

- Registro del expediente SGD en el médulo de Estatutos y Reglamento.

- Nuevo Submddulo de consulta de Afiliacién por Lotes.

* Sistema de Registro de Organizaciones Politicas (SROP).




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES

TRIMESTRE IV
Centro de Costos: 02.06 DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO DE ORGANIZACIONES POLITICAS
Objetivo Estratégico Institucional: OEI.03 Modernizar el Registro de Organizaciones Politicas
Accion Estratégica Institucional: AEL.03.01 Solicitudes de registro de organizaciones politicas atendidas oportunamente
Actividad/SubActividad Unidad Medida Meta Meta Ejecutada Trimestre % de cumplimiento Alerta de Gestion Comentario sobre resultados del Trimestre
Programada éComo se explica las diferencias entre lo programado y lo ejecutado?
| Octubre | Noviembre Diciembre Total Trimestre Semiforo Calificacién

AP. 02.06. 03.01. 5 000841 GESTION ELECTORAL Documento 695 1,127 1,110 739 2,976

emitido
AO. 02.06. 03.01. 01. 00. Atencién de solicitudes de Documento 4 2 5 3 10 250.0% Exceso
inscripcion de organizaciones politicas emitido
SA. 02.06. 03.01. 01. 01. Remisidon de firmas de adherentes Documento 1 0 4 1 5 500.0% Exceso Se registra una diferencia entre lo programado y lo recibido, debido a que se
de OP alos organismos electorales (ONPE O RENIEC). emitido incrementaron las solicitudes de inscripcién de partidos politicos mas ain

si nos encontramos ante la posibilidad de un nuevo proceso de Elecciones
SA. 02.06. 03.01. 01. 02. Remisién de Libros de Actas de Documento 1 0 3 1 a4 400.0% Exceso Generales, sin embargo, se deja constancia que la DNROP atendié al 100%
Comités de OP A RENIEC emitido . el trdmite de inscripcion de las organizaciones politicas en tiempo y forma
oportuna.

SA. 02.06. 03.01. 01. 03. Remision de las actas de comités de Documento 1 2 1 2 5 500.0% Exceso
OP ala DNFPE emitido . Asi mismo indicar que la actividades que resultan "NP". calificada como "No
SA. 02.06. 03.01. 01. 04. Calificacién de la solicitud de Documento 3 2 5 1 8 266.7% Exceso programados" es debido aque en su efecto no se han estimado metas para
. L . L . este periodo.
inscripcién y emisién de documento de observacién o emitido
expedicion de sintesis
SA. 02.06. 03.01. 01. 05. Calificacién de la subsanacién de Documento 1 0 0 2 2 200.0% Exceso
Observaciones, expidiendo sintesis o resolucién denegatoria emitido
SA. 02.06. 03.01. 01. 06. Emisidn de resolucion que resuelve Resolucion 0 0 0 0 0 NP NP
latacha
SA. 02.06. 03.01. 01. 07. Emisidn de resolucidon que acepta o Resolucién 0 0 0 0 0 NP NP
deniega el desistimiento
SA. 02.06. 03.01. 01. 08. Emitir resolucién de inscripcion Resolucién 0 0 0 0 0 NP NP
provisional
SA. 02.06. 03.01. 01. 09. Emitir asiento y resolucion de Resoluciéon 0 0 0 0 0 NP NP
inscripcién definitiva
SA. 02.06. 03.01. 01. 10. Emitir resolucién de suspension o Resolucion 0 0 0 0 0 NP NP
conclusion de procedimiento de inscripcion
AO. 02.06. 03.01. 02. 00. Atencién de solicitudes de Documento 46 13 21 19 53 115.2% Exceso
inscripcién de modificaciones de partidas electrénicas emitido .




Registro de Organizaciones Politicas

SA. 02.06. 03.01. 02. 01. Calificacién de las solicitudes de Documento 23 13 13 14 173.9% Exceso Al igual que el item previo, existe un diferencia entre lo programado y lo
modificacion de partidas registrales y emision de asiento emitido . ejecutado, debido a que las organizaciones politicas, en el marco del
registral, sintesis o resolucién de observaciones proceso de Elecciones Regionales y Municipales 2022, mostraron mayor
interés en actualizar su partida electrénica, mds adin si nos encontramos
SA. 02.06. 03.01. 02. 02. Calificacién de las subsanacién de Documento 20 0 8 5 65.0% Bajo cumplimiento [ante la posibilidad de un nuevo proceso de Elecciones Generales.
observaciones y emision de asiento registral, sintesis o emitido O
resolucién de improcedencia Adn cuando existe se registré la diferencia sefialada, la DNROP atendié en
forma oportuna el 100% de las solicitudes presentadas.
SA. 02.06. 03.01. 02. 03. Emisidn de resolucion que acepta o Resolucion 1 0 0 0 0.0% Sin ejecucién
deniega el desistimiento O
SA. 02.06. 03.01. 02. 04. Emision de resolucion que declara Resolucion 3 0 0 0 0.0% Sin ejecucion
improcedente la solicitud por no subsanacion O
AO. 02.06. 03.01. 03. 00. Atencién de solicitudes de Documento 645 1,112 1,084 717 451.6% Exceso
i e instituci publi emitido .
SA. 02.06. 03.01. 03. 01. Atencion de solicitudes de Registro 440 846 861 580 519.8% Exceso Existe un diferencia entre lo programado y lo ejecutado dado el interés de
desafiliaciones (procedentes/improcedentes) desafiliacion . los ciudadanos dejar de pertenecer a la organizacion politica de su afiliacion;
no obstante ello, todas las solicitudes presentadas fueron atendidas
rti t la DNROP.
SA. 02.06. 03.01. 03. 02. Atencion de solicitudes de emision | Documento 145 210 155 88 312.4% Exceso oportunamente porfa
de constancias emitido .
SA. 02.06. 03.01. 03. 03. Atencion desolicitudes de Documento 60 56 68 49 288.3% Exceso
instituciones publicas emitido .
AO. 02.06. 03.01. 04. 00. Ejecucién de las actividades de Documento 75,635 3,530 53,146 25,285 108.4% Adecuado
gestion de la ADNROP O
SA. 02.06. 03.01. 04. 01. Atencidn de solicitudes de acceso a Documento 35 30 41 10 231.4% Exceso La variacion de las solicitudes recibidas por la DNROP impacto directamente
lainformacién . en las actividades del archivo, las cuales se viene incrementando
considerablemente.
SA. 02.06. 03.01. 04. 02. Atencién de solicitudes de Expediente 60 49 48 18 191.7% Exceso
préstamo de expedientes .
SA. 02.06. 03.01. 04. 03. Revision de padrones de afiliados Fichas de 75,000 3,200 53,000 25,000 81,200 108.3% Adecuado
afiliacién O
SA. 02.06. 03.01. 04. 04. Custodia, organizacion y Lista maestra de 600 300 105 275 113.3% Adecuado
mantenimiento de expedientes expedientes O
AO. 02.06. 03.01. 05. 00. de R H Planilla 4 1 1 2 100.0% Adecuado
(Planillade R y Obligaci Sociales) O
Accidn Estratégica Institucional: AEL03.02 Sistema Registro de Organizaciones Politicas-SROP optimizado .
AP. 02.06. 03.02. 5 000841 GESTION ELECTORAL Reporte 3 1 2 1
AO. 02.06. 03.02. 01. 00. Manteniendo del Sistemade Reporte 3 1 2 1 1333% Exceso




FORMATO 2: ANALISIS DEACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

TRIMESTRE IV
Centro de Costos: 02.06 DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO DE ORGANIZACIONES POLITICAS
Objetivo Estratégico Institucional: OEL.03 Modernizar el Registro de Organizaciones Politicas
Accidn Estratégica Institucional: AEL.03.01 Solicitudes de registro de organizaciones politicas atendidas oportunamente

Actividad/SubActividad Unidad Medida Descripcion de las acciones Medio de validacién Problemas o limitaciones presentadas en la

ejecucion de la actividad

AP. 02.06. 03.01. 5 000841 GESTION ELECTORAL Documento
emitido

AO. 02.06. 03.01. 01. 00. Atencidn de solicitudes de inscripcién de Documento
organizaciones politicas emitido

SA. 02.06. 03.01. 01. 01. Remision de firmas de adherentes de OP a Documento Se atendieron las solicitudes de inscripcion de las siguientes organizaciones politicas, en | * Se emitieron los Oficios N.° 4026, 3928, 4194,3898 y 3975.
los organismos electorales (ONPE O RENIEC). emitido sus diferentes etapas: PARTIDO POLITICO PRIN, UNIDAD REGIONAL HUANCAVELICANA,
PARTIDO POLITICO PERU PRIMERO, COALICION TRANSFORMADORA TIERRA VERDE,
SA. 02.06. 03.01. 01. 02. Remisién de Libros de Actas de Comités de Documento SALVEMOS AL PERU, PERUANOS COMO TU, PERU FEDERAL, PARTIDO APRISTA PERUANO, | * Se emitieron los Oficios N° 4027,3929, 4195 y 3976.

OP ARENIEC emitido PRIMERO LA GENTE - COMUNIDAD, ECOLOGIA, LIBERTAD Y PROGRESO, PERU NACION,
LIBERTAD POPULAR.
SA. 02.06. 03.01. 01. 03. Remisidn de las actas de comités de OP ala Documento * Se emitieron los Memorandums N.° 1224, 1296, 1207, 1297 y
DNFPE emitido 1259.
SA. 02.06. 03.01. 01. 04. Calificacién de la solicitud de inscripcién y Documento * Se emitieron las Resoluciones N.° 909, 917, 938, 906, 903, 905,
emision de documento de observacidn o expedicion de sintesis emitido 908 y925.
SA. 02.06. 03.01. 01. 05. Calificacion de la subsanacién de Documento * Se emitieron los Oficio N.° 4232 y4191.
Observaciones, expidiendo sintesis o resolucién denegatoria emitido
SA. 02.06. 03.01. 01. 06. Emision de resolucidn que resuelve la tacha Resolucion
SA. 02.06. 03.01. 01. 07. Emisién de resolucién que acepta o deniega Resolucién

el desistimiento

SA. 02.06. 03.01. 01. 08. Emitir resolucion de inscripcidn provisional Resolucion

SA. 02.06. 03.01. 01. 09. Emitir asiento y resolucién deinscripcidon Resolucion
definitiva

SA. 02.06. 03.01. 01. 10. Emitir resolucién de suspensién o Resolucion
conclusién de procedimiento de inscripcidon

AO. 02.06. 03.01. 02. 00. Atencidn de solicitudes de inscripcién de Documento
modificaciones de partidas electrdnicas emitido




Se atendieron las solicitudes de las siguientes organizaciones politicas: MOVIMIENTO
REGIONAL AGUA, MOVIMIENTO REGIONAL SIERRA Y SELVA CONTIGO JUNIN, FUERZA
POPULAR, MOVIMIENTO INDEPENDIENTE FUERZA REGIONAL, ALIANZA RENACE AYACUCHO,
PARTIDO PATRIOTICO DEL PERU, JUNTOS POR EL PERU, VALE ANCASH, MOVIMIENTO
REGIONAL MAS CALLAO, PARTIDO MORADO, MOVIMIENTO REGIONAL ALIADOS POR EL
CAMBIO JUNIN, MOVIMIENTO INDEPENDIENTE REIVINDIQUEMOS LORETO, FRENTE
REGIONAL DE CAJAMARCA, UNIDAD Y DEMOCRACIA DE AMAZONAS, POR LAS
COMUNIDADES FUENTE DE INTEGRACION ANDINA DE PUNO - CONFIA- PUNO, PODEMOS
PERU, MOVIMIENTO DESCENTRALISTA AMAZONICO - MODA, MOVIMIENTO REGIONAL
FUERZA POR MADRE DE DIOS - MR FMDD, MOVIMIENTO REGIONAL TAWANTINSUYO,
IDENTIDAD REGIONAL, REGION PARA TODOS, AVANZA PAIS - PARTIDO DE INTEGRACION
SOCIAL, MOVIMIENTO REGIONAL GANA AYACUCHO, MOVIMIENTO REGIONAL FORTALEZA
PERU, MOVIMIENTO REGIONAL SOMOS CALLAO, FRENTE AMPLIO PARA EL DESARROLLO
DEL PUEBLO, RENOVACION POPULAR, MOVIMIENTO INDEPENDIENTE REGIONAL CAMBIO
UCAYALINO, MOVIMIENTO LIDER - LISTA DE INTEGRACION PARA EL DESARROLLO
REGIONAL, MOVIMIENTO REGIONAL WARI LLAQTA, MOVIMIENTO INDEPENDIENTE
REGIONAL HUANUCO PRIMERO, MOVIMIENTO INDEPENDIENTE TRABAJANDO PARA
TODOS, JUNTOS POR LORETO.

Se emitieron los siguientes documentos:

Movimiento Regional Sierra Y Selva Contigo Junin (Asiento 31, Asiento
32); Movimiento Independiente Fuerza Regional (Asiento 19); Alianza
Renace Ayacucho (Asiento 5); Juntos Por El Pert (Asiento 54); Vale
Ancash (Asiento 8); Movimiento Regional Mas Callao (Asiento 27);
Movimiento Regional Aliados Por El Cambio Junin (Asiento 3);
Movimiento Independiente Reivindiquemos Loreto (Asiento 5,Asiento
6, Asiento 8, Asiento 9, Asiento 10); Frente Regional De Cajamarca
(Asiento 24); Partido Morado (Asiento 40); Movimiento Regional
Sierra Y Selva Contigo Junin (Asiento 31, Asiento 32); Por Las
Comunidades Fuente De Integracién Andina De Puno - Confia - Puno
(Asiento 13); Juntos Por El Pert (Asiento 53); Movimiento Regional
Sierra Y Selva Contigo Junin (Asiento 31, Asiento 32); Movimiento
Descentralista Amazdnico - Moda (Asiento 4, Asiento 5); Movimiento
Regional Sierra Y Selva Contigo Junin (Asiento 31, Asiento 32);
Movimiento Independiente Reivindiquemos Loreto (Asiento 4);
Region Para Todos (Asiento 19); Avanza Pais - Partido De Integracion
Social (Asiento 39); Movimiento Regional Fortaleza Perd (Asiento 20);
Movimiento Regional Somos Callao (Asiento 6); Frente Amplio Para El
Desarrollo Del Pueblo (Asiento 20); Movimiento Regional Somos
Callao (Asiento 3, Asiento 4, Asiento 5); Movimiento Independiente
Fuerza Regional (Asiento 18); Renovaciéon Popular (Asiento 99);
Movimiento Independiente Regional Cambio Ucavalino (Asiento 17):

* Mensual de Desafiliaciones Procedentes.
* Mensual de Desafiliaciones Improcedentes.

* Se emitieron 562 constancias.

SA. 02.06. 03.01. 02. 01. Calificacién de las solicitudes de Documento
modificaciéon de partidas registrales y emision de asiento registral, emitido
sintesis o resolucién de observaciones

SA. 02.06. 03.01. 02. 02. Calificacién de las subsanacién de Documento
observaciones y emisién de asiento registral, sintesis o resolucién de emitido
improcedencia

SA. 02.06. 03.01. 02. 03. Emision de resolucidon que acepta o deniega Resolucién
el desistimiento

SA. 02.06. 03.01. 02. 04. Emisién de resolucién que declara Resolucién
improcedente la solicitud por no subsanacién

AO. 02.06. 03.01. 03. 00. Al de solicitudes de ciudad. e D
instituciones publicas emitido
SA. 02.06. 03.01. 03. 01. Atencién desolicitudes de desafiliaciones Registro
(procedentes/improcedentes) desafiliacion
SA. 02.06. 03.01. 03. 02. Atencidon de solicitudes de emisiéon de Documento
constancias emitido
SA. 02.06. 03.01. 03. 03. Atencién de solicitudes de instituciones Documento
publicas emitido

Ministerio del Interior, Ministerio Publico, Contraloria General de la Republica, Corte
Superior De Justicia de Lima, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Poder Judicial del
Pert, Central De Operaciones del Proceso Electoral y Defensoria del Pueblo.

* Se emitieron los Oficio N° 3727, 3728, 3731, 3732, 3741, 3742,
3744, 3745, 3750, 3754, 3764, 3770, 3771, 3772, 3773, 3779,
3782, 3784, 3785, 3786, 3788, 3789, 3794, 3798, 3804, 3805,
3806, 3807, 3823, 3826, 3828, 3829, 3831, 3832, 3833, 3835,
3840, 3846, 3849, 3851, 3852, 3853, 3864, 3865, 3866, 3872,
3873, 3876, 3880, 3884, 3885, 3886, 3887, 3889, 3892, 3893,
3895, 3897, 3899, 3912, 3915, 3923, 3924, 3925, 3927, 3932,
3936, 3938, 3939, 3941, 3942, 3945, 3947, 3949, 3954, 3956,
3959, 3960, 3961, 3962, 3966, 3967, 3968, 3969, 3971, 3972,
3973, 3981, 3983, 3986, 3987, 3990, 3991, 3996, 3997, 3999,
4000, 4002, 4003, 4004, 4005, 4008, 4013, 4018, 4020, 4021,
4022, 4029, 4031, 4032, 4034, 4035, 4036, 4038, 4039, 4040,
4041, 4042, 4045, 4046, 4054, 4057, 4067, 4071, 4084, 4086,
4089, 4090, 4104, 4105, 4109, 4110, 4115, 4117, 4122, 4125,
4126, 4132, 4133, 4135, 4140, 4141, 4142, 4145, 4147, 4148,
4149, 4154, 4155, 4157, 4158, 4163, 4165, 4166, 4169, 4173,




AO. 02.06. 03.01. 04. 00. Ejecucién de las actividades de gestion de Documento

la ADNROP

SA. 02.06. 03.01. 04. 01. Atencion de solicitudes de acceso a la Documento Seatendieron 81 solicitudes de acceso a lainformacion. * Correos electronicos.
informaciéon

SA. 02.06. 03.01. 04. 02. Atencién de solicitudes de préstamo de Expediente Se atendieron 115 solicitudes de préstamo de expedientes. * Correos electrénicos.

expedientes

SA. 02.06. 03.01. 04. 03. Revision de padrones de afiliados

Fichas de afiliacion

Se revisaron 81,200 fichas de afiliacion.

* Informe.

SA. 02.06. 03.01. 04. 04. Custodia, organizacién y mantenimiento de
expedientes

Lista maestra de
expedientes

Se organizaron, estandarizaron y custodiaron expedientes de inscripcién de
organizaciones politicas (partidos politicos, movimientos regionales, organizaciones
politicas locales), estas incluyen los legajos y los planillones de adherentes.

* Lista Maestra de Expedientes.

* Mensual de Desafiliaciones Procedentes.

* Mensual de Desafiliaciones Improcedentes.
* Mensual de Solicitudes de Constancias.

AO. 02.06. 03.01. 05. 00. Gestién de Recursos Humanos (Planilla
de y Obligacil iales)

Planilla

Accidn Estratégica Institucional:

AEI03.02 Sistema Registro de Organizaciones Politicas-SROP optimizado .

AP. 02.06. 03.02. 5 000841 GESTION ELECTORAL

Reporte

AO. 02.06. 03.02. 01. 00. iend
Organizaciones Politicas

del Si de Regi de

Reporte

=- Asignacion de accesos al SROP Interno de cuentas de las OD.

- Actualizacion de reportes de padrén de afiliados en el SROP Publico.

- Implementacién de afiliados por comités, dentro de pestaia Acta de fundacion de
comités en SROP interno.

- En el SROP Interno se actualiza la funcién Grabar en el Médulo de Asientos, al reducir la
cadena del parametro JSON que se envia al momento de grabar.

- Actualizacién de informacion en el SROP.

* Sistema de Registro de Organizaciones Politicas (SROP).




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES
TRIMESTRE IlI

Centro de Costos:

03.01 SECRETARIA GENERAL

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.01 Garantizar la 6ptima administracidn de justicia electoral a la ciudadania y a las organizaciones politicas

Accion Estratégica Institucional:

AEI.01.04 Gestidn de las resoluciones jurisdiccionales con eficiencia para la mayor transparencia ante la ciudadania

Actividad/SubActividad

Unidad Medida Meta
Programada
TRIM

Meta Ejecutada Trimestre

Agosto Setiembre

% de cumplimiento

Alerta de Gestion

Comentario sobre resultados del Trimestre
éComo se explica las diferencias entre lo programado y lo
eiecutadn?

AP. 03.01. 01.04. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Documento 5,428 1,115 2,754 1,906
SUPERIOR

AO. 03.01. 01.04. 01. 00. Proyeccién de pr D 240 86 277 450
para el Pleno del JNE (Resoluciones y Autos)

SA. 03.01. 01.04. 01. 01. Proyeccién de pronunciamientos en Pronunciamiento 80 27 23 49
los procedimientos de Vacancia

SA. 03.01. 01.04. 01. 02. Proyeccion de pronunciamientos en Pronunciamiento 40 12 12 20
los procedimientos de Suspension

SA. 03.01. 01.04. 01. 03. Proyecci6n de pronunciamientos en Pronunciamiento 20 19 9 7
los procedimientos de impugnacidn al Registro de

Organizaciones Politicas

SA. 03.01. 01.04. 01. 04. Proyeccion de pronunciamientos en Pronunciamiento 100 28 233 374
otros procedimientos jurisdiccionales

AO. 03.01. 01.04. 02. 00. Notificacién de las audiencias Notificacién 7,900 2,188 2,846 1,345
publicas y de los pronunciamientos del Pleno

SA. 03.01. 01.04. 02. 01. Generacidn de notificaciones para Notificacion 3,400 1,613 987 20
las audiencias publicas

SA. 03.01. 01.04. 02. 02. Generacion de notificaciones de los Notificacion 4,500 575 1,859 1,325
pronunciamientos del Pleno

AO. 03.01. 01.04. 03. 00. Gestion de la publicidad de los Resolucién 5,000 999 2,385 1,382
pronunciamientos del Pleno

SA. 03.01. 01.04. 03. 01. Certificacion de las resoluciones Resolucion 2,500 285 823 830
para publicar en el diario el Peruano

SA. 03.01. 01.04. 03. 02. Gestion de la numeracion de las Resolucion 2,500 714 1,562 552
resoluciones

5,775

813

929

35

635

6,379

2,620

3,759

1,938

2,828

Semaforo Calificacion
338.8% . Exceso
123.8% Exceso El ingreso de solicitudes fue mayor a lo planeado, esto se debe
. alto porcentaje de ingreso de expedientes de este tipo por ser el
ultimo afio de gestién de dichas autoridades.
110.0% Adecuado El ingreso de solicitudes fue mayor a lo planeado, esto se debe
. alto porcentaje de ingreso de expedientes de este tipo por ser el
ultimo afio de gestion de dichas autoridades.
175.0% Exceso El ingreso de solicitudes de este tipo fue mayor a lo planeado,
. esto se debe alto porcentaje de ingreso de expedientes de este
tipo estdn relacionadas a las ERM2022.
635.0% Exceso El ingreso de solicitudes de este tipo fue mayor a lo planeado,
. esto se debe alto porcentaje de ingreso de expedientes de este
tipo estdn relacionadas a las ERM2022.
80.8% — Aceptable
! ||
L
77.1% s Aceptable La cantidad de partes procesales es variable dependiendo de
| ] cada expediente por tal motivo el porcentaje alcanzado es
= aceptable a lo programado, teniendo en cuenta la realizacion de
audiencias publicas de proceso y sin proceso electoral.
83.5% s Aceptable La cantidad de partes procesales es variable dependiendo de
| ] cada expediente por tal motivo el porcentaje alcanzado es
= aceptable a lo programado, teniendo en cuenta la realizacion de
audiencias publicas de proceso y sin proceso electoral.
95.3% . Adecuado
77.5% s Aceptable Lo ejecutado es menor a lo programado, esto se debe a que el
] ] Pleno, es quien define la cantidad de sesiones publicas y estas
- dependen de la cantidad de expedientes que estan listos para
verse en sesion publica.
113.1% Adecuado Lo ejecutado es mayor a lo programado y esto se debe a la alta
. cantidad de expedientes que han sido vistas en audiencia.




SA. 03.01. 01.04. 03. 03. Remision de oficios a los diarios Oficio 90 28 31 27
AO. 03.01. 01.04. 04. 00. ion de la d ion del D 68 21 24 9
Pleno

SA. 03.01. 01.04. 04. 01. Elaboracién y control de las Agenda 32 21 12 6
agendas de las sesiones publicas del Pleno

SA. 03.01. 01.04. 04. 02. Elaboracién y control de las agendas Agenda 36 0 12 3
de las sesiones privadas del Pleno

SA. 03.01. 01.04. 04. 03. Elaboraciény ejecucion de los Documento 9 0 1 4
acuerdos del Pleno

AO. 03.01. 01.04. 05. 00. Atencion de pedidos de Documento 120 9 68 65
Informacién

SA. 03.01. 01.04. 05. 01. Atencion de pedidos de informacion Documento 80 6 56 59
sobre autoridades electas

SA. 03.01. 01.04. 05. 02. Atencion de pedidos de constancias Documento 40 3 12 6
y/o copias certificadas

AO. 03.01. 01.04. 06. 00. imi de los expedi Accion 12 12 16 25
jurisdiccionales

SA. 03.01. 01.04. 06. 01. Emisién de reportes del estado de Reporte 24 10 18 21
los expedientes Jurisdiccionales

SA. 03.01. 01.04. 06. 02. Seguimiento de los expedientes Accién de seguimiento 12 12 16 25
jurisdiccionales

AO. 03.01. 01.04. 07. 00. imi a las actividad Informe 48 17 22 33
jurisdiccionales

SA. 03.01. 01.04. 07. 01. Informe sobre Informe 24 4 7 14
actualizaciones/cambios en los dispositivos legales aplicables a

las procesos jurisdiccionales/electorales

SA. 03.01. 01.04. 07. 02. Informe sobre las acciones Informe 24 13 15 19
preelectorales y jurisdiccionales a cargo de SG

AO. 03.01. 01.04. 08. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla 4 2 1 1
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)

95.6% Adecuado En la actualidad el diario el peruano a implementado el sistema
. PGA para la publicacion de resoluciones lo que reduce la
generacion de oficios.
79.4% - Aceptable
I_ _I
121.9% Exceso Lo ejecutado es mayor a lo programado, debido a que el Pleno,
. es quien define la cantidad de sesiones publicas y estas
dependen de la cantidad de expedientes que estdn listos para
verse en sesion publica.
41.7% Bajo cumplimiento |La realizacion de sesiones privadas fue menor a lo programado,
. esto se debe a que se veian diferentes puntos de agenda en una
misma sesion privada.
55.6% Bajo cumplimiento |Lo ejecutado es menor a lo programado, esto se debe a que el
. pleno en el trimestre anterior a publicado un gran nimero de
acuerdos relacionado a las elecciones internas para las
ERM2022, y en este trimestre se agotaron los puntos.
118.3% . Exceso
151.3% Exceso Lo ejecutado supero a lo programado, y esto se debe a que en
. este trimestre la ciudadania solicita informacion de autoridades
para solicitar licencias para participar de las ERM2022.
52.5% Bajo cumplimiento |Lo ejecutado es menor a los programado, esto se debe que en
. proceso electoral este niumero de solicitudes se reduce.
441.7% . Exceso
204.2% Exceso Lo ejecutado supero a lo programado, esto se debe al alto indice
. de pedidos de reportes del avance de los casos de vacancia,
suspension y del ROP, como también de los casos ingresados en
el marco de las ERM2022.
441.7% Exceso Lo ejecutado supero a lo programado, esto se debe al constante
. seguimiento a los expedientes jurisdiccionales que se
encuentran en tramite en la SG.
150.0% . Exceso
104.2% Adecuado Lo ejecutado supero a lo programado, se debe al avance del
. proceso electoral en el cual el Pleno o la Presidencia solicita
constantemente informe sobre el proceso de las ERM2022.
195.8% Exceso Este exceso se debe al avance del proceso electoral en el cual el
. Pleno o la Presidencia solicita constantemente informe sobre el
proceso de las ERM2022.
100.0% . Adecuado

|Acci6n Estratégica Institucional:

AEI.01.01 Propuestas de iniciativas legislativas y reglamentarias elaboradas para la mejora de la administracién de justicia electoral




AP. 03.01. 01.04. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION
SUPERIOR

Proyecto

AO. 03.01. 01.01. 01. 00. Elaboracién de proyectos de

r iondelal

gislacion electoral

Proyecto

SA. 03.01. 01.01. 01. 01. Elaboracién de proyectos de
reglamentacion de la legislacion electoral

Proyecto de
reglamento

0.0%

Sin ejecucion

0.0%

O] O

Sin ejecucion

En este trimestre no se elaboraron proyectos de reglamentos,
por que estos se elaboran al inicio del proceso.




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

TRIMESTRE llI

Centro de Costos:

03.01 SECRETARIA GENERAL

Obijetivo Estratégico Institucional:

OEI.01 Garantizar la éptima administracion de justicia electoral a la ciudadania y a las organizaciones politicas

Accion Estratégica Institucional:

AEI.01.04 Gestidn de las resoluciones jurisdiccionales con eficiencia para la mayor transparencia ante la ciudadania

Actividad/SubActividad

Unidad Medida

Descripcion de las acciones

Medio de validacién

Problemas o limitaciones presentadas en la
ejecucion de la actividad

AP. 03.01. 01.04. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

Documento

AO. 03.01. 01.04. 01. 00. Proyeccion de pronunciamientos para el Pleno
del JNE (Resoluciones y Autos)

Documento

SA. 03.01. 01.04. 01. 01. Proyeccidon de pronunciamientos en los Pronunciamiento |[1. Revisar la oportunidad de la presentacién del recurso. * Reuniones para discutir los casos.
procedimientos de Vacancia 2. Verificar el cumplimiento de los requisitos de ley. * Correo electrénico.
3. Requerir documentacion faltante. * Jurisprudencia.
4. Elaborar proyectos de resolucion. * Proyectos de resolucion formato votacion en el
portal web.
* Archivo periférico y
* Repositorio de documentos digitales.
SA. 03.01. 01.04. 01. 02. Proyeccién de pronunciamientos en los Pronunciamiento |[1. Revisar la oportunidad de la presentacién del recurso. * Reuniones para discutir los casos.
procedimientos de Suspension 2. Verificar el cumplimiento de los requisitos de ley. * Correo electrénico.
3. Requerir documentacion faltante. * Jurisprudencia.
4. Elaborar proyectos de resolucion. * Proyectos de resolucién formato votacién en el
portal web.
* Archivo periférico y
* Repositorio de documentos digitales.
SA. 03.01. 01.04. 01. 03. Proyeccién de pronunciamientos en los Pronunciamiento |[1. Revisar la oportunidad de la presentacién del recurso. * Reuniones para discutir los casos.
procedimientos de impugnacidn al Registro de Organizaciones Politicas 2. Verificar el cumplimiento de los requisitos de ley. * Correo electronico.
3. Requerir documentacion faltante * Jurisprudencia.
4. Elaborar proyectos de resolucion * Proyectos de resolucién formato votacién en el
portal web.
* Archivo periférico y
* Repositorio de documentos digitales.
SA. 03.01. 01.04. 01. 04. Proyeccion de pronunciamientos en otros Pronunciamiento [1. Verificar el cumplimiento de los requisitos de ley. * Reuniones para discutir los casos.
procedimientos jurisdiccionales 2. Requerir documentacion faltante. * Correo electrénico.
3. Elaborar proyectos de resolucion. * Jurisprudencia.
* Proyectos de resolucion y
* Repositorio de documentos digitales.
AO. 03.01. 01.04. 02. 00. Notificacion de las audiencias publicas y de los Notificacion
pronunciamientos del Pleno
SA. 03.01. 01.04. 02. 01. Generacidn de notificaciones para las audiencias Notificacion 1. Verificar los datos de las partes procesales. * Cédulas de notificacion.
publicas 2. Elaborar cédulas de notificacion. * Cédula de notificacion en el sistema SIJE.
3. Notificacion de acuerdo al reglamento de casilla. * Casilla electronica.
SA. 03.01. 01.04. 02. 02. Generacidn de notificaciones de los Notificacién 1. Verificar los datos de las partes procesales. * Cédulas de notificacién.
pronunciamientos del Pleno 2. Elaborar cédulas de notificacion. * Cédula de notificacion en el sistema SIJE.
3. Notificacién de acuerdo al reglamento de casilla. * Casilla electrénica.




AO. 03.01. 01.04. 03. 00. Gestion de la publicidad de los Resoluciéon
pronunciamientos del Pleno
SA. 03.01. 01.04. 03. 01. Certificacidn de las resoluciones para publicar en el Resolucion 1 .Recopilar o seleccionar las resoluciones. * Expediente en el sistema SIJE.
diario el Peruano 2. Sacar copias de resoluciones y certificar por la Secretaria
General.
SA. 03.01. 01.04. 03. 02. Gestién de la numeracion de las resoluciones Resolucion 1. Reservar niimero de resolucion en el sistema excel. * Correo electronico.
2. Recepcionar y numerar las resoluciones de los abogados. |* Expediente fisicoy
* Base de datos de nimeros de resolucion.
SA. 03.01. 01.04. 03. 03. Remisidn de oficios a los diarios Oficio 1. Elabora Oficio. * Correo electroénico.
2. Copia en USB, las versiones digitales de las resoluciones. * Cargos de oficios.
AO. 03.01. 01.04. 04. 00. Gestion de la documentacién del Pleno Documento
SA. 03.01. 01.04. 04. 01. Elaboracién y control de las agendas de las Agenda 1. Coordinar con el SG y con los abogados los temas que seran|* Correo electrénico.
sesiones publicas del Pleno tratados por el Pleno. * Software ofimética (archivo word).
2. Listar los temas con una breve descripcion. * Cargos fisicos administrado por la abogada
3. Preparar las documentos anexos en 5 copias. encarga de su elaboracién.
* Plataforma virtual Zoom.
SA. 03.01. 01.04. 04. 02. Elaboracién y control de las agendas de las Agenda 1. Coordinar con el SG y con los abogados los temas que seran|* Correo electrdnico.
sesiones privadas del Pleno tratados por el Pleno. * Software ofimatica (archivo word).
2. Listar los temas con una breve descripcion. * Cargos fisicos administrado por la abogada
3. Preparar las documentos anexos en 5 copias. encarga de su elaboracion.
* Plataforma virtual Zoom.
SA. 03.01. 01.04. 04. 03. Elaboracién y ejecucion de los acuerdos del Pleno Documento 1. Coordinar con el SG los puntos acordados. * Correo electrénico.
2. Elaborar acuerdos. * Software ofimdtica (archivo word).
Acuerdo del Pleno: "Decisidn que se toma en base al debate|* Archivos fisicos administrado por la abogada
de un determinado tema el cual queda registrada en un|encarga de su elaboracion
documento fisico firmado por los mismos". archivo periférico.
* Repositorio de documentos digitales.
AO. 03.01. 01.04. 05. 00. Atencion de pedidos de Informacién Documento
SA. 03.01. 01.04. 05. 01. Atencién de pedidos de informacién sobre Documento 1. Buscar informacion solicitada. * Oficios.
autoridades electas 2. Preparar oficio de respuesta. * Software ofimética.
* Sistema SIJE.
SA. 03.01. 01.04. 05. 02. Atencidn de pedidos de constancias y/o copias Documento 1. Buscar informacion solicitada. * Cargo de atencidn, constancia file de usuario que
certificadas 2. Preparar oficio de respuesta. los atendid.
* Software ofimética.
AO. 03.01. 01.04. 06. 00. Seguimiento de los expedientes jurisdiccionales Accioén
SA. 03.01. 01.04. 06. 01. Emisidn de reportes del estado de los expedientes Reporte 1. Verificar el estado de los expedientes para audiencia. * Reporte del SIJE.

Jurisdiccionales

2. Informar al SG la cantidad de expedientes.

* Software ofimdtica.




SA. 03.01. 01.04. 06. 02. Seguimiento de los expedientes jurisdiccionales Accion de 1. Seguimiento a la carga de expedientes por abogado. * Reporte del SIJE.
seguimiento 2. Informar al SG en avance de calificacion de los expedientes. |* Software ofimatica.
AO. 03.01. 01.04. 07. 00. Seguimiento a las actividades jurisdiccionales Informe
SA. 03.01. 01.04. 07. 01. Informe sobre actualizaciones/cambios en los Informe 1. El Pleno solicita informes a la SG respecto a las|* Correo electrdnico.
dispositivos legales aplicables a las procesos jurisdiccionales/electorales actualizaciones o cambios de la normativa vigente. * Informes.
2. SG elabora un informe de acuerdo a los solicitado. * Reuniones virtuales.
3. Se pone a conocimiento de los miembros del Pleno. * Software Ofimatica
SA. 03.01. 01.04. 07. 02. Informe sobre las acciones preelectorales y Informe 1. El Pleno solicita informes a la SG respecto a las|* Correo electrdnico.
jurisdiccionales a cargo de SG actualizaciones o cambios de la normativa vigente. * Informes.
2. SG elabora un informe de acuerdo a los solicitado. * Reuniones virtuales.
3. Se pone a conocimiento de los miembros del Pleno. * Software Ofimatica
AO. 03.01. 01.04. 08. 00. Gestionar Recursos Humanos (Planilla de Planilla

Remuneraciones y Obligaciones Sociales)

Accion Estratégica Institucional:

AEI.01.01 Propuestas de iniciativas legislativas y reglamentarias elaboradas para la mejora de la_administracién de justicia electoral

AP. 03.01. 01.04. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

Proyecto

AO. 03.01. 01.01. 01. 00. Elaboracién de proyectos de reglamentacion de
la legislacidn electoral

Proyecto

SA. 03.01. 01.01. 01. 01. Elaboracién de proyectos de reglamentacion de la
legislacion electoral

Proyecto de
reglamento




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES
TRIMESTRE IV

Centro de Costos:

03.01 SECRETARIA GENERAL

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.01 Garantizar la 6ptima administracidn de justicia electoral a la ciudadania y a las organizaciones politicas

Accion Estratégica Institucional:

AEI.01.04 Gestidn de las resoluciones jurisdiccionales con eficiencia para la mayor transparencia ante la ciudadania

Actividad/SubActividad

Unidad Medida Meta Alerta de Gestion
Programada

TRIM

Meta Ejecutada Trimestre % de cumplimiento

Octubre Noviembre Diciembre Semaforo Calificacion

Comentario sobre resultados del Trimestre
éComo se explica las diferencias entre lo programado y lo
eiecutadn?

El ingreso de solicitudes de este tipo fue mayor a lo planeado, y
esto se debe alto porcentaje de ingreso de expedientes de este
tipo por ser el ultimo afio de gestion de dichas autoridades.

El ingreso de solicitudes de este tipo fue mayor a lo planeado, y
esto se debe alto porcentaje de ingreso de expedientes de este
tipo por ser el ultimo afio de gestién de dichas autoridades.

El ingreso de solicitudes de este tipo fue mayor a lo planeado, y
esto se debe alto porcentaje de ingreso de expedientes de este
tipo relacionadas a las ERM 2022.

El ingreso de solicitudes de este tipo fue mayor a lo planeado, y
esto se debe alto porcentaje de ingreso de expedientes de este
tipo y también relacionados a elecciones internas y las ERM
2022.

La cantidad de partes procesales es variable dependiendo de
cada expediente por tal motivo el porcentaje alcanzado es
aceptable a lo programado, teniendo en cuenta la realizacion de
audiencias publicas de proceso y sin proceso electoral.

La cantidad de partes procesales es variable dependiendo de
cada expediente por tal motivo el porcentaje alcanzado fue
mayor a lo programado, teniendo en cuenta la realizacién de
audiencias publicas de proceso y sin proceso electoral.

Lo ejecutado es mayor a lo programado , esto se debe a que el
Pleno quien define la cantidad de sesiones publicas y estas
dependen de la cantidad de expedientes que estdn listos para
verse en sesion publica.

AP. 03.01. 01.04. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Documento 1,802 828 882 890 2,600
SUPERIOR
AO. 03.01. 01.04. 01. 00. Proyeccion de pr D 190 355 250 436 1,041 547.9% Exceso
para el Pleno del JNE (Resoluciones y Autos) .
SA. 03.01. 01.04. 01. 01. Proyeccién de pronunciamientos en Pronunciamiento 90 118 111 230 459 510.0% Exceso
los procedimientos de Vacancia .
SA. 03.01. 01.04. 01. 02. Proyeccion de pronunciamientos en Pronunciamiento 45 52 57 111 220 488.9% Exceso
los procedimientos de Suspension .
SA. 03.01. 01.04. 01. 03. Proyeccion de pronunciamientos en Pronunciamiento 15 8 4 50 62 413.3% Exceso
los procedimientos de impugnacidn al Registro de .
Organizaciones Politicas
SA. 03.01. 01.04. 01. 04. Proyeccién de pronunciamientos en Pronunciamiento 40 177 78 45 300 750.0% Exceso
otros procedimientos jurisdiccionales .
AO. 03.01. 01.04. 02. 00. Notificacién de las audiencias Notificacién 1,280 3,401 918 2,658 6,977 545.1% Exceso

iblicas y de los pr del Pleno .
SA. 03.01. 01.04. 02. 01. Generacion de notificaciones para Notificacion 430 47 13 51 111 25.8% Bajo cumplimiento
las audiencias publicas .
SA. 03.01. 01.04. 02. 02. Generacidn de notificaciones de los Notificacion 850 3,354 905 2,607 6,866 807.8% Exceso
pronunciamientos del Pleno .
AO. 03.01. 01.04. 03. 00. Gestion de la publicidad de los Resoluciéon 1,500 408 553 418 91.9% e Aceptable
pronunciamientos del Pleno B ]

_

SA. 03.01. 01.04. 03. 01. Certificacion de las resoluciones Resolucion 750 302 471 378 1,151 153.5% Exceso
para publicar en el diario el Peruano .
SA. 03.01. 01.04. 03. 02. Gestién de la numeracion de las Resolucion 750 106 82 40 228 30.4% Bajo cumplimiento
resoluciones .

Lo ejecutado es menor a lo programado y esto se debe a la baja
cantidad de expedientes que han sido vistas en audiencia.




SA. 03.01. 01.04. 03. 03. Remision de oficios a los diarios Oficio 90 27 24 30
AO. 03.01. 01.04. 04. 00. Gestion de la doc Doc 38 22 26 13
Pleno

SA. 03.01. 01.04. 04. 01. Elaboracién y control de las Agenda 14 12 15 8
agendas de las sesiones publicas del Pleno

SA. 03.01. 01.04. 04. 02. Elaboracién y control de las agendas Agenda 24 10 11 5
de las sesiones privadas del Pleno

SA. 03.01. 01.04. 04. 03. Elaboracién y ejecucion de los Documento 7 2 3 2
acuerdos del Pleno

AO. 03.01. 01.04. 05. 00. Atencion de pedidos de Documento 74 a3 53 23
Informacién

SA. 03.01. 01.04. 05. 01. Atencion de pedidos de informacion Documento 50 42 49 21
sobre autoridades electas

SA. 03.01. 01.04. 05. 02. Atencion de pedidos de constancias Documento 24 1 4 2
y/o copias certificadas

AO. 03.01. 01.04. 06. 00. imi de los expedi Accion 12 10 13 10
jurisdiccionales

SA. 03.01. 01.04. 06. 01. Emisién de reportes del estado de Reporte 24 12 7 14
los expedientes Jurisdiccionales

SA. 03.01. 01.04. 06. 02. Seguimiento de los expedientes Accion de seguimiento 12 10 13 10
jurisdiccionales

AO. 03.01. 01.04. 07. 00. imi a las actividad Informe 48 12 21 15
jurisdiccionales

SA. 03.01. 01.04. 07. 01. Informe sobre Informe 24 6 11 7
actualizaciones/cambios en los dispositivos legales aplicables a

las procesos jurisdiccionales/electorales

SA. 03.01. 01.04. 07. 02. Informe sobre las acciones Informe 24 6 10 8
preelectorales y jurisdiccionales a cargo de SG

AO. 03.01. 01.04. 08. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla 4 1 1 2

(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)

90.0% P Aceptable En la actualidad el Diario Oficial el Peruano, a implementado el
B | sistema PGA para la publicacion de resoluciones lo que reduce
- la generacion de oficios.
160.5% . Exceso
250.0% Exceso Lo ejecutado es mayor a lo programado, es el Pleno quien define
. la cantidad de sesiones publicas y estas dependen de la cantidad
de expedientes que estdn listos para verse en sesién publica.
108.3% Adecuado La realizacion de sesiones privadas se dio de acuerdo a o
. programado esto se debe a que se veian diferentes puntos de
agenda en una misma sesion privada.
100.0% Adecuado Lo ejecutado esta de acuerdo a lo programado, y esto se debe a
. que el pleno en saco los ultimos acuerdos del pleno referidos al
proceso electoral.
160.8% . Exceso
224.0% Exceso Lo ejecutado supero a lo programado, y esto se debe a que en
. este trimestre la ciudadania solicita informacion de autoridades
para solicitar licencias para participar de las ERM 2022.
29.2% Bajo cumplimiento |Lo ejecutado es menor a los programado, y esto se debe que en
. proceso electoral este nimero de solicitudes se reduce.
275.0% . Exceso
137.5% Exceso Lo ejecutado supero a lo programado, esto se debe al alto indice
. de pedidos de reportes del avance de los casos de vacancia,
suspension y del ROP, como también, los casos ingresados en el
marco de las ERM 2022.
275.0% Exceso Lo ejecutado supero a lo programado, y esto se debe al
. constante seguimiento a los expedientes jurisdiccionales que se
encuentran en tramite en la SG.
100.0% . Adecuado
100.0% Adecuado Lo ejecutado se desarrollo de acuerdo a lo programado
. teniendo en cuenta la culminacién del proceso electoral.
100.0% Adecuado Lo ejecutado logro lo programado, y esto se debe al avance del
. proceso electoral en el cual el pleno o la Presidencia solicita
constantemente informe sobre el proceso de las ERM 2022.
100.0% . Adecuado




Accion Estratégica Institucional: AEI.01.01 Propuestas de iniciativas legislativas y reglamentarias elaboradas para la mejora de la administracion de justicia electoral

AP. 03.01. 01.04. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Proyecto 3 0 0 0

SUPERIOR

AO. 03.01. 01.01. 01. 00. Elaboracién de proyectos de Proyecto 3 [1] (1] 0 0.0% Sin ejecucion

regl; ion de la legislacion electoral O

SA. 03.01. 01.01. 01. 01. Elaboracién de proyectos de Proyecto de 3 0 0 0 0.0% Sin ejecucion En este trimestre no se elaboraron proyectos de reglamentos,
reglamentacion de la legislacion electoral reglamento Q por que estos se elaboran al inicio del proceso.




TRIMESTRE IV

FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

Centro de Costos:

03.01 SECRETARIA GENERAL

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.01 Garantizar la 6ptima administracion de justicia electoral a la ciudadania y a las organizaciones politicas

Accion Estratégica Institucional:

AEI.01.04 Gestidn de las resoluciones jurisdiccionales con eficiencia para la mayor transparencia ante la ciudadania

Actividad/SubActividad

Unidad Medida

Descripcion de las acciones

Medio de validacion

Problemas o limitaciones presentadas en la
ejecucion de la actividad

AP. 03.01. 01.04. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

Documento

AO. 03.01. 01.04. 01. 00. Proyeccion de pronunciamientos para el Pleno del
JNE (Resoluciones y Autos)

Documento

SA. 03.01. 01.04. 01. 01. Proyeccion de pronunciamientos en los
procedimientos de Vacancia

Pronunciamiento

EalR o

Revisar la oportunidad de la presentacion del recurso.

Verificar el cumplimiento de los requisitos de ley.
Requerir documentacion faltante.
Elaborar proyectos de resolucion.

* Reuniones para discutir los casos.

* Correo electrénico.

* Jurisprudencia.

* Proyectos de resolucién formato votacion en el
portal web.

* Archivo periférico .

* Repositorio de documentos digitales.

SA. 03.01. 01.04. 01. 02. Proyeccion de pronunciamientos en los
procedimientos de Suspension

Pronunciamiento

HwN R

Revisar la oportunidad de la presentacién del recurso.

Verificar el cumplimiento de los requisitos de ley.
Requerir documentacion faltante.
Elaborar proyectos de resolucion.

* Reuniones para discutir los casos

* Correo electrénico.

* Jurisprudencia.

* Proyectos de resolucién formato votacién en el
portal web.

SA. 03.01. 01.04. 01. 03. Proyeccion de pronunciamientos en los
procedimientos de impugnacion al Registro de Organizaciones Politicas

Pronunciamiento

HwN e

Revisar la oportunidad de la presentacion del recurso.

Verificar el cumplimiento de los requisitos de ley.
Requerir documentacion faltante.
Elaborar proyectos de resolucion.

* Reuniones para discutir los casos.
* Correo electrénico.

* Jurisprudencia.

* Proyectos de resolucion
web.

* Archivo periférico.

votacion en el portal

SA. 03.01. 01.04. 01. 04. Proyeccion de pronunciamientos en otros
procedimientos jurisdiccionales

Pronunciamiento

W N R

Verificar el cumplimiento de los requisitos de ley.
Requerir documentacion faltante.
Elaborar proyectos de resolucion.

* Reuniones para discutir los casos.

* Correo electrénico.

* Jurisprudencia.

* Proyectos de resolucion.

* Repositorio de documentos digitales.

AO. 03.01. 01.04. 02. 00. Notificacion de las audiencias publicas y de los Notificacion

pronunciamientos del Pleno

SA. 03.01. 01.04. 02. 01. Generacién de notificaciones para las audiencias Notificacion 1. Verificar los datos de las partes procesales. * Cédulas de notificacion.

publicas 2. Elaborar cédulas de notificacion. * Cédula de notificacion en el sistema SIJE.
3. Notificacion de acuerdo al reglamento de casilla. * Casilla electrénica.

SA. 03.01. 01.04. 02. 02. Generacion de notificaciones de los Notificacion 1. Verificar los datos de las partes procesales. * Cédulas de notificacion.

pronunciamientos del Pleno 2. Elaborar cédulas de notificacion. * Cédula de notificacion en el sistema SIJE.
3. Notificacion de acuerdo al reglamento de casilla. * Casilla electronica.

AO. 03.01. 01.04. 03. 00. Gestion de la publicidad de los pronunciamientos Resolucion

del Pleno




SA. 03.01. 01.04. 03. 01. Certificacion de las resoluciones para publicar en el Resolucion 1. Recopilar o seleccionar las resoluciones. * Expediente en el sistema SIJE.
diario el Peruano 2. Sacar copias de resoluciones y certificar por la Secretaria
General.
SA. 03.01. 01.04. 03. 02. Gestion de la numeracion de las resoluciones Resolucion 1. Reservar nimero de resolucién en el sistema Excel. * Correo electrénico.
2. Recepcionar y numerar las resoluciones del los abogados. * Expediente fisico.
* Base de datos de nimeros de resolucion.
SA. 03.01. 01.04. 03. 03. Remisién de oficios a los diarios Oficio 1. Elabora Oficio. * Correo electrénico.
2. Copia en usb versiones digitales de las resoluciones. * Cargos de oficios.
AO. 03.01. 01.04. 04. 00. Gestion de la documentacién del Pleno Documento
SA. 03.01. 01.04. 04. 01. Elaboracion y control de las agendas de las Agenda 1. Coordinar con el SG, y los abogados los temas que seran|* Correo electrénico.
sesiones publicas del Pleno tratados por el Pleno. * Software ofimatica (archivo word).
2. Listar los temas con una breve descripcion. * Cargos fisicos administrado por la abogada
3. Preparar las documentos anexos en 5 copias. encarga de su elaboracion.
* Plataforma virtual zoom.
SA. 03.01. 01.04. 04. 02. Elaboracién y control de las agendas de las sesiones Agenda 1. Coordinar con el SG, y los abogados los temas que seran|* Correo electrénico.
privadas del Pleno tratados por el Pleno. * Software ofimatica (archivo word).
2. Listar los temas con una breve descripcion. * Cargos fisicos administrado por la abogada
3. Preparar las documentos anexos en 5 copias. encarga de su elaboracion.
* Plataforma virtual zoom.
SA. 03.01. 01.04. 04. 03. Elaboracion y ejecucién de los acuerdos del Pleno Documento 1. Coordinar con el SG los puntos acordados. * Correo electrénico.
2. Elaborar acuerdos. * Software ofimética (archivo word).
Acuerdo del pleno "Decisién que se toma en base al debate de un|* Archivos fisicos administrado por la abogada
determinado tema el cual queda registrada en un documento|encarga de su elaboracion
fisico en cual es firmado por los mismos". * Archivo periférico.
* Repositorio de documentos digitales.
AO. 03.01. 01.04. 05. 00. Atencion de pedidos de Informacién Documento
SA. 03.01. 01.04. 05. 01. Atencidn de pedidos de informacién sobre Documento 1. Buscar informacidn solicitada. * Oficios.
autoridades electas 2. Preparar oficio de respuesta. * Software ofimética.
* Sistema SIE.
SA. 03.01. 01.04. 05. 02. Atencién de pedidos de constancias y/o copias Documento 1. Buscar informacién solicitada. * Cargo de atencién Constancia file de usuario que
certificadas 2. Preparar constancia de respuesta. los atendid.
* Software ofimatica.
AO. 03.01. 01.04. 06. 00. Seguimiento de los expedientes jurisdiccionales Accién
SA. 03.01. 01.04. 06. 01. Emision de reportes del estado de los expedientes Reporte 1. Verificar el estado de los expedientes para audiencia. * Reporte del SIJE.
Jurisdiccionales 2. Informar al SG la cantidad de expedientes . * Software ofimatica.
SA. 03.01. 01.04. 06. 02. Seguimiento de los expedientes jurisdiccionales Accién de 1. Siguiente a la carga de expedientes por abogado. * Reporte del SIJE.

seguimiento

N

. Informar al SG en avance de calificacion de los expedientes.

* Software ofimatica.

AO. 03.01. 01.04. 07. 00. Seguimiento a las actividades jurisdiccionales

Informe




SA. 03.01. 01.04. 07. 01. Informe sobre actualizaciones/cambios en los Informe 1. El pleno solicita informes a la SG respecto a las actualizaciones|* Correo electrénico.

dispositivos legales aplicables a las procesos jurisdiccionales/electorales o cambios de la normativa vigente. * Informes.
2. 5G elabora un informe de acuerdo a los solicitado. * Reuniones virtuales.
3. se pone a conocimiento de los miembros del Pleno. * Software Ofimatica.
SA. 03.01. 01.04. 07. 02. Informe sobre las acciones preelectorales y Informe 1. El pleno solicita informes a la SG respecto a las desarrollo de|* Correo electrénico.
jurisdiccionales a cargo de SG las actividades electorales. * Informes.
2. 5G elabora un informe de acuerdo a los solicitado. * Reuniones virtuales.
3. se pone a conocimiento de los miembros del Pleno. * Software Ofimatica.
AO. 03.01. 01.04. 08. 00. Gestionar Recursos Humanos (Planilla de Planilla

Remuneraciones y Obligaciones Sociales)

Accién Estratégica Institucional: AEI.01.01 Propuestas de iniciativas legislativas y reglamentarias elaboradas para la mejora de la_administracién de justicia electoral
AP. 03.01. 01.04. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR Proyecto
AO. 03.01. 01.01. 01. 00. Elaboracién de proyectos de reglamentacion de la Proyecto

legislacion electoral

SA. 03.01. 01.01. 01. 01. Elaboracién de proyectos de reglamentacion de la Proyecto de
legislacion electoral reglamento




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES
TRIMESTRE lll

Centro de Costos: 04.01 DIRECCION CENTRAL DE GESTION INSTITUCIONAL
Objetivo Estratégico Institucional: OEI.05 Modernizar la gestion institucional
Accidn Estratégica Institucional: AEI.05.02 Sistema de gestidn institucional optimizado en el JNE
Actividad/SubActividad Unidad Medida Meta Meta Ejecutada Trimestre % de cumplimiento Alerta de Gestién Comentario sobre resultados del Trimestre
Programada &C6mo se explica las diferencias entre lo programado y lo
TRIM ejecutado?
Julio | Agosto | Setiembre Total Seméforo Calificacién
TRIM
AP. 04.01. 05.02. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Accion 27 11 8 8 27
SUPERIOR
AO. 04.01. 05.02. 01. 00. Seguimiento y monitoreo del Accion 1 0 0.0% Sin ejecuciéon Reprogramacion de sesién para revision del Sistema Integrado de|

Sistema Integrado de Gesti6n Gestion, actividades recargadas por motivo del proceso de

Elecciones Regionales y Municipales 2022.

AO. 04.01. 05.02. 02. 00. Resolvery emitir resoluciones en Resolucién 35 27 19 21 67 191.4% Exceso Incremento de pronunciamientos en materia administrativa.
materia administrativa

AO. 04.01. 05.02. 03. 00. Seguimiento y monitoreo de las Accion 24 8 8 8 24 100.0% Adecuado

UO dependientes de la DCGI

AO. 04.01. 05.02. 04. 00. Monitoreo en el Sistema de Accién 1 1 1 100.0% Adecuado

Gestion de Seguridad de la Informacion

AO. 04.01. 05.02. 05. 0. Monitoreo del Funcionamiento del Accidn 1 2 2 200.0% Exceso Modificacion de plazos para los entregables del Sistema de Control

Sistema de Control Interno Interno (periodo 2022).

© 00000 O

AO. 04.01. 05.02. 06. 00. Supervisar y difundir la produccién Documento 3 5 2 5 12 400.0% Exceso Incremento de publicaciones con motivo de las ERM2022.
editorial y bibliografica especializada generada por el Fondo

Editorial

AO. 04.01. 05.02. 07. 00. Gestion de Recursos Humanos Planilla 4 2 1 1 4 100.0% Adecuado

(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)

Accion Estratégica Institucional: AEI.05.05 Nuevas oficinas desconcentradas implementadas en el territorio nacional

AP. 04.01. 05.05. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Accion 4 v w 4

SUPERIOR

AO. 04.01. 05.05. 01. 00. Realizar el seguimiento y Accion 1 1 100.0% Adecuado Constitucion de las Oficinas Desconcentradas de Ica y San Martin.
monitoreo de la creacién e implementacion de nuevas Oficinas O

desconcentradas.

Accion Estratégica Institucional: AEI.06.01 Gestion del riesgo de desastres integral en el JNE

AP. 04.01. 06.01. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION gecicn 4 © © 4

SUPERIOR

AO. 04.01. 06.01. 01. 00. Implementacion para una Gestion Accidn 1 1

Integral de Riesgos de Desastres

100.0% O Adecuado




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

TRIMESTRE llI

Centro de Costos:

04.01 DIRECCION CENTRAL DE GESTION INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.O5 Modernizar la gestion institucional

Accidn Estratégica Institucional:

AEL05.02 Sistema de gestidn institucional optimizado en el JNE

Actividad/SubActividad

Unidad Medida

Descripcion de las acciones

Medio de validacion Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion

de la actividad

AP. 04.01. 05.02. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Accién
SUPERIOR
AO. 04.01. 05.02. 01. 00. Seguimientoy monitoreo del Accién
Sistema Integrado de Gestién
AO. 04.01. 05.02. 02. 00. Resolvery emitir resoluciones en Resolucion  |Elaboracién, revision y aprobacion de resoluciones administrativas en el|* Resoluciones en materia administrativa aprobadas por la
materia administrativa ambito de competencia de la DCGI. DCGI (lll Trimestre - 2022), a partir de la resoluciéon N° 220-
2022-DCGI/INE al N° 299-2022-DCGI/INE.
AO. 04.01. 05.02. 03. 00. Seguimiento y monitoreo de las Accién La Direccién Central de Gestidn Institucional (DCGI) realiza el seguimiento,|* Informes, memorandos, circulares y demds documentos
UO dependientes de la DCGI monitoreo y supervision permanente a los 6rganos y unidades organicas a|emitidos y/o recibidos por las unidades orgénicas
sus cargo, a fin de conseguir de manera adecuada, eficiente y oportuna|dependientes del DCGI.
contribuir con el cumplimiento de las metas y objetivos estratégicos
institucionales.
AO. 04.01. 05.02. 04. 00. Monitoreo en el Sistema de Accién Ejecucion de servicios contratados para garantizar la seguridad informatica. |* 000010-2022-ALC-DRET.
Gestion de Seguridad de la Informacion Monitoreo, reporte y seguimiento a los eventos e incidentes de seguridad de|* 000011-2022-ALC-DRET.
la informacion. * Cumplimiento de actividades N° 001-2022-JLPH.pdf (Julio).
Boletines de Seguridad de la Informacion. * Cumplimiento de actividades N° 002-2022-JLPH.pdf|
Capacitacion de Seguridad Digital (129 asistentes). (Agosto).
* Cumplimiento de actividades N° 001-2022-JLPH.pdf|
(Setiembre).
* Cumplimiento de actividades N° 001-2022- AMSA - (Julio).
* Cumplimiento de actividades N° 002-2022- AMSA - (Agosto).
* Cumplimiento de actividades N° 001-2022- AMSA -
(Setiembre).
* Bitdcora de registro de alertas.
* Correos de comunicacién con personal de infraestructura,
bitacora de incidentes.
* Correos / Comunicados de RRHH/Seguridad Digital.
* Reporte de Zoom sobre capacitacion.
AO. 04.01. 05.02. 05. 0. Monitoreo del Funcionamiento del Accién Realizar seguimiento y monitoreo a la implementacion de las medidas de[1. PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION

Sistema de Control Interno

remedicién y control.

Recopilar medios de verificacion de la implementacién de medidas de
remediacion y control.

Registrar los medios de verificacion en el aplicativo informatico de la CGR.
Presentar los entregables del proceso de implementacion del Sistema de
Control Interno.

(SEMESTRAL).
2. EVALUACION SEMESTRAL DE LA IMPLEMENTACION DEL
scl.




AO. 04.01. 05.02. 06. 00. Supervisar y difundir la produccién Documento [Revisién y correccién de estilo, correccion de textos, disefio y diagramacidn|Publicaciones:
editorial y bibliografica especializada generada por el Fondo grafica y promocion de las publicaciones del Fondo Editorial. 1. Libro: DESINFORMACION ELECTORAL Y RETOS PARA LA
Editorial DEMOCRACIA (SERIE CATEDRA #8).
2. Libro: SEMINARIO DE ACOSO POLITICO
3. Libro: CIUDADANIA Y ELECTORADO EN EL PERU DEL
BICENTENARIO. PERFILANDO EL VOTO DURANTE LAS EG2021.
4. Libro: GUIA ELECTORAL, TODO LO QUE SE DEBE SABER
SOBRE LAS ERM 2022
5. Libro: BREVE HISTORIAL DE LA ESCLAVITUD EN EL PERU.
UNA HERIDA QUE NO DEJA DE SANGRAR.
6. Revista PERFIL ELECTORAL #4: EL PERFIL DE LAS
CANDIDATURAS A LAS ERM 2022.
7. Revista PERFIL ELECTORAL #5: PARTICIPACION POLITICA DE
LAS MUJERES EN LAS ERM 2022.
8. Libro: GUIA DEL PERSONERO ERM2022.
AO. 04.01. 05.02. 07. 00. Gestion de Recursos Humanos Planilla La elaboracién de las planillas de remuneraciones y obligaciones sociales son|Pago de planillas de remuneraciones y obligaciones sociales.

(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)

gestionadas por la unidad organica de Recursos Humanos.

Accién Estratégica Institucional:

AEI.05.05 Nuevas oficinas desconcentradas implementadas en el territorio nacional

AP. 04.01. 05.05. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Accién
SUPERIOR
AO. 04.01. 05.05. 01. 00. Realizar el seguimientoy Accién Inauguracion de la Oficina Desconcentrada de San Martin, realizada el 26-04-(* Informe N° 858-2022-DNOD/JNE.

monitoreo de la creacién e implementacion de nuevas Oficinas
desconcentradas.

22.
Inauguracion de la Oficina Desconcentrada de Ica, realizada el 10-05-22.

Accidn Estratégica Institucional:

AEI.06.01 Gestidn del riesgo de desastres integral en el INE

AP. 04.01. 06.01. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Accién
SUPERIOR
AO. 04.01. 06.01. 01. 00. Implementacién para una Gestion Accién Actividades mensuales de supervisién de seguridad y prevencion del riesgo|* Informe N° 000260-2022-LOG/JNE.

Integral de Riesgos de Desastres

de desastres en las sedes del JNE, correspondientes a los meses de julio,
agosto y setiembre.

* Informe N° 000261-2022-LOG/JNE.
* Informe N° 000262-2022-LOG/INE.




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES

TRIMESTRE IV
Centro de Costos: 04.01 DIRECCION CENTRAL DE GESTION INSTITUCIONAL
Objetivo E égico Institucional: OELO5 Modernizar la gestidn institucional
Accidn Estratégica Institucional: AEL05.02 Sistema de gestion institucional optimizado en el INE
Actividad/SubActividad Unidad Medida Meta Meta Ejecutada Trimestre % de cumplimiento Alerta de Gestion q q
P d Comentario sobre resultados del Trimestre
roi:;;a a ¢éCoémo se explica las diferencias entre lo programado y lo ejecutado?
Octubre Noviembre Diciembre Semaforo Calificacién
AP. 04.01. 05.02. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Accién 27 9 9 8 26
SUPERIOR
AO. 04.01. 05.02. 01. 00. Seguimiento y monitoreo del Sistema Accion 1 1 1 100.0% Adecuado
Integrado de Gestion O
AO. 04.01. 05.02. 02. 00. Resolver y emitir resoluciones en Resolucidn 35 31 30 38 99 282.9% Exceso Incremento de pronunciamientos en materia administrativa.
materia administrativa .
AO. 04.01. 05.02. 03. 00. Seguimiento y monitoreo de las UO Accion 24 8 8 8 24 100.0% Adecuado
dependientes de la DCGI O
AO. 04.01. 05.02. 04. 00. Monitoreo en el Sistema de Gestion Accién 1 1 1 100.0% Adecuado
de Seguridad de la Informacién O
AO. 04.01. 05.02. 05. 0. Monitoreo del Funcionamiento del Accion 1 (1] 0.0% Sin ejecucién Modificacion de plazos para los entregables del Sistema de Control
Sistema de Control Interno O Interno (periodo 2022), el segundo reporte de seguimiento y evaluacién
deben ser presentados en Enero 2023.

AO. 04.01. 05.02. 06. 00. Supervisary difundir la produccién Documento 3 2 2 4 8 266.7% Exceso Incremento de publicaciones con motivo de las ERM 2022.
editorial y bibliografica especializada generada por el Fondo .
Colitoial
AO. 04.01. 05.02. 07. 00. Gestion de Recursos Humanos Planilla 4 1 1 2 4 100.0% Adecuado
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales) O
Accidn Estratégica Institucional: AEL05.05 Nuevas oficinas desconcentradas implementadas en el territorio nacional
AP. 04.01. 05.05. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Accion 1 0 1 0
SUPERIOR
AO. 04.01. 05.05. 01. 00. Realizar el seguimiento y monitoreo Accién 1 1 100.0% Adecuado
dela creacién e implementacion de nuevas Oficinas O
desconcentradas
Accidn Estratégica Institucional: AEL06.01 Gestion del riesgo de desastres integral en el INE
AP. 04.01. 06.01. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Accion 1 0 0 1
SUPERIOR
AO. 04.01. 06.01. 01. 00. Implementacién para una Gestion Accién 1 1 100.0% Adecuado
Integral de Riesgos de Desastres O




FORMATO 2: ANALISIS DEACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

TRIMESTRE IV

Centro de Costos:

04.01 DIRECCION CENTRAL DE GESTION INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.O5 Modernizar la gestion institucional

Accibn Estratégica Institucional:

AEI.05.02 Sistema de gestidn institucional optimizado en el JINE

Actividad/SubActividad Unidad Medida Descripcion de las acciones Medio de validacién Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucién de la
actividad
AP. 04.01. 05.02. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Accién
SUPERIOR
AO. 04.01. 05.02. 01. 00. Seguimiento y monitoreo del Sistema Accién Efectuar la revision, por la parte de la Direccion del INE, delos |* Acta de sesion del Comité del Sistema Integrado de Gestion,
Integrado de Gestion resultados de los procesos certificados, correspondiente a la evaluacion de resultados del Il y Ill Trimestre del
correspondiente al Il y lll Trimestre de 2022. 2022. (ActaN° 055).
AO. 04.01. 05.02. 02. 00. Resolvery emitir resoluciones en Resolucion Elaboracién, revision 'y aprobacion de resoluciones|* Resoluciones en materia administrativa aprobadas por la DCGI (IV
materia administrativa administrativas en el dmbito de competencia de la DCGI. Trimestre - 2022), a partir de la resolucién N° 300-2022-DCGI/JNE al
N° 405-2022-DCGI/JNE.
AO. 04.01. 05.02. 03. 00. Seguimiento y monitoreo de las UO Accién La Direccién Central de Gestién Institucional (DCGI) realiza el [ * Informes, memorandos, circulares y demés documentos emitidos y/o
dependientes de la DCGI seguimiento, monitoreo y supervision permanente a los|recibidos porlas unidades organicas dependientes del DCGI.
6rganos y unidades organicas a sus cargo, a fin de conseguir de
manera adecuada, eficiente y oportuna contribuir con el
cumplimiento de las metas y objetivos estratégicos
institucionales.
AO. 04.01. 05.02. 04. 00. Monitoreo en el Sistema de Gestion Accién « EJECUCION DE SERVICIOS CONTRATADOS PARA GARANTIZAR | * Cumplimiento de Actividades N° 002-2022-JLPH.pdf (Octubre).
de Seguridad de la Informacion LA SEGURIDAD INFORMATICA. * Cumplimiento de Actividades N° 001-2022-JLPH.pdf (Noviembre).
¢ MONITOREO, REPORTE Y SEGUIMIENTO A LOS EVENTOS E[* Cumplimiento de Actividades N° 002-2022-JLPH.pdf (Diciembre).
INCIDENTES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION. * Cumplimiento de Actividades N° 002-2022-AMSA.pdf (Octubre).
« BOLETINES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION. * Cumplimiento de Actividades N° 001-2022-AMSA.pdf (Noviembre).
* Cumplimiento de Actividades N° 002-2022-AMSA.pdf (Diciembre)
*Informe N°000012-2022-ALC
AO. 04.01. 05.02. 05. 0. Monitoreo del Funcionamiento del Accién
Sistema de Control Interno
AO. 04.01. 05.02. 06. 00. Supervisary difundir la produccion Documento Revision y correccion de estilo, correccion de textos, disefio y|Publicaciones:
editorial y bibliografica especializada generada por el Fondo diagramacion grafica y promocion de las publicaciones del|1. Revista Perfil Electoral 8: Participacidn politica de personas con
Editorial Fondo Editorial. Discapacidad, pueblo Afroperuano y personas LGTBIQ+ en las ERM
2022- DNEF
Area usuaria: DNEF
2. Revista Perfil Electoral 9: Anadlisis de los planes de gobierno en las
ERM 2022-DNEF.
Area usuaria: DNEF
3. Revista Perfil Electoral 10: Analisis de resultados ERM 2022- DNEF
Area usuaria: DNEF
AO. 04.01. 05.02. 07. 00. Gestion de Recursos Humanos Planilla La elaboracién de las planillas de remuneraciones y obligaciones | Pago de planillas de remuneraciones y obligaciones sociales.

(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)

sociales son gestionadas por la unidad orgdnica de Recursos
Humanos.

Accién Estratégica Institucional:

AEI.05.05 Nuevas

oficinas desconcentradas implementadas en el territorio nacional

AP. 04.01. 05.05. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION
SUPERIOR

Accion




AO. 04.01. 05.05. 01. 00. Realizar el seguimiento y monitoreo

Accion

Disponer la implementacion de las acciones necesarias para la

*Memorando N° 566-2022-DCGI/JNE.

de la creacion e implementacion de nuevas Oficinas constitucién e implementacion de la nueva oficinal*Resolucién N°114-2022-P/INE
desconcentradas. desconcentrada en el distrito de Huacho.

Accién Estratégica Institucional: AEL06.01 Gestion del riesgo de desastres integral en el INE

AP. 04.01. 06.01. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Accién

SUPERIOR

AO. 04.01. 06.01. 01. 00. Implementacion para una Gestion Accién Actividades mensuales de supervision de seguridad y|*InformeN°0027-2023-LOG/JNE.

Integral de Riesgos de Desastres

prevencion del riesgo de desastres en las sedes del JNE,
correspondientes a los meses de octubre, noviembre vy
diciembre.

* Informe N° 0028-2023-LOG/INE.
* Informe N° 0029-2023-LOG/INE.




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES
TRIMESTRE |11

Centro de Costos:

04.02 ESCUELA ELECTORAL Y DE GOBERNABILIDAD

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.04 Promover la cultura democratica y la gestion del conocimiento en materia civica y electoral en favor de la ciudadania y las organizaciones politicas y sociales.

Accion Estratégica Institucional:

AEI.04.04 Programas académicos en materia electoral, democracia y gobernabilidad implementados para servidores y ciudadania en general

Actividad/SubActividad

Comentario sobre resultados del Trimestre
¢Como se explica las diferencias entre lo programado y lo
ejecutado?

Unidad Medida Meta Alerta de Gestion
Programada

TRIM

% de
cumplimiento

Meta Ejecutada Trimestre

‘ Agosto ‘ Setiembre | Seméforo Calificacion

AP. 04.02. 04.04. 5 000841 GESTION ELECTORAL Participante 1,174 1,647
AO. 04.02. 04.04. 01. 00. Gestionar el desarrollo del Participante [1] 0 40 0 40 NP NP
Programa de Excelencia Académica
SA. 04.02. 04.04. 01. 01. Cursos de Especializacion Participante 0 1] NP NP
SA. 04.02. 04.04. 01. 02. Maestria Participante 45 0 0.0% Sin ejecucion La Maestria se viene coordinando las actividades para su ejecucion,
O debido que para desarrollar esta actividad debe estar sujeta a las
normas dadas por SUNEDU en cuanto a que los titulos deben ser
emitidos por universidades licenciadas.
SA. 04.02. 04.04. 01. 03. Diplomado Participante 40 40 40 100.0% Adecuado Para el mes de agosto, se programé desarrollar la segunda edicion
. del "Diplomado de Acoso Politico y Violencia de Género", en
modalidad virtual, el cual inici6 clases el 15/8/2022 y comprende 5
médulos tematicos de tres sesiones cada uno.
AO. 04.02. 04.04. 02. 00. Programa de Formacion Politica, Participante 170 767 157 0 924 543.5% Exceso
Democracia y Gobernabilidad .
SA. 04.02. 04.04. 02. 01. Programa de Lideres Politicos Participante 40 (1] 0.0% Sin ejecucion La ESEG program¢ desarrollar el Encuentro Nacional de Egresados
O del Programa de Lideres Politicos "Fortalecimiento de capacidades
para la Democracia y la Gobernabilidad", la cual se llevara a cabo
los dias 7, 8 y 9 de diciembre, en la modalidad presencial. Esta
actividad se viene organizando con la cooperacién alemana Hanns-
Seidel-Stiftung.
SA. 04.02. 04.04. 02. 02. Catedra Democracia Peru Participante 0 0 NP NP
SA. 04.02. 04.04. 02. 03. Mddulos de Martes Electorales Participante 120 546 157 703 585.8% Exceso En el tercer trimestre, se desarrollaron tres (3) mdédulos de Martes
Electorales, en la modalidad virtual a través de la plataforma de
seminario Zoom de la ESEG, siendo el siguiente detalle: Médulo 5
(19/07/2022), participaron 242 personas; Mddulo 6 (26/07/2022),
participaron 304 personas; y, Médulo 7 (23/08/2022), participaron
157 personas. Es preciso sefialar que, el seminario zoom tiene una
capacidad de hasta 1,000 personas, por lo que estas actividades
tienen mayor acogida a nivel nacional.




SA. 04.02. 04.04. 02. 04. Otros eventos y/o actividades Participante 50 221 442.0% Exceso En el presente trimestre, se desarrollé el siguiente evento

académicas electorales (Conferencia, Conversatorio, Pasantia u académico: Conferencia “Integridad Electoral en los Procesos

otros) Electorales: principales retos", el cual se llevé a cabo el 25/07/2022,
a cargo del Lic. Luis Nunes Bertoldo, experto en procesos y
campafias electorales. Es preciso sefialar que esta actividad se
desarrollé en la modalidad virtual a través de la plataforma de
seminario zoom con capacidad de 1,000 personas.

AO. 04.02. 04.04. 03. 00. Programa de Eventos Participante 80 407 0 0 508.8% Exceso

Internacionales en materia Electoral, Democracia y

Gobernabilidad

SA. 04.02. 04.04. 03. 01. Seminario Internacional Participante 80 407 508.8% Exceso En el marco del Primer Encuentro Binacional entre Perd y
Argentina, se organizd el Conversatorio "Combate a la
desinformacién y las fake news en el marco de los procesos
electorales. Las redes sociales y el rol de los medios de
comunicacién", que tuvo como propdsito comprender y proponer
alternativas de solucidn que permitan efectivizar el manejo de la
informacion en periodo electoral y postelectoral y contribuyan al
fortalecimiento de los organismos electorales y sistemas
democréticos. Estd actividad de talla internacional, tuvo la
participacion como expositores del JNE y la Camara Nacional de
Argentina.

AO. 04.02. 04.04. 04. 00. Programa de Extension Participante 60 60 100.0% Adecuado De acuerdo a lo sefialado en el anterior trimestre (reprogramacion),

Universitaria en Derecho, Gestion y Justicia Electoral a fines de agosto inicié la quinta edicién del Programa de Extension
Universitaria en Derecho, Gestion y Justicia Electoral, el cual consta
de ocho (8) moddulos temdticos, en la modalidad virtual. Se
admitieron a 60 estudiantes de universidades publicas y privadas a
nivel nacional.

AO. 04.02. 04.04. 05. 00. Programa de Excelencia Electoral | Participante [1] 56 NP NP De acuerdo a lo informado en el POI anterior (reprogramacion), el

para Jueces y Fiscales Programa de Excelencia Electoral para Jueces y Fiscales, quinta
edicion, inici6 el 28/9/2022, estructurado en cuatro sesiones, en la
modalidad virtual. Se admitieron a 53 jueces y fiscales a nivel
nacional. Debido a la gran acogida durante la convocatoria del
programa, se desarrollard en dos grupos Ay B.

AO. 04.02. 04.04. 06. 00. Programa de Justicia Electoral Participante [} 160 NP NP De acuerdo a lo informado en el trimestre anterior del POI, el

para Abogados Programa de Justicia Electoral para Abogados dio inicid a su
séptima edicion el 11/8/2022, en la modalidad presencia, en
coordinacién con el Pleno 3 del JNE y coorganizacion con el Colegio
de Abogados de Lima. En esta oportunidad, se dispuso 160 vacantes
para abogados y abogadas a nivel nacional.

AO. 04.02. 04.04. 08. 00. Gestion de recursos humanos Planilla 4 2 1 1 100.0% Adecuado

(Planillas de remuneraciones y obligaciones sociales)

Accidn Estratégica Institucional: AEI.04.05 Programas de investigacion especializada en gobernabilidad democratica y gestion electoral implementados.

AO. 04.02. 04.04. 07. 00. Programa de Investigacion y Publicacion 1 1 1] 0 1 100.0% Adecuado

Publicaciones

SA. 04.02. 04.04. 07. 01. Programa de induccién a la Talleres 0 NP NP

investigacion

SA. 04.02. 04.04. 07. 02. Plan metodoldgico de la Documento 0 NP NP

formulacién de proyectos de investigacion




0.0%

Sin ejecucion

Se ha reprogramado para los meses de octubre y noviembre, por lo
que se viene elaborando los proyectos de las siguientes
investigaciones: a) Observatorio y, b) Gobernanza electoral en
Ameérica Latina. Un andlisis de la gestidon y la administraciéon de
justicia electoral. En ese sentido, se reportard en el ultimo
trimestre.

SA. 04.02. 04.04. 07. 03. Desarrollo de proyectos de Documento
investigacion

SA. 04.02. 04.04. 07. 04. Difusién de los resultados de las Accién
investigaciones realizadas

SA. 04.02. 04.04. 07. 05. Publicaciones Publicacién

NP

NP

100.0%

Adecuado

Para el mes de julio, se publico el libro denominado Catedra
Democracia N.° 8: "Desinformacion electoral y retos para la
democracia", del autor Rafael Rubio (500 ejemplares).




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

TRIMESTRE Il
Centro de Costos: 04.02 ESCUELA ELECTORAL Y DE GOBERNABILIDAD
Obijetivo Estratégico Institucional: OEI.04 Promover la cultura democratica y la gestion del conocimiento en materia civica y electoral en favor de la ciudadania y las organizaciones politicas y sociales.
Accion Estratégica Institucional: AEI.04.04 Programas académicos en materia electoral, democracia y gobernabilidad implementados para servidores y ciudadania en general
Actividad/SubActividad Unidad Medida Descripcion de las acciones Medio de validacion Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucién de la
actividad
AP. 04.02. 04.04. 5 000841 GESTION ELECTORAL Participante
AO. 04.02. 04.04. 01. 00. Gestionar el desarrollo del Participante

Programa de Excelencia Académica

SA. 04.02. 04.04. 01. 01. Cursos de Especializacion Participante No Programado en este trimestre.

SA. 04.02. 04.04. 01. 02. Maestria Participante La Maestria se viene coordinando las actividades para su ejecucion,
debido que para desarrollar esta actividad debe estar sujeta a las
normas dadas por SUNEDU en cuanto a que los titulos deben ser
emitidos por universidades licenciadas.

SA. 04.02. 04.04. 01. 03. Diplomado Participante El Diplomado de Acoso Politico y Violencia de Género - segunda edicion|* Plan Académico.

consta de cinco mddulos tematicos a cargo de docentes internacionales y[* Reporte de asistencia de la
nacionales, iniciando clases el 15 de agosto de 2022. Los mddulos son:|plataforma zoom.

mddulo | "Violencia contra la mujer y brechas de género" (Karolina Gilas);|* Relacion de participantes.
mddulo Il "La participacion politica de la mujer y los partidos politicos en el
Perd" (Adriana Urrutia, Beatriz Llanos y Flavia Freidenberg); médulo 11l "Ley
31155 — Ley que previene y sanciona el acoso contra las mujeres en la vida
politica" (Marta Martinez y Beatriz Ramirez); mddulo IV "El acoso politico
desde la experiencia comparada: legislacion y propuestas" (Laura Albaine);
y, médulo V "Politicas publicas y propuestas para prevenir el acoso politico"
(Carolina Tchintian). Cada mddulo comprende tres sesiones virtuales. Para
esta edicion se matricularon 40 personas, y se encuentra en proceso de
evaluacion final; por lo que, los resultados se reportaran en el dltimo
trimestre. Asimismo, el Diplomado Internacional en Justicia Electoral: Una
perspectiva Latinoamericana y Europea desarrollado en el marco del
convenio suscrito entre el JNE, el TCE y el CESJ, tiene como participantes a
156 funcionarios y servidores. Actualmente, se encuentra en elaboracién del
informe final; por lo que, los resultados se reportaran en el ultimo

trimestre.
AO. 04.02. 04.04. 02. 00. Programa de Formacion Politica, Participante
Democracia y Gobernabilidad
SA. 04.02. 04.04. 02. 01. Programa de Lideres Politicos Participante La ESEG programo desarrollar el Encuentro Nacional

de Egresados del Programa de Lideres Politicos "Fortalecimiento de
capacidades para

la Democracia y la Gobernabilidad", la cual se llevara a cabo los dias
7, 8y 9 de diciembre, en la modalidad presencial. Esta actividad se
viene organizando con la cooperacién alemana Hanns-Seidel-
Stiftune.




SA. 04.02. 04.04. 02. 02. Catedra Democracia Peru

Participante

No Programado en este trimestre .

SA. 04.02. 04.04. 02. 03. Mddulos de Martes Electorales

Participante

Los Mddulos de "Martes Electorales" tienen como propésito promover un
espacio reflexivo para la ciudadania sobre democracia, gobernabilidad,
gobernanza y materia electoral. Para este trimestre se ejecutaron los
siguientes mddulos: Mddulo 5: “El rol del Jurado Nacional de Elecciones en
la prevencion e intervencion frente a la conflictividad electoral” a cargo del
Lic. Aldo Raul Huaman Arias, especialista en conflictividad electoral del JNE,
realizado el 19 de julio 2022, con la participacion de 242 personas; Médulo
6: “La importancia de la fiscalizacion de las Declaraciones Juradas de Hoja de
Vida de Candidatos y Candidatas en el marco de las Elecciones Regionales y
Municipales 2022” a cargo de la Abg. Violeta Tejada Valencia, especialista
legal en fiscalizacidn electoral, realizado el 26 de julio 2022, con la
participacion de 304 personas; y, Médulo 7: “Conductas permitidas y
prohibidas en la propaganda electoral desplegadas por los candidatos y las
candidatas a cargos de eleccién popular” a cargo del Abg. Oscar Liendo
Alvarez, especialista en derecho electoral, realizado el 23 de agosto 2022,
con la participacion de 157 personas.

En los tres médulos participaron en total la cantidad de 703 personas, a
través de la modalidad virtual por la plataforma seminario zoom.

* Plan Académico.

* Reporte de asistencia de la
plataforma zoom.

* Informe N.° 000017-2022-JVM-
ESEG/INE (mddulo 5) .

* Informe N.° 000018-2022-JVM-
ESEG/INE (mddulo 5) .

* Informe N.2 012-2022-SAE-ESEG/INE.

SA. 04.02. 04.04. 02. 04. Otros eventos y/o actividades
académicas electorales (Conferencia, Conversatorio, Pasantia u
otros)

Participante

Para el mes de julio, se realizé la actividad "Otros Eventos", denominada
Conferencia "Integridad Electoral en los Procesos Electorales: principales
retos" (25/07/2022), a las 18 horas, teniendo como expositor al Lic. Luis
Nunes Bertoldo, experto en procesos y campaiias electorales con la
participacion de 221 personas.

* Plan Académico.

* Reporte de asistencia de la
plataforma zoom.

* Informe N.° 000018-2022-KCG-
ESEG/INE.

AO. 04.02. 04.04. 03. 00. Programa de Eventos
Internacionales en materia Electoral, Democracia y
Gobernabilidad

Participante

SA. 04.02. 04.04. 03. 01. Seminario Internacional

Participante

En el marco del programa de actividades del Primer Encuentro Binacional de
Justicia Electoral se llevé a cabo el 15 de julio de 2022, el Conversatorio
«Combate a la desinformacion y las fake news en el marco de los procesos
electorales. Las redes sociales y el rol de los medios de comunicacién» que
tuvo como objetivo intercambiar aprendizajes, conocimientos
experiencias de como afrontar la desinformacién y las fake news en los
procesos electorales. Los expositores fueron representantes del JNE (Pert) y
la Camara Nacional Electoral (Argentina), siendo el Dr. Vicente Manuel
Sénchez Villanueva miembro del Pleno JNE, Dr. Daniel Bejas, presidente del
CNE y Dr., Alberto Dalla Via, vicepresidente del CNE, quienes abarcaron el
tema de la desinformacion y fake news desde su perspectiva y marco
normativo vigente, y basaron sus ejemplos en el ultimo proceso electoral
que atravesd cada pais. Esta actividad internacional fue en la modalidad
hibrida, tanto presencial como virtual (plataforma zoom), donde
participaron 407 personas.

* Plan Académico (Memorando N.°
000276-2022-ESEG/INE) .

* Reporte de asistencia de la
plataforma zoom.

* Informe N.° 000054-2022-JRR-
ESEG/INE.




AO. 04.02. 04.04. 04. 00. Programa de Extension
Universitaria en Derecho, Gestion y Justicia Electoral

Participante

El Programa de Extension Universitaria en Derecho, Gestion y Justicia
Electoral - quinta edicién, estd estructurado en (8) mddulos tematicos, con
la participacion de docentes especialistas en la materia. Para esta edicion,
participan 60 universitarios de las carreras de Derecho, Ciencia Politica,
Administracion, Economia y afines procedentes de universidades publicas |
privadas a nivel nacional. Las clases dieron inicio el 23 de agosto de 2022, en
modalidad virtual, en el horario de 5:30 p.m. a 7:00 p.m. Los médulos son:
modulo 1 "El sistema electoral" (Amelia Herndandez Donaire), méodulo 2
"Derecho electoral: objeto, principios y fuentes" (Yessica Clavijo Chipoco),
maddulo 3 "Aspectos generales de la administracion electoral" (José Alfredo
Pérez Duharte), médulo 4 "Democracia y representacion politica" (Gerardo
Tavara Castillo), médulo 5 "Las organizaciones politicas en el Perd" (Angelica
Grande Montalvo), médulo 6 "La justicia electoral" (Alexandra Marallano
Muro), médulo 7 "Los delitos electorales" (José Naupari Wong), y médulo 8
"Paridad, alternancia y cuotas electorales" (Angelica Grande Montalvo).
Para el desarrollo de los temas, se empled el Aula Virtual de la ESEG, donde
se adjuntaron los materiales académicos. Actualmente, se encuentra en
proceso estando en la etapa de examen final, por lo que los resultados se
reportaran en el siguiente trimestre.

* Plan Académico.

* Relacion de admitidos.

* Reporte de asistencia de la
plataforma zoom.

AO. 04.02. 04.04. 05. 00. Programa de Excelencia Electoral
para Jueces y Fiscales

Participante

El Programa de Excelencia Electoral para Jueces y Fiscales, Sexta Edicion esta
estructurado en cuatro (4) sesiones virtuales, con la participacién de
destacados docentes nacionales e internacional. Debido a la gran acogida en
la convocatoria, y nimero de inscritos, se desarrollard esta edicién en dos
grupos Ay B. El primer grupo de 56 jueces y fiscales, inicié clases el 28 de
setiembre de 2022. El programa tiene como objetivo brindar conocimientos
en materia electoral y fortalecer las capacidades de los y las jueces y
fiscales, que aspiran a participar en la conformaciéon de los Jurados
Electorales Especiales (JEE) en calidad de Presidente y Segundo Miembro,
que se instalan con la convocatoria de un proceso electoral. Los resultados
de esta actividad se reportara en el ultimo trimestre. El grupo B, estd
programado iniciar clases el 9 de noviembre de 2022.

* Plan Académico.

* Relacién de admitidos.

* Reporte de asistencia de la
plataforma zoom.




AO. 04.02. 04.04. 06. 00. Programa de Justicia Electoral
para Abogados

Participante

El Programa de Justicia Electoral para Abogados - séptima edicidn, se
encuentra estructurado en (9) mdédulos tematicos con la participacion de
160 abogados y abogadas a nivel nacional. El programa inicié el 11 de
agosto de 2022, en la modalidad presencial en las instalaciones del Colegio
de Abogados de Lima, en el horario de 6:00 p.m. a 7:30 p.m. Los médulos
del programa son: mddulo 1 "Derecho electoral, derecho constitucional vy
otros ambitos del derecho publico" (Carlos Hakansson Nieto), médulo 2
"Derecho electoral: objeto, principios y fuentes" (Angelica Grande
Montalvo), médulo 3 "La administracion electoral en el Perd. Naturaleza
constitucional y funciones" (José A. Pérez Duharte), médulo 4 "Los procesos
electorales y plazos establecidos en el cronograma electoral” (Maria
Marallano Muro), médulo 5 "Procedimientos de inscripcion y de limitacion
legal de la participacidn politica (tachas y exclusiones)" (Flor Bazan Ramos),
mddulo 6 "Procedimientos administrativos sancionadores vy fiscalizadores"
(Michell Samaniego Monzdn), médulo 7 "Delitos electorales " (Ronald
Angulo Zavaleta), mddulo 8 "Justicia Electoral" (Jose Naupari Wong), v
mddulo 9 "La justicia electoral en el Pert: Andlisis de la jurisprudencia
electoral" (Willy Ramirez Chavarry). Esta edicion se coordind conjuntamente
con el Pleno 3 del JNE y en coorganizacion con el Colegio de Abogados de
Lima. El programa se encuentra en proceso de evaluacion final; por lo que
los resultados se reportaran en el ultimo trimestre.

* Plan Académico.
* Relacion de admitidos.
* Registro de asistencia

AO. 04.02. 04.04. 08. 00. Gestion de recursos humanos
(Planillas de remuneraciones y obligaciones sociales)

Planilla

Accion Estratégica Institucional:

AEL.04.05 Programas de investigacion especializada en gobernabilidad democratica y gestion electoral implementados.

AO. 04.02. 04.04. 07. 00. Programa de Investigacion y Publicacion

Publicaciones

SA. 04.02. 04.04. 07. 01. Programa de induccién a la Talleres No Programado en este trimestre .

investigacion

SA. 04.02. 04.04. 07. 02. Plan metodoldgico de la Documento No Programado en este trimestre .

formulacion de proyectos de investigacion

SA. 04.02. 04.04. 07. 03. Desarrollo de proyectos de Documento El drea de investigacion de la ESEG viene elaborando los proyectos

investigacion de investigacion que reportaran la culminacién de las
investigaciones correspondientes al Observatorio Regional de
Legislacion Electoral (investigacion permanente) y Gobernanza
electoral en América Latina. Un andlisis de la gestion y la
administracion de justicia electoral.

SA. 04.02. 04.04. 07. 04. Difusion de los resultados de las Accidn No Programado en este trimestre .

investigaciones realizadas

SA. 04.02. 04.04. 07. 05. Publicaciones Publicacién Para el mes de julio, se publico el libro Citedra Democracia N.° 8:|Ejemplares del libro impreso 0.S N°

"Desinformacion electoral y retos para la democracia", del autor Rafael
Rubio. Asimismo, fue presentado en la Feria del Libro en coordinacion con el
Fondo Editorial del INE.
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FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES
TRIMESTRE IV

Centro de Costos:

04.02 ESCUELA ELECTORAL Y DE GOBERNABILIDAD

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.04 Promover la cultura democratica y la gestion del conocimiento en materia civica y electoral en favor de la ciudadania y las organizaciones politicas y sociales.

Accion Estratégica Institucional:

AEI.04.04 Programas académicos en materia electoral, democracia y gobernabilidad implementados para servidores y ciudadania en general

Actividad/SubActividad

Unidad Medida Meta Meta Ejecutada Trimestre % de Alerta de Gestion Comentario sobre resultados del Trimestre
Programada cumplimiento éComo se explica las diferencias entre lo programado y lo
TRIM ejecutado?
| Octubre ‘ Noviembe ‘ Diciembre | Seméforo Calificacion

AP. 04.02. 04.04. 5 000841 GESTION ELECTORAL Participante

AO. 04.02. 04.04. 01. 00. Gestionar el desarrollo del Participante 35 0 [1] 0 0 0.0% Sin ejecucion

Programa de Excelencia Académica O

SA. 04.02. 04.04. 01. 01. Cursos de Especializacion Participante 70 1] 0.0% Sin ejecucion Esta actividad no se llevd a cabo debido a la realizacion de

O actividades programadas por proceso electoral, durante el periodo
2022.
SA. 04.02. 04.04. 01. 02. Maestria Participante 45 0 0.0% Sin ejecucion La Maestria no se realizé debido a que alin se encuentra en proceso
O de coordinacién, en cumplimiento a las normas dadas por SUNEDU
en cuanto a que los titulos deben ser emitidos por universidades
licenciadas.

SA. 04.02. 04.04. 01. 03. Diplomado Participante 0 0 NP NP Del 15 de agosto al 17 de octubre de 2022, se desarroll6 la segunda
edicion del "Diplomado de Acoso Politico y Violencia de Género",
en modalidad virtual.

AO. 04.02. 04.04. 02. 00. Programa de Formacion Politica, Participante 80 0 441 293 734 917.5% Exceso

Democracia y Gobernabilidad

SA. 04.02. 04.04. 02. 01. Programa de Lideres Politicos Participante 0 100 100 NP NP La ESEG llevé a acabo el Encuentro Nacional de Egresados del
Programa de Lideres Politicpos, los dias 7, 8 y 9 de diciembre de
2022, bajo la modalidad hibrida (presencial y virtual), el cual fue
coorganizado con la cooperacién alemana Hanns-Seidel- Stiftung.

SA. 04.02. 04.04. 02. 02. Céatedra Democracia Peru Participante 0 100 100 NP NP La ESEG llevé a cabo el dia 06 de diciembre, la Catedra Democracia
Perd “Domingo Garcia Rada” denominado "Gobierno abierto,
tecnologias y democracia", bajo la modalidad presencial, a cargo de
un expositor internacional.

SA. 04.02. 04.04. 02. 03. Mddulos de Martes Electorales Participante 80 210 93 303 378.8% Exceso En el cuarto trimestre, se desarrollaron tres médulos de martes
electorales, en la modalidad virtual a traves de la plataforma de
seminario zoom de la ESEG. Los moédulos fueron: Moédulo 8
(15/11/22); Mddulo 9 (29/11/22); y, Mddulo 10 (20/12/22). Es
preciso sefialar que, el seminario zoom tiene una capacidad de
hasta 1,000 personas, por lo que estas actividades tienen mayor
acogida a nivel nacional.

SA. 04.02. 04.04. 02. 04. Otros eventos y/o actividades Participante [1] 231 231 NP NP La ESEG organizd el 24 de noviembre, de manera presencial, el

académicas electorales (Conferencia, Conversatorio, Pasantia u Seminario "Conociendo la legislacion electoral para fortalecer la

otros) democracia". Esta actividad estuvo coorganizado entre la Escuela
Electoral y de Gobernabilidad y la Universidad Nacional Amazdnica
de Madre de Dios.




concurso realizado por la ESEG. (500 ejemplares)

AO. 04.02. 04.04. 03. 00. Programa de Eventos Participante [} 0 0 0 NP NP

Internacionales en materia Electoral, Democracia y

Gobernabilidad

SA. 04.02. 04.04. 03. 01. Seminario Internacional Participante 0 NP NP

AO. 04.02. 04.04. 04. 00. Programa de Extensién Participante 0 0 0 0 NP NP

Universitaria en Derecho, Gestion y Justicia Electoral

AO. 04.02. 04.04. 05. 00. Programa de Excelencia Electoral | Participante 0 0 55 0 NP NP De acuerdo a lo informado en el POI anterior (reprogramacion), el

para Jueces y Fiscales Programa de Excelencia Electoral para Jueces y Fiscales, quinta
edicion - grupo B se llevd a cabo del 10 al 30 de noviembre de 2022,
de manera virtual. Para este grupo se admitieron a 55 jueces y
fiscales a nivel nacional.

AO. 04.02. 04.04. 06. 00. Programa de Justicia Electoral Participante 100 0 0 0 0.0% Sin ejecucion En el anterior trimestre se informd que el programa alcanzo la

para Abogados O matricula de 160 abogados y abogadas, superando el total de la
meta programada para el afio. La actividad se realiz6 de manera
presencial en el Colegio de Abogados de Lima.

AO. 04.02. 04.04. 08. 00. Gestion de recursos humanos Planilla 4 1 1 2 100.0% Adecuado

(Planillas de remuneraci y obligaci iales)

Accion Estratégica Institucional: AEL.04.05 Programas de investigacion especializada en gobernabilidad democratica y gestion electoral implementados.

AO. 04.02. 04.04. 07. 00. Programa de Investigacion y Publicacion 1 0 0 1 100.0% Adecuado

Publicaciones

SA. 04.02. 04.04. 07. 01. Programa de induccién a la Talleres 0 NP NP

investigacion

SA. 04.02. 04.04. 07. 02. Plan metodoldgico de la Documento 0 NP NP

formulacién de proyectos de investigacion

SA. 04.02. 04.04. 07. 03. Desarrollo de proyectos de Documento 2 1 50.0% Bajo cumplimiento |El drea de investigacion presentd el informe de la segunda etapa del

investigacion . observatorio.

SA. 04.02. 04.04. 07. 04. Difusion de los resultados de las Accion 4 0.0% Sin ejecucion No se llegdé a realizar la difusion de las investigaciones debido a que

investigaciones realizadas O la impresion fue dada a mediados del mes de diciembre.

SA. 04.02. 04.04. 07. 05. Publicaciones Publicacién 1 1 100.0% . Adecuado Se publicé el libro con la compilacion de los ensayos ganadores del




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

TRIMESTRE IV
Centro de Costos: 04.02 ESCUELA ELECTORAL Y DE GOBERNABILIDAD
Obijetivo Estratégico Institucional: OEI.04 Promover la cultura democrdtica y la gestion del conocimiento en materia civica y electoral en favor de la ciudadania y las organizaciones politicas y sociales.
Accion Estratégica Institucional: AEI.04.04 Programas académicos en materia electoral, democracia y gobernabilidad implementados para servidores y ciudadania en general
Actividad/SubActividad Unidad Medida Descripcion de las acciones Medio de validacién Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion de la
actividad
AP. 04.02. 04.04. 5 000841 GESTION ELECTORAL Participante
AO. 04.02. 04.04. 01. 00. Gestionar el desarrollo del Participante

Programa de Excelencia Académica

SA. 04.02. 04.04. 01. 01. Cursos de Especializacion Participante No se llevd a cabo debido que se realizaron otras actividades sobre
todo relacionada al proceso electoral que se llevo a cabo en el
2022.

SA. 04.02. 04.04. 01. 02. Maestria Participante La Maestria no se realizé debido a que aun se encuentra en

proceso de coordinacion, en cumplimiento a las normas dadas por
SUNEDU en cuanto a que los titulos deben ser emitidos por
universidades licenciadas.

SA. 04.02. 04.04. 01. 03. Diplomado Participante La segunda edicion del Diplomado de Acoso Politico y Violencia de Género|* Plan Académico.

se llevd a cado del 15 de agosto al 17 de octubre de 2022, y estuvo|* Reporte de asistencia zoom.
estructurado en cinco moddulos temdticos a cargo de docentes|* Relacion de participantes.
internacionales y nacionales. Para esta edicién se matricularon 40 personas.|* Informe N.° 14-2022-SAE-ESEG/JNE.
El objetivo del diplomado fue brindar a los y las participantes una formacién|* Informe N.° 84-2022-JRR-ESEG/JNE.
y capacitacion especializada, creando conciencia sobre la prevencion,
atencidn y erradicacion del acoso politico y violencia de género, a través de
elementos tedricos-conceptuales y practicos, procurando la participacion y
representacion politica de las mujeres en igualdad de condiciones. El total de
alumnos, 35 fueron mujeres y 5 hombres. De los 40 estudiantes
matriculados en el curso, solo 23 aprobaron, mientras que 12 desaprobaron
y 5 se retiraron. El Diplomado Internacional en Justicia Electoral: Una
Perspectiva Latinoamericana y Europea se llevé a cado del 7 de mayo al 2 de
julio del presente afio, en cumplimiento al Convenio Especifico de
Colaboracién Interinstitucional Internacional suscrito entre el Jurado
Nacional de Elecciones de la Republica del Perd, el Tribunal Contencioso
Electoral de la Republica del Ecuador y el Centro de Estudios Sociales vy
Juridicos Sur de Europa del Reino de Espafia. Para esta edicidn, se
matricularon 156 personas residentes de los paises de Pert, Colombia vy
Ecuador, de los cuales 72 fueron hombres y 84 mujeres. El diplomado
internacional conté con una plana docente internacional de alto nivel,
especializada en la materia de justicia electoral. Del total de matriculados,
111 aprobaron el curso, mientras que 45 desaprobaron. Para esta actividad,
se estableci6 que la nota minima aprobatoria sea (11).

AO. 04.02. 04.04. 02. 00. Programa de Formacion Politica, Participante
Democracia y Gobernabilidad




SA. 04.02. 04.04. 02. 01. Programa de Lideres Politicos

Participante

En el afio 2022, el Programa de Lideres Politicos realizo el Tercer Encuentro|
Nacional de Egresados de las seis ediciones 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 vy,
2020, el cual se llevd a cabo el 6, 7 y 8 de diciembre de manera presencial,
donde asistieron 100 personas provenientes de Lima y las provincias de
Lambayeque, La Libertad, Arequipa, Cusco, Ayacucho, Apurimac, San
Martin, Loreto, Piura, Ancash, Ica, Junin, Moquegua, Puno, entre otras. Esta
actividad fue coorganizado con la Cooperacién Hanss Seidel Stiftung. El
encuentro tuvo como objetivo promover un espacio, integracion y de debate
entre los egresados, con el propdsito de fortalecer y actualizar sus
conocimientos y competencias, asi como, promover espacios de reflexion vy
propuestas, socializar experiencias, disefiar una agenda politica y planes de
accion para la implementacion conjunta a través de la instalacion de la Red
de Egresados y sus alianzas de trabajo. Se realizaron conferencias dictadas
por especialistas nacionales donde expusieron una
introduccién del tema, para luego promover el andlisis y debate de los|

extranjeros vy

participantes, a través de casos de estudio, resolucién de problemas y
planteamiento de alternativas de acciéon con dindmicas de integracion,
discusion y trabajo en equipo.

* Plan Académico.

* Registro de asistencia.

* Relacion de admitidos.

* Informe N.° 02-2022-DALP-ESEG/JNE.

SA. 04.02. 04.04. 02. 02. Catedra Democracia Pert

Participante

La ESEG desarroll6 la décima edicion de la Catedra Democracia Pert
“Domingo Garcia Rada”: Gobierno abierto, tecnologias y democracia, el cual
se llevd a cabo el 06 de diciembre de 2022, de manera presencial con la
participacién de 100 personas y como ponente internacional se conté con la
participaciéon del Dr. Matias Bianchi (Argentina). Esta ediciéon tuvo como
objetivo analizar y reflexionar sobre las experiencias de implementacion de
politicas y acciones de gobierno abierto entendido como una forma de llevar
adelante el gobierno y la gestion publica basada en la transparencia,
participacién, rendicidn de cuentas e innovacion publica y ciudadana.

* Plan Académico.
* Registro de asistencia.
* Informe N.° 81-2022-JRR-ESEG/INE.

SA. 04.02. 04.04. 02. 03. Mddulos de Martes Electorales

Participante

En el IV trimestre se llevaron a cabo 3 mddulos del martes electorales,
siendo los siguientes: Mddulo 8 "Fiscalizacion de la propaganda electoral en
el marco de la segunda vuelta de las Elecciones Regionales 2022", a cargo
del Lic. Miguel Angel De la Cruz Principe (15/11/2022), con la participacion
de 187 personas; Mddulo 9 "Alcances de la segunda vuelta electoral regional
2022", a cargo del Abg. José Rodolfo Naupari Wong (23/11/2023), con la
participacion de 23 personas; vy, finalmente el Mddulo 10 "Vacancia vy
suspension de autoridades municipales”, a cargo del Abg. Michell Samaniego
Monzén (13/12/2022), con la participacion de 93 personas. Todos los
moédulos se desarrollaron de manera virtual. En los tres mddulos
participaron en total la cantidad de 303 personas, a través de la modalidad
virtual por la plataforma seminario zoom.

* Planes Académicos.

* Reportes de asistencia zoom.

* Informe N.° 21-2022-JVM-ESEG/JNE (mddulo 8) .
* Informe N.° 80-2022-JRR-ESEG/JNE (mddulo 9) .
* Informe N.° 78-2022-JRR-ESEG/JNE (mddulo 10) .

SA. 04.02. 04.04. 02. 04. Otros eventos y/o actividades
académicas electorales (Conferencia, Conversatorio, Pasantia u
otros)

Participante

El 24 de noviembre, se realizé el Seminario denominado "Conociendo la
legislacion electoral para fortalecer la democracia”, de manera presencial
donde participaron 231 estudiantes de la casa de estudios. El evento se
organizé de manera conjunta con la Universidad Nacional Amazdnica de
Madre de Dios. Los temas desarrollados fueron los siguientes: a)
Introduccion al sistema electoral peruano; b) Delitos electorales; vy, c)
Connotacién de la Democracia.

* Plan Académico.
* Registro de asistencia.
* Informe N.° 79-2022-JRR-ESEG/JNE.

AO. 04.02. 04.04. 03. 00. Programa de Eventos
Internacionales en materia Electoral, Democracia y
Gobernabilidad

Participante

SA. 04.02. 04.04. 03. 01. Seminario Internacional

Participante

No estd programado en este trimestre.




AO. 04.02. 04.04. 04. 00. Programa de Extension
Universitaria en Derecho, Gestion y Justicia Electoral

Participante

Del 23 de agosto al 12 de octubre de 2022, se llevd a cabo el Programa de
Extension Universitaria en Derecho, Gestion y Justicia Electoral - quinta
edicion, donde se matricularon 60 personas de universidades publicas y
privadas a nivel nacional. El programa se estructuré en ocho médulos y se
realizé en la modalidad 100% virtual con el apoyo de las Tecnologias de
Informacién y Comunicacion (TIC), mediante el uso de la Plataforma Virtual
de la ESEG, del Sistema de Video Conferencias Zoom y de las herramientas
de aprendizaje y evaluacién del entorno virtual. Del total de estudiantes
matriculados, solo aprobaron 31, desaprobaron 16 y abandonaron 13.

* Plan Académico.
* Reporte de asistencia zoom.
* Relacion de admitidos.

* Informe N.° 28-2022-KCG-ESEG/INE.

Es preciso sefialar que, para esta edicion del programa se
desarrollé un solo grupo de 60 estudiantes, debido a la carga
laboral de actividades programadas tanto por funcionamiento
como por proceso electoral.

AO. 04.02. 04.04. 05. 00. Programa de Excelencia Electoral
para Jueces y Fiscales

Participante

El Programa de Excelencia Electoral para Jueces y Fiscales, Sexta Edicion se
desarroll6 en dos grupos Ay B. El programa para el primer grupo se llevé a
cabo del 4 al 28 de octubre de 2022, donde participaron 56, de los cuales 20|
fueron mujeres y 36 hombres, quienes de acuerdo a su perfil cumplieron
con los requisitos exigidos. El programa abarcé 4 sesiones de estudios|
especializados. Del total de matriculados, 33 pertenecen al Ministerio
Publico y 23 al Poder Judicial. Del total de participantes matriculados en el
programa, solo 31 aprobaron, siendo que 7 desaprobaron y 18 se retiraron.
El segundo grupo se llevd a cabo del 10 al 30 de noviembre de 2022,
participando 55 jueces y fiscales, de los cuales 30 fueron mujeres y 25
hombres. Asimismo, del total de matriculados, 32 pertenecen al Ministerio
Publico y 23 al Poder Judicial. Del total de participantes matriculados en el
programa - grupo B, solo 23 aprobaron, siendo que 11 desaprobaron y 21 se
retiraron.

* Plan Académico.
* Reporte de asistencia zoom.
* Relacién de admitidos.

* Informe N.° 16-2022-SAE-ESEG/JNE.
* Informe N.° 20-2022-SAE-ESEG/JNE.

AO. 04.02. 04.04. 06. 00. Programa de Justicia Electoral
para Abogados

Participante

El Programa de Justicia Electoral para Abogados - séptima edicion, se llevo a
cabo del 11 de agosto al 14 de octubre de 2022, donde participaron 160
abogados y abogadas, quienes cumplieron con los requisitos exigidos. El
programa se desarroll6 de manera presencial en las instalaciones del Colegio
de Abogados de Lima. La ESEG coordiné todo el desarrollo del programa
académico con el Pleno 3 del JNE. Del total de alumnos matriculados, solo
86 aprobaron con nota igual o mayor a (14), mientras que 82 desaprobaron
el programa.

* Plan Académico.

* Reporte de asistencia zoom.

* Relacion de admitidos.

* Informe N.° 85-2022-JRR-ESEG/INE.

AO. 04.02. 04.04. 08. 00. Gestion de recursos humanos
(Planillas de remuneraciones y obligaciones sociales)

Planilla

Accion Estratégica Institucional:

AEL.04.05 Programas de investigacion especializada en gobernabilidad democratica y gestion electoral implementados.

AO. 04.02. 04.04. 07. 00. Programa de Investigacion y Publicacion

Publicaciones

SA. 04.02. 04.04. 07. 01. Programa de induccidén a la Talleres No estd programado en este trimestre.

investigacion

SA. 04.02. 04.04. 07. 02. Plan metodoldgico de la Documento No estd programado en este trimestre.

formulacién de proyectos de investigacion

SA. 04.02. 04.04. 07. 03. Desarrollo de proyectos de Documento El area de investigacion presenté el informe de la segunda etapa del

investigacion observatorio.

SA. 04.02. 04.04. 07. 04. Difusion de los resultados de las Accion No se llegd a realizar la difusion de las investigaciones debido a

investigaciones realizadas

que la impresion fue dada a mediados del mes de diciembre.




SA. 04.02. 04.04. 07. 05. Publicaciones

Publicacion

Se publicé el libro con la compilacién de los ensayos ganadores del concurso
realizado por la ESEG, (500 ejemplares).

Ejemplares del libro impreso 0.S N° 9635.




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES
TRIMESTRE |11

Centro de Costos:

04.03 DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD Y ASUNTOS JURIDICOS

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios

Accion Estratégica Institucional:

AEI.05.02 Sistema de gestion institucional optimizado

Actividad/SubActividad

Unidad Medida Meta
Programada

TRIM

Meta Ejecutada Trimestre % de cumplimiento

Julio ‘ Agosto ‘ Setiembre |

Alerta de Gestion

Semaforo

Calificacién

Comentario sobre resultados del Trimestre
¢Como se explica las diferencias entre lo programado y lo
ejecutado?

AP. 04.03. 05.02. 5 000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y Documento 97 94 118 333

JURIDICO

AO. 04.03. 05.02. 01. 00. Elaboracién de informes en Informe 21 9 16 21 46 219.1% Exceso Cantidad de informes solicitados por las direntes dreas del JNE.
materia administrativa .

AO. 04.03. 05.02. 02. 00. Elaboracién de informes en Informe 9 3 6 8 17 188.9% Exceso Cantidad de informes solicitados por las direntes dreas del JNE.
materia electoral .

AO. 04.03. 05.02. 03. 00. Elaboracién de informes en Documento 21 25 18 33 76 361.9% Exceso Cantidad de informes solicitados por las direntes dreas del JNE.
materia de Contrataciones del Estado .

AO. 04.03. 05.02. 04. 00. Elaboracion de Anteproyectos de Documento [1] 0 0 0 0 NP NP

Ley

AO. 04.03. 05.02. 05. 00. Actualizacion y sistematizacion Documento 6 2 2 2 6 100.0% Adecuado

de la legislacion electoral .

AO. 04.03. 05.02. 06. 00. Elaboracion, revision y visado de Documento 18 16 21 20 57 316.7% Exceso Cantidad de informes solicitados por las direntes dreas del JNE.
resoluciones administrativas y resoluciones en materia .

contrataciones del Estado

AO. 04.03. 05.02. 07. 00. Elaboracién y visado de contratos | Documento 6 17 16 20 53 883.3% . Exceso Cantidad de informes solicitados por las direntes dreas del JNE.
AO. 04.03. 05.02. 09. 00. Revision y visado de convenios Documento 12 20 37 15 72 600.0% Exceso Cantidad de informes solicitados por las direntes dreas del JNE.
interinstitucionales y procedimientos de normativa interna .

AO. 04.03. 05.02. 10. 00. Evaluacion y seguimiento de los Documento 4 2 2 2 6 150.0% Exceso Cantidad de informes solicitados por las direntes dreas del JNE.
procedimientos de la Direccién General incluidos en el .

Sistema de Gestion de la Calidad y los indicadores de los

mismos.

AO. 04.03. 05.02. 11. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla 4 2 1 1 ) 100.0% Adecuado

(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales) .




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

TRIMESTRE Il
Centro de Costos: 04.03 DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD Y ASUNTOS JURIDICOS
Objetivo Estratégico Institucional: OELI.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracién de los servicios
Accion Estratégica Institucional: AEIL.05.02 Sistema de gestion institucional optimizado

Actividad/SubActividad Unidad Medida Descripcion de las acciones Medio de validacion Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion
de la actividad

AP. 04.03. 05.02. 5 000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y Documento

JURIDICO
AO. 04.03. 05.02. 01. 00. Elaboracion de informes en Informe Elaborar mediante un informe legal la respuesta a las|* Archivo de la DGNAJ.
materia administrativa consultas que solicitan las diferentes areas sobre temas
administrativos.
AO. 04.03. 05.02. 02. 00. Elaboracion de informes en Informe Elaborar mediante un informe legal la respuesta a las|* Archivo de la DGNAJ.
materia electoral consultas que solicitan las diferentes areas sobre temas en
materia electoral
AO. 04.03. 05.02. 03. 00. Elaboracion de informes en Documento |Elaborar mediante un informe legal la respuesta a las|* Archivo de la DGNAJ.
materia de Contrataciones del Estado consultas que solicitan las diferentes areas sobre temas en
contrataciones con el estado
AO. 04.03. 05.02. 04. 00. Elaboracion de Anteproyectos de Documento |Anteproyectos de Ley por iniciativa propia o que fueran|* Archivo de la DGNAJ. En este tercer trimestre no se realizé ningln
Ley solicitados por la Alta Direccidn, a fin de proponer mejoras anteproyecto de ley ya que no estaba programado.
en la legislacidn electoral.
AO. 04.03. 05.02. 05. 00. Actualizacién y sistematizacion Documento |Revisidn constante de el diario oficial el Peruano y reporte a|* Archivo de la DGNAJ.
de la legislacion electoral la DCI.

AO. 04.03. 05.02. 06. 00. Elaboracion, revision y visado de Documento |Elaboracion de proyectos de resoluciones para la DCGI o|* Archivo de la DGNAJ.
resoluciones administrativas y resoluciones en materia Presidencia, las que incluyen resoluciones adminitrativas y
contrataciones del Estado las de contrataciones con el Estado.

AO. 04.03. 05.02. 07. 00. Elaboraciony visado de contratos| Documento [Elaboracion de proyectos de contratos para la DCGI , las|* Archivo de la DGNAJ.
que incluyen resoluciones adminitrativas y las de
contrataciones con el Estado.

AO. 04.03. 05.02. 09. 00. Revision y visado de convenios Documento |Revisién de los convenios interinstitucionales que manda|* Archivo de la DGNAJ.
interinstitucionales y procedimientos de normativa interna OCRI o Fiscalizacién y la revision constante de los
procedimientos internos de la DGNAJ.

AO. 04.03. 05.02. 10. 00. Evaluacion y seguimiento de los Documento |Revisidn constante de los procedimientos internos de la|* Archivo de la DGNAJ.
procedimientos de la Direccion General incluidos en el DGNAJ.

Sistema de Gestion de la Calidad y los indicadores de los

mismos.

AO. 04.03. 05.02. 11. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla

(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES
TRIMESTRE IV

Centro de Costos:

04.03 DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD Y ASUNTOS JURIDICOS

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios

Accion Estratégica Institucional:

AEI.05.02 Sistema de gestion institucional optimizado

Actividad/SubActividad

Unidad Medida Meta
Programada

TRIM

Meta Ejecutada Trimestre % de cumplimiento

Total

Octubre Noviembre Diciembre
TRIM

Alerta de Gestion

Semaforo

Calificacién

Comentario sobre resultados del Trimestre
¢Como se explica las diferencias entre lo programado y lo
ejecutado?

AP. 04.03. 05.02. 5 000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y Documento 98 70 117 89 276

JURIDICO

AO. 04.03. 05.02. 01. 00. Elaboracién de informes en Informe 21 27 27 50 104 495.2% Exceso Cantidad de informes solicitados por las diferentes dreas del JNE.
materia administrativa .

AO. 04.03. 05.02. 02. 00. Elaboracién de informes en Informe 9 2 2 0 4 44.4% Bajo cumplimiento |Informes solicitados por las diferentes areas del JNE.

materia electoral .

AO. 04.03. 05.02. 03. 00. Elaboracién de informes en Documento 21 16 53 14 83 395.2% Exceso Cantidad de informes solicitados por las diferentes dreas del JNE.
materia de Contrataciones del Estado .

AO. 04.03. 05.02. 04. 00. Elaboracion de Anteproyectos de Documento 1 0 1 1 2 200.0% Exceso Cantidad de informes solicitados por las diferentes dreas del JNE.
O

AO. 04.03. 05.02. 05. 00. Actualizacion y sistematizacion Documento 6 2 2 2 6 100.0% Adecuado

de la legislacion electoral .

AO. 04.03. 05.02. 06. 00. Elaboracion, revision y visado de Documento 18 13 14 13 40 222.2% Exceso Cantidad de informes solicitados por las diferentes dreas del JNE.
resoluciones administrativas y resoluciones en materia .

contrataciones del Estado

AO. 04.03. 05.02. 07. 00. Elaboracion y visado de contratos| Documento 6 4 10 3 17 283.3% . Exceso Cantidad de informes solicitados por las diferentes dreas del JNE.
AO. 04.03. 05.02. 09. 00. Revision y visado de convenios Documento 12 4 6 4 14 116.7% Exceso Cantidad de informes solicitados por las diferentes dreas del JNE.
interinstitucionales y procedimientos de normativa interna .

AO. 04.03. 05.02. 10. 00. Evaluacién y seguimiento de los Documento 4 2 2 2 6 150.0% Exceso Cantidad de informes solicitados por las diferentes areas del JNE.
procedimientos de la Direccion General incluidos en el .

Sistema de Gestion de la Calidad y los indicadores de los

mismos.

AO. 04.03. 05.02. 11. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla 4 1 1 2 ) 100.0% Adecuado

(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales) .




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

TRIMESTRE IV
Centro de Costos: 04.03 DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD Y ASUNTOS JURIDICOS
Objetivo Estratégico Institucional: OELI.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracién de los servicios
Accion Estratégica Institucional: AEIL.05.02 Sistema de gestion institucional optimizado

Actividad/SubActividad Unidad Medida Descripcion de las acciones Medio de validacion Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion
de la actividad

AP. 04.03. 05.02. 5 000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y Documento

JURIDICO
AO. 04.03. 05.02. 01. 00. Elaboracion de informes en Informe Elaborar mediante un informe legal la respuesta a las|* Archivo de la DGNAJ.
materia administrativa consultas que solicitan las diferentes areas sobre temas

administrativos.
AO. 04.03. 05.02. 02. 00. Elaboracion de informes en Informe Elaborar mediante un informe legal la respuesta a las|* Archivo de la DGNAJ.
materia electoral consultas que solicitan las diferentes areas sobre temas en

materia electoral.
AO. 04.03. 05.02. 03. 00. Elaboracion de informes en Documento |Elaborar mediante un informe legal la respuesta a las|* Archivo de la DGNAJ.
materia de Contrataciones del Estado consultas que solicitan las diferentes areas sobre temas en

contrataciones con el estado.

AO. 04.03. 05.02. 04. 00. Elaboracion de Anteproyectos de Documento |Anteproyectos de Ley por iniciativa propia o que fueran|* Archivo de la DGNAJ.
Ley solicitados por la Alta Direccidn, a fin de proponer mejoras
en la legislacidn electoral.

AO. 04.03. 05.02. 05. 00. Actualizacién y sistematizacion Documento |Revisidn constante de el diario oficial el Peruano y reporte a|* Archivo de la DGNAJ.
de la legislacion electoral la DCI.

AO. 04.03. 05.02. 06. 00. Elaboracion, revision y visado de Documento |Elaboracion de proyectos de resoluciones para la DCGI o|* Archivo de la DGNAJ.
resoluciones administrativas y resoluciones en materia Presidencia, las que incluyen resoluciones administrativas y
contrataciones del Estado las de contrataciones con el estado.

AO. 04.03. 05.02. 07. 00. Elaboracion y visado de contratos| Documento |Elaboracién de proyectos de contratos para la DCGI , las|* Archivo de la DGNAJ.
que incluyen resoluciones administrativas y las de
contrataciones con el estado.

AO. 04.03. 05.02. 09. 00. Revision y visado de convenios Documento |Revisién de los convenios interinstitucionales que manda|* Archivo de la DGNAJ.
interinstitucionales y procedimientos de normativa interna OCRI o Fiscalizacién y la revision constante de los
procedimientos internos de la DGNAJ.

AO. 04.03. 05.02. 10. 00. Evaluacion y seguimiento de los Documento |Revisidn constante de los procedimientos internos de la|* Archivo de la DGNAJ.
procedimientos de la Direccion General incluidos en el DGNAJ.

Sistema de Gestion de la Calidad y los indicadores de los

mismos.

AO. 04.03. 05.02. 11. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla

(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES

TRIMESTRE I
Centro de Costos: 04.04 CENTRAL DE OPERACIONES DE PROCESOS ELECTORALES
Objetivo Estratégico Institucional: OEI.04 Promover la cultura democrética y la gestion del conocimiento en materia civica y electoral en favor de la ciudadania y las organizaciones politicas y sociales
Accion Estratégica Institucional: AEI.04.08 Monitoreo y seguimiento para la prevencidn y tratamiento de conflictos sociales vinculados a la gestion electoral
Actividad/SubActividad Unidad Medida Meta Meta Ejecutada Trimestre % de cumplimiento Alerta de Gestion Comentario sobre resultados del Trimestre
Programada éComo se explica las diferencias entre lo programado y lo
TDIRA Aiarutadad
Agosto Setiembre Total Semaforo Calificacion
TRIM
AP. 04.04. 04.7. 5 000841 GESTION ELECTORAL Registro 45 10 29 117 156
AO. 04.04. 04.07 . 01. 00. Desarrollo de acciones para la Registro 45 10 29 117 156 346.7% Exceso
prevencion de conflictos sociales vinculados a la gestién
electoral
SA. 04.04. 04.07 . 01. 01. Identificacidn de situaciones de Accién 3 1 1 1 3 100.0% Adecuado
riesgo, conflictos sociales y/o electorales
SA. 04.04. 04.07 . 01. 02. Andlisis y registro de situaciones de Registro 45 10 29 117 156 346.7% Exceso Se registrd un mayor nimero de situaciones de riesgo y conflictos
riesgo, conflictos sociales y/o electorales sociales debido a la realizacién de las Elecciones Regionales vy
Municipales 2022.

SA. 04.04. 04.07 . 01. 03. Elaboracién de reportes sobre Reporte 9 1 3 4 8 88.9% Aceptable
situaciones de riesgo vinculadas a conflictividad social y/o ) ]
electoral o
SA. 04.04. 04.07. 01. 04. Coordinacién intra e Accion 3 1 0 4 5 166.7% Exceso Se registré una reunién mas en el marco de las Elecciones Regionales
interinstitucionales para la prevencién de conflictos sociales y Municipales 2022.
vinculados a la gestion electoral
SA. 04.04. 04.07. 01. 05. Capacitacion sobre conflictividad Accion [1] (1] NP NP
electoral
SA. 04.04. 04.07. 01. 06. Sistematizacion y actualizacién de Documento 3 1 1 1 3 100.0% Adecuado
la base de datos de riesgos y conflictos electorales
AO. 04.04. 04.07 . 02. 00. Fortalecimiento del Sistema Accion 0 0 0 0 0 NP NP
Integrado de Prevencion de Conflictos Electorales -
PrevenCOPE
SA. 04.04. 04.07. 02. 01. Implementacién de mejoras al Accion [1] 0 NP NP
Sistema Integrado de Prevencion de Conflictos Electorales -
PrevenCOPE
SA. 04.04. 04.07 . 02. 02. Mantenimiento del Sistema Accién 0 (1] NP NP
Integrado de Prevencion de Conflictos Electorales -PrevenCOPE
AO. 04.04. 04.08. 03. 00. Enfoque de cultura de paz Accién 2 1 1 1 3 150.0% Exceso
impl do de forma per para la pr ion de
conflictos electorales
SA. 04.04. 04.08. 03. 01. Implementacién de la campafia Accién 2 1 1 1 3 150.0% Exceso En el marco e las Elecciones Regionales y Municipales 2022, se
ciudadana "Elige una Cultura de Paz" registrd una actividad adicional.
SA. 04.04. 04.08. 03. 02. Talleres descentralizados de Taller 3 1 1 1 3 100.0% Adecuado
capacitacion en "Cultura de Paz"




AO. 04.04. 04.07 . 03. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla 4 2 1 1 100.0% Adecuado
(Planilla de i y Obligaciones Sociales) .

Accidn Estratégica Institucional: AEI.04.06 Observatorio para la Gobernabilidad-INFOGOB fortalecido bajo los enfoques de gobierno abierto y de acceso a la informacién

AP. 04.04. 04.6. 5 000841 GESTION ELECTORAL Accion 3 1 0 0

AO. 04.04. 04.06 . 01. 00. Fortalecimiento del portal web Accion 1 1 [1] 0 100.0% Adecuado
INFOgob .

SA. 04.04. 04.06 . 01. 01. Digitalizacién y validacién de Accidn 3 1 1 1 100.0% Adecuado
registros historicos referentes a procesos electorales .

SA. 04.04. 04.06. 01. 02. Mantener, actualizary realizar Accidn 1 1 100.0% Adecuado
mejoras al portal web INFOgob .

SA. 04.04. 04.06 . 01. 03. Desarrollar el Médulo de Acta 0 NP NP
Mantenimiento del portal web INFOgob

SA. 04.04. 04.06. 01. 04. Atender requerimientos de Accidn 21 6 9 5 95.2% Adecuado
informacién politico electoral de usuarios externos e internos .

AO. 04.04. 04.06 . 02. 00. Fortalecimiento de la gestion de la Accién 3 1 1 1 100.0% Adecuado
informacién politico electoral .

SA. 04.04. 04.06 . 02. 01. Gestionar la integracion de la Accion 1 1 100.0% Adecuado
informacion politica, econémica y social a la base de datos de .

INFOgob

SA. 04.04. 04.06. 02. 02. Sistematizary analizar la Accion 3 1 1 1 100.0% Adecuado
informacion politico-electoral .

SA. 04.04. 04.06. 02. 03. Elaborar reportes, boletines e Documento 6 1 2 2 83.3% e Aceptable
infografias ) ]

AO. 04.04. 04.06 . 03. 00. Fortalecimiento de la difusion del Accién 3 1 1 1 100.0% Adecuado
Observatorio para la Gobernabilidad - INFOgob .

SA. 04.04. 04.06. 03. 01. Gestionar la estrategia Accion 3 1 1 1 100.0% Adecuado
comunicacional del Observatorio para la Gobernabilidad - .

INFOgob

SA. 04.04. 04.06 . 03. 02. Elaborar materiales informativos Accién 6 2 2 2 100.0% Adecuado
para la difusion en redes sociales .

SA. 04.04. 04.06 . 03. 03. Realizar coordinaciones Accién 1 1 100.0% Adecuado
interinstitucionales para la presentacion de los contenidos de .

INFOgob en eventos académicos

SA. 04.04. 04.06 . 03. 04. Elaboracién de materiales Accién 0 NP NP
publicitarios para su difusién y distribucion

|Acci(’)n Estratégica Institucional:

[AEIA04A05 Programas de investigacion especializada en gobernabilidad democrdtica y gestion electoral implementados




AP. 04.04. 04.05. 5 000841 GESTION ELECTORAL

Documento

AO. 04.04. 04.05. 01. 00. Desarrollo dei

especializadas en temas electorales y/o conflictividad
electoral

SA. 04.04. 04.05. 01. 01. Elaborar el disefio metodoldgico y
consolidar la informacidn electoral con fines de investigacién

Documento

SA. 04.04. 04.05. 01. 02. Sistematizary analizar la
informacién electoral consolidada

Documento

SA. 04.04. 04.05. 01. 03. Realizar el disefio editorial de las
investigaciones

Documento

SA. 04.04. 04.05. 01. 04. Gestionar la impresion y difusion de
las investigaciones realizadas

Accidn

NP NP

NP NP
100.0% Adecuado
100.0% Adecuado

NP NP




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

TRIMESTRE Il

Centro de Costos:

04.04 CENTRAL DE OPERACIONES DE PROCESOS ELECTORALES

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.04 Promover la cultura democrética y la gestion del conocimiento en materia civica y electoral en favor de la ciudadania y las organizaciones politicas y sociales

Accion Estratégica Institucional:

AEI.04.08 Monitoreo y seguimiento para la prevencidn y tratamiento de conflictos sociales vinculados a la gestion electoral

Actividad/SubActividad

Unidad Medida

Descripcion de las acciones

Medio de validacién

Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucién de la
actividad

AP. 04.04. 04.7. 5 000841 GESTION ELECTORAL Registro
AO. 04.04. 04.07 . 01. 00. Desarrollo de acciones para la Registro
prevencion de conflictos sociales vinculados a la gestion
electoral
SA. 04.04. 04.07 . 01. 01. Identificacion de situaciones de Accion Se registraron un total de 156 situaciones de riesgos electorales y conflictos|* Base de datos del Componente de riesgos electorales de la COPE.
riesgo, conflictos sociales y/o electorales sociales. Todos estos riesgos fueron mitigados, con el objetivo de prevenir|* Registros del Sistema PREVENCOPE.
conflictos electorales. Asimismo, se coordinaron acciones de mitigacion de
riesgos a nivel interno y externo.
SA. 04.04. 04.07 . 01. 02. Analisis y registro de situaciones de Registro Se registraron un total de 156 situaciones de riesgos electorales y conflictos|* Base de datos del Componente de riesgos electorales de la COPE.
riesgo, conflictos sociales y/o electorales sociales. Todos estos riesgos fueron mitigados, con el objetivo de prevenir|* Registros del Sistema PREVENCOPE.
conflictos electorales. Asimismo, se coordinaron acciones de mitigacion de
riesgos a nivel interno y externo.
SA. 04.04. 04.07. 01. 03. Elaboracion de reportes sobre Reporte Se elaboraron reportes mediante los que se informd acerca del monitoreo|* Reporte N.° 10 — ERM 2022: Monitoreo de riesgos de conflictos sociales
situaciones de riesgo vinculadas a conflictividad social y/o de conflictos electorales y riesgos vinculados a conflictividad electoral. por asuntos de gobierno regional y local.
electoral * Reporte N.° 11 - 2022: Monitoreo de riesgos electorales en el marco de
las Elecciones Regionales y Municipales 2022.
* Reporte N.° 12 — ERM 2022: Monitoreo de riesgos de conflictos sociales
por asuntos de gobierno regional y local.
* Reporte N.° 13 - 2022: Monitoreo de conflictos sociales activos en el
marco de las Elecciones Regionales y Municipales 2022.
* Reporte N.° 14 — ERM 2022: Monitoreo de riesgos de conflictos sociales
por asuntos de gobierno regional y local.
* Reporte N.° 15 — ERM 2022: Monitoreo de riesgos de conflictos sociales
por asuntos de gobierno regional y local.
* Reporte N.° 16 — ERM 2022: Monitoreo de riesgos de conflictos sociales
por asuntos de gobierno regional y local.
SA. 04.04. 04.07 . 01. 04. Coordinacion intra e Accion Se realizaron cuatro (4) reuniones de coordinacidn intra e interinstitucional|* Oficio N° 000029-2022-COPE.
interinstitucionales para la prevencién de conflictos sociales para la prevencion de conflictos sociales vinculados a la gestion electoral,[* Oficio N° 000030-2022-COPE
vinculados a la gestion electoral incluyendo tres sesiones del Comité de Coordinacidn Interinstitucional para|* Oficio N° 000031-2022-COPE
la Prevencién de Conflictos Electorales y una reunién con la Secretaria de[* Oficio N° 000032-2022-COPE
Gestion Social y Didlogo de la Presidencia del Consejo de Ministros. * Oficio N° 000033-2022-COPE
* Oficio N° 000034-2022-COPE
* Oficio N° 000035-2022-COPE
SA. 04.04. 04.07 . 01. 05. Capacitacion sobre conflictividad Accion
electoral
SA. 04.04. 04.07. 01. 06. Sistematizacion y actualizacion de Documento Se actualizé la base de datos del Componente de conflictos electorales con |* Base de datos del Componente de riesgos electorales de la COPE.
la base de datos de riesgos y conflictos electorales los registros desde el 1 de julio hasta el 30 de setiembre de 2022. * Registros del Sistema PREVENCOPE.
AO. 04.04. 04.07 . 02. 00. Fortalecimiento del Sistema Accién

Integrado de Prevencion de Conflictos Electorales -
PrevenCOPE




SA. 04.04. 04.07. 02. 01. Implementacién de mejoras al Accion

Sistema Integrado de Prevencion de Conflictos Electorales -

PrevenCOPE

SA. 04.04. 04.07 . 02. 02. Mantenimiento del Sistema Accién

Integrado de Prevencion de Conflictos Electorales -PrevenCOPE

AO. 04.04. 04.08. 03. 00. Enfoque de cultura de paz Accion

impl do de forma per para la pre ion de

conflictos electorales

SA. 04.04. 04.08. 03. 01. Implementacion de la campafia Accién Se ejecutd la campafia ciudadana "Elige una Cultura de Paz" en los|* Informe N° 003-2022-ARHA/COPE/JNE.

ciudadana "Elige una Cultura de Paz" departamentos de Arequipa, Cajamarca y Cusco en modalidad presencial. |* Informe N° 005-2022-ARHA/COPE/JNE.

* Informe N° 007-2022-ARHA/COPE/INE.

SA. 04.04. 04.08. 03. 02. Talleres descentralizados de Taller Se ejecutaron talleres descentralizados de capacitacién en "Cultura de Paz"[* Informe N° 003-2022-ARHA/COPE/JNE.

capacitacion en "Cultura de Paz" en modalidad presencial en los departamentos de Arequipa, Cajamarca y|* Informe N° 005-2022-ARHA/COPE/JNE.
Cusco. * Informe N° 007-2022-ARHA/COPE/JNE.

AO. 04.04. 04.07.. 03. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla

Cacialec)

(Planilla de Remuner: y Obligaciones

Accidn Estratégica Institucional:

AEI.04.06 Observatorio para la Gobernabilidad-INFOGOB fortalecido bajo los enfoques de gobierno abierto y de acceso a la informacién

AP. 04.04. 04.6. 5 000841 GESTION ELECTORAL Accion
AO. 04.04. 04.06 . 01. 00. Fortalecimiento del portal web Accion
INFOgob
SA. 04.04. 04.06. 01. 01. Digitalizacién y validacion de Accién Consolidado de informacién validada para la base de datos de la plataforma|* Acta de constitucion de proyecto-Carga EMC Chipao_20.07.22.
registros histdricos referentes a procesos electorales web INFOgob. * Acta de cierre de proyecto-Carga EMC Chipao_08.08.22.
SA. 04.04. 04.06. 01. 02. Mantener, actualizar y realizar Accién Gestion para la actualizacién de la plataforma web INFOgob sobre padrén|* Acta de trabajo-Padrén electoral trimestral-_13.07.22.
mejoras al portal web INFOgob electoral trimestral y carga de resultados de las Elecciones Municipales|* Correo electrénico pase a produccién_21.07.22.
Complementarias de Chipao. * Acta de constitucion de proyecto-Carga EMC Chipao_20.07.22.
* Acta de cierre de proyecto-Carga EMC Chipao_08.08.22.
SA. 04.04. 04.06 . 01. 03. Desarrollar el Médulo de Acta
Mantenimiento del portal web INFOgob
SA. 04.04. 04.06. 01. 04. Atender requerimientos de Accion Gestidn y atencidn de requerimientos de informacion solicitados a partir de |* ADX-2022-011089, ADX-2022-011296, ADX-2022-011216, ADX-2022-
informacién politico electoral de usuarios externos e internos la base de datos de INFOgob. 011440, ADX-2022-011885.
* Memorando N°000224-2022-DNEF/JNE.
* ADX-2022-012413, ADX-2022-012973, ADX-2022-013342, ADX-2022-
013312, ADX-2022-013306, ADX-2022-013656, ADX-2022-013763, ADX-
2022-013960, ADX-2022-014432.
* Memorando N°000186-2022-DNEF/2022.
* Memorando N°000224-2022-DNEF/JNE.
* Expediente N°0035036-2022, Oficio 05-2022-P-CAN
* JEE Arequipa- Correo electrénico domingo, 31 de julio de 2022 17:05.
AO. 04.04. 04.06 . 02. 00. Fortalecimiento de la gestion de la Accion
informacion politico electoral
SA. 04.04. 04.06. 02. 01. Gestionar la integracién de la Accién Gestion e integracién de la informacién politica, econdmica y social de la|Documento de integracién_candidaturas: Julio-22.07.22

informacidn politica, econdmica y social a la base de datos de
INFOgob

base de datos de INFOgob.




SA. 04.04. 04.06. 02. 02. Sistematizary analizar la Accion Sistematizacion de data politico-electoral de procesos electorales histdricos|* Consolidado de informacién (EMC Chipao: resultados electorales).
informacidn politico-electoral para la actualizacion de web la INFOgob y elaboracion de reportes|* Consolidado de informacion (ERM 2022: candidaturas presentadas).
analiticos. * Consolidado de informacién (ERM 2022: listas presentadas).
SA. 04.04. 04.06 . 02. 03. Elaborar reportes, boletines e Documento Elaboracion de reportes analiticos e infografias dindmicas. * Infografia N°5: Candidaturas presentadas.
infografias * Infografia N°6: Cuota indigena.
* Infografia N°7: Candidaturas para la alcaldia de Lima Metropolitana.
* Reporte N°4: Analisis de candidaturas presentadas.
* Esquema de reporte N°4-INFOgob.
AO. 04.04. 04.06 . 03. 00. Fortalecimiento de la difusion del Accién
Observatorio para la Gobernabilidad - INFOgob
SA. 04.04. 04.06. 03. 01. Gestionar la estrategia Accién Elaboracion de la estrategia comunicacional de INFOgob para la difusién en |* Calendario de comunicaciones de INFOgob: 04.07.22.
comunicacional del Observatorio para la Gobernabilidad - redes sociales. * Calendario de comunicaciones de INFOgob: 01.08.22.
INFOgob * Calendario de comunicaciones de INFOgob: 02.09.22.
SA. 04.04. 04.06. 03. 02. Elaborar materiales informativos Accidn Elaboracion de contenidos informativos para las redes sociales de INFOgob. | * Registro de publicaciones INFOgob: 04.07.22.
para la difusion en redes sociales * Registro de publicaciones INFOgob: 02.08.22.
* Registro de publicaciones INFOgob: 05.09.22.
SA. 04.04. 04.06. 03. 03. Realizar coordinaciones Accién Registro de espacios universitarios para la coordinacion interinstitucional | * Registro de espacios académicos INFOgob (14.09.22).
interinstitucionales para la presentacion de los contenidos de de INFOgob en eventos académicos.
INFOgob en eventos académicos
SA. 04.04. 04.06 . 03. 04. Elaboracién de materiales Accién

publicitarios para su difusién y distribucion

Accion Estratégica Institucional:

AEI.04.05 Programas

de investigacion especializada en gobernabilidad democratica y gestidn electoral implementados

AP. 04.04. 04.05. 5 000841 GESTION ELECTORAL Documento

AO. 04.04. 04.05. 01. 00. Desarrollo de investigaciones Documento

especializadas en temas electorales y/o conflictividad

electoral

SA. 04.04. 04.05. 01. 01. Elaborar el disefio metodoldgico y Documento

consolidar la informacién electoral con fines de investigacion

SA. 04.04. 04.05. 01. 02. Sistematizar y analizar la Documento Se sistematizd informacion electoral de las Elecciones Regionales y|* Correo electronico del 26 de setiembre de 2022.
informacion electoral consolidada Municipales para boletin de informacidn electoral.

SA. 04.04. 04.05. 01. 03. Realizar el disefio editorial de las Documento Se realizd el disefio del Boletin de Cultura de Paz en las Elecciones|* Correo electrénico del 28 de setiembre de 2022.
investigaciones Regionales y Municipales 2022.

SA. 04.04. 04.05. 01. 04. Gestionar la impresion y difusion de Accion

las investigaciones realizadas




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES

TRIMESTRE IV
Centro de Costos: 04.04 CENTRAL DE OPERACIONES DE PROCESOS ELECTORALES
Objetivo égi itucional: OEI.O4 Mejorar los conocimientos y capacidades en materia civico-electoral y de gobernabilidad de la ci Jania y organizaciones politicas
Accidn Estratégica Institucional: AEL04.07 Monitoreo permanente para la prevencién y tratamiento de conflictos vinculados a la gestion electoral
Actividad/SubActividad Unidad Medida Meta Meta Ejecutada Trimestre % de cumplimiento Alertade Gestion Comentario sobre resultados del Trimestre
Programada éCémo se explica las diferencias entre lo programado y lo ejecutado?
TRIM

Octubre Noviembre Diciembre Seméforo Calificacién
AP. 04.04. 04.7 . 5 000841 GESTION ELECTORAL Registro 45 27 17 7 51
AO. 04.04. 04.07 . 01. 00. Desarrollo de acciones para la Registro 45 27 17 7 113.3% Adecuado
prevencion de conflictos sociales vinculados a la gestién O
electoral
SA. 04.04. 04.07 . 01. 01. Identificacién de situaciones de Accién 3 1 1 1 3 100.0% Adecuado
riesgo, conflictos sociales y/o electorales O
SA. 04.04. 04.07 . 01. 02. Andlisis y registro de situaciones de Registro 45 25 10 10 45 100.0% Adecuado
riesgo, conflictos sociales y/o electorales O
SA. 04.04. 04.07 . 01. 03. Elaboracién de reportes sobre Reporte 4 4 5 16 25 625.0% Exceso Se registré un mayor nimero de situaciones de riesgo y conflictos sociales
situaciones de riesgo vinculadas a conflictividad social y/o . debido a la coyuntura politica y electoral.
electoral
SA. 04.04. 04.07 . 01. 04. Coordinacién intrae Accién 2 2 1 0 3 150.0% Exceso
interinstitucionales para la prevencion de conflictos sociales ’
vinculados a la gestion electoral
SA. 04.04. 04.07 . 01. 05. Capacitacion sobre conflictividad Accion 0 0 NP NP
electoral
SA. 04.04. 04.07 . 01. 06. Sistematizacion y actualizacién de la Documento 0 1 1 1 3 NP NP
base de datos de riesgos y conflictos electorales
AO. 04.04. 04.07 . 02. 00. Fortalecimiento del Sistema Accién 0 ] 0 0 (] NP NP
Integrado de Prevencién de Conflictos Electorales - PrevenCOPE
SA. 04.04. 04.07 . 02. 01. Implementacién de mejoras al Sistema Accion 0 (1] NP NP
Integrado de Prevencién de Conflictos Electorales - PrevenCOPE
SA. 04.04. 04.07 . 02. 02. Mantenimiento del Sistema Integrado Accion 1 (1] 0.0% Sin ejecucion
de Prevencién de Conflictos Electorales -PrevenCOPE O
AO.04.04.04.08.03. 00. Enfoque de cultura de paz Accién 0 1 2 [1] 3 NP NP
impl do de forma per para la prevencién de
conflictos electorales
SA.04.04.04.08.03.01. Implementacién de la campafia Accion 0 1 2 3 NP NP En el marco e las Elecciones Regionales y Municipales 2022, se registré una
ciudadana "Elige una Cultura de Paz" actividad adicional.
SA.04.04.04.08.03.02. Talleres descentralizados de Taller 0 1 2 3 NP NP
capacitacion en "Cultura de Paz"
AO. 04.04. 04.07 . 03. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla 4 1 1 2 4 100.0% Adecuado
(Planilla de i y Obligaci Sociales) O
Accidn Estratégica Institucional: AEL.04.06 Observatorio para la Gobernabilidad-INFOgob fortalecido bajo los enfoques de gobierno abierto y de acceso a la informacién
AP. 04.04. 04.6 . 5 000841 GESTION ELECTORAL Accién B 1 0 1




AO. 04.04. 04.06 . 01. 00. Fortalecimiento del portal web Accion 2 1 0 1 100.0% Adecuado

INFOgob O

SA. 04.04. 04.06 . 01. 01. Digitalizacidn y validacién de registros Accion 2 1 1 0 100.0% Adecuado

histéricos referentes a procesos electorales O

SA. 04.04. 04.06 . 01. 02. Mantener, actualizar y realizar mejoras Accion 2 1 o] 1 100.0% Adecuado

al portal web INFOgob o

SA. 04.04. 04.06 . 01. 03. Desarrollar el Médulo de Acta 0 0 0 0 NP NP

Mantenimiento del portal web INFOgob

SA. 04.04. 04.06 . 01. 04. Atender requerimientos de Accion 17 13 14 9 211.8% Exceso Se recibieron un total de (29) requerimientos de informacién del Sistema de

informacién politico electoral de usuarios externos e internos . Acceso de Informacién Publica del drea Servicio al Ciudadano; (2) requerimientos

de entidades externas, y (5) requerimientos de usuarios internos a la institucion.

AO. 04.04. 04.06 . 02. 00. Fortalecimiento de la gestion de la Accion 3 1 1 1 100.0% Adecuado

informacién politico electoral O

SA. 04.04. 04.06 . 02. 01. Gestionar laintegracion de la Accion 2 1 1 0 100.0% Adecuado

informacién politica, econémicay social a la base de datos de o

INFOgob

SA. 04.04. 04.06 . 02. 02. Sistematizar y analizar la informacion Accion 3 1 1 1 100.0% Adecuado

politico-electoral O

SA. 04.04. 04.06 . 02. 03. Elaborar reportes, boletines e Documento 6 2 2 2 100.0% Adecuado

infografias O

AO. 04.04. 04.06 . 03. 00. Fortalecimiento de la difusién del Accién 3 1 1 1 100.0% Adecuado

Observatorio para la Gobernabilidad - INFOgob O

SA. 04.04. 04.06 . 03. 01. Gestionar la estrategia Accién 3 1 1 1 100.0% Adecuado

comunicacional del Observatorio para la Gobernabilidad - INFOgob O

SA. 04.04. 04.06 . 03. 02. Elaborar materiales informativos para Accion 6 2 2 2 100.0% Adecuado

la difusion en redes sociales O

SA. 04.04. 04.06 . 03. 03. Realizar coordinaciones Accién 1 0 1 0 100.0% Adecuado

interinstitucionales para la presentacion de los contenidos de O

INFOgob en eventos académicos

SA. 04.04. 04.06 . 03. 04. Elaboracién de materiales Accién 0 0 0 0 NP NP

publicitarios para su difusién y distribucion

Accidn Estratégica Institucional: AEL.04.05 Programas de investigacion especializada en gobernabilidad democrética y gestidon electoral integrales en el INE

AP. 04.04. 04.05. 5 000841 GESTION ELECTORAL Documento 2 1 1 0

AO. 04.04. 04.05. 01. 00. D llo de i D 2 1 1 [} 100.0% Adecuado
i en temas el les y/o I | o

SA. 04.04. 04.05. 01. 01. Elaborar el disefio metodoldgico y Documento 0 NP NP

consolidar lainformacién electoral con fines de investigacion

SA. 04.04. 04.05. 01. 02. Sistematizar y analizar la informacion Documento 0 NP NP

electoral consolidada

SA. 04.04. 04.05. 01. 03. Realizar el disefio editorial de las Documento 0 NP NP

investigaciones




SA. 04.04. 04.05. 01. 04. Gestionar laimpresion y difusion de
las investigaciones realizadas

Accién

100.0%

Adecuado




FORMATO 2: ANALISIS DEACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

TRIMESTRE IV

Centro de Costos:

04.04 CENTRAL DE OPERACIONES DE PROCESOS ELECTORALES

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.04 Mejorar los conocimientos y capacidades en materia civico-electoral y de gobernabilidad de la ciudadania y organizaciones politicas

Accién Estratégica Institucional:

AEL.04.07 Monitoreo permanente para la prevencidn y tratamiento de conflictos vinculados a la gestidn electoral

Actividad/SubActividad

Unidad Medida

Descripcion de las acciones

Medio de validacién

Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucién de la
actividad

AP. 04.04. 04.7 . 5 000841 GESTION ELECTORAL

Registro
AO. 04.04. 04.07 . 01. 00. Desarrollo de acciones para la
prevencion de conflictos sociales vinculados a la gestiéon Registro
electoral
SA. 04.04. 04.07 . 01. 01. Identificacién de situaciones de Se registraron un total de 51 situaciones de riesgos electorales y conflictos sociales. | * Base de datos del Componente de riesgos electorales de la COPE.
riesgo, conflictos sociales y/o electorales Todos estos riesgos fueron mitigados, con el objetivo de prevenir conflictos electorales. | * Registros del Sistema PREVENCOPE.
Accién Asimismo, se coordinaron acciones de mitigacion de riesgos a nivel interno y externo.
SA. 04.04. 04.07 . 01. 02. Analisis y registro de situaciones de Se registraron un total de 51 situaciones de riesgos electorales y conflictos sociales. | * Base de datos del Componente de riesgos electorales de la COPE.
riesgo, conflictos sociales y/o electorales Todos estos riesgos fueron mitigados, con el objetivo de prevenir conflictos electorales. | * Registros del Sistema PREVENCOPE.
Registro Asimismo, se coordinaron acciones de mitigacion de riesgos a nivel interno y externo.
SA. 04.04. 04.07 . 01. 03. Elaboracién de reportes sobre Se elaboraron reportes mediante los que se informé acerca del monitoreo de conflictos | * Reporte N.° 17 - ERM 2022: Monitoreo de riesgos electorales en el marco de
situaciones de riesgo vinculadas a conflictividad social y/o electorales y riesgos vinculados a conflictividad electoral. las Elecciones Regionales y Municipales 2022.
electoral * Reporte N.° 18 —ERM 2022: Conflictos electorales de la jornada electoral.
*Reporte N.° 19 - ERM 2022: Comparativo de conflictividad electoral (2018 -
2022).
Reporte * Reporte N.° 20 — ERM 2022: Monitoreo de riesgos en el marco de las
Elecciones Regionales y Municipales 2022.
* Reporte N.° 21 — ERM 2022: Monitoreo de riesgos en el marco de las
Elecciones Regionales y Municipales 2022.
* Reporte N.” 01 —SER 2022: Monitoreo de riesgos de conflictos sociales por
asuntos de gobierno regional y local.
* Reporte N.° 02 —SER 2022: Monitoreo de rieseos electorales en el marco de
SA. 04.04. 04.07 . 01. 04. Coordinacién intrae Se realizaron tres (3) reuniones de coordinacién intra e interinstitucional para la|* Correo electronico remitido a la Defensoria del Pueblo el dia 29 de
interinstitucionales para la prevencién de conflictos sociales prevencion de conflictos sociales vinculados a la gestién electoral, incluyendo una|noviembre de 2022.
vinculados a la gestion electoral sesion del Comité de Coordinacidn Interinstitucional para la Prevencién de Conflictos | * Correo electrénico remitido ala Secretaria de Gestidn Social y Didlogo el dia
Accién Electorales, una reunién con la Secretaria de Gestion Social y Didlogo de la Presidencia|29 de noviembre de 2022.
del Consejo de Ministros y una reunién con la Defensoria del Pueblo.
SA. 04.04. 04.07 . 01. 05. Capacitacion sobre conflictividad
electoral Accién
SA. 04.04. 04.07 . 01. 06. Sistematizacion y actualizacion de la Se actualizé la base de datos del Componente de conflictos electorales con los registros | * Base de datos del Componente de riesgos electorales de la COPE.
base de datos de riesgos y conflictos electorales desde el 1 de octubre hasta el 30 de diciembre de 2022. * Registros del Sistema PREVENCOPE..
Documento
AO. 04.04. 04.07 . 02. 00. Fortalecimiento del Sistema
Integrado de Prevencion de Conflictos Electorales - PrevenCOPE Accién
SA. 04.04. 04.07 . 02. 01. Implementacién de mejoras al Sistema
Integrado de Prevencién de Conflictos Electorales - PrevenCOPE Accion

SA. 04.04. 04.07 . 02. 02. Mantenimiento del Sistema Integrado
de Prevencién de Conflictos Electorales -PrevenCOPE

Accién




AO.04.04.04.08.03.00. Enfoque de cultura de paz

I d

de forma per para la prevencion de Accién
conflictos electorales
SA.04.04.04.08.03.01. Implementacién de la campafia Se ejecutd la campafia ciudadana "Elige una Cultura de Paz" en los departamentos de Ica, | * Informe N.° 009-2022-ARHA/COPE/INE.
ciudadana "Elige una Cultura de Paz" Accidn Limay Madre de Dios en modalidad presencial.
SA.04.04.04.08.03.02. Talleres descentralizados de Se ejecutaron talleres descentralizados de capacitacién en "Cultura de Paz" en|* InformeN.° 009-2022-ARHA/COPE/INE.
capacitacién en "Cultura de Paz" Taller modalidad presencial en los departamentos de Ica, Limay Madre de Dios.
AO. 04.04. 04.07 . 03. 00. Gestionar Recursos Humanos
(Planillade y Oblij Sociales) Planilla

Accién Estratégica Institucional:

AEL04.06 Observatori

AP. 04.04. 04.6. 5 000841 GESTION ELECTORAL

o para la Gobernabilidad-INFOgob fortalecido bajo los enfoques de gobierno abierto y de

cceso ala informacion

politico-electoral

Accién
AO. 04.04. 04.06 . 01. 00. Fortalecimiento del portal web
INFOgob Accién
Consolidado de informacién validada para la base de datos de hojas de vida histéricas | * Acta de reunion - Carga base de datos HDV_19.10.22.
SA. 04.04. 04.06 . 01. 01. Digitalizacién y validacién de registros Accis de la plataforma web INFOgob. * Acta de reunion - Carga base de datos HDV_03.11.22.
ccién i
histéricos referentes a procesos electorales * Actade reunion - Carga base de datos HDV_14.11.22.
* Acta de reunion - Carga base de datos HDV_21.11.22.
Gestidn para la actualizacion de la plataforma web INFOgob con base de datos de hojas | * Acta de constitucidn de proyecto-Carga base de datos HDV (ERM 2018 - EG
SA. 04.04. 04.06 . 01. 02. Mantener, actualizar y realizar mejoras Accis de vidas histdricas desde las ERM 2018 hasta las EG 2021. 2021)_10.10.22.
ccién
al portal web INFOgob * Acta de cierre de proyecto-Carga base de datos HDV (ERM 2018 - EG
2021)_29.12.22.
SA. 04.04. 04.06 . 01. 03. Desarrollar el Médulo de Acta
Mantenimiento del portal web INFOgob
Gestion y atencién de requerimientos de informacion solicitados a partir de la base de| * ADX-2022-015181, ADX-2022-015182, ADX-2020-015177, ADX-2022-
datos de INFOgob. 015187, ADX-2022-015191, ADX-2022-015192, ADX-2022-015211, ADX-
2022-015208, ADX-2022-015247, ADX-2022-013292, ADX-2022-015227,
ADX-2022-015247, ADX-2022-015258, ADX-2022-015279, ADX-2022-
015306, ADX-2022-015314, ADX-2022-013955, ADX-2022-015315, ADX-
2022-015379, ADX-2022-015405, ADX-2022-015415, ADX-2022-015451,
SA. 04.04. 04.06 . 01. 04. Atender requerimientos de Accién ADX-2022-015454, ADX-2022-015445, ADX-2022-015460, ADX-2022-
informacion politico electoral de usuarios externos e internos 015377, ADX-2022-015499, ADX-2022-015500, ADX-2022-015515,
* GABINETE DE ASESORES- Correo electrénico, lunes 7 de noviembre de 2022
10:08.
* ESEG- Correo electrénico, martes 15/11/2022 12:32.
* DEFENSORIA DEL PUEBLO - Oficio N°089-2022-DP/ADM, DNOD-
WhatsApp, martes 27/12/2022 11:18.
* DCI- Correo electrdnico, viernes 23/12/2022 14:48, DNOD- WhatsApp
AO. 04.04. 04.06 . 02. 00. Fortalecimiento de la gestion de la Accién
informacion politico electoral
Gestion e integracion de la informacion politica, econémicay social de la base de datos | * Documento de integracion - Autoridades electas en Lima Metropolitana:
SA. 04.04. 04.06 . 02. 01. Gestionar la integracion de la de INFOgob. Noviembre_02.11.22.
informacion politica, econémicay social a la base de datos de Accion * Documento de integracion - Autoridades regionales electas:
INFOgob Noviembre_13.12.22.
Sistematizacion de data politico-electoral de procesos electorales histdricos para la|* Consolidado de informacién (ERM2022:participacién ciudadana).
SA. 04.04. 04.06 . 02. 02. Sistematizar y analizar la informacién actualizacidon de web la INFOgob y elaboracién de reportes analiticos. * Consolidado de informacién (ERM 2022- SER: padrén electoral).
LT Accién

* Consolidado de informacién (ERM 2022: circunscripciones de la SER).




SA. 04.04. 04.06 . 02. 03. Elaborar reportes, boletines e

Elaboracién de reportes analiticos y/o infografias dindmicas.

* Infografia N° 07: Participacion ciudadana en las ERM 2022.

* Infografia N° 08:Autoridades distritales electas en Lima Metropolitana.
* Infografia N° 09: Autoridades Regionales electas en las ERM 2022.

* Esquema de Infografia N° 07: participacion ciudadana en las ERM 2022.

: . Documento
infografias * Esquema de Infografia N° 08:Autoridades distritales electas en Lima
Metropolitana.
* Esquema de Infografia N° 09: Autoridades Regionales electas en las ERM
2022
AO. 04.04. 04.06 . 03. 00. Fortalecimiento de la difusién del Accién
Observatorio para la Gobernabilidad - INFOgob
X X Elaboracién de la estrategia comunicacional de INFOgob para la difusién en redes | * Calendario de comunicaciones de INFOgob: 03.10.22.
SA. 04.04. 04.06 . 03. 01. Gestionar la estrategia - : * N R
icacional del Ob . 1a Gob bilidad - INFOgob Accion sociales. Calendario de comunicaciones de INFOgob:02.11.22.
comunicacional del Observatorio para la Gobernabilidad - 80 * Calendario de comunicaciones de INFOgob: 01.12.22.
L X Elaboracién de contenidos informativos para las redes sociales de INFOgob. * Registro de publicaciones INFOgob: 04.10.22.
SA. 04.04. 04.06 . 03. 02. Elaborar materiales informativos para » « N .
1a difusis d ol Accion Registro de publicaciones INFOgob: 04.11.22.
a difusion en redes sociales * Registro de publicaciones INFOgob:09.12.22.
SA. 04.04. 04.06 . 03. 03. Realizar coordinaciones Registro de espacios universitarios para la coordinacién interinstitucional de INFOgob | * Registro de espacios académicos INFOgob (07.11.22).
interinstitucionales para la presentacion de los contenidos de Accién en eventos académicos.
INFOgob en eventos académicos
SA. 04.04. 04.06 . 03. 04. Elaboracién de materiales »”
Accién

publicitarios para su difusion y distribucién

Accidn Estratégica Institucional:

AEL04.05 Programas de investigacién especializada en gobernabilidad democrética y gestién electoral integrales

AP. 04.04. 04.05. 5 000841 GESTION ELECTORAL

n el INE

Documento
AO. 04.04. 04.05. 01. 00. Desarrollo de investigaciones
en temas el les y/o conflictividad electoral Documento
SA. 04.04. 04.05. 01. 01. Elaborar el disefio metodoldgico y
consolidar lainformacién electoral con fines de investigacion
Documento
SA. 04.04. 04.05. 01. 02. Sistematizar y analizar la informacion
electoral consolidada Documento
SA. 04.04. 04.05. 01. 03. Realizar el disefio editorial de las
investigaciones Documento
SA. 04.04. 04.05. 01. 04. Gestionar laimpresion y difusion de Se realizd el disefio de la publicacién (boletin) sobre la estrategia "Elige una Cultura de|* Correo electronico donde se envia el disefio del boletin 16.12.022.
las investigaciones realizadas Accidn Paz".




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES

TRIMESTRE Il

Centro de Costos:

04.05 DIRECCION DE REGISTROS, ESTADISTICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Obijetivo Estratégico Institucional:

OEI.05 Fortalecer la gestidn institucional y la desconcentracién de los servicios

Accion Estratégica Institucional:

AEI.05.08 Implementacidn del proceso de transformacion digital

Actividad/SubActividad

Unidad Medida Meta
Programada

TRIM

Meta Ejecutada Trimestre

Julio | Agosto | Setiembre

AP. 04.05. 05.08. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Accién 579 650 660 703
AO. 04.05. 05.08. 01. 00. Gestion de la Infraestructura de Accion 21 7 7 7

Tl

SA. 04.05. 05.08. 01. 01. Operacion del data center Accién 15 5 5 5

SA. 04.05. 05.08. 01. 02. Mantenimiento de la Accidn 3 1 1 1

infraestructura de Tl

SA. 04.05. 05.08. 01. 03. Administracion de la seguridad Seguimiento 3 1 1 1

informdtica y continuidad operativa

AO. 04.05. 05.08. 02. 00. Gestion de las bases de datos Accion 7 2 2 3

SA. 04.05. 05.08. 02. 01. Actualizacién, operaciény Accién 4 1 1 2

configuracion de la base de datos

SA. 04.05. 05.08. 02. 02. Monitoreo de la base de datos Accién 3 1 1 1

AO. 04.05. 05.08. 03. 00. Gestion de los sistemas Accion 153 144 187 234
informaticos y el mantenimiento de software

SA. 04.05. 05.08. 03. 01. Anadlisis y disefio de sistemas Accidn 6 0 0 7

informéticos

SA. 04.05. 05.08. 03. 02. Desarrollo de proyectos de Accidn 0 0 0 7

sistemas informaticos

SA. 04.05. 05.08. 03. 03. Aseguramiento de la calidad y no Accién 12 14 30 64
conformidades

SA. 04.05. 05.08. 03. 04. Mantenimiento de los sistemas Accion 135 130 157 156
informdticos

AO. 04.05. 05.08. 04. 00. Gestion de servicios de soporte y Accion 360 456 421 385
asistencia técnica a usuarios

2,013

Total TRIM

21

15

565

108

443

1,262

% de
cumplimiento

Alerta de Gestion

Calificacion

Comentario sobre resultados del Trimestre
¢éComo se explica las diferencias entre lo programado y lo
ejecutado?

100.0% . Adecuado
100.0% . Adecuado
100.0% . Adecuado
100.0% . Adecuado
100.0% . Adecuado
100.0% . Adecuado
100.0% . Adecuado
369.3% . Exceso
116.7% Exceso Se incrementaron los analisis de los aplicativos por mejoras en los
. sistemas de proceso electoral y el sistema de gestion de usuarios.
NP NP Se incrementaron los desarrollos de los aplicativos por mejoras en
los sistemas de proceso electoral y el sistema de gestion de
usuarios.
900.0% Exceso Se realizaron mas certificaciones de aplicativos, debido a que se
. estan migrando las aplicaciones a servidores con sistemas
operativos vigentes y debido al proceso electoral ERM2022.
328.2% . Exceso SISOS incrementados por el desarrollo del Proceso ERM2022 .
350.6% . Exceso




SA. 04.05. 05.08. 04. 01. Soporte técnico a usuarios Accién 300 402 371 347
SA. 04.05. 05.08. 04. 02. Configuracion e instalacion de Accién 60 54 50 38
servicios de Tl a usuarios

SA. 04.05. 05.08. 04. 03. Servicio de mantenimiento Accion 0 0 0 0
preventivo-correctivo

AO. 04.05. 05.08. 05. 00. Gestion del Soporte Estadistico a Accién 45 43 45 77
usuarios internos y externos

SA. 04.05. 05.08. 05. 01. Soporte estadistico a usuarios Accién 45 43 45 77
internos y externos

AO. 04.05. 05.08. 06. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla 4 2 1 1

(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)

373.3% Exceso El incremento de tickets SISO fue debido al proceso electoral
. ERM2022.

236.7% Exceso El incremento de tickets SISO fue debido al proceso electoral
. ERM2022.

NP NP

366.7% . Exceso

366.7% Exceso Se incremento las solicitudes de soporte estadistico debido al
. proceso electoral ERM2022.

100.0% . Adecuado




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES

TRIMESTRE lll

Centro de Costos:

04.05 DIRECCION DE REGISTROS, ESTADISTICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Obijetivo Estratégico Institucional:

OEL.05 Fortalecer la gestidn institucional y la desconcentracion de los servicios

Accion Estratégica Institucional:

AEI.05.08 Implementacidn del proceso de transformacion digital

Actividad/SubActividad Descripcion de las acciones Medio de validacion Problemas o limitaciones presentadas en la
ejecucion de la actividad
AP. 04.05. 05.08. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Accién
AO. 04.05. 05.08. 01. 00. Gestion de la Infraestructura de Accién
Tl
SA. 04.05. 05.08. 01. 01. Operacion del data center Accidn .- Servicio de internet para las sedes de Lampa y Nazca del JNE, en los distritos
de Lima Cercado y Jestis Maria.
.- Servicio de enlace de red privada virtual — IP VPN.
.- Servicio de enlace dedicado de red privado entre las sedes de Cercado de Lima
y Jests Maria del JNE.
.- Servicio de alquiler de servidores para el data center de la sede lima cercado
del jurado nacional de elecciones.
.- Servicio de red privada dedicado entre la sede principal del JNE y el RENIEC,
en virtud de la tercera adenda al convenio de apoyo interinstitucional entre el
RENIECy el JNE.
.- Servicio de red privada dedicado entre la sede principal del JNE y el RENIEC.
.- Soporte técnico para plataforma MICROSOFT.
SA. 04.05. 05.08. 01. 02. Mantenimiento de la Accidn .- Servicio de soporte técnico y mantenimiento preventivo de la central[* Informe N°00155-2022-CICL-DRET/JNE.
infraestructura de Tl telefénica del JNE. * Informe N°00126-2022-MCM-DRET/JNEER
.- Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de solucién auto|* Informe N°00160-2022-MCM-DRET/JNE.
contenida del centro de datos de la sede Jests Maria del JNE.
SA. 04.05. 05.08. 01. 03. Administracion de la seguridad Seguimiento |.- Soporte a la soluciéon ANTISPAM. * INED72180000059 // REVISAR BUZON
informatica y continuidad operativa .- Soporte al FIREWALL. * REED72180000198 // MONITOREAR FIREWALL - SEDE
.- Ejecucidn de servicios contratados para garantizar la seguridad informdtica. LAMPA.
.- Monitoreo, reporte y seguimiento a los eventos e incidentes de seguridad de |* REED72325000006 || VERIFICAR TRAFICO
la informacion. 000010-2022-ALC-DRET.
.- Boletines de Seguridad de la Informacién. 000011-2022-ALC-DRET.
.- Capacitacion de Seguridad Digital. * Cumplimiento de actividades N° 001-2022-JLPH.pdf (Julio).
* Cumplimiento de actividades N° 002-2022-JLPH.pdf
(Agosto).
* Cumplimiento de actividades N° 001-2022-JLPH.pdf
(Setiembre).
* Cumplimiento de actividades N° 001-2022- AMSA - (Julio).
* Cumplimiento de actividades N° 002-2022- AMSA -
(Agosto).
AO. 04.05. 05.08. 02. 00. Gestion de las bases de datos Accién
SA. 04.05. 05.08. 02. 01. Actualizacién, operaciény Accién "Pases no programados y programados de las aplicaciones, carga de padron * DesarrollodeSistemasS$\2. Pases a Produccion\2022,

configuracion de la base de datos

trimestral, mantenimiento de esquemas e instancias de base de datos de
ambientes de produccion,
revision de las estructuras de los esquemas de base de datos."

\\192.168.1.69\pase_produccion\2022.




SA. 04.05. 05.08. 02. 02. Monitoreo de la base de datos Accidn Se realiza el monitoreo a la base de datos mediante script que son ejecutados en|* OPEXT_20220803, OPEXT_20220824.
el servidor de base de datos. * OPEXT_20220929.
AO. 04.05. 05.08. 03. 00. Gestion de los sistemas Accion
informaticos y el mantenimiento de software
SA. 04.05. 05.08. 03. 01. Andlisis y disefio de sistemas Accién Se realizaron los andlis y disefio de los sistemas: (PRESCRIPCIONES, En el sistema de gestidn de software (GEPS) se encuentra
informaticos GESTIONUSUARIO, SERVICIOADMINISTRADORUSUARIO, almacenada la documentacion.
GESTIONUSUARIOPUBLICO, SERVICIOREGISTROEXPEDIENTESGD, DISPENSAS,
DISPENSAVIRTUAL).
SA. 04.05. 05.08. 03. 02. Desarrollo de proyectos de Accidn Se realizo el desarrollo de losa sitemas: (PRESCRIPCIONES, GESTIONUSUARIO, Los sistemas ya se encuentran en produccion.
sistemas informaticos SERVICIOADMINISTRADORUSUARIO, GESTIONUSUARIOPUBLICO,
SERVICIOREGISTROEXPEDIENTESGD, DISPENSAS, DISPENSAVIRTUAL).
SA. 04.05. 05.08. 03. 03. Aseguramiento de la calidad y no Accién Los analistas de calidad son los encargados de certificar los aplicativos Las actas de pruebas o los documentos de resultados de
conformidades desarrollados para que sean puestos en produccion. pruebas se encuentran en el GEPS.
SA. 04.05. 05.08. 03. 04. Mantenimiento de los sistemas Accién A través del sistema de soporte se atendieron las incidencias reportadas por los |Reporte del Sistema SGE.
informaticos ciudadanos y por los usuarios de los diferentes sistemas como PORTAL, SAIP,
SID, SORIC, SGU,SISDIV,SGD, SISMEV.
AO. 04.05. 05.08. 04. 00. Gestion de servicios de soporte y Accién
asistencia técnica a usuarios
SA. 04.05. 05.08. 04. 01. Soporte técnico a usuarios Accidn Atencidn en la sede Jesus Maria y Lampa, para brindar el servicio de soporte * Reporte de atenciones atendidos cerrados mes de Julio:
técnico a los usuarios de la institucion en base a los requerimientos e 456.
incidencias reportados a través del sistema de soporte (SISO), correo * Reporte de atenciones atendidos cerrados mes de Agosto:
electrdnico. 421.
* Reporte de atenciones atendidos cerrados mes de
Setiembre: 385.
SA. 04.05. 05.08. 04. 02. Configuracion e instalacion de Accion Elaboracion de informes técnicos de equipos informaticos. * Cumplimiento de actividades N° 002-2022-BAPZ.
servicios de Tl a usuarios Atenciones registradas en el sistema de soporte (SISO), referentes a * Cumplimiento de actividades N° 001-2022-BAPZ.
configuraciones de equipos a usuarios. * Cumplimiento de actividades N° 002-2022-RRMR.
* Cumplimiento de actividades N° 001-2022-RRMR.
* Cumplimiento de actividades N° 002-2022-RRMR.
* Cumplimiento de actividades N° 002-2022-BWMO.
* Cumplimiento de actividades N° 001-2022-BWMO.
* Cumplimiento de actividades N°002-2022-BWMO.
* Cumplimiento de actividades N° 002-2022-AAOR.
* Cumplimiento de actividades N° 001-2022-AAOR.
* Cumplimiento de actividades N° 002-2022-AAOR.
* Cumplimiento de actividades N° N 002-2022-AABT.
* Cumplimiento de actividades N° 001-2022-AABT.
* Cumplimiento de actividades N°002-2022-AABT.
SA. 04.05. 05.08. 04. 03. Servicio de mantenimiento Accién
preventivo-correctivo
AO. 04.05. 05.08. 05. 00. Gestion del Soporte Estadistico a Accién

usuarios internos y externos




SA. 04.05. 05.08. 05. 01. Soporte estadistico a usuarios
internos y externos

Accion

.- Elaboracion del Informe de Evaluacidn Técnica para las encuestas sobre
intencion de voto y simulacro de votacidon de los procesos electorales ERM
2022 presentado por las empresas Encuestadoras, teniendo como base el
“Reglamento sobre Encuestas Electorales durante los procesos electorales”.
.- Elaboracion de Informe Técnico Estadistico trimestral para las Encuestas de
Satisfaccion del Cliente (Servicios al Ciudadano - Sede Central, Servicios al
Ciudadano- 18 OD, Educacién y Formacion Civica Ciudadana ), teniendo como
base al “Procedimiento Evaluacién de la Satisfaccion del Cliente”.

.- Elaboracién de Informe Técnico Estadistico trimestral para las Encuestas de
Satisfaccion del Cliente Interno, teniendo como base al “Procedimiento
Evaluacion de la Satisfaccion del Cliente Interno”.

.- Elaboracion de los reportes solicitados por FRAIP correspondientes a los
distintos procesos electorales.

Del Informe N° 153-2022-JSML-DRET-DCGI/IJNE al Informe
N° 320-2022-JSML-DRET-DCGI/JNE, los expedientes de
solicitudes MTD y correos eletrénicos de requerimientos.

AO. 04.05. 05.08. 06. 00. Gestionar Recursos Humanos
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)

Planilla




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES
TRIMESTRE IV

Centro de Costos:

04.05 DIRECCION DE REGISTROS, ESTADISTICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Obijetivo Estratégico Institucional:

OEI.05 Fortalecer la gestidn institucional y la desconcentracién de los servicios

Accion Estratégica Institucional:

AEI.05.08 Implementacidn del proceso de transformacion digital

Actividad/SubActividad

Unidad Medida Meta
Programada

TRIM

% de
cumplimiento

Meta Ejecutada Trimestre

| Octubre | Noviembre Diciembre Total TRIM

Alerta de Gestion

Seméforo

Calificacion

Comentario sobre resultados del Trimestre
¢éComo se explica las diferencias entre lo programado y lo
ejecutado?

AP. 04.05. 05.08. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Accién 541 1,574 683 2,999

AO. 04.05. 05.08. 01. 00. Gestion de la Infraestructura de Accién 21 7 7 7 21 100.0% Adecuado

n O

SA. 04.05. 05.08. 01. 01. Operacién del data center Accion 15 5 5 5 15 100.0% . Adecuado

SA. 04.05. 05.08. 01. 02. Mantenimiento de la Accién 3 1 1 1 3 100.0% Adecuado

infraestructura de Tl .

SA. 04.05. 05.08. 01. 03. Administracion de la seguridad Seguimiento 3 1 1 1 3 100.0% Adecuado

informdtica y continuidad operativa .

AO. 04.05. 05.08. 02. 00. Gestion de las bases de datos Accion 6 2 2 2 6 100.0% . Adecuado

SA. 04.05. 05.08. 02. 01. Actualizacién, operaciény Accién 3 1 1 1 3 100.0% Adecuado

configuracion de la base de datos .

SA. 04.05. 05.08. 02. 02. Monitoreo de la base de datos Accién 3 1 1 1 3 100.0% . Adecuado

AO. 04.05. 05.08. 03. 00. Gestion de los sistemas Accion 115 999 319 269 1,587 1380.0% Exceso

informaticos y el mantenimiento de software .

SA. 04.05. 05.08. 03. 01. Anadlisis y disefio de sistemas Accidn 2 3 1 4 8 400.0% Exceso Se incrementaron los analisis de los aplicativos por mejoras en los
informéticos . sistemas de cobranzas.

SA. 04.05. 05.08. 03. 02. Desarrollo de proyectos de Accidn 1 3 1 4 8 800.0% Exceso Se incrementaron los desarrollos de los aplicativos por mejoras en
sistemas informaticos . los sistemas de cobranzas.

SA. 04.05. 05.08. 03. 03. Aseguramiento de la calidad y no Accién 12 47 44 35 126 1050.0% Exceso Se realizaron mas certificaciones de aplicativos, debido al proceso
conformidades . electoral ERM 2022.

SA. 04.05. 05.08. 03. 04. Mantenimiento de los sistemas Accién 100 946 273 226 1,445 1445.0% Exceso Sisos incrementados por el desarrollo del Proceso ERM 2022.
informdticos .

AO. 04.05. 05.08. 04. 00. Gestion de servicios de soporte y Accion 360 439 395 389 1,223 339.7% Exceso

asistencia técnica a usuarios .




SA. 04.05. 05.08. 04. 01. Soporte técnico a usuarios Accién 300 392 308 297
SA. 04.05. 05.08. 04. 02. Configuracion e instalacion de Accién 60 36 79 87
servicios de Tl a usuarios

SA. 04.05. 05.08. 04. 03. Servicio de mantenimiento Accion 0 11 8 5
preventivo-correctivo

AO. 04.05. 05.08. 05. 00. Gestion del Soporte Estadistico a Accién 45 129 21 18
usuarios internos y externos

SA. 04.05. 05.08. 05. 01. Soporte estadistico a usuarios Accién 45 129 21 18
internos y externos

AO. 04.05. 05.08. 06. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla 4 1 1 2

(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)

332.3% . Exceso El incremento de tickets SISO fue debido al cierre del ERM 2022.
336.7% . Exceso El incremento de tickets SISO fue debido al cierre del ERM 2022.
NP NP
373.3% . Exceso
373.3% Exceso Se incremento las solicitudes de soporte estadistico debido al
. proceso electoral ERM 2022.
100.0% . Adecuado




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES
TRIMESTRE IV

Centro de Costos: 04.05 DIRECCION DE REGISTROS, ESTADISTICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO
Objetivo Estratégico Institucional: OEL.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracidn de los servicios
Accion Estratégica Institucional: AEI.05.08 Implementacién del proceso de transformacion digital
Actividad/SubActividad Unidad Medida Descripcion de las acciones Medio de validacion Problemas o li iones presentadas en la
ejecucion de la actividad
AP. 04.05. 05.08. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Accion
AO. 04.05. 05.08. 01. 00. Gestion de la Infraestructura de Tl Accion
SA. 04.05. 05.08. 01. 01. Operacion del data center Accién 1. SERVICIO DE INTERNET PARA LAS SEDES DE LAMPA Y NAZCA DEL JNE, EN LOS|* Informe N° 00212-2022-CICL-DRET/JNE.
DISTRITOS DE LIMA CERCADO Y JESUS MARIA. * Informe N°00223-2022-CICL-DRET/INE.
2. SERVICIO DE RED PRIVADA DEDICADO ENTRE LAS SEDES PRINCIPAL DEL JURADO|* |hforme N°00253-2022-CICL-DRET/INE.
NACIONAL DE ELECCIONES Y EL RENIEC. * Informe N° 0201-2022-CICL-DRET/INE.
iMs,f?lecslgsD,\i::.’;As:L[jENDEICADO DE RED PRIVADO ENTRE LAS SEDES DE CERCADO DE[, | oo o 0235-2022-CICL-DRET/INE.
. . R ) el
4. SERVICIO DE RED PRIVADA DEDICADA ENTRE LAS SEDES DEL JNE (JR. CUZCO - JR. Informe N° 0254-2022-CICL-DRET/INE.
LAMPA). * Informe N° 0164-2022-CICL-DRET/JNE.
5. SERVICIO DE ALQUILER DE SERVIDORES PARA EL DATA CENTER DE LA SEDE Lima| " Informe N° 0219-2022-CICL-DRET/INE.
CERCADO DEL JURADO NACIONAL DE ELECCIONES. * Informe N° 0245-2022-CICL-DRET/JNE.
6. SOPORTE TECNICO PARA PLATAFORMA MICROSOFT. * Informe N° 0236-2022-CICL-DRET/INE.
* Informe N° 0257-2022-CICL-DRET/JNE.
* Informe N° 0206-2022-CICL-DRET/JNE.
* Informe N° 0238-2022-CICL-DRET/JNE.
* Informe N° 0262-2022-CICL-DRET/JNE.
* Informe N° 0158-2022-CICL-DRET/JNE.
A 1ac MSaIro anna ey nocT e
SA. 04.05. 05.08. 01. 02. Mantenimiento de la Accién  SERVICIO DE SOPORTE TECNICO Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA CENTRAL[* Informe N° 000151-2022-CICL-DRET/JNE.
infraestructura de Tl TELEFONICA DEL JNE. * Informe N° 000186-2022-CICL-DRET/JNE.
* SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE SOLUCION AUTO|* |nforme N° 000256-2022-CICL-DRET/INE.
CONTENIDA DEL CENTRO DE DATOS DE LA SEDE JESUS MARIA DEL JURADO NACIONAL| Informe N° 0213-2022-CICL-DRET-DCGI/INE.
DZE;S/(I:SIOO,\I:‘)ESMANTENIMIENTO PREVENTIVO Y SOPORTE TECNICO PARA LS EQUIPOS| . T M N” 0232-2022-CICL-DRET-DCGI/INE.
.
* ° - | - -
DEL SISTEMA DE AIRES ACONDICIONADOS DE LAS SEDES LAMPA Y NAZCA DEL JNE. . Informe Nb 0258-2022-CICL-DRET-DCGI/INE.
« SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE ACUMULADOR DE| " Informe N° 00216-2022-CICL-DRET/INE.
ENFRGIA1IPS PARA LA DRET * Informe N° 00239-2022-CICL-DRET/JNE.
SA. 04.05. 05.08. 01. 03. Administracion de la seguridad Seguimiento | Soporte a la solucién ANTISPAM. * Informe Mantenimiento Antispam JNE
informatica y continuidad operativa * Soporet al FIREWALL. REED72334000170 - BLOQUEAR INDICADORES DE
* Ejecucion de servicios contratados para garantizar la seguridad informatica. |COMPROMISO REED72334000396 - MAIL ESTAFA !!III(RV:
* Monitoreo, reporte y seguimiento a los eventos e incidentes de seguridad de|Factura #72683: Pago fallido).
la informacién. * Informe N° 0246-2022-CICL-DRET/JNE
* Boletines de seguridad de la informacion. INED72334000060 - ERRORES - FIREWALL
REED69463000208// MONITOREO DE EQUIPOS FIREWALL
SEDE LAMPA 03/12/202
REED69463000208 /// MONITOREO DE EQUIPOS FIREWALL
SEDF | AMPA 05/12/2022
AO. 04.05. 05.08. 02. 00. Gestion de las bases de datos Accion
SA. 04.05. 05.08. 02. 01. Actualizacion, operaciény Accion Pases no programados y programados de las aplicaciones, Mantenimiento de|* DesarrollodeSistemas$\2. Pases a Produccion\2022,
configuracion de la base de datos esquemas e instancias de base de datos de ambientes de produccion, Carga de|\\192.168.1.69\pase_produccion\2022.
data (DMP) ONPE,
Revisidn de las estructuras de los esquemas de base de datos.
SA. 04.05. 05.08. 02. 02. Monitoreo de la base de datos Accién Se realiza el monitoreo a la base de datos mediante script que son ejecutados|* OPEXT_202210, OPEXT_202211, OPEXT_202212.
en el servidor de base de datos.




AO. 04.05. 05.08. 03. 00. Gestion de los sistemas Accién
informaticos y el mantenimiento de software
SA. 04.05. 05.08. 03. 01. Andlisis y disefio de sistemas Accion Se realizaron los andlis y disefio de los sistemas (COBRANZA ORDINARIA,|* En el sistema de gestion de software (GEPS) se encuentra
informaticos COBRANZA COACTIVA, ENCUESTADORAS, GESTIONMESAPARTESVIRTUAL,|almacenada la documentacion.
MESAPARTESVIRTUAL, SORIC).
SA. 04.05. 05.08. 03. 02. Desarrollo de proyectos de sistemas Accién Se realiz6 el desarrollo de los sistemas (COBRANZA ORDINARIA, COBRANZA|* Los sistemas ya se encuentran en produccion.
informaticos COACTIVA, ENCUESTADORAS, GESTIONMESAPARTESVIRTUAL,
MESAPARTESVIRTUAL, SORIC).
SA. 04.05. 05.08. 03. 03. Aseguramiento de la calidad y no Accion Los analistas de calidad son los encargados de certificar los aplicativos|* Las actas de pruebas o los documentos de resultados de
conformidades desarrollados para que sean puestos en produccion. pruebas se encuentran en el geps.
SA. 04.05. 05.08. 03. 04. Mantenimiento de los sistemas Accién A través del Sistema de Soporte se atendieron las incidencias reportadas por|* Reporte del Sistema SGE.
informaticos los ciudadanos y por los usuarios de los diferentes sistemas como PORTAL,
SAIP, SID, SORIC, SGU,SISDIV,SGD, SISMEV.
AO. 04.05. 05.08. 04. 00. Gestion de servicios de soporte y Accion
asistencia técnica a usuarios
SA. 04.05. 05.08. 04. 01. Soporte técnico a usuarios Accion Atencién en la sede Jesus Maria y Lampa, para brindar el servicio de soporte|* Reporte de atenciones atendidos cerrados mes de Octubre:
técnico a los usuarios de la institucion en base a los requerimientos e|428.
incidencias reportados a través del sistema de soporte (SISO) y correo|* Reporte de atenciones atendidos cerrados mes de
electronico. Noviembre: 387.
* Reporte de atenciones atendidos cerrados mes de
Diciembre: 384.
SA. 04.05. 05.08. 04. 02. Configuracion e instalacion de Accion Elaboracién de informes técnicos de equipos informaticos. * Cumplimiento de Actividades N° 002-2022-BAPZ.
servicios de Tl a usuarios Atenciones registradas en el sistema de soporte (SISO), referentes a|* Cumplimiento de Actividades N° 001-2022-BAPZ.
configuraciones de equipos a usuarios. * Cumplimiento de Actividades N° 002-2022-BAPZ.
* Cumplimiento de Actividades N° 002-2022-RRMR.
* Cumplimiento de Actividades N° 001-2022-RRMR.
* Cumplimiento de Actividades N° 002-2022-RRMR.
* Cumplimiento de Actividades N° 002-2022-BWMO.
* Cumplimiento de Actividades N° 001-2022-BWMO.
* Cumplimiento de Actividades N° 002-2022-BWMO.
* Cumplimiento de Actividades N° 002-2022-AAOR.
* Cumplimiento de Actividades N° 001-2022-AAO0R.
* Cumplimiento de Actividades N° 002-2022-AAOR.
SA. 04.05. 05.08. 04. 03. Servicio de mantenimiento Accién Elaboracidn de informes técnicos de equipos informaticos. * Cumplimiento de Actividades N° 002-2022-AABT.
preventivo-correctivo Atenciones registradas en el sistema de soporte (SISO), referentes a servicio de|* Cumplimiento de Actividades N° 001-2022-AABT.
mantenimiento preventivo-correctivo. * Cumplimiento de Actividades N° 002-2022-AABT.
AO. 04.05. 05.08. 05. 00. Gestion del Soporte Estadistico a Accion

usuarios internos y externos




SA. 04.05. 05.08. 05. 01. Soporte estadistico a usuarios
internos y externos

Accién

1. Elaboracién del Informe de Evaluacién Técnica para las encuestas sobre
intencion de voto y simulacro de votacién de los procesos electorales ERM
2022 presentado por las empresas Encuestadoras, teniendo como base el
“Reglamento sobre Encuestas Electorales durante los procesos electorales”.

2. Elaboracion de Informe Técnico Estadistico trimestral para las Encuestas de
Satisfaccion del Cliente (Servicios al Ciudadano - Sede Central, Servicios al
Ciudadano- 18 OD, Educacion y Formacion Civica Ciudadana ), teniendo como
base al “Procedimiento Evaluacion de la Satisfaccion del Cliente”.

3. Elaboracion de Informe Técnico Estadistico trimestral para las Encuestas de
Satisfaccion del Cliente Interno, teniendo como base al “Procedimiento
Evaluacion de la Satisfaccion del Cliente Interno”.

4. Elaboracién de los reportes solicitados por FRAIP correspondientes a los
distintos procesos electorales.

Del Informe N° 321-2022-JSML-DRET-DCGI/INE al Informe
N°  488-2022-JSML-DRET-DCGI/IJNE, los expedientes de
solicitudes MTD y Correos eletrdnicos de requerimientos.

AO. 04.05. 05.08. 06. 00. Gestionar Recursos Humanos
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)

Planilla




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES

TRIMESTRE Il
Centro de Costos: 04.06_UNIDAD DE COBRANZA
|Objetivo Estratégico Institucional: OEL.05 Modernizar la gestion institucional
Accién Estratégica Institucional: AEI.05.02 Sistema de gestion institucional optimizado en el JNE

Actividad/SubActividad Unidad Meta Meta Ejecutada Trimestre % de cumplimiento Alerta de Gestion Comentario sobre resultados del Trimestre
Medida Programada ¢Como se explica las diferencias entre lo programado y lo

TRIM ejecutado?
Agosto | Setiembre Total Semaforo Calificacion
TRIM
250,121

AP. 04.06. 05.02. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA 114,900 68,606 63,766 117,749

AO. 04.06. 05.02. 01. 00. Emision de multas electorales Documento 48,600 52,360 45,473 105,036 202,869 417.4% Exceso

SA. 04.06. 05.02. 01. 01. Emisién de multas electorales en Multa 27,000 52,360 45,473 70,398 168,231 623.1% Exceso Hubo un aumento significativo con relacion a la meta programada,

Lima Metropolitana y el Callao (multa) toda vez que era necesario la emisién de las resoluciones de multa
a fin de interrumpir el plazo de prescripcion de las multas
electorales vigentes, en atencion a la modificacion de la Ley de
Procedimiento Administrativo General.

SA. 04.06. 05.02. 01. 02. Emisién de multas electorales en Multa 21,600 0 0 34,638 34,638 160.4% Exceso Hubo un aumento significativo con relacién a la meta programada,

otros distritos electorales (fuera de Lima Metropolitana y el toda vez que era necesario la emisién de las resoluciones de multa

Callao) (multa) a fin de interrumpir el plazo de prescripcion de las multas
electorales vigentes, en atenciéon a la modificacién de la Ley de
Procedimiento Administrativo General.

AO. 04.06. 05.02. 02. 00. Emisi6n de resoluciones de Resolucién 40 9 14 4 27 67.5% Bajo

recursos administrativos cumplimiento

SA. 04.06. 05.02. 02. 01. Emisién de resoluciones sobre Resolucién 40 9 14 4 27 67.5%
recurso de reconsideracion

Bajo Esta actividad esta condicionada a la presentacion de recursos
cumplimiento [administrativos que presentan los ciudadanos, siendo factores
externos que no dependen de la unidad de Cobranza.

SA. 04.06. 05.02. 02. 02. Emision de oficios de atencion a Documento 20 35 22 75 132 660.0% Exceso

terceros en el procedimiento de cobranza ordinaria

AO. 04.06. 05.02. 03. 00. Emision de resoluciones de Resolucién 13 0 31 156 187 1438.5% Exceso

prescripcion de multas electorales

SA. 04.06. 05.02. 03. 01. Emisiéon de resoluciones de| Resolucion 9 39 31 156 226 2511.1% Exceso Esta actividad esta condicionada a la presentacién de recursos

prescripcion a pedido de parte administrativos que presentan los ciudadanos, siendo factores

externos que no dependen de la unidad de Cobranza.

SA. 04.06. 05.02. 03. 02. Emisién de resoluciones de| Resolucién 4 0 0 0 0 0.0%
prescripcion a pedido de oficio

Sin ejecucion |Teniendo en cuenta el estado de emergencia sanitaria y cuarentena
a nivel nacional por la pandemia del COVID-19, es que el Gobierno
dicto ciertas medidas disponiéndose se prorrogué el computo de los
plazos de los procedimientos administrativos de tramite y de todos

AO. 04.06. 05.02. 04. 00. Acciones implementadas en Documento 66,300 16,246 18,293 12,713 47,252 71.3%
etapa de ejecucion coactiva (multa)

Bajo
cumplimiento

® O 00 © 00 o oo




8,803 26,213

SA. 04.06. 05.02. 04. 01. Multas electorales emitidas con Multa 27,000 6,000 11,410

resoluciones de ejecucion coactiva en Lima Metropolitana y el

Callao

SA. 04.06. 05.02. 04. 02. Multas electorales emitidas con Multa 21,600 0 0 0
resoluciones de ejecucion coactiva en provincias fuera de Lima

y el Callao

SA. 04.06. 05.02. 04. 03. Multas electorales emitidas con Multa 13,500 6,278 2,780 596
resoluciones de embargo a nivel nacional

SA. 04.06. 05.02. 04. 04. Emision de resoluciones de Multa 600 399 296 273
requerimiento de cheques a nivel nacional

SA. 04.06. 05.02. 04. 05. Multas electorales extinguidas con Multa 3,600 3,569 3,807 3,041 10,417
resoluciones de levantamiento de embargo a nivel nacional

SA. 04.06. 05.02. 04. 06. Emision de resoluciones coactivas Resolucion 63 126 186 266
en respuesta de escritos presentados a nivel nacional

SA. 04.06. 05.02. 04. 07. Emisién de cartas en atencién a Resolucién 53 0 0 0
terceros en el procedimiento de cobranza coactiva a nivel

nacional.

SA. 04.06. 05.02. 04. 08. Emision multas electorales Carta 600 1,379 1,333 1,438
extinguidas en resoluciones de suspensiéon y archivo del

procedimiento coactivo a nivel nacional.

SA. 04.06. 05.02. 04. 09. Elaboracién de informes de informe 150 0 0 0
cobranza dudosa

AO. 04.06. 05.02. 05. 00. Difusion de las actividades de la Documento 9 2 2 2
Unidad de Cobranza

SA. 04.06. 05.02. 05. 01. Comunicacién interna de acciones Documento 6 2 2 2
de la Unidad de Cobranza

SA. 04.06. 05.02. 05. 02. Notas de Prensa de las acciones de| Nota de prensa 3 0 0 0

la Unidad de Cobranza en el mes

AO. 04.06. 05.02. 06. 00. Gestion de archivo de Expediente 13,500 16,600 12,000 12,000
expedientes de la Unidad de Cobranza

SA. 04.06. 05.02. 06. 01. Recepcién de expedientes Expediente 4,500 10,000 10,000 10,000
ordinarios

SA. 04.06. 05.02. 06. 02. Recepcion de expedientes Expediente 9,000 6,600 2,000 2,000 10,600

coactivos

97.1% . Adecuado
0.0% Sin ejecucion |No se generaron informes de cobranza dudosa debido a que no se
O provisionaron y depuraron los expedientes (DRET), asimismo!
debido principalmente a la falta de respuesta de las Entidades
Financieras con relacién a los oficios reiterativos trabar medidas
cautelares en forma de retencién bancaria, al menos en cinco
entidades financieras dicha accidn se agatard con la resnuesta
71.5% Bajo No se cumplido con esta actividad, toda vez que se priorizo el
. cumplimiento |[presupuesto a las notificaciones de resoluciones de multa y REC.
161.3% Exceso Esta actividad esta condicionada a la emision de cartas informativas
. de las entidades financieras la existencia de fondos sobre las
cuentas bancarias de los obligados.
289.4% Exceso Debido a la gran emision de resoluciones coactivas de embargo los
8 8
. meses anteriores.
917.5% Exceso Esta actividad esta condicionada presentacion de escritos
. presentados a terceros
0.0% Sin ejecucion |Esta actividad esta condicionada a la presentacion de recursos
O administrativos que presentan los ciudadanos, siendo factores
externos que no dependen de la unidad de Cobranza.
691.7% Exceso Debido a la gran emisién de resoluciones coactivas en los meses
g
. anteriores.
0.0% Sin ejecucion |No se generaron informes de cobranza dudosa debido a que no se
O provisionaron y depuraron los expedientes (DRET), asimismo
debido principalmente a la falta de respuesta de las Entidades
Financieras con relacién a los oficios reiterativos trabar medidas
cautelares en forma de retencion bancaria, al menos en cinco
entidades financieras, dicha accion se agotara con la respuesta
negativa de los bancos.
66.7% Bajo
. cumplimiento
100.0% . Adecuado
0.0% Sin ejecucion |No se ejecuto esta actividad debido que recién en el mes de
O setiembre se aprobd inicio cobranza descentralizada a nivel
nacional.
300.7% . Exceso
666.7% Exceso Se emitid mayor numero de resoluciones, debido al Procesos
. Electorales realizados: ERM 2022, trajo como consecuencia mayor
numero de expedientes.
117.8% . Exceso Al emitirse mayor nimeros de resoluciones coactivas, trajo como

consecuencia mayor numero de expedientes coactivos.




SA. 04.06. 05.02. 06. 03. Compaginacion de expedientes Documento 4,500 20,000 20,000 28,000
ordinarios

SA. 04.06. 05.02. 06. 04. Compaginacion de expedientes Documento 11,000 4,000 4,000 6,000
coactivos

AO. 04.06. 05.02. 07. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla 4 2 1 1

(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)

68,000

1511.1% Exceso Al emitirse mayor numero de resoluciones de multas, trajo como
. consecuencia mayor compaginaciones de expedientes ordinarios.
127.3% Exceso Al emitirse mayor numero de resoluciones de multas, trajo como
. consecuencia mayor compaginaciones de expedientes coactivos.
100.0% . Adecuado




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

TRIMESTRE Il

Centro de Costos:

04.06_UNIDAD DE COBRANZA

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.05 Modernizar la gestion institucional

Accidn Estratégica Institucional:

AEI.05.02 Sistema de gestion institucional optimizado en el JINE

Actividad/SubActividad

Unidad Medida

Descripcion de las acciones

Medio de validacién

Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion
de la actividad

AP. 04.06. 05.02. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

Multa

AO. 04.06. 05.02. 01. 00. Emision de multas electorales

Documento

Para la emision de las resoluciones de multa electoral, el
procedimiento inicia, con el analisis conjunto con los profesionales
de la Unidad de Cobranza, en el cual se hace revision de la cartera
pendiente de emision de resoluciones de multa, el cual continua
con la proyeccidn de las Resolucion de Multa hasta la notificacion
de las mismas al ciudadano.

* Emision de documentos.

SA. 04.06. 05.02. 01. 01. Emision de multas electorales en
Lima Metropolitana y el Callao (multa)

Multa

Se procede ha realizar de una manera conjunta con los
profesionales del drea el andlisis de la cartera pendiente para
emision de resoluciones de multa.

1. Se procede a la emision de las Resoluciones de multa teniendo
en consideracion los criterios y/o especificaciones (tipo de multa,
monto, proceso electoral,etc) contenidos en el Modulo de Gestién
de Cobranza Ordinaria (MGCO).

2. Se procede a generar y registrar en el MGCO las Resoluciones de
Multa Electoral (RME) con sus respectivos cargos de notificacion.

3. Por tanto en este trimestre se procedié a notificar a todos los
ciudadanos con multas impagas por omision a instalacion de la
mesa y omision al sufragio en Lima Metropolitana.

* Se emiti un total de 168,231 de multas
electorales en el trimestre, los cuales se encuentran
registrado en el Mddulo de Gestion de Cobranza
Ordinaria (MGCO) y los expedientes fisicos que
obran en el archivo de la Unidad de Cobranza.

SA. 04.06. 05.02. 01. 02. Emision de multas electorales en
otros distritos electorales (fuera de Lima Metropolitana y el
Callao) (multa)

Multa

La Jefatura de la Unidad de Cobranza, como plan de trabajo en este
trimestre, programo emitir "Resoluciones de Multa Electoral" en
provincias a partir del mes de marzo, las mismas que son notificadas
por notificadores de la zona. Las referidas resoluciones cumplen con
el mismo proceso de emision de las resolucion de multa de Lima
Metropolitana y Callao.

* Se emitié un total de 34,638 de multas electorales
en el trimestre, los cuales se encuentran registrado
en el Mddulo de Gestién de Cobranza Ordinaria
(MGCO) vy los expedientes fisicos que obran en el
archivo de la unidad de Cobranza.

AO. 04.06. 05.02. 02. 00. Emision de resoluciones de
recursos administrativos

Resolucién

SA. 04.06. 05.02. 02. 01. Emision de resoluciones sobre
recurso de reconsideracion

Resolucion

Se analizé y resolvid los recursos de reconsideracién o en su
defecto se elevo al superior jerarquico el recurso de apelacion, los
mismos que fueron notificados a los ciudadanos.

* Se emitieron (27) resoluciones administrativas en
respuesta a la presentacion de recursos, los cuales se
encuentran registrados en el Mdédulo de Gestion de
Cobranza Ordinaria.

Esta actividad esta condicionada a la presentacién de
recursos administrativos que presentan los ciudadanos,
siendo factores externos que no dependen de la unidad
de Cobranza.




SA. 04.06. 05.02. 02. 02. Emision de oficios de atencion a
terceros en el procedimiento de cobranza ordinaria

Documento

Se analizd y resolvio los escritos de terceros, los mismos que fueron
notificados a los ciudadanos.

* Se emitid (132) Oficios en respuesta de atencion de
solicitudes de terceros, los cuales se encuentran
registrado en la base de datos del compartido UC.

AO. 04.06. 05.02. 03. 00. Emision de resoluciones de
prescripcion de multas electorales

Resolucién

SA. 04.06. 05.02. 03. 01. Emision de resoluciones de
prescripcion a pedido de parte

Resolucion

Se analiz6 la procedencia de los pedidos de prescripcion de acuerdo
a lo sefialado por Ley.

* Se resolvid (226) pedidos de prescripcion de parte
en el trimestre.

SA. 04.06. 05.02. 03. 02. Emision de resoluciones de
prescripcion a pedido de parte

Resolucion

Se analiz6 los expedientes teniendo en cuento lo prescrito en el
numeral 1) del articulo 233 de la Ley 2744, modificado por el
Decreto Legislativo N°1272.

* No se emitio resolucion de prescripcién de oficio.

AO. 04.06. 05.02. 04. 00. Acciones implementadas en
etapa de ejecucion coactiva (multa)

Documento

SA. 04.06. 05.02. 04. 01. Multas electorales emitidas con
resoluciones de ejecucion coactiva en Lima Metropolitana y el
Callao

Multa

Del total de expedientes emitidos y notificados, durante el
desarrollo del procedimiento ordinario, se selecciona los
expedientes que seran materia de inicio de Ejecucidon coactiva.
Seguidamente se selecciona los mismos en el Sistema MGCC
(Mddulo de Gestion de Ejecucion Coactiva), y se procede a realizar
la depuracion y seleccion de aquellos que fueron debidamente
notificados para la emisidn de la resolucién de ejecucion coactiva y
su notificacidén, aquellos que son generados por el Mddulo de
Gestion de Cobranza Coactiva (MGCC).

* Se emiti6 un total de 26,213 de multas electorales
en el trimestre, los cuales se encuentran registrado
en el Mddulo de Gestion de Cobranza Coactiva
(MGCC) y los expedientes fisicos que obran en el
archivo de la Unidad de Cobranza.

SA. 04.06. 05.02. 04. 02. Multas electorales emitidas con
resoluciones de ejecucidn coactiva en provincias fuera de Lima
y el Callao

Multa

Expedientes que seran materia de inicio de Ejecucion coactiva.
Seguidamente se selecciona los mismos en el Sistema MGCC
(Mddulo de Gestidn de Ejecucidn Coactiva), y se procede a realizar
la depuracién y seleccion de aquellos que fueron debidamente
notificados para la emision de la Resolucion de Ejecucion coactiva y
su notificacion por personal de la zona, los mismos que son
generados por el Mdédulo de Gestidn de Cobranza Coactiva (MGCC).

SA. 04.06. 05.02. 04. 03. Multas electorales emitidas con
resoluciones de embargo a nivel nacional

Multa

Las "Resoluciones de Embargo" son emitidas de manera digital
mediante el MGCC diariamente, las mismas que son descargadas
del sistema en mencidn, para ser impresa y notificada al obligado y
a las entidades financieras.

* Se emitid (9,654) multas electorales contenidas en
las resoluciones coactivas de medidas cautelar de
embargo en forma de retencion en el trimestre, los
cuales se encuentran registrados en el Mddulo de
Gestion de Cobranza Coactiva.

SA. 04.06. 05.02. 04. 04. Emision de resoluciones de
requerimiento de cheques a nivel nacional

Multa

Con la informacién obtenida por las entidades financieras, de la
existencia de monto retenido, se procede a emitir las resolucion de
requerimiento de cheque, los cuales son generados por el Médulo
de Gestion de Cobranza Coactiva MGCC.

* Se emitid (968) resoluciones coactivas de
requerimiento de cheque en el trimestre, los cuales
se encuentran registrado en su emision en el
Médulo de Gestion de Cobranza Coactiva.




SA. 04.06. 05.02. 04. 05. Multas electorales extinguidas con
resoluciones de levantamiento de embargo a nivel nacional

Multa

Se emite las Resoluciones Coactivas de Suspension y archivo de
procedimiento de Ejecucion Coactiva, cuando el deudor haya
cumplido con la cancelacidn de la(s) multas electorales materia de
procedimiento coactivo o en el caso de que se encuentre alguna de
las causales de suspension del procedimiento coactivo en atencion a
la Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

* Se emitieron (10,417) multas contenidas en las
resoluciones coactivas de suspension, levantamiento
y archivo de expediente coactivo en el trimestre, se
emiten y se registran en el Modulo de Gestion de
Cobranza Coactiva.

SA. 04.06. 05.02. 04. 06. Emision de resoluciones coactivas
en respuesta de escritos presentados a nivel nacional

Resolucion

Elaboracién de resoluciones que dan respuesta a los escritos
presentados por los obligados y terceros con relacion al proceso de
ejecucidn coactiva.

* Se emitid (578) resoluciones coactivas en el
Trimestre, los cuales se encuentran registrados en el
Modulo de Gestidn de Cobranza Coactiva.

SA. 04.06. 05.02. 04. 07. Emision de cartas en atencién a
terceros en el procedimiento de cobranza coactiva a nivel
nacional.

Resolucion

Elaboracidn de cartas que dan respuesta a los recursos y escritos
presentados por los obligados y terceros con relacién al proceso de
ejecucidn coactiva.

* No se emitieron cartas en el trimestre, registrado
en el acerbo documentario de la ejecutoria coactiva.

Esta actividad esta condicionada a las solicitudes que
presentan los ciudadanos, siendo factores externos que
no dependen de la Unidad de Cobranza.

SA. 04.06. 05.02. 04. 08. Emision multas electorales
extinguidas en resoluciones de suspension y archivo del
procedimiento coactivo a nivel nacional.

Carta

Se emite las Resoluciones Coactivas de Suspension y archivo de
procedimiento de Ejecucion Coactiva, cuando el deudor haya
cumplido con la cancelacién de la(s) multas electorales materia de
procedimiento coactivo o en el caso de que se encuentre alguna de
las causales de suspension del procedimiento coactivo en atencién a
la Ley de Procedimiento de Ejecucidn Coactiva.

* Se emitieron (4,150) multas electorales en el
trimestre, contenidas en las resoluciones coactivas
de suspension y archivo de expediente coactivo, se
emiten y se registran en el Mddulo de Gestion de
Cobranza Coactiva.

SA. 04.06. 05.02. 04. 09. Elaboracién de informes de
cobranza dudosa

informe

Se analiza los expedientes coactivos, por su antigiiedad y las multas
que contienen, asimismo, las acciones administrativas que se
realizaron en el expediente, para determinar si es pasible la
provision de incobrabilidad de las multas electorales, y por el cual
concluira en la emisién del informe de cobranza dudosa.

* No se emitieron los Informes de cobranza dudosa
en el trimestre, los cuales obran en los expedientes
coactivos fisicos.

No sé generaron informes de cobranza dudosa debido a
que no se provisionaron y depuraron los expedientes
(DRET).

AO. 04.06. 05.02. 05. 00. Difusion de las actividades de la
Unidad de Cobranza

Documento

SA. 04.06. 05.02. 05. 01. Comunicacién interna de acciones
de la Unidad de Cobranza

Documento

Son comunicaciones internas que se informa a través del correo
institucional sobre los procedimientos de cobro de las multas
electoralesy las acciones realizadas por la Unidad de Cobranza.

* Se emitieron 6 comunicaciones en el trimestre
sobre las acciones de la Unidad de Cobranza.

SA. 04.06. 05.02. 05. 02. Notas de Prensa de las acciones de
la Unidad de Cobranza en el mes

Nota de prensa

Son comunicaciones internas que se informa a través del correo
institucional sobre los procedimientos de cobro de las multas
electoralesy las acciones realizadas por la Unidad de Cobranza.

AO. 04.06. 05.02. 06. 00. Gestion de archivo de Expediente
expedientes de la Unidad de Cobranza
SA. 04.06. 05.02. 06. 01. Recepcion de expedientes Expediente |[Se derivo al archivo de la Unidad Cobranza los lotes de resoluciones
ordinarios de multa generados en el trimestre, para su respectivo
ordenamiento y clasificacion.
SA. 04.06. 05.02. 06. 02. Recepcidn de expedientes coactivos| Expediente |Se derivo al archivo de la Unidad Cobranza los lotes de resoluciones Esta actividad esta condicionada a la emision de

coactivas generados en el respectivo

ordenamiento y clasificacion.

trimestre, para su

resoluciones de multas y coactivas.




SA. 04.06. 05.02. 06. 03. Compaginacion de expedientes Documento |[Se ordena de manera correlativa, se digita y digitaliza al sistema del

ordinarios MGCO.

SA. 04.06. 05.02. 06. 04. Compaginacion de expedientes Documento |Se ordena de manera correlativa, se digita y digitaliza al sistema del Esta actividad esta condicionada a la emisién de
coactivos MGCC. resoluciones de multas y coactivas.

AO. 04.06. 05.02. 07. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla

(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES

TRIMESTRE IV
Centro de Costos: 04.06_UNIDAD DE COBRANZA
|Objetivo Estratégico Institucional: OEL.05 Modernizar la gestion institucional
Accién Estratégica Institucional: AEI.05.02 Sistema de gestion institucional optimizado en el JNE

Actividad/SubActividad Unidad Meta Meta Ejecutada Trimestre % de cumplimiento Alerta de Gestion Comentario sobre resultados del Trimestre
Medida Programada ¢Como se explica las diferencias entre lo programado y lo

TRIM ejecutado?
Octubre | Noviembre Diciembre | Total Semaforo Calificacién
TRIM
AP. 04.06. 05.02. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA 114,900 75,782 72,717 13,882 162,381

AO. 04.06. 05.02. 01. 00. Emision de multas electorales Documento 48,600 64,051 41,518 0 105,569 217.2% Exceso

SA. 04.06. 05.02. 01. 01. Emision de multas electorales en Multa 27,000 64,051 41,518 0 105,569 391.0%
Lima Metropolitana y el Callao (multa)

Exceso Hubo un aumento significativo con relacion a la meta programada,
toda vez que era necesario la emisién de las resoluciones de multa
a fin de interrumpir el plazo de prescripcion de las multas
electorales vigentes, en atencion a la modificacion de la Ley de
Procedimiento Administrativo General.

SA. 04.06. 05.02. 01. 02. Emision de multas electorales en Multa 21,600 0 0 0 (1] 0.0% Sin ejecucion |De acuerdo a nuestro plan de trabajo la emisién no se cumplié con
otros distritos electorales (fuera de Lima Metropolitana y el

Callao) (multa)

la meta programada, se debid principalmente a la emergencia
sanitaria consecuencia a la Pandemia del COVID-19.

AO. 04.06. 05.02. 02. 00. Emision de resoluciones de Resolucién 35 5 5 6 16 45.7%
recursos administrativos

Bajo
cumplimiento

Bajo Esta actividad esta condicionada a la presentacion de recursos
cumplimiento [administrativos que presentan los ciudadanos, siendo factores
externos que no dependen de la unidad de Cobranza.

SA. 04.06. 05.02. 02. 01. Emisién de resoluciones sobre Resolucién 35 5 5 6 16 45.7%
recurso de reconsideracion

SA. 04.06. 05.02. 02. 02. Emision de oficios de atencién a Documento 15 220 151 155 526 3506.7%
terceros en el procedimiento de cobranza ordinaria

Exceso Esta actividad esta condicionada a la presentacion de recursos
administrativos que presentan los ciudadanos, siendo factores
externos que no dependen de la Unidad de Cobranza.

AO. 04.06. 05.02. 03. 00. Emision de resoluciones de Resolucién 15 0 36 32 68 453.3% Exceso

prescripcion de multas electorales

SA. 04.06. 05.02. 03. 01. Emisiéon de resoluciones de| Resolucion 11 25 35 32 92 836.4% Exceso Esta actividad esta condicionada a la presentacién de recursos

prescripcion a pedido de parte administrativos que presentan los ciudadanos, siendo factores
externos que no dependen de la Unidad de Cobranza.

SA. 04.06. 05.02. 03. 02. Emision de resoluciones de| Resolucién 4 1 1 0 2 50.0% Bajo Teniendo en cuenta el estado de emergencia sanitaria y cuarentena

cumplimiento [a nivel nacional por la pandemia del COVID-19, en el que el
Gobierno dicto ciertas medidas disponiéndose se prorrogué el
computo de los plazos de los procedimientos administrativos de:
tramite y de todos los procedimientos de cualquier indole. La
inactividad que se produce en el periodo 16 de marzo al 30 de junio
2020, concordante con lo dispuesto por la resolucion N°072-2020-
DCGI-JNE que resuelve dispone la ampliacion de la suspension de
los plazos de administrativos y procedimentales hasta el
30/06/2020.

prescripcion a pedido de oficio

® 00 6 606 O 0O




AO. 04.06. 05.02. 04. 00. Acciones implementadas en Documento 66,300 11,731 31,199 13,882
etapa de ejecucién coactiva (multa)

SA. 04.06. 05.02. 04. 01. Multas electorales emitidas con Multa 27,000 7,722 17,637 6,582
resoluciones de ejecucion coactiva en Lima Metropolitana y el

Callao

SA. 04.06. 05.02. 04. 02. Multas electorales emitidas con Multa 21,600 0 0 0
resoluciones de ejecucion coactiva en provincias fuera de Lima

y el Callao

SA. 04.06. 05.02. 04. 03. Multas electorales emitidas con Multa 13,500 743 10,146 4,078
resoluciones de embargo a nivel nacional

SA. 04.06. 05.02. 04. 04. Emision de resoluciones de Multa 600 72 378 351
requerimiento de cheques a nivel nacional

SA. 04.06. 05.02. 04. 05. Multas electorales extinguidas con Multa 3,600 3,194 3,038 2,871
resoluciones de levantamiento de embargo a nivel nacional

SA. 04.06. 05.02. 04. 06. Emision de resoluciones coactivas Resolucion 59 178 117 214
en respuesta de escritos presentados a nivel nacional

SA. 04.06. 05.02. 04. 07. Emisién de cartas en atencién a Resolucién 50 7 4 1
terceros en el procedimiento de cobranza coactiva a nivel

nacional.

SA. 04.06. 05.02. 04. 08. Emision multas electorales Carta 600 1,683 1,463 1,415
extinguidas en resoluciones de suspensiéon y archivo del

procedimiento coactivo a nivel nacional.

SA. 04.06. 05.02. 04. 09. Elaboracién de informes de informe 150 0 0 0
cobranza dudosa

AO. 04.06. 05.02. 05. 00. Difusion de las actividades de la Documento 9 2 2 2
Unidad de Cobranza

SA. 04.06. 05.02. 05. 01. Comunicacién interna de acciones Documento 6 2 2 2
de la Unidad de Cobranza

SA. 04.06. 05.02. 05. 02. Notas de Prensa de las acciones de| Nota de prensa 3 0 0 0
la Unidad de Cobranza en el mes

AO. 04.06. 05.02. 06. 00. Gestion de archivo de Expediente 13,500 16,600 12,000 12,000
expedientes de la Unidad de Cobranza

SA. 04.06. 05.02. 06. 01. Recepcion de expedientes Expediente 4,500 10,000 10,000 10,000

ordinarios

56,812

14,967

40,600

30,000

85.7% — Aceptable
| |
118.3% . Exceso
0.0% Sin ejecucion |No se cumplié con la meta programada, se debido principalmente
O a la emergencia sanitaria consecuencia a la Pandemia del COVID-
19.
110.9% . Adecuado
133.5% Exceso Esta actividad esta condicionada a la emision de cartas informativas
. de las entidades financieras la existencia de fondos sobre las
cuentas bancarias de los obligados.
252.9% Exceso Debido a la gran emision de resoluciones coactivas de embargo los
. meses anteriores.
862.7% Exceso Esta actividad esta condicionada presentacién de escritos
. presentados a terceros
24.0% Bajo Esta actividad esta condicionada a la presentacion de recursos
. cumplimiento [administrativos que presentan los ciudadanos, siendo factores
externos que no dependen de la unidad de Cobranza.
760.2% Exceso Debido a la gran emision de resoluciones coactivas en los meses
. anteriores.
0.0% Sin ejecucion |No se generaron informes de cobranza dudosa debido a que no se
O provisionaron y depuraron los expedientes (DRET), asimismo
debido principalmente a la falta de respuesta de las Entidades
Financieras con relacién a los oficios reiterativos trabar medidas
cautelares en forma de retencion bancaria, al menos en cinco
entidades financieras, dicha accién se agotara con la respuesta
negativa de los bancos.
66.7% Bajo
. cumplimiento
100.0% . Adecuado
0.0% Sin ejecucion |No se ejecuto esta actividad debido a la meta programada porque
O no se ejecuto cobranza descentralizada a nivel nacional.
300.7% . Exceso
666.7% . Exceso Se emitid mayor numero de resoluciones, debido al Procesos

Electorales realizados: ERM 2022, trajo como consecuencia mayor
numero de expedientes.




SA. 04.06. 05.02. 06. 02. Recepcion de expedientes Expediente 9,000 6,600 2,000 2,000
coactivos

SA. 04.06. 05.02. 06. 03. Compaginacién de expedientes Documento 4,500 20,000 20,000 28,000
ordinarios

SA. 04.06. 05.02. 06. 04. Compaginacion de expedientes Documento 14,384 4,000 4,000 6,000
coactivos

AO. 04.06. 05.02. 07. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla 4 1 1 2

(Planilla de Remur i y Obligaci Sociales)

117.8% Exceso Al emitirse mayor nimeros de resoluciones coactivas, trajo como
. consecuencia mayor numero de expedientes coactivos.

1511.1% Exceso Al emitirse mayor numero de resoluciones de multas, trajo como
. consecuencia mayor compaginaciones de expedientes ordinarios.

97.3% . Adecuado

100.0% . Adecuado




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

TRIMESTRE IV

Centro de Costos:

04.06_UNIDAD DE COBRANZA

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.05 Modernizar la gestion institucional

Accidn Estratégica Institucional:

AEI.05.02 Sistema de gestion institucional optimizado en el JINE

Actividad/SubActividad

Unidad Medida

Descripcion de las acciones

Medio de validacién

Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion
de la actividad

AP. 04.06. 05.02. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Multa
AO. 04.06. 05.02. 01. 00. Emisién de multas electorales Documento |Para la emision de las resoluciones de multa electoral, el[* Emisién de documentos.
procedimiento inicia, con el analisis conjunto con los profesionales
de la Unidad de Cobranza, en el cual se hace revision de la cartera
pendiente de emision de resoluciones de multa, el cual continua
con la proyeccidn de las Resolucion de Multa hasta la notificacion
de las mismas al ciudadano.
SA. 04.06. 05.02. 01. 01. Emision de multas electorales en Multa Se procede ha realizar de una manera conjunta con los|* Se emiti6 un total de 162,381 de multas
Lima Metropolitana y el Callao (multa) profesionales del drea el analisis de la cartera pendiente para|electorales en el trimestre, los cuales se encuentran
emisidn de resoluciones de multa. registrado en el Mddulo de Gestion de Cobranza
1. Se procede a la emision de las Resoluciones de multa teniendo|Ordinaria (MGCO) y los expedientes fisicos que
en consideracion los criterios y/o especificaciones (tipo de multa,|obran en el archivo de la Unidad de Cobranza.
monto, proceso electoral,etc) contenidos en el Modulo de Gestién
de Cobranza Ordinaria (MGCO).
2. Se procede a generar y registrar en el MGCO las Resoluciones de
Multa Electoral (RME) con sus respectivos cargos de notificacion.
3. Por tanto en este trimestre se procedié a notificar a todos los
ciudadanos con multas impagas por omision a instalacion de la
meca v amisidn al cifragin en 1ima Metranalitana
SA. 04.06. 05.02. 01. 02. Emision de multas electorales en Multa La Jefatura de la Unidad de Cobranza, como plan de trabajo en este|* No se emitieron resoluciones de multas.
otros distritos electorales (fuera de Lima Metropolitana y el trimestre, programo emitir "Resoluciones de Multa Electoral" en
Callao) (multa) provincias a partir del mes de marzo, las mismas que son notificadas
por notificadores de la zona. Las referidas resoluciones cumplen con
el mismo proceso de emision de las resolucion de multa de Lima
Metropolitana y Callao.
AO. 04.06. 05.02. 02. 00. Emision de resoluciones de Resolucién
recursos administrativos
SA. 04.06. 05.02. 02. 01. Emisidn de resoluciones sobre Resolucion  [Se analizd y resolvid los recursos de reconsideracion o en su|* Se emitieron (16) resoluciones administrativas en|Esta actividad esta condicionada a la presentacion de
recurso de reconsideracion defecto se elevo al superior jerarquico el recurso de apelacion, los|respuesta a la presentacion de recursos, los cuales se|recursos administrativos que presentan los ciudadanos,
mismos que fueron notificados a los ciudadanos. encuentran registrados en el Mddulo de Gestion de|siendo factores externos que no dependen de la unidad
Cobranza Ordinaria. de Cobranza.
SA. 04.06. 05.02. 02. 02. Emision de oficios de atencion a Documento [Se analizé y resolvid los escritos de terceros, los mismos que fueron|* Se emitié (526) Oficios en respuesta de atencién de
terceros en el procedimiento de cobranza ordinaria notificados a los ciudadanos. solicitudes de terceros, los cuales se encuentran
registrado en la base de datos del compartido UC.
AO. 04.06. 05.02. 03. 00. Emision de resoluciones de Resolucién

prescripcion de multas electorales




SA. 04.06. 05.02. 03. 01. Emision de resoluciones de
prescripcion a pedido de parte

Resolucion

Se analiz6 la procedencia de los pedidos de prescripcion de acuerdo
a lo sefialado por Ley.

* Se resolvio (92) pedidos de prescripcion de parte
en el trimestre.

SA. 04.06. 05.02. 03. 02. Emision de resoluciones de
prescripcion a pedido de parte

Resolucién

Se analiz6 los expedientes teniendo en cuento lo prescrito en el
numeral 1) del articulo 233 de la Ley 2744, modificado por el
Decreto Legislativo N°1272.

* No se emitié resolucion de prescripcion de oficio.

AO. 04.06. 05.02. 04. 00. Acciones implementadas en
etapa de ejecucion coactiva (multa)

Documento

SA. 04.06. 05.02. 04. 01. Multas electorales emitidas con
resoluciones de ejecucion coactiva en Lima Metropolitana y el
Callao

Multa

Del total de expedientes emitidos y notificados, durante el
desarrollo del procedimiento ordinario, se selecciona los
expedientes que seran materia de inicio de Ejecucidon coactiva.
Seguidamente se selecciona los mismos en el Sistema MGCC
(Mddulo de Gestion de Ejecucion Coactiva), y se procede a realizar
la depuracion y seleccion de aquellos que fueron debidamente
notificados para la emisidn de la resolucion de ejecucion coactiva y
su notificacidén, aquellos que son generados por el Mddulo de
Gestion de Cobranza Coactiva (MGCC).

* Se emitié un total de 31,941 de Multas electorales
en el trimestre, los cuales se encuentran registrado
en el Mddulo de Gestion de Cobranza Coactiva
(MGCC) y los expedientes fisicos que obran en el
archivo de la Unidad de Cobranza.

SA. 04.06. 05.02. 04. 02. Multas electorales emitidas con
resoluciones de ejecucion coactiva en provincias fuera de Lima
y el Callao

Multa

Expedientes que seran materia de inicio de Ejecucion coactiva.
Seguidamente se selecciona los mismos en el Sistema MGCC
(Mddulo de Gestion de Ejecucion Coactiva), y se procede a realizar
la depuracién y seleccién de aquellos que fueron debidamente
notificados para la emisién de la Resolucién de Ejecucién coactiva y
su notificacion por personal de la zona, los mismos que son
generados por el Mdédulo de Gestidn de Cobranza Coactiva (MGCC).

SA. 04.06. 05.02. 04. 03. Multas electorales emitidas con
resoluciones de embargo a nivel nacional

Multa

Las "Resoluciones de Embargo" son emitidas de manera digital
mediante el MGCC diariamente, las mismas que son descargadas
del sistema en mencidn, para ser impresa y notificada al obligado y
a las entidades financieras.

* Se emitid (14,967) multas electorales contenidas
en las resoluciones coactivas de medidas cautelar de
embargo en forma de retencion en el trimestre, los
cuales se encuentran registrados en el Mddulo de
Gestion de Cobranza Coactiva.

SA. 04.06. 05.02. 04. 04. Emision de resoluciones de
requerimiento de cheques a nivel nacional

Multa

Con la informacién obtenida por las entidades financieras, de la
existencia de monto retenido, se procede a emitir las resolucion de
requerimiento de cheque, los cuales son generados por el Médulo
de Gestion de Cobranza Coactiva MGCC.

* Se emitid (801) resoluciones coactivas de
requerimiento de cheque en el trimestre, los cuales
se encuentran registrado en su emision en el
Médulo de Gestion de Cobranza Coactiva.

SA. 04.06. 05.02. 04. 05. Multas electorales extinguidas con
resoluciones de levantamiento de embargo a nivel nacional

Multa

Se emite las Resoluciones Coactivas de Suspension y archivo de
procedimiento de Ejecucion Coactiva, cuando el deudor haya
cumplido con la cancelacion de la(s) multas electorales materia de
procedimiento coactivo o en el caso de que se encuentre alguna de
las causales de suspension del procedimiento coactivo en atencion a
la Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

* Se emitieron (9,103) multas contenidas en las
resoluciones coactivas de suspension, levantamiento
y archivo de expediente coactivo en el trimestre, se
emiten y se registran en el Modulo de Gestion de
Cobranza Coactiva.

SA. 04.06. 05.02. 04. 06. Emision de resoluciones coactivas
en respuesta de escritos presentados a nivel nacional

Resolucion

Elaboracion de resoluciones que dan respuesta a los escritos
presentados por los obligados y terceros con relacién al proceso de
ejecucion coactiva.

* Se emitié (509) resoluciones coactivas en el
Trimestre, los cuales se encuentran registrados en el
Modulo de Gestion de Cobranza Coactiva.




SA. 04.06. 05.02. 04. 07. Emision de cartas en atencion a
terceros en el procedimiento de cobranza coactiva a nivel
nacional.

Resolucion

Elaboracidon de cartas que dan respuesta a los recursos y escritos
presentados por los obligados y terceros con relacién al proceso de
ejecucion coactiva.

* No se emitieron cartas en el trimestre, registrado
en el acerbo documentario de la ejecutoria coactiva.

Esta actividad esta condicionada a las solicitudes que
presentan los ciudadanos, siendo factores externos que
no dependen de la Unidad de Cobranza.

SA. 04.06. 05.02. 04. 08. Emision multas electorales
extinguidas en resoluciones de suspension y archivo del
procedimiento coactivo a nivel nacional.

Carta

Se emite las Resoluciones Coactivas de Suspension y archivo de
procedimiento de Ejecucion Coactiva, cuando el deudor haya
cumplido con la cancelacion de la(s) multas electorales materia de
procedimiento coactivo o en el caso de que se encuentre alguna de
las causales de suspension del procedimiento coactivo en atencién a
la Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva.

* Se emitieron (4,561) multas electorales en el
trimestre, contenidas en las resoluciones coactivas
de suspension y archivo de expediente coactivo, se
emiten y se registran en el Mddulo de Gestion de
Cobranza Coactiva.

SA. 04.06. 05.02. 04. 09. Elaboraciéon de informes de
cobranza dudosa

informe

Se analiza los expedientes coactivos, por su antigiedad y las multas
que contienen, asimismo, las acciones administrativas que se
realizaron en el expediente, para determinar si es pasible la
provision de incobrabilidad de las multas electorales, y por el cual
concluira en la emision del informe de cobranza dudosa.

* No se emitieron los Informes de cobranza dudosa
en el trimestre, los cuales obran en los expedientes
coactivos fisicos.

No sé generaron informes de cobranza dudosa debido a
que no se provisionaron y depuraron los expedientes
(DRET).

AO. 04.06. 05.02. 05. 00. Difusion de las actividades de la
Unidad de Cobranza

Documento

SA. 04.06. 05.02. 05. 01. Comunicacién interna de acciones
de la Unidad de Cobranza

Documento

Son comunicaciones internas que se informa a través del correo
institucional sobre los procedimientos de cobro de las multas
electoralesy las acciones realizadas por la Unidad de Cobranza.

* Se emitieron 6 comunicaciones en el trimestre
sobre las acciones de la Unidad de Cobranza.

SA. 04.06. 05.02. 05. 02. Notas de Prensa de las acciones de
la Unidad de Cobranza en el mes

Nota de prensa

Son comunicaciones internas que se informa a través del correo
institucional sobre los procedimientos de cobro de las multas
electorales y las acciones realizadas por la Unidad de Cobranza.

AO. 04.06. 05.02. 06. 00. Gestion de archivo de Expediente

expedientes de la Unidad de Cobranza

SA. 04.06. 05.02. 06. 01. Recepcion de expedientes Expediente |Se derivo al archivo de la Unidad Cobranza los lotes de resoluciones

ordinarios de multa generados en el trimestre, para su respectivo
ordenamiento y clasificacion.

SA. 04.06. 05.02. 06. 02. Recepcion de expedientes coactivos| Expediente |Se derivo al archivo de la Unidad Cobranza los lotes de resoluciones Esta actividad esta condicionada a la emision de
coactivas generados en el trimestre, para su respectivo resoluciones de multas y coactivas.
ordenamiento y clasificacion.

SA. 04.06. 05.02. 06. 03. Compaginacion de expedientes Documento [Se ordena de manera correlativa, se digita y digitaliza al sistema del

ordinarios MGCO.

SA. 04.06. 05.02. 06. 04. Compaginacion de expedientes Documento [Se ordena de manera correlativa, se digita y digitaliza al sistema del

coactivos MGCC.

AO. 04.06. 05.02. 07. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla

(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES

TRIMESTRE Il
Centro de Costos: 04.07_DIRECCION NACIONAL DE FISCALIZACION Y PROCESOS ELECTORALES
Objetivo Estratégico Institucional: OEL.02 Fortalecer la fiscalizacion de los procesos electorales en beneficio de los actores politicos
Accion Estratégica Institucional: AEI.02.01 Verificacidn oportuna de operatividad de comités partidarios

Actividad/SubActividad Unidad Medida Meta Meta Ejecutada Trimestre % de cumplimiento Alerta de Gestion Comentario sobre resultados del Trimestre
Programada éC6mo se explica las diferencias entre lo programado y lo ejecutado?
TRIM

‘ Agosto | Setiembre | Total Semaforo Calificacion
TRIM

AP. 04.07. 02.01. 5 000841 GESTION ELECTORAL Informe de 15 1 1 8 10

Fiscalizacién

AO. 04.07. 02.01. 01. 00. Fiscalizacion focalizada de la Informe de 15 1 1 8 10 66.7% Bajo cumplimiento [La DNFPE ejecutd la fiscalizacion focalizada de la existencia y funcionamiento de
existencia y funcionamiento de Comités Partidarios, Fiscalizacion . 544 Comités Partidarios, en procesos de inscripcion de 10 organizaciones
registrados por las organizaciones politicas politicas.

SA. 04.07. 02.01. 01. 01. Acopiar, analizar la documentacién Memorando 15 1 1 8 10 66.7% Bajo cumplimiento

oficial recibida, de acuerdo a la normativa vigente, y registrar .

en el SIPE.

SA. 04.07. 02.01. 01. 02. Capacitar, ejecutar y monitorear la Acta de 21 1 75 468 544 2590.5% Exceso

labor de fiscalizacién en campo. Fiscalizacion .

SA. 04.07. 02.01. 01. 03. Verificar y consolidar las actas y Informe de 15 1 1 8 10 66.7% Bajo cumplimiento

otros documentos y elaborar el Informe de fiscalizacion. Fiscalizacion .

Accién Estratégica Institucional: AEI.02.06 Fiscalizacion centralizada de la actualizacidn trimestral del padrén electoral

AP. 0. 02.06. 5 000841 GESTION ELECTORAL Informe 1 1 0 0

AO. 04.07. 02.06. 01. 00. Fiscalizacion centralizada de la Informe 1 1 0 0 100.0% Adecuado La DNFPE ejecuté la Fiscalizacion progi ja resp ala lizacié

actualizacion trimestral del padrén electoral trimestral del padron electoral. Asimismo se registraron 383 actas de

defuncién recibidas.

SA. 04.07. 02.06. 01. 01. Analizary registrar las actas de Acta 3,600 99 167 117 10.6%
defuncién certificadas recibidas.

Bajo cumplimiento

SA. 04.07. 02.06. 01. 02. Analizary verificar la actualizacion Informe 1 1 0 0 100.0% Adecuado

trimestral del padron electoral, y elaborar el informe de

fiscalizacion.

Accion Estratégica Institucional: AEI.02.03 Fiscalizacion efectiva de los procesos electorales nacional, regional o local

AP. 04.07. 02.03. 5 000841 GESTION ELECTORAL Reporte 3 1 1 1

AO. 04.07. 02.03. 01. 00. Mantener y actualizar los Reporte 3 1 1 1 100.0% Adecuado La DNFPE ejecutd las actividades correspondientes al mantenimiento y
i funcionales y inistrativos de gestion . actualizacion de los sistemas funcionales y administrativos de gestion

implementados en la DNFPE implementados en la DNFPE.

SA. 04.07. 02.03. 01. 01. Desarrollar los planes y otros Documento de 4 2 1 1 100.0% Adecuado

documentos de gestion (PEI, POI, CN, GdR, Memorias y otros) Gestion .

requeridos.

SA. 04.07. 02.03. 01. 02. Atender los requerimientos de Reporte 3 1 1 1 100.0% Adecuado

soporte administrativo e iniciativas de mejora, para el .

desarrollo de las actividades de fiscalizacion.

SA. 04.07. 02.03. 01. 03. Elaborar los requerimientos de Formato de 18 6 6 6 100.0% Adecuado

bienes y servicios y realizar el seguimiento de conformidad. Requerimiento o .

Conformidad




AO. 04.07. 02.03. 02. 00. Mantener y modernizar la
herramienta tecnoldgica: SIPE

Reporte

100.0%

Adecuado

SA. 04.07. 02.03. 02. 01. Mantener el correcto
funcionamiento del software y las bases de datos del SIPE.

Reporte

100.0%

Adecuado

SA. 04.07. 02.03. 02. 02. Atender los requerimientos
técnicos de usuario

Reporte

100.0%

Adecuado

SA. 04.07. 02.03. 02. 03. Desarrollar e implementar nuevos
modulos, de acuerdo a la necesidad del usuario.

Reporte

100.0%

Adecuado

La DNFPE ejecutd las actividades correspondientes al mantenimiento y
modernizacion de la herramienta tecnoldgica: SIPE.

AO. 04.07. 02.03. 03. 00. y mej el si
integrado de gestion del proceso: Fiscalizacion

Reporte

100.0%

Adecuado

SA. 04.07. 02.03. 03. 01. Acopiar y verificar la
documentacién emitida y registrar las SNC detectados.

Registro

100.0%

Adecuado

SA. 04.07. 02.03. 03. 02. Desarrollar e implementar acciones

correctivas, preventivas y oportunidades de mejora al Sistema.

Reporte

100.0%

Adecuado

SA. 04.07. 02.03. 03. 03. Atendery elaborar la
documentacién del sistema integrado de gestion (indicadores,
satisfaccion al cliente y otros) del area.

Reporte

100.0%

Adecuado

La DNFPE ejecutd las actividades de mantenimiento y mejora del sistema
integrado de gestién del proceso: Fiscalizacion, en cumplimiento de los plazos
establecidos.

AO. 04.07. 02.03. 04. 00. Mantener y actualizar la gestion
documentaria de la DNFPE (archivo periférico, archivo de
gestion)

Registro

100.0%

Adecuado

SA. 04.07. 02.03. 04. 01. Organizar la documentacién de
acuerdo a criterios de: clasificacion, ordenacidn, asignacion y
descripcion.

Registro

100.0%

Adecuado

SA. 04.07. 02.03. 04. 02. Atender las solicitudes de servicio
archivistico de la documentacién interna (usuarios internos y
externos).

Formato

15

93.3%

Aceptable

La DNFPE ejecutd las actividades de mantenimiento y actualizacién de la
gestion documentaria de la DNFPE (archivo periférico y archivo de gestion) y
atencion de servicio archivistico.

AO. 04.07. 02.03. 05. 00. Gestionar Recursos Humanos
(Planilla de y Obligaci iales)

Planilla

100.0%

Adecuado

Accion Estratégica Institucional:

AEI.02.02 Fiscalizac

6n eficiente de la:

declaraciones ju

radas de hojas de

s o locales

de los candidatos y/o autoridades.

AP. 04.07. 02.02. 5 000841 GESTION ELECTORAL Expediente de 9 0 0 0
Fiscalizacién por

autoridad
AO. 04.07. 02.02. 01. 00. Fiscalizacién centralizada de la Expediente de 6 0 0 0 0.0% Sin ejecucion El equipo de la DNFPE estuvo avocado al procesamiento de la fiscalizacién de
informacién registrada en el SIPE de las Decl Fiscalizacién por O hojas de vida del proceso electoral.
Juradas de Hojas de Vida (DDJJ de HHVV) de autoridades autoridad
SA. 04.07. 02.02. 01. 01. Gestionar la busqueda de Oficio 15 0.0% Sin ejecucion
informacion referida a las DDJJ de HHVV de autoridades. Q
SA. 04.07. 02.02. 01. 02. Acopiar, analizar y registrar la Reporte de 3 0.0% Sin ejecucion
documentacion oficial recibida proveniente de otras Fiscalizacion O
entidades.
SA. 04.07. 02.02. 01. 03. Elaborar la documentacién Expediente de 6 0.0% Sin ejecucion
correspondiente y registrar la informacién en SIPE. Fiscalizacion por Q

autoridad
AO. 04.07. 02.02. 02. 00. Atencién especializada de Expediente 3 0 0 0 0.0% O Sin ejecucion La DNFPE no recibié denuncias sobre las Declaraciones Juradas de Hojas de Vida

denuncias sobre las Declaraciones Juradas de Hojas de Vida
de los candidatos y/o autoridades




SA. 04.07. 02.02. 02. 01. Acopiar y analizar la legalidad de la Denuncia 3 0.0% Sin ejecucién

denuncia recibida. Q

SA. 04.07. 02.02. 02. 02. Gestionar la busqueda de Oficio 6 0.0% Sin ejecucién

informacion referida a las DDJJ de HHVV de candidatos y/o Q

autoridades.

SA. 04.07. 02.02. 02. 03. Registrar la informacién en SIPE y Expediente 3 0.0% Sin ejecucién

elaborar el informe de fiscalizacion. Q

Accidn Estratégica Institucional: AEI.02.04 Fiscalizacion focalizada de elecciones de representantes ante los CCR, CCL, CCLD; elecciones de autoridades a CCPPN y otros procesos

AP. 04.07. 02.04. 5 000841 GESTION ELECTORAL Informe 7 0 0 5

AO. 04.07. 02.04. 01. 00. Fiscalizacién focalizada de la Informe 3 0 0 3 100.0% Adecuado La DNFPE atendi6 tres solicitudes de fiscalizacién focalizada de eleccién de

eleccion de representantes de la sociedad civil ante los CCR, . representantes de la sociedad civil ante el CCLP y CCLD; sin embargo, no se

CCLPy CCLD ejecutd la fiscalizacion.

SA. 04.07. 02.04. 01. 01. Acopiary analizar la Expediente 3 0 0 3 100.0% Adecuado

documentacion oficial recibida, de acuerdo a la normativa .

vigente.

SA. 04.07. 02.04. 01. 02. Capacitar, ejecutar y monitorear la Acta 3 0 0 0 0.0% Sin ejecucion

labor de fiscalizacién en campo. O

SA. 04.07. 02.04. 01. 03. Verificar y consolidar las actas y Informe 3 0 0 3 100.0% Adecuado

otros documentos y elaborar el Informe de fiscalizacion. .

AO. 04.07. 02.04. 02. 00. Fiscalizacion focalizada de la Informe 3 0 0 0 0.0% Sin ejecucion En el marco de la normativa electoral vigente, la Ley N.° 31079 publicada el

eleccion de autoridades en municipalidades de CCPP O 28.NOV.2020,que modifica la ley orgénica de municipalidades y la ley de

elecciones de autoridades de municipalidades de centros poblados, sefialando

SA. 04.07. 02.04. 02. 01. Acopiary analizar la Expediente de 3 0.0% Sin ejecucion que'las elecciones de este tipo de procesos S? debe-n realizar en fecha u.nica a

documentacion oficial recibida, de acuerdo a la normativa Solicitud O partir de 2022 por un periodo de cuatro afios. Siendo que las autoridades

vigente. vigentes ejerzan hasta dicha fecha. Por lo tanto dicho cambio normativo implica
- - - reformular nuestra actividad y las metas establecidas. Sin embargo, se dio

SA. 04.07. 02.04. 02. 02. Capacitar, ejecutar y monitorear la Acta de 3 0.0% Sin ejecucion asistencia técnica en la materia, por lo que se registra en la actividad

labor de fiscalizacién en campo. Fiscalizacion correspondiente.

SA. 04.07. 02.04. 02. 03. Verificar y consolidar las actas y Informe 3 0.0% Sin ejecucion

otros documentos y elaborar el Informe de fiscalizacion. O

AO. 04.07. 02.04. 03. 00. Fiscalizacién focalizada de otros Informe 1 0 0 2 200.0% Exceso La DNFPE atendié dos solicitudes de fiscalizacién de juntas vecinales; sin

procesos eleccionarios . embargo, no se ejecutd la fiscalizacion.

SA. 04.07. 02.04. 03. 01. Acopiary analizar la Expediente 1 0 0 2 200.0% Exceso

documentacion oficial recibida, de acuerdo a la normativa .

vigente.

SA. 04.07. 02.04. 03. 02. Capacitar, ejecutar y monitorear la Acta 1 0 0 0 0.0% Sin ejecucién

labor de fiscalizacién en campo. Q

SA. 04.07. 02.04. 03. 03. Verificar y consolidar las actas y Informe 1 0 0 2 200.0% Exceso

otros documentos y elaborar el Informe de fiscalizacion. .




Accién Estratégica Institucional:

AEI.02.05 Asistencia técnica oportuna a entidades en materia de fiscalizacion electoral

AP. 04.07. 02.05. 5 000841 GESTION ELECTORAL

Reporte 6 0 0 2

AO. 04.07. 02.05. 05. 00. Atencidn especializada de
solicitudes de asistencia técnica en temas electorales

Reporte 6 0 0 2

33.3%

Bajo cumplimiento

SA. 04.07. 02.05. 05. 01. Atender las solicitudes de
asistencia técnica en mecanismos de participacion ciudadana y
elaborar la respuesta correspondiente.

Reporte 1 1

100.0%

Adecuado

SA. 04.07. 02.05. 05. 02. Atender las solicitudes de
asistencia técnica en fiscalizacion electoral y elaborar la
respuesta correspondiente.

Reporte 4 1

25.0%

Bajo cumplimiento

SA. 04.07. 02.05. 05. 03. Atender las solicitudes de
asistencia técnica en fiscalizacion técnica y elaborar la
respuesta correspondiente.

Reporte 1 0

0.0%

000 e

Sin ejecucion

La DNFPE atendi6 de manera especializada las solicitudes de asistencia técnica
en temas de mecanismos de participacion ciudadana. Respecto a la fiscalizacion
técnica y fiscalizacion electoral, no se recibieron solicitudes de atencién en
fiscalizacion técnica (fuera del proceso electoral).




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

TRIMESTRE Il

Centro de Costos:

04.07 DIRECCION NACIONAL DE FISCALIZACION Y PROCESOS ELECTORALES

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.02 Fortalecer la fiscalizacion de los procesos electorales en beneficio de los actores politicos

Accidn Estratégica Institucional:

AEI.02.01 Verificacion oportuna de operatividad de comités partidarios

Actividad/SubActividad

Unidad Medida

Descripcion de las acciones

Medio de validacién

Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion
de la actividad

AP. 04.07. 02.01. 5 000841 GESTION ELECTORAL

Informe de
Fiscalizacion

AO. 04.07. 02.01. 01. 00. Fiscalizacién focalizada de la Informe de Durante el tercer trimestre del 2022, se fiscaliz6 la existencia de 544
existencia y funcionamiento de Comités Partidarios, Fiscalizacion comités partidarios de 10 organizaciones politicas.

registrados por las organizaciones politicas

SA. 04.07. 02.01. 01. 01. Acopiar, analizar la documentacion Memorando Se acopid y analizé la documentacion oficial recibida, de acuerdo a la

oficial recibida, de acuerdo a la normativa vigente, y registrar
en el SIPE.

normativa vigente, y registrar en el SIPE.

SA. 04.07. 02.01. 01. 02. Capacitar, ejecutar y monitorear la
labor de fiscalizacién en campo.

Acta de Fiscalizacion

Se capacitd, ejecutd y monitored la labor de fiscalizacién en campo.

SA. 04.07. 02.01. 01. 03. Verificar y consolidar las actas y
otros documentos y elaborar el Informe de fiscalizacién.

Informe de
Fiscalizacion

Se verifico y consolidaron las actas y otros documentos y se elaboraron los
Informes de fiscalizacion.

* Reporte trimestral de Roman Sanchez.

Accidn Estratégica Institucional:

AEL.02.06 Fiscalizacion centralizada de la actualizacion trimestral del padrén electoral

AP. 0. 02.06. 5 000841 GESTION ELECTORAL Informe

AO. 04.07. 02.06. 01. 00. Fiscalizacién centralizada de la Informe Durante el tercer trimestre del 2022, se ejecutd la fiscalizacion de la|* Informe N° 011-2022-MEVP-DNFPE/JNE

actualizacidn trimestral del padrén electoral actualizacion trimestral del padrén electoral al periodo del 11 de marzo al|elevado a DCGI con Memorando N2 0860-
10 de junio de 2022. 2022-DNFPE/JNE.

SA. 04.07. 02.06. 01. 01. Analizar y registrar las actas de Acta Se analizaron y registraron 383 actas de defuncion certificadas recibidas.

defuncion certificadas recibidas.

SA. 04.07. 02.06. 01. 02. Analizar y verificar la actualizacion Informe Se analizé y verifico la actualizacion trimestral del padrén electoral, y se

trimestral del padrén electoral, y elaborar el informe de
fiscalizacion.

elabord el informe de fiscalizacion.

Accidn Estratégica Institucional:

AEL.02.03 Fiscalizacion efectiva de los procesos electorales nacional, regional o local

AP. 04.07. 02.03. 5 000841 GESTION ELECTORAL

Reporte

AO. 04.07. 02.03. 01. 00. Mantener y actualizar los
sistemas funcionales y administrativos de gestion
implementados en la DNFPE

Reporte

SA. 04.07. 02.03. 01. 01. Desarrollar los planes y otros
documentos de gestion (PEI, POI, CN, GdR, Memorias y otros)
requeridos.

Documento de
Gestién

Durante el tercer trimestre del 2022, se ejecutaron las actividades de
gestion de presupuestos y gastos y soporte administrativo a la fiscalizacion:
se elaboraron Ayudas memorias sobre asignacion, sustento de contratacion
y ejecucion presupuestal. Evaluacion de POI y evaluacidén de indicadores,
elaboracion de Plan de Trabajo, se atendieron los requerimientos de
soporte administrativo y soporte a los sistemas de gestion implementados
en el JNE.

* Reporte de Alejandra Sono.
* Reporte de Basilia Zuarez.
* SGD.

* Correos electrdnicos.




SA. 04.07. 02.03. 01. 02. Atender los requerimientos de Reporte
soporte administrativo e iniciativas de mejora, para el

desarrollo de las actividades de fiscalizacion.

SA. 04.07. 02.03. 01. 03. Elaborar los requerimientos de Formato de

bienes y servicios y realizar el seguimiento de conformidad.

Requerimiento o
Conformidad

AO. 04.07. 02.03. 02. 00. Mantener y modernizar la Reporte Durante el tercer trimestre del 2022, se ejecutaron 110 acciones * Reporte trimestral de Miguel Vilchez

herramienta tecnoldgica: SIPE correspondiente a las actividades de desarrollo, mantenimiento y respecto al soporte del SIPE.
actualizacion de la herramienta tecnoldgica: SIPE.

SA. 04.07. 02.03. 02. 01. Mantener el correcto Reporte

funcionamiento del software y las bases de datos del SIPE.

SA. 04.07. 02.03. 02. 02. Atender los requerimientos Reporte

técnicos de usuario

SA. 04.07. 02.03. 02. 03. Desarrollar e implementar nuevos Reporte

mddulos, de acuerdo a la necesidad del usuario.

AO. 04.07. 02.03. 03. 00. Mantener y mejorar el sistema Reporte Durante el tercer trimestre del 2022, se ejecutaron 38 acciones relacionadas|* Reporte de Gestion de Lorena Cornejo.

integrado de gestion del proceso: Fiscalizacion a las actividades de mantenimiento y mejora del sistema integrado de * Intranet.
gestion del proceso de Fiscalizacion: Verificacion de PNC, consolidacion de  [* SACP.

SA. 04.07. 02.03. 03, OL. Acopiar y verificar la Registro encuest?s de satlsfacc!on, |mp|emer1taC|on .de acciones correctivas, Correos electrdnicos.

documentacion emitida y registrar las SNC detectados. preventivas y oportunidades de mejora al sistema.

SA. 04.07. 02.03. 03. 02. Desarrollar e implementar acciones Reporte

correctivas, preventivas y oportunidades de mejora al Sistema.

SA. 04.07. 02.03. 03. 03. Atender y elaborar la Reporte

documentacion del sistema integrado de gestion (indicadores,

satisfaccion al cliente y otros) del drea.

AO. 04.07. 02.03. 04. 00. Mantener y actualizar la gestion Registro Durante el tercer trimestre del 2022, se ejecutaron las actividades de|* Reporte de Gestion de Miguel Pachas.

documentaria de la DNFPE (archivo periférico, archivo de mantenimiento y actualizacion de la gestion documentaria de la DNFPE|* Registro archivistico.

gestion) (archivo periférico y archivo de gestion). * Formatos de servicio archivistico.

SA. 04.07. 02.03. 04. 01. Organizar la documentacion de Registro

acuerdo a criterios de: clasificacion, ordenacion, asignacion y

descripcion.

SA. 04.07. 02.03. 04. 02. Atender las solicitudes de servicio Formato

archivistico de la documentacion interna (usuarios internos y

externos).

AO. 04.07. 02.03. 05. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla

(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)




Accidn Estratégica Institucional:

AEL.02.02 Fiscalizacion eficiente de las declaraciones juradas de hojas de vida de candidatos o autoridades de elecciones nacionales, regionales o locales

AP. 04.07. 02.02. 5 000841 GESTION ELECTORAL

Expediente de
Fiscalizacion por
autoridad

AO. 04.07. 02.02. 01. 00. Fiscalizacion centralizada de la
informacion registrada en el SIPE de las Declaraciones

Expediente de
Fiscalizacion por

Juradas de Hojas de Vida (DDJJ de HHVV) de autoridades autoridad
SA. 04.07. 02.02. 01. 01. Gestionar la busqueda de Oficio
informacion referida a las DDJJ de HHVV de autoridades.

SA. 04.07. 02.02. 01. 02. Acopiar, analizar y registrar la Reporte de
documentacion oficial recibida proveniente de otras Fiscalizacion

entidades.

SA. 04.07. 02.02. 01. 03. Elaborar la documentacion
correspondiente y registrar la informacion en SIPE.

Expediente de
Fiscalizacion por

Durante el tercer trimestre del 2022, no se ejecuté la fiscalizacion
centralizada de la informacién registrada en el SIPE de las Declaraciones
Juradas de Hojas de Vida, considerando que debido a la carga laboral, el
equipo de trabajo estuvo avocado al procesamiento de la fiscalizacion del
proceso electoral.

* Reporte trimestral de Violeta Tejada
Valencia.

autoridad
AO. 04.07. 02.02. 02. 00. Atencion especializada de Expediente Durante el tercer trimestre del 2022, no se recibié ninguna denuncia de[* Reporte trimestral de Violeta Tejada
denuncias sobre las Declaraciones Juradas de Hojas de Vida Declaraciones Juradas de Hojas de Vida. Valencia.
de los candidatos y/o autoridades
SA. 04.07. 02.02. 02. 01. Acopiar y analizar la legalidad de la Denuncia
denuncia recibida.
SA. 04.07. 02.02. 02. 02. Gestionar la busqueda de Oficio
informacion referida a las DDJJ de HHVV de candidatos y/o
autoridades.
SA. 04.07. 02.02. 02. 03. Registrar la informacion en SIPE y Expediente

elaborar el informe de fiscalizacion.

Accidn Estratégica Institucional:

AE|.02.04 Fiscalizacion focalizada de elecciones de representantes ante los CCR, CCL, CCLD; elecciones de autoridades a CCPPN y otros procesos.

AP. 04.07. 02.04. 5 000841 GESTION ELECTORAL Informe

AO. 04.07. 02.04. 01. 00. Fiscalizacion focalizada de la Informe Durante el tercer trimestre del 2022, se atendié 3 expedientes de|* Reporte trimestral de Roman Sdnchez.
eleccion de representantes de la sociedad civil ante los CCR, fiscalizacion respecto a eleccion de representantes de la sociedad civil ante

CCLP y CCLD el CCLP y CCLD respectivamente. Sin embargo, no se llevo a cabo la

SA. 04.07. 02.04. 01. 01. Acopiary analizar la Expediente fiscalizacion en campo.

documentacion oficial recibida, de acuerdo a la normativa

vigente.

SA. 04.07. 02.04. 01. 02. Capacitar, ejecutar y monitorear la Acta

labor de fiscalizacion en campo.

SA. 04.07. 02.04. 01. 03. Verificar y consolidar las actas y Informe

otros documentos y elaborar el Informe de fiscalizacién.




AO. 04.07. 02.04. 02. 00. Fiscalizacion focalizada de la
eleccion de autoridades en municipalidades de CCPP

Informe

En el marco de la normativa electoral vigente, la Ley n.° 31079 publicada el
28.NOV.2020,que modifica la ley orgdnica de municipalidades y la ley de
elecciones de autoridades de municipalidades de centros poblados,

SA. 04.07. 02.04. 02. 01. Acopiary analizar la
documentacion oficial recibida, de acuerdo a la normativa
vigente.

Expediente de
Solicitud

sefialando que las elecciones de este tipo de procesos se deben realizar en
fecha unica a partir de 2022 por un periodo de cuatro afios. Siendo que las
autoridades vigentes ejerzan hasta dicha fecha. Por lo tanto dicho cambio
normativo ha implicado atender expedientes de solicitudes de asistencia

SA. 04.07. 02.04. 02. 02. Capacitar, ejecutar y monitorear la
labor de fiscalizacién en campo.

Acta de Fiscalizacion

tecnica y elaborar el plan de trabajo con miras a la fiscalizacion del
06.NOV.2022.

* Reporte trimestral de Roman Sanchez.

SA. 04.07. 02.04. 02. 03. Verificar y consolidar las actas y Informe

otros documentos y elaborar el Informe de fiscalizacién.

AO. 04.07. 02.04. 03. 00. Fiscalizacién focalizada de otros Informe Durante el tercer trimestre del 2022, se atendid dos solicitudes fiscalizacidn|* Reporte trimestral de Roman Sanchez.

procesos eleccionarios focalizada de otros procesos eleccionar; sin embargo no se llegd a ejecutar
la fiscalizacion en campo.

SA. 04.07. 02.04. 03. 01. Acopiary analizar la Expediente

documentacion oficial recibida, de acuerdo a la normativa

vigente.

SA. 04.07. 02.04. 03. 02. Capacitar, ejecutar y monitorear la Acta

labor de fiscalizacién en campo.

SA. 04.07. 02.04. 03. 03. Verificar y consolidar las actas y Informe

otros documentos y elaborar el Informe de fiscalizacién.

Accion Estratégica Institucional:

AEL.02.05 Asistencia

técnica oportuna a entidades en materia de fiscalizacion electoral.

AP. 04.07. 02.05. 5 000841 GESTION ELECTORAL Reporte

AO. 04.07. 02.05. 05. 00. Atencion especializada de Reporte Durante el tercer trimestre del 2022, se atendié de manera especializada|* Reporte trimestral - Liz Barrera.
solicitudes de asistencia técnica en temas electorales las solicitudes de asistencia técnica en temas electorales. * Reporte trimestral - Roman Sanchez.
SA. 04.07. 02.05. 05. 01. Atender las solicitudes de asistencia Reporte Se atendid todas las solicitudes de asistencia técnica en mecanismos de

técnica en mecanismos de participacion ciudadana y elaborar participacion ciudadana y se elaboraron las respuestas correspondientes.

la respuesta correspondiente.

SA. 04.07. 02.05. 05. 02. Atender las solicitudes de asistencia Reporte Se emitié opinidn técnica respecto a propuesta de implementacién de

técnica en fiscalizacion electoral y elaborar la respuesta formato digital de la lista de adherentes del kit electoral para el ejercicio de

correspondiente. los derechos de participacion y control ciudadanos.

SA. 04.07. 02.05. 05. 03. Atender las solicitudes de asistencia Reporte No se recibieron solicitudes de asistencia técnica en fiscalizacion técnica.

técnica en fiscalizacion técnica y elaborar la respuesta
correspondiente.




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES

TRIMESTRE IV

Centro de Costos:

04.07 DIRECCION NACIONAL DE FISCALIZACION Y PROCESOS ELECTORALES

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.02 Asegurar una adecuada fiscalizacion electoral orientada a todos los actores del sistema democratico

Accidn Estratégica Institucional:

AEL.02.01 Verificacion de la operatividad oportuna de Comités Partidarios

Actividad/SubActividad

Unidad Medida

Meta
Programada
TRIM

Meta Ejecutada Trimestre

% de cumplimiento

Alerta de Gestion

Semaforo

Calificacién

Comentario sobre resultados del Trimestre
éComo se explica las diferencias entre lo programado y lo ejecutado?

‘ Octubre ‘ Noviembre

Diciembre |

AP. 04.07. 02.01. 5 000841 GESTION ELECTORAL Informe de 15 2 5] 1 8
Fiscalizacién
AO. 04.07. 02.01. 01. 00. Fiscalizacién focalizada de la Informe de 15 2 5 1 8 53.3% Bajo cumplimiento |La DNFPE ejecutd la fiscalizacion focalizada de la existencia y funcionamiento de
existencia y funcionamiento de Comités Partidarios, Fiscalizacién . 321 Comités Partidarios, en procesos de inscripcion de 8 organizaciones politicas.
registrados por las organizaciones politicas
SA. 04.07. 02.01. 01. 01. Acopiar, analizar la documentacién Memorando 15 2 5 1 8 53.3% Bajo cumplimiento
oficial recibida, de acuerdo a la normativa vigente, y registrar .
en el SIPE.
SA. 04.07. 02.01. 01. 02. Capacitar, ejecutar y monitorear la Acta de 21 69 178 74 321 1528.6% Exceso
labor de fiscalizacion en campo. Fiscalizacion .
SA. 04.07. 02.01. 01. 03. Verificar y consolidar las actas y Informe de 15 2 5 1 8 53.3% Bajo cumplimiento
otros documentos y elaborar el Informe de fiscalizacion. Fiscalizacion .
Accidn Estratégica Institucional: AEI.02.06 Fiscalizacion centralizada de |a actualizacién trimestral del padrén electoral
AP. 0. 02.06. 5 000841 GESTION ELECTORAL Informe 1 1 0 )
AO. 04.07. 02.06. 01. 00. Fiscalizacidn centralizada de la Informe 1 1 0 0 100.0% Adecuado La DNFPE ejecutd la Fiscalizacion programada respecto a la actualizacion trimestral
actualizacién trimestral del padrén electoral . del padrén electoral. Asimismo se registraron 245 actas de defuncién recibidas.
SA. 04.07. 02.06. 01. 01. Analizar y registrar las actas de Acta 3,600 173 72 0 6.8% Bajo cumplimiento
defuncién certificadas recibidas. .
SA. 04.07. 02.06. 01. 02. Analizar y verificar la actualizacion Informe 1 1 100.0% Adecuado
trimestral del padrén electoral, y elaborar el informe de .
fiscalizacion.
Accidn Estratégica Institucional: AEI.02.03 Fiscalizacion efectiva de los procesos electorales nacional, regional o local
AP. 04.07. 02.03. 5 000841 GESTION ELECTORAL Reporte 3 1 il i,
AO. 04.07. 02.03. 01. 00. Mantener y actualizar los Reporte 3 1 1 1 100.0% Adecuado La DNFPE ejecuté las actividades correspondientes al mantenimiento y
sistemas funcionales y administrativos de gestion . actualizacién de los sistemas funcionales y administrativos de gestion
implementados en la DNFPE implementados en la DNFPE.
SA. 04.07. 02.03. 01. 01. Desarrollar los planes y otros Documento de 4 1 1 2 100.0% Adecuado
documentos de gestidn (PEI, POI, CN, GdR, Memorias y otros) Gestion .
requeridos.
SA. 04.07. 02.03. 01. 02. Atender los requerimientos de Reporte 3 1 1 1 100.0% Adecuado
soporte administrativo e iniciativas de mejora, para el .
desarrollo de las actividades de fiscalizacion.
SA. 04.07. 02.03. 01. 03. Elaborar los requerimientos de Formato de 18 6 6 6 100.0% Adecuado
bienes y servicios y realizar el seguimiento de conformidad. Requerimiento o .
Conformidad




d

sobre las Decl Juradas de Hojas de Vida

de Vida de los candidatos y/o autoridades.

AO. 04.07. 02.03. 02. 00. Mantener y modernizar la Reporte 3 1 1 1 100.0% Adecuado La DNFPE ejecuté las actividades correspondientes al mantenimiento y
herramienta tecnoldgica: SIPE . modernizacién de la herramienta tecnoldgica: SIPE.
SA. 04.07. 02.03. 02. 01. Mantener el correcto Reporte 3 1 1 1 100.0% Adecuado
funcionamiento del software y las bases de datos del SIPE. .
SA. 04.07. 02.03. 02. 02. Atender los requerimientos Reporte 3 1 1 1 100.0% Adecuado
técnicos de usuario .
SA. 04.07. 02.03. 02. 03. Desarrollar e implementar nuevos Reporte 3 1 1 1 100.0% Adecuado
mddulos, de acuerdo a la necesidad del usuario. .
AO. 04.07. 02.03. 03. 00. Mantener y mejorar el sistema Reporte 6 2 2 2 100.0% Adecuado La DNFPE ejecuté las actividades de mantenimiento y mejora del sistema
integrado de gestion del proceso: Fiscalizacion . integrado de gestion del proceso: Fiscalizacién, en cumplimiento de los plazos
establecidos.
SA. 04.07. 02.03. 03. 01. Acopiar y verificar la Registro 3 1 1 1 100.0% Adecuado
documentacion emitida y registrar las SNC detectados. .
SA. 04.07. 02.03. 03. 02. Desarrollar e implementar acciones Reporte 3 1 1 1 100.0% Adecuado
correctivas, preventivas y oportunidades de mejora al Sistema. .
SA. 04.07. 02.03. 03. 03. Atendery elaborar la Reporte 3 1 1 1 100.0% Adecuado
documentacion del sistema integrado de gestion (indicadores, .
satisfaccion al cliente y otros) del drea.
AO. 04.07. 02.03. 04. 00. Mantener y actualizar la gestion Registro 3 1 1 1 100.0% Adecuado La DNFPE ejecutd las actividades de mantenimiento y actualizacién de la gestion
documentaria de la DNFPE (archivo periférico, archivo de . documentaria de la DNFPE (archivo periférico y archivo de gestidn) y atencién de
gestién) servicio archivistico.
SA. 04.07. 02.03. 04. 01. Organizar la documentacion de Registro 3 1 1 1 100.0% Adecuado
acuerdo a criterios de: clasificacién, ordenacidn, asignacion y .
descripcidn.
SA. 04.07. 02.03. 04. 02. Atender las solicitudes de servicio Formato 15 2 1 1 26.7% Bajo cumplimiento
archivistico de la documentacién interna (usuarios internos y .
externos).
AO. 04.07. 02.03. 05. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla 4 1 1 2 100.0% Adecuado
(Planilla de i y Obligaci iales) .
Accidn Estratégica Institucional: AEI.02.02 Fiscalizacion eficiente de las declaraciones juradas de hojas de vida de candidatos o autoridades de elecciones nacionales, regionales o locales
AP. 04.07. 02.02. 5 000841 GESTION ELECTORAL Expediente de 9 1 0 0
Fiscalizacion por

autoridad
AO. 04.07. 02.02. 01. 00. Fiscalizacién centralizada de la pedi de 6 0.0% Sin ejecucion El equipo de la DNFPE estuvo avocado al procesamiento de la fiscalizacién de
informacion registrada en el SIPE de las Declaraciones Fiscalizacién por O hojas de vida del proceso electoral.
Juradas de Hojas de Vida (DDJJ de HHVV) de autoridades autoridad
SA. 04.07. 02.02. 01. 01. Gestionar la busqueda de Oficio 15 0.0% Sin ejecucién
informacién referida a las DDJJ de HHVV de autoridades. O
SA. 04.07. 02.02. 01. 02. Acopiar, analizar y registrar la Reporte de 3 0.0% Sin ejecucién
documentacion oficial recibida proveniente de otras Fiscalizacién O
entidades.
SA. 04.07. 02.02. 01. 03. Elaborar la documentacion Expediente de 6 0.0% Sin ejecucién
correspondiente y registrar la informacién en SIPE. Fiscalizacién por O

autoridad
AO. 04.07. 02.02. 02. 00. Atencién especializada de Expediente 3 1 0 0 33.3% . Bajo cumplimiento |La DNFPE recibié y atendié una denuncia sobre las Declaraciones Juradas de Hojas

de los candidatos y/o autoridades




SA. 04.07. 02.02. 02. 01. Acopiar y analizar la legalidad de la Denuncia 3 1
denuncia recibida.

SA. 04.07. 02.02. 02. 02. Gestionar la bisqueda de Oficio 6 1
informacion referida a las DDJJ de HHVV de candidatos y/o

autoridades.

SA. 04.07. 02.02. 02. 03. Registrar la informacion en SIPE y Expediente 3 1

elaborar el informe de fiscalizacion.

33.3% . Bajo cumplimiento
16.7% . Bajo cumplimiento
33.3% . Bajo cumplimiento

Accidn Estratégica Institucional:

AEI.02.04 Fiscalizacion focalizada de elecciones de repr:

esentantes ante ||

os CCR, CCL, CCLD; elecciones de autoridades

a CCPPN y otros proceso:

@

AP. 04.07. 02.04. 5 000841 GESTION ELECTORAL Informe 1 1] 0 14
AO. 04.07. 02.04. 01. 00. Fiscalizacién focalizada de la Informe 1] 1] 1] 0 NP NP Sin Programacion.
leccion de repr dela iedad civil ante los CCR,

CCLP y CCLD

SA. 04.07. 02.04. 01. 01. Acopiar y analizar la documentacién Expediente 1] NP NP

oficial recibida, de acuerdo a la normativa vigente.

SA. 04.07. 02.04. 01. 02. Capacitar, ejecutar y monitorear la Acta 0 NP NP

labor de fiscalizacion en campo.

SA. 04.07. 02.04. 01. 03. Verificar y consolidar las actas y Informe 1] NP NP

otros documentos y elaborar el Informe de fiscalizacion.

AO. 04.07. 02.04. 02. 00. Fiscalizacién focalizada de la Informe 1] 1] 1] 1] NP NP En el marco de la normativa electoral vigente, la Ley n.° 31079 publicada el

eleccion de autoridades en municipalidades de CCPP 28.NOV.2020, que modifica la ley Organica de municipalidades y la ley de
elecciones de autoridades de municipalidades de centros poblados, sefialando que

SA. 04.07. 02.04. 02. OL. Acopiar y analizar la documentacion| Expediente de 0 NP NP las elecciones de. este tipo de profesos .se deben realizar en‘ fecha u_nlca a pa.rtlr de

oficial recibida, de acuerdo a la normativa vigente. Solicitud 2022 por un periodo de cuatro afios. Siendo que las autoridades vigentes ejerzan
hasta dicha fecha. Por lo tanto dicho cambio normativo implica reformular nuestra
actividad y las metas establecidas. Se realiz6 la fiscalizacién en 1 225 LV DE CP.

SA. 04.07. 02.04. 02. 02. Capacitar, ejecutar y monitorear la Acta de 1] NP NP

labor de fiscalizacion en campo. Fiscalizacion

SA. 04.07. 02.04. 02. 03. Verificar y consolidar las actas y Informe 1] NP NP

otros documentos y elaborar el Informe de fiscalizacién.

AO. 04.07. 02.04. 03. 00. Fiscalizacion focalizada de otros Informe 1 1] 0 14 1400.0% Exceso La DNFPE atendi6 tres solicitudes de fiscalizacion de juntas vecinales y once de

procesos eleccionarios . otros procesos eleccionarios; sin embargo, no se ejecut? la fiscalizacion.

SA. 04.07. 02.04. 03. 01. Acopiar y analizar la documentacién Expediente 1 14 1400.0% Exceso

oficial recibida, de acuerdo a la normativa vigente. .

SA. 04.07. 02.04. 03. 02. Capacitar, ejecutar y monitorear la Acta 1 0.0% Sin ejecucién

labor de fiscalizacién en campo. O

SA. 04.07. 02.04. 03. 03. Verificar y consolidar las actas y Informe 1 14 1400.0% Exceso

otros documentos y elaborar el Informe de fiscalizacion. .

Accidn Estratégica Institucional: AEI.02.05 Asistencia técnica oportuna a entidades en materia de fiscalizacion electoral

AP. 04.07. 02.05. 5 000841 GESTION ELECTORAL Reporte 5 1 1 3

AO. 04.07. 02.05. 05. 00. Atencién especializada de Reporte 5 1 1 3 100.0% Adecuado La DNFPE atendié de manera especializada las solicitudes de asistencia técnica en

solicitudes de asistencia técnica en temas electorales

temas de mecanismos de participacion ciudadana. Respecto a la fiscalizacion




SA. 04.07. 02.05. 05. 01. Atender las solicitudes de asistencia
técnica en mecanismos de participacion ciudadana y elaborar
la respuesta correspondiente.

Reporte

SA. 04.07. 02.05. 05. 02. Atender las solicitudes de asistencia
técnica en fiscalizacion electoral y elaborar la respuesta
correspondiente.

Reporte

SA. 04.07. 02.05. 05. 03. Atender las solicitudes de asistencia
técnica en fiscalizacion técnica y elaborar la respuesta
correspondiente.

Reporte

100.0% . Adecuado
100.0% . Adecuado
100.0% . Adecuado

tecnica y tiscalizacion electoral, no se recibieron solicitudes de atencion en
fiscalizacién técnica (fuera del proceso electoral).




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

TRIMESTRE Il

Centro de Costos:

04.07 DIRECCION NACIONAL DE FISCALIZACION Y PROCESOS ELECTORALES

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.02 Asegurar una adecuada fiscalizacion electoral orientada a todos los actores del sistema democratico

Accidn Estratégica Institucional:

AEI.02.01 Verificacion de la operatividad oportuna de Comités Partidarios

Actividad/SubActividad

Unidad Medida

Descripcion de las acciones

Medio de validacién

Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion
de la actividad

AP. 04.07. 02.01. 5 000841 GESTION ELECTORAL

Informe de
Fiscalizacion

AO. 04.07. 02.01. 01. 00. Fiscalizacién focalizada de la Informe de Durante el cuarto trimestre del 2022, se fiscalizd la existencia de 321
existencia y funcionamiento de Comités Partidarios, Fiscalizacion comités partidarios de 08 Organizaciones politicas.

registrados por las organizaciones politicas

SA. 04.07. 02.01. 01. 01. Acopiar, analizar la documentacion Memorando Se acopid y analizé la documentacion oficial recibida, de acuerdo a la

oficial recibida, de acuerdo a la normativa vigente, y registrar
en el SIPE.

normativa vigente, y registrar en el SIPE.

SA. 04.07. 02.01. 01. 02. Capacitar, ejecutar y monitorear la
labor de fiscalizacién en campo.

Acta de Fiscalizacion

Se capacitd, ejecutd y monitored la labor de fiscalizacién en campo.

SA. 04.07. 02.01. 01. 03. Verificar y consolidar las actas y
otros documentos y elaborar el Informe de fiscalizacién.

Informe de
Fiscalizacion

Se verifico y consolidaron las actas y otros documentos y se elaboraron los
Informes de fiscalizacion.

* Reporte trimestral de Roman Sanchez.

Accidn Estratégica Institucional:

AEL.02.06 Fiscalizacion centralizada de la actualizacion trimestral del padrén electoral.

AP. 0. 02.06. 5 000841 GESTION ELECTORAL Informe

AO. 04.07. 02.06. 01. 00. Fiscalizacién centralizada de la Informe Durante el cuarto trimestre del 2022, se ejecutd la fiscalizacion de la|* Informe N° 014-2022-MEVP-DNFPE/JNE

actualizacidn trimestral del padrén electoral actualizacion trimestral del padrdn electoral al periodo del 11 de junio al 10|elevado a DCGI con Memorando N2 01217
de setiembre de 2022 2022-DNFPE/INE.

SA. 04.07. 02.06. 01. 01. Analizar y registrar las actas de Acta Se analizaron y registraron 245 actas de defuncion certificadas recibidas.

defuncion certificadas recibidas.

SA. 04.07. 02.06. 01. 02. Analizar y verificar la actualizacion Informe Se analizé y verifico la actualizacion trimestral del padrén electoral, y se

trimestral del padrén electoral, y elaborar el informe de
fiscalizacion.

elabord el informe de fiscalizacion.

Accidn Estratégica Institucional:

AEL.02.03 Fiscalizacion efectiva de los procesos electorales nacional, regional o local.

AP. 04.07. 02.03. 5 000841 GESTION ELECTORAL

Reporte

AO. 04.07. 02.03. 01. 00. Mantener y actualizar los
sistemas funcionales y administrativos de gestion
implementados en la DNFPE

Reporte

SA. 04.07. 02.03. 01. 01. Desarrollar los planes y otros
documentos de gestion (PEI, POI, CN, GdR, Memorias y otros)
requeridos.

Documento de
Gestién

Durante el cuarto trimestre del 2022, se ejecutaron las actividades de
gestion de presupuestos y gastos y soporte administrativo a la fiscalizacion:
se elaboraron Ayudas memorias sobre asignacion, sustento de contratacion
y ejecucion presupuestal. Evaluacion de POl y evaluacidén de indicadores,
elaboracion de Plan de Trabajo, se atendieron los requerimientos de
soporte administrativo y soporte a los sistemas de gestion implementados
en el JNE.

* Reporte de Alejandra Sono.
* Reporte de Basilia Zuarez.
*SGDy

* Correos electrdnicos.




SA. 04.07. 02.03. 01. 02. Atender los requerimientos de Reporte
soporte administrativo e iniciativas de mejora, para el

desarrollo de las actividades de fiscalizacion.

SA. 04.07. 02.03. 01. 03. Elaborar los requerimientos de Formato de

bienes y servicios y realizar el seguimiento de conformidad.

Requerimiento o
Conformidad

AO. 04.07. 02.03. 02. 00. Mantener y modernizar la
herramienta tecnoldgica: SIPE

Reporte

SA. 04.07. 02.03. 02. 01. Mantener el correcto
funcionamiento del software y las bases de datos del SIPE.

Reporte

SA. 04.07. 02.03. 02. 02. Atender los requerimientos
técnicos de usuario

Reporte

SA. 04.07. 02.03. 02. 03. Desarrollar e implementar nuevos
mddulos, de acuerdo a la necesidad del usuario.

Reporte

Durante el cuarto trimestre del 2022, se ejecutaron 132 acciones
correspondiente a las actividades de desarrollo, mantenimiento y
actualizacion de la herramienta tecnoldgica: SIPE.

* Reporte trimestral de Miguel Vilchez
respecto al Soporte del SIPE.

AO. 04.07. 02.03. 03. 00. Mantener y mejorar el sistema
integrado de gestion del proceso: Fiscalizacion

Reporte

SA. 04.07. 02.03. 03. 01. Acopiar y verificar la
documentacion emitida y registrar las SNC detectados.

Registro

SA. 04.07. 02.03. 03. 02. Desarrollar e implementar acciones

correctivas, preventivas y oportunidades de mejora al Sistema.

Reporte

SA. 04.07. 02.03. 03. 03. Atender y elaborar la
documentacion del sistema integrado de gestion (indicadores,
satisfaccion al cliente y otros) del drea.

Reporte

Durante el cuarto trimestre del 2022, se ejecutaron 42 acciones
relacionadas a las actividades de mantenimiento y mejora del sistema
integrado de gestion del proceso de Fiscalizacidn: verificacion de PNC,
consolidacién de encuestas de satisfaccion, implementacion de acciones
correctivas, preventivas y oportunidades de mejora al Sistema.

* Reporte de Gestion de Lorena Cornejo.
*Intranet.

*SACP.

*Correos electrénicos.

AO. 04.07. 02.03. 04. 00. Mantener y actualizar la gestion
documentaria de la DNFPE (archivo periférico, archivo de
gestion)

Registro

SA. 04.07. 02.03. 04. 01. Organizar la documentacion de
acuerdo a criterios de: clasificacion, ordenacion, asignacion y
descripcion.

Registro

SA. 04.07. 02.03. 04. 02. Atender las solicitudes de servicio
archivistico de la documentacion interna (usuarios internos y
externos).

Formato

Durante el cuarto trimestre del 2022, se ejecutaron las actividades de
mantenimiento y actualizaciéon de la gestion documentaria de la DNFPE
(archivo periférico y archivo de gestion).

* Reporte de Gestidn de Miguel Pachas.
* Registro archivistico.
* Formatos de servicio archivistico.

AO. 04.07. 02.03. 05. 00. Gestionar Recursos Humanos
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)

Planilla




Accidn Estratégica Institucional:

AEL.02.02 Fiscalizacion eficiente de las declaraciones juradas de hojas de vida de candidatos o autoridades de elecciones nacionales, regionales o locales.

AP. 04.07. 02.02. 5 000841 GESTION ELECTORAL

Expediente de
Fiscalizacion por
autoridad

AO. 04.07. 02.02. 01. 00. Fiscalizacion centralizada de la
informacion registrada en el SIPE de las Declaraciones

Expediente de
Fiscalizacion por

Juradas de Hojas de Vida (DDJJ de HHVV) de autoridades autoridad
SA. 04.07. 02.02. 01. 01. Gestionar la busqueda de Oficio
informacion referida a las DDJJ de HHVV de autoridades.

SA. 04.07. 02.02. 01. 02. Acopiar, analizar y registrar la Reporte de
documentacion oficial recibida proveniente de otras Fiscalizacion

entidades.

SA. 04.07. 02.02. 01. 03. Elaborar la documentacion
correspondiente y registrar la informacion en SIPE.

Expediente de
Fiscalizacion por

Durante el cuarto trimestre del 2022, no se ejecutd la fiscalizacion
centralizada de la informacién registrada en el SIPE de las Declaraciones
Juradas de Hojas de Vida, considerando que debido a la carga laboral, el
equipo de trabajo estuvo avocado al procesamiento de la fiscalizacion del

proceso electoral.

autoridad
AO. 04.07. 02.02. 02. 00. Atencion especializada de Expediente Durante el cuarto trimestre del 2022, se recibié una denuncia sobre las[* Reporte trimestral de Violeta Tejada
denuncias sobre las Declaraciones Juradas de Hojas de Vida Declaraciones Juradas de Hojas de Vida. Procediéndose a generar la|Valencia.
de los candidatos y/o autoridades busqueda de informacién a través de oficios emitidos y registrando la
SA. 04.07. 02.02. 02. 01. Acopiar y analizar la legalidad de la Denuncia informacion en el repositorio respectivo.
denuncia recibida.
SA. 04.07. 02.02. 02. 02. Gestionar la busqueda de Oficio
informacion referida a las DDJJ de HHVV de candidatos y/o
autoridades.
SA. 04.07. 02.02. 02. 03. Registrar la informacion en SIPE y Expediente

elaborar el informe de fiscalizacion.

Accidn Estratégica Institucional:

AE|.02.04 Fiscalizacion focalizada de elecciones de representantes ante los CCR, CCL, CCLD; elecciones de autoridades a CCPPN y otros procesos.

AP. 04.07. 02.04. 5 000841 GESTION ELECTORAL Informe

AO. 04.07. 02.04. 01. 00. Fiscalizacion focalizada de la Informe No se programo la meta.
eleccion de representantes de la sociedad civil ante los CCR,

CCLPy CCLD

SA. 04.07. 02.04. 01. 01. Acopiary analizar la Expediente

documentacion oficial recibida, de acuerdo a la normativa

vigente.

SA. 04.07. 02.04. 01. 02. Capacitar, ejecutar y monitorear la Acta

labor de fiscalizacion en campo.

SA. 04.07. 02.04. 01. 03. Verificar y consolidar las actas y Informe

otros documentos y elaborar el Informe de fiscalizacién.




AO. 04.07. 02.04. 02. 00. Fiscalizacion focalizada de la
eleccion de autoridades en municipalidades de CCPP

Informe

En el marco de la normativa electoral vigente, la Ley n.° 31079 publicada el
28.NOV.2020,que modifica la ley orgdnica de municipalidades y la ley de
elecciones de autoridades de municipalidades de centros poblados,

SA. 04.07. 02.04. 02. 01. Acopiary analizar la
documentacion oficial recibida, de acuerdo a la normativa
vigente.

Expediente de
Solicitud

sefialando que las elecciones de este tipo de procesos se deben realizar en
fecha Unica a partir de 2022 por un periodo de cuatro afios. Siendo que las
autoridades vigentes ejerzan hasta dicha fecha. Por lo tanto dicho cambio
normativo ha implicado atender expedientes de solicitudes de asistencia

SA. 04.07. 02.04. 02. 02. Capacitar, ejecutar y monitorear la
labor de fiscalizacién en campo.

Acta de Fiscalizacion

técnica y elaborar el plan de trabajo con miras a la fiscalizacion del
06.NOV.2022. Asimismo, se realizé la fiscalizaciéon en 1 225 LV DE CP.

SA. 04.07. 02.04. 02. 03. Verificar y consolidar las actas y Informe

otros documentos y elaborar el Informe de fiscalizacién.

AO. 04.07. 02.04. 03. 00. Fiscalizacién focalizada de otros Informe Durante el cuarto trimestre del 2022, se atendié tres solicitudes de|* Reporte trimestral de Roman Sanchez.

procesos eleccionarios fiscalizacion de juntas vecinales y once de otros procesos eleccionarios; sin
embargo, no se ejecutd la fiscalizacion.

SA. 04.07. 02.04. 03. 01. Acopiary analizar la Expediente

documentacién oficial recibida, de acuerdo a la normativa

vigente.

SA. 04.07. 02.04. 03. 02. Capacitar, ejecutar y monitorear la Acta

labor de fiscalizacién en campo.

SA. 04.07. 02.04. 03. 03. Verificar y consolidar las actas y Informe

otros documentos y elaborar el Informe de fiscalizacién.

Accion Estratégica Institucional:

AEL.02.05 Asistencia

técnica oportuna a entidades en materia de fiscalizacion electoral.

AP. 04.07. 02.05. 5 000841 GESTION ELECTORAL Reporte

AO. 04.07. 02.05. 05. 00. Atencion especializada de Reporte Durante el cuarto trimestre del 2022, se atendié de manera especializada|* Reporte trimestral - Liz Barrera.

solicitudes de asistencia técnica en temas electorales las solicitudes de asistencia técnica en temas electorales. * Reporte trimestral - Roman Sanchez.
* Reporte trimestral - Alicia Torres.

SA. 04.07. 02.05. 05. 01. Atender las solicitudes de asistencia Reporte Se atendid todas las solicitudes de asistencia técnica en mecanismos de

técnica en mecanismos de participacion ciudadana y elaborar participacion ciudadana en las 87 provincias con alcance de fiscalizacion el

la respuesta correspondiente. dia 06.NOV.2022 y se elaboraron las respuestas correspondientes.

SA. 04.07. 02.05. 05. 02. Atender las solicitudes de asistencia Reporte Se atendieron 11 solicitudes de asistencia técnica en fiscalizacion electoral y

técnica en fiscalizacion electoral y elaborar la respuesta se emitieron las respuestas correspondientes.

correspondiente.

SA. 04.07. 02.05. 05. 03. Atender las solicitudes de asistencia Reporte No se recibieron solicitudes de asistencia técnica en fiscalizacion técnica.

técnica en fiscalizacion técnica y elaborar la respuesta
correspondiente.




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES
TRIMESTRE Ill

Centro de Costos:

04.08 DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION Y FORMACION CiVICA CIUDADANA

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.04 Promover la cultura democrética y la gestion del conocimiento en materia civica y electoral en favor de la ciudadania y las organizaciones politicas y sociales

Accion Estratégica Institucional:

AEI.04.03 Informacidn y sensibilizacién para la participacidn civico-electoral de la ciudadania

Actividad/SubActividad

Unidad Medida Meta
Programada

TRIM

Alerta de Gestion Comentario sobre resultados del Trimestre
éComo se explica las diferencias entre lo programado y lo

ejecutado?

Meta Ejecutada Trimestre % de cumplimiento

Agosto Total Semaforo Calificacion

| Setiembre |

TRIM

AP. 04.08. 04.03. 5 000841 GESTION ELECTORAL Participante 200 446 6,327 7,288 14,061
AO. 04.08. 04.03. 01. 00. Programa de sensibilizacion a las Participante [1] [1] 0 0 (1] NP NP
ciudadania y publicos objetivos de la DNEF en la ciudad de
Lima y Sierra Sur (Andahuaylas, Ayacucho, Cusco y Puno)
SA. 04.08. 04.03. 01. 01. Elaboracién de material de difusién Material 0 0 NP NP
SA. 04.08. 04.03. 01. 02. Foros y/o mesas de trabajo sobre Participante 0 (1] NP NP
temas de participacion civica y electoral
AO. 04.08. 04.03. 02. 00. Museo Electoral y de la Exposicion 9 3 3 1 7 77.8% T Aceptable
Democracia & ]
L—
SA. 04.08. 04.03. 02. 01. Exposiciones permanentes e Exposicién 9 3 3 1 7 77.8% e Aceptable La diferencia se explica debido a los feriados y vacaciones por los que
itinerantes del Museo & ] han atravesado la comunidad estudiantil en los Ultimos tres meses
- (especialmente el mes de julio).
SA. 04.08. 04.03. 02. 02. Digitalizacién de material Material digital 20 60 40 29 129 143.3% Exceso Durante este trimestre el Museo ha contado con personal que ha
museoldgico . podido realizar la digitalizacién y cumplir con la meta.
SA. 04.08. 04.03. 02. 02. Visita Virtual del Museo Electoral y Visita 600 1,625 1,913 2,192 5,730 955.0% Exceso La diferencia se explica debido a la exposicidon constante de nuestro
de la Democracia . acceso directo (mediante un cddigo QR), en cada una de las
actividades relacionadas al museo y a la DNEF.
AO. 04.08. 04.03. 04. 00. Voluntariado Persona 200 446 6,327 7,288 14,061 7030.5% . Exceso
SA. 04.08. 04.03. 04. 01. Seleccién de Voluntarios Persona 0 0 NP NP
SA. 04.08. 04.03. 04. 02. Acciones publicas en apoyo a las Evento 8 102 175 277 3462.5% Exceso Debido al proceso electoral ERM 2022, se cuenta con mas sedes de
actividades de la DNEF descentralizadas y en Lima . voluntariado en las Oficinas Desconcentradas. Asimismo, la
Metropolitana virtualidad ha facilitado una mayor programacion de actividades
SA. 04.08. 04.03. 04. 03. Acciones publicas en apoyo a las Persona 100 6,327 7,288 13,615 13615.0% Exceso Debido al proceso electoral ERM 2022, se cuenta con mas sedes de
actividades de la DNEF descentralizadas y en Lima . voluntariado en las Oficinas Desconcentradas. Asimismo, la
Metropolitana virtualidad ha facilitado una mayor programacion de actividades
SA. 04.08. 04.03. 04. 04. Acciones educativas para los Taller 8 5 0 0 5 62.5% Bajo cumplimiento |Debido a la gran cantidad de acciones publicas debieron ajustarse
voluntarios de manera descentralizadas y en Lima . las acciones educativas programadas, ya que esto demanda mayor
Metropolitana (capacitaciones a voluntarios, incluye charlas) tiempo de Voluntarios y ellos tienen agendas de estudios
pendientes.




asistencia técnica descentralizadas y en Lima en educacion
civica dirigido a los grupos objetivos de la DNEF

SA. 04.08. 04.03. 04. 05. Acciones educativas para los Persona 100 446 0 0 446.0% Exceso Pese a la disminucidn de actividades educativas, al ser actividades

voluntarios de manera descentralizadas y en Lima virtuales se cuenta con una mayor participacion de voluntarios.

Metropolitana (capacitaciones a voluntarios, incluye charlas)

AO. 04.08. 04.03. 05. 00. Gestionar recursos humanos Planilla 4 1 1 2 100.0% Adecuado

(Planilla de r i y obligaciones sociales)

Accion Estratégica Institucional: AEI.04.01 Programas de formacion civico-politica dirigidos a la ciudadania, organizaciones politicas y sociales

AP. 04.08. 04.01. 5 000841 GESTION ELECTORAL Organizacién () ) 11 10

AO. 04.08. 04.01. 01. 00. Programas de formacion Organizacion 0 0 11 10 NP NP

descentralizadas y en Lima en educacion civica dirigido a los

grupos objetivos de la DNEF

SA. 04.08. 04.01. 01. 01. Elaboracién de material educativo Material 0 NP NP

para los programas de formacion

SA. 04.08. 04.01. 01. 02. Desarrollo de programas de Programa 0 4 1 NP NP Debido al proceso electoral ERM 2022, se efectuaron programas de

formacién descentralizadas y en Lima en educacion civica formacién pese a no estar programado, en coordinacién con los

dirigido a los grupos objetivos de la DNEF aliados del INE dirigidas a candidatos(as) jovenes de las
organizaciones politicas.

SA. 04.08. 04.01. 01. 02. Desarrollo de programas de Organizacién 0 11 10 NP NP Debido al proceso electoral ERM 2022, se efectuaron programas de

formacion descentralizadas y en Lima en educacidn civica formacion pese a no estar programado, en coordinacién con los

dirigido a los grupos objetivos de la DNEF aliados del JNE dirigidas a candidatos(as) jovenes de las
organizaciones politicas.

AO. 04.08. 04.01. 02. 00. Fortalecimiento de la participacién | Mesa de trabajo 1 [} 1 0 100.0% Adecuado

politica / electoral de indigenas

SA. 04.08. 04.01. 02. 01. Elaboracién de materiales Material 0 NP NP

educativos interculturales y/o en lenguas originarias

SA. 04.08. 04.01. 02. 02. Mesas de trabajo con Mesa de trabajo 1 1 100.0% Adecuado Pese a no estar programado estaba pendiente de la implementacién

representantes de organizaciones indigenas de un programa formacién dirigido a jovenes.

Accion Estratégica Institucional: AEI.04.02 Asistencia técnica a organizaciones politicas y sociales a favor de la participacion politico-electoral

AP. 04.08. 04.02. 5 000841 GESTION ELECTORAL Organizacién 0 0 0 10 10

AO. 04.08. 04.02. 01. 00. Programas de asistencia técnica Organizacion 0 0 L) 10 NP NP

descentralizadas en educacion civica dirigido a los grupos

objetivos de la DNEF

SA. 04.08. 04.02. 01. 01. Elaboracién de material educativo Material 0 NP NP

para la formacidn, capacitacion, incidencia y/o difusion para la

intervencién educativa de la DNEF

SA. 04.08. 04.02. 01. 02. Desarrollo de programas de Programa 0 1 NP NP Pese a no estar programado estaba pendiente se coordind con las

asistencia técnica descentralizadas y en Lima en educacion organizaciones aliadas, al brindar asistencia técnica dirigida a los

civica dirigido a los grupos objetivos de la DNEF candidatos (as) jévenes.

SA. 04.08. 04.02. 01. 02. Desarrollo de programas de Organizacion [1] 10 NP NP

|Acci6n Estratégica Institucional:

AEI.04.05 Programas de investigacion especializada en gobernabilidad democratica y gestion electoral implementados




el repositorio digital

AP. 04.08. 04.05. 5 000841 GESTION ELECTORAL Documento 0 0 1

AO. 04.08. 04.05. 01. 00. Investigacion politica e historia Documento [1] [1] 1 NP NP

electoral para la difusion de las actividades educativas a las

organizaciones interesadas y ciudadania en general

SA. 04.08. 04.05. 01. 01. Elaboracién de investigaciones para Documento 0 1 NP NP Pese a no estar programado el equipo de investigacion realizé un

la difusién e incidencia de las actividades educativas documento que contiene el andlisis de la informacién de "Encuesta
Ciudadania del Bicentenario 2021". La redaccién de informe
descriptivo.

Accion Estratégica Institucional: AEI.04.07 Implementacion y gestion del repositorio digital institucional

AP. 04.08. 04.07. 5 000841 GESTION ELECTORAL Bien 150 92 84

AO. 04.08. 04.07. 01. 00. Centro de Documentacién e Bien 150 92 84 117.3% Exceso

Informacién Electoral .

SA. 04.08. 04.07. 01. 01. Procesamiento del material Bien 150 92 84 117.3% Exceso En este trimestre se ha procesado mas del material bibliogréfico

bibliografico . programado debido a que se han incluido las normas legales y
procesos constitucionales.

SA. 04.08. 04.07. 01. 02. Alertas bibliograficas especializadas Alerta 3 1 1 100.0% Adecuado

en materia electoral .

SA. 04.08. 04.07. 01. 03. Elaboracién de publicaciones del Publicacién 13 4 5 100.0% Adecuado

nuevo material bibliografico ingresado al CEDIE .

SA. 04.08. 04.07. 01. 04. Digitalizacién de publicaciones para Documento 12 1 33.3% . Bajo cumplimiento |La digitalizacién de publicaciones para el repositorio ha sido menor a

lo programado debido a que el repositorio aun no ha sido
implementado en su totalidad. Asimismo, las publicaciones remitidas
por el fondo editorial han sido de 4 publicaciones.




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

TRIMESTRE Il

Centro de Costos:

04.08 DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION Y FORMACION CiVICA CIUDADANA

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.04 Promover la cultura democratica y la gestion del conocimiento en materia civica y electoral en favor de la ciudadania y las organizaciones politicas y sociales

Accidn Estratégica Institucional:

AEI.04.03 Informacidn y sensibilizacién para la participacion civico-electoral de la ciudadania

Actividad/SubActividad

Unidad Medida

Descripcion de las acciones

Medio de validacion

Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucién de la
actividad

AP. 04.08. 04.03. 5 000841 GESTION ELECTORAL

Participante

AO. 04.08. 04.03. 01. 00. Programa de sensibilizacion a las
ciudadania y publicos objetivos de la DNEF en la ciudad de
Lima y Sierra Sur (Andahuaylas, Ayacucho, Cusco y Puno)

Participante

SA. 04.08. 04.03. 01. 01. Elaboracién de material de difusion Material

SA. 04.08. 04.03. 01. 02. Foros y/o mesas de trabajo sobre Participante

temas de participacion civica y electoral

AO. 04.08. 04.03. 02. 00. Museo Electoral y de la Exposiciéon

Democracia

SA. 04.08. 04.03. 02. 01. Exposiciones permanentes e Exposicion Muestras que representan a través de imagenes y objetos la trayectoria|* Correo electrénico con fecha 06 de octubre de 2022,

itinerantes del Museo

de personajes y eventos que por su notoriedad son parte de la historia de

la historia nacional.

que contiene el reporte trimestral de exposiciones
realizadas.

* Correos electrénicos de fechas 21 de junio, 25 de julio
y 05 de setiembre del 2022, que contiene el
cronograma de exposiciones itinerantes en colegios y
ferias.

SA. 04.08. 04.03. 02. 02. Digitalizacion de material
museoldgico

Material digital

Escaneo de fotografias y documentos sobre historia electoral.

* Correo electrénico con fecha 05 de octubre de 2022,
que contiene el reporte trimestral de la digitalizacion.

SA. 04.08. 04.03. 02. 02. Visita Virtual del Museo Electoral y Visita Plataforma virtual alojada en la pag. Web del JNE, donde se muestran las|* Correo electrénico con fecha 06 de octubre de 2022,
de la Democracia salas tematicas del Museo Electoral. que contiene el reporte y andlisis de visitas al museo
virtual.
AO. 04.08. 04.03. 04. 00. Voluntariado Persona
SA. 04.08. 04.03. 04. 01. Seleccién de Voluntarios Persona
SA. 04.08. 04.03. 04. 02. Acciones publicas en apoyo a las Evento Las acciones realizadas estuvieron divididas en 2 actividades: * Sistema de Acciones Educativas (SAE).
actividades de la DNEF descentralizadas y en Lima 1. Charlas informativas dirigidas a la ciudadania.
Metropolitana Agosto: 35
Setiembre: 100
SA. 04.08. 04.03. 04. 03. Acciones publicas en apoyo a las Persona Las acciones realizadas estuvieron divididas en 2 actividades: * Sistema de Acciones Educativas (SAE).

actividades de la DNEF descentralizadas y en Lima
Metropolitana

Charlas informativas dirigidas a la ciudadania
Agosto: 621
Setiembre: 1424




(Planilla de remuneraciones y obligaciones sociales)

SA. 04.08. 04.03. 04. 04. Acciones educativas para los Taller Se desarrollaron 2 mddulos (mdédulo 3 y moddulo 4) del Curso de|* Sistema de Acciones Educativas (SAE).
voluntarios de manera descentralizadas y en Lima formacién civico-electoral ERM 2022 del Voluntariado JNE. Asimismo, se
Metropolitana (capacitaciones a voluntarios, incluye charlas) realizaron 3 videoconferencias (2 del médulo 3 y 1 del médulo 4) dirigido
alasy los voluntarios.
SA. 04.08. 04.03. 04. 05. Acciones educativas para los Persona La participacion de las y los voluntarios fue la siguiente: * Sistema de Acciones Educativas (SAE).
voluntarios de manera descentralizadas y en Lima 1. Médulo 3: 441
Metropolitana (capacitaciones a voluntarios, incluye charlas) 2. Talleres de mddulo 3: 240
3. Médulo 4: 446
4. Videoconferencia del médulo 4: 177
AO. 04.08. 04.03. 05. 00. Gestionar recursos humanos Planilla

Accion Estratégica Institucional:

AE|.04.01 Program:

as de formacion civico-politica dirigidos a la ciudadania, organizaciones politicas y sociales

AP. 04.08. 04.01. 5 000841 GESTION ELECTORAL

Organizacion

AO. 04.08. 04.01. 01. 00. Programas de formacion
descentralizadas y en Lima en educacidn civica dirigido a los
grupos objetivos de la DNEF

Organizacion

formacién descentralizadas y en Lima en educacion civica
dirigido a los grupos objetivos de la DNEF

desarrollé un programa de capacitacién virtual para jovenes candidatos
en las ERM 2022. Los talleres virtuales se desarrollaron el 09, 11, 16 y 18
de agosto con la participacion de mas de 100 candidatos jovenes. Se
abordaron temas de politicas publicas, participacion politica juvenil,
mecanismos de participacién ciudadana y estrategias de comunicacién
politica.

Asimismo, el 01 y 02 de setiembre se desarroll6 el Encuentro Nacional
Jovenes a la Politica en el marco de las ERM 2022, con 47 jévenes
candidatos que habian participado de los talleres virtuales. Se
desarrollaron una serie de tematicas de interés para su formacion.

SA. 04.08. 04.01. 01. 01. Elaboracién de material educativo Material
para los programas de formacién
SA. 04.08. 04.01. 01. 02. Desarrollo de programas de Programa Como parte de las actividades electorales del Programa Jovenes se|* Informe N°025-2022-CACG-DNEF/JNE.

SA. 04.08. 04.01. 01. 02. Desarrollo de programas de
formacién descentralizadas y en Lima en educacién civica
dirigido a los grupos objetivos de la DNEF

Organizacion

Como parte de las actividades electorales del Programa Jovenes se
desarrollé un programa de capacitacién virtual para jovenes candidatos
en las ERM 2022. Los talleres virtuales se desarrollaron el 09, 11, 16 y 18
de agosto con la participacion de mas de 100 candidatos jovenes. Se
abordaron temas de politicas publicas, participacion politica juvenil,
mecanismos de participaciéon ciudadana y estrategias de comunicacién
politica.

* Informe N°025-2022-CACG-DNEF/INE.

AO. 04.08. 04.01. 02. 00. Fortalecimiento de la participacion
politica / electoral de indigenas

Mesa de trabajo

SA. 04.08. 04.01. 02. 01. Elaboracién de materiales
educativos interculturales y/o en lenguas originarias

Material

SA. 04.08. 04.01. 02. 02. Mesas de trabajo con
representantes de organizaciones indigenas

Mesa de trabajo

Se realizaron mesas de trabajo para el analisis de planes de gobierno en el
marco de las ERM 2022.

* Correos electrénicos y la matriz final de andlisis de
planes de gobierno.

Accion Estratégica Institucional:

AEI.04.02 Asistenci

a técnica a organizaciones politicas y sociales a favor de la participacién pol

itico-electoral

AP. 04.08. 04.02. 5 000841 GESTION ELECTORAL

Organizacion




AO. 04.08. 04.02. 01. 00. Programas de asistencia técnica
d ralizadas en civica dirigido a los grupos

objetivos de la DNEF

d

Organizacion

SA. 04.08. 04.02. 01. 01. Elaboracién de material educativo Material

para la formacién, capacitacion, incidencia y/o difusién para la

intervencion educativa de la DNEF

SA. 04.08. 04.02. 01. 02. Desarrollo de programas de Programa El 01 y 02 de setiembre se desarrollé el Encuentro Nacional Jévenes a la|* Informe N°025-2022-CACG-DNEF/INE.

asistencia técnica descentralizadas y en Lima en educacion
civica dirigido a los grupos objetivos de la DNEF

Politica en el marco de las ERM 2022, con 47 jovenes candidatos que
habian participado de los talleres virtuales. Dentro del evento el JNE
propicié que la Defensoria del Pueblo brindara una asistencia técnica
sobre "Lucha contra la corrupcion y integridad publica" para las y los
participantes.

SA. 04.08. 04.02. 01. 02. Desarrollo de programas de
asistencia técnica descentralizadas y en Lima en educacion civica
dirigido a los grupos objetivos de la DNEF

Organizacion

El 01 y 02 de setiembre se desarrollé el Encuentro Nacional Jévenes a la
Politica en el marco de las ERM 2022, con 47 jévenes candidatos que
habian participado de los talleres virtuales. Dentro del evento el JNE
propicié que la Defensoria del Pueblo brindara una asistencia técnica
sobre "Lucha contra la corrupcion y integridad publica" para las y los
participantes.

* Informe N°025-2022-CACG-DNEF/JNE.

Accion Estratégica Institucional:

AEI.04.05 Program:

as de investigacion especializada en gobernabilidad democrética y gestion electoral implementados

AP. 04.08. 04.05. 5 000841 GESTION ELECTORAL Documento

AO. 04.08. 04.05. 01. 00. Investigacién politica e historia Documento

electoral para la difusion de las actividades educativas a las

organizaciones interesadas y ciudadania en general

SA. 04.08. 04.05. 01. 01. Elaboracién de investigaciones para Documento Analisis de la informacion Encuesta Ciudadania del Bicentenario 2021.|* Documento en PDF. Plazos estrechos para cumplir con la meta de presentacion en la

la difusién e incidencia de las actividades educativas

Redaccion de informe descriptivo. Coordinacion con Fondo Editorial para
la publicacién del estudio. Revision de diagramacion y correccion de
estilo. Presentacion en la Feria Internacional del libro 2022.

FIL.

Accion Estratégica Institucional:

AEI.04.07 Implementacién y gestion del repositorio digital institucional

AP. 04.08. 04.07. 5 000841 GESTION ELECTORAL Bien
AO. 04.08. 04.03. 03. 00. Centro de Documentacion e Bien
Informacion Electoral
SA. 04.08. 04.03. 03. 01. Procesamiento del material Bien Durante este trimestre se realizd el procesamiento de material ingresado|* Informe de actividades Nos. 014, 015 -2022-RPU-
bibliografico al CEDIE en esta oportunidad de han incluido para el procesamiento|CEDIE-DNEF.
normas legales y procesos constitucionales.
SA. 04.08. 04.03. 03. 02. Alertas bibliograficas especializadas Alerta Seleccién de material bibliogréfico de interés para los usuarios internos|* Informe de actividades Nos. 014, 015 -2022-RPU-|
en materia electoral externos. CEDIE-DNEF.
SA. 04.08. 04.03. 03. 03. Elaboracién de publicaciones del Publicacion Difusion del material bibliografico recibido o encontrado en busqueda de|* Informe de actividades Nos. 014, 015 -2022-RPU-
nuevo material bibliografico ingresado al CEDIE internet. CEDIE-DNEF.
SA. 04.08. 04.07. 01. 04. Digitalizacién de publicaciones para Documento Se solicita al Editorial y a DNEF los pdf. De las publicaciones. * Correo electrénico Algunas veces se reciben los pdf incompletos para el tramite del

el repositorio digital

ISBN y luego el CEDIE tiene que solicitarlos .




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES
TRIMESTRE IV

Centro de Costos: 04.08 DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION Y FORMACION CIVICA CIUDADANA
Objetivo Estratégico Institucional: OEI.04 Promover la cultura democratica y la gestion del conocimiento en materia civica y electoral en favor de la ciudadania y las organizaciones politicas y sociales
Accidn Estratégica Institucional: AEI.04.03 Informacién y sensibilizacidn para la participacion civico-electoral de la ciudadania
Actividad/SubActividad Unidad Medida Meta Meta Ejecutada Trimestre % de cumplimit Alerta de Gestién Comentario sobre resultados del Trimestre
Programada ¢C6mo se explica las diferencias entre lo programado y lo
TRIM eiecutado?
‘ Octubre | Noviembre ‘ Diciembre ‘ Seméforo Calificacién
AP. 04.08. 04.03. 5 000841 GESTION ELECTORAL Participante 150 212 614 1,900 2,726
AO. 04.08. 04.03. 01. 00. Programa de ibilizacion a las Partici| 0 [ 0 [} 0 NP NP
i i bl bjetivos de la DNEF en la ciudad de

Lima y Sierra Sur (Andahuaylas, Ayacucho, Cusco y Puno)

SA. 04.08. 04.03. 01. 01. Elaboracion de material de difusién Material 0 0 NP NP

SA. 04.08. 04.03. 01. 02. Foros y/o mesas de trabajo sobre Participante 0 0 NP NP
temas de participacion civica y electoral

AO. 04.08. 04.03. 02. 00. Museo Electoral y de la Exposicion 6 3 1 1 5 83.3% Pain ¥ Aceptable
Democracia | |
SA. 04.08. 04.03. 02. 01. Exposiciones permanentes e Exposicion 6 3 1 1 5 83.3% P Y Aceptable Debido a que en los meses de noviembre y diciembre se

itinerantes del Museo presentaron mayor cantidad de movilizaciones ciudadanas debido a

los conflictos sociales, se tuvieron que cancelar actividades

programadas.
SA. 04.08. 04.03. 02. 02. Digitalizacién de material Material digital 90 30 30 30 90 100.0% Adecuado
museoldgico O
SA. 04.08. 04.03. 02. 02. Visita Virtual del Museo Electoral y Visita 600 3,000 2,000 1,419 6,419 1069.8% Exceso Dicha diferencia se explica debido a la exposicién constante de
de la Democracia nuestro acceso directo (mediante un cddigo QR), en cada una de|
las actividades relacionadas al museo y a la DNEF.
AO. 04.08. 04.03. 04. 00. Voluntariado Persona 150 212 614 1,900 2,726 1817.3% . Exceso
SA. 04.08. 04.03. 04. 01. Seleccién de Voluntarios Persona 0 (1] NP NP
SA. 04.08. 04.03. 04. 02. Acciones publicas en apoyo a las Evento 4 0 39 12 51 1275.0% Exceso Una vez culminada las ERM 2022 en la mayoria de sedes del
actividades de la DNEF descentralizadas y en Lima Voluntariado, se tuvo la oportunidad de desarrollar diferentes
Metropolitana actividades.
SA. 04.08. 04.03. 04. 03. Acciones publicas en apoyo a las Persona 50 0 614 1,900 2,514 5028.0% Exceso Se logré organizar un mayor ndmero de actividades y se logré tener|
actividades de la DNEF descentralizadas y en Lima un mayor impacto.
Metropolitana
SA. 04.08. 04.03. 04. 04. Acciones educativas para los Taller 8 2 0 0 2 25.0% Bajo cumplimiento |Debido a temas de cronograma se realizaron solo 2 talleres para los
voluntarios de manera descentralizadas y en Lima O voluntarios para asi tener oportunidades de desarrollar mayor,
Metropolitana (capacitaciones a voluntarios, incluye charlas) ndmero de actividades dirigidos a la ciudadania.
SA. 04.08. 04.03. 04. 05. Acciones educativas para los Persona 100 212 o] 0 212 212.0% Exceso Se contd con una amplia participacién de los voluntarios.
voluntarios de manera descentralizadas y en Lima

Metropolitana (capacitaciones a voluntarios, incluye charlas)




AO. 04.08. 04.03. 05. 00. Gestionar recursos humanos Planilla 4 1 1 2 100.0% Adecuado

(Planilla de remuneraciones y obligaciones sociales) O

Accién Estratégica Institucional: AEI.04.01 Programas de formacién civico-politica dirigidos a la ciudadania, organizaciones politicas y sociales

AP. 04.08. 04.01. 5 000841 GESTION ELECTORAL Organizacién 0 3 5] 0

AO. 04.08. 04.01. 01. 00. Programas de formacion Organizacion 0 3 5 0 NP NP

descentralizadas y en Lima en educacién civica dirigido a los

grupos objetivos de la DNEF

SA. 04.08. 04.01. 01. 01. Elaboracion de material educativo Material 0 NP NP

para los programas de formacion

SA. 04.08. 04.01. 01. 02. Desarrollo de programas de Programa 4 1 2 1 100.0% Adecuado Se llevaron a cabo talleres de formacion como parte de la
formacion descentralizadas y en Lima en educacién civica O intervencién educativa focalizada que no pudieron realizarse en el
dirigido a los grupos objetivos de la DNEF tercer trimestre.

SA. 04.08. 04.01. 01. 02. Desarrollo de programas de Organizacion 8 3 5 100.0% Adecuado Se llevaron a cabo talleres de formacion como parte de la
formacion descentralizadas y en Lima en educacién civica O intervencion educativa focalizada que no pudieron realizarse en el
dirigido a los grupos objetivos de la DNEF tercer trimestre.

AO. 04.08. 04.01. 02. 00. Fortalecimiento de la Mesa de trabajo 0 0 0 0 NP NP

participacién politica / electoral de indigenas

SA. 04.08. 04.01. 02. 01. Elaboracion de materiales Material 0 NP NP

educativos interculturales y/o en lenguas originarias

SA. 04.08. 04.01. 02. 02. Mesas de trabajo con Mesa de trabajo 0 NP NP

representantes de organizaciones indigenas

Accion Estratégica Institucional: AEL.04.02 Asistencia técnica a organizaciones politicas y sociales a favor de la participacion politico-electoral

AP. 04.08. 04.02. 5 000841 GESTION ELECTORAL Organizacién 0 [} & 0

AO. 04.08. 04.02. 01. 00. Programas de asi: ia técnica Or 0 ) 3 0 NP NP

descentralizadas en educacién civica dirigido a los grupos

objetivos de la DNEF

SA. 04.08. 04.02. 01. 01. Elaboracién de material educativo Material 0 NP NP

para la formacién, capacitacion, incidencia y/o difusion para la

intervencion educativa de la DNEF

SA. 04.08. 04.02. 01. 02. Desarrollo de programas de Programa 1 1 100.0% Adecuado Se llevaron a cabo talleres de formacion como parte de la
asistencia técnica descentralizadas y en Lima en educacion O intervencion educativa focalizada que no pudieron realizarse en el
civica dirigido a los grupos objetivos de la DNEF tercer trimestre.

SA. 04.08. 04.02. 01. 02. Desarrollo de programas de Organizacion 3 3 100.0% Adecuado Se llevaron a cabo talleres de formacion como parte de la
asistencia técnica descentralizadas y en Lima en educacion O intervencion educativa focalizada que no pudieron realizarse en el
civica dirigido a los grupos objetivos de la DNEF tercer trimestre.

Accidn Estratégica Institucional: AEI.04.05 Programas de investigacion especializada en gobernabilidad democritica y gestidn electoral implementados

AP. 04.08. 04.05. 5 000841 GESTION ELECTORAL Documento 0 [} 0 0

AO. 04.08. 04.05. 01. 00. Investigacion politica e historia Documento 0 [] 0 0 NP NP

electoral para la difusion de las actividades educativas a las

organizaciones interesadas y ciudadania en general

SA. 04.08. 04.05. 01. 01. Elaboracion de investigaciones Documento 0 NP NP

para la difusion e incidencia de las actividades educativas




Accion Estratégica Institucional:

AEI.04.07 Implementacion y gestion del repositorio digital institucional

AP. 04.08. 04.07. 5 000841 GESTION ELECTORAL Bien 150 94 100 5]
AO. 04.08. 04.07. 01. 00. Centro de Documentacién e Bien 150 94 100 15
Informacién Electoral

SA. 04.08. 04.07. 01. 01. Procesamiento del material Bien 150 94 100 15
bibliografico

SA. 04.08. 04.07. 01. 02. Alertas bibliogréficas especializadas Alerta 3 1 1 1
en materia electoral

SA. 04.08. 04.07. 01. 03. Elaboracion de publicaciones del Publicacién 13 5 4 4
nuevo material bibliografico ingresado al CEDIE

SA. 04.08. 04.07. 01. 04. Digitalizacion de publicaciones Documento 12 6

para el repositorio digital

se encuentra activo el repositorio digital.

139.3% . Exceso

139.3% Exceso La diferencia entre lo programado y ejecutado se debe a que
durante el dltimo trimestre se recibié una mayor cantidad de
material bibliogréfico producto de canjes con otras instituciones.

100.0% O Adecuado

100.0% O Adecuado

50.0% O Bajo cumplimiento |No se llevé a cabo la digitalizacion programada debido a que aun no




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

TRIMESTRE IV

Centro de Costos:

04.08 DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION Y FORMACION CIVICA CIUDADANA

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.04 Promover la cultura democratica y la gestién del conocimiento en materia civica y electoral en favor de la ciudadania y las organizaciones politicas y sociales

Accidn Estratégica Institucional:

AEI.04.03 Informacion y sensibilizacién para la participacidn civico-electoral de la ciudadania

Actividad/SubActividad

Unidad Medida

Descripcion de las acciones

Medio de validacién

Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucién de la

actividad

AP. 04.08. 04.03. 5 000841 GESTION ELECTORAL Participante
AO. 04.08. 04.03. 01. 00. Programa de sensibilizacién a las Participante
ciudadania y publicos objetivos de la DNEF en la ciudad de

Lima y Sierra Sur (Andahuaylas, Ayacucho, Cusco y Puno)

SA. 04.08. 04.03. 01. 01. Elaboracién de material de difusion Material

SA. 04.08. 04.03. 01. 02. Foros y/o mesas de trabajo sobre
temas de participacion civica y electoral

Participante

AO. 04.08. 04.03. 02. 00. Museo Electoral y de la Exposicion
Democracia
SA. 04.08. 04.03. 02. 01. Exposiciones permanentes e Exposicion Muestras que representan a través de imagenes y objetos la trayectoria de|* Correo electrénico con fecha 27 de diciembre de 2022,

itinerantes del Museo

personajes y eventos que por su notoriedad son parte de la historia de la
historia nacional.

que contiene el reporte trimestral de exposiciones
realizadas.

* Correos electrénicos de fechas 11 de octubre, 25 de
octubre, 25 de noviembre y 29 de noviembre del 2022,
que contienen solicitudes y coordinaciones de las
exposiciones itinerantes en colegios y ferias.

SA. 04.08. 04.03. 02. 02. Digitalizacién de material
museoldgico

Material digital

Escaneo de fotografias y documentos sobre historia electoral.

* Correo electrénico con fecha 11 de enero de 2023, que
contiene el reporte trimestral de la digitalizacion.

SA. 04.08. 04.03. 02. 02. Visita Virtual del Museo Electoral y Visita Plataforma virtual alojada en la pag. web del JNE. * Reporte de plataforma.
de la Democracia
AO. 04.08. 04.03. 04. 00. Voluntariado Persona
SA. 04.08. 04.03. 04. 01. Seleccién de Voluntarios Persona
SA. 04.08. 04.03. 04. 02. Acciones publicas en apoyo a las Evento Actividades de noviembre: Se realizaron 39 charlas educativas dirigidas a|* Informe N° 032-2022-CACG-DNEF/INE.
actividades de la DNEF descentralizadas y en Lima Metropolitana la ciudadania sobre Participacién ciudadana activa y Participacion politica|* Informe N° 033-2022-CACG-DNEF/JNE
juvenil.
Actividades de diciembre: Se realizaron 13 acciones publicas por el Dia
Internacional del Voluntariado. La mayoria de actividades fueron ferias
educativas.
SA. 04.08. 04.03. 04. 03. Acciones publicas en apoyo a las Persona Actividades de noviembre: Se logré beneficiar a 614 ciudadanos a través|* Informe N° 032-2022-CACG-DNEF/INE
actividades de la DNEF descentralizadas y en Lima Metropolitana de las charlas educativas. * Informe N° 033-2022-CACG-DNEF/INE
Actividades de diciembre: Se beneficié a acciones publicas por el Dia|* Sistema de acciones Educativas - Voluntariado.
Internacional del Voluntariado.
SA. 04.08. 04.03. 04. 04. Acciones educativas para los Taller Se realizaron 2 talleres tematicos para los voluntarios: Participacion|* Sistema de acciones Educativas - Voluntariado.

voluntarios de manera descentralizadas y en Lima Metropolitana
(capacitaciones a voluntarios, incluye charlas)

Politica Juvenil y Participacion Ciudadana Activa.

* Informe N° 033-2022-CACG-DNEF/INE




(Planilla de remuneraciones y obligaciones sociales)

SA. 04.08. 04.03. 04. 05. Acciones educativas para los Persona Un total de 212 voluntarios de las 12 sedes del Voluntariado participaron|* Sistema de acciones Educativas - Voluntariado.
voluntarios de manera descentralizadas y en Lima Metropolitana en los 2 talleres realizados. * Informe N° 033-2022-CACG-DNEF/JNE
(capacitaciones a voluntarios, incluye charlas)

AO. 04.08. 04.03. 05. 00. Gestionar recursos humanos Planilla

Accién Estratégica Institucional:

AEI.04.01 Programas de formacion civico-politica dirigidos a la ciudadania, organizaciones politi

AP. 04.08. 04.01. 5 000841 GESTION ELECTORAL

Organizacion

icas y sociales

AO. 04.08. 04.01. 01. 00. Programas de formacion
descentralizadas y en Lima en educacidn civica dirigido a los
grupos objetivos de la DNEF

Organizacion

dirigido a los grupos objetivos de la DNEF

curso compredié 3 médulos temdticos y contd con la participacion de 8
jovenes integrantes de organizaciones.

En el mes de noviembre se llevd a cabo la segunda parte de la fase
presencial de la intervencion educativa focalizada dirigida a mujeres
indigenas y afroperuanas en las localidades de Tambogrande y Morrop6n
de la region de Piura, par su realizacién se convocd a las organizaciones de
mujeres: Asociacion de Productoras de Piura, base de FENMUCARINAP,
Rondas Campesinas de Tambogrande, base distrital de la CUNARC-P y el
Centro de Desarrollo de la Mujer Negra Peruana CEDEMUNEP, que ya
habian participado den la primer parte de la fase presencial de la
intervencién educativa realizada en junio. Se llevarén cabo talleres de
formacién politica sobre los temas de participacion ciudadana, incidencia
politica y comunicacion politica y voceria para la participacion en asuntos
publicos; Participaron 45 mujeres; y los talleres tuvieron una duracién de
12 horas (2 dias) en cada localidad.

SA. 04.08. 04.01. 01. 01. Elaboracién de material educativo Material

para los programas de formacion

SA. 04.08. 04.01. 01. 02. Desarrollo de programas de Programa El curso virtual para organizaciones juveniles inicié el 20 de octubre y|Informe:

formacién descentralizadas y en Lima en educacién civica culmind el 02 de diciembre, como parte de la intervencién educativa. El|https://drive.google.com/file/d/1iQsHZqgflu0QTj3gwHgOm

GCXfXGvKhjyj/view?usp=sharing

* Informe N° 030-2022-CACG-DNEF/INE.

SA. 04.08. 04.01. 01. 02. Desarrollo de programas de
formacién descentralizadas y en Lima en educacion civica
dirigido a los grupos objetivos de la DNEF

Organizacion

En el mes de noviembre se llevd a cabo la segunda parte de la fase
presencial de la intervencidon educativa focalizada dirigida a mujeres
indigenas y afroperuanas en las localidades de Tambogrande y Morrop6n
de la region de Piura, par su realizacién se convocé a las organizaciones de
mujeres: Asociacion de Productoras de Piura, base de FENMUCARINAP,
Rondas Campesinas de Tambogrande, base distrital de la CUNARC-P y el
Centro de Desarrollo de la Mujer Negra Peruana CEDEMUNEP.

AO. 04.08. 04.01. 02. 00. Fortals
politica / electoral de indigenas

de la partici

Mesa de trabajo

SA. 04.08. 04.01. 02. 01. Elaboracién de materiales educativos
interculturales y/o en lenguas originarias

Material

SA. 04.08. 04.01. 02. 02. Mesas de trabajo con representantes
de organizaciones indigenas

Mesa de trabajo

|Acci6n Estratégica Institucional:

]AEI.04.02 Asistencia técnica a organizaciones politicas y sociales a favor de la participacién politico-electoral




AP. 04.08. 04.02. 5 000841 GESTION ELECTORAL

Organizacion

AO. 04.08. 04.02. 01. 00. Programas de asistencia técnica
descentralizadas en educacién civica dirigido a los grupos
objetivos de la DNEF

Organizacion

SA. 04.08. 04.02. 01. 01. Elaboracién de material educativo
parala formacién, capacitacion, incidencia y/o difusién para la
intervencién educativa de la DNEF

Material

SA. 04.08. 04.02. 01. 02. Desarrollo de programas de
asistencia técnica descentralizadas y en Lima en educacién
civica dirigido a los grupos objetivos de la DNEF

Programa

Se llevo a cabo el taller de asistencia técnica dirigido a organizaciones
politicas : “Fortaleciendo capacidades en materia electoral”, durante el
mes de noviembre.

* Informe de Actividades Educativas N° 002-2022-MMC-
DNEF/INE.

SA. 04.08. 04.02. 01. 02. Desarrollo de programas de
asistencia técnica descentralizadas y en Lima en educacion civica
dirigido a los grupos objetivos de la DNEF

Organizacion

Accidn Estratégica Institucional:

AEI.04.05 Program

as de investigacion especializada en gobernabilidad democrdtica y gestidn electoral implementados

AP. 04.08. 04.05. 5 000841 GESTION ELECTORAL Documento
AO. 04.08. 04.05. 01. 00. Investigacion politica e historia Documento
electoral para la difusion de las actividades educativas a las

izaci il jas y ciudadania en general
SA. 04.08. 04.05. 01. 01. Elaboracién de investigaciones para Documento

la difusion e incidencia de las actividades educativas

Accidn Estratégica Institucional:

AEI.04.07 Implementacion y gestion del repositorio digital institucional

AP. 04.08. 04.07. 5 000841 GESTION ELECTORAL Bien
AO. 04.08. 04.03. 03. 00. Centro de Documentacién e Bien
Informacién Electoral
SA. 04.08. 04.03. 03. 01. Procesamiento del material Bien 1. Durante el mes de Octubre se procesaro 94 publicaciones * Informe de Actividades Nos. 018 y 020-2022-RPU-CEDIE-
bibliografico 2. Durante el mes de noviembre se procesaron 100 publicaciones. DNEF/JNE y 001-2023-RPU-CEDIE-DNEF/JNE.
3. Durante el mes de diciembre se procesaron 15 libros.
SA. 04.08. 04.03. 03. 02. Alertas bibliograficas especializadas Alerta Durante el dltimo trimestre del afio se realizaron 03 alertas bibliograficas|* Informe de Actividades Nos. 018 y 020-2022-RPU-CEDIE-
en materia electoral en temas de: Enfoque de derechos humanos y ciudadania digital, la|DNEF/JNE y 001-2023-RPU-CEDIE-DNEF/JNE.
democracia interna en debate, los derechos electorales del pueblo
indigena en México.
SA. 04.08. 04.03. 03. 03. Elaboracién de publicaciones del Publicacién Se elabora el catalogo de nuevas publicaciones ingresadas a CEDIE las|* Informe de Actividades Nos. 018 y 020-2022-RPU-CEDIE-
nuevo material bibliografico ingresado al CEDIE cuales son difundidas a través del correo institucional en coordinacién con|DNEF/JNE y 001-2023-RPU-CEDIE-DNEF/INE.
la Direccién de Comunicaciones
SA. 04.08. 04.07. 01. 04. Digitalizacion de publicaciones para Documento Se recibieron PDF de las publicaciones realizadas por la DNEF para el[* Carpeta compartida / reporte correo electrénico.

el repositorio digital

acervo bibliografico.




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES
TRIMESTRE Il

Centro de Costos: 04.09 DIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO, INNOVACION Y DESARROLLO
Objetivo Estratégico Institucional: OEI.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracidn de los servicios
Accidn Estratégica Institucional: AEI.05.02 Sistema de gestidn institucional optimizado
Actividad/SubActividad Unidad Medida Meta Meta Ejecutada Semestre % de cumplimit Alerta de Gestion Comentario sobre resultados del Trimestre
Programada &Como se explica las diferencias entre lo programado y lo
TRIM ejecutado?
Semaforo Calificacion
AP. 04.09. 05.02. 5 000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y Documento 21 5 6 2 13
JURIDICO
AO. 04.09. 05.02. 01. 00. Conducir el Planeamiento Informe Técnico 1 L] [ [} 0 0.0% Sin ejecucién
Operativo y Estratégico en el INE O

SA. 04.09. 05.02. 01. 01. Conducir la formulacién del Plan Plan 0 0 NP NP
Operativo Multianual 2023-2025

SA. 04.09. 05.02. 01. 02. Consistenciacion del POI-PIA 2023 | Plan consistenciado 0 0 NP NP

SA. 04.09. 05.02. 01. 03. Conducir la evaluacién del POl Informe Técnico 0 0 NP NP
2021 (IV Trimestre)

SA. 04.09. 05.02. 01. 04. Conducir el seguimiento y Informe Técnico 1 0 0.0% Sin ejecucién
evaluacion del POI 2022 O

SA. 04.09. 05.02. 01. 05. Conducir la evaluacién del Plan Informe Técnico 0 0 NP NP
Estratégico Institucional (PEI) correspondiente al ejercicio

2021

SA. 04.09. 05.02. 01. 06. Seguimientoy monitoreo de la Informe Técnico 0 0 NP NP

ejecucion de inversiones

AO. 04.09. 05.02. 02. 00. Desarrollar el Planeamiento Informe Técnico 0 ] 1 ] 1 NP NP

Electoral

SA. 04.09. 05.02. 02. 01. Seguimiento del plan electoral Informe 0 1 1 NP NP

(ERM)

AO. 04.09. 05.02. 03. 00. Conducir el Proceso Documento 6 1 2 2 5 83.3% Py Aceptable

Pr io: For ion, Ej i6 ion y Cierre ! |

SA. 04.09. 05.02. 03. 01. Programacién y formulacion del Documento 1 1 1 100.0% Adecuado En el mes de setiembre se sustenté el Presupuesto del afio fiscal

presupuesto del JINE 2023 ante el Congreso de la Republica.

SA. 04.09. 05.02. 03. 02. Seguimiento y control de la Documento 3 1 1 1 3 100.0% Adecuado

ejecucion presupuestaria

SA. 04.09. 05.02. 03. 03. Evaluacién presupuestaria Documento 1 (] 0.0% Sin ejecucién La evaluaciéon se realizara con periodicidad anual mas no
institucional semestral.

SA. 04.09. 05.02. 03. 04. Conciliacion del marco legal y Documento 1 1 1 100.0% Adecuado

ejecucion del presupuesto

AO. 04.09. 05.02. 04. 00. Coordinar la elaboracion, Documento 14 4 3 [] 7 50.0%
modificacién, control y difusién de documentos normativos

Bajo cumplimiento

© 0 009 9:




SA. 04.09. 05.02. 04. 01. Formular, actualizar y modificar el Informe Técnico 0 NP NP

ROF y MOF

SA. 04.09. 05.02. 04. 02. Actualizar, revisar y proponer la Documento 8 3 37.5% Bajo cumplimiento

aprobacién de normas internas y documentos técnico O

normativos del JNE

SA. 04.09. 05.02. 04. 03. Conducir la actualizacién o Informe Técnico 0 NP NP

modificacién del TUPA

SA. 04.09. 05.02. 04. 04. Publicar en la web y sistematizar Publicacion 6 1 3 66.7% Bajo cumplimiento

las normas internas y externas del JNE O

AO. 04.09. 05.02. 05. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla 4 2 1 100.0% Adecuado

(Planilla de i yo i O

Accidn Estratégica Institucional: AEI.05.02 Sistema Integrado de Gestion fortalecido

AP. 04.09. 05.04. 5 000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y Accién 32 12 27

JURIDICO

AO. 04.09. 05.04. 05. 00. Gestionar el Sistema Integrado Documento 32 12 27 137.5% Exceso

de Gestion del INE

SA. 04.09. 05.04. 05. 01. Gestién Documentaria para la Documento 15 10 23 253.3% Exceso La DNFPE y la Unidad Orgénica de RRHH actualizaron varios de sus

elaboracién, revision, publicacion y control de los documentos con miras a la eficaz gestién de las ERM2022, cuyo dia

documentos y registros de los procesos que forman parte del "D" se realizé el 02 de octubre.

SGC del JNE basado en la Norma ISO 9001, ISO/TS 17582

(ahora ISO/TS 54001:2019) e ISO 37001.

SA. 04.09. 05.04. 05. 02. Revisiones por la Direccién para Acta 1 0 0 0.0% Sin ejecucion Toda la atencién se centré en la gestién eficaz del proceso de

evaluar los resultados de los procesos certificados del SGC del O Elecciones Regionales y Municipales 2022, debiendo postergarse

INE esta actividad para el IV Trimestre.

SA. 04.09. 05.04. 05. 03. Seguimiento y analisis mediante la Informe de 1 0 0 0.0% Sin ejecucién Toda la atencion se centré en la gestién eficaz del proceso de

ejecucion de las auditorias internas y externas a los procesos Auditoria O Elecciones Regionales y Municipales 2022, debiendo postergarse

que forman el SGC del JNE esta actividad para el IV Trimestre.

SA. 04.09. 05.04. 05. 04. Mejora de los procesos Acta de eficacia 15 2 4 40.0% Bajo cumplimiento  |Debido a la atenciéon de las actividades del proceso electoral

certificados del SGC del JNE para determinar la eficacia de las O sumado a que varias acciones tenian como plazo de

acciones y cierre de eficacia de riesgos y oportunidades. implementacién hasta diciembre de 2022, la evaluacion de la
eficacia se postergé hasta el IV Trimestre de 2022

SA. 04.09. 05.04. 05. 05. Capacitaciones sobre los Persona 10 523 5230.0% Exceso Durante el Ill Trimestre se contraté un gran grupo de locadores por

requisitos de la Norma 1SO 9001 e ISO 37001 y otros temas causa de las ERM2022, los que debieron ser capacitados sobre el

vinculados a la Calidad y Antisoborno Sistema de Gestion Antisoborno.

SA. 04.09. 05.04. 05. 06. Proyectos de Mejora del SGC del Proyecto 0 0 0 NP NP

INE




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

TRIMESTRE IlI

Centro de Costos:

04.09 DIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO, INNOVACION Y DESARROLLO

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.05 Fortalecer la gestidn institucional y la desconcentracién de los servicios

Accion Estratégica Institucional:

AEI.05.02 Sistema de gestidn institucional optimizado

Actividad/SubActividad

Unidad Medida

Descripcion de las acciones

Medio de validacién

Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion
de la actividad

AP. 04.09. 05.02. 5 000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y
JURIDICO

Documento

AO. 04.09. 05.02. 01. 00. Conducir el Planeamiento
Operativo y Estratégico en el INE

Informe Técnico

SA. 04.09. 05.02. 01. 01. Conducir la formulacién del Plan
Operativo Multianual 2023-2025

Plan

SA. 04.09. 05.02. 01. 02. Consistenciacién del POI-PIA 2023

Plan consistenciado

SA. 04.09. 05.02. 01. 03. Conducir la evaluacién del POI
2021 (IV Trimestre)

Informe Técnico

SA. 04.09. 05.02. 01. 04. Conducir el seguimiento y
evaluacion del POI 2022

Informe Técnico

-Coordinaciones con las dreas para el envio de resultado de las
metas fisicas e indicadores del ler y 2do trimestre 2022 y
consolidarlo en el aplicativo de Ceplan e informe.

-Seguimiento y evaluacién del POl 2022 correspondiente al Il
trimestre.

-Circular N° 000004-2022-DGPID/INE

SA. 04.09. 05.02. 01. 05. Conducir la evaluacién del Plan
Estratégico Institucional (PEI) correspondiente al ejercicio 2021

Informe Técnico

SA. 04.09. 05.02. 01. 06. Seguimientoy monitoreo de la
ejecucion de inversiones

Informe Técnico

Requerimiento de informacion sobre el estado situacional de las
inversiones IOARR.

Memorando N° 000116-2022-DGPID/INE

AO. 04.09. 05.02. 02. 00. Desarrollar el Planeamiento
Electoral

Informe Técnico

SA. 04.09. 05.02. 02. 01. Seguimiento del plan electoral Informe Informe de seguimiento y monitoreo del plan electoral “Elecciones |Informe N° 000083-2022-DGPID/JNE
(ERM) Regionales y Municipales 2022 (Ene-Jun 2022)".
AO. 04.09. 05.02. 03. 00. Conducir el Proceso Documento
Presupt io: Formulacion, Ej i6 | y Cierre
SA. 04.09. 05.02. 03. 01. Programacion y formulacién del Documento Se sustentd el Presupuesto del afio fiscal 2023 ante el Congreso de|Oficio de Presidencia del JNE.
presupuesto del INE la Republica, mediante un Resumen Ejecutivo, exposicién en PPT y
formatos Excel.
SA. 04.09. 05.02. 03. 02. Seguimiento y control de la Documento Se elaboraron 721 certificaciones de crédito presupuestario y 202[Reportes del SIAF y SIGA.
ejecucion presupuestaria notas de modificacion presupuestal.
SA. 04.09. 05.02. 03. 03. Evaluacion presupuestaria Documento
institucional
SA. 04.09. 05.02. 03. 04. Conciliacion del marco legal y Documento Se elaboraron los formatos de conciliacion y las Notas a los Estados|Correo electrénico a Contabilidad.

ejecucion del presupuesto

Presupuestarios del semestre 2022.




AO. 04.09. 05.02. 04. 00. Coordinar la elaboracién,
maodificacion, control y difusion de documentos normativos

Documento

SA. 04.09. 05.02. 04. 01. Formular, actualizar y modificar el
ROF y MOF

Informe Técnico

Coordinacién sobre la modificacion del

Organizacion y Funciones.

Reglamento de

Julio:

-Memorando N° 000101-2022DGPID/JNE

-Memorando N° 000102-2022DGPID/IJNE

-Memorando N° 000103-2022-DGPID/INE
-Memorando N° 000104-2022DGPID/JNE

-Memorando N° 000105-2022DGPID/JNE

Agosto:

-Memorando N° 000113-2022DGPID/JNE

-Memorando N° 000117-2022DGPID/JNE

-Memorando N° 000118-2022-DGPID/INE
-Memorando N° 000119-2022DGPID/JNE

-Memorando N° 000123-2022-DGPID/INE
-Memorando N° 000145-2022-DGPID/INE

SA. 04.09. 05.02. 04. 02. Actualizar, revisar y proponer la
aprobacién de normas internas y documentos técnico
normativos del JNE

Documento

Julio:

-Revision de la Directiva de comisién de servicio y autorizaciones
de viaje del Jurado Nacional de Eleccione.

-Revision de la Directiva para la aplicacion de control previo en las
actividades administrativas del INE.

-Modificacion de la Directiva que regula el proceso de concurso
publico para la contratacién de personal contrato a plazo fijo y
suplencia.

Memorando N°  000092-2022-DGPID/INE

electrénicos.

Y

correos

SA. 04.09. 05.02. 04. 03. Conducir la actualizacién o
modificacion del TUPA

Informe Técnico

SA. 04.09. 05.02. 04. 04. Publicar en la web y sistematizar Publicacion Se publicé documentos internos y externos (Directivas, planes). Intranet (documentos normativos).
las normas internas y externas del JNE
AO. 04.09. 05.02. 05. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla

(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)




Accion Estratégica Institucional:

AEL.05.04 Sistema Integrado de Gestién impl

ado en el JNE.

AP. 04.09. 05.04. 5 000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y Accion
JURIDICO
AO. 04.09. 05.04. 05. 00. Gestionar el Sistema Integrado Documento
de Gestion del JNE
SA. 04.09. 05.04. 05. 01. Gestién Documentaria para la Documento Durante el Il Trimestre de 2022, se revisaron un total de 38|Intranet del JNE - seccion Documentacién del SIG y[No se presentaron inconvenientes.
elaboracion, revision, publicacion y control de los documentos documentos, especialmente de la DNFPE y de la Unidad orgénica de|Normalizacién.
y registros de los procesos que forman parte del SGC del JNE RRHH, los mismos que fueron actualizados para ser utilizados de
basado en la Norma ISO 9001 e ISO/TS 17582 (ahora ISO/TS manera eficaz durante el proceso de las ERM2022. Se informa que
54001:2019) los plazos de atencidn para la revision (01 dia como maximo) se
cumplié en el 95% de los casos. Este proceso culminé con la
publicacién de los documentos revisados y aprobados en la Intranet
del JNE.
SA. 04.09. 05.04. 05. 02. Revisiones por la Direccién para Acta No se llevd a cabo ninguna reunién de revisiones por la Direccion,
evaluar los resultados de los procesos certificados del SGC del postergandose la misma hasta la finalizacion del proceso de las
INE ERM2022.
SA. 04.09. 05.04. 05. 03. Seguimiento y analisis mediante la Informe de Toda la atencién se centré en la gestion eficaz del proceso de
ejecucion de las auditorias internas y externas a los procesos Auditoria Elecciones Regionales y Municipales 2022, debiendo postergarse

que forman el SGC del JNE

esta actividad para el IV Trimestre.

SA. 04.09. 05.04. 05. 04. Mejora de los procesos certificados
del SGC del JNE para determinar la eficacia de las acciones y
cierre de eficacia de riesgos y oportunidades.

Acta de eficacia

Debido a la atencién de las actividades del proceso electoral
sumado a que varias acciones tenian como plazo de
implementacién hasta diciembre de 2022, la evaluacién de la
eficacia se postergo hasta el IV Trimestre de 2022.

SA. 04.09. 05.04. 05. 05. Capacitaciones sobre los requisitos Persona Durante el Ill Trimestre de 2022, y debido a la contratacién masiva|Carpeta compartidos de la DGPID seccidn Antisoborno. No se presentaron inconvenientes.
de la Norma 1SO 9001 e ISO 37001 y otros temas vinculados a de personal a causa de las ERM2022, 523 personas fueron
la Calidad y Antisoborno capacitadas en temas relacionados al Sistema de Gestion
Antisoborno.
SA. 04.09. 05.04. 05. 06. Proyectos de Mejora del SGC del Proyecto

JNE




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES
TRIMESTRE IV

Centro de Costos: 04.09 DIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO, INNOVACION Y DESARROLLO
Objetivo Estratégico Institucional: OEI.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios
Accidn Estratégica Institucional: AEL.05.02 Sistema de gestidn institucional optimizado
Actividad/SubActividad Unidad Medida Meta Meta Ejecutada Semestre % de cumplimit Alerta de Gestion Comentario sobre resultados del Trimestre
Programada &Como se explica las diferencias entre lo programado y lo
TRIM ejecutado?
Octubre | Noviembre Diciembre Seméforo Calificacion
AP. 04.09. 05.02. 5 000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y Documento 23 3 8 13 24
JURIDICO
AO. 04.09. 05.02. 01. 00. Conducir el Planeamiento Informe Técnico 3 1 1 1 3 100.0% Adecuado
Operativo y Estratégico en el INE O

SA. 04.09. 05.02. 01. 01. Conducir la formulacion del Plan Plan 0 0 NP NP
Operativo Multianual 2023-2025

General de Planeamiento, Innovacién y Desarrollo y el Informe N°
000065-2022-JHE-DGNAJ/JNE, de la Direcciébn General de
Normatividad y Asuntos Juridicos fue aprobado mediante
Resoluciéon N2 133-2022-P/INE.

SA. 04.09. 05.02. 01. 02. Consistenciacién del POI-PIA 2023 | Plan consistenciado 1 1 1 100.0% O Adecuado Mediante Informe N2 000135-2021-DGPID/INE de la Direccién

SA. 04.09. 05.02. 01. 03. Conducir la evaluacién del POI Informe Técnico 0 0 NP NP
2021 (IV Trimestre)

SA. 04.09. 05.02. 01. 04. Conducir el seguimiento y Informe Técnico 1 1 1 100.0%
evaluacion del POI 2022

Adecuado Seguimiento POI 3er trimestre 2022, coordinaciones interna con
los centros de costos para la remision de las matrices de
seguimiento y del registro de las metas fisicas en el aplicativo

@)

CEPLAN.
SA. 04.09. 05.02. 01. 05. Conducir la evaluacién del Plan Informe Técnico 0 0 NP NP
Estratégico Institucional (PEI) correspondiente al ejercicio
2021
SA. 04.09. 05.02. 01. 06. Seguimientoy monitoreo de la Informe Técnico 1 1 1 100.0% Adecuado
ejecucion de inversiones O
AO. 04.09. 05.02. 02. 00. Desarrollar el Planeamiento Informe Técnico 1 0 ] 1 1 100.0% Adecuado
Electoral O
SA. 04.09. 05.02. 02. 01. Seguimiento del plan electoral Informe 1 1 1 100.0% Adecuado
(ERM) O
AO. 04.09. 05.02. 03. 00. Conducir el Proceso Documento 4 1 2 1 4 100.0% Adecuado
P io: For ion, Ej i0 | y Cierre O
SA. 04.09. 05.02. 03. 01. Programacion y formulacion del Documento 1 1 1 100.0% Adecuado
presupuesto del INE O
SA. 04.09. 05.02. 03. 02. Seguimiento y control de la Documento 3 1 1 1 3 100.0% Adecuado
ejecucion presupuestaria O




SA. 04.09. 05.02. 03. 03. Evaluacién presupuestaria Documento 0 NP NP
institucional

SA. 04.09. 05.02. 03. 04. Conciliacion del marco legal y Documento 0 NP NP
ejecucion del presupuesto

AO. 04.09. 05.02. 04. 00. Coordinar la elab ion, D 16 1 5 10 100.0% Adecuado
modificacién, control y difusién de documentos normativos O

SA. 04.09. 05.02. 04. 01. Formular, actualizar y modificar el Informe Técnico 1 1 100.0% Adecuado
ROF y MOF O

SA. 04.09. 05.02. 04. 02. Actualizar, revisar y proponer la Documento 8 3 7 125.0% Exceso
aprobacion de normas internas y documentos técnico

normativos del JNE

SA. 04.09. 05.02. 04. 03. Conducir la actualizacion o Informe Técnico 1 0.0% Sin ejecucion
modificacién del TUPA O

SA. 04.09. 05.02. 04. 04. Publicar en la web y sistematizar Publicacion 6 2 3 83.3% T Aceptable
las normas internas y externas del JNE i !

AO. 04.09. 05.02. 05. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla 4 1 1 2 100.0% Adecuado
(Planilla de y Obligaci iales) O

Accion Estratégica Institucional: AEI.05.02 Sistema Integrado de Gestidn fortalecido

AP. 04.09. 05.04. 5 000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y Accién 40 11 27 10

JURIDICO

AO. 04.09. 05.04. 05. 00. Gestionar el Sistema Integrado Documento 40 11 27 10 120.0% Exceso
de Gestion del INE

SA. 04.09. 05.04. 05. 01. Gestién Documentaria para la Documento 15 11 14 1 173.3% Exceso Durante el IV Trimestre de 2022 (meses de octubre y noviembre),

elaboracion, revision, publicacion y control de los
documentos y registros de los procesos que forman parte del
SGC del JNE basado en la Norma ISO 9001, ISO/TS 17582
(ahora ISO/TS 54001:2019) e ISO 37001.

los duefios de los procesos actualizaron varios de sus
procedimientos y formatos a fin de estar preparados para hacer
frente a las auditorias externas establecidas en el mes de
diciembre de 2022.




100.0%

Adecuado

El 25 de noviembre se llevd a cabo la reunion de Revisiones por la
Direccién a fin de presentar los resultados de los procesos
certificados durante el Il y Ill Trimestre de 2022, generandose el
acta e informe respectivos.

150.0%

Exceso

Durante el IV Trimestre de 2022, se llevaron a cabo 01 auditoria
interna integrada: ISO 9001 (Calidad) e ISO 37001 (Antisoborno) y;
02 auditorias externas correspondientes a las ISO Antisoborno e
1SO Calidad.

81.8%

Aceptable

Durante este trimestre se implementaron y cerraron varios
tratamientos aplicados a los riesgos, oportunidades y a las
acciones correctivas.

510.0%

Exceso

La formacién Antisoborno es un requisito que corresponde a la
toma de conciencia de la Certificacidn 1SO Antisoborno, el mismo
que fue establecido como Objetivo de este Sistema de Gestion, con
alcance a todo el personal del JNE.

SA. 04.09. 05.04. 05. 02. Revisiones por la Direccién para Acta 1 1
evaluar los resultados de los procesos certificados del SGC del

JNE

SA. 04.09. 05.04. 05. 03. Seguimiento y analisis mediante la Informe de 2 1
ejecucion de las auditorias internas y externas a los procesos Auditoria

que forman el SGC del INE

SA. 04.09. 05.04. 05. 04. Mejora de los procesos Acta de eficacia 22 11
certificados del SGC del JNE para determinar la eficacia de las

acciones y cierre de eficacia de riesgos y oportunidades.

SA. 04.09. 05.04. 05. 05. Capacitaciones sobre los Persona 20 82 20
requisitos de la Norma 1SO 9001 e ISO 37001 y otros temas

vinculados a la Calidad y Antisoborno

SA. 04.09. 05.04. 05. 06. Proyectos de Mejora del SGC del Proyecto 0

INE

NP

NP




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES
TRIMESTRE IlI
04.09 DIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO, INNOVACION Y DESARROLLO
OEL.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracién de los servicios

Centro de Costos:
Objetivo Estratégico Institucional:

Accidn Estratégica Institucional:

AEI.05.02 Sistema de gestion institucional optimizado

Actividad/SubActividad

Unidad Medida

Descripcion de las acciones

Medio de validacién

Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion
de la actividad

AP. 04.09. 05.02. 5 000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y
JURIDICO

Documento

AO. 04.09. 05.02. 01. 00. Conducir el Planeamiento
Operativo y Estratégico en el INE

Informe Técnico

SA. 04.09. 05.02. 01. 01. Conducir la formulacién del Plan
Operativo Multianual 2023-2025

Plan

SA. 04.09. 05.02. 01. 02. Consistenciacion del POI-PIA 2023

Plan consistenciado

Revisién del Cuadro de Necesidades 2023 y previo registro de metas
financieras en el aplicativo de CEPLAN.

* Mediante Informe N2 000135-2021-DGPID/JNE de la Direccién General
de Planeamiento, Innovacién y Desarrollo y el Informe N° 000065-2022-
JHE-DGNAJ/INE, de la Direccion General de Normatividad y Asuntos
Juridicos fue aprobado mediante Resolucién N2 133-2022-P/JNE.

SA. 04.09. 05.02. 01. 03. Conducir la evaluacién del POI
2021 (IV Trimestre)

Informe Técnico

SA. 04.09. 05.02. 01. 04. Conducir el seguimiento y
evaluacion del POI 2022

Informe Técnico

* Informe de evaluacién de implementacion del Plan Operativo
Institucional 2022 — | Semestre.

* Seguimiento POI 3er trimestre 2022, coordinaciones interna con
los centros de costos para la remision de las matrices de
seguimiento de actividades e indicadores.

* Memorando N° 000154-2022-DGPID/JNE.
* Registro de las metas fisicas en el aplicativo CEPLANVO.1.

SA. 04.09. 05.02. 01. 05. Conducir la evaluacién del Plan
Estratégico Institucional (PEI) correspondiente al ejercicio 2021

Informe Técnico

SA. 04.09. 05.02. 01. 06. Seguimiento y monitoreo de la
ejecucidn de inversiones

Informe Técnico

Informe sobre el estado situacional de las inversiones (Proyectos e
IOARRs) del JNE.

* Informe N° 000115-2022-DGPID/JNE.

AO. 04.09. 05.02. 02. 00. Desarrollar el Planeamiento
Electoral

Informe Técnico

SA. 04.09. 05.02. 02. 01. Seguimiento del plan electoral Informe Informe de seguimiento y monitoreo del plan electoral “Elecciones|* Circular N2 000006-2022-DGPID/JNE - Seguimiento del cumplimiento de

(ERM) Regionales y Municipales 2022 (Jul-Oct 2022)". las actividades en el marco del Plan Electoral Elecciones Regionales y
Municipales 2022.
* Informe N° 000137-2022-DGPID/JNE.

AO. 04.09. 05.02. 03. 00. Conducir el Proceso Documento

P io: For i6n, Ej i6n, Evall y Cierre

SA. 04.09. 05.02. 03. 01. Programacién y formulacién del Documento Se sustentd el Presupuesto del Sistema Electoral del afio fiscal 2023 |* Exposicion PPT.

presupuesto del INE ante el Pleno del Congreso de la Republica.

SA. 04.09. 05.02. 03. 02. Seguimiento y control de la Documento Se elaboraron 686 certificaciones de crédito presupuestario y 288|* Reportes del SIAF y SIGA.

ejecucidn presupuestaria notas de modificacion presupuestal.

SA. 04.09. 05.02. 03. 03. Evaluacién presupuestaria Documento

institucional




SA. 04.09. 05.02. 03. 04. Conciliacién del marco legal y Documento
ejecucidn del presupuesto
AO. 04.09. 05.02. 04. 00. Coordinar la elaboracién, Documento

modificacién, control y difusién de documentos normativos

SA. 04.09. 05.02. 04. 01. Formular, actualizar y modificar el
ROF y MOF

Informe Técnico

Estado de
Organizacion y Funciones - ROF.

situacional la modificacion del Reglamento de

* Informe N° 000104-2022-DGPID/INE.

SA. 04.09. 05.02. 04. 02. Actualizar, revisar y proponer la
aprobacién de normas internas y documentos técnico
normativos del JNE

Documento

Diciembre:

-Directiva para la elaboracién de los Estados Financieros y
Presupuestarios del JNE.
-Reglamento interno de los/as servidores/as civiles del JNE.
-Directiva para la prevencion, atencidn y sancién del hostigamiento
sexual en el JNE.

-Directiva para la toma de inventario fisico de los bienes
patrimoniales del JNE.
-Instructivo para la toma de inventario fisico del almacén.
-Procedimientos de la Unidad Organica de Tesoreria.

-Procedimiento para la contratacién y pago de locadores de
servicios contratados por el INE para fines de procesos electorales.
Noviembre:

-Directiva para la elaboracion de los estados financieros y
presupuestarios del JNE.
-Procedimiento de egresos de la unidad orgénica de Tesoreria.
-Procedimiento para las devoluciones T-6 con papeleta de depésito
a favor del tesoro publico.

* Correo, Memorando, Informe.

SA. 04.09. 05.02. 04. 03. Conducir la actualizacién o
modificacién del TUPA

Informe Técnico

SA. 04.09. 05.02. 04. 04. Publicar en la web y sistematizar las Publicacion Se publicd documentos internos y externos (Directivas,|* Intranet (documentos normativos).
normas internas y externas del JNE procedimientos, planes).
AO. 04.09. 05.02. 05. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla

(Planilla de aciones y Obli Sociales)

Accién Estratégica Institucional:

AEI.05.04 Sistema Integrado de Gestién implementado en el JNE.

AP. 04.09. 05.04. 5 000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y
JURIDICO

Accién

AO. 04.09. 05.04. 05. 00. Gestionar el Sistema Integrado de
Gestion del JNE

Documento

SA. 04.09. 05.04. 05. 01. Gestion Documentaria para la
elaboracion, revision, publicacién y control de los documentos
y registros de los procesos que forman parte del SGC del INE
basado en la Norma ISO 9001 e ISO/TS 17582 (ahora ISO/TS
54001:2019)

Documento

Durante el IV Trimestre de 2022 (especialmente en los meses de
octubre y noviembre), los duefios de los procesos actualizaron
varios de sus procedimientos y formatos a fin de estar preparados
para hacer frente a las auditorias externas establecidas en el mes
de diciembre de 2022. Esta actualizacién requirié la revision del
cumplimiento de requisitos de forma y en la redaccién de los
documentos, culminando el proceso con la actualizacion de los
documentos finales en la Intranet del JNE.

* Intranet del JNE, seccién "Documentos del SIG y Normalizacién" y el
correo institucional "Controladordco".

El envio de documentos para revisién, con plazos de 01 a
02 dias antes de las auditorias externas, perjudican el
cumplimiento de los plazos establecidos para revisién de
los mismos.

SA. 04.09. 05.04. 05. 02. Revisiones por la Direccion para
evaluar los resultados de los procesos certificados del SGC del
INE

Acta

El 25 de noviembre se llevé a cabo la reunidn de Revisiones por la
Direccion a fin de presentar los resultados de los procesos
certificados durante el Il y Il Trimestre de 2022, generandose el acta

* 'Carpeta compartidos de la DGPID.

e informe respectivos.

No se presentaron problemas.




SA. 04.09. 05.04. 05. 03. Seguimiento y andlisis mediante la
ejecucidn de las auditorias internas y externas a los procesos
que forman el SGC del INE

Informe de Auditoria

Durante el IV Trimestre de 2022, se llevaron a cabo 01 auditoria
interna integrada: 1ISO 9001 (Calidad) e I1SO 37001 (Antisoborno) vy
02 auditorias externas correspondientes a las ISO Antisoborno e
ISO Calidad. En todos los casos, se generaron los informes de
auditoria respectivos.

* Carpeta compartidos de la DGPID.

El desarrollo del proceso electoral de las ERM2022
determiné realizar las auditorias externas de segundo
seguimiento anual durante el mes de diciembre de 2022.

SA. 04.09. 05.04. 05. 04. Mejora de los procesos certificados
del SGC del JNE para determinar la eficacia de las acciones y
cierre de eficacia de riesgos y oportunidades.

Acta de eficacia

Durante este trimestre se implementaron y cerraron varios
tratamientos aplicados a los riesgos, oportunidades y a las acciones
correctivas, generandose un total de 18 Actas, luego de verificar la
implementacion de los tratamientos establecidos.

* Intranet del JNE, seccién del Médulo MACP.

No se presentaron problemas.

SA. 04.09. 05.04. 05. 05. Capacitaciones sobre los requisitos
de la Norma I1SO 9001 e ISO 37001 y otros temas vinculados a
la Calidad y Antisoborno

Persona

La formacién Antisoborno es un requisito que corresponde a la
toma de conciencia de la Certificacién I1SO Antisoborno, el mismo
que fue establecido como Objetivo de este Sistema de Gestion, con
alcance a todo el personal del JNE para este afio 2022. Es por ello,
que durante el IV Trimestre se capacitaron a mas de 100
colaboradores a fin de lograr la sensibilizacion correspondiente.

* Carpeta compartidos de la DGPID.

El desarrollo del proceso electoral requirié el uso de
elementos alternativos para capacitar como fue la
Capacitacion virtual generada a iniciativa de la Oll.

SA. 04.09. 05.04. 05. 06. Proyectos de Mejora del SGC del
INE

Proyecto




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES
TRIMESTRE llI

Centro de Costos:

04.10 DIRECCION NACIONAL DE OFICINAS DESCONCENTRADAS

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracién de los servicios

Accion Estratégica Institucional:

AEI.05.09 Procesos de servicios ciudadanos, educacion electoral y gestién administrativa implementados desconcentradamente en las oficinas desconcentradas

Comentario sobre resultados del Trimestre
&Como se explica las diferencias entre lo programado y lo ejecutado?

La meta ejecutada durante el tercer trimestre 2022, se encuentra por debajo de la
meta proyectada debido a que la actividad depende de la cantidad de ciudadanos
que acuden de manera presencial a las diferentes ODs a fin de solicitar informacion
sobre los diversos trdmites. Asimismo, la disminucién de afluencia de ciudadanos se
deberia por el temor y disposiciones que se han dado en el marco del COVID-19, asi
mismo por la virtualizacion de los tramites.

La meta ejecutada durante el tercer trimestre 2022, se encuentra por encima de la
meta proyectada; puesto que esta actividad depende directamente de la cantidad
de ciudadanos que solicitan los diferentes tramites en las Oficinas Desconcentradas.

La meta ejecutada durante el tercer trimestre 2022, se encuentra por encima de la
meta proyectada; puesto que esta sub actividad depende de la cantidad de
ciudadanos que se apersonas a las 18 OD solicitando informacién y orientacion del
tramite.

La meta ejecutada durante el tercer trimestre 2022, se encuentra por encima de la
meta proyectada; puesto que esta sub actividad depende de la cantidad de
ciudadanos que solicitan este tramite.

La meta ejecutada durante el tercer trimestre 2022, se encuentra por debajo de la
meta proyectada debido a que esta sub actividad depende de la cantidad de
ciudadanos que solicitan este tramite.

La meta ejecutada durante el tercer trimestre 2022, se encuentra por debajo de la
meta proyectada debido a que esta actividad depende directamente de la cantidad
de solicitudes que realizan las organizaciones politicas y/o ciudadanos.

La meta ejecutada durante el tercer trimestre 2022, se encuentra por encima de la
meta proyectada; puesto que depende de las organizaciones politicas que solicitan
realizar esta sub actividad. Asimismo, se considera que este aumento se ha dado por
el préximo proceso electoral.

La meta ejecutada durante el tercer trimestre 2022, se encuentra por debajo de la
meta proyectada debido a que esta sub actividad depende de la cantidad de
entidades y/o ciudadanos que solicitan este tramite.

La meta ejecutada durante el tercer trimestre 2022, se encuentra por encima de la
meta proyectada debido a que esta actividad depende directamente de la cantidad
de solicitudes que realizan las organizaciones politicas y/o ciudadanos.

La meta ejecutada durante el tercer trimestre 2022, se encuentra por encima de la
meta proyectada; debido a que la Direccion Nacional de Fiscalizacién y Procesos
Electorales, ha solicitado el apoyo de las Oficinas Desconcentradas para la
realizacion de diversos tramites.

Durante el tercer trimestre 2022, se ha ejecutado esta subactividad; brindando
apoyo a la Direccién Nacional de Educacién y Formacién Civica con respecto al
programa de voluntario 2022.

Actividad/SubActividad Unidad Medida Meta Meta Ejecutada Trimestre % de cumplimiento Alerta de Gestion
Programada
TRIM
Agosto Setiembre Total Semaforo Calificacién
TRIM
AP. 04.10 D. 05.06. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Accién 23,862 3,112 3,997 6,893 14,002
AO. 04.10 D. 05.06. 01. 00. Informacion y Orientacion a los Persona 22,500 1,667 2,448 5,071 9,186 40.8% Bajo cumplimiento
ciudadanos y organizaciones politicas sobre diversos .
procedimientos y/o tramites ante el INE
AO. 04.10 D. 05.06. 02. 00. Recepcion, tramite y Solicitud 675 1,069 1,181 1,328 3,578 530.1% Exceso
expedicion de autos de dispensas presentados .
SA. 04.10 D. 05.06. 02. 01. Dispensas por omision al Solicitud 540 834 858 967 2,659 492.4% Exceso
sufragio e inasistencia a la Instalacién de mesa y emisién auto .
de procedencia
SA. 04.10 D. 05.06. 02. 02. Renuncias y/o desafiliaciones a Solicitud 920 220 312 359 891 990.0% Exceso
organizacién politicas. .
SA. 04.10 D. 05.06. 02. 03. Vacancias de autoridades Solicitud 45 15 11 2 28 62.2% Bajo cumplimiento
municipales y regionales .
AO. 04.10 D. 05.06. 03. 00. Otros tramites administrativos Solicitud 495 82 86 157 325 65.7% . Bajo cumplimiento
SA. 04.10 D. 05.06. 03. 01. Solicitudes y pedidos diversos de Solicitud 45 82 81 144 307 682.2% Exceso
organizaciones politicas. .
SA. 04.10 D. 05.06. 03. 02. Solicitudes y pedidos diversas Solicitud 450 0 5 13 18 4.0% Bajo cumplimiento
entidades y/o ciudadanos. .
AO. 04.10 D. 05.06. 04. 00. Gestion y tramite de Accion 75 235 208 203 646 861.3% Exceso
actividad dadas por las diferentes unidades .
organicas del JNE.
SA. 04.10 D. 05.06. 04. 01. Fiscalizaciones en materia Fiscalizacion 15 2 19 7 28 186.7% Exceso
electoral. .
SA. 04.10 D. 05.06. 04. 02. Ejecucién de programas Evento 15 188 133 169 490 3266.7% Exceso
educativos. .
SA. 04.10 D. 05.06. 04. 03. Encargos realizados por la Accion 15 31 41 9 81 540.0% Exceso
Direccién General de Recursos y Servicios. .

La meta ejecutada durante el tercer trimestre 2022, se encuentra por encima de la
meta proyectada debido a que esta subactividad depende directamente de los
encargos que solicita la Direccion General de Recursos y Servicios a las Oficinas
Desconcentradas.




fondos de caja chica.

nueva Oficina Desconcentrada de San Martin, con sede en la ciudad de Tarapoto y la

SA. 04.10 D. 05.06. 04. 04. Representacion y delegacion en Accién 30 14 15 18 156.7% Exceso La meta ejecutada durante el tercer trimestre 2022, se encuentra por encima de la
los procesos judiciales a cargo de la Procuraduria del JNE. . meta proyectada debido a que esta subactividad depende directamente de los
encargos que solicita la oficina de Procuraduria a las Oficinas Desconcentradas.
AO. 04.10 D. 05.06. 05. 00. Otras acciones realizadas por Accién 27 23 38 98 588.9% Exceso La meta ejecutada durante el tercer trimestre 2022, se encuentra por encima de la
encargo de diferentes dreas del JNE . meta proyectada debido a que depende directamente del apoyo que solicitan las
diferentes dreas del JNE a la Oficinas Desconcentradas.
SA. 04.10 D. 05.06. 05. 01. Escuela Electoral Accién 9 0 14 65 877.8% Exceso La meta ejecutada durante el tercer trimestre 2022, se encuentra por encima de la
. meta proyectada debido a que esta subactividad depende directamente de los
encargos que solicita la Oficina de Escuela Electoral a las Oficinas Desconcentradas.
SA. 04.10 D. 05.06. 05. 02. Secretaria General Accion 9 21 20 32 811.1% Exceso La meta ejecutada durante el tercer trimestre 2022, se encuentra por encima de la
. meta proyectada debido a que esta subactividad depende directamente de los
encargos que solicita la Oficina de Secretaria General a las Oficinas
Desconcentradas.
SA. 04.10 D. 05.06. 05. 03. DCGI/ Unidad de Cobranza Accidn 9 2 4 1 77.8% — Aceptable La meta ejecutada durante el tercer trimestre 2022, se encuentra en el rango de la
| ] meta proyectada debido a que esta subactividad depende directamente de los
- encargos que solicita la Unidad de Cobranza a las Oficinas Desconcentradas.
AO. 04.10 D. 05.06. 06. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla 4 2 1 1 100.0% Adecuado
(Planilla de aciones y Oblij iales) .
Accion Estratégica Institucional: AEI.05.05 Creacidn de oficinas desconcentradas e implementadas en el territorio nacional
AO. 04.10 D. 05.05. 01. 00. Gestién administrativa de la Accién 108 36 36 36 100.0% Adecuado
Direccion Nacional de Oficinas Desconcentradas y creacién .
de nuevas oficinas desconcentradas.
SA. 04.10 D. 05.05. 01. 01. Seguimiento de actividades de Accién 54 18 18 18 100.0% Adecuado Con Resolucién N° 018-2022-P/INE, se aprueba la constitucién y apertura de la
las Oficinas Desconcentradas. . nueva Oficina Desconcentrada de San Martin, con sede en la ciudad de Tarapoto y la
0D Ica teniendo como objetivo principal acercar la justicia electoral a los ciudadanos
y los servicios del JNE; en ese sentido, corresponde realizar el seguimiento al
cumplimiento de sus actividades.
SA. 04.10 D. 05.05. 01. 02. Supervisién y manejo de los Accion 54 18 18 18 100.0% . Adecuado Con Resolucién N° 018-2022-P/INE, se aprueba la constitucion y apertura de la

OD Ica teniendo como objetivo principal acercar la justicia electoral a los ciudadanos
y los servicios del INE; en ese sentido, corresponde realizar el seguimiento al
cumplimiento de sus actividades.




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES
TRIMESTRE lll

04.10 DIRECCION NACIONAL DE OFICINAS DESCONCENTRADAS
OEL.O5 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios
AEI.05.09 Procesos de servicios ciudadanos, educacion electoral y gestién administrativa implementados desconcentradamente en las oficinas desconcentradas

Centro de Costos:
Objetivo Estratégico Institucional:
Accion Estratégica Institucional:

Unidad Medida Medio de validacién

Actividad/SubActividad

Descripcién de las acciones

Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucién de la
actividad

AP. 04.10 D. 05.06. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Accién Orientacién, soporte y tramite a las diferentes solicitudes presentadas por|* Se valida mediante los sistemas SGD, SORIC, SISMEV,SID y a los|Limitaciones propias por el estado de emergencia del COVID-
los ciudadanos y organizaciones politicas. canales de atencién mediante correo electrénico y Ilamadas|19, asi como la virtualizacion de sistemas.
telefénicas.
AO. 04.10 D. 05.06. 01. 00. Informacion y Orientacion a los Persona Apoyo en la absolucién de consultas, orientacion y tramite de las diferentes|* Se valida mediante los sistemas SGD, SORIC, SISMEV, SROP y a los|Limitaciones propias por el estado de emergencia del COVID-
ciudadanos y organizaciones politicas sobre diversos solicitudes que presentan los ciudadanos y organizaciones politicas a fin de|canales de atencién mediante correo electrénico y Ilamadas|19, asi como la virtualizacion de sistemas.
procedimientos y/o tramites ante el INE cumplir con los procedimientos establecidos por el JNE. telefonicas.
AO. 04.10 D. 05.06. 02. 00. Recepcidn, tramite y Solicitud A la fecha la actividad de recepcion, tramite y expedicion de autos de|* Se valida mediante los sistemas SGD, SORIC, SISMEV, SROP y a los|Limitaciones propias por el estado de emergencia del COVID-
expedicion de autos de dispensas presentados dispensa se realiza de manera virtual; por lo que se apoya en el correcto[canales de atencion mediante correo electronico y llamadas|19, asi como la virtualizacion de sistemas.
registro y se absuelve consultas que se deriva de ello. telefonicas.
SA. 04.10 D. 05.06. 02. 01. Dispensas por omision al Solicitud Orientacion sobre el trdmite virtual, apoyo en revisiéon de documentos y[* Se valida mediante los sistemas SGD, SORIC, SISMEV,SID y a los
sufragio e inasistencia a la Instalacion de mesa y emisién auto registro en la mesa de partes virtual. canales de atencion mediante correo electrénico y llamadas
de procedencia telefonicas.
SA. 04.10 D. 05.06. 02. 02. Renuncias y/o desafiliaciones a Solicitud Orientacién a los ciudadanos y apoyo en el registro del mesa de partes|* Se valida mediante los sistemas SGD, SORIC y SISMEV .
organizacion politicas. virtual para que inmediatamente se proceda a realizar la desafiliacion.
SA. 04.10 D. 05.06. 02. 03. Vacancias de autoridades Solicitud Se orienta al ciudadano indicandoles los requisitos y si cumple con los|* Se valida mediante los sistemas SGD, SORIC y SISMEV .
municipales y regionales mismos, se procede a registrar en el SGD. Asimismo, se remite digital y
fisicamente al area competente.
AO. 04.10 D. 05.06. 03. 00. Otros tramites administrativos Solicitud Orientacidn, recepcion y tramite a las distintas solicitudes de ciudadanos y|* Se valida mediante los sistemas SGD, SORIC y SISMEV . Limitaciones propias por el estado de emergencia del COVID-
organizaciones politicas. 19, asi como la virtualizacion de sistemas.
SA. 04.10 D. 05.06. 03. 01. Solicitudes y pedidos diversos Solicitud Registro y tramite de las distintas necesidades de organizaciones politicas. |* Se valida mediante los sistemas SGD, SORIC y SISMEV .
de organizaciones politicas.
SA. 04.10 D. 05.06. 03. 02. Solicitudes y pedidos diversas Solicitud Recepcion y trdmite de acuerdo a la solicitud de entidades o ciudadanos. * Se valida mediante los sistemas SGD, SORIC y SISMEV .
entidades y/o ciudadanos.
AO. 04.10 D. 05.06. 04. 00. Gestion y tramite de Accién Atencion y desarrollo de las distintas actividades asignadas a las Oficinas|* Se valida mediante los sistemas SGD, SORIC vy los canales de|Limitaciones propias por el estado de emergencia del COVID-
actividades encomendadas por las diferentes unidades Desconcentradas. atencion mediante correo electrénico. 19, asi como la virtualizacién de sistemas.
organicas del JNE.
SA. 04.10 D. 05.06. 04. 01. Fiscalizaciones en materia Fiscalizacién |Ejecucion del soporte solicitado por la DNFPE. Tales como apoyo en la|* Se valida mediante los sistemas SGD, SORIC y los canales de
electoral. seleccion de Fiscalizadores en las distintas provincias, préstamo de chalecos|atencién mediante correo electrénico.
y fiscalizacion en actividades.
SA. 04.10 D. 05.06. 04. 02. Ejecucidn de programas Evento Coordinacion, monitoreo mediante video llamadas, grupos de WhatsApp,[* Se valida mediante los sistemas SGD, SORIC, SAP ,Aula virtual,
educativos. llamadas y correos electrénicos para lograr la ejecucion de los distintos|certificados, correos, charlas informativas, grupos de WhatsApp,
programas educativos, entre los que destaca el voluntariado en el marco de|entre otros medios de comunicacion.
las ERM 2022.
SA. 04.10 D. 05.06. 04. 03. Encargos realizados por la Accion Desarrollo de los distintos requerimientos solicitados por las d&reas|* SGD, correo electrdénico, SORIC e informes.
Direccién General de Recursos y Servicios. dependientes de la DGRS, entre las que destaca la implementacion de los
JEE.
SA. 04.10 D. 05.06. 04. 04. Representacion y delegacion en Accion Asistencia a diligencias judiciales, entrega de escritos y/o documentos|* SORIC, notificaciones y correos electrénicos Limitaciones propias por el estado de emergencia del COVID-
los procesos judiciales a cargo de la Procuraduria del JNE. designados por la Procuraduria del JNE. 19, asi como la virtualizacion de audiencias.




AO. 04.10 D. 05.06. 05. 00. Otras acciones realizadas por
encargo de diferentes areas del JNE

Accién

Ejecucion de distintos encargos de las diferentes areas del JNE a las Oficinas
Desconcentradas.

* SORIC, SGD, correo electrénico y demds medios de comunicacion.

Limitaciones propias por el estado de emergencia del COVID-
19, asi como la virtualizacién de sistemas.

SA. 04.10 D. 05.06. 05. 01. Escuela Electoral Accion Atencion y apoyo a los requerimientos solicitados por la ESEG, entre los que|* Correos electronicos, fotografias de difusion de Charlas y
destacan la difusiéon de eventos y coordinacion en las distintas oficinas a|Conferencias en Oficinas Desconcentradas.
nivel nacional. Ademas, el personal de las Oficinas Desconcentradas
cumplen el rol de enlace con otras entidades en las distintas provincias.

SA. 04.10 D. 05.06. 05. 02. Secretaria General Accion Atencion a lo solicitado por Secretaria General. * Correos electrénicos para atender solicitudes remitidas por SG.

SA. 04.10 D. 05.06. 05. 03. DCGI / Unidad de Cobranza Accidn Apoyo en los encargos solicitados por la Unidad de Cobranza. * SGD, SORIC y correo electrénico.

AO. 04.10 D. 05.06. 06. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla

(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)

Accion Estratégica Institucional:

AEI.05.05 Creacidn de oficinas desconcentradas e implementadas en el territorio nacional

AO. 04.10 D. 05.05. 01. 00. Gestion administrativa de la Accién Soporte a las necesidades de las 18 Oficinas Desconcentradas, impulsando[* Se valida mediante los sistemas SGD, SORIC, Informes, correos
Direccién Nacional de Oficinas Desconcentradasy creacion la celeridad de los tramites y el cumplimiento de las actividades. electrénicos, llamadas telefénicas y video llamadas.

de nuevas oficinas desconcentradas.

SA. 04.10 D. 05.05. 01. 01. Seguimiento de actividades de Accién Monitoreo y soporte a las necesidades de las distintas Oficinas|* Se valida mediante los sistemas SGD, SORIC, Informes, correos
las Oficinas Desconcentradas. Desconcentradas a fin de cumplir con las metas trazadas. electrénicos, llamadas telefénicas y video llamadas.

SA. 04.10 D. 05.05. 01. 02. Supervision y manejo de los Accion Seguimiento que se realiza a los encargos de pago de proveedores y[* Se valida mediante los sistemas SGD, SORIC, Informes, correos

fondos de caja chica.

servicios segun las necesidades de las Oficinas Desconcentradas.

electrénicos, llamadas telefénicas y video llamadas.




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES

TRIMESTRE IV
Centro de Costos: 04.10 DIRECCION NACIONAL DE OFICINAS DESCONCENTRADAS
Objetivo Estratégico Institucional: OELO5 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracién de los servicios
Accidn Estratégica Institucional: AEL.05.09 Procesos de servicios ciudadanos, educacién electoral y gestidn administrativa implementados desconcentradamente en las oficinas desconcentradas
Actividad/SubActividad Unidad Medida Meta Meta Ejecutada Trimestre % de cumplimiento Alerta de Gestion Comentario sobre resultados del Trimestre
Programada éComo se explica las diferencias entre lo programado y lo ejecutado?
TRIM
Octubre Noviembre Diciembre Total Semaforo Calificacién
| ‘ TRIM
AP. 04.10 D. 05.06. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Accién 23,862 27,195 7,460 8,826 43,481
AO. 04.10 D. 05.06. 01. 00. Informacién y Orientacion a los Persona 22,500 8,301 2,946 2,645 13,892 61.7% Bajo cumplimiento La meta ejecutada durante el cuarto trimestre 2022, se encuentra por debajo de
iudad y organizaci politicas sobre diversos . la meta proyectada debido a que la actividad depende de la cantidad de
procedimientos y/o tramites ante el JNE ciudadanos que acuden de manera presencial a las diferentes ODs, a fin de
solicitar informacion sobre los diversos tramites. Asimismo, la disminucion de
afluencia de ciudadanos se da a causa de la virtualizacion de los diversos sistemas
como del temor y disposiciones que se han dado en el marco del COVID-19.
AO. 04.10 D. 05.06. 02. 00. Recepcidn, tramite y Solicitud 675 18,661 3,903 5,921 28,485 4220.0% Exceso La meta ejecutada durante el cuarto trimestre 2022, se encuentra por encima de
expedicion de autos de dispensas presentados . la meta proyectada; puesto que esta actividad depende directamente de la
cantidad de ciudadanos que solicitan los diferentes tramites en las Oficinas
Desconcentradas ya sea de manera presencial y virtual.
SA. 04.10 D. 05.06. 02. 01. Dispensas por omision al sufragio Solicitud 540 18,386 3,683 5,738 27,807 5149.4% Exceso La meta ejecutada durante el cuarto trimestre 2022, se encuentra por encima de
e inasistencia a la Instalaciéon de mesa y emision auto de . la meta proyectada; puesto que esta sub actividad depende de la cantidad de
procedencia ciudadanos que se apersonas a las 18 OD solicitando informacién y orientacién del
tramite.
SA. 04.10 D. 05.06. 02. 02. Renuncias y/o desafiliaciones a Solicitud 920 274 219 183 676 751.1% Exceso La meta ejecutada durante el cuarto trimestre 2022, se encuentra por encima de
organizacion politicas. . la meta proyectada; puesto que esta sub actividad depende de la cantidad de
ciudadanos que solicitan este trdmite el mismo que se presenta de manera
presencial y virtual.
SA. 04.10 D. 05.06. 02. 03. Vacancias de autoridades Solicitud 45 1 1 0 2 4.4% Bajo cumplimiento  [La meta ejecutada durante el cuarto trimestre 2022, se encuentra por debajo de
municipales y regionales . la meta proyectada debido a que esta sub actividad depende de la cantidad de
ciudadanos que solicitan este tramite.
AO. 04.10 D. 05.06. 03. 00. Otros tramites administrativos Solicitud 495 87 305 71 463 93.5% e Aceptable La meta ejecutada durante el cuarto trimestre 2022, se encuentra por aceptable
§ :' de la meta proyectada debido a que esta actividad depende directamente de la
— cantidad de solicitudes que realizan las organizaciones politicas y/o ciudadanos.
SA. 04.10 D. 05.06. 03. 01. Solicitudes y pedidos diversos de Solicitud 45 82 300 67 449 997.8% Exceso La meta ejecutada durante el cuarto trimestre 2022, se encuentra por encima de
organizaciones politicas. . la meta proyectada; puesto que depende de las organizaciones politicas que
solicitan realizar esta sub actividad. Asimismo, se considera que este aumento se
ha dado por el proceso electoral.
SA. 04.10 D. 05.06. 03. 02. Solicitudes y pedidos diversas Solicitud 450 5 5 4 14 3.1% Bajo cumplimiento  [La meta ejecutada durante el cuarto trimestre 2022, se encuentra por debajo de
entidades y/o ciudadanos. . la meta proyectada debido a que esta sub actividad depende de la cantidad de
entidades y/o ciudadanos que solicitan este tramite.
AO. 04.10 D. 05.06. 04. 00. Gestion y tramite de Accién 75 70 225 108 403 537.3% Exceso La meta ejecutada durante el cuarto trimestre 2022, se encuentra por encima de
actividad, dadas por las diferentes unidades . la meta proyectada debido a que esta actividad depende directamente de la
orgénicas del JNE. cantidad de solicitudes que realizan las organizaciones politicas y/o ciudadanos.
SA. 04.10 D. 05.06. 04. 01. Fiscalizaciones en materia Fiscalizacién 15 7 90 9 106 706.7% Exceso La meta ejecutada durante el cuarto trimestre 2022, se encuentra por encima de
electoral. . la meta proyectada; debido a que la Direccion Nacional de Fiscalizacion y Procesos
Electorales, ha solicitado el apoyo de las Oficinas Desconcentradas para la
realizacion de diversos tramites.
SA. 04.10 D. 05.06. 04. 02. Ejecucion de programas Evento 15 28 86 45 159 1060.0% Exceso Durante el cuarto trimestre 2022, se encuentra por encima de la meta por la
educativos. . ejecucion del programa de voluntario 2022 brindando apoyo a la Direccién

Nacional de Educacién y Formacién Civica con respecto al programa de voluntario
2022.




nueva Oficina Desconcentrada de San Martin, con sede en la ciudad de Tarapoto y

SA. 04.10 D. 05.06. 04. 03. Encargos realizados por la Accion 15 15 25 14 360.0% Exceso La meta ejecutada durante el cuarta trimestre 2022, se encuentra por encima de
Direccién General de Recursos y Servicios. . la meta proyectada debido a que esta subactividad depende directamente de los
encargos que solicita la Direccion General de Recursos y Servicios a las Oficinas
Desconcentradas.
SA. 04.10 D. 05.06. 04. 04. Representacion y delegacién en Accion 30 20 24 40 280.0% Exceso La meta ejecutada durante el cuarto trimestre 2022, se encuentra por encima de
los procesos judiciales a cargo de la Procuraduria del JNE. . la meta proyectada debido a que esta subactividad depende directamente de los
encargos que solicita la oficina de Procuraduria a las Oficinas Desconcentradas.
AO. 04.10 D. 05.06. 05. 00. Otras acciones realizadas por Accion 27 40 45 45 481.5% Exceso La meta ejecutada durante el cuarto trimestre 2022, se encuentra por encima de
encargo de diferentes areas del INE . la meta proyectada debido a que depende directamente del apoyo que solicitan
las diferentes areas del JNE a la Oficinas Desconcentradas.
SA. 04.10 D. 05.06. 05. 01. Escuela Electoral Accién 9 2 1 0 33.3% Bajo cumplimiento  [La meta ejecutada durante el cuarto trimestre 2022, se encuentra por debajo de
. la meta proyectada debido a que esta subactividad depende directamente de los
encargos que solicita la Oficina de Escuela Electoral a las Oficinas
Desconcentradas.
SA. 04.10 D. 05.06. 05. 02. Secretaria General Accion 9 32 36 36 1155.6% Exceso La meta ejecutada durante el cuarto trimestre 2022, se encuentra por encima de
. la meta proyectada debido a que esta subactividad depende directamente de los
encargos que solicita la Oficina de Secretaria General a las Oficinas
Desconcentradas en especial en proceso electoral.
SA. 04.10 D. 05.06. 05. 03. DCGI/ Unidad de Cobranza Accién 9 6 8 9 255.6% Exceso La meta ejecutada durante el cuarto trimestre 2022, se encuentra en el rango de
. la meta proyectada debido a que esta subactividad depende directamente de los
encargos que solicita la Unidad de Cobranza a las Oficinas Desconcentradas.
AO. 04.10 D. 05.06. 06. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla 4 1 1 2 100.0% Adecuado
(Planilla de i y Obligaci iales) .
Accidn Estratégica Institucional: AEI.05.05 Creacidn de oficinas desconcentradas e implementadas en el territorio nacional
AO. 04.10 D. 05.05. 01. 00. Gestioén administrativa de la Accién 108 36 36 36 108 100.0% Adecuado
Direccion Nacional de Oficinas Desconcentradas y creacion .
de nuevas oficinas desconcentradas.
SA. 04.10 D. 05.05. 01. 01. Seguimiento de actividades de Accion 54 18 18 18 54 100.0% Adecuado Con Resolucién N° 018-2022-P/INE, se aprueba la constitucién y apertura de la
las Oficinas Desconcentradas. . nueva Oficina Desconcentrada de San Martin, con sede en la ciudad de Tarapoto y
la OD Ica teniendo como objetivo principal acercar la justicia electoral a los
ciudadanos y los servicios del JNE; en ese sentido, corresponde realizar el
seguimiento al cumplimiento de sus actividades.
SA. 04.10 D. 05.05. 01. 02. Supervisiéon y manejo de los Accion 54 18 18 18 54 100.0% . Adecuado Con Resolucién N° 018-2022-P/INE, se aprueba la constitucién y apertura de la

fondos de caja chica.

la OD Ica teniendo como objetivo principal acercar la justicia electoral a los
ciudadanos y los servicios del JNE.; en ese sentido, corresponde realizar el
seguimiento al cumplimiento de sus actividades.




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES
TRIMESTRE IV

04.10 DIRECCION NACIONAL DE OFICINAS DESCONCENTRADAS
OEL.O5 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios
AEI.05.09 Procesos de servicios ciudadanos, educacion electoral y gestién administrativa implementados desconcentradamente en las oficinas desconcentradas

Centro de Costos:
Objetivo Estratégico Institucional:
Accion Estratégica Institucional:

Unidad Medida Medio de validacién

Actividad/SubActividad

Descripcién de las acciones

Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucién de la
actividad

AP. 04.10 D. 05.06. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Accién Orientacién, soporte y tramite a las diferentes solicitudes presentadas por|* Se valida mediante los sistemas SGD, SORIC, SISMEV,SID y los|Limitaciones propias por el estado de emergencia del COVID-
los ciudadanos y organizaciones politicas. canales de atencién mediante correo electrénico y llamadas|19, asi como la virtualizacion de sistemas.
telefénicas.
AO. 04.10 D. 05.06. 01. 00. Informacion y Orientacion a los Persona Apoyo en la absolucién de consultas, orientacion y tramite de las diferentes|* Se valida mediante los sistemas SGD, SORIC, SISMEV,SROP y los|Limitaciones propias por el estado de emergencia del COVID-
ciudadanos y organizaciones politicas sobre diversos solicitudes que presentan los ciudadanos y organizaciones politicas a fin de|canales de atencién mediante correo electrénico y Ilamadas|19, asi como la virtualizacion de sistemas.
procedimientos y/o tramites ante el INE cumplir con los procedimientos establecidos por el JNE. telefonicas.
AO. 04.10 D. 05.06. 02. 00. Recepcidn, tramite y Solicitud A la fecha la actividad de recepcion, tramite y expedicion de autos de[* Se valida mediante los sistemas SGD, SORIC, SISMEV,SROP y los|Limitaciones propias por el estado de emergencia del COVID-
expedicion de autos de dispensas presentados dispensa se realiza de manera virtual; por lo que se apoya en el correcto[canales de atencién mediante correo electronico y llamadas|19, asi como la virtualizacion de sistemas.
registro y se absuelve consultas que se deriva de ello. telefonicas.
SA. 04.10 D. 05.06. 02. 01. Dispensas por omision al Solicitud Orientacion sobre el trdmite virtual, apoyo en revisiéon de documentos y[* Se valida mediante los sistemas SGD, SORIC, SISMEV,SID vy los
sufragio e inasistencia a la Instalacion de mesa y emisién auto registro en la mesa de partes virtual. canales de atencion mediante correo electrénico y llamadas
de procedencia telefonicas.
SA. 04.10 D. 05.06. 02. 02. Renuncias y/o desafiliaciones a Solicitud Orientacién a los ciudadanos y apoyo en el registro del mesa de partes|* Se valida mediante los sistemas SGD, SORIC y SISMEV.
organizacion politicas. virtual para que inmediatamente se proceda a realizar la desafiliacion.
SA. 04.10 D. 05.06. 02. 03. Vacancias de autoridades Solicitud Se orienta al ciudadano indicandoles los requisitos y si cumple con los|* Se valida mediante los sistemas SGD, SORIC y SISMEV.
municipales y regionales mismos, se procede a registrar en el SGD. Asimismo, se remite digital y
fisicamente al area competente.
AO. 04.10 D. 05.06. 03. 00. Otros tramites administrativos Solicitud Orientacidn, recepcion y tramite a las distintas solicitudes de ciudadanos y|* Se valida mediante los sistemas SGD, SORIC y SISMEV. Limitaciones propias por el estado de emergencia del COVID-
organizaciones politicas. 19, asi como la virtualizacion de sistemas.
SA. 04.10 D. 05.06. 03. 01. Solicitudes y pedidos diversos Solicitud Registro y tramite de las distintas necesidades de organizaciones politicas. |* Se valida mediante los sistemas SGD, SORIC y SISMEV.
de organizaciones politicas.
SA. 04.10 D. 05.06. 03. 02. Solicitudes y pedidos diversas Solicitud Recepcion y trdmite de acuerdo a la solicitud de entidades o ciudadanos. * Se valida mediante los sistemas SGD, SORIC y SISMEV.
entidades y/o ciudadanos.
AO. 04.10 D. 05.06. 04. 00. Gestion y tramite de Accién Atencion y desarrollo de las distintas actividades asignadas a las Oficinas|* Se valida mediante los sistemas SGD, SORIC vy los canales de|Limitaciones propias por el estado de emergencia del COVID-
actividades encomendadas por las diferentes unidades Desconcentradas. atencion mediante correo electrénico. 19, asi como la virtualizacién de sistemas.
organicas del JNE.
SA. 04.10 D. 05.06. 04. 01. Fiscalizaciones en materia Fiscalizacién |Ejecucion del soporte solicitado por la DNFPE. Tales como apoyo en la|* Se valida mediante los sistemas SGD, SORIC y los canales de
electoral. seleccion de Fiscalizadores en las distintas provincias, préstamo de|atencién mediante correo electrénico.
chalecos, fiscalizacion en actividades.
SA. 04.10 D. 05.06. 04. 02. Ejecucion de programas Evento Coordinacién, monitoreo mediante videollamadas, grupos de WhatsApp,[* Se valida mediante los sistemas SGD, SORIC, SAP ,Aula virtual,
educativos. llamadas y correos electrénicos para lograr la ejecucion de los distintos|certificados, correos, charlas informativas, grupos de WhatsApp,
programas educativos, entre los que destaca el voluntariado en el marco de|entre otros medios de comunicacion.
las ERM 2022.
SA. 04.10 D. 05.06. 04. 03. Encargos realizados por la Accion Desarrollo de los distintos requerimientos solicitados por las &reas|* SGD, correo electrénico, SORIC, informes.
Direccién General de Recursos y Servicios. dependientes de la DGRS, entre las que destaca la implementacion de los
JEE.
SA. 04.10 D. 05.06. 04. 04. Representacion y delegacion en Accion Asistencia a diligencias judiciales, entrega de escritos y/o documentos|* SORIC, notificaciones, correos electrénicos Limitaciones propias por el estado de emergencia del COVID-
los procesos judiciales a cargo de la Procuraduria del JNE. designados por la Procuraduria del JNE. 19, asi como la virtualizacion de audiencias.




AO. 04.10 D. 05.06. 05. 00. Otras acciones realizadas por Accién Ejecucion de distintos encargos de las diferentes areas del JNE a las Oficinas|* SORIC, SGD, correo electrénico y demas medios de comunicacién. |Limitaciones propias por el estado de emergencia del COVID-
encargo de diferentes areas del JNE Desconcentradas. 19, asi como la virtualizacién de sistemas.
SA. 04.10 D. 05.06. 05. 01. Escuela Electoral Accion Atencion y apoyo a los requerimientos solicitados por la ESEG, entre los que|* Correos electrénicos, fotografias de difusion de Charlas y
destacan la difusiéon de eventos y coordinacion en las distintas oficinas a|Conferencias en Oficinas Desconcentradas.
nivel nacional. Ademas, el personal de las Oficinas Desconcentradas
cumplen el rol de enlace con otras entidades en las distintas provincias.
SA. 04.10 D. 05.06. 05. 02. Secretaria General Accion Atencion a lo solicitado por Secretaria General. * Correos electrénicos para atender solicitudes remitidas por SG
SA. 04.10 D. 05.06. 05. 03. DCGI / Unidad de Cobranza Accién Apoyo en los encargos solicitados por la Unidad de Cobranza. *SGD, SORIC, correo electrénico.
AO. 04.10 D. 05.06. 06. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla

(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)

Accién Estratégica Institucional:

AEI.05.05 Creacidn de oficinas desconcentradas e implementadas en el territorio nacional

AO. 04.10 D. 05.05. 01. 00. Gestion administrativa de la Accion Soporte a las necesidades de las 18 Oficinas Desconcentradas, impulsando  [* Se valida mediante los sistemas SGD, SORIC, Informes, correos
Direccion Nacional de Oficinas Desconcentradas y creacion la celeridad de los tramites y el cumplimiento de las actividades. electronicos, llamadas telefénicas, videollamadas.

de nuevas oficinas desconcentradas.

SA. 04.10 D. 05.05. 01. 01. Seguimiento de actividades de Accidn Monitoreo y soporte a las necesidades de las distintas Oficinas * Se valida mediante los sistemas SGD, SORIC, Informes, correos
las Oficinas Desconcentradas. Desconcentradas a fin de cumplir con las metas trazadas. electrénicos, llamadas telefénicas, videollamadas.

SA. 04.10 D. 05.05. 01. 02. Supervisiéon y manejo de los Accién Seguimiento que se realiza a los encargos de pago de proveedores y * Se valida mediante los sistemas SGD, SORIC, Informes, correos

fondos de caja chica.

servicios segun las necesidades de las Oficinas Desconcentradas.

electronicos, llamadas telefénicas, videollamadas.




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES
TRIMESTRE IlI

Centro de Costos:

04.11.01 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS Y SERVICIOS

|Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios

Accién Estratégica Institucional:

AEI.05.02 Sistema de gestion institucional optimizado

Actividad/Subactividad

AP. 04.11.01. 05.02. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

Unidad Medida Meta Meta Ejecutada Trimestre % de Alerta de Gestion
Programada cumplimiento
TRIM
Julio | Agosto | Setiembre | Total Semaforo Calificacion
TRIM
Supervision 38

AO. 04.11.01. 05.02. 01. 00. Atencion oportuna de

recursos y servicios a las diferentes unidades organicas del

JNE para la mejora de la eficacia de la gestion
iministrativa del JNE

Comentario sobre resultados del Trimestre
¢Como se explica las diferencias entre lo programado y lo
ejecutado?

Supervision 15 3 3 9 15 100.0% Adecuado

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 01. Control y supervision de la
ejecucion oportuna de las contrataciones de bienes y
servicios

Supervision 1 1 1 100.0% Adecuado

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 02. Supervision de la ejecucion del
cuadro de necesidades consolidado por Logistica.

Supervision 1 1 1 100.0% Adecuado

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 03. Supervision de la trazabilidad
de los procesos de pago.

Documento 0 (1] NP NP

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 04. Revision de los informes
generados por Tesoreria referidos a la recaudacion, depdsito
y la conciliacidn de los ingresos generados por la institucion.

Accién 1 1 1 100.0% . Adecuado

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 05. Supervision de la elaboracion
y de la presentacion trimestral y/o anual de las
declaraciones juradas de rentas, rendiciones de cuentas de
viaticos y encargos internos dentro de los plazos.

Supervision 0 (1] NP NP

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 06. Revision de los principales
estados financieros elaborados por la Oficina de
Contabilidad.

Accién 1 1 1 100.0% Adecuado

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 07. Supervisidn de la presentacion
oportuna de la planilla electrénica mensual realizado por la
Oficina de Tesoreria ante la SUNAT, con la informacion
proporcionada por Recursos Humanos

Supervision 3 1 1 1 3 100.0% . Adecuado

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 08. Supervision del cumplimiento
de la programacion anual de vacaciones del ejercicio vigente.

Supervision 1 1 1 100.0% . Adecuado

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 09. Supervisiones inopinadas in Supervision 0 (1] NP NP
situ del Archivo Central a fin de verificar la adecuada

custodia y seguridad de los documentos.

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 10. Realizar inspecciones Inspeccion 0 0 NP NP

inopinadas en el almacén central del JNE.




SA. 04.11.01. 05.02. 01. 11. Supervision del cumplimiento
de los arqueos inopinados de Fondos y Valores.

Supervision

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 12. Revision y aprobacién de
propuestas de mejora presentadas por las Oficinas Adscritas
ala DGRS.

Propuesta

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 13. Supervision de la
sistematizacion de los procedimientos internos, a fin de
atender oportunamente a los usuarios internos

Supervision

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 14. Supervision de que las oficinas
involucradas cumplan con proporcionar informacién para la
calendarizacion mensual de los pagos a cargo del JINE

Supervision

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 15. Control de la ejecucién de
sentencias judiciales seguin acuerdos del Comité

Reunién

AO. 04.11.01. 05.02. 02. 00. Cautela de la
administracion, registro, disposicion y conciliacién contable
- patrimonial de los bienes muebles e inmuebles de la
institucion en concordancia con los dispositivos vigentes a
la SBN.

Accion

21

SA. 04.11.01. 05.02. 02. 01. Revision y ejecucién de la
codificacidn, registro de la informacion relacionada a los
bienes muebles e inmuebles, de acuerdo a la normativa, asi
como donaciones, altas, bajas, transferencias y exclusiones.

Accion

SA. 04.11.01. 05.02. 02. 02. Solicitar opinidn técnica de
los bienes patrimoniales en mal estado o en desuso
(logistica, DRET y comunicaciones), a fin de realizar su
mantenimiento o su baja.

Accion

SA. 04.11.01. 05.02. 02. 03. Inspecciones técnicas
inopinadas a los bienes muebles de las unidades organicas
ubicadas en la Sede Central, Sede Nazca y Oficinas
Desconcentradas.

Inspeccion

10

SA. 04.11.01. 05.02. 02. 04. Gestion, monitoreo y
seguimiento a las actividades programadas por el Comité
para la toma de inventario fisico.

Accion

SA. 04.11.01. 05.02. 02. 05. Supervision de la distribucion

de los bienes patrimoniales preparando las actas de entrega-
asignacion y recepcion, asi como actualizacién del registro de
los movimientos y/o salida de bienes

Supervision

SA. 04.11.01. 05.02. 02. 06. Comunicar a la SBN, la
informacién derivada de los procedimientos de gestion de
los bienes muebles estatales ejecutados

Oficio

SA. 04.11.01. 05.02. 02. 07. Gestionar en coordinacién con
la DRET la aplicacion de las garantias vigentes de los Bienes
Muebles

Oficio

AO. 04.11.01. 05.02. 03. 00. Gestion de inversiones de
los PIP y no PIP

Informe

AO. 04.11.01. 05.02. 04. 00. Gestionar Recursos
Humanos (Planilla de Remuneraciones y Obligaciones
Sociales)

Planilla

100.0% . Adecuado

NP NP

NP NP
100.0% . Adecuado
100.0% . Adecuado
100.0% . Adecuado
100.0% . Adecuado
100.0% . Adecuado
100.0% . Adecuado

NP NP
100.0% . Adecuado
100.0% . Adecuado
100.0% . Adecuado
200.0% . Exceso
100.0% . Adecuado




Accion Estratégica Institucional: AEL.05.03 Sistemas de Seguridad y Salud, Control Interno y Ecoeficiencia fortalecidos

AP. 04.11.01. 05.03. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Accién 87 3 84 3

AO. 04.11.01. 05.03. 01. 00. Supervision y monitoreo de Accién 0 0 0 0 NP NP
las acciones de la mejora continua y Ecoeficiencia.

SA. 04.11.01. 05.03. 01. 01. Elaboracidn, seguimientoy Accion 0 NP NP
ejecucion del Plan de Ecoeficiencia.

SA. 04.11.01. 05.03. 01. 02. Supervisién de medidas de Supervision 0 NP NP
Ecoeficiencia

SA. 04.11.01. 05.03. 01. 03. Sensibilizacién y capacitar al Supervision 0 NP NP
personal sobre las medidas que vienen tomando en el JINE

relacionadas a Ecoeficiencia

SA. 04.11.01. 05.03. 01. 04. Actualizacién de la normativa Accién 0 NP NP
interna aplicada a la Ecoeficiencia y sostenibilidad del JNE.

SA. 04.11.01. 05.03. 01. 05. Generacién de los reportes Accion 0 NP NP
del consumo de recursos (energia, agua, RRSS) a fin de

publicarlo en la pagina del MINAN.

SA. 04.11.01. 05.03. 01. 06. Verificacion del cumplimiento Accién 0 NP NP

de lo descrito y establecido en los objetivos y la politica de
Ecoeficiencia y Sostenibilidad del JNE con la finalidad de
implementar, mantener y mejorar el Sistema de acuerdo con
lo requerido por el “estandar internacional”.

AO. 04.11.01. 05.03. 02. 00. Supervisién y monitoreo del Supervision 87 3 84 3
cumplimiento de las acciones orientadas a reducir los
riesgos y evitar accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

103.5% . Adecuado

SA. 04.11.01. 05.03. 02. 01. Inspeccién de los archivos de Supervision 0 NP NP

las Oficinas del JNE a fin de verificar las condiciones de

seguridad

SA. 04.11.01. 05.03. 02. 02. Capacitacion en materia de Personas 80 100.0% Adecuado
Seguridad y Salud en el Trabajo 80 .

SA. 04.11.01. 05.03. 02. 03. Gestion y supervision de la Supervision 0 NP NP

realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales

SA. 04.11.01. 05.03. 02. 04. Inspeccion de las instalaciones Inspeccién 3
de la entidad o unidades organicas con la finalidad de
identificar los peligros y riesgos que puedan afectar la salud 1 1 1
de los trabajadores

100.0% . Adecuado

SA. 04.11.01. 05.03. 02. 05. Auditoria interna de SST Auditoria 0 NP NP




SA. 04.11.01. 05.03. 02. 06. Monitoreo Ocupacional de
agentes fisicos , quimicos, psicosociales

Monitoreo

SA. 04.11.01. 05.03. 02. 07. Implementacion y inspeccion
de botiquines

Inspeccion

SA. 04.11.01. 05.03. 02. 08. Inspeccién del uso de equipos
de proteccion personal

Supervision

SA. 04.11.01. 05.03. 02. 09. Identificacion y evaluacion de
los riesgos por puestos de trabajo

Evaluacion

SA. 04.11.01. 05.03. 02. 10. Difusién de cartillas
informativas de SST

Correo

SA. 04.11.01. 05.03. 02. 11. Supervision de la inspeccion
de extintores y equipos de emergencia

Supervision

100.0% . Adecuado
100.0% . Adecuado
NP NP
NP NP
100.0% . Adecuado
NP NP




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

TRIMESTRE Il

Centro de Costos:

04.11.01 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS Y SERVICIOS

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.05 Fortalecer la gestién institucional y la desconcentracidn de los servicios

Accion Estratégica Institucional:

AEI.05.02 Sistema de gestion institucional optimizado

Actividad/SubActividad

Unidad Medida

Descripcion de las acciones

Medio de validaciéon

Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion
de la actividad

AP. 04.11.01. 05.02. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Supervision
AO. 04.11.01. 05.02. 01. 00. Atencién oportuna de recursos y Supervision
servicios a las diferentes unidades organicas del JNE para la
mejora de la eficacia de la gestion administrativa del JINE
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 01. Control y supervision de la ejecucion Supervision Se realizaron los requerimientos de servicios segun el Cuadro de|Reporte en Excel de la Ejecucidn Presupuestal por Genérica
oportuna de las contrataciones de bienes y servicios Necesidades Institucionales 2022. de Gasto.
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 02. Supervision de la ejecucién del Supervision Se realizaron los requerimientos de servicios segun el Cuadro de[Reporte en excel de la Ejecucién del Cuadro de Necesidades
cuadro de necesidades consolidado por Logistica. Necesidades Institucionales 2022. Institucional por dependencia.
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 03. Supervision de la trazabilidad de los Documento
procesos de pago.
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 04. Revision de los informes generados Accién La Unidad Orgénica de Tesoreria informa: * Informe N°082-2022-TES/JNE.
por Tesoreria referidos a la recaudacion, depdsito y la conciliacion 1. Ingresos recaudados por el Ministerio de Relaciones|* Memorando N°209-2022-TES/JNE.
de los ingresos generados por la institucion. Exteriores de los meses julio y agosto. * Informe N° 075 -2022-JASP-TES- DGRS/JNE.
2. La gestion de egresos e ingresos, gestién de devoluciones y|* Memorando N°211-2022-TES/JNE.
reversiones, y la administracion y manejo de fondo de la caja|* Informe 0076-JASP-TES-DGRS/JNE.
chica al mes de agosto. * Memorando N°265-2022-TES/JNE.
3. Transferencia de la cuenta corriente Recursos Directamente|* Informe N° 0117 -2022-JASP-TES- DGRS/JNE
Recaudados (RDR) a la Cuenta Unica de Tesoro (CUT). * Memorando N°325-2022-TES/JNE.
* Informe N° 0151 -2022-JASP-TES- DGRS/JNE
* Memorando N°330-2022-TES/JNE.
* Informe 0153-JASP-TES-DGRS/JNE.
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 05. Supervision de la elaboraciény de la Supervisién
presentacion trimestral y/o anual de las declaraciones juradas de
rentas, rendiciones de cuentas de viaticos y encargos internos
dentro de los plazos.
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 06. Revision de los principales estados Accién Se realiza la declaracién de los registros de compras, ventas e[Formato de cumplimiento de presentacién ante la SUNAT de
financieros elaborados por la Oficina de Contabilidad. ingresos de JNE que son parte de la elaboracién de los Estados|registro de compras, ventas e ingresos.
Financieros.
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 07. Supervision de la presentacion Supervision Se verificd la presentacion oportuna de planilla electrénica|Se consideraron los medios de validacion aprobados por la|La verificacion en el sistema SUNAT se realizé del siguiente

oportuna de la planilla electrénica mensual realizado por la Oficina
de Tesoreria ante la SUNAT, con la informacién proporcionada por
Recursos Humanos

mensual ante la SUNAT de los periodos tributarios conforme al
cronograma de obligaciones correspondientes a los meses Julio,
Agosto y Setiembre del 2022.

Unidad Orgénica de Tesoreria , Unidad Orgénica de Recursos
Humanos y la Direccién General de Recursos y Servicios.

mes que correspondia verificar, de acuerdo al cronograma de
obligaciones mensuales ante la SUNAT.




sentencias judiciales segtin acuerdos del Comité

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 08. Supervision del cumplimiento de la Supervision Se superviso el cumplimiento de la programacion de vacaciones|Para su validacion se considerd los formatos de registro de
programacion anual de vacaciones del ejercicio vigente. para el tercer trimestre del personal 728 y CAS, quienes fueron|supervisiéon  a la programacion  de  vacaciones
seleccionados al azar. correspondientes de los trabajadores que fueron
seleccionados.
*Julio
728- BELLA MICAELA LOPEZ VALLADARES
CAS- ALVARO GABRIEL ALAYO DAVILA
* AGOSTO
728- HILDA ISABEL BENITES LEON
CAS- SASHA MARTINEZ FERREYRA
* SETIEMBRE
728- PEREZ YACOLCA LIZBETH
CAS-MANANI PORRAS CENISIO
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 09. Supervisiones inopinadas in situ del Supervision
Archivo Central a fin de verificar la adecuada custodia y seguridad
de los documentos.
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 10. Realizar inspecciones inopinadas en Inspeccion
el almacén central del JNE.
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 11. Supervision del cumplimiento de los Supervision Controlar el cumplimiento de la realizacién de los arqueos de|En los meses de julio, agosto y setiembre, se realizaron
arqueos inopinados de Fondos y Valores. fondo fijos y valores de forma mensual a la Unidad Organica de|arqueos inopinados a la Unidad Orgédnica de Tesoreria,
Contabilidad. realizado por la Unidad Organica de Contabilidad.
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 12. Revisién y aprobacién de propuestas Propuesta
de mejora presentadas por las Oficinas Adscritas a la DGRS.
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 13. Supervisién de la sistematizacién de Supervision
los procedimientos internos, a fin de atender oportunamente a los
usuarios internos
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 14. Supervisién de que las oficinas Supervision La Unidad Orgénica de Logistica y Recursos Humanos han|El medio de validacion es el reporte que se elabora para la
involucradas cumplan con proporcionar informacién para la cumplido con remitir el calendario de pago mensual de los|presentacion del calendario.
calendarizacion mensual de los pagos a cargo del JNE meses julio, agosto y setiembre. Se superviso el ingreso al|* Calendario de pago julio
Sistema la Informacién de los entregables de las dérdenes de|.- Memorando N°905-2022-LOG
compras y servicio mensualizado, asi como reporte de los|.- Memorando N°2106-2022-RRHH
devengados del SIAF con los devengados pendientes de giro,|* Calendario de pago agosto
para la elaboracién de los reportes. .- Memorando N°1047-2022-LOG
.- Memorando N°2333-2022-RRHH
* Calendario de pago setiembre
.- Memorando N°1194-2022-LOG
.- Memorando N°2532-2022-RRHH
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 15. Control de la ejecucion de Reunién Mediante Acta de Sesion extraordinaria de fecha 20 de| Acta de Sesidn Extraordinaria de fecha 20 de setiembre de

setiembre de 2022, el Comité se sentencias en calidad de cosa
juzgada aprobaron el cronograma de pagos para la atencion de
requerimientos judiciales de octubre hasta fin de afio de 2022, el
mismo que mediante Memorando N°821-2022-DGRS/IJNE el
Director de la DGRS dispuso a la Unidad Organicas de Logistica
realizar los tramites correspondiente para el cumplimiento de lo
aprobado por el Comité de Sentencias.

2022 y Memorando N° 821-2022-DGRS-JNE.




AO. 04.11.01. 05.02. 02. 00. Cautela de la administracion, Accién Control Patrimonial, realizé el registro de bienes patrimoniales,|* Acta de Conciliacion de Bienes Patrimoniales del mes de
registro, disposicion y conciliacion contable - patrimonial de los en concordancia a lo dispuesto en el articulo 20° del D.L. N° 1439|Julio.
bienes muebles e inmuebles de la institucién en concordancia del Sistema Nacional de Abastecimiento, asimismo se llevo a|* Acta de Conciliacion de Bienes Patrimoniales del mes de
con los dispositivos vigentes a la SBN. cabo oportunamente la conciliacién contable - patrimonial. Agosto.
* Acta de Conciliacion de Bienes Patrimoniales del mes de
Set. Proceso.
SA. 04.11.01. 05.02. 02. 01. Revisién y ejecucion de la Accion Control Patrimonial, realizo las acciones correspondientes a la|1. Registro N° 7 - Gestidn de los Bienes Muebles del Jurado
codificacién, registro de la informacion relacionada a los bienes revision, ejecucion, codificacion y registro de los bienes de|Nacional de Elecciones - JULIO 2022, durante el referido mes
muebles e inmuebles, de acuerdo a la normativa, asi como acuerdo a lo estipulado en el articulo 14° del D.L. N° 1439 del|la Oficina de control Patrimonial, realizo en el cumplimiento
donaciones, altas, bajas, transferencias y exclusiones. Sistema Nacional de Abastecimiento y los procedimientos|de la gestion de los bienes muebles, actos de administracion
internos para la gestién de bienes muebles del Jurado Nacionally se realizaron saneamiento de bienes muebles segln su
de Elecciones, durante los meses de Julio, Agosto y Setiembre|estado situacional (informes técnicos y proyectos de
del 2022, dichas acciones fueron consolidadas en elfresolucién por el causal de mantenimiento o reparacién
correspondiente Formato "Registro de Gestion de los Bienes|onerosa)
Muebles del Jurado Nacional de Elecciones". 2. Registro N° 8 - Gestidn de los Bienes Muebles del Jurado
Nacional de Elecciones - AGOSTO 2022,durante el referido
mes la oficina de Control Patrimonial en el cumplimiento de
la Gestion de Bienes Muebles del JNE realizo actos de
administracion, disposicion de bienes muebles.
3. Registro N° 9 - Gestidn de los Bienes Muebles del Jurado
Nacional de Elecciones - SETIEMBRE 2022 durante el
referido mes la oficina de Control Patrimonial en el
cumplimiento de la Gestion de Bienes Muebles del JNE
realizo actos de administracidon, como ALTAS y BAJAS por la
causal de PERDIDA Y REPOSICION (informes técnicos y
proyectos de resolucion).
SA. 04.11.01. 05.02. 02. 02. Solicitar opinién técnica de los Accién El drea de DRET emiti6 opinidn técnica en relacion a los bienes|* Informe N° 060-2022-BWMO.
bienes patrimoniales en mal estado o en desuso (logistica, DRET y de la DGDJ. Por encontrarse en mal estado.
comunicaciones), a fin de realizar su mantenimiento o su baja.
SA. 04.11.01. 05.02. 02. 03. Inspecciones técnicas inopinadas a Inspeccion Control Patrimonial, realizo las acciones correspondientes a|* Formato de Inspeccién Técnica.
los bienes muebles de las unidades organicas ubicadas en la Sede inspecciones técnicas de los bienes patrimoniales.
Central, Sede Nazca y Oficinas Desconcentradas.
SA. 04.11.01. 05.02. 02. 04. Gestion, monitoreoy seguimiento a Accién
las actividades programadas por el Comité para la toma de
inventario fisico.
SA. 04.11.01. 05.02. 02. 05. Supervision de la distribucion de los Supervision Se superviso la atencién oportuna de la distribucion de los|1. - Registro N° 7 - Supervision de la Distribucion de los

bienes patrimoniales preparando las actas de entrega-asignacion y
recepcion, asi como actualizacién del registro de los movimientos
y/o salida de bienes

bienes patrimoniales, asi como la correcta generacion de las
formatos generados (formato de desplazamientos, formato de
salida y formatos de asignacion de bienes).

Bienes Patrimoniales del Jurado Nacional de Elecciones -
JULIO 2022.

2. - Registro N° 8 - Supervision de la Distribucién de los
Bienes Patrimoniales del Jurado Nacional de Elecciones -
AGOSTO 2022.

3. - Registro N° 9- Supervisidn de la Distribucién de los Bienes
Patrimoniales del Jurado Nacional de Elecciones - SETIEMBRE
2022.




SA. 04.11.01. 05.02. 02. 06. Comunicar a la SBN, la informacion Oficio Mediante el Decreto Legislativo N° 1439, se establece el Sistema|En conformidad con la normativa en la que indica que en un
derivada de los procedimientos de gestion de los bienes muebles Nacional de Abastecimiento como el conjunto de principios,|plazo no mayor a 10 dias hébiles toda comunicacién de los
estatales ejecutados procesos, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos paralactos de administracion y disposicion es a través de la
la provision de bienes, la remisién de informacién por diferentes|plataforma del SINABIP - WEB.
procedimientos de gestidn de los bienes estatales, el mismo que
se realizard a través del MEF; en el mismo orden de ideas en el
presente marco legal indica que mientras la DGA ( Direccién
General de Abastecimiento) emita sus propias normativas se
encontraran vigentes las normas, directivas emitidas por la SBN
mientras no contradigan el presente reglamento.
SA. 04.11.01. 05.02. 02. 07. Gestionar en coordinacién con la Oficio Se atendié oportunamente en coordinacion con DRET los|* Memorando N°204-2022-CP-DGRS/JNE
DRET la aplicacién de las garantias vigentes de los Bienes Muebles procedimientos relacionados a las garantia de los bienes
muebles del JNE.
AO. 04.11.01. 05.02. 03. 00. Gestion de inversiones de los PIP y Informe 1. “Adquisicion de camara digital, servidor, servidor de emision|1. Informe N° 50-2022- DIGC, y aprobacién de RESOLUCION
no PIP de sefiales de television y cdmara grabadora o video camara;|N° 56-2022-P/INE.
ademas de otros activos en la Direccion de Comunicaciones e|2. Informe N° 65y 66 -2022- DIGC, y aprobacién de
Imagen del Jurado Nacional de Elecciones en la localidad Lima,|3. Resolucién N° 96-2022-P/INE.
distrito de Lima, provincia Lima, departamento Lima” CUI-
2551380.
2. “Adquisicion de dos vehiculos de un total de ocho vehiculos”
del componente “Adquisicion de Vehiculos”; correspondiente al
proyecto de Inversion IOARR “Construccion de cerco
perimétrico; adquisicion de vehiculo, vehiculo y vehiculo;
ademas de otros activos en el(la) Jurado Nacional de Elecciones
en la localidad Lima, distrito de Lima, provincia Lima,
departamento Lima” con cédigo Unico de inversion 2556503.
AO. 04.11.01. 05.02. 04. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla La Unidad Orgénica de Recursos Humanos present las planillas|* Memorando N°2210-2022-RRHH/JNE CAS JULIO.
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales) en los plazos establecidos del personal del régimen laboral del[* Memorando N°2220-2022-RRHH/JNE 728 JULIO.
Decreto Legislativo N° 728, Decreto Legislativo 1057 CAS,|* Memorando N° 2415-2022-RRHH/JNE PENSIONES VIUDEZ
sefiores Presidentes y Miembros de los JEE, pensiones viudez en|AGOSTO.
los meses de julio. agosto y setiembre. * Memorando N°2460-2022-RRHH/JNE CAS AGOSTO.
* Memorando N °2468-2022-RRHH/JNE 728 AGOSTO.
* Memorando N° 2637-2022-RRHH/JNE CAS SETIEMBRE.
* Memorando N° 2647-2022-RRHH/JNE 728 SETIEMBRE.
Accion Estratégica Institucional: AEI.05.03 Si de Seguridad y Salud, Control Interno y Ecoeficiencia fortalecidos
AP. 04.11.01. 05.03. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Accién
AO. 04.11.01. 05.03. 01. 00. Supervision y monitoreo de las Accion

acciones de la mejora continua y Ecoeficiencia.




SA. 04.11.01. 05.03. 01. 01. Elaboracidn, seguimiento y ejecucion Accion Se realizo el seguimiento de las actividades de ecoeficiencia|* Ecotips, medidas de ecoeficiencia- Plan de Ecoeficiencia.
del Plan de Ecoeficiencia. tanto para Sede Central como para Sede Nazca, ello en base a lo
especificado en el PLAN DE ECOEFICIENCIA 2020-2022 DEL JNE,
donde se realizo el seguimiento de los siguientes programas :
1. Medidas de ecoeficiencia para el desarrollo de una cultura de
ecoeficiencia.
2. Medidas de ecoeficiencia para el ahorro de agua.
3. Medidas de ecoeficiencia para el ahorro de energia.
4. Medidas de ecoeficiencia para el ahorro de papel y conexos.
5. Medidas de ecoeficiencia para la segregacion y reciclado de
residuos sdlidos.
6. Medidas de ecoeficiencia para el ahorro de combustible y
reduccién de emisiones.
SA. 04.11.01. 05.03. 01. 02. Supervision de medidas de Supervision Se realizo la supervisién tanto de Sede Central como de Sede|* Fue de forma presencial, se viene elaborando un formato
Ecoeficiencia Nazca, a fin de poder identificar oportunidades de mejora en|de supervision.
base a las actividades realizadas en el marco normativo de
ecoeficiencia.
SA. 04.11.01. 05.03. 01. 03. Sensibilizacion y capacitar al Supervision
personal sobre las medidas que vienen tomando en el INE
relacionadas a Ecoeficiencia
SA. 04.11.01. 05.03. 01. 04. Actualizacién de la normativa Accién Elaboracion del Plan de Ecoeficiencia. * Avance del Plan de Ecoeficiencia 2023-2025.
interna aplicada a la Ecoeficiencia y sostenibilidad del NE.
SA. 04.11.01. 05.03. 01. 05. Generacién de los reportes del Accion Se actualizo la informacion correspondiente a los indicadores de|* Reporte de ecoeficiencia - MINAM.
consumo de recursos (energia, agua, RRSS) a fin de publicarlo en la ecoeficiencia dentro del portal del MINAM para Sede Central,
pagina del MINAN. Sede Nazca y ODES, a fin de realizar el cumplimiento del D.S. 016
2021 MINAM refiere su obligatorio cumplimiento para entidades
publicas.
SA. 04.11.01. 05.03. 01. 06. Verificacion del cumplimiento de lo Accién
descrito y establecido en los objetivos y la politica de Ecoeficiencia
y Sostenibilidad del JNE con la finalidad de implementar, mantener
y mejorar el Sistema de acuerdo con lo requerido por el “estandar
internacional”.
AO. 04.11.01. 05.03. 02. 00. Supervision y monitoreo del Supervision
cumplimiento de las acciones orientadas a reducir los riesgos y
evitar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
SA. 04.11.01. 05.03. 02. 01. Inspeccién de los archivos de las Supervision
Oficinas del JNE a fin de verificar las condiciones de seguridad
SA. 04.11.01. 05.03. 02. 02. Capacitacion en materia de Personas Se realizaron dos capacitaciones virtuales sobre la COVID 19 en|* Copias de Informes N° 000479 y 000480 del médico
Seguridad y Salud en el Trabajo el Pert y en el JNE para Fiscalizadores y al personal del JNE, con|ocupacional a la Jefatura de RRHH.
asistencias de 109 y 35 personas respectivamente. Las|* Registros de Capacitacion N° 013y 014 - 2022.
capacitaciones, por los requerimientos recibidos, se
desarrollaron en el mes de julio.
SA. 04.11.01. 05.03. 02. 03. Gestidny supervision de la Supervision

realizacion de los examenes médicos ocupacionales




SA. 04.11.01. 05.03. 02. 04. Inspeccidn de las instalaciones de la Inspeccion Se realizaron inspecciones a las actividades presenciales|* Copias de Registros de Inspeccion.
entidad o unidades organicas con la finalidad de identificar los organizadas por la ESEG y la DNEFCC. Asimismo, a las areas:|* Correos electrénicos con mensajes de observaciones.
peligros y riesgos que puedan afectar la salud de los trabajadores DNOD, LOG, SERV. AL CIUDADANO, COPE, DRET, OCRI, DNROP,|* Formatos de verificaciéon empleadas por enfermeras.
CONTROL PAT.
SA. 04.11.01. 05.03. 02. 05. Auditoria interna de SST Auditoria
SA. 04.11.01. 05.03. 02. 06. Monitoreo Ocupacional de agentes Monitoreo Mediante el Informe N° 000595-2022-HCC, el médico|Copias de los informes del médico ocupacional y del
fisicos , quimicos, psicosociales ocupacional solicité a la Jefatura de RRHH autorizacion paralcomunicado de salud mental difundido al personal.
realizar encuesta de salud mental, asi como para difundir
comunicados de salud mental.
Con el Informe N° 000667-2022-HCC, el médico ocupacional
reporto a la Jefatura de RRHH los resultados de la Encuesta de
Salud Mental.
SA. 04.11.01. 05.03. 02. 07. Implementacion y inspeccion de Inspeccion Durante los meses de julio, agosto y setiembre se han realizado|* Copias de Informes de Inspecciéon de botiquines
botiquines inspecciones de botiquines en las dreas: Archivo de Contabilidad,|presentados por las enfermeras de salud ocupacional.
ESEG, COPE, RRHH, DNFPE, Control Patrimonial y DNOD. * Fotografias.
* Copias de Registros de Inspeccion.
SA. 04.11.01. 05.03. 02. 08. Inspeccién del uso de equipos de Supervisién
proteccion personal
SA. 04.11.01. 05.03. 02. 09. Identificacién y evaluacién de los Evaluacion
riesgos por puestos de trabajo
SA. 04.11.01. 05.03. 02. 10. Difusion de cartillas informativas de Correo Durante los meses de julio, agosto y setiembre se han difundido|Copias de las cartillas informativas de SST difundidas durante
SST por correo electrénico mensajes con boletines e informaciones|los meses de julio, agosto y setiembre.
de salud.
Temas: Como cuidar tu salud mental; Sillas con caracteristicas
ergondmicas ; Orden en la mesa de trabajo ; Riesgos
psicosociales ; Programas de salud; Protocolos en caso de
sintomas respiratorios ; Pausas activas y el Uso correcto de
mascarillas, entre otros.
SA. 04.11.01. 05.03. 02. 11. Supervision de la inspeccién de Supervision

extintores y equipos de emergencia




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES

TRIMESTRE IV
Centro de Costos: 04.11.01 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS Y SERVICIOS
Objetivo Estratégico Institucional: OEI.O5 Fortalecer la gestidn institucional y la desconcentracion de los servicios
Accién égica Institucional: AEL05.02 Sistema de gestidn institucional optimizado
Actividad/Subactividad Unidad Medida Meta Meta Ejecutada Trimestre % de Alerta de Gestion Comentario sobre resultados del Trimestre
Programada cumplimiento éComo se explica las diferencias entre lo programado y lo
TRIM ejecutado?

Octubre Noviembre Diciembre Seméforo Calificacién
AP. 04.11.01. 05.02. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Supervision 27 6 7 25 38
AO. 04.11.01. 05.02. 01. 00. Atencién oportunade recursos Supervision 16 3 3 10 16 100.0% Adecuado
y servicios a las diferentes unidades organicas del JNE para la O
mejora de la eficacia de la gestion administrativa del JINE
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 01. Controly supervision de la Supervision 1 1 1 100.0% Adecuado
ejecucidn oportuna de las contrataciones de bienes y servicios O
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 02. Supervisidn de la ejecucién del Supervisidén 1 1 1 100.0% Adecuado
cuadro de necesidades consolidado por Logistica. O
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 03. Supervision de la trazabilidad de Documento 0 (1] NP NP
los procesos de pago.
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 04. Revision delos informes Accién 1 1 1 100.0% Adecuado
generados por Tesoreria referidos a la recaudacién, depdsito y la O
conciliacion de los ingresos generados por la institucion.
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 05. Supervision de la elaboracién y Supervision 1 1 1 100.0% Adecuado
de la presentacion trimestral y/o anual de las declaraciones O
juradas de rentas, rendiciones de cuentas de vidticos y encargos
internos dentro de los plazos.
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 06. Revisién de los principales Accién 1 1 1 100.0% Adecuado
estados financieros elaborados por la Oficina de Contabilidad. O
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 07. Supervisién de la presentacion Supervisién 3 1 1 1 3 100.0% Adecuado
oportuna de la planilla electrénica mensual realizado por la O
Oficina de Tesoreria ante la SUNAT, con la informacion
proporcionada por Recursos Humanos
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 08. Supervision del cumplimiento de Supervision 1 1 1 100.0% Adecuado
la programacién anual de vacaciones del ejercicio vigente. O
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 09. Supervisiones inopinadas in situ Supervisién 0 0 NP NP
del Archivo Central afin de verificar la adecuada custodiay
seguridad de los documentos.
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 10. Realizar inspecciones inopinadas Inspeccion 1] 0 NP NP
en el almacén central del JNE.
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 11. Supervisién del cumplimiento de Supervisién 3 1 1 1 3 100.0% Adecuado
los arqueos inopinados de Fondos y Valores. O
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 12. Revisién y aprobacion de Propuesta 0 0 NP NP
propuestas de mejora presentadas por las Oficinas Adscritas a la
DGRS.




SA. 04.11.01. 05.02. 01. 13. Supervisién de la sistematizacion Supervisién 1]
delos procedimientos internos, a fin de atender oportunamente

alos usuarios internos

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 14. Supervisidn de que las oficinas Supervision 3
involucradas cumplan con proporcionar informacién para la

calendarizacién mensual de los pagos a cargo del JINE

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 15. Control de la ejecucién de Reunidn 1
sentencias judiciales segin acuerdos del Comité

AO. 04.11.01. 05.02. 02. 00. Cautela de la administracién, Accién 11
registro, disposicién y iliacié ble - patrimonial de los

bienes bles e bles de la institucion en concordancia

con los dispositivos vigentes ala SBN.

SA. 04.11.01. 05.02. 02. 01. Revisién y ejecucion de la Accién 3
codificacién, registro de la informacién relacionada a los bienes

muebles einmuebles, de acuerdo a la normativa, asi como

donaciones, altas, bajas, transferencias y exclusiones.

SA. 04.11.01. 05.02. 02. 02. Solicitar opinidn técnica delos Accién 1
bienes patrimoniales en mal estado o en desuso (logistica, DRET

y comunicaciones), a fin de realizar su mantenimiento o su baja.

SA. 04.11.01. 05.02. 02. 03. Inspecciones técnicas inopinadas Inspeccion 0
alos bienes muebles de las unidades orgénicas ubicadas en la

Sede Central, Sede Nazca y Oficinas Desconcentradas.

SA. 04.11.01. 05.02. 02. 04. Gestion, monitoreo y Accion 0
seguimiento a las actividades programadas por el Comité para la

toma de inventario fisico.

SA. 04.11.01. 05.02. 02. 05. Supervisién de la distribucion de Supervisién 3
los bienes patrimoniales preparando las actas de entrega-

asignacion y recepcion, asi como actualizacion del registro de los

movimientos y/o salida de bienes

SA. 04.11.01. 05.02. 02. 06. Comunicar alaSBN, la Oficio 1
informacion derivada de los procedimientos de gestion de los

bienes muebles estatales ejecutados

SA. 04.11.01. 05.02. 02. 07. Gestionar en coordinacién con la Oficio 3
DRET la aplicacién de las garantias vigentes de los Bienes

Muebles

AO. 04.11.01. 05.02. 03. 00. Gestién de inversiones de los Informe 1
PIP y no PIP

AO. 04.11.01. 05.02. 04. 00. i R H Planilla 4
(Planillade i y Obligaci iales)

AO. 04.11.01. 05.02. 05. 00.00 Adquisicion de camara digital, Documento 1
servidor, servidor de emisién de sefiales de televisién y cdmara

grabadora o video cdmara; ademas de otros activos en el(la)

Direcciéon de Comunicaciones e Imagen del Jurado Nacional de

Elecciones en la Localidad Lima, distrito de Lima, provincia Lima,

departamento Lima con CUIN° 2551380.

AO. 04.11.01. 05.02. 06. 00. Expediente técnico o Documento 3

documento equivalente - Construccién de cerco perimétrico;

dquisicion de vehicul hiculo y vehiculo; ademas de otros
activos en el(la) Jurado Nacional de Elecci en lalocalidad
Lima, distrito de Lima, provincia Lima, departamento Lima con
CUIN° 255650.

NP NP
100.0% O Adecuado
100.0% O Adecuado
100.0% O Adecuado
100.0% O Adecuado
100.0% O Adecuado

NP NP

NP NP
100.0% O Adecuado
100.0% O Adecuado
100.0% O Adecuado
200.0% . Exceso
100.0% O Adecuado
100.0% O Adecuado
100.0% Adecuado

9




AO. 04.11.01. 05.02. 07. 00. Construccién de cerco
perimétrico - Construccion de cerco perimétrico; adquisicion
de vehicul hiculo y vehiculo; ademas de otros activos en
el(la) Jurado ional de Eleccit en lalocalidad Lima,
distrito de Lima, provincia Lima, de partamento Lima con CUIN°
255650.

Documento

AO. 04.11.01. 05.02. 08. 00. Adquisicién de vehiculo -
Construccion de cerco perimétrico; adquisicion de vehiculo,
vehiculo y vehiculo; ademas de otros activos en el(la) Jurado
| de Elecci en lalocalidad Lima, distrito de Lima,
provincia Lima, departamento Lima con CUI N° 255650.

Documento

100.0%

Adecuado

AO. 04.11.01. 05.02. 09. 00. Construccién de infraestructura
(acceso al estacionamiento sede Nazca) - Construccion de

cerco perimétrico; adquisicion de vehicul hiculo y vehicul
ademads de otros activos en el(la) Jurado Nacional de
Elecciones en la localidad Lima, distrito de Lima, provincia Lima,
departamento Lima con CUIN° 255650.

Documento

100.0%

Adecuado

AO. 04.11.01. 05.02. 10. 00. Adquisicion de servidor,
sistema de seguridad perimetral (firewall), equipo de respaldo
para archivos y equipos de aire de precision;
ademads de otros activos en el(la) Direccion de Registros,
Estadistica y Desarrollo T légico del Jurado Nacional de
Elecciones en la localidad Lima, distrito de Lima, provincia Lima,
departamento Lima con CUIN° 2514655.

Documento

100.0%

Adecuado

AO. 04.11.01. 05.02. 11. 00. Expediente técnico o
d jival - isicion de sit de
almacenamiento (storage), software , hardware general y

i de al i (storage); ademads de otros activos
en el(la) Direccién de Registros, Estadistica y Desarrollo
T légico del Jurado ional de Eleccit en lalocalidad
Lima, distrito de Lima, provincia Lima, departamento Lima con

PITTENCE

Documento

100.0%

Adecuado

100.0%

Adecuado

Accién Estratégica Institucional:

AEL05.03 Sistemas

de Seguridad y Salud, Control Interno y Ecoeficiencia fo

rtalecidos

AP. 04.11.01. 05.03. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

Accién

13

5

5

8

AO. 04.11.01. 05.03. 01. 00. Supervisién y monitoreo de las
acciones de la mejora continua y Ecoeficiencia.

Accion

SA. 04.11.01. 05.03. 01. 01. Elaboracién, seguimiento y
ejecucion del Plan de Ecoeficiencia.

Accién

142.9%

Exceso

SA. 04.11.01. 05.03. 01. 02. Supervision de medidas de
Ecoeficiencia

Supervision

100.0%

Adecuado

SA. 04.11.01. 05.03. 01. 03. Sensibilizacién y capacitar al
personal sobre las medidas que vienen tomando en el JNE
relacionadas a Ecoeficiencia

Supervisién

150.0%

Exceso

SA. 04.11.01. 05.03. 01. 04. Actualizacién de la normativa
interna aplicada a la Ecoeficiencia y sostenibilidad del INE.

Accién

100.0%

Adecuado

SA. 04.11.01. 05.03. 01. 05. Generacion de los reportes del
consumo de recursos (energia, agua, RRSS) a fin de publicarlo en
la pagina del MINAN.

Accién

100.0%

Adecuado

300.0%

00000

Exceso




SA. 04.11.01. 05.03. 01. 06. Verificacion del cumplimiento de
lo descrito y establecido en los objetivos y la politica de
Ecoeficiencia y Sostenibilidad del JNE con la finalidad de
implementar, mantener y mejorar el Sistema de acuerdo con lo
requerido por el “estandar internacional”.

Accién

AO. 04.11.01. 05.03. 02. 00. Supervision y monitoreo del

de las acci ori areducir los riesgos y
evitar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Supervision

SA. 04.11.01. 05.03. 02. 01. Inspeccién de los archivos de las Supervisién
Oficinas del JNE a fin de verificar las condiciones de seguridad
SA. 04.11.01. 05.03. 02. 02. Capacitacién en materia de Personas

Seguridad y Salud en el Trabajo

SA. 04.11.01. 05.03. 02. 03. Gestidn y supervision dela
realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales

Supervision

SA. 04.11.01. 05.03. 02. 04. Inspeccidn de las instalaciones Inspeccion
dela entidad o unidades organicas con la finalidad de identificar

los peligros y riesgos que puedan afectar la salud de los

trabajadores

SA. 04.11.01. 05.03. 02. 05. Auditoria interna de SST Auditoria
SA. 04.11.01. 05.03. 02. 06. Monitoreo Ocupacional de Monitoreo
agentes fisicos , quimicos, psicosociales

SA. 04.11.01. 05.03. 02. 07. Implementacién y inspeccién de Inspeccion

botiquines

SA. 04.11.01. 05.03. 02. 08. Inspeccion del uso de equipos de
proteccidn personal

Supervision

SA. 04.11.01. 05.03. 02. 09. Identificacién y evaluacion de los Evaluacion
riesgos por puestos de trabajo

SA. 04.11.01. 05.03. 02. 10. Difusién de cartillas informativas Correo
de SST

SA. 04.11.01. 05.03. 02. 11. Supervisidn de la inspeccion de Supervision

extintores y equipos de emergencia

100.0% Adecuado
133.3% Exceso
NP NP
NP NP
0.0% Sin ejecucion Por normativa sanitaria preventiva de la COVID-19 (DL N° 1499 del
10 de mayo 2020), los exdmenes médicos ocupacionales
periédicos se encuentran suspendidos mientras dure el Estado de
Emergencia Sanitaria a nivel nacional.
100.0% Adecuado
NP NP
NP NP
100.0% Adecuado
NP NP
NP NP
100.0% Adecuado
NP NP




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

TRIMESTRE IV

Centro de Costos:

04.11.01 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS Y SERVICIOS

Objetivo Estratégico Institucional:

OELO5 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios

Accidn Estratégica Institucional:

AEL05.02 Sistema de gestidn institucional optimizado

Actividad/SubActividad

Unidad Medida

Descripcion de las acciones

Medio de validacién

Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion de la
actividad

AP. 04.11.01. 05.02. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Supervision
AO. 04.11.01. 05.02. 01. 00. Atencidn oportuna de recursos y Supervision
servicios a las diferentes unidades organicas del JNE para la mejora
de la eficacia de la gestion administrativa del JINE
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 01. Controly supervision de la ejecucion Supervision Se realizaron los requerimientos de servicios seglin el Cuadro de|* Reporte en Excel de la Ejecucion presupuestal por Generica de
oportuna de las contrataciones de bienes y servicios Necesidades Institucionales 2022. Gasto.
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 02. Supervisidn de la ejecucion del cuadro Supervision Se realizaron los requerimientos de servicios seglin el Cuadro de|* Reporte en excel de la Ejecucion del Cuadro de Necesidades
de necesidades consolidado por Logistica. Necesidades Institucionales 2022. Insitucional por dependencia.
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 03. Supervisién de la trazabilidad de los Documento
procesos de pago.
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 04. Revision de los informes generados por Accion La Unidad Orgénica de Tesoreria informa: * Memorando N°378-2022-TES/INE- Informe N° 178 -2022-JSP
Tesoreria referidos a la recaudacion, depdsito y la conciliacion de los 1. Ingresos recaudados por el Ministerio de Relaciones Exteriores de|TES- DGRS/INE mes setiembre.
ingresos generados por la institucion. los meses setiembre, octubre y noviembre. *Memorando E N°510-2022-TES/JNE- Informe 0208-JSP-TES-
2. Transferencia de la cuenta corriente Recursos Directamente|DGRS/JNE mes octubrey noviembre.
Recaudados (RDR) a la Cuenta Unica de Tesoro (CUT). * Oficio N°023-2022-DGRS - mes setiembre.
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 05. Supervision de la elaboraciény dela Supervision Se ha cumplido con informar a la Contraloria General de la Republica | * Oficio N° 221-2022-DGRS/INE del 04 de octubre 2022.
presentacién trimestral y/o anual de las declaraciones juradas de el registro de las Declaraciones Juradas de ingresos, bienes y rentas | * Oficio N° 224-2022-DGRS/INE del 10 de octubre.2022.
rentas, rendiciones de cuentas de viaticos y encargos internos dentro del personal del INE realizados en el IV trimestre del afio 2022. * Oficio N° 225-2022-DGRS/JNE del 12 de octubre.2022.
delos plazos. * Oficio N° 228-2022-DGRS/JNE del 14 de octubre.2022.
* Oficio N° 231-2022-DGRS/JNE del 18 de octubre.2022.
* Oficio N° 237-2022-DGRS/JNE del 28 de otubre2022.
* Oficio N° 242-2022-DGRS/JNE del 04 de noviembre.202.
* Oficio N° 255-2022-DGRS/JNE del 16 de noviembre.2022.
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 06. Revision de los principales estados Accion Se realiza la declaraciéon de los registros de compras, ventas e|* Formato de cumplimiento de presentacion ante la SUNAT de
financieros elaborados por la Oficina de Contabilidad. ingresos de JNE que son parte de la elaboraciéon de los Estados | registro de compras, ventas e ingresos.
Financieros .
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 07. Supervision de la presentacion Supervision Se verificé la presentacion oportunda de planilla electronica|* Se consideraron los medios de validacién aprobados por por|La verificacion en el sistema SUNAT se realizé del siguiente mes

oportuna de la planilla electronica mensual realizado por la Oficina de
Tesoreria ante la SUNAT, con la informacién proporcionada por
Recursos Humanos

mensual ante la SUNAT de los periodos tributarios conforme al
cronograma de ogligaciones correspondientes alos meses Octubre,
Noviembre y Diciembre del 2022.

la Unidad Organico de Tesoreria, Unidad Organico de Recursos
Humanos y la Direccién General de Recursos y Servicios.

que correspondia verificar, de acuerdo al
ogligaciones mensuales ante la SUNAT.

cronograma de




SA. 04.11.01. 05.02. 01. 08. Supervisién del cumplimiento de la Supervision Se superviso el cumplimiento de la programacién de vacaciones para|Para su validacion se consideré los formatos de registro de
programacion anual de vacaciones del ejercicio vigente. el cuarto trimestre - afio 2023, del personal 728 y CAS, quienes |supervision a la programaciéon de vacaciones correspondientes
fueron seleccionados al azar. de los trabajadores que fueron seleccionados.
OCTUBRE
*728- PATRICIA ZAPATA VERASTEGUI.
*728- ZOILA HERRERA GARCIA.
* CAS- ORBEGOZO OROSCO JOSE LUIS.
* CAS- ENRIQUE ARTURO BELTRAN GAGO
NOVIEMBRE
*728- JOSE FRANCISCO ROJAS RAMOS.
*728- MIGUEL ARTURO SEMINARIO OJEDA..
* CAS- HERBERT ZUNIGA CORNEJO.
* CAS- ROBERTO CARLOS VEGA VEGA.
DICIEMBRE
*728- MARTHA SANCHEZ SILVA.
* CAS- JENNY EDITH TIPA PAREDES.
* CAS- WILSON PACHECO PALOMINO.
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 09. Supervisiones inopinadas in situ del Supervision
Archivo Central afin de verificar la adecuada custodiay seguridad de
los documentos.
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 10. Realizar inspecciones inopinadas en el Inspeccion
almacén central del JNE.
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 11. Supervisidn del cumplimiento de los Supervision Controlar el cumplimiento de la realizacion de los arqueos defondo [En los meses de octubre, noviembre y diciembre realizaron
arqueos inopinados de Fondos y Valores. fijos y valores de forma mensual a la Unidad Orgdnica de|arqueos inopinados a la Unidad Orgdnica de Tesoreria, realizado
Contabilidad. por la Unidad Organica de Contabilidad.
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 12. Revisién y aprobacién de propuestas Propuesta
de mejora presentadas por las Oficinas Adscritas a la DGRS.
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 13. Supervision de la sistematizacion de los Supervision
procedimientos internos, a fin de atender oportunamente a los
usuarios internos
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 14. Supervision de que las oficinas Supervision La Unidad Orgénica de Logistica y Recursos Humanos han cumplido | El medio de validaciéon es el reporte que se elabora para la
involucradas cumplan con proporcionar informacién para la con remitir el calendario de pago mensual de los meses octubre, | presentacién del calendario.
calendarizacion mensual de los pagos a cargo del JNE noviembre y diciembre. Se superviso el ingreso al Sistema la|* Calendario de pago octubre
Informacion de los entregables de las drdenes de compras y servicio | Memorando N°1348-2022-LOG.
menzualizado, asi como reporte de los devengados del SIAF con los | Memorando N°4097-2022-RRHH.
devengados pendientes de giro, para la elaboracion de los reportes. |* Calendario de pago noviembre
Memorando N°1553-2022-L0OG.
Memorando N°4687-2022-RRHH.
* Calendario de pago diciembre
Memorando N°1623-2022-LOG.
Memorando N°5347-2022-RRHH.
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 15. Control de la ejecucion de sentencias Reunién Mediante Acta de Sesion extraordinaria de fecha 16 y 29 de|* Acta de Sesion Extraordinaria de fechal6 y 29 de diciembre de

judiciales segun acuerdos del Comité

diciembre de 2022, el Comité se sentencias en calidad de cosa
juzgada aprobaron el cronograma de pagos para la atencion de
requerimientos judiciales para el mes de diciembre 2022, el mismo
que mediante Memorando N°1168-2022-DGRS/JNE el Director de
la DGRS dispuso a la Unidad Organicas de Logistica, Tesoreria y
Contabilidad realizar los trdmites correspondiente para el
cumplimiento de lo aprobado por el Comité de Sentencias.

2022 y Memorando N° 1168-2022-DGRS-JNE.




AO. 04.11.01. 05.02. 02. 00. Cautela de la administracion, registro,
disposicion y conciliacion contable - patrimonial de los bienes
muebles e inmuebles de la institucién en concordancia con los
dispositivos vigentes a la SBN.

Accién

Control Patrimonial, realizé el registro de bienes patrimoniales, en
concordancia a lo dispuesto en el articulo 20° del D.L. N° 1439 del
Sistema Nacional de Abastecimiento, asimismo se llevo a cabo
oportunamente la conciliaciéon contable - patrimonial.

* Acta de Conciliacion de Bienes Patrimoniales del mes de
Octubre.

* Acta de Conciliacion de Bienes Patrimoniales del mes de
Noviembre.

* Acta de Conciliacion de Bienes Patrimoniales del mes de
Diciembre, en Proceso.

SA. 04.11.01. 05.02. 02. 01. Revision y ejecucion de la codificacion,
registro de la informacidn relacionada a los bienes muebles e
inmuebles, de acuerdo a la normativa, asi como donaciones, altas,
bajas, transferencias y exclusiones.

Accién

Control Patrimonial, realizo las acciones correspondientes a la
revision, ejecucion, codificacion y registro de los bienes de acuerdo
a lo estipulado en el articulo 14° del D.L. N° 1439 del Sistema
Nacional de Abastecimiento y los procedimientos internos para la
gestion de bienes muebles del Jurado Nacional de Elecciones,
durante los meses de Octubre, noviembre y Diciembre del 2022,
dichas acciones fueron consolidadas en el correspondiente
Formato "Registro de Gestion de los Bienes Muebles del Jurado
Nacional de Elecciones".

mes la Oficina de control Patrimonial, realizo en el cumplimiento
de la gestidn de los bienes muebles, actos de administracion y
se realizaron saneamiento de bienes muebles segun su estado
situacional (informes técnicos y proyectos de resolucién por el
causal de mantenimiento o reparacion onerosa)

mes la oficina de Control Patrimonial en el cumplimiento de la
Gestion de Bienes Muebles del JNE realizo actos de
administracidn, disposicion de bienes muebles.
3.Registro N° 12 - Gestidn de los Bienes Muebles del Jurado
mes la oficina de Control Patrimonial en el cumplimiento de la
Gestion de Bienes Muebles del JNE realizo actos de
administracion, como ALTAS y BAJAS por la causal de PERDIDA Y
REPOSICION (informes técnicos y proyectos de resolucion).

SA. 04.11.01. 05.02. 02. 02. Solicitar opinidn técnica de los bienes
patrimoniales en mal estado o en desuso (logistica, DRETy
comunicaciones), a fin de realizar su mantenimiento o su baja.

Accién

El 4rea de DRET. emitio opinidn tecnica en relacidn a los bienes dela
DGDJ. Por encontrarse en mal estado

*MEMO N°235-2022-CP-DGRS/INE.
*MEMO N°245-2022-CP-DGRS/INE.

SA. 04.11.01. 05.02. 02. 03. Inspecciones técnicas inopinadas a los
bienes muebles de las unidades organicas ubicadas en la Sede Central,
Sede Nazcay Oficinas Desconcentradas.

Inspeccion

Control Patrimonial, realizo las acciones correspondientes a
inspecciones técnicas de los bienes patrimoniales.

* Formato de Inspeccidn Tecnica.

SA. 04.11.01. 05.02. 02. 04. Gestidn, monitoreo y seguimiento a las
actividades programadas por el Comité para la toma de inventario
fisico.

Accién

SA. 04.11.01. 05.02. 02. 05. Supervisidn de la distribucion de los
bienes patrimoniales preparando las actas de entrega-asignacion y
recepcion, asi como actualizacién del registro de los movimientos y/o
salida de bienes

Supervision

Se superviso la atencidén oportuna de la distribucion de los bienes
patrimoniales, asi como la correcta generacion de las formatos
generados (formato de desplazamientos, formato de salida y
formatos de asignacion de bienes).

1. - Registro N° 10 - Supervision de la Distribucion de los Bienes
Patrimoniales del Jurado Nacional de Elecciones - OCTUBRE
2022

2. - Registro N° 11 - Supervision de la Distribucion de los
Bienes Patrimoniales del Jurado Nacional de Elecciones -
NOVIEMBRE 2022.

3. - Registro N° 12- Supervision de la Distribucion de los Bienes

Patrimoniales del Jurado Nacional de Elecciones - DICIEMBRE
2029




SA. 04.11.01. 05.02. 02. 06. Comunicar ala SBN, la informacion
derivada de los procedimientos de gestion de los bienes muebles
estatales ejecutados

Oficio

Mediante el Decreto Legislativo N° 1439, se establece el Sistema
Nacional de Abastecimiento como el conjunto de principios,
procesos, normas, procedimientos, técnicas einstrumentos parala
provision de bienes, la remisiéon de informaciéon por diferentes
procedimientos de gestion delos bienes estatales, el mismo quese
realizara a través del MEF; en el mismo orden de ideas en el presente
marco legal indica que mientras la DGA ( Direccion General de
Abastecimiento) emita sus propias normativas se encontraran
vigentes las normas, directivas emitidas por la SBN mientras no
contradigan el presente reglamento.

En conformidad con la normativa en la que indica que en un
plazo no mayor a 10 dias habiles toda comunicacién de los
actos de administracion y disposicion es a través de la
plataforma del SINABIP - WEB.

SA. 04.11.01. 05.02. 02. 07. Gestionar en coordinacién con la DRET
la aplicacion de las garantias vigentes de los Bienes Muebles

Oficio

DRET los
procedimientos relacionados a las garantia de los bienes muebles
del JNE.

Se atendié oportunamente en coordinacién con

* Con correo de fecha01.12.22 seatendio una garantia del JEE.
Lima Centro.

AO. 04.11.01. 05.02. 03. 00. Gestion de inversiones de los PIP y
no PIP

Informe

1. Elaboracion de Informe aprobacién de Documento Equivalente a
Expediente Técnico para “Adquisicion del Tercer Vehiculo de un
total de 8 vehiculos” del componente Adquisicion de vehiculos
correspondiente a la inversion IOARR: “Construccion de Cerco
Perimétrico; Adquisicion de Vehiculo, Vehiculo y Vehiculo; ademds
de otros activos en el(la) Jurado Nacional de Elecciones en la
localidad Lima, distrito de Lima, provincia Lima, departamento Lima”
CUIN2 2556503, segiin programacion de metas fisicas aprobado.
2. Elaboracién de informe para la aprobacién de Expediente Técnico
del Componente "Cerco Perimétrico de la Sede Nazca" de la IOARR:
“Construccion de cerco perimétrico; adquisicion de vehiculo,
vehiculo y vehiculo; ademds de otros activos en el(la) Jurado
Nacional de Elecciones en la localidad Lima, distrito de Lima,
provincia Lima, departamento de Lima”—con CUI-2556503.

*Informe N° 077-2022-DGRS/JNE.
* Resolucion N2 115-2022-P/JNE.
* Informe N° 083-2022-DGRS/JNE
* Resolucion N° 131-2022-P/JNE

AO. 04.11.01. 05.02. 04. 00. Gestionar Recursos Humanos (Planilla
de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)

Planilla

La Unidad Orgénica de Recursos Humanos presentd las planillas en
los plazos establecidos del personal del régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728, Decreto Legislativo 1057 CAS, sefiores
Presidentes y Miembros de los JEE, pensiones viudez en los meses
de octubre,noviembre y diciembre, gratificaciones correspondientes
a diciembre.

MEMORANDO N°4633-2022-RRHH/JNE CAS OCTUBRE
MEMORANDO  N°4634-2022-RRHH/INE  CAS  ADICIONAL
OCTUBRE

MEMORANDO N°4636-2022-RRHH/JNE PRESIDENCIA OCTUBRE
MEMORANDO N°4637-2022-RRHH/INE MIEMBROS DEL PLENO
OCTUBRE

MEMORANDO N°4639-2022-RRHH/INE 728 OCTUBRE

AO. 04.11.01. 05.02. 05. 00.00 Adquisicién de camara digital,
servidor, servidor de emision de sefiales de television y camara
grabadora o video camara; ademas de otros activos en el(la)
Direccion de Comunicaciones e Imagen del Jurado Nacional de
Elecciones en la Localidad Lima, distrito de Lima, provincia Lima,
departamento Lima con CUIN° 2551380.

Documento

A diciembre de 2022, se concluyd la ejecucién de la inversion
I0ARR, habiendo adquirido al 100% los equipos o componentes de
la IOARR.

* Carta N° 003-2022-RARC, que contiene Informe de estado
situacional de Inversiones IOARR 2022 JNE.
* Informe N° 001-2023-DGRS/INE.

Queda pendiente la liquidacién y cierre.




AO. 04.11.01. 05.02. 06. 00. Expediente técnico o documento Documento Se aprob¢ el Expediente Técnico de Cerco perimétrico de la Sede|* Informe N° 083-2022-DGRS/JNE.

equivalente - Construccion de cerco perimétrico; adquisicion de Nazca. * Resolucién de Presidencia N° 131-2022-P/INE.

vehiculo, vehiculo y vehiculo; ademas de otros activos en el(la)

Jurado Nacional de Elecciones en lalocalidad Lima, distrito de Lima,

provincia Lima, departamento Lima con CUIN° 255650.

AO. 04.11.01. 05.02. 07. 00. Construccion de cerco perimétrico - Documento Se hicieron acciones para iniciar el proceso de seleccion para|* Carta N° 003-2022-RARC, que contiene Informe de estado
Construccion de cerco perimétrico; adquisicion de vehiculo, vehiculo ejecucion de obraen el afio 2023. situacional de Inversiones IOARR 2022 JNE. }

y vehiculo; ademas de otros activos en el(la) Jurado Nacional de * Informe N° 001-2023-DGRS/INE.

Elecciones en la localidad Lima, distrito de Lima, provincia Lima,

departamento Lima con CUIN° 255650.

AO. 04.11.01. 05.02. 08. 00. Adquisicién de vehiculo - Documento Se aprob¢ el Expediente Técnico parala compra de dos vehiculos. Se|* Informe N° 065-2022-DGRS/JNE.

Construccion de cerco perimétrico; adquisicion de vehiculo, vehiculo aprobé el Expediente Técnico para lacompra de un Tercer Vehiculo.|* Resolucién de Presidencia N° 096-2022-P/INE. *Informe N°
y vehiculo; ademas de otros activos en el(la) Jurado Nacional de Se compraron los dos vehiculos del primer Expediente Técnico|077-2022-DGRS/JNE.

Elecciones en la localidad Lima, distrito de Lima, provincia Lima, aprobado. * Resolucién de Presidencia N° 115-2022-P/INE.

departamento Lima con CUIN° 255650.

AO. 04.11.01. 05.02. 09. 00. Construccion de infraestructura Documento Logistica contratd los servicios de una Consultora para evaluaciéon | * Carta N° 003-2022-RARC, que contiene Informe de estado
(acceso al estacionamiento sede Nazca) - Construccién de cerco del Expediente Técnico. Se encuentra en tramites s para su|situacional de Inversiones IOARR 2022 JNE. Informe N° 001-
perimétrico; adquisicion de vehiculo, vehiculo y vehiculo; ademas de aprobacién. 2023-DGRS/INE.

otros activos en el(la) Jurado Nacional de Elecciones en la localidad *Informe N°02-MCBE-2022, Project Consulting Group.

Lima, distrito de Lima, provincia Lima, departamento Lima con CUIN®

255650.

AO. 04.11.01. 05.02. 10. 00. Adquisicion de servidor, sistema de Documento Se desarroll6 el proceso de Licitacion Publica para la adquisicion del | * Carta N° 003-2022-RARC, que contiene Informe de estado
seguridad perimetral (firewall), equipo de respaldo para archivos y Firewall, proceso bastante largo que abarcd casi seis meses; ingreso | situacional de Inversiones IOARR 2022 JNE.

equipos de aire acondicionado de precision; ademas de otros activos el Equipo, se instalé y no se pudo concluir la configuracién de los | * Informe N° 001-2023-DGRS/JNE.

en el(la) Direccién de Registros, Estadistica y Desarrollo Tecnoldgico Equipos en el mes de diciembre, porlo que no se pudo concluir la

del Jurado Nacional de Elecciones en lalocalidad Lima, distrito de ejecucion.

Lima, provincia Lima, departamento Lima con CUIN° 2514655.

AO. 04.11.01. 05.02. 11. 00. Expediente técnico o d 1to Documento La DGRS en su condicién de UEI solicité a la DRET (area usuaria) | * Informe N2 1021-2022-DRET/INE.

equivalente - Adquisicion de sistema de almacenamiento (storage),
software , hardware general y sist de al i ( age);
ademas de otros activos en el(la) Direccion de Registros, Estadisticay
Desarrollo Te légico delJurado N | de Ele enla
localidad Lima, distrito de Lima, provincia Lima, departamento Lima
con CUIN® 2500408.

pronunciamiento sobre la continuidad de ejecucién de los
componentes de IOARR que se encuentran pendientes de
adquisicion. DRET respondié que la compra del Storage pendiente
de ejecucidn, no es necesario.

Accidn Estratégica Institucional:

AEL05.03 Sistemas de Seguridad y Salud, Control Interno y Ecoeficiencia fortalecidos

AP. 04.11.01. 05.03. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Accion
AO. 04.11.01. 05.03. 01. 00. Supervision y monitoreo de las Accion La Secretaria del Comité de Ecoeficiencia y la Direccion de|1. Correos institucionales del JNE.
acciones de la mejora continuay Ecoeficiencia. Comunicaciones, realizaron la difusion de Ecotips, via correo|2.Videos de participantes de concurso.
electrénico, mensajes alucivos a la semana ambiental 2022 vy la|3. Relacion de ganadores
organizacidn del Concurso "Arbolito Ecoeficiente del JNE" el cual se|4. Ceremonia de premiacion (La ceremonia esta programada para
realizo para el ultimo mes del IV TRIMESTRE 2022. enero 2023).
SA. 04.11.01. 05.03. 01. 01. Elaboracién, seguimiento y ejecucién Accién La Secretaria de Ecoeficiencia realizé la actualizacién del Plan de|1.Resolucién N°368-2022-DCGI/INE No se concretaron mayores reuniones con los miembros del
del Plan de Ecoeficiencia. Ecoeficiencia, de la mano con la Resolucion del Comité para el|2.Plan de Ecoeficiencia Virtual Actualizado. Comité de Ecoeficiencia (solo se realizé 1 debido a la falta de
periodo 2023-2025. tiempo por parte de los miembros).
SA. 04.11.01. 05.03. 01. 02. Supervisién de medidas de Supervision Se realizé la supervision en las oficinas para sustentar el correcto | 1. Fotos de la supervicién realizadas en oficinas. Se reporta problema en bafios del 3er piso, respecto ala fugade

Ecoeficiencia

manejo de las medidas de ecoeficiencia.

2. Fotos realizadas en servicioshigienicos para el uso correcto
del agua.
3. Acta de levantamiento de observaciones.

agua en los lavaderos de mano (Bafio de mujeres).




SA. 04.11.01. 05.03. 01. 03. Sensibilizacién y capacitar al personal Supervision Se supervis6 la Capacitacion hibrida realizada en la Sede Nazca para| 1. Registro de asistencia virtual y presencial.

sobre las medidas que vienen tomando en el INE relacionadas a el personal del JNE con apoyo de personal del MINAM. La|2.Fotos de lacapacitacion realizada.

Ecoeficiencia capacitaciéon tuvo como titulo "puntos clave en la Ecoeficiencia" y|3. linvitacion realizada.
tuvo como finalidad capacitar y sensibilizar a la totalidad de
personal

SA. 04.11.01. 05.03. 01. 04. Actualizacién de la normativa interna Accion La secretaria de Ecoeficiencia esta en proceso de actualizacion dela|* Documentacion sustemntatoria en proceso.

aplicada a la Ecoeficiencia y sostenibilidad del JNE. normativa interna aplicada a la Ecoeficiencia del JNE.

SA. 04.11.01. 05.03. 01. 05. Generacion de los reportes del Accion La Secretaria de Ecoeficiencia realizo el ingreso de los reportes del | * Reporte mensuales emitidos por la pag del MINAN .

consumo de recursos (energia, agua, RRSS) a fin de publicarlo en la consumo de recursos correspondiente al IV TRIMESTRE 2022

pagina del MINAN. (octubre. Noviembre a excepcién de diciembre que la informacién
aun no hasido entregada a CP).

SA. 04.11.01. 05.03. 01. 06. Verificacion del cumplimiento de lo Accion La Secretaria de Ecoeficiencia en conjunto con la DGRS han realizado | * La documentacién sustentaroria es el conjunto de los puntos

descrito y establecido en los objetivos y la politica de Ecoeficienciay acciones para supervision y monitoreo para el cumplimiento de los |anteriores.

Sostenibilidad del JNE con la finalidad de implementar, mantener y objetivos y politicas de Ecoeficiencia, como lo son las

mejorar el Sistema de acuerdo con lo requerido por el “estandar capacitaciones, difusiones de mensajes medialbientales, concursos

internacional”. de reciclaje, etc.

AO. 04.11.01. 05.03. 02. 00. Supervisién y monitoreo del Supervision

cumplimiento de las acciones orientadas a reducir los riesgos y evitar

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

SA. 04.11.01. 05.03. 02. 01. Inspeccién de los archivos de las Supervision

Oficinas del JNE a fin de verificar las condiciones de seguridad

SA. 04.11.01. 05.03. 02. 02. Capacitacion en materia de Seguridad y Personas

Salud en el Trabajo

SA. 04.11.01. 05.03. 02. 03. Gestidn y supervision de la realizacion Supervision No se realizaron Exdmenes Médicos Ocupacionales al estar|* Copias del DL N° 1499 ydel DSN°015-2022-SA. Por normativa sanitaria preventiva de la COVID-19 (DL N° 1499

de los exdmenes médicos ocupacionales suspendidos mientras dure la Emergencia Sanitaria a nivel nacional, del 10 de mayo 2020), los exdmenes médicos ocupacionales
segun el DL N° 1499 del 10 de mayo 2020. periddicos se encuentran suspendidos mientras dure el Estado de
El DS N° 015-2022-SA prorrogd el estado de emergencia sanitaria Emergencia Sanitaria a nivel nacional.
por 180 dias a partir del 29 de agosto 2022.

SA. 04.11.01. 05.03. 02. 04. Inspeccion de las instalaciones de la Inspeccion Se realizaron inspeciones en las siguientes areas de trabajo:|* Copias de Registros deinspeccion.

entidad o unidades organicas con la finalidad de identificar los peligros Procuraduria - Unidad de Cobranza - DGRS - Gabinete de asesores | * Fotografias.

y riesgos que puedan afectar la salud de los trabajadores dela DGRS - COPE y Presidencia.

SA. 04.11.01. 05.03. 02. 05. Auditoriainterna de SST Auditoria

SA. 04.11.01. 05.03. 02. 06. Monitoreo Ocupacional de agentes Monitoreo

fisicos , quimicos, psicosociales

SA. 04.11.01. 05.03. 02. 07. Implementacién y inspeccion de Inspeccion Se realizaron inspeciones en las siguientes areas de trabajo:|* Copias de Registros deinspeccion.

botiquines Procuraduria - Unidad de Cobranza - Logistica - Pleno 2 - Pleno 5 - | * Fotografias.
Tesoreria - Secretaria General y Fondo Editorial.

SA. 04.11.01. 05.03. 02. 08. Inspeccidn del uso de equipos de Supervision

proteccion personal

SA. 04.11.01. 05.03. 02. 09. Identificacién y evaluacion de los Evaluacion

riesgos por puestos de trabajo




SA. 04.11.01. 05.03. 02. 10. Difusién de cartillas informativas de
SST

Correo

Durante los meses de octubre - noviembre y diciembre se han
difundido por correo electrénico mensajes con boletines e
informaciones de salud. Temas: Prevenciéon de contagio de la
influenza aviar - Recomendaciones frente al incremento de
contagios de la COVID-19 - Ambiente de trabajo presencial y remoto

- Campafias de salud - Alimentacion saludable, etc.

* Copias de cartillas informativas de SST difundidas durante los
meses de octubre - noviembre y diciembre.

SA. 04.11.01. 05.03. 02. 11. Supervisidn de lainspeccion de
extintores y equipos de emergencia

Supervision




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES

TRIMESTRE |11
Centro de Costos: 04.11.02 RECURSOS HUMANOS
Objetivo Estratégico Institucional: OEI.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios
Accion Estratégica Institucional: AEI.05.06 Gestion del talento humano fortalecida para el desarrollo institucional
Actividad/SubActividad Unidad Medida Meta Meta Ejecutada Trimestre % de Alerta de Gestion Comentario sobre resultados del Trimestre
Programada cumplimiento éComo se explica las diferencias entre lo programado y lo
TRIM ejecutado?
Agosto Setiembre Total Semaforo Calificacion
TRIM
AP. 04.11.02. 05.07. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Planilla 48
AO. 04.11.02. 05.07. 01. 00. Realizar la seleccion e Persona 5 0 [1] 0 0 0.0% Sin ejecucion
induccion de personal O
SA. 04.11.02. 05.07. 01. 01. Desarrollar el proceso de Convocatoria 5 1 10 1 12 CAS ingresante a fin de brindar apoyo a las ERM 2022.
seleccion de Personal 240.0% . Exceso
SA. 04.11.02. 05.07. 01. 02. Realizar la induccion de Persona 5 0 0 0 0 0.0% Sin ejecucion Se informa que no se realizaron inducciones debido a que todo el
Personal O personal se abocd a actividades relacionadas a las ERM2022.
AO. 04.11.02. 05.07. 02. 00. Realizar la evaluaciony Persona 90 49 5 20 74 82.2% o Aceptable
capacitacion de personal ) ]
SA. 04.11.02. 05.07. 02. 01. Planificacién, ejecucién y Persona 90 49 5 20 74 82.2% =, Aceptable
evaluacién del PD | y
SA. 04.11.02. 05.07. 02. 02. 01. Consolidacién de la Gestién Evaluacién 0 0 0 0 0 NP NP
del Rendimiento (GdR) 2021-2022
0 0 0 0
SA. 04.11.02. 05.07. 02. 02. 02. Consolidacién de la Gestion Persona 0 NP NP
del Rendimiento (GdR) 2021-2022
AO. 04.11.02. 05.07. 03. 00. Gestionar el bienestar de los Beneficiario 586 280 200 106 586 100.0% Adecuado
colaboradores del JNE .
SA. 04.11.02. 05.07. 03. 01. Evaluar el ambiente de trabajo Encuesta 0 0 0 0 0 NP NP
de la institucion.
SA. 04.11.02. 05.07. 03. 02. 01. Ejecutar del Plan de Evento 15 6 5 4 15 100.0% Adecuado
Bienestar .
SA. 04.11.02. 05.07. 03. 02. 02 Ejecutar del Plan de Beneficiario 586 280 200 106 586 100.0% Adecuado
Bienestar .
SA. 04.11.02. 05.07. 03. 03. 01. Acciones de mejora Evento 4 2 0 3 5 125.0% Exceso En el tercer trimestre se desarrollaron mayores charlas de
(integracion del personal, clima organizacional, ambiente de . prevencién COVID , a fin de prevenir el incremento de casos
trabajo y seguridad positivos en el JNE.
SA. 04.11.02. 05.07. 03. 03. 02. Acciones de mejora Beneficiario 220 144 0 196 340 154.6% Exceso
(integracién del personal, clima organizacional, ambiente de .
trabajo y seguridad




SA. 04.11.02. 05.07. 03. 04. Acciones de salud y seguridad Atencion 348 135 125 103
ocupacional (consultas médicas)

AO. 04.11.02. 05.07. 04. 00. Realizar la sistematizacion de Planilla 19 19 16 13
la gestion de recursos humanos

SA. 04.11.02. 05.07. 04. 01. Disefar, implementar y/o Mddulo 1 0 1 0
realizar mejoras a los mddulos del sistema de gestion de

recursos humanos

SA. 04.11.02. 05.07. 04. 02. Realizar y verificar la Planilla 19 19 16 13
produccion de planillas de remuneraciones del personal del

DL. 728, DL. 276, DL. 1057 CAS y subvenciones

SA. 04.11.02. 05.07. 04. 03. Actualizar y verificar las Oficio 5 1 0 0
referencias académicas y/ o laborales (nuevos ingresos 728 y

CAS)

SA. 04.11.02. 05.07. 04. 04. Realizar la transferencia y Informe 0 0 0 0
mantenimiento del acervo documentario.

SA. 04.11.02. 05.07. 04. 05. Realizar la actualizacion y/o Informe 1 0 0 1
elaboracién de documentos normativos

SA. 04.11.02. 05.07. 04. 06. Realizar la codificacién de Informe 6 2 2 1
documentos permanentes

SA. 04.11.02. 05.07. 04. 07. Mantener actualizada la base y Accidn 3 1 1 1
los legajos del personal 728, CASy 276

SA. 04.11.02. 05.07. 04. 08. Presentar propuestas de mejora Propuesta 1 0 0 1
de la gestion a la DGRS

AO. 04.11.02. 05.07. 05. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla 3 1 1 1
(Planilla de Remt i y Obligaci Sociales del

personal titular 728 y 276 DE RRHH)

AO. 04.11.02. 05.07. 06. 00. Implementar la tercera etapa Resolucién 0 0 0 0
del Transito al Régimen del Servicio Civil

AP. 04.11.02. 05.07. 5000991 OBLIGACIONES Planilla 6 3 3 4
PREVISIONALES

AO. 04.11.02. 05.07. 07. 00. Produccién y validacion de las Planilla 6 3 3 4
planillas de pensionistas y sobrevivientes

SA. 04.11.02. 05.07. 07. 01. Produccién y validacién de las Planilla 6 3 3 4

planillas de pensionistas y sobrevivientes.

por fallecimiento o devengados a pagar a favor de viudas de

104.3% . Adecuado
252.6% . Exceso
100.0% . Adecuado
252.6% Exceso El incremento en el nimero de planillas en el tercer trimestre
. indicado, debido a las planillas adicionales por motivo del pago a
los miembros de los JEE y los aguinaldos y gratificaciones del
mes de julio.
20.0% Bajo cumplimiento |En vista de que todo el personal se abocé a realizar actividades
. relacionadas a las ERM 2022, no se pudo concretar el envio de
referencias académicas y/o laborales del personal ingresante, se
haran en el siguiente trimestre.
NP NP
100.0% . Adecuado
83.3% o Aceptable
| |
100.0% . Adecuado
100.0% . Adecuado
100.0% . Adecuado
NP NP
166.7% . Exceso
166.7% . Exceso El exceso en el nimero de planillas se debe al pago de subsidios

pensionistas fallecidos en el tercer trimestre.




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

TRIMESTRE Il

Centro de Costos:

04.11.02 RECURSOS HUMANOS

Obijetivo Estratégico Institucional:

OEL.05 Fortalecer la gestidn institucional y la desconcentracion de los servicios

Accion Estratégica Institucional:

AEI.05.06 Gestion del talento humano fortalecida para el desarrollo institucional

Actividad/SubActividad

Unidad Medida

Descripcion de las acciones

Medio de validacién

Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion de
la actividad

AP. 04.11.02. 05.07. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

Planilla

AO. 04.11.02. 05.07. 01. 00. Realizar la seleccion e
induccién de personal

Persona

SA. 04.11.02. 05.07. 01. 01. Desarrollar el proceso de
seleccion de Personal

Convocatoria

En el tercer trimestre ingreso el siguiente personal CAS
A) Mes de julio:
*14/07/2022 Analista Jurisdiccional Il.
B) Mes de agosto:
*22/08/2022 Analista Jurisdiccional.
*23/08/2022 Especialista Jurisdiccional.
*19/08/2022 Reportero de Prensa.
*01/08/2022 Asesor de Sistemas y Tecnologias de la
* 01/08/2022 Analista Jurisdiccional.
* 01/08/2022 Analista Jurisdiccional.
*01/08/2022 Apoyo Contable.
*01/08/2022 Especialista en Contrataciones del estado.
* 04/08/2022 Pre orientador Il.
* 08/08/2022 Especialista Administrativo - Ancash.
C) Mes de setiembre:
*01/09/2022 Bibliotecélogo Analista de Informacidn CEDIE.

Informacion.

* Convocatoria.

SA. 04.11.02. 05.07. 01. 02. Realizar la induccién de Personal Persona

AO. 04.11.02. 05.07. 02. 00. Realizar la evaluaciény Persona

capacitacion de personal

SA. 04.11.02. 05.07. 02. 01. Planificacion, ejecuciony Persona En el tercer trimestre la ejecuciéon del PDP 2022 ha consistido en atender|* Solicitudes de capacitacion. Un grupo de servidores ha manifestado que poseen labores

evaluacién del PD las solicitudes de capacitacion de los servidores (D. Leg. 728 y D. Leg. 1057)|* Ordenes de servicio para la contratacién de|recargadas y ello no les ha permitido solicitar

incluidos en el PDP. capacitaciones. capacitaciones.  Asimismo, algunos servidores han

* Matriz de ejecucion del Plan de Desarrollo de Personas|manifestado que las capacitaciones programadas no se
(PDP) 2022. encuentran dentro de la oferta de mercado.

SA. 04.11.02. 05.07. 02. 02. 01. Consolidacion de la Gestion Evaluacién

del Rendimiento (GdR) 2021-2022

SA. 04.11.02. 05.07. 02. 02. 02. Consolidacion de la Gestion Persona

del Rendimiento (GdR) 2021-2022

AO. 04.11.02. 05.07. 03. 00. Gestionar el bienestar de los Beneficiario

colaboradores del JNE




SA. 04.11.02. 05.07. 03. 01. Evaluar el ambiente de trabajo
de la institucion.

Encuesta

SA. 04.11.02. 05.07. 03. 02. 01. Ejecutar del Plan de
Bienestar

Evento

A) Coordinaciones para los cumpleafios.
B) Taller de puntualidad.

C) Pruebas rapidas.

D) Pruebas antigenas.

E) Celebracion de Fiestas Patrias .

F) Vacunas.

G) Campaiia de Adulto mayor.

H) Donaciones de Nazca y Central.

1) Dia de la Juventud de Nazca y Central.

* Lista de trabajadores beneficiados.

SA. 04.11.02. 05.07. 03. 02. 02 Ejecutar del Plan de
Bienestar

Beneficiario

A) Coordinaciones para los cumpleafios (15, 15,15).
B) Taller de puntualidad (20). .

C) Pruebas rapidas (40,40,91)

D) Pruebas antigenas (100,100).

E) Celebracion de Fiestas Patrias (105).

F) Vacunas (43).

G) Campaiia de Adulto mayor (02).

H) Donaciones de Nazca y Central (02 sobres).

1) Dia de la Juventud de Nazca v Central (02).

* Lista de trabajadores beneficiados.

SA. 04.11.02. 05.07. 03. 03. 01. Acciones de mejora
(integracion del personal, clima organizacional, ambiente de
trabajo y seguridad

Evento

a) Inspeccién de actividades organizadas por el JNE en el Evento
Internacional "Justicia Electoral" Peru-Argentina.

b) Capacitacidn via Plataforma Zoom sobre "Prevencién Contra la COVID-19
en las actividades de los Fiscalizadores y Monitores Técnicos”, en el marco
de las ERM2022 organizado por la DNFPE.

c) Capacitacion via Plataforma Zoom sobre "Prevencién, Supervision y
Control de los Protocolos Anti COVID-19” en el marco de las ERM 2022
organizado por RRHH.

d) Capacitacion via Plataforma Zoom sobre “Primeros Auxilios en caso de
Emergencias”.

e) Participacion y actividades desarrolladas por el Equipo de Salud en el
Debate de Candidatos en la UNMSM el dia Domingo 25 de setiembre 2022.
f) Capacitacion via Plataforma Zoom sobre “Salud Emocional durante la
Pandemia” en el marco del Programa de Capacitacién de Seguridad y Salud
en el Trabajo Setiembre 2022.

* Inf 477-2022-HACC-DM-RRHH/JNE del 27 de julio.
Actividades del Equipo de Salud en las actividades
organizadas por la ESEG, Pleno 2 y Presidencia en
cumplimiento del Plan para la Vigilancia, Prevencion y
Control de la COVID-19 en el trabajo del JNE. Dia 1
(martes 14 de julio). * Inf 479-2022-HACC-DM-
RRHH/JNE del 27 de julio.
* Inf 480-2022-HACC-DM-RRHH/JNE del 27 de julio.
* Inf 640-2022-HCC-RRHH/JNE del 26 de setiembre.
* Inf 642-2022-HCC-RRHH/INE del 28 de setiembre.

*Inf 649-2022-HCC-RRHH/INE del 30 de setiembre.

SA. 04.11.02. 05.07. 03. 03. 02. Acciones de mejora
(integracion del personal, clima organizacional, ambiente de
trabajo y seguridad

Beneficiario

a) Trabajadores que participaron en la Capacitacion via Plataforma Zoom
sobre Prevencién Contra la COVID-19.

b) Trabajadores que participaron en la Capacitacién via Plataforma Zoom
sobre Prevencion, Supervisién y Control de los Protocolos Anti COVID-19.

c) Trabajadores que participaron en la Capacitacién via Plataforma Zoom
sobre Primeros Auxilios en caso de Emergencias.

c) Trabajadores que participaron en la Capacitacién via Plataforma Zoom
sobre Salud Emocional durante la Pandemia.

* Encuestas de los trabajadores.

SA. 04.11.02. 05.07. 03. 04. Acciones de salud y seguridad
ocupacional (consultas médicas)

Atencién

Consultas por llamadas telefénicas mayormente y presenciales.

* Registros de Partes diarios.

AO. 04.11.02. 05.07. 04. 00. Realizar la sistematizacion de
la gestion de recursos humanos

Planilla




SA. 04.11.02. 05.07. 04. 01. Disefiar, implementar y/o Modulo Se ha implementado la funcionalidad para afiadir los nombres de puesto de|* Registros del sistema de seleccidn.
realizar mejoras a los mddulos del sistema de gestion de convocatorias a partir del Sistema SIGA - RRHH.
recursos humanos
SA. 04.11.02. 05.07. 04. 02. Realizary verificar la produccién Planilla Se generd planillas del personal bajo el régimen laboral 728, CASy 276. * Planillas de pagos.
de planillas de remuneraciones del personal del DL. 728, DL.
276, DL. 1057 CAS y subvenciones
SA. 04.11.02. 05.07. 04. 03. Actualizary verificar las Oficio
referencias académicas y/ o laborales (nuevos ingresos 728 y
CAS)
SA. 04.11.02. 05.07. 04. 04. Realizar la transferencia y Informe
mantenimiento del acervo documentario.
SA. 04.11.02. 05.07. 04. 05. Realizar la actualizacién y/o Informe Actualizacién normativa de la "DIRECTIVA PARA LA PREVENCION,|* Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP y Se encuentra pendiente de revision por DNEF sobre la
elaboracién de documentos normativos ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL JURADO|* Decreto Supremo N°021-2021-MIMP. correcta utilizacion del lengua de género e inclusivo.
NACIONAL DE ELECCIONES".
SA. 04.11.02. 05.07. 04. 06. Realizar la codificacion de Informe A) Se identific, ordend y signé los documentos que corresponden a las|* Informe N° 005-2022-AFS-RRHH/JNE.
documentos permanentes series de Controles de asistencia (2002/2006/2008/2015-2018).
B) Conformidades de servicios (2011-2012/2014).
C) Correspondencia (2002-2004/2006/2008-2016).
D) Compensaciones (2017), que fueron registrados en el inventario
correspondiente.
SA. 04.11.02. 05.07. 04. 07. Mantener actualizada la base y Accion Referente a la actualizacién de la base y legajos de personal, se reciben,|* Legajos de personal.
los legajos del personal 728, CASy 276 verifican y archivan los diferentes documentos, los cuales son: Adendas,
Memordndums, Encargatura, Desplazamientos, Capacitaciones, entre
otros.
SA. 04.11.02. 05.07. 04. 08. Presentar propuestas de mejora Propuesta Propuesta de lineamiento para contratacion de locadores de servicio * Memorando.
de la gestion a la DGRS
AO. 04.11.02. 05.07. 05. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales del
personal titular 728 y 276 DE RRHH)
AO. 04.11.02. 05.07. 06. 00. Implementar la tercera etapa Resoluciéon
del Transito al Régimen del Servicio Civil
AP. 04.11.02. 05.07. 5000991 OBLIGACIONES Planilla
PREVISIONALES
AO. 04.11.02. 05.07. 07. 00. Produccién y validacion de las Planilla
planillas de pensionistas y sobrevivientes
SA. 04.11.02. 05.07. 07. 01. Produccién y validacion de las Planilla Se generd planillas de personal pensionistas y sobrevivientes. * Planillas de pensiones.

planillas de pensionistas y sobrevivientes.




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES

TRIMESTRE IV
Centro de Costos: 04.11.02 RECURSOS HUMANOS
Objetivo Estratégico Institucional: OEI.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios
Accion Estratégica Institucional: AEI.05.06 Gestion del talento humano fortalecida para el desarrollo institucional

Actividad/SubActividad Unidad Medida Meta Meta Ejecutada Trimestre % de Alerta de Gestion Comentario sobre resultados del Trimestre
Programada cumplimiento éComo se explica las diferencias entre lo programado y lo
TRIM ejecutado?

Octubre Noviembre Diciembre Total Seméforo Calificacion
TRIM
AP. 04.11.02. 05.07. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Planilla 58

AO. 04.11.02. 05.07. 01. 00. Realizar la seleccion e Persona 5 20 0 0 20 400.0% Exceso

induccién de personal .

SA. 04.11.02. 05.07. 01. 01. Desarrollar el proceso de Convocatoria 5 13 4 9 26 520.0% Exceso CAS ingresante a fin de brindar apoyo a las ERM 2022.

seleccién de Personal .

SA. 04.11.02. 05.07. 01. 02. Realizar la induccion de Persona 5 20 0 0 20 400.0% Exceso Se realizaron inducciones personal CAS ingresante en el tercer y
Personal . cuarto trimestre.

AO. 04.11.02. 05.07. 02. 00. Realizar la evaluaciony Persona 70 35 9 3 a7 67.1% Bajo cumplimiento

capacitacion de personal .

SA. 04.11.02. 05.07. 02. 01. Planificacién, ejecuciény Persona 70 35 9 3 a7 67.1% Bajo cumplimiento [Debido las actividades de fin de afio actividades propias de las
evaluacion del PD . ERM 2022 el personal no optd por llevar capacitaciones.

SA. 04.11.02. 05.07. 02. 02. 01. Consolidacién de la Gestién Evaluacién 0 0 0 0 0 NP NP
del Rendimiento (GdR) 2021-2022

0 0 0 0
SA. 04.11.02. 05.07. 02. 02. 02. Consolidacién de la Gestion Persona 0 NP NP
del Rendimiento (GdR) 2021-2022
AO. 04.11.02. 05.07. 03. 00. Gestionar el bienestar de los Beneficiario 899 299 250 320 869 96.7% Adecuado
colaboradores del JNE .
SA. 04.11.02. 05.07. 03. 01. Evaluar el ambiente de trabajo Encuesta 1 0 0 1 1 100.0% Adecuado
de la institucion. .
SA. 04.11.02. 05.07. 03. 02. 01. Ejecutar del Plan de Evento 15 5 5 4 14 93.3% e Aceptable
Bienestar | |
—_
SA. 04.11.02. 05.07. 03. 02. 02 Ejecutar del Plan de Beneficiario 899 299 250 320 869 96.7% Adecuado
Bienestar .
SA. 04.11.02. 05.07. 03. 03. 01. Acciones de mejora Evento 4 5 2 1 8 200.0% Exceso En el cuarto trimestre se desarrollaron mayores charlas de
(integracion del personal, clima organizacional, ambiente de . prevencién COVID , a fin de prevenir el incremento de casos
trabajo y seguridad positivos en el JNE.
SA. 04.11.02. 05.07. 03. 03. 02. Acciones de mejora Beneficiario 240 614 175 326 1,115 464.6% Exceso
(integracion del personal, clima organizacional, ambiente de .

trabajo y seguridad




SA. 04.11.02. 05.07. 03. 04. Acciones de salud y seguridad Atencion 348 125 112 154
ocupacional (consultas médicas)

AO. 04.11.02. 05.07. 04. 00. Realizar la sistematizacion de Planilla 19 12 18 28
la gestion de recursos humanos

SA. 04.11.02. 05.07. 04. 01. Disefar, implementar y/o Mddulo 1 0 0 1
realizar mejoras a los mddulos del sistema de gestion de

recursos humanos

SA. 04.11.02. 05.07. 04. 02. Realizar y verificar la Planilla 19 12 18 28
produccién de planillas de remuneraciones del personal del

DL. 728, DL. 276, DL. 1057 CAS y subvenciones

SA. 04.11.02. 05.07. 04. 03. Actualizar y verificar las Oficio 5 0 0 27
referencias académicas y/ o laborales (nuevos ingresos 728 y

CAS)

SA. 04.11.02. 05.07. 04. 04. Realizar la transferencia y Informe 1 0 0 1
mantenimiento del acervo documentario.

SA. 04.11.02. 05.07. 04. 05. Realizar la actualizacion y/o Informe 0 0 0 0
elaboracién de documentos normativos

SA. 04.11.02. 05.07. 04. 06. Realizar la codificacion de Informe 6 0 1 1
documentos permanentes

SA. 04.11.02. 05.07. 04. 07. Mantener actualizada la base y Accién 3 1 1 1
los legajos del personal 728, CASy 276

SA. 04.11.02. 05.07. 04. 08. Presentar propuestas de mejora Propuesta 1 0 0 1
de la gestion a la DGRS

AO. 04.11.02. 05.07. 05. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla 4 1 1 2
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales del

personal titular 728 y 276 DE RRHH)

AO. 04.11.02. 05.07. 06. 00. Implementar la tercera etapa Resolucion [} 0 0 0
del Transito al Régimen del Servicio Civil

AP. 04.11.02. 05.07. 5000991 OBLIGACIONES Planilla 6 4 3 8
PREVISIONALES

AO. 04.11.02. 05.07. 07. 00. Produccién y validacion de las Planilla 6 4 3 8
planillas de pensionistas y sobrevivientes

SA. 04.11.02. 05.07. 07. 01. Produccién y validacion de las Planilla 6 4 3 8

planillas de pensionistas y sobrevivientes.

112.4% . Adecuado
305.3% . Exceso
100.0% . Adecuado
305.3% Exceso El incremento en el numero de planillas en el cuarto trimestre
. indicado es debido a las planillas adicionales por motivo del pago
a los miembros de los JEE , pagos de CTS, subsidios vy los
aguinaldos y gratificaciones del mes de diciembre.
540.0% Exceso Se realizaron 27 verificaciones correspondiente a personal CAS
. ingresante en el tercer y cuarto trimestre.
100.0% . Adecuado
NP NP
33.3% Bajo cumplimiento [Debido las actividades de fin de afio actividades propias de las
. ERM 2022 todo el personal de la oficina se dedico a actividades
relacionadas al procesos electoral.
100.0% . Adecuado
100.0% . Adecuado
100.0% . Adecuado
NP NP
250.0% . Exceso
250.0% . Exceso El exceso en el numero de planillas se debe al pago de subsidios

por fallecimiento o devengados a pagar a favor de viudas de
pensionistas fallecidos en el cuarto trimestre.




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

TRIMESTRE IV

Centro de Costos:

04.11.02 RECURSOS HUMANOS

Obijetivo Estratégico Institucional:

OEL.05 Fortalecer la gestidn institucional y la desconcentracion de los servicios

Accion Estratégica Institucional:

AEI.05.06 Gestion del talento humano fortalecida para el desarrollo institucional

Actividad/SubActividad

Unidad Medida

Descripcion de las acciones

Medio de validacién

Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion de
la actividad

AP. 04.11.02. 05.07. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

Planilla

AO. 04.11.02. 05.07. 01. 00. Realizar la seleccion e
induccién de personal

Persona

SA. 04.11.02. 05.07. 01. 01. Desarrollar el proceso de
seleccion de Personal

Convocatoria

1. Acompafiamiento técnico en el Disefio de Perfiles de las dreas usuarias.
2. Proyectar la elaboracion de las bases de las convocatorias CAS a
convocarse.

3. Brindar apoyo en las coordinaciones con los comités a cargo de los
procesos de seleccién CAS.

4. Proyectar actas, resultados, entre otros documentos para las
coordinaciones del comité de seleccién CAS.

5. Recepcidn y organizacion de documentos para organizar los legajos de
los ganadores de los diferentes procesos de selecciéon CAS.

6. Elaboracién de los contratos CAS.

* Convocatoria.

Se sugiere contar con plataformas propias de la institucién
para las etapas sensibles (evaluaciéon de conocimiento,
aptitudinal).

SA. 04.11.02. 05.07. 01. 02. Realizar la induccién de Personal Persona Invitacidn al personal que ingresa al JNE para la participacion del Programa|*Formatos de asistencia y evaluacién de induccidon. Porcentaje minimo de inasistencia al Programa de
de Induccidn. * Grabacion del Programa de Induccién. Induccién por parte del personal del JNE.

AO. 04.11.02. 05.07. 02. 00. Realizar la evaluaciény Persona

capacitacion de personal

SA. 04.11.02. 05.07. 02. 01. Planificacidn, ejecucion y Persona Gestion de aprobacion de las solicitudes de capacitacién y remision de|* Ordenes de servicio. * Reducida disponibilidad de tiempo que impidié que las

evaluacion del PD expedientes de capacitacion a Logistica para la emision de la Orden de capacitaciones programadas en el PDP se ejecutaran al
servicio. 100% debido al proceso de Elecciones de autoridades

regionales y municipales (primera y segunda vuelta).

SA. 04.11.02. 05.07. 02. 02. 01. Consolidacion de la Gestion Evaluacion

del Rendimiento (GdR) 2021-2022

SA. 04.11.02. 05.07. 02. 02. 02. Consolidacion de la Gestion Persona -

del Rendimiento (GdR) 2021-2022

AO. 04.11.02. 05.07. 03. 00. Gestionar el bienestar de los Beneficiario

colaboradores del JNE

SA. 04.11.02. 05.07. 03. 01. Evaluar el ambiente de trabajo Encuesta

de la institucion.




SA. 04.11.02. 05.07. 03. 02. 01. Ejecutar del Plan de
Bienestar

Evento

1. Coordinaciones para los cumpleafios.

2. Campaiia de Ventanilla Itinerante - RENIEC .

3. Campaiia de la eliminacion de la violencia sexual .
4. Pruebas rapidas.

5. Celebracion de misa del Sefior de los Milagros.

6. Actividad motivacional: clima laboral.

7. Gestion paneton para trabajadores.

* Lista de trabajadores beneficiados .

SA. 04.11.02. 05.07. 03. 02. 02 Ejecutar del Plan de
Bienestar

Beneficiario

Coordinaciones para los cumpleafios (20, 20,20).
Campaiia de Ventanilla Itinerante - RENIEC (30).
Campaiia de la eliminacion de la violencia sexual (100).
Pruebas rapidas (100,100,50).

Celebracion de misa del Sefior de los Milagros (100).
Actividad motivacional: clima laboral (79.)

. Gestion paneton para trabaiadores ( 250).

oOU AW R
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* Lista de trabajadores beneficiados.

SA. 04.11.02. 05.07. 03. 03. 01. Acciones de mejora
(integracion del personal, clima organizacional, ambiente de
trabajo y seguridad

Evento

1°Capacitacion via Plataforma Zoom sobre "Prevencion Contra la COVID-19
en las actividades de los Monitores para Centros Poblados” en el marco de
la eleccion de autoridades de municipalidades de centros poblados
organizado por la DNFPE.
2° Resultados de la Campaiia de Diagnéstico o Tratamiento Facial y Masajes
Relajantes auspiciado por Rimac Seguros como parte integrante del
Programa Anti Estrés del JNE 2022 desde el lunes 10 de octubre.
3° Resultados del Programa Anual de Prevencion de Riesgo Cardiovascular
2022 a la fecha.
4° Resultados del Programa de Despistaje de Anemia 2022 a la fecha.
5° Induccidn de los trabajadores CAS.

Solicita Evaluacion Médica Pre-Ocupacional (EMO).
6° Resultados del Programa de Prevencion de Despistaje de Cancer
Ginecoldgico realizado por el personal femenino de la Liga Contra El Cancer
desde el miércoles 2 al viernes4 de noviembre.
7° Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo via Plataforma Zoom
sobre "Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de la COVID-19 en el
Trabajo del JNE version 4”.
8° 1° Fechas de aplicacién de la Encuesta de Ambiente de Trabajo en la
sede Central, sede Nazca y las Oficinas Desconcentradas (lunes 12 al
viernes 16 de diciembre).

* Informe N° 662-2022-HACC-DM-RRHH/INE
* Informe N° 677-2022-HACC-DM-RRHH/INE
3°y4e.

* Informe N° 686-2022-HACC-DM-RRHH/JNE.
* Informe N° 688-2022-HACC-DM-RRHH/JNE.
* Informe N° 708-2022-HACC-DM-RRHH/JNE.
* Informe N° 728-2022-HACC-DM-RRHH/JNE.
* Informe N° 793-2022-HACC-DM-RRHH/JNE.




SA. 04.11.02. 05.07. 03. 03. 02. Acciones de mejora
(integracion del personal, clima organizacional, ambiente de
trabajo y seguridad

Beneficiario

1. Trabajadores que participaron en la Capacitacion via Plataforma Zoom
sobre Prevencién Contra la COVID-19.

2. Trabajadores que participaron en la Campafia de Diagndstico o
Tratamiento Facial y Masajes Relajantes auspiciado por Rimac Seguros

3. Trabajadores que participaron en el Programa Anual de Prevencién de
Riesgo Cardiovascular 2022 a la fecha.

4. Trabajadores que participaron en la Programa de Despistaje de Anemia
2022 ala fecha.

5. Trabajadores que participaron en Induccidn de los trabajadores CAS.

6. Trabajadores que participaron Programa de Prevencion de Despistaje de
Cancer Ginecoldgico realizado por el personal femenino de la Liga Contra El
Cancer.

7. Trabajadores que participaron en la Capacitacion de Seguridad y Salud en
el Trabajo via Plataforma Zoom sobre "Plan para la Vigilancia, Prevencién y
Control de la COVID-19 en el Trabajo del JNE version 4”.

8. Trabajadores que participaron en la Encuesta de Ambiente de Trabajo en
la sede Central, sede Nazca y las Oficinas Desconcentradas (lunes 12 al
viernes 16 de diciembre).

* Encuestas de los trabajadores.

SA. 04.11.02. 05.07. 03. 04. Acciones de salud y seguridad Atencion a) Trabajadores que participaron en la Capacitacion via Plataforma Zoom|* Registros de Partes diarios.
ocupacional (consultas médicas) sobre Prevencién Contra la COVID-19
b) Trabajadores que participaron en la Campafia de Diagndstico o
Tratamiento Facial y Masajes Relajantes auspiciado por Rimac Seguros
c) Trabajadores que participaron en el Programa Anual de Prevencién de
Riesgo Cardiovascular 2022 a la fecha.
d) Trabajadores que participaron en la Programa de Despistaje de Anemia
2022 a la fecha.
e) Trabajadores que participaron en Induccién de los trabajadores CAS
f) Trabajadores que participaron Programa de Prevencion de Despistaje de
Cancer Ginecoldgico realizado por el personal femenino de la Liga Contra El
Cancer
g) Trabajadores que participaron en la Capacitacion de Seguridad y Salud en
el Trabajo via Plataforma Zoom sobre "Plan para la Vigilancia, Prevencién y
Control de la COVID-19 en el Trabajo del JNE version 4”
h) Trabajadores que participaron en la Encuesta de Ambiente de Trabajo en
la sede Central, sede Nazca y las Oficinas Desconcentradas (lunes 12 al
viernes 16 de diciembre).
AO. 04.11.02. 05.07. 04. 00. Realizar la sistematizacion de Planilla
la gestion de recursos humanos
SA. 04.11.02. 05.07. 04. 01. Disefiar, implementar y/o Modulo Se cred en la intranet la seccion de Seguridad y Salud en el Trabajo paral|* Intranet.
realizar mejoras a los mddulos del sistema de gestion de visualizar los documentos del SGSST.
recursos humanos
SA. 04.11.02. 05.07. 04. 02. Realizary verificar la produccion Planilla Se generd planillas del personal bajo el régimen laboral 728, CASy 276. * Planillas de pagos.
de planillas de remuneraciones del personal del DL. 728, DL.
276, DL. 1057 CAS y subvenciones
SA. 04.11.02. 05.07. 04. 03. Actualizary verificar las Oficio Se realiza la verificacion posterior del personal que ingresa al JNE. * Oficios.

referencias académicas y/ o laborales (nuevos ingresos 728 y
CAS)




SA. 04.11.02. 05.07. 04. 04. Realizar la transferencia y
mantenimiento del acervo documentario.

Informe

Se realizé la transferencia de documentos al Archivo central - Servicio al
ciudadano, de las series "Controles de asistencia" de los afios 2002/ 2006/
2008/ 2015-2018; "conformidades de servicios" 2011-2011/ 2014;
"Correspondencia" del 2002-2004/ 2006/ 2008-2016; y "Compensaciones"
del afio 2017, cumplidos los afios de retencién, en la cantidad de 4.3
metros lineales; instalados en 105 paquetes, clasificados, ordenados,
rotulados y registrados en inventario.

* Informe 002-2022-AFS-RRHH/JNE.

SA. 04.11.02. 05.07. 04. 05. Realizar la actualizacion y/o Informe
elaboracién de documentos normativos
SA. 04.11.02. 05.07. 04. 06. Realizar la codificacion de Informe Se elabord registro de Inventario de Legajos CAS ERM 2022, siendo un total|* Informe 006-2022-AFS-RRHH/JNE.
documentos permanentes de 133 registros.
Se elaboro registro de Actas e Informes finales de cierre de los JEE ERM
2022, siendo un total de 93 registros.
SA. 04.11.02. 05.07. 04. 07. Mantener actualizada la base y Accion Referente a la actualizacién de la base y legajos de personal, se reciben,|* Legajos de personal.
los legajos del personal 728, CASy 276 verifican y archivan los diferentes documentos, los cuales son: Adendas,
Memorandums, Encargaturas, Desplazamientos, Capacitaciones, entre
otros).
SA. 04.11.02. 05.07. 04. 08. Presentar propuestas de mejora Propuesta  |En diciembre 2022 se culmind con la revisién para la actualizaciéon de la|* Memorando.
de la gestion a la DGRS Directiva de prevencién y sancion del hostigamiento sexual, debidamente
firmada y aprobada por la jefatura de RRHH.
AO. 04.11.02. 05.07. 05. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales del
personal titular 728 y 276 DE RRHH)
AO. 04.11.02. 05.07. 06. 00. Implementar la tercera etapa Resolucién
del Transito al Régimen del Servicio Civil
AP. 04.11.02. 05.07. 5000991 OBLIGACIONES Planilla
PREVISIONALES
AO. 04.11.02. 05.07. 07. 00. Produccion y validacion de las Planilla
planillas de pensionistas y sobrevivientes
SA. 04.11.02. 05.07. 07. 01. Produccién y validacién de las Planilla Se generd planillas de personal Pensionistas y Sobrevivientes. * Planillas de pensiones.

planillas de pensionistas y sobrevivientes.




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES
TRIMESTRE IlI

Centro de Costos:

04.11.03 LOGISTICA

Objetivo Estratégico Institucional:

OELI.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios

Accién Estratégica Institucional:

AEI.05.02 Sistema de gestion institucional optimizado

Comentario sobre resultados del Trimestre
éComo se explica las diferencias entre lo programado y lo ejecutado?

Se incrementaron las 6rdenes de compra y servicio debido al aumento
de los requerimientos para la implementacion de la sede del Jr. Cusco del
JNE. Asimismo se incrementaron los requerimientos de activos no
financieros.

Se incrementaron las 6rdenes de compra y servicio debido al aumento
de los requerimientos para la implementacion de la sede del Jr. Cusco del
JNE. Asimismo se incrementaron los requerimientos de activos no
financieros.

Se incrementaron las guias de remision debido al aumento de los
drdenes de compra para la implementacion de la sede del Jr. Cusco del
JNE y de las 6rdenes de compra de activos no financieros.

Actividad/SubActividad Unidad Medida Meta Meta Ejecutada Trimestre % de Alerta de Gestion
Programada cumplimiento
TRIM
Julio Agosto Setiembre Total Semaforo Calificacion
TRIM

AP. 04.11.03. 05.02. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Documento 985
AO. 04.11.03. 05.02. 01. 00. Planificar y Consolidar las Expediente 337 122 160 152 434 129.0% Exceso
necesidades de Bienes y Servicios de las UUOO .
SA. 04.11.03. 05.02. 01. 01. Gestionar la aprobacién del Cuadro Instrumento 0 (1] NP NP
de Necesidades Afio 2022; y la formulacion del proyecto del
Cuadro Necesidades Afio 2023 del JNE
SA. 04.11.03. 05.02. 01. 02. Gestionar la aprobacién del Plan Plan 1 1 1 100.0% Adecuado
Anual de Contrataciones Afio 2022 y formular el proyecto del Plan .
Anual de Contrataciones Afio 2023
SA. 04.11.03. 05.02. 01. 03. Realizar el seguimiento de la Accién 1 1 1 100.0% Adecuado
ejecucion del Plan Anual de Contrataciones Vs lo programado. .
SA. 04.11.03. 05.02. 01. 04. Realizar la verificacion y el control Expediente 337 122 160 152 434 129.0% Exceso
de la ejecucion del cuadro de necesidades de bienes servicios y .
obras institucional.
AO. 04.11.03. 05.02. 02. 00. Contratar bienes, servicios, Expediente 337 122 160 152 434 129.0% Exceso
consultorias y obras de acuerdo al Cuadro de Necesidades de .
Bienes y Servicios y el PAC
SA. 04.11.03. 05.02. 02. 01. Elaborar oportunamente las Expediente 337 122 160 152 434 129.0% Exceso
6rdenes de servicios, 6rdenes de compra y notas de compromiso .
SA. 04.11.03. 05.02. 02. 02. Elaborar el calendario de pagos Documento 3 1 1 1 3 100.0% . Adecuado
AO. 04.11.03. 05.02. 03. 00. Gestionar los procesos técnicos Documento 236 182 162 207 551 233.5% Exceso
relacionados con el Aimacén General .
SA. 04.11.03. 05.02. 03. 01. Recepcionar, verificar y actualizar el Guia de 26 30 32 36 98 376.9% Exceso
registro de ingreso de bienes adquiridos. Remision .
SA. 04.11.03. 05.02. 03. 02. Distribucién oportuna de los bienes PECOSA 210 152 130 171 453 215.7% Exceso
a las dreas usuarias .

Se incrementaron las PECOSAS debido al aumento de los requerimientos
para la implementacién de la sede del Jr. Cusco del JNE y requerimientos
de activos no financieros.




SA. 04.11.03. 05.02. 03. 03. Supervisar mediante un registro el
almacenamiento de los bienes perecibles, permitiendo tener una
informacion oportuna que permitan tomar decisiones.

Registro

SA. 04.11.03. 05.02. 03. 04. Controlar la dotacion de
Combustible

Vales

360

136

133

120

SA. 04.11.03. 05.02. 03. 05. Procesar la informacién y
consolidacion de los movimientos de ingresos y salidas de almacén
para ser remitidos a Contabilidad.

Documento

AO. 04.11.03. 05.02. 04. 00. Supervisar la seguridad y riesgo de
desastres en las sedes del JINE

Accién

SA. 04.11.03. 05.02. 04. 01. Controlar el estricto cumplimiento
de las condiciones del contrato, normas y procedimientos del
servicio de seguridad y vigilancia

Formato

SA. 04.11.03. 05.02. 04. 02. Administrar, implementary
supervisar la seguridad fisica y prevencion del riesgo de desastres
en todas las sedes del INE

Accidn

SA. 04.11.03. 05.02. 04. 03. Mantener un registro mensual de
incidencias y/o ocurrencias presentadas en las sedes del JNE.

Registro

AO. 04.11.03. 05.02. 05. 00. Gestionar los servicios generales

Atencién

920

25

23

26

SA. 04.11.03. 05.02. 05. 01. Elaboracién anual de un
Cronograma de mantenimiento de infraestructura institucional de
acuerdo a las necesidades reales previamente evaluadas.

Programa

SA. 04.11.03. 05.02. 05. 02. Informe de la ejecucidn y control del
Programa de Mantenimiento segun plazos establecidos.

Informe

SA. 04.11.03. 05.02. 05. 03. Atender los requerimientos de
servicios generales de las unidades organicas de la institucion

Atencién

920

25

23

26

AO. 04.11.03. 05.02. 06. 00. Gestionar Recursos Humanos
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)

Planilla

100.0% . Adecuado

108.1% . Adecuado

100.0% . Adecuado

100.0% . Adecuado

100.0% . Adecuado

100.0% . Adecuado

100.0% . Adecuado

82.2% — Aceptable
| |

NP NP

100.0% Adecuado

82.2% - Aceptable No se llegd a la cantidad programada debido a que el personal fue
| | desplazado a los Jurados Electorales Especiales y Oficinas

- Desconcentradas por proceso electoral.
100.0% Adecuado




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES
TRIMESTRE llI

Centro de Costos:

04.11.03 LOGISTICA

Objetivo Estratégico Institucional:

OELOS Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracién de los servicios

Accién Estratégica Institucional:

AEL05.02 Sistema de gestion institucional optimizado

Actividad/SubActividad

Unidad Medida Descripcidn de las acciones

Medio de validacién

Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion de la actividad

AP. 04.11.03. 05.02. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Documento
AO. 04.11.03. 05.02. 01. 00. Planificary C las di
necesidades de Bienes y Servicios de las UUOO
SA. 04.11.03. 05.02. 01. 01. Gestionar la aprobacién del Instrumento
Cuadro de Necesidades Afio 2022; y la formulacién del
proyecto del Cuadro Necesidades Afio 2023 del JNE
SA. 04.11.03. 05.02. 01. 02. Gestionarla aprobacion del Plan
Plan Anual de Contrataciones Afio 2022 y formular el proyecto
del Plan Anual de Contrataciones Afio 2023
SA. 04.11.03. 05.02. 01. 03. Realizar el seguimiento de la Accion Se solicité informacidn a los especialistas sobre los procesos de seleccién|* Correo electrénico.
ejecucion del Plan Anual de Contrataciones Vs lo pendientes de convocar.
programado.
SA. 04.11.03. 05.02. 01. 04. Realizar la verificacion y el Expediente |Se realiza la verificacion y control de los expedientes de contratacion|*Expedientes en fisico archivados en file de manila y archivadores de palanca, asi como |Falta de disponibilidad de los expedientes en fisico para poder realizar
control de la ejecucidn del cuadro de necesidades de bienes vinculados con la ejecucion del Cuadro Consolidado de Necesidades de|en archivos digitales, custodiados en el archivo periférico de gestidn de Logistica el registro de la ejecucién, por motivo que el personal que registra
servicios y obras institucional. bienes, servicios y obras programados, y expedientes de requerimientos|*Archivo digital del registro de ejecucion del cuadro consolidado de necesidades de trabaja de manera remota.
no programados. bienes, servicios y obras de la entidad, ubicado en carpeta "Compartida-LOG -
El citado procedimiento es registrado en forma manual (Formato Excel),|Programacion".
con el sustento de las ordenes de servicio, ordenes de compra, notas de|* Ordenes de compra, érdenes de servicio, notas de modificacion del compromiso y
compromiso, y notas de modificacion de compromiso. notas de compromiso del SIGA.
AO. 04.11.03. 05.02. 02. 00. Contratar bienes, servicios, Expediente
consultorias y obras de acuerdo al Cuadro de Necesidades de
Bienes y Servicios y el PAC
SA. 04.11.03. 05.02. 02. 01. Elaborar oportunamente las Expediente |Formulacién de ordenes de compra, ordenes de servicios y notas de|* Ordenes de Compra, Ordenes de Servicio y Notas de Compromiso formulados a
ordenes de servicios, érdenes de compra y notas de compromiso en atencion a los requerimientos de las unidades organicas, |través del Sistema SIGA-Logistica
compromiso derivados por la jefatura de Logistica a los especialistas en contrataciones|Resumen de Expedientes en el periodo:
para el tramite y atencién respectiva. ® Julio : 122
® Agosto : 160
® Setiembre : 152
* Expedientes en fisico archivados en (File de manila y archivadores de palanca), asi
como en archivos digitales; custodiados en el Archivo Periférico de Gestion de Logistica,
y en la carpeta digital compartida de Log.
SA. 04.11.03. 05.02. 02. 02. Elaborar el calendario de pagos Documento [Programacion de gastos mensual a nivel de actividad, asignaciones|* Calendario Pago Mensual.
genéricas y fuente de financiamiento del presupuesto de Funcionamiento|* Resumen de Documentos formulados:
para el calendario mensual de pagos. ® Memorando N° 000905-2022-LOG/JNE de 24.06.2022 (Mes julio).
El calendario de pagos se formula con la informacién registrada a través| e Memorando N° 001047-2022-LOG/JNE de 26.07.2022 (Mes agosto).
del SIGA JNE-Logistica por los Especialistas en Contrataciones. ® Memorando N° 001194-2022-LOG/JNE de 31.08.2022 (Mes setiembre).
AO. 04.11.03. 05.02. 03. 00. Gestionar los procesos Documento
técnicos relacionados con el Almacén General




SA. 04.11.03. 05.02. 03. 01. Recepcionar, verificary Guia de Recepcion, verificacion, ingreso y registro de los bienes adquiridos por la|* Reporte emitido por el sistema SIGA-JNE.
actualizar el registro de ingreso de bienes adquiridos. Remision Institucion.
SA. 04.11.03. 05.02. 03. 02. Distribucién oportuna de los PECOSA Despacho oportuno de los bienes a las areas usuarias. * Reporte emitido por el sistema SIGA-JNE.
bienes a las dreas usuarias
SA. 04.11.03. 05.02. 03. 03. Supervisar mediante un registro Registro Verificar las fechas de vencimiento de los bienes perecibles adquiridos. * Registro en documento de bienes perecibles.
el almacenamiento de los bienes perecibles, permitiendo tener
una informacién oportuna que permitan tomar decisiones.
SA. 04.11.03. 05.02. 03. 04. Controlar la dotacién de Vales Controlar el combustible de las unidades vehiculares oficiales de la|* Reporte emitido por el sistema SIGA-JNE.
Combustible institucion.
SA. 04.11.03. 05.02. 03. 05. Procesar la informacién y Documento [Consolidar el movimiento de almacén entradas y salidas efectuado en el|* Informes mensuales.
consolidacién de los movimientos de ingresos y salidas de mes.
almacén para ser remitidos a Contabilidad.
AO. 04.11.03. 05.02. 04. 00. Supervisar la seguridad y Accion
riesgo de desastres en las sedes del JINE
SA. 04.11.03. 05.02. 04. 01. Controlar el estricto Formato Verificaciones inopinadas del servicio de seguridad vy vigilancia|Lista de Verificacion - Servicio de Seguridad y Vigilancia, elaborada en base a las
cumplimiento de las condiciones del contrato, normas y proporcionado por el Contratista en las sedes: Central, sito en Jr. Lampa|principales caracteristicas y actividades operativas establecidas en los Términos de
procedimientos del servicio de seguridad y vigilancia 946; del Nuevo Edificio, sito en Jr. Pachacitec 880, Jesis Maria; La Casona, |Referencia.
sito en Jr. Nazca 598, Jests Maria; de la sede del Jr. Cusco (Ex RENIEC); y|La informacidn histérica de las listas de verificaciones se encuentra en la oficina del
del Archivo de San Juan de Lurigancho, sito en Av. Canto Grande 550. Se|Especialista en Seguridad y en medio digital.
realizé una verificacion mensual a cada sede.
Resumen del periodo:
1. Julio 2022 : 05 verificaciones del servicio.
2. Agosto 2022 : 05 verificaciones del servicio.
3. Setiembre 2022 : 05 verificaciones del servicio.
SA. 04.11.03. 05.02. 04. 02. Administrar, implementary Accion * Coordinaciones de prevencion de seguridad . Resumen del periodo: * Formatos de registros de las prevenciones durante el periodo del reporte.
supervisar la seguridad fisica y prevencién del riesgo de 1.Julio 2022 : 206 prevenciones. * Formatos de inspeccion de equipos de seguridad.
desastres en todas las sedes del INE 2. Agosto 2022 : 223 prevenciones. * La informacion histérica de las coordinaciones de prevencion, asi como de las
3. Setiembre 2022  : 360 prevenciones. inspecciones de los equipos se encuentran en la oficina del Especialista en Seguridad y
* Inspeccion mensual de equipos de seguridad para verificar sulen medio digital.
operatividad:
a. Extintores en sedes: Central, Nuevo Edificio, la Casona y Archivo.
b. Luces de emergencia sedes: Central, Nuevo Edificio y Archivo.
c. Sistema CCTV en las sedes: Central y Nuevo edificio.
d. Gabinetes, hachas y mangueras Cl: Central y Nuevo edificio.
e. Pulsadores manuales Cl: Central.
* Resumen del periodo:
1. Julio 2022 : 12 inspecciones.
2. Agosto 2022: 12 inspecciones.
3. Setiembre 2022: 12 inspecciones.
SA. 04.11.03. 05.02. 04. 03. Mantener un registro mensual Registro Se mantiene una data Excel con el registro de las ocurrencias presentadas|Base de datos de los registros de ocurrencias presentadas en el periodo del reporte.
de incidencias y/o ocurrencias presentadas en las sedes del en el periodo del reporte. La informacién histérica de las incidencias y/u ocurrencias se encuentran en la oficina
INE. 1.Julio 2022  : 10 ocurrencias. del Especialista en Seguridad y en medio digital.
2. Agosto 2022 : 33 ocurrencias.
3. Setiembre 2022  : 15 ocurrencias.
AO. 04.11.03. 05.02. 05. 00. Gestionar los servicios Atencién

generales




SA. 04.11.03. 05.02. 05. 01. Elaboracién anual de un Programa

Cronograma de mantenimiento de infraestructura institucional

de acuerdo a las necesidades reales previamente evaluadas.

SA. 04.11.03. 05.02. 05. 02. Informe de la ejecucién y Informe Ejecucién de las actividades de mantenimiento preventivo, de acuerdo al[*Informe N° 000097-2022-RRT-LOG/JNE de 14.10.2022

control del Programa de Mantenimiento segtn plazos Cronograma de Mantenimiento previsto para el Tercer Trimestre 2022. en el cual se informa sobre los trabajos previstos en el Cronograma de Mantenimiento

establecidos. de la Infraestructura Institucional segln detalle:
* Servicio de desinfeccién de ambientes de las sedes del INE en el marco de la
prevencion del Covid 19 (Informe N°066-2022-RRT-LOG-DGRS/INE del 04.08.2022,
Informe N°075-2022-RRT-LOG-DGRS/INE del 06.09.2022, Informe N°000093-2022-RRT-
LOG/INE del 06.10.2022).
* Mantenimiento preventivo de ascensores (Informe N°067-2022-RRT-LOG-DGRS/INE
del 04.08.2022, Informe N°068-2022-RRT-LOG-DGRS/INE del 04.08.2022, Informe
N°074-2022-RRT-LOG-DGRS/JNE del 06.09.2022, Informe N°073-2022-RRT-LOG-
DGRS/INE del 06.09.2022, Informe N°000087-2022-RRT-LOG/JNE del 03.10.2022,
Informe N°000088-2022-RRT-LOG/INE del 03.10.2022).
*Mantenimiento preventivo de los extractores de monéxido de la sede Nazca (Informe
N° 000080-2022-RRT-LOG-DGRA/JNE del 11.09.2022)

SA. 04.11.03. 05.02. 05. 03. Atender los requerimientos de Atencion Atencion a las necesidades urgentes de usuarios de las diferentes UU.OO(* Reporte SISO ( Sistema de Soporte).

servicios generales de las unidades organicas de la institucion de la Entidad, reportados a través de Sistema SISO, tales como

acondicionamiento de ambientes, tabiqueria, cerrajeria, entre otras
necesidades de los usuarios.
AO. 04.11.03. 05.02. 06. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla

(Planilla de y Obligaci iales)




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES
TRIMESTRE IV

Centro de Costos:

04.11.03 LOGISTICA

Obijetivo Estratégico Institucional:

OEI.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracidn de los servicios

Accién Estratégica Institucional:

AEI.05.02 Sistema de gestidn institucional optimizado

Actividad/SubActividad

Unidad Medida Meta Alerta de Gestion
Programada

TRIM

% de
cumplimiento

Meta Ejecutada Trimestre

Noviembre | Diciembre Semaforo Calificacion

Octubre ‘

Comentario sobre resultados del Trimestre
éComo se explica las diferencias entre lo programado y lo ejecutado?

AP. 04.11.03. 05.02. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Documento 721 349 293 387 1,029
AO. 04.11.03. 05.02. 01. 00. Planificar y Consolidar las Expediente 386 174 118 197 489 126.5% Exceso
idades de Bienes y Servicios de las UUOO

SA. 04.11.03. 05.02. 01. 01. Gestionar la aprobacién del Cuadro Instrumento 0 (1] NP NP

de Necesidades Afio 2022; y la formulacién del proyecto del

Cuadro Necesidades Afio 2023 del JNE

SA. 04.11.03. 05.02. 01. 02. Gestionar la aprobacién del Plan Plan 0 0 NP NP

Anual de Contrataciones Afio 2022 y formular el proyecto del Plan

Anual de Contrataciones Afio 2023

SA. 04.11.03. 05.02. 01. 03. Realizar el seguimiento de la Accion 1 1 1 100.0% Adecuado

ejecucion del Plan Anual de Contrataciones Vs lo programado. O

SA. 04.11.03. 05.02. 01. 04. Realizar la verificacion y el control de| Expediente 386 174 118 197 489 126.5% Exceso Se incrementaron las érdenes de compra y servicio por motivo de la

la ejecucion del cuadro de necesidades de bienes servicios y obras implementacién de la sede del Jr. Cusco del JNE y la adquisicion de|

institucional. activos no financieros.

AO. 04.11.03. 05.02. 02. 00. Contratar bienes, servicios, Expediente 386 174 118 197 489 126.5% Exceso

consultorias y obras de acuerdo al Cuadro de Necesidades de

Bienes y Servicios y el PAC

SA. 04.11.03. 05.02. 02. 01. Elaborar oportunamente las Expediente 386 174 118 197 489 126.5% Exceso Se incrementaron las 6rdenes de compra y servicio por motivo de la

érdenes de servicios, 6rdenes de compra y notas de compromiso implementacién de la sede del Jr. Cusco del JNE y la adquisicion de|
activos no financieros.

SA. 04.11.03. 05.02. 02. 02. Elaborar el calendario de pagos Documento 3 1 1 1 3 100.0% O Adecuado

AO. 04.11.03. 05.02. 03. 00. Gestionar los procesos técnicos Documento 335 175 175 190 540 161.2% Exceso

relacionados con el Almacén General

SA. 04.11.03. 05.02. 03. 01. Recepcionar, verificar y actualizar el Guia de 45 38 34 27 99 220.0% Exceso Se incrementaron las guias de remisién por motivo que aumentaron las|

registro de ingreso de bienes adquiridos. Remision 6rdenes de compra para la implementacion de la sede del Jr. Cusco del
JNE vy las drdenes de compra de activos no financieros.

SA. 04.11.03. 05.02. 03. 02. Distribucién oportuna de los bienes PECOSA 290 137 141 163 441 152.1% Exceso Se incrementaron las PECOSAS por motivo que aumentaron los|

a las areas usuarias requerimientos para la implementacion de la sede del Jr. Cusco del JNE y
requerimientos de activos no financieros.

SA. 04.11.03. 05.02. 03. 03. Supervisar mediante un registro el Registro 3 1 1 1 3 100.0% Adecuado

almacenamiento de los bienes perecibles, permitiendo tener una O

informacién oportuna que permitan tomar decisiones.

SA. 04.11.03. 05.02. 03. 04. Controlar la dotacién de Vales 360 140 161 270 571 158.6% Exceso Se increment6 la dotacion de combustible debido al incremento de|

Combustible comisién de servicios por proceso electoral.




(Planilla de i y Obligaci iales)

SA. 04.11.03. 05.02. 03. 05. Procesar la informacion y Documento 3 1 1 1 100.0% Adecuado
consolidacién de los movimientos de ingresos y salidas de almacén O

para ser remitidos a Contabilidad.

AO. 04.11.03. 05.02. 04. 00. Supervisar la seguridad y riesgo de Accién 6 2 2 2 100.0% Adecuado
desastres en las sedes del JINE O

SA. 04.11.03. 05.02. 04. 01. Controlar el estricto cumplimiento Formato 3 1 1 1 100.0% Adecuado
de las condiciones del contrato, normas y procedimientos del O

servicio de seguridad y vigilancia

SA. 04.11.03. 05.02. 04. 02. Administrar, implementary Accién 3 1 1 1 100.0% Adecuado
supervisar la seguridad fisica y prevencion del riesgo de desastres O

en todas las sedes del JNE

SA. 04.11.03. 05.02. 04. 03. Mantener un registro mensual de Registro 3 1 1 1 100.0% Adecuado
incidencias y/o ocurrencias presentadas en las sedes del JNE. O

AO. 04.11.03. 05.02. 05. 00. Gestionar los servicios generales Atencién 90 44 38 25 118.9% . Exceso
SA. 04.11.03. 05.02. 05. 01. Elaboracién anual de un Cronograma Programa 0 NP NP

de mantenimiento de infraestructura institucional de acuerdo a las

necesidades reales previamente evaluadas.

SA. 04.11.03. 05.02. 05. 02. Informe de la ejecucién y control del Informe 1 1 100.0% Adecuado
Programa de Mantenimiento segun plazos establecidos. O

SA. 04.11.03. 05.02. 05. 03. Atender los requerimientos de Atencién 90 44 38 25 118.9% Exceso Hubo un incremento de atenciones por motivo de incremento de
servicios generales de las unidades organicas de la institucion actividades relacionada a proceso electoral.
AO. 04.11.03. 05.02. 06. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla 4 1 1 2 100.0% O Adecuado




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES
TRIMESTRE IV

Centro de Costos:

04.11.03 LOGISTICA

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios

Accién Estratégica Institucional:

AEI.05.02 Sistema de gestion institucional optimizado

Actividad/SubActividad

Unidad Medida Descripcién de las acciones

Medio de validacién

Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucién de la actividad

AP. 04.11.03. 05.02. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Documento
AO. 04.11.03. 05.02. 01. 00. y Ce las i
de Bienes y Servicios de las UUOO
SA. 04.11.03. 05.02. 01. 01. Gestionar la aprobacién del Instrumento
Cuadro de Necesidades Afio 2022;y la formulacion del
proyecto del Cuadro Necesidades Afio 2023 del JNE
SA. 04.11.03. 05.02. 01. 02. Gestionar la aprobacion del Plan Plan
Anual de Contrataciones Afio 2022 y formular el proyecto del
Plan Anual de Contrataciones Afio 2023
SA. 04.11.03. 05.02. 01. 03. Realizar el seguimiento de la Accién Se solicité informacién a los especialistas sobre los procesos de seleccion|* Memorando N° 1392-2022-LOG/JNE del 10.10.2022, correo electrénico del 11.10.2022,
ejecucion del Plan Anual de Contrataciones Vs lo pendientes de convocar. correo electrénico del 31.10.2022, , correo electrénico del 23.11.2022, correo
programado. electronico del 28.11.2022, correo electrénico del 28.12.2022.
SA. 04.11.03. 05.02. 01. 04. Realizar la verificacion y el Expediente |Se realiza la verificacion y control de los expedientes de contratacion|*Archivo Digital del Registro de Ejecucion del Cuadro Consolidado de Necesidades de|Se incrementaron las érdenes de compra y servicio por motivo de la
control de la ejecucién del cuadro de necesidades de bienes vinculados con la ejecucion del Cuadro Multianual de Necesidades 2023-|Bienes, Servicios y Obras de la Entidad, ubicado en carpeta Compartida-LOG -|implementacién de la sede del Jr. Cusco del JNE y la adquisicion de
servicios y obras institucional. 2025 (periodo 2023), y expedientes de requerimientos no programados. |Programacién. activos no financieros, generando recarga laboral en todo el personal
El citado procedimiento es registrado en forma manual (Formato Excel),|* Ordenes de compra, ordenes de servicio, notas de modificacién del compromiso y|de Logistica, ocasionando dificultad en el registro de la ejecucién del
con el sustento de las Ordenes de Servicio, Ordenes de Compra, Notas de|notas de compromiso del SIGA. Cuadro de Necesidades 2022.
Compromiso, y Notas de Modificacién de Compromiso.
AO. 04.11.03. 05.02. 02. 00. Contratar bienes, servicios, Expediente
consultorias y obras de acuerdo al Cuadro de Necesidades de
Bienes y Servicios y el PAC
SA. 04.11.03. 05.02. 02. 01. Elaborar oportunamente las Expediente  |Formulacién de Ordenes de Compra, Ordenes de Servicios y/o Notas de|* Ordenes de Compra, Ordenes de Servicio y/o Notas de Compromiso formulados a
drdenes de servicios, 6rdenes de compra y notas de Compromiso en atencidn a los requerimientos de las unidades orgénicas, [través del Sistema SIGA-Logistica
compromiso derivados por la Jefatura de Logistica a los Especialistas en contrataciones|Resumen de Expedientes en el periodo:
para el tramite y atencion respectiva. e Octubre : 174
© Noviembre : 118
® Diciembre : 197
* Expedientes en fisico archivados en File de manila y Archivadores de Palanca, asi como
en archivos digitales; custodiados en el Archivo Periférico de Gestidn de Logistica, y en la
carpeta digital compartida de Log.
SA. 04.11.03. 05.02. 02. 02. Elaborar el calendario de pagos Documento  |Programacion de gastos mensual a nivel de actividad, asignaciones|* Calendario Pago Mensual.
genéricas y fuente de financiamiento del presupuesto de Funcionamiento,|* Resumen de Documentos formulados:
para el calendario mensual de pagos. ® Memorando N° 001348-2022-LOG/JNE de 30.09.2022 (Mes Octubre)
El calendario de pagos se formula con la informacién registrada a través| e Memorando N° 001553-2022-LOG/JNE de 16.11.2022 (Mes Noviembre)
del SIGA JNE-Logistica por los Especialistas en Contrataciones. ® Memorando N° 001623-2022-LOG/JNE de 30.11.2022 (Mes Diciembre)
AO. 04.11.03. 05.02. 03. 00. Gestionar los procesos técnicos| Documento
relacionados con el Almacén General
SA. 04.11.03. 05.02. 03. 01. Recepcionar, verificary Guia de Recepcidn, verificacion, ingreso y registro de los bienes adquiridos por la|* Reporte emitido por el sistema SIGA-JNE.
actualizar el registro de ingreso de bienes adquiridos. Remision Institucion.
SA. 04.11.03. 05.02. 03. 02. Distribucién oportuna de los PECOSA Despacho oportuno de los bienes a las dreas usuarias. * Reporte emitido por el sistema SIGA-JNE.
bienes a las dreas usuarias




SA. 04.11.03. 05.02. 03. 03. Supervisar mediante un registro Registro Verificar las fechas de vencimiento de los bienes perecibles adquiridos. * Registro en documento de bienes perecibles.
el almacenamiento de los bienes perecibles, permitiendo tener
una informacién oportuna que permitan tomar decisiones.
SA. 04.11.03. 05.02. 03. 04. Controlar la dotacién de Vales Controlar el combustible de las unidades vehiculares oficiales de la|* Reporte emitido por el sistema SIGA-INE.
Combustible Institucion.
SA. 04.11.03. 05.02. 03. 05. Procesar la informacioén y Documento |Consolidar el movimiento de almacén entradas y salidas efectuado en el|* Informes mensuales.
consolidacién de los movimientos de ingresos y salidas de mes.
almacén para ser remitidos a Contabilidad.
AO. 04.11.03. 05.02. 04. 00. Supervisar la seguridad y Accién
riesgo de desastres en las sedes del JINE
SA. 04.11.03. 05.02. 04. 01. Controlar el estricto Formato Verificaciones inopinadas del servicio de seguridad y vigilancia|* Informe N° 000027-2023-LOG/JNE.
cumplimiento de las condiciones del contrato, normas y proporcionado por el Contratista en las sedes: Central, sito en Jr. Lampa|* Informe N° 000028-2023-LOG/JNE.
procedimientos del servicio de seguridad y vigilancia 946; del Nuevo Edificio, sito en Jr.Pachacttec 880, Jests Maria; La Casona,|* Informe N° 000029-2023-LOG/JNE.
sito en Jr. Nazca 598, Jesus Maria; de la sede del Jr. Cusco (Ex RENIEC); y|* Lista de Verificacion - Servicio de Seguridad y Vigilancia, elaborada en base a las
del Archivo de San Juan de Lurigancho, sito en Av. Canto Grande 550. Se|principales caracteristicas y actividades operativas establecidas en los * Términos de
realizé una verificacién mensual a cada sede. Referencia.
Resumen del periodo: * La informacion histérica de las listas de verificaciones se encuentra en la oficina del
.- Octubre 2022 : 05 verificaciones del servicio. Especialista en Seguridad y en medio digital.
.- Noviembre 2022 : 05 verificaciones del servicio.
.- Diciembre 2022  : 05 verificaciones del servicio.
SA. 04.11.03. 05.02. 04. 02. Administrar, implementary Accién Coordinaciones de prevencién de seguridad . Resumen del periodo: * Informe N° 000027-2023-LOG/JNE.
supervisar la seguridad fisica y prevencién del riesgo de Octubre 2022 : 262 prevenciones. * Informe N° 000028-2023-LOG/JNE.
desastres en todas las sedes del JNE Noviembre 2022 : 317 prevenciones. * Informe N° 000029-2023-LOG/JNE.
Diciembre 2022 : 323 prevenciones. *Formatos de registros de las prevenciones durante el periodo del reporte.
Inspeccién mensual de equipos de seguridad para verificar su|* Formatos de inspeccidn de equipos de seguridad.
operatividad: * La informacion historica de las coordinaciones de prevencion, asi como de las
* Extintores en sedes: Central, Nuevo Edificio, la Casona y Archivo. inspecciones de los equipos se encuentran en la oficina del Especialista en Seguridad y
* Luces de emergencia sedes: Central, Nuevo Edificio y Archivo. en medio digital.
* Sistema CCTV en las sedes: Central y Nuevo edificio.
* Gabinetes, hachas y mangueras Cl: Central y Nuevo edificio.
* Pulsadores manuales Cl: Central.
Resumen del periodo:
.- Octubre 2022 : 12 inspecciones.
.- Noviembre 2022: 12 inspecciones.
.- Diciembre 2022: 12 inspecciones.
SA. 04.11.03. 05.02. 04. 03. Mantener un registro mensual Registro Se mantiene una data Excel con el registro de las ocurrencias presentadas|* Informe N° 000027-2023-LOG/JNE.
de incidencias y/o ocurrencias presentadas en las sedes del en el periodo del reporte. * Informe N° 000028-2023-LOG/INE.
JNE. .- Octubre 2022  : 15 ocurrencias. * Informe N° 000029-2023-LOG/JNE.
.- Noviembre 2022 : 24 ocurrencias. * Base de datos de los registros de ocurrencias presentadas en el periodo del reporte.
.- Diciembre 2022 : 24 ocurrencias. * La informacidn histérica de las incidencias y/u ocurrencias se encuentran en la oficina
del Especialista en Seguridad y en medio digital.
AO. 04.11.03. 05.02. 05. 00. Gestionar los servicios Atencién
generales
SA. 04.11.03. 05.02. 05. 01. Elaboracion anual de un Programa

Cronograma de mantenimiento de infraestructura institucional
de acuerdo a las necesidades reales previamente evaluadas.




SA. 04.11.03. 05.02. 05. 02. Informe de la ejecucién y control
del Programa de Mantenimiento segln plazos establecidos.

Informe

Ejecucion de las actividades de mantenimiento preventivo, de acuerdo al
Cronograma de Mantenimiento previsto para el Cuarto Trimestre 2022.

*Informe N° 000005-2023-RRT-LOG/JNE de 27.01.2023
en el cual se informa sobre los trabajos previstos en el Cronograma de Mantenimiento
de la Infraestructura Institucional segun detalle:

* Servicio de desinfeccién de ambientes de las sedes del JNE en el marco de la
prevencion del Covid 19 (Informe N°106-2022-RRT-LOG-DGRS/JNE del 04.11.2022,
Informe N° 000112-2022-RRT-LOG/INE del 02.12.2022, Informe N°000124-2022-RRT-
LOG/INE del 28.12.2022).

* Mantenimiento preventivo de ascensores (Informe N°000107-2022-RRT-LOG/INE del
11.11.2022, Informe N°000108-2022-RRT-LOG/JNE del 11.11.2022, Informe N°112-2022-
RMC-LOG-DGRS/INE  del 24.11.2022, Informe N°000114-2022-RRT-LOG/INE del
03.12.2022, Informe N°000113-2022-RRT-LOG/INE del 02.12.2022, Informe N°000122-
2022-RRT-LOG/INE del 28.12.2022, Informe N°000123-2022-RRT-LOG/JNE del
28.12.2022).

* Servicio de pintado de muros en la fachada de la sede central (Informe N° 000117-2022:
RRT-LOG/JNE).

*Mantenimiento de aires acondicionados (Informe N° 110-2022-RRT-LOG-DGRS/JNE del
13.10.2022).

* Mantenimiento preventivo de la subestacion de la sede Nazca (Informe N° 000120-

SA. 04.11.03. 05.02. 05. 03. Atender los requerimientos de
servicios generales de las unidades orgénicas de la institucién

Atencién

Atencidn a las necesidades urgentes de usuarios de las diferentes UU.00
de la Entidad, reportados a través de Sistema SISO, tales como
acondicionamiento de ambientes, tabiqueria, cerrajeria, entre otras
necesidades de los usuarios.

REPORTE SISO ( Sistema de Soporte)

AO. 04.11.03. 05.02. 06. 00. Gestionar Recursos Humanos
(Planilla de i y Obligaci iales)

Planilla




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES
TRIMESTRE Il

Centro de Costos:

04.11.04 SERVICIOS AL CIUDADANO

|Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios

Accién Estratégica Institucional:

AEI.05.01 Servicios al ciudadano atendidos de manera eficiente

Actividad/SubActividad

% de
cumplimiento

Unidad Medida Meta Alerta de Gestion
Programada

TRIM

Meta Ejecutada Trimestre

Total Semaforo Calificacion

TRIM

Agosto Setiembre

Comentario sobre resultados del Trimestre
éComo se explica las diferencias entre lo programado y lo ejecutado?

Debido a la cercania de la fecha del proceso electoral se han ido
incrementando las consultas sobre materia electoral, via correo
electronico y a través del call center, siendo el tema mdas concurrente
sobre las dispensas y justificaciones.

Como consecuencia del Estado de Emergencia Sanitaria las actividades de
los procedimientos han tenido que adecuarse a fin de cumplir con los
lineamientos de salud establecidos y ante las limitaciones de movilidad
existentes se han mejorado y optimizado los servicios virtuales.

Existe un alto porcentaje respecto a solicitudes relacionadas a
informacién de hojas de vida de candidatos, en el marco de las ERM2022,

asi también como de fichas de afiliacion.

No se cumplié la meta porque las cantidades proyectadas se estimaron
antes de pandemia, actualmente las cantidades han disminuidos
significativamente a raiz de la implementaciéon de las notificaciones a
través de la casilla electronica, correo electronico o mesas de partes
virtuales.

La actual coyuntura politica que atraviesa nuestro pais, ha motivado el
ingreso adicional de solicitudes para la inscripcion de Organizaciones
Politicas, que no tienen aspiraciones de participacion en las ERM 2022.

Escasos requerimientos de informacion de los usuarios externos e
internos.

AP. 04.11.04. 05.01. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Atencion 28,750 9,940 10,822 23,105 43,867
AO. 04.11.04. 05.01. 01. 00. Orientacion al ciudadano en Atencién 26,400 8,795 9,698 21,618 40,111 151.9% Exceso
materia electoral .
AO. 04.11.04. 05.01. 02. 00. Atender las solicitudes de Atencién 1,500 1,063 1,014 1,282 3,359 223.9% Exceso
justificacion y dispensa de los ciudadanos .
AO. 04.11.04. 05.01. 03. 00. Recepcionary derivar los Expediente 18,600 6,486 6,577 5,964 19,027 Adecuado
doct 1tos pr dos por los ciudad de caracter .

! rativo y jurisdiccional 102.3%
AO. 04.11.04. 05.01. 04. 00. Atender las solicitudes de Expediente 339 109 120 187 416 122.7% Exceso
acceso a la informacién publica .
AO. 04.11.04. 05.01. 05. 00. Despachar la corr d Documento 9,700 692 517 1,826 3,035 31.3% Bajo
de los usuarios internos . cumplimiento
AO. 04.11.04. 05.01. 06. 00. Validar y Recepcionar las Expediente 1 4 6 3 13 1300.0% Exceso
solicitudes de inscripcion de organizaciones politicas .
AO. 04.11.04. 05.01. 07. 00. Atender los servicios Atencion 850 82 110 205 397 46.7% Bajo
archivisticos solicitados por los ciudadanos internos y . cumplimiento
externos
AO. 04.11.04. 05.01. 08. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla 4 2 1 1 4 100.0% Adecuado
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales) .




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES
TRIMESTRE 1lI

Centro de Costos:

04.11.04 SERVICIOS AL CIUDADANO

Obijetivo Estratégico Institucional:

OEI.05 Fortalecer la gestidn institucional y la desconcentracion de los servicios

Accion Estratégica Institucional:

AEI.05.01 Servicios al ciudadano atendidos de manera eficiente

Actividad/SubActividad

Unidad
Medida

Descripcion de las acciones Medio de validacién

Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion de la actividad

AP. 04.11.04. 05.01. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Atencion

AO. 04.11.04. 05.01. 01. 00. Orientacidn al ciudadano en Atencion Se viene atendiendo las consultas en el plazo establecido y|* Se absuelve consultas en materia|Por las constantes consultas sobre el trdmite de dispensa y justificacion, asi

materia electoral devolviendo llamadas abandonadas fuera del horario de atencién. |electoral por medio del Call Center del INE|como las diversas difusiones del servicio del call center (311-1717) y correos

y correos electrénicos. electrénicos (consultas@jne.gob.pe) se viene incrementando mas las

consultas, en razén a ello se requiere personal de apoyo en el servicio.

AO. 04.11.04. 05.01. 02. 00. Atender las solicitudes de Atencion Remitirse al procedimiento de dispensa electoral. * Reporte del SID. Como consecuencia del Estado de Emergencia Sanitaria las actividades de los

justificacion y dispensa de los ciudadanos procedimientos han tenido que adecuarse a fin de cumplir con los
lineamientos de salud establecidos y ante las limitaciones de movilidad
existentes se han mejorado y optimizado los servicios virtuales.

AO. 04.11.04. 05.01. 03. 00. Recepcionary derivar los Expediente |Remitirse al procedimiento de recepcién documental. * Reporte del MTD y SGD. Como consecuencia del Estado de Emergencia Sanitaria las actividades de los

documentos presentados por los ciudadanos de caracter * Sistema de Mesa de Partes Virtual/SUE. [procedimientos han tenido que adecuarse a fin de cumplir con los

administrativo y jurisdiccional lineamientos de salud establecidos y ante las limitaciones se han optimizado
los canales virtuales habilitados para la atencidn de nuestros servicios.

AO. 04.11.04. 05.01. 04. 00. Atender las solicitudes de Expediente |Remitirse al procedimiento de atencién de solicitudes de acceso a la|* Reporte del SAIP. Se ha identificado la falta de compromiso de algunas areas en la evaluacién

acceso a la informacién publica informacion publica. sobre el plazo que se tomaran para la atencion de las solicitudes AIP, debiendo
de verificar inicialmente si la informacion requerida sera atendida dentro del
plazo legal, a fin de evitar incumplimientos del plazo legal, para lo cual pueden
acogerse excepcionalmente a la solicitud de prorroga de acuerdo al articulo 11
literal "g" de la Ley de Acceso a la informacion publica.

AO. 04.11.04. 05.01. 05. 00. Despachar la correspondencia | Documento [Remitirse al procedimiento de despacho de correspondencia. * Consolidado de correspondencia diaria|Las cantidades proyectadas fueron estimadas antes de pandemia, actualmente

de los usuarios internos via Courier y cuaderno del mensajero|los envios han disminuidos significativamente a raiz de la implementacién de

motorizado SC. las notificaciones a través de casillas electrénicas, correos electronicos o mesas

de partes virtuales.

AO. 04.11.04. 05.01. 06. 00. Validar y Recepcionar las Expediente |Remitirse al procedimiento de validacién de requisitos de forma de|* Reporte interno. Debido a la alta demanda, se solicité apoyo de personal de los demds servicios

solicitudes de inscripcion de organizaciones politicas solicitudes de inscripcidn de organizaciones politicas. de SC, para el adecuado conteo de fichas de afiliados, asi como, las gestiones
correspondientes para sumar personal adicional para la calificaciones de
requisitos formales.

AO. 04.11.04. 05.01. 07. 00. Atender los servicios Atencién Remitirse al procedimiento de servicios archivisticos y transferencia|* Reporte interno. Como consecuencia del Estado de Emergencia Sanitaria las actividades de los

archivisticos solicitados por los ciudadanos internos y documental. procedimientos han tenido que adecuarse y dividir al personal en diferentes

externos sedes a fin de cumplir con los lineamientos de salud establecidos. Al tener la
documentacion distribuida en nuestros tres locales (Sede Central, Sede Nazca y
Sede SJL), por el traslado de la SG a la Sede Nazca, se han generado retrasos en
la certificacion de documentos.

AO. 04.11.04. 05.01. 08. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla

(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES
TRIMESTRE IV

Centro de Costos:

04.11.04 SERVICIOS AL CIUDADANO

Objetivo Estratégico Institucional:

OELI.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracion de los servicios

Accién Estratégica Institucional:

AEL.05.01 Servicios al ciudadano atendidos de manera eficiente

Actividad/SubActividad

% de Alerta de Gestion

cumplimiento

Unidad Medida Meta
Programada

TRIM

Meta Ejecutada Trimestre

Total Semaforo Calificacion

TRIM

Octubre Noviembe Diciembre

Comentario sobre resultados del Trimestre
éComo se explica las diferencias entre lo programado y lo ejecutado?

Se ha superado la cantidad de atenciones, debido al aumento de consultas
en materia electoral en relacién a los procesos electorales ERM 2022 y
SER 2022 llevados a cabo en el ultimo trimestre; asi como, orientacién
sobre trdmite de dispensas, multas y procedimiento de cobranza de
multas electorales.

Como consecuencia del Estado de Emergencia Sanitaria las actividades de
los procedimientos han tenido que adecuarse a fin de cumplir con los
lienamientos de salud establecidos y ante las limitaciones de movilidad
existentes se han mejorado y optimizado los servicios virtuales.

La habilitacién de los canales virtuales, asi como los hitos programados en
el marco de las ERM 2022 y SER 2022, ha tenido un impacto directo en el
incremento de ingreso de escritos o solicitudes a través de la Mesa de
Partes Virtual.

La habilitacién de los canales virtuales, asi como los hitos programados en
el marco de las ERM 2022 y SER 2022, ha tenido un impacto directo en el
incremento de ingreso de pedidos de informacion.

No se cumple la meta porque las cantidades proyectadas se estimaron
antes de pandemia, actualmente las cantidades disminuyeron a raiz de
que las areas también notifican a través de casilla electrénica, correo
electrénico o mesas de partes virtuales. Sin embargo, si hubo un
incremento con respecto al trimestre anterior.

Disminusidon muy significativa de requerimiento de solicitudes de usuarios
internos y externos, en el marco de las Elecciones Regionales y
Municipales 2022.

AP. 04.11.04. 05.01. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Atencién 255,550 163,238 141,989 122,772 427,999

AO. 04.11.04. 05.01. 01. 00. Orientacion al ciudadano en Atencion 34,500 24,125 10,295 7,907 42,327 123% Exceso
materia electoral .

AO. 04.11.04. 05.01. 02. 00. Atender las solicitudes de Atencién 220,000 138,890 131,408 114,820 385,118 175.1% Exceso
justificacion y dispensa de los ciudadanos .

AO. 04.11.04. 05.01. 03. 00. Recepcionary derivar los Expediente 13,200 6,167 8,196 5,746 20,109 Exceso
documentos presentados por los ciudadanos de caracter .

administrativo y jurisdiccional 152.3%

AO. 04.11.04. 05.01. 04. 00. Atender las solicitudes de Expediente 168 123 137 118 378 225.0% Exceso
acceso a la informacién publica .

AO. 04.11.04. 05.01. 05. 00. Despachar la correspondencia Documento 11,300 1,481 903 674 3,058 27.1% Bajo

de los usuarios internos . cumplimiento
AO. 04.11.04. 05.01. 06. 00. Validar y Recepcionar las Expediente 1 0 1 0 1 100.0% Adecuado
solicitudes de inscripcién de organizaciones politicas .

AO. 04.11.04. 05.01. 07. 00. Atender los servicios Atencion 1,050 223 286 45 554 52.8% Bajo
archivisticos solicitados por los ciudadanos internos y . cumplimiento
externos

AO. 04.11.04. 05.01. 08. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla 4 1 1 2 4 100.0% Adecuado
(Planilla de Remt y Obligaci Sociales) .




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES
TRIMESTRE IV

Centro de Costos: 04.11.04 SERVICIOS AL CIUDADANO
Objetivo Estratégico Institucional: OEL.05 Fortalecer la gestién institucional y la desconcentracidn de los servicios
Accion Estratégica Institucional: AE|.05.01 Servicios al ciudadano atendidos de manera eficiente

Actividad/SubActividad Unidad Medida Descripcidn de las acciones Medio de validacion Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion de la actividad

AP. 04.11.04. 05.01. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Atencién

AO. 04.11.04. 05.01. 01. 00. Orientacién al ciudadano en Atencién Se viene atendiendo las consultas en el plazo establecido y[* Se absuelve consultas en materia electoral por[Por las constantes consultas sobre el tramite de dispensa vy justificacién,

materia electoral devolviendo llamadas abandonadas fuera del horario de atencién.  [medio del Call Center del INE y correos electrénicos. [asi como las diversas difusiones del servicio del call center (311-1717) y
correos electrénicos (consultas@jne.gob.pe) se viene incrementando
mas las consultas, en razdn a ello se requiere personal de apoyo en el
servicio.

AO. 04.11.04. 05.01. 02. 00. Atender las solicitudes de Atencién Remitirse al procedimiento de dispensa electoral. * Reporte del SID. Como consecuencia del Estado de Emergencia Sanitaria las actividades

justificacion y disp de los ciudadano de los procedimientos han tenido que adecuarse a fin de cumplir con los
lineamientos de salud establecidos y ante las limitaciones de movilidad
existentes se han mejorado y optimizado los servicios virtuales.

AO. 04.11.04. 05.01. 03. 00. Recepcionary derivar los Expediente [Remitirse al Procedimiento de Recepcién Documental. * Reporte del MTD/ SGD/Sistema de Mesa de Partes|Como consecuencia del Estado de Emergencia Sanitaria las actividades

documentos presentados por los ciudadanos de caracter Virtual/SIJE. de los procedimientos han tenido que adecuarse a fin de cumplir con los

administrativo y jurisdiccional lineamientos de salud establecidos y ante las limitaciones se han
optimizado los canales virtuales habilitados para la atencién de nuestros
servicios.

AO. 04.11.04. 05.01. 04. 00. Atender las solicitudes de Expediente [Remitirse al Procedimiento de Atencién de Solicitudes de Acceso a la|* Reporte del SAIP. Se ha identificado la falta de compromiso de algunas areas en la

acceso a la informacién publica informacion Publica. evaluacion sobre el plazo que se tomaran para la atencion de las
solicitudes AIP, debiendo de verificar inicialmente si la informacion
requerida sera atendida dentro del plazo legal, a fin de evitar
incumplimientos del plazo legal, para lo cual pueden acogerse
excepcionalmente a la solicitud de prorroga de acuerdo al articulo 11
literal "g" de la Ley de Acceso a la informacion publica.

AO. 04.11.04. 05.01. 05. 00. Despachar la correspondencia Documento [Remitirse al Procedimiento de Despacho de Correspondencia. * Consolidado de Correspondencia diaria via Courier|Las cantidades proyectadas fueron estimadas antes de pandemia,

de los usuarios internos / cuaderno del mensajero motorizado SC. actualmente los envios han disminuidos significativamente a raiz de la
implementacién de las notificaciones a través de casillas electrdnicas,
correos electrénicos o mesas de partes virtuales.

AO. 04.11.04. 05.01. 06. 00. Validar y Recepcionar las Expediente [Remitirse al Procedimiento de Validacion de Requisitos de formas|* Reporte interno. Debido a la alta demanda, se solicité apoyo de personal de los demdas

solicitudes de inscripcion de organizaciones politicas de solicitudes de inscripcion de organizaciones politicas. servicios de SC, para el adecuado conteo de fichas de afiliados, asi como,
las gestiones correspondientes para sumar personal adicional para la
calificaciones de requisitos formales.




AO. 04.11.04. 05.01. 07. 00. Atender los servicios
archivisticos solicitados por los ciudadanos internos y
externos

Atencién

Remitirse al Procedimiento de Servicios Archivisticos y Transferencia
Documental.

* Reporte interno.

Como consecuencia del Estado de Emergencia Sanitaria las actividades
de los procedimientos han tenido que adecuarse y dividir al personal en
diferentes sedes a fin de cumplir con los lineamientos de salud
establecidos. Al tener la documentacion distribuida en nuestros tres
locales (Sede Central, Sede Nazca y Sede SIL), por el traslado de la SG a la
Sede Nazca, se han generado retrasos en la certificacién de documentos.

AO. 04.11.04. 05.01. 08. 00. Gestionar Recursos Humanos
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)

Planilla




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES
TRIMESTRE Il

Centro de Costos:

04.11.05 TESORERIA

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracién de los servicios

Accion Estratégica Institucional:

AEI.05.02 Sistema de gestidn institucional optimizado

Actividad/SubActividad

Unidad Medida Meta Programada Alerta de Gestion

TRIM

Meta Ejecutada Trimestre % de cumplimiento

Seméforo Calificacién

Comentario sobre resultados del Trimestre
&Como se explica las diferencias entre lo programado y lo
ejecutado?

AP. 04.11.05. 05.02. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

Agosto | Setiembre ‘

Expediente 1,974 671 650 640 1,961

AO. 04.11.05. 05.02. 01. 00. Gestionar los recursos
financieros del JNE: EGRESOS, INGRESOS Y GESTIONAR LAS
DEVOLUCIONES Y REVERSIONES A TP

Expediente 1,974 671 650 640 1,961 99.3% Adecuado

SA. 04.11.05. 05.02. 01. 01. Recepcionar, clasificary
registrar documentos en el sistema de Modulo Documentario

Expediente 820 271 260 248 779 95.0% Adecuado

SA. 04.11.05. 05.02. 01. 02. Recepcionar y registrar
expedientes en el Sistema Integrado de Control de Expedientes
(SICE).

Expediente 1,450 501 461 441 1,403 96.8% Adecuado

SA. 04.11.05. 05.02. 01. 03. Registrar el pago de las
obligaciones contraidas por el INE en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera, de conformidad con la legislacion
vigente, mediante la formulacion del comprobante de pago

Comprobante de Pago 1,900 648 626 614 1,888 99.4% Adecuado

SA. 04.11.05. 05.02. 01. 04. Efectuar la conciliacién de
cuentas corrientes bancarias : recursos ordinarios (RO),
recursos directamente recaudados(RDR), donaciones,
detracciones y retenciones.

Acta de Conciliacion 6 2 2 2 3 100.0% Adecuado

SA. 04.11.05. 05.02. 01. 05. Registrar las Devoluciones T-6,
en el SIAF -SP, por menores gastos de Viaticos por comision de
servicio y Encargos Internos.

Papeleta T 6 38 13 11 13 37 97.4% Adecuado

SA. 04.11.05. 05.02. 01. 06. Registrar las Devoluciones en el
SIAF por pagos indebidos realizados por los ciudadanos.

Expediente 68 21 22 24 67 98.5% Adecuado

SA. 04.11.05. 05.02. 01. 07. Realizar la recaudaciony
registrar en el sistema Caja de Ingresos Efectivo y Valores, los
ingresos captados por concepto TUPA.

Recibo 5,100 1,700 1,651 1,524 4,875 95.6% Adecuado

SA. 04.11.05. 05.02. 01. 08. Registrar en el sistema SIGA y
SIAF-SP, la fase determinado y recaudado los ingresos
captados diariamente por la institucion.

Comprobante de Ingreso 415 147 141 107 395 95.2% Adecuado

SA. 04.11.05. 05.02. 01. 09. Elaborar el Plan Operativo de la
Unidad Organica de Tesoreria

Plan L] 0 NP NP

SA. 04.11.05. 05.02. 01. 10. Evaluar el Plan Operativo de la
Unidad Organica de Tesoreria

Evaluacion 1 1 i 100.0% Adecuado

SA. 04.11.05. 05.02. 01. 11. Elaborar el Cuadro de
Necesidades de la Unidad Orgénica de Tesoreria

Registro (] (1] NP NP

AO. 04.11.05. 05.02. 02. 00. Administrar y manejar el
Fondo Fijo para Caja Chica y apoyo administrativo.

Recibo 83 26 27 27 80 96.4% Adecuado

SA. 04.11.05. 05.02. 02. 01. Atender los recibos
provisionales solicitados por los usuarios del JNE

Reporte 72 22 23 24 69 95.8% Adecuado




SA. 04.11.05. 05.02. 02. 02. Revisar y verificar la solicitud de
reposicion del Fondo Fijo para Caja Chica

Rembolso

11

SA. 04.11.05. 05.02. 02. 03. Reportar el movimiento del
Fondo Fijo para Caja Chica por parte del responsable del
manejo del FFPCCH al administrador del FFPCCH

Reporte

59

19

18

20

SA. 04.11.05. 05.02. 02. 04. Monitorear a usuarios las
rendiciones de de cuenta pendiente del Fondo Fijo de Caja
Chica

Reporte

133

42

44

42

AO. 04.11.05. 05.02. 03. 00. Declarar y pagar tributos y
contribuciones a los que est3 afecto la entidad (PDT, SUNAT,
COA, PLAME)

Declaracién

13

SA. 04.11.05. 05.02. 03. 01. Recopilar, verificar y clasificar
los comprobantes de pago afectos a la tributacién (Recibo por
honorario electronico), asi como declarar los tributos a SUNAT,
a través del PDT PLAME, PDT 626 Agentes de Retencién, PDT
6211GV Renta Y PDT 617.

Declaracién

10

SA. 04.11.05. 05.02. 03. 02. Recopilar, verificar y clasificar
los comprobantes de pago afectos a la tributacién (facturasy
otros documentos autorizados por la Administracion
tributaria), a fin de realizar la declaracién informativa COA-
ESTADO (Confrontacion de Operaciones Auto declaradas)

Declaracién Jurada

AO. 04.11.05. 05.02. 04. 00. Controlar, clasificar, inventario-|
registro, archivamiento, conservacion de las series

que se ia en el archivo de gestion y

periférico

Metro lineal

53

17

16

18

AO. 04.11.05. 05.02. 05. 00. Gestionar Recursos Humanos
(Planilla de aciones y O iales)

Planilla

100.0% . Adecuado
96.6% . Adecuado
96.2% . Adecuado

100.0% . Adecuado

100.0% . Adecuado

100.0% . Adecuado
96.2% . Adecuado

100.0% . Adecuado




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

TRIMESTRE 111

Centro de Costos:

04.11.05 TESORERIA

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracidn de los servicios

Accion Estratégica Institucional:

AE|.05.02 Sistema de gestion institucional optimizado

Actividad/SubActividad

Unidad Medida

Descripcion de las acciones

Medio de validacién

Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion de la
actividad

AP. 04.11.05. 05.02. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Expediente
AO. 04.11.05. 05.02. 01. 00. Gestionar los recursos Expediente |Se recepciona los expedientes de manera virtual y presencial, se|* Sistema SGD.
financieros del JNE: EGRESOS, INGRESOS Y GESTIONAR LAS procede el despacho con la Jefatura, para ser derivados dic hos
DEVOLUCIONES Y REVERSIONES A TP expedientes al personal responsable de los giros.
SA. 04.11.05. 05.02. 01. 01. Recepcionar, clasificary Expediente |Se recibe en fisico/virtual los expedientes, se procede a sellar en la|* Sistema SIGA-Tesoreria y Archivo Excel.
registrar documentos en el sistema de Modulo Documentario parte posterior la fecha y hora de recepcion, luego se registra en el
sistema SIGA-Tesoreria los demas expedientes de gastos.
SA. 04.11.05. 05.02. 01. 02. Recepcionary registrar Expediente |Se recepciona los expedientes, para su revision a fin de realizar la|* Comprobante de Pago. Los CCl de algunos proveedores no se encontraban validos,
expedientes en el Sistema Integrado de Control de Expedientes fase girado en el Sistema SIAF - SP y posteriormente emitir los por lo que se devolvieron expedientes a la U.O. de Logistica
(SICE). comprobantes de pago. para su verificacion.
SA. 04.11.05. 05.02. 01. 03. Registrar el pago de las Comprobante |Se realiza la revision de los documentos emitidos (CCl, Cartas|* Libro Bancos mediante el Sistema SIAF y
obligaciones contraidas por el JNE en el Sistema Integrado de de Pago Ordenes,etc.) y se contrasta con los Estados Bancarios a fin de|Estados Bancarios mensuales.
Administracion Financiera, de conformidad con la legislacion visualizar todo lo pagado, los cheques en transito y en cartera y si
vigente, mediante la formulacidn del comprobante de pago hubiesen extornos.
SA. 04.11.05. 05.02. 01. 04. Efectuar la conciliacion de Acta de Recepcion de documentos por las devoluciones de trabajadores que|* Sistema SIAF.
cuentas corrientes bancarias : recursos ordinarios (RO), Conciliacién  [han realizado comisiones de servicios y/o Encargos recibidos, los
recursos directamente recaudados(RDR), donaciones, cuales son registrados en el sistema SIAF y se genera el T 6, para la
detracciones y retenciones. devolucidén correspondiente.
SA. 04.11.05. 05.02. 01. 05. Registrar las Devoluciones T-6, Papeleta T6 |Recepcion de las solicitudes solicitando los ciudadanos devolucién|* Sistema SIAF.
en el SIAF -SP, por menores gastos de Viaticos por comision de por pagos indebidos; los documentos son revisado y contrastados
servicio y Encargos Internos. para la elaboracion de los comprobantes de pagos respectivos.
SA. 04.11.05. 05.02. 01. 06. Registrar las Devoluciones en el Expediente La captacion de ingresos a nivel usuarios interno y externo se realiza|* Recibos de ingresos a caja numerados.
SIAF por pagos indebidos realizados por los ciudadanos. mediante recibos de ingreso a caja y se reporta a través del sistema
de captacion de ingresos.
Al término de la jornada legal de trabajo, se remite la recaudacion a
la Jefatura de Tesoreria para el depdsito correspondiente dentro de
las 24 horas de recibido el efectivo.
SA. 04.11.05. 05.02. 01. 07. Realizar la recaudaciony Recibo Los expedientes se registran en el sistema SIAF SP, de manera diaria|* Registro en Sistema SIAF y SIGA-

registrar en el sistema Caja de Ingresos Efectivo y Valores, los
ingresos captados por concepto TUPA.

en la fase Determinado para la aprobacion respectiva e ingresar la
fase recaudado en el sistema SIAF SP y luego se remite a la Oficina
de Contabilidad.

Tesoreria.




SA. 04.11.05. 05.02. 01. 08. Registrar en el sistema SIGA 'y Comprobante
SIAF-SP, la fase determinado y recaudado los ingresos de Ingreso
captados diariamente por la institucién.
SA. 04.11.05. 05.02. 01. 09. Elaborar el Plan Operativo de la Plan
Unidad Organica de Tesoreria
SA. 04.11.05. 05.02. 01. 10. Evaluar el Plan Operativo de la Evaluacion
Unidad Organica de Tesoreria
SA. 04.11.05. 05.02. 01. 11. Elaborar el Cuadro de Registro
Necesidades de la Unidad Organica de Tesoreria
AO. 04.11.05. 05.02. 02. 00. Administrar y manejar el Recibo A través del Sistema SIGA TESORERIA, segun Directiva de|* Recibos Provisionales pre numerados.
Fondo Fijo para Caja Chica y apoyo administrativo. Administracion del FFPCCH 2018, los usuarios genera su solicitud del
recibo provisional correspondiente, el cual serd firmado por el
usuario y jefe inmediato del area solicitante y debera ser autorizado
por la DGRS o por la DCGI, segun corresponda, se apersonan al area
de tesoreria con la responsable del manejo del FFPCCH para su
atencion.
SA. 04.11.05. 05.02. 02. 01. Atender los recibos Reporte Los reembolsos se realizarén, de acuerdo a los conceptos solicitados|* Informe de Reembolso.
provisionales solicitados por los usuarios del JNE y partidas especificas aprobadas en la Directiva de Administracion
del FFPCCH 2022, se prepara la informacién asignando
clasificadores, metas y unidades organicas a los comprobantes de
pago cancelados, informacién que es necesaria para la Formulacion
del Anexo N2 06 "Formato de Rendicion del Fondo Fijo Para Caja
Chica".
Se realiza la revision del Anexo N° 06, reportada por el sistema SIGA
para verificar que las especificas de gasto han sido consideradas
correctamente segun su naturaleza de gasto y realizar la solicitud de
reembolso correspondiente.
SA. 04.11.05. 05.02. 02. 02. Revisar y verificar la solicitud de Rembolso La Responsable del Manejo del Fondo Fijo para Caja Chica, reporta|* Reporte via correo electrénico.
reposicion del Fondo Fijo para Caja Chica segun Anexo 10: Formato del Movimiento diario del Fondo Fijo Para
Caja Chica; diariamente al administrador responsable del FFPCCH, el
movimiento vy la liquidez de la Caja Chica.
SA. 04.11.05. 05.02. 02. 03. Reportar el movimiento del Reporte El Responsable y el Administrador del FFFPCH realiza el seguimiento|* Correo electrénico. Mucho usuarios realizan trabajo remoto lo que hace demorar
Fondo Fijo para Caja Chica por parte del responsable del diario del recibos provisionales atendidos, a través de correos. en la presentacion de las rendiciones.
manejo del FFPCCH al administrador del FFPCCH
SA. 04.11.05. 05.02. 02. 04. Monitorear a usuarios las Reporte

rendiciones de cuenta pendiente del Fondo Fijo de Caja Chica

AO. 04.11.05. 05.02. 03. 00. Declarar y pagar tributos y
contribuciones a los que esta afecto la entidad (PDT, SUNAT,
COA, PLAME)

Declaracion

Se recopila informacién tributaria de las diferentes unidades y
direcciones involucradas que en representacion del JNE realizan la
ejecucion de gastos (UO CONTA, UR RRHH, OD, ESEG,LOG), los
cuales son procesados por nuestra Unidad.

* Declaraciones Juradas.




SA. 04.11.05. 05.02. 03. 01. Recopilar, verificar y clasificar Declaracién [Se recopila informacién tributaria de las diferentes unidades y|* Declaraciones Juradas.
los comprobantes de pago afectos a la tributacidn (Recibo por direcciones involucradas que en representacion del JNE realizan la
honorario electrdnico), asi como declarar los tributos a SUNAT, ejecucion de gastos (UO CONTA, UR RRHH, OD, ESEG,LOG), los
a través del PDT PLAME, PDT 626 Agentes de Retencién, PDT cuales son procesados por nuestra unidad.
621 IGV Renta Y PDT 617.
SA. 04.11.05. 05.02. 03. 02. Recopilar, verificar y clasificar Declaracion [Se recopila informacién tributaria de las diferentes unidades y|* Declaraciones Juradas.
los comprobantes de pago afectos a la tributacidn (facturas y Jurada direcciones involucradas que en representacion del JNE realizan la
otros documentos autorizados por la Administracion ejecucion de gastos (UO CONTA, UR RRHH, OD, ESEG,LOG), los
tributaria), a fin de realizar la declaracién informativa COA- cuales son procesados por nuestra unidad.
ESTADO (Confrontacion de Operaciones Auto declaradas)
AO. 04.11.05. 05.02. 04. 00. Controlar, clasificar, inventario-| Metro lineal |Organizacion, seleccion e indexacion de comprobantes de pagos|* Informe y Formato de Inventario de
registro, archivamiento, conservacion de las series correspondientes al ejercicio 2022 segin su unidad de|transferencia.
documentales que se custodia en el archivo de gestion y almacenamiento.
periférico Preparar los comprobantes de pago y acervo documental para la
transferencia al archivo central, correspondiente al ejercicio 2016.
Foliacion de comprobantes de pago, correspondiente al afio 2018.
AO. 04.11.05. 05.02. 05. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla

(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES

TRIMESTRE IV

Centro de Costos:

04.11.05 TESORERIA

Objetivo Estratégico Institucional:

OELOS Fortalecer la gestidn institucional y la desconcentracién de los servicios

Accién Estratégica Institucional:

AEI.05.02 Sistema de gestion institucional optimizado

Actividad/SubActividad

Unidad Medida

Meta Programada

TRIM

Meta Ejecutada Trimestre

Noviembre

Diciembre

% de cumplimiento

Alerta de Gestion

Comentario sobre resultados del Trimestre
¢Como se explica las diferencias entre lo programado y lo

AP. 04.11.05. 05.02. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

Expediente

2,073

‘ Octubre |

634

617

801

AO. 04.11.05. 05.02. 01. 00. Gestionar los recursos
financieros del JNE: EGRESOS, INGRESOS Y GESTIONAR LAS
DEVOLUCIONES Y REVERSIONES A TP

Expediente

2,073

634

617

801

SA. 04.11.05. 05.02. 01. 01. Recepcionar, clasificar y
registrar documentos en el sistema de Modulo Documentario

Expediente

910

213

359

361

SA. 04.11.05. 05.02. 01. 02. Recepcionar y registrar
expedientes en el Sistema Integrado de Control de Expedientes
(SICE).

Expediente

1,580

461

497

556

SA. 04.11.05. 05.02. 01. 03. Registrar el pago de las
obligaciones contraidas por el JNE en el Sistema Integrado de
Administracién Financiera, de conformidad con la legislacion
vigente, mediante la formulacién del comprobante de pago

Comprobante de Pago

2,000

612

593

777

SA. 04.11.05. 05.02. 01. 04. Efectuar la conciliacién de
cuentas corrientes bancarias : recursos ordinarios (RO),
recursos directamente recaudados(RDR), donaciones,
detracciones y retenciones.

Acta de Conciliacién

SA. 04.11.05. 05.02. 01. 05. Registrar las Devoluciones T-6,
en el SIAF -SP, por menores gastos de Vidticos por comisién de
servicio y Encargos Internos.

Papeleta T 6

58

18

19

19

SA. 04.11.05. 05.02. 01. 06. Registrar las Devoluciones en el
SIAF por pagos indebidos realizados por los ciudadanos.

Expediente

67

20

22

22

SA. 04.11.05. 05.02. 01. 07. Realizar la recaudacion y
registrar en el sistema Caja de Ingresos Efectivo y Valores, los
ingresos captados por concepto TUPA.

Recibo

5,700

1,741

1,874

1,841

SA. 04.11.05. 05.02. 01. 08. Registrar en el sistema SIGA 'y
SIAF-SP, la fase determinado y recaudado los ingresos
captados diariamente por la institucion.

Comprobante de
Ingreso

405

121

SA. 04.11.05. 05.02. 01. 09. Elaborar el Plan Operativo de la
Unidad Organica de Tesoreria

Plan

SA. 04.11.05. 05.02. 01. 10. Evaluar el Plan Operativo de la
Unidad Organica de Tesoreria

Evaluacién

SA. 04.11.05. 05.02. 01. 11. Elaborar el Cuadro de
Necesidades de la Unidad Orgénica de Tesoreria

Registro

AO. 04.11.05. 05.02. 02. 00. Administrar y manejar el
Fondo Fijo para Caja Chica y apoyo administrativo.

Recibo

99

32

34

36

2,052

2,052

933

1,514

1,982

56

64

5,456

394

102

ejecutado?
Semaforo Calificacion
99.0% . Adecuado
102.5% . Adecuado
95.8% . Adecuado
99.1% . Adecuado
100.0% . Adecuado
96.6% . Adecuado
95.5% . Adecuado
95.7% . Adecuado
97.3% . Adecuado
NP NP
100.0% . Adecuado
NP NP
103.0% ' Adecuado




SA. 04.11.05. 05.02. 02. 01. Atender los recibos
provisionales solicitados por los usuarios del JNE

Reporte

920

29

31

33

SA. 04.11.05. 05.02. 02. 02. Revisar y verificar la solicitud de
reposicién del Fondo Fijo para Caja Chica

Rembolso

SA. 04.11.05. 05.02. 02. 03. Reportar el movimiento del
Fondo Fijo para Caja Chica por parte del responsable del
manejo del FFPCCH al administrador del FFPCCH

Reporte

62

28

28

28

SA. 04.11.05. 05.02. 02. 04. Monitorear a usuarios las
rendiciones de cuenta pendiente del Fondo Fijo de Caja Chica

Reporte

135

41

47

49

AO. 04.11.05. 05.02. 03. 00. Declarary pagar tributos y
contribuciones a los que esta afecto la entidad (PDT, SUNAT,
COA, PLAME)

Declaracién

13

SA. 04.11.05. 05.02. 03. 01. Recopilar, verificar y clasificar
los comprobantes de pago afectos a la tributacién (Recibo por
honorario electrénico), asi como declarar los tributos a SUNAT,
a través del PDT PLAME, PDT 626 Agentes de Retencién, PDT
621 IGV Renta Y PDT 617.

Declaracién

10

SA. 04.11.05. 05.02. 03. 02. Recopilar, verificar y clasificar
los comprobantes de pago afectos a la tributacion (facturas y
otros documentos autorizados por la Administracion
tributaria), a fin de realizar la declaracién informativa COA-
ESTADO (Confrontacién de Operaciones Auto declaradas)

Declaracion Jurada

AO. 04.11.05. 05.02. 04. 00. Controlar, clasificar, inventario|

registro, archivamiento, conservacion de las series
| les que se dia en el archivo de gestiony

periférico

Metro lineal

m

13

14

15

AO. 04.11.05. 05.02. 05. 00. Gestionar Recursos Humanos
(Planilla de i y Obligaci iales)

Planilla

103.3% . Adecuado
100.0% . Adecuado
135.5% . Exceso

101.5% . Adecuado
100.0% . Adecuado
100.0% . Adecuado
100.0% . Adecuado
95.5% . Adecuado
100.0% . Adecuado




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

TRIMESTRE IV

Centro de Costos:

04.11.05 TESORERIA

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.05 Fortalecer la gestion institucional y la desconcentracidn de los servicios

Accion Estratégica Institucional:

AE|.05.02 Sistema de gestion institucional optimizado

Actividad/SubActividad

Unidad Medida

Descripcion de las acciones

Medio de validacién

Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion de la
actividad

AP. 04.11.05. 05.02. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Expediente
AO. 04.11.05. 05.02. 01. 00. Gestionar los recursos Expediente Se recepciona los expedientes de manera virtual y presencial, se|* Sistema SGD.
financieros del JNE: EGRESOS, INGRESOS Y GESTIONAR LAS procede el despacho con la Jefatura, para ser derivados dic hos
DEVOLUCIONES Y REVERSIONES A TP expedientes al personal responsable de los giros.
SA. 04.11.05. 05.02. 01. 01. Recepcionar, clasificary Expediente Se recibe en fisico/virtual los expedientes, se procede a sellar en la]* Sistema SIGA-Tesoreria y Archivo Excel.
registrar documentos en el sistema de Modulo Documentario parte posterior la fecha y hora de recepcidn, luego se registra en el
sistema SIGA-Tesoreria los demds expedientes de gastos.
SA. 04.11.05. 05.02. 01. 02. Recepcionary registrar Expediente Se recepciona los expedientes, para su revision a fin de realizar la|* Comprobante de Pago.

expedientes en el Sistema Integrado de Control de Expedientes
(SICE).

fase girado en el Sistema SIAF - SP y posteriormente emitir los
comprobantes de pago.

SA. 04.11.05. 05.02. 01. 03. Registrar el pago de las

Comprobante de

Se realiza la revision de los documentos emitidos (CCl, Cartas

* Libro Bancos mediante el Sistema SIAF y

obligaciones contraidas por el JNE en el Sistema Integrado de Pago Ordenes,etc.) y se contrasta con los Estados Bancarios a fin de|Estados Bancarios mensuales.
Administracion Financiera, de conformidad con la legislacion visualizar todo lo pagado, los cheques en transito y en cartera y si
vigente, mediante la formulacidn del comprobante de pago hubiesen extornos.
SA. 04.11.05. 05.02. 01. 04. Efectuar la conciliacion de Acta de Se realiza la revision de los documentos emitidos (CCl, Cartas|* Libro Bancos mediante el Sistema SIAF y
cuentas corrientes bancarias : recursos ordinarios (RO), Conciliacion Ordenes,etc.) y se contrasta con los Estados Bancarios a fin de|Estados Bancarios mensuales.
recursos directamente recaudados(RDR), donaciones, visualizar todo lo pagado, los cheques en transito y en cartera y si
detracciones y retenciones. hubiesen extornos.
SA. 04.11.05. 05.02. 01. 05. Registrar las Devoluciones T-6, Papeleta T6 |Recepcion de documentos por las devoluciones de trabajadores que|* Sistema SIAF.
en el SIAF -SP, por menores gastos de Viaticos por comisién de han realizado comisiones de servicios y/o Encargos recibidos, los
servicio y Encargos Internos. cuales son registrados en el sistema SIAF y se genera el T 6, para la
devolucidn correspondiente.
SA. 04.11.05. 05.02. 01. 06. Registrar las Devoluciones en el Expediente Recepcion de las solicitudes solicitando los ciudadanos devolucidn|* Sistema SIAF.
SIAF por pagos indebidos realizados por los ciudadanos. por pagos indebidos; los documentos son revisado y contrastados
para la elaboracién de los comprobantes de pagos respectivos.
SA. 04.11.05. 05.02. 01. 07. Realizar la recaudaciony Recibo Los expedientes se registran en el sistema SIAF SP, de manera diaria|* Registro en Sistema SIAF y SIGA-

registrar en el sistema Caja de Ingresos Efectivo y Valores, los
ingresos captados por concepto TUPA.

en la fase Determinado para la aprobacion respectiva e ingresar la
fase recaudado en el sistema SIAF SP y luego se remite a la Oficina
de Contabilidad.

Tesoreria.

SA. 04.11.05. 05.02. 01. 08. Registrar en el sistema SIGAy
SIAF-SP, la fase determinado y recaudado los ingresos
captados diariamente por la institucion.

Comprobante de
Ingreso




SA. 04.11.05. 05.02. 01. 09. Elaborar el Plan Operativo de la Plan
Unidad Organica de Tesoreria
SA. 04.11.05. 05.02. 01. 10. Evaluar el Plan Operativo de la Evaluacion
Unidad Organica de Tesoreria
SA. 04.11.05. 05.02. 01. 11. Elaborar el Cuadro de Registro
Necesidades de la Unidad Organica de Tesoreria
AO. 04.11.05. 05.02. 02. 00. Administrar y manejar el Recibo A través del Sistema SIGA TESORERIA, segun Directiva de|* Recibos Provisionales prenumerados.
Fondo Fijo para Caja Chica y apoyo administrativo. Administracion del FFPCCH 2018, los usuarios genera su solicitud del
recibo provisional correspondiente, el cual serd firmado por el
usuario y jefe inmediato del area solicitante y debera ser autorizado
por la DGRS o por la DCGI, segun corresponda, se apersonan al area
de tesoreria con la responsable del manejo del FFPCCH para su
atencion.
SA. 04.11.05. 05.02. 02. 01. Atender los recibos Reporte Se atendieron todos los recibos provisionales del FFPCCH. * Arqueo diario del FFPCCH al|Exceso de Viaticos por comision de Servicios.
provisionales solicitados por los usuarios del JNE administrador
SA. 04.11.05. 05.02. 02. 02. Revisar y verificar la solicitud de Rembolso Se solicitaron 61 Reembolsos. * Informes. Hubieron 3 observaciones.
reposicion del Fondo Fijo para Caja Chica
SA. 04.11.05. 05.02. 02. 03. Reportar el movimiento del Reporte Arqueo e informe diario al Administrador. * Formato Excel.
Fondo Fijo para Caja Chica por parte del responsable del
manejo del FFPCCH al administrador del FFPCCH
SA. 04.11.05. 05.02. 02. 04. Monitorear a usuarios las Reporte Mediante el SIGA se mandaban correos de alertas de los usuarios|* Correo. Demora en rendiciones de los vidticos por comision de

rendiciones de cuenta pendiente del Fondo Fijo de Caja Chica

pendientes de rendicion.

Servicio.

AO. 04.11.05. 05.02. 03. 00. Declarar y pagar tributos y
contribuciones a los que esta afecto la entidad (PDT, SUNAT,
COA, PLAME)

Declaracién

Se recopila informacion tributaria de las diferentes unidades y
direcciones involucradas que en representacion del JNE realizan la
ejecucion de gastos (UO CONTA, UR RRHH, OD, ESEG,LOG), los
cuales son procesados por nuestra Unidad.

* Declaraciones Juradas.

SA. 04.11.05. 05.02. 03. 01. Recopilar, verificar y clasificar
los comprobantes de pago afectos a la tributacidn (Recibo por
honorario electrdnico), asi como declarar los tributos a SUNAT,
a través del PDT PLAME, PDT 626 Agentes de Retencién, PDT
621 IGV Renta Y PDT 617.

Declaracion

Se recopila informacion tributaria de las diferentes unidades y
direcciones involucradas que en representacion del JNE realizan la
ejecucion de gastos (UO CONTA, UR RRHH, OD, ESEG,LOG), los
cuales son procesados por nuestra unidad.

* Declaraciones Juradas.




SA. 04.11.05. 05.02. 03. 02. Recopilar, verificar y clasificar Declaracién |Se recopila informacién tributaria de las diferentes unidades y|* Declaraciones Juradas.
los comprobantes de pago afectos a la tributacidn (facturas y Jurada direcciones involucradas que en representacion del JNE realizan la
otros documentos autorizados por la Administracion ejecucion de gastos (UO CONTA, UR RRHH, OD, ESEG,LOG), los
tributaria), a fin de realizar la declaracién informativa COA- cuales son procesados por nuestra unidad.
ESTADO (Confrontacidn de Operaciones Auto declaradas)
AO. 04.11.05. 05.02. 04. 00. Controlar, clasificar, inventario-| Metro lineal |Organizacidn, seleccion e indexacion de comprobantes de pagos|* nforme y Formato de Inventario de
registro, archivamiento, conservacion de las series correspondientes al ejercicio 2022 segin su unidad de|transferencia.
documentales que se custodia en el archivo de gestion y almacenamiento.
periférico Preparar los comprobantes de pago y acervo documental para la
transferencia al archivo central, correspondiente al ejercicio 2017.
Foliacion de comprobantes de pago, correspondiente al afio 2019.
AO. 04.11.05. 05.02. 05. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla

(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES

TRIMESTRE I11
Centro de Costos: 04.11.06_CONTABILIDAD
Objetivo Estratégico Institucional: OEL.05 Modernizar la gestién institucional
Accidn Estratégica Institucional: AEI.05.02 Sistema de gestion institucional optimizado en el JNE.
Actividad/SubActividad Unidad Medida Meta Meta Ejecutada Trimestre % de cumplimiento Alerta de Gestion Comentario sobre resultados del Trimestre
Programada ¢éComo se explica las diferencias entre lo programado y lo
TRIM ejecutado?
‘ Agosto | Setiembre Semaforo Calificacién
AP. 04.11.06. 05.02. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Registro 1,685 433 568 408 1,409
AO. 04.11.06. 05.02. 01. 00. Gestionar y Mantener la Registro 1,685 433 568 408 1,409 83.6% Aceptable
Elaboracién de los dos Fi ieros y Presup les,
Confiables y Oportunos
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 01. Contabilizar los Gastos en el Registro 2,560 266 225 177 668 26.1% Bajo cumplimiento  |Al cierre del 3er trimestre se contabilizo en el SIAF la cantidad de
SIAF-SP (668 registros) que corresponde a funcionamiento el 10.65 % vy el
89.35% corresponde a ERM 2022 (6,272 registros).
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 02. Contabilizar los Ingresos en el Registro 1,685 433 568 408 1,409 83.6% P Aceptable
SIAF-SP [
_—
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 03. Revision y Registro de las Rendicién 16 8 6 2 16 100.0% Adecuado
Rendiciones de Cuenta de Viaticos y Encargos en el SIRCy en el .
SIAF-SP
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 04. Efectuar la Conciliacién Bancaria Acta 3 1 1 1 3 100.0% . Adecuado
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 05. Efectuar la Conciliacion de los Acta 3 1 1 1 3 100.0% Adecuado
Movimientos de Almacén .
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 06. Efectuar la Conciliacién de los Acta 3 1 1 1 3 100.0% Adecuado
Bienes Depreciables y no Depreciables .
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 07. Elaborar Notas de Contabilidad Nota 196 78 50 74 202 103.1% Adecuado Al cierre de la presentacion del POI al Ill Trimestre 2022, se han
. elaborados los andlisis de cuenta de los meses de junio, julio y
agosto, es preciso sefialar que dicho registro se debe de acuerdo a
los plazos establecidos por la DGCP, en la Directiva N2 003-2022-
EF/51.01.
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 08. Elaborar los Andlisis de Cuentas Reporte 138 52 52 52 156 113.0% Adecuado Al cierre de la presentacion del POI al Il Trimestre 2022, se han
Contables . elaborados los analisis de cuenta de los meses de junio, julio y
agosto, es preciso sefialar que dicho registro se debe de acuerdo a
los plazos establecidos por la DGCP, en la Directiva N2 003-2022-
EF/51.01.
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 09. Registrar los Saldos de los Reporte 3 1 1 1 3 100.0% Adecuado
Fondos Publicos en el Modulo de Informacién Financiera -MIF .
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 10. Efectuar la Conciliacion de las Acta 1 1 1 100.0% Adecuado Se cumplio con la presentacion digital de la "Rendicién de Cuentas"”,
Operaciones Reciprocas . ante el Ministerio de Economia y Finanzas, correspondiente al
periodo junio 2022, con fecha 15/08/2022, de acuerdo a los plazos
establecidos por la DGCP, en la Directiva N2 003-2022-EF/51.01.




SA. 04.11.06. 05.02. 01. 11. Elaborar las Notas a los Estados Nota 1 1

Financieros

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 12. Efectuar el Control Previo de los Documento 2,560 262 234 257
Documentos

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 13. Efectuar el Control Posterior de Documento 2,560 512 85 0
los Comprobantes de Pago

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 14. Efectuar el Registro de la Fase Documento 2,560 262 234 257
de Devengado en el SIAF-SP

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 15. Realizar el Arqueo de Fondos y Acta 3 1 1 1
Valores

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 16. Presentar los Estados Reporte 1 1

Financieros y Presupuestales

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 17. Presentacion de los Registros Reporte 3 1 1 1
Electrénicos de Gastos e Ingresos

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 18. Conciliacién de las Cuentas de Acta 0

Enlace

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 19. Conciliacién del Saldo de Acta 3 1

Balance

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 20. Implementacion de las Reporte 0

Recomendaciones emitidas por la OCl y las SOAS.

AO. 04.11.06. 05.02. 02. 00. Elaborar d de Doc 3 3 0 0
planificacién y normativos

SA. 04.11.06. 05.02. 02. 01. Elaboracién del Cuadro de Documento 0

Necesidades

SA. 04.11.06. 05.02. 02. 02. Elaboracién del POI Documento 0

SA. 04.11.06. 05.02. 02. 03. Evaluacién del POI Documento 1 1

SA. 04.11.06. 05.02. 02. 04. Elaborar los Formatos de Documento 1 1

Cumplimiento de las Medidas de Austeridad

SA. 04.11.06. 05.02. 02. 05. Actualizar y/o Elaborar las Directiva 1 1

Directivas Internas

SA. 04.11.06. 05.02. 02. 06. Transferencia de Documentos al Acta 1 1

Archivo Central ( Organizacidn, Clasificacién, Ordenamiento,
Foliacion y Elaboracidn de Inventario Registro), y Servicio
Archivistico

100.0% Adecuado Se cumplid con la presentacion digital de la "Rendicion de Cuentas",
. ante el Ministerio de Economia y Finanzas, correspondiente al
periodo junio 2022, con fecha 15/08/2022, de acuerdo a los plazos
establecidos por la DGCP, en la Directiva N2 003-2022-EF/51.01.
29.4% Bajo cumplimiento | Al cierre del 3er trimestre se ha efectud la revision de total 7,382
. expedientes y solo corresponde a Funcionamiento un 10.20%.
23.3% Bajo cumplimiento  [Al cierre del 3er trimestre se ha realizado el control posterior a
. comprobantes de pago por elecciones que por funcionamiento.
29.4% Bajo cumplimiento  |Al cierre del 3er trimestre se ha efectuado la fase del devengado
. en el SIAF por el total de 7,382 expedientes y solo corresponde a
Funcionamiento un 10.20%.
100.0% . Adecuado
100.0% Adecuado Se cumplié con la presentacion Digital de la Rendicion de Cuentas"”,
. ante el Ministerio de Economia y Finanzas, correspondiente al
periodo junio 2022, con fecha 15/08/2022, de acuerdo a los plazos
establecidos por la DGCP, en la Directiva N2 003-2022-EF/51.01.
100.0% . Adecuado
NP NP
33.3% Bajo cumplimiento  [La DGCP, establece la presentacion del Saldo de Balance trimestral,
. reporte que se encuentra en la informacion de los Estados
Financieros y pagina web.
NP NP
100.0% . Adecuado
NP NP
NP NP
100.0% . Adecuado
100.0% . Adecuado
100.0% Adecuado Tercer trimestre se actualizo y aprobo la directiva para la aplicacion
. de control previo Resolucion 253-2022-DCGI/JNE
100.0% . Adecuado Al cierre del tercer trimestre se logro bajo cumplimiento debido a

que se atendieron requerimientos de las sociedades de auditorias
externas .




SA. 04.11.06. 05.02. 02. 06. Organizacion, Clasificacion, Metro lineal 18 4 4 5 13 72.2%
Foliacién de Documentos, y Elaboracién de Inventario Registro
de documentos.

Bajo cumplimiento  |Al cierre del tercer trimestre se logro bajo cumplimiento debido a
que se atendieron requerimientos de las sociedades de auditorias

I externas .
SA. 04.11.06. 05.02. 02. 08. Transferencia de Documentos al Acta 1 1 1 100.0% Adecuado
Archivo Central .
AO. 04.11.06. 05.02. 03. 00. Gestionar recursos humanos Planilla 4 2 1 1 4 100.0% Adecuado
(planilla de r i y obligaci iales) .




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES
TRIMESTRE 111

Centro de Costos:

04.11.06 CONTABILIDAD

Obijetivo Estratégico Institucional:

OEL.05 Modernizar la gestion institucional

Accion Estratégica Institucional:

AEI.05.02 Sistema de gestion institucional optimizado en el JNE.

Actividad/SubActividad

Unidad Descripcion de las acciones Medio de validacién
Medida

Problemas o limitaciones presentadas en la
ejecucion de la actividad

AP. 04.11.06. 05.02. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Registro

AO. 04.11.06. 05.02. 01. 00. Gestionar y Mantener la Registro

Elaboracion de los Estados Financieros y Presupuestales,

Confiables y Oportunos

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 01. Contabilizar los Gastos en el SIAF- Registro Se contabilizo en el sistema SIAF los gastos devengados; asi|* Registro SIAF.

SP como el giro del comprobante de pago.

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 02. Contabilizar los Ingresos en el Registro Contabilizacion de expedientes que sustenten ingresos e|* Auxiliar estandar.

SIAF-SP

ingresos en la fase determinado y recaudado.

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 03. Revisidn y Registro de las
Rendiciones de Cuenta de Viaticos y Encargos en el SIRCy en el
SIAF-SP

Rendicion Revision de comprobantes de pago de acuerdo a las|* Informe final - SIRC.
directivas y normas vigentes.

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 04. Efectuar la Conciliacién Bancaria Acta Cruce de Estados Bancarios vs Libro bancos en Excel. * Acta.

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 05. Efectuar la Conciliacion de los Acta Se realiza cruce de informaciéon con el encargado de|* Acta.

Movimientos de Almacén almacén.

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 06. Efectuar la Conciliacion de los Acta Se realiza cruce de informacién con el encargado de control|* Acta.

Bienes de los Bienes Depreciables y no Depreciables patrimonial.

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 07. Elaborar Notas de Contabilidad Nota Registro de notas de contabilidad en el SIAF de operaciones|* Reporte de notas contables.
no generadas por el sistema (Regularizaciones, registro de
igv, etc.).

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 08. Elaborar los Andlisis de Cuentas Reporte Elaboracion de los andlisis de saldo y sustento de los Estados|* Reporte de andlisis de saldo.

Contables Financieros.

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 09. Registrar los Saldos de los Reporte Registro de los saldos de los fondos publicos en el Modulo|* Reportes del modulo MIF.

Fondos Publicos en el Modulo de Informacién Financiera -MIF

de Informacién Financiera -MIF.

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 10. Efectuar la Conciliacidn de las
Operaciones Reciprocas

Acta Recopilacion de transacciones de Ingresos y Gastos con|* Reportes de actas en el SIAF.
entidades publicas.




SA. 04.11.06. 05.02. 01. 11. Elaborar las Notas a los Estados Nota Registro comparativo de las principales variaciones|* Reporte de notas de los EEFF.
Financieros generadas en el periodo vs periodo anterior, por cuenta
contable.
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 12. Efectuar el Control Previo de los Documento |Directiva para la aplicaciéon de Control Previo, Bases|* Visacion del especialista en Control Previo.
Documentos Normativas (Reglamento de Comprobantes de pago, SPOT,
D.S. del Sistema Nacional de Contabilidad vy Ley
Contrataciones del Estado).
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 13. Efectuar el Control Posterior de Documento |Verificacion de cumplimiento de las normas vigentes en los|* Visacion del especialista en Control Posterior. Se ha revisado mas comprobantes de pago por proceso
los Comprobantes de Pago expedientes de gastos. electoral; es por ello que en el 3er trimestre no hay
muchos comprobantes de pago revisados por
funcionamiento.
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 14. Efectuar el Registro de la Fase de Documento |Registro de expedientes que sustentan gastos e ingresos en|* Formalizacion de la fase del devengado con
Devengado en el SIAF-SP la fase de devengados. documentos que sustentan gastos de acuerdo a la
estipulado en el articulo 8° de la Directiva de Tesoreria
N°001-2007-EF/77.15, entre los principales tenemos:
factura, boleta de venta, recibo por honorarios y otros.
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 15. Realizar el Arqueo de Fondos y Acta Conteo del dinero en efectivo y verificacion de documentos|* Acta.
Valores que se han pagado por caja chica, acuerdo a sus directivas
vigentes
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 16. Presentar los Estados Financieros Reporte Verificacion de cumplimiento de las normas vigentes, dentro|* Se cumplié con la presentacion Digital de la Rendicion
y Presupuestales de los plazos establecidos por la DGCP. de Cuentas", ante el Ministerio de Economia y Finanzas,
correspondiente al periodo JUNIO 2022, con fecha
15/08/2022, de acuerdo a los plazos establecidos por la
DGCP, en la Directiva N2 003-2022-EF/51.01.
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 17. Presentacion de los Registros Reporte Elaboracion de registros en excel de ingresos y gastos. * Constancia de presentacion SUNAT.
Electrdnicos de Gastos e Ingresos
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 18. Conciliacion de las Cuentas de Acta
Enlace
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 19. Conciliacion del Saldo de Balance Acta Conciliar el Saldo de Balance de la ejecucion del presupuesto|* Acta. La DGCP, Establece la presentacion del Saldo de Balance,
con el saldo efectivo por las fuentes de financiamiento trimestralmente, reporte que se encuentra en la
distintas a Recursos Ordinarios. informacion de los Estados Financieros, pagina web.
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 20. Implementacion de las Reporte
Recomendaciones emitidas por la OCl y las SOAS.
AO. 04.11.06. 05.02. 02. 00. Elaborar documentos de Documento
planificacién y normativos
SA. 04.11.06. 05.02. 02. 01. Elaboracién del Cuadro de Documento
Necesidades
SA. 04.11.06. 05.02. 02. 02. Elaboracién del POI Documento




SA. 04.11.06. 05.02. 02. 03. Evaluacién del POI Documento |Se presento anexos de evaluacion del IIl trimestre del 2022 | * Correo electrénico.
SA. 04.11.06. 05.02. 02. 04. Elaborar los Formatos de Documento |Se presento anexos de evaluacion del lIl trimestre del 2022. |* Correo electrénico.
Cumplimiento de las Medidas de Austeridad

SA. 04.11.06. 05.02. 02. 05. Actualizar y/o Elaborar las Directiva Se aprobd la directiva para la aplicacion de control previo

Directivas Internas Resolucién 253-2022-DCGI/JNE.

SA. 04.11.06. 05.02. 02. 06. Transferencia de Documentos al Acta

Archivo Central ( Organizacién, Clasificacién, Ordenamiento,

Foliacién y Elaboracidn de Inventario Registro), y Servicio

Archivistico

SA. 04.11.06. 05.02. 02. 06. Organizacion, Clasificacion, Metro lineal |Se trabajo 13 metros lineales. * Hoja de trabajo.
Foliacién de Documentos, y Elaboracién de Inventario Registro

de documentos.

SA. 04.11.06. 05.02. 02. 08. Transferencia de Documentos al Acta Se realizo la transferencia de documentos de 27 cajas al[* Acta.

Archivo Central archivo central.

AO. 04.11.06. 05.02. 03. 00. Gestionar recursos humanos Planilla Revision fisica de documentos que comprenden las planillas. |* Memorandos del SGD.

(planilla de remuneraciones y obligaciones sociales)




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES
TRIMESTRE IV

Centro de Costos:

04.11.06_CONTABILIDAD

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.05 Modernizar la gestién institucional

Accidn Estratégica Institucional:

AEI.05.02 Sistema de gestion institucional optimizado en el JNE.

Actividad/SubActividad

Unidad Medida Meta
Programada

TRIM

Meta Ejecutada Trimestre % de cumplimiento Alerta de Gestion

Total Semaforo Calificacién

TRIM

Comentario sobre resultados del Trimestre
&Como se explica las diferencias entre lo programado y lo
ejecutado?

‘ Octubre ‘ Noviembre Diciembre |

En el cuarto trimestre presenta bajo rendimiento en la fase de
contabiliza, debido la instituciéon ha realizado compras y servicios
con presupuesto electoral.

Se contabilizo mayor cantidad de ingresos por captacién de multas
a omiso por sufragio resultado del proceso Electoral Regional y
Municipal 2022.

Al cierre de la presentacion del POI al IV Trimestre 2022, se debe
mencionar que de acuerdo a los plazos establecidos por la DGCP
diciembre vence el 14/03/2023.

Al cierre de la presentacion del POI al IV Trimestre 2022, se debe
mencionar que de acuerdo a los plazos establecidos por la DGCP
diciembre vence el 14/03/2023.

AP. 04.11.06. 05.02. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Registro 1,915 1,274 1,125 436 2,835

AO. 04.11.06. 05.02. 01. 00. Gestionar y Mantener la Registro 1,915 1,274 1,125 436 2,835 148.0% Exceso
Elaboracidn de los Estados Fi ieros y Presup les, .

Confiables y Oportunos

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 01. Contabilizar los Gastos en el Registro 2,750 246 234 381 861 31.3% Bajo cumplimiento
SIAF-SP .

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 02. Contabilizar los Ingresos en el Registro 1,915 1,274 1,125 436 2,835 148.0% Exceso
SIAF-SP .

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 03. Revision y Registro de las Rendicién 22 7 8 5 20 90.9% P Aceptable
Rendiciones de Cuenta de Viaticos y Encargos en el SIRCy en el | ]

SIAF-SP -

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 04. Efectuar la Conciliacion Bancaria Acta 3 1 1 1 3 100.0% . Adecuado

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 05. Efectuar la Conciliacién de los Acta 3 1 1 1 3 100.0% Adecuado
Movimientos de Almacén .

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 06. Efectuar la Conciliacion de los Acta 3 1 1 0 2 66.7% Bajo cumplimiento
Bienes Depreciables y no Depreciables .

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 07. Elaborar Notas de Contabilidad Nota 282 78 60 0 138 48.9% . Bajo cumplimiento
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 08. Elaborar los Andlisis de Cuentas Reporte 138 45 45 0 90 65.2% Bajo cumplimiento
Contables .

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 09. Registrar los Saldos de los Reporte 3 1 1 1 3 100.0% Adecuado
Fondos Publicos en el Modulo de Informacién Financiera -MIF .

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 10. Efectuar la Conciliacién de las Acta 0 0 NP NP
Operaciones Reciprocas

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 11. Elaborar las Notas a los Estados Nota 1 0 1 0 1 100.0% Adecuado
Financieros .

Se cumplié con la presentacion Digital de la Rendicién de Cuentas”,
ante el Ministerio de Economia y Finanzas, correspondiente al Ill
TRIMESTRE 2022, 08/11/2022.




SA. 04.11.06. 05.02. 01. 12. Efectuar el Control Previo de los | Documento 2,750 246 234 381 31.3% Bajo cumplimiento  [Los expedientes revisados en el cuarto trimestre presenta bajo

Documentos . rendimiento debido la institucion ha realizado compras y servicios
con presupuesto electoral .

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 13. Efectuar el Control Posterior de Documento 2,750 51 0 664 26.0% Bajo cumplimiento Los expedientes revisados en el cuarto trimestre presenta bajo

los Comprobantes de Pago . rendimiento debido la institucién ha realizado compras y servicios
con presupuesto electoral.

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 14. Efectuar el Registro de la Fase Documento 2,750 246 242 382 31.6% Bajo cumplimiento  [Los expedientes devengados en el cuarto trimestre presenta bajo

de Devengado en el SIAF-SP . rendimiento debido la institucién ha realizado compras y servicios
con presupuesto electoral.

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 15. Realizar el Arqueo de Fondos y Acta 3 1 1 2 133.3% Exceso Se excedié debido a que en el mes de diciembre se realizo 2

Valores . arqueos el de fondos y valores.

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 16. Presentar los Estados Reporte 1 1 100.0% Adecuado Se cumplié con la presentacion Digital de la Rendicién de Cuentas”,

Financieros y Presupuestales . ante el Ministerio de Economia y Finanzas, correspondiente al Ill
TRIMESTRE 2022, 08/011/2022.

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 17. Presentacion de los Registros Reporte 3 1 1 1 100.0% Adecuado

Electronicos de Gastos e Ingresos .

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 18. Conciliacién de las Cuentas de Acta 0 NP NP

Enlace

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 19. Conciliacién del Saldo de Acta 3 1 33.3% Bajo cumplimiento  [La DGCP, establece la presentacién del Saldo de Balance,

Balance . trimestralmente, reporte que se encuentra en la informacién de los
Estados Financieros en la pagina web.

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 20. Implementacion de las Reporte 0 NP NP

Recomendaciones emitidas por la OCl y las SOAS.

AO. 04.11.06. 05.02. 02. 00. Elaborar d de D 2 2 0 0 100.0% Adecuado

planificacién y normativos .

SA. 04.11.06. 05.02. 02. 01. Elaboracién del Cuadro de Documento 0 NP NP

Necesidades

SA. 04.11.06. 05.02. 02. 02. Elaboracién del POI Documento 0 NP NP

SA. 04.11.06. 05.02. 02. 03. Evaluacién del POI Documento 1 1 100.0% . Adecuado Se presento del Ill Trimestre DGRS, en el mes de octubre.

SA. 04.11.06. 05.02. 02. 04. Elaborar los Formatos de Documento 1 1 100.0% Adecuado Se presento del Ill Trimestre DGRS , en el mes de octubre.

Cumplimiento de las Medidas de Austeridad .

SA. 04.11.06. 05.02. 02. 05. Actualizar y/o Elaborar las Directiva 0 NP NP

Directivas Internas

SA. 04.11.06. 05.02. 02. 06. Transferencia de Documentos al Acta 1 0.0% Sin ejecucion Por motivo de las elecciones, el archivo central no ha recibido

Archivo Central ( Organizacidn, Clasificacion, Ordenamiento, O transferencias.

Foliacién y Elaboracién de Inventario Registro), y Servicio

Archivistico

SA. 04.11.06. 05.02. 02. 06. Organizacion, Clasificacion, Metro lineal 18 2 2 3 38.9% Bajo cumplimiento  [Al cierre del IV trimestre se califica bajo, debido a la carga de

Foliacion de Documentos, y Elaboracion de Inventario Registro
de documentos.

proceso electoral .




SA. 04.11.06. 05.02. 02. 08. Transferencia de Documentos al Acta
Archivo Central
Planilla

AO. 04.11.06. 05.02. 03. 00. Gestionar recursos humanos
(planilla de r i y obligaci iales)

0.0%

Sin ejecucion

Por motivo de las elecciones, el archivo central no ha recibido
transferencias.

100.0%

® O

Adecuado




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES
TRIMESTRE IV

Centro de Costos:

04.11.06 CONTABILIDAD

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.05 Modernizar la gestion institucional

Accion Estratégica Institucional:

AEI.05.02 Sistema de gestidn institucional optimizado en el JNE.

Actividad/SubActividad

Unidad Descripcion de las acciones Medio de validacion
Medida

Problemas o limitaciones presentadas en la
ejecucion de la actividad

AP. 04.11.06. 05.02. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Registro

AO. 04.11.06. 05.02. 01. 00. Gestionar y Mantener la Registro

Elaboracion de los Estados Financieros y Presupuestales,

Confiables y Oportunos

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 01. Contabilizar los Gastos en el SIAF- Registro

SP

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 02. Contabilizar los Ingresos en el Registro Contabilizacion de expedientes que sustenten ingresos e|* Auxiliar Estandar. Se Contabilizo, mayor cantidad de ingresos por captacién

SIAF-SP

ingresos en la fase Determinado y Recaudado.

de multas a omiso por sufragio resultado del proceso
Electoral Regional y Municipal 2022.

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 03. Revisidn y Registro de las
Rendiciones de Cuenta de Viaticos y Encargos en el SIRCy en el
SIAF-SP

Rendicién Revision de comprobantes de pago de acuerdo a las|* Informe Final - SIRC.
directivas y normas vigentes.

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 04. Efectuar la Conciliacion Bancaria Acta Cruce de Estados Bancarios vs Libro bancos en Excel. * Acta.

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 05. Efectuar la Conciliacién de los Acta Se realiza cruce de informacion con el encargado de almacén. | * Acta.

Movimientos de Almacén

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 06. Efectuar la Conciliacién de los Acta Se realiza cruce de informacién con el encargado de control|* Acta.

Bienes de los Bienes Depreciables y no Depreciables patrimonial .

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 07. Elaborar Notas de Contabilidad Nota Registro de notas de contabilidad en el SIAF de operaciones|* Reporte de notas Contables.
no generadas por el sistema (Regularizaciones, registro de
igv, etc.).

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 08. Elaborar los Andlisis de Cuentas Reporte Elaboracidn de los Andlisis de Saldo - sustento de los Estados|* Reporte de Andlisis de Saldo.

Contables Financieros.

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 09. Registrar los Saldos de los Reporte Registro de los saldos de los fondos publicos en el Modulo|* Reportes del Modulo MIF.

Fondos Publicos en el Modulo de Informacién Financiera -MIF

de Informacién Financiera - MIF.

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 10. Efectuar la Conciliacion de las
Operaciones Reciprocas

Acta Recopilacién de transacciones de Ingresos y Gastos con|* Reportes de Actas en el SIAF.
entidades publicas.

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 11. Elaborar las Notas a los Estados
Financieros

Nota Registro comparativo de las principales variaciones|* Reporte de notas de los EEFF.
generadas en el periodo vs periodo anterior, por cuenta
contable.




SA. 04.11.06. 05.02. 01. 12. Efectuar el Control Previo de los Documento [Directiva para la aplicacion de Control Previo, Bases|* Visacion del Especialista en Control Previo.
Documentos Normativas (Reglamento de Comprobantes de pago, SPOT,
D.S. del Sistema Nacional de Contabilidad, Ley|
Contrataciones del Estado).
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 13. Efectuar el Control Posterior de Documento |Verificacion de cumplimiento de las normas vigentes en los|* Visacion del Especialista en Control Posterior.
los Comprobantes de Pago expedientes de gastos.
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 14. Efectuar el Registro de la Fase de Documento [Registro de expedientes que sustentan gastos e ingresos en|* Formalizaciéon de la fase del devengado condocumentos que
Devengado en el SIAF-SP la fase de devengados. sustentan gastos de acuerdo a la estipulado en el articulo 8° de la
Directiva de Tesoreria N°001-2007-EF/77.15, entre los principales
tenemos: factura, boleta de venta, recibo por honorarios y otros.
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 15. Realizar el Arqueo de Fondos y Acta Conteo del dinero en efectivo y verificacion de documentos|* Acta.
Valores que se han pagado por caja chica, acuerdo a sus directivas
vigentes.
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 16. Presentar los Estados Financieros Reporte Verificacion de cumplimiento de las normas vigentes, dentro
y Presupuestales de los plazos establecidos por la DGCP.
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 17. Presentacion de los Registros Reporte Elaboracidn de registros en Excel de ingresos y gastos . * Constancia de presentacion SUNAT.
Electrénicos de Gastos e Ingresos
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 18. Conciliacion de las Cuentas de Acta
Enlace
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 19. Conciliacion del Saldo de Balance Acta Conciliar el Saldo de Balance de la ejecucion del presupuesto|* Acta. La DGCP, Establece la presentacién del Saldo de Balance,
con el saldo efectivo por las fuentes de financiamiento trimestralmente, reporte que se encuentra en la
distintas a Recursos Ordinarios. informacion de los Estados Financieros, pagina web.
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 20. Implementacion de las Reporte
Recomendaciones emitidas por la OCl y las SOAS.
AO. 04.11.06. 05.02. 02. 00. Elaborar documentos de Documento
planificacién y normativos
SA. 04.11.06. 05.02. 02. 01. Elaboracién del Cuadro de Documento
Necesidades
SA. 04.11.06. 05.02. 02. 02. Elaboracién del POI Documento
SA. 04.11.06. 05.02. 02. 03. Evaluacién del POI Documento [Se presento anexos de evaluacion del POI 3er trimestre|* Correo electrénico.
2022.
SA. 04.11.06. 05.02. 02. 04. Elaborar los Formatos de Documento [Se presento anexos de evaluacion del POl 3er trimestre|* Correo electrénico.
Cumplimiento de las Medidas de Austeridad 2022.




SA. 04.11.06. 05.02. 02. 05. Actualizar y/o Elaborar las
Directivas Internas

Directiva

SA. 04.11.06. 05.02. 02. 06. Transferencia de Documentos al
Archivo Central ( Organizacidn, Clasificacion, Ordenamiento,
Foliacidn y Elaboracion de Inventario Registro), y Servicio
Archivistico

Acta

SA. 04.11.06. 05.02. 02. 06. Organizacion, Clasificacion,
Foliacién de Documentos, y Elaboracién de Inventario Registro
de documentos.

Metro lineal

Se trabajo 7metros lineales.

* Hoja de trabajo.

SA. 04.11.06. 05.02. 02. 08. Transferencia de Documentos al
Archivo Central

Acta

Se realizo la transferencia de documentos de 27 cajas al
archivo central.

* Acta.

AO. 04.11.06. 05.02. 03. 00. Gestionar recursos humanos
(planilla de remuneraciones y obligaciones sociales)

Planilla




Anexo Il

Sistema Integrado de Indicadores



SISTEMA INTEGRADO DE INDICADORES: EVALUACION

Unidad Organica: 03.01 Secretaria General

Indicador: 1.01.04_1.Porcentaje de resoluciones jurisdiccionales publicadas oportunamente.

Programacion de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Trimestre VELEL] % programado Variable Variable VELEL] %
denominador numerador denominador numerador Meta alcanzada
Numero de Numero de Nimero de Nimero de

Cumplimiento con relacién a la meta Diferencia en ejecucion de

programada (POI) VELELES
% de Semaforo Calificacion Denominador Numerador
cumplimiento
con relacion a la

resoluciones resoluciones resoluciones resoluciones
jurisdiccionales jurisdiccionales jurisdiccionales jurisdiccionales
meta
programada

publicadas publicadas publicadas publicadas
oportunamente oportunamente

Primer Trimestre 100 85% 85 106 89 83.96% 98.78% @ Adecuado 6.00% 4.70%
Segundo Trimestre 150 86% 129 61 51 83.61% 97.22% @ Adecuado -59.30% -60.50%
Tercer Trimestre 420 86% 361 807 786 97.40% 113.25% (] Adecuado 92.10% 117.70%
Cuarto Trimestre 380 86%

050 86% 6 110.87% Adecuado -7.20% 2.70%
Promedio programado s Medio de Validacion que sustenta la medicion del Indicador:

anual:

* Reuniones virtuales para discutir los casos.
* Correo electronico.

* Jurisprudencia.

* Proyectos de resolucion.

* Archivo periférico.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador
Se cuenta con personal capacitado en la Secretaria General, como también la definicion de plazos establecidos en cada una de las actividades internas de SG y por

ultimo estableciendo metas internas.

Factores que limitaron al logro del Indicador

No se presentaron limitaciones en este trimestre.




SISTEMA INTEGRADO DE INDICADORES: EVALUACION

Unidad Organica: 03.01 Secretaria General

Indicador: 1.01.04_1.Porcentaje de resoluciones jurisdicci publi oportunamente.

Programacién de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Trimestre VELELE % programado \ELELIE \ELELIE VELELE %
denominador numerador denominador numerador Meta alcanzada
Numero de Numero de Numero de Numero de

Cumplimiento con relacién a la meta Diferencia en ejecucion de
programada (POI) variables
% de Semaforo Calificacién Denominador Numerador
cumplimiento

resoluciones resoluciones resoluciones resoluciones
con relacion a la
meta
programada

jurisdiccionales jurisdiccionales jurisdiccionales jurisdiccionales
publicadas publicadas publicadas publicadas
oportunamente oportunamente

Primer Trimestre 100 85% 85 106 89 83.96% 98.78% @] Adecuado 6.00% 4.70%
Segundo Trimestre 150 86% 129 61 51 83.61% 97.22% @ Adecuado -59.30% -60.50%
Tercer Trimestre 420 86% 361 807 786 97.40% 113.25% @] Adecuado 92.10% 117.70%
Cuarto Trimestre 380 86% 327 164 106 64.63% 75.16% O Aceptable -56.80% -67.60%
90.69% 05.76% Adecuado 8.40% 4.40%

Medio de Validacién que sustenta la medicién del Indicador:

86%
anual:

* Reuniones virtuales para discutir los casos.

* Correo electrénico.

* Jurisprudencia

* Proyectos de resolucion.
* Archivo periférico.

* Sistema SIJE.

* Plataforma Electoral.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador
Se cuenta con personal capacitado en la Secretaria General, como también , la definicion de plazos establecidos en cada una de las actividades internas de SG y por
ultimo estableciendo metas internas.

Factores que limitaron al logro del Indicador

La demora en la realizacion de la programacién de audiencias por parte del Pleno del JNE.




SISTEMA INTEGRADO DE INDICADORE EVALUACION

Unidad Organica: 03.01 Secretaria General

Indicador: 1.01.04_2.Porcentaje de proyectos de resoluciones presentadas oportunamente al Pleno después de la publicacién del resumen del sentido del voto.

Programacion de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Trimestre VELEL % programado  Variable numerador VERELI Variable numerador % Cumplimiento con relacién a la meta Diferencia en ejecucion de
denominador denominador Meta alcanzada programada (POI) variables
Numero de proyectos Numero de proyectos Numero de proyectos Numero de proyectos % de Semaforo  Calificacion Denominador Numerador
de resoluciones de resoluciones de resoluciones de resoluciones cumplimiento
[ENELEY presentadas presentadas presentadas con relacion a la
oportunamente al oportunamente al oportunamente al oportunamente al meta
Pleno después de la Pleno después de la Pleno después de la Pleno después de la programada
publicacion del publicacion del publicacién del publicacién del
resumen del sentido resumen del sentido  resumen del sentido  resumen del sentido
del voto. del voto. del voto. del voto.
Primer Trimestre 100 93% 93 106 106 100% 107.53% ] Adecuado 6.00% 14.00%
Segundo Trimestre 250 95% 238 61 61 100% 105.26% 0] Adecuado -75.60% -74.40%
Tercer Trimestre 350 97% 340 807 807 100% 103.09% (] Adecuado 130.60% 137.40%
Cuarto Trimestre 350 97% 340

050 0 974 974 00.00% 6% Adecuado % 0%

Promedio programado S Medio de Validacién que sustenta la medicion del Indicador:
0

ELUELH

* Reuniones para discutir los casos.
* Correo electrénico.

* Jurisprudencia.
* Proyectos de resolucion.
* Formato votacion en el portal web.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador
Se cuenta con personal capacitado en la Secretaria General, como también la mayoria de sentido del voto que propone SG han sido aprobados por el Pleno, y
por ultimo la definicién de plazos establecidos en cada una de las actividades internas de SG.

Factores que limitaron al logro del Indicador
No se presentaron limitantes en este trimestre.




EVALUACIO

SISTEMA INTEG

Unidad Organica: 03.01 Secretaria General

Indicador: 1.01.04_2.Porcentaje de proyectos de resoluciones pr las oportt al Pleno después de la publicacion del resumen del sentido del voto.

Programacién de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Trimestre VELEL % programado  Variable numerador Variable Variable numerador % Cumplimiento con relacion a la meta Diferencia en ejecucion de
denominador denominador Meta alcanzada programada (POI) variables
Numero de proyectos Numero de proyectos Numero de proyectos Numero de proyectos % de Semaforo  Calificacion Denominador Numerador
de resoluciones de resoluciones de resoluciones de resoluciones cumplimiento
presentadas presentadas presentadas presentadas con relacién a la
oportunamente al oportunamente al oportunamente al oportunamente al meta
Pleno después de la Pleno después de la Pleno después de la Pleno después de la programada
publicacién del publicacién del publicacién del publicacion del
resumen del sentido resumen del sentido  resumen del sentido  resumen del sentido
del voto. del voto. del voto. del voto.
Primer Trimestre 100 93% 93 106 106 100% 107.53% @ Adecuado 6.00% 14.00%
Segundo Trimestre 250 95% 238 61 61 100% 105.26% @ Adecuado -75.60% -74.40%
Tercer Trimestre 350 97% 340 807 807 100% 103.09% (&) Adecuado 130.60% 137.40%
Cuarto Trimestre 350 97% 340 164 164 100.0% 105.26% @ Adecuado -75.60% _74.40%

050 0 8 8 00.00% 03.86% Adecuado 8.40% 60%

Promedio programado & Medio de Validacion que sustenta la medicion del Indicador:
anual: °

* Reuniones para discutir los casos.
* Correo electrdnico.

* Jurisprudencia.

* Proyectos de resolucion.

* Formato votacion en el portal web.
* Archivo periférico.

* Sistema SIJE.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador
Se cuenta con personal capacitado en la Secretaria General, como también la mayoria de sentido del voto que propone SG han sido aprobados por el Pleno, y por
ultimo la definicion de plazos establecidos en cada una de las actividades internas de SG.

Factores que limitaron al logro del Indicador
No se presentaron limitantes en este trimestre.




:  EVALUACION

SISTEMA INTEGRADO DE INDICADORE

Unidad Organica: 03.01 Secretaria General

Indicador: 1.01.04_3.Porcentaje de expedientes administrativos atendidos oportunamente

Programacion de meta del Indicador Meta lograda del Indicador

Trimestre VELEL % programado  Variable numerador VELEL Variable numerador % Cumplimiento con relacién a la meta Diferencia en ejecucion de

denominador denominador Meta alcanzada programada (POI) variables

Numero de Numero de Numero de Nimero de % de Semaforo  Calificacion Denominador Numerador
expedientes expedientes expedientes expedientes cumplimiento
administrativos administrativos admi i administrativos con relacién a la
recibidos atendidos atendidos meta
oportunamente oportunamente programada
Primer Trimestre 350 95% 333 209 209 100% 105.26% ) Adecuado -40.30% -37.20%
Segundo Trimestre 250 95% 238 218 218 100% 105.26% (O] Adecuado -12.80% -8.40%
Tercer Trimestre 220 95% 209 273 273 100% 105.26% ) Adecuado 24.10% 30.60%
Cuarto Trimestre 250 95% 238
070 95% 018 00 00 00.00% 1% Adecuado

Promedio programado Medio de Validacién que sustenta la medicion del Indicador:

95%
anual:

* Cargo de atencion.
* File de usuario que se atendid.
* Software ofimatica.
* Correo electrénico.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador
Se cuenta con personal capacitado en la Secretaria General, como también la definicién de plazos establecidos en cada una de las actividades administrativas

internas de SG.

Factores que limitaron al logro del Indicador

No se presentaron limitaciones en este trimestre.




DE INDICADORES: EVALUACIO

SISTEMA INTEG

Unidad Organica: 03.01 Secretaria General

Indicador: 1.01.04_3.Porcentaje de expedientes administrativos atendidos oportunamente

Programacién de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Trimestre VELEL % programado  Variable numerador Variable Variable numerador %
denominador denominador Meta alcanzada
Numero de Numero de Numero de Numero de
expedientes expedientes expedientes expedientes
administrativos EL| strativos administrativos
recibidos atendidos recibidos atendidos
oportunamente oportunamente

Cumplimiento con relacién a la meta Diferencia en ejecucion de
programada (POI) variables
% de Semdforo  Calificacion Denominador Numerador

cumplimiento

conrelaciénala
meta
programada

Primer Trimestre 350 95% 333 209 209 100% 105.26% @ Adecuado -40.30% -37.20%
Segundo Trimestre 250 95% 238 218 218 100% 105.26% Q@ Adecuado -12.80% -8.40%
Tercer Trimestre 220 95% 209 273 273 100% 105.26% O Adecuado 24.10% 30.60%
Cuarto Trimestre 250 95% 238 288 288 100% 105.26% @ Adecuado 15.20% 21.00%

070 () 018 988 088 00.00% 0 % Ade ado 0% 90%
Promedio programado Medio de Validacién que sustenta la medicion del Indicador:

95%

ELUELH

* Cargo de atencion.

* File de usuario que se atendid.
* Software ofimatica.

* Correo electronico.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador
Se cuenta con personal capacitado en la Secretaria General, como también la definicion de plazos establecidos en cada una de las actividades administrativas

internas de SG.

Factores que limitaron al logro del Indicador

No se presentaron limitaciones en este trimestre.




SISTEMA INTEGRADO DE INDICADORES: EVALUACION

04.07 Direccion Nacional de Fiscalizacion y Procesos Electorales

Unidad Organica:

Indicador: 1.02.00_1.Cobertura distrital de fiscalizacién adecuada

Trimestre

Primer Trimestre

Segundo Trimestre

Tercer Trimestre

Cuarto Trimestre

Programacion de meta del Indicador
VELEL
denominador

Variable numerador

(Promedio de
asignacion de una
fiscalizador por distrito
*Factor de
ponderacion%)+
(Promedio de
evaluacion de
fiscalizadores
calificado como
"Buena*Factor de
Ponderacién)

% programado

! | = | | |
0

0%

Meta lograda del Indicador
Variable Variable numerador
denominador
(Promedio de
asignacion de una
fiscalizador por distrito
*Factor de
ponderacion%)+
(Promedio de
evaluacion de

%
Meta alcanzada

fiscalizadores
calificado como
"Buena*Factor de
Ponderacién)

0% 0% 0.00%

Cumplimiento con relacién a la meta
programada (POI)
% de Semaforo
cumplimiento
conrelacidonala

Calificacion

meta
programada

Diferencia en ejecucion de
variables

Denominador

Numerador

Medio de Validacion que sustenta la medicion del Indicador:

edio programado

No esta programado para el tercer trimestre.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

Factores que limitaron al logro del Indicador




SISTEMA INTEGRADO DE INDICADORES: EVALUACION

Unidad Organica:

04.07 Direccion Nacional de Fiscalizacion y Procesos Electorales

Indicador:

1.02.00_1.Cobertura distrital de fiscalizacion adecuada

Trimestre

Primer Trimestre

Segundo Trimestre

Tercer Trimestre

Cuarto Trimestre

Programacion de meta del Indicador
Variable Variable numerador
denominador
(Promedio de
asignacion de una
fiscalizador por distrito
*Factor de
ponderacion%)+
(Promedio de
evaluacion de

% programado

fiscalizadores
calificado como
"Buena*Factor de
Ponderacién)

Meta lograda del Indicador
Variable Variable numerador
denominador
(Promedio de
asignacion de una
fiscalizador por distrito
*Factor de
ponderacion%)+
(Promedio de
evaluacion de

%
Meta alcanzada

fiscalizadores
calificado como
"Buena*Factor de
Ponderacién)

Cumplimiento con relacién a la meta
programada (POI)
% de Semaforo
cumplimiento
conrelacidonala

Calificacion

meta
programada

Diferencia en ejecucion de
variables
Denominador Numerador

0

0% 0% 16% 16.00%

edio programado Medio de Validacion que sustenta la medicion del Indicador:

Informe Final de la fiscalizacion de ERM 2022.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

Dotacién de recursos que permitieron la contratacién de Fiscalizadores a nivel nacional.
Compromiso de los colaboradores de la DNFPE con el cumplimiento de las metas.

Factores que limitaron al logro del Indicador

NP NP
NP NP
NP NP
88.89% r Aceptable -11.10%

NP




SISTEMA INTEGRADO DE INDICADORES: EVALUACION

Unidad Organica:

Indicador:

04.07 Direccion Nacional de Fiscalizacion y Procesos Electorales

1.02.01_1.Porcentaje de informes de fiscalizacion de comités partidarios remitidos a la DNROP oportunamente

Programacion de meta del Indicador

Meta lograda del Indicador
Trimestre Variable Variable numerador VELEL] Variable numerador Cumplimiento con relacién a la meta Diferencia en ejecucion de
denominador denominador programada (POI) VELELS
Numero de informes Numero de informes  Numero de informes  Numero de informes % de Semdforo  Calificacion Denominador Numerador
de fiscalizacion de de fiscalizacion de de fiscalizacion de de fiscalizacion de % cumplimiento
b
s partidarios % programado  comités partidarios comités partidarios comités partidarios Meta alcanzada con relacién a la
remitidos a la DNROP remitidos a la DNROP remitidos a la DNROP remitidos a la DNROP meta
oportunamente oportunamente programada
Primer Trimestre 100% 105.26% @] Adecuado 13.30% 21.40%
Segundo Trimestre 15 95% 14 6 6 100% 105.26% @ Adecuado -60.00% -57.10%
Tercer Trimestre 15 95% 14 10 10 100% 105.26% @ Adecuado -33.30% -28.60%
Cuarto Trimestre 15 95% 14
60 CED 00? 07.14% Adecuado

P edio programado

cEwn Medio de Validacién que sustenta la medicién del Indicador:
anual: °

* Reporte trimestral - Romdn Sanchez Davila.
* Reporte SIPE - médulo de comités partidarios.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

Dotacidn de recursos necesarios y autorizacion correspondiente de la Alta Direccion para realizar la fiscalizacion en campo y compromiso de los colaboradores de
la DNFPE con el cumplimiento de las metas.

Factores que limitaron al logro del Indicador




SISTEMA INTEGRADO DE INDICADORES: EVALUACION

Unidad Organica:

Indicador:

04.07 Direccion Nacional de Fiscalizacion y Procesos Electorales

1.02.01_1.Porcentaje de informes de fiscalizacion de comités partidarios remitidos a la DNROP oportunamente

Trimestre

Programacion de meta del Indicador
Variable
denominador
Numero de informes

Variable numerador

Numero de informes
de fiscalizacion de
comités partidarios

de fiscalizacion de

s partidarios % programado

remitidos a la DNROP

remitidos a la DNROP

Meta lograda del Indicador

Variable
denominador
Numero de informes
de fiscalizacion de
comités partidarios
remitidos a la DNROP

Variable numerador

Numero de informes
de fiscalizacion de
comités partidarios
remitidos a la DNROP

%
Meta alcanzada

Cumplimiento con relacién a la meta
programada (POI)
Semaforo

% de
cumplimiento

Calificacion

conrelacién a la
meta

Diferencia en ejecucion de
variables
Denominador Numerador

oportunamente oportunamente programada

Primer Trimestre 100% 105.26% O Adecuado 13.30% 21.40%

Segundo Trimestre 15 95% 14 6 6 100% 105.26% @ Adecuado -60.00% -57.10%

Tercer Trimestre 15 95% 14 10 10 100% 105.26% @ Adecuado -33.30% -28.60%

Cuarto Trimestre 15 95% 14 8 8 100% 105.26% @) Adecuado -46.70% -42.90%
60 939 4 4 00% 07.149

6 Adecuado 0% 6.80%

P edio programado

Medio de Validacién que sustenta la medicién del Indicador:
anual:

Reporte trimestral - Roman Sédnchez Davila.
Reporte SIPE - modulo de comités partidarios.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

Dotacién de recursos necesarios y autorizacion correspondiente de la Alta Direccion para realizar la fiscalizaciéon en campo y compromiso de los colaboradores de
la DNFPE con el cumplimiento de las metas.

Factores que limitaron al logro del Indicador




SISTEMA INTEGRADO DE INDICADORES: EVALUACION

Unidad Organica: 04.07 Direccion Nacional de Fiscalizacion y Procesos Electorales

Indicador: 1.02.02_1.Porcentaje de hojas de vida fiscalizadas de manera centralizada

Programacion de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Trimestre VELEL Variable numerador Variable Variable numerador
denominador denominador
Numero total de hojas Numero de hojas de Numero total de hojas Numero de hojas de
de vida de candidatos vida de candidatos  de vida de candidatos  vida de candidatos

Cumplimiento con relacién a la meta Diferencia en ejecucion de
programada (POI) variables
% de Semaforo  Calificacion Denominador Numerador
cumplimiento
conrelacidonala

%

% programado fiscalizadas de manera fiscalizadas de manera -

meta
programada

centralizada centralizada

Primer Trimestre

Segundo Trimestre

Tercer Trimestre

Cuarto Trimestre

110,000 80% 88,000 (1]

0.00%

(1]

Sin ejecucio

Promedio programado Medio de Validacion que sustenta la medicién del Indicador:

ELUEIH

No esta programado para el tercer trimestre.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

Factores que limitaron al logro del Indicador




SISTEMA INTEGRADO DE INDICADORES: EVALUACION

Unidad Organica: 04.07 Direccion Nacional de Fiscalizacion y Procesos Electorales

Indicador: 1.02.02_1.Porcentaje de hojas de vida fiscalizadas de manera centralizada

Programacion de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Trimestre VELEL Variable numerador Variable Variable numerador
denominador denominador
Numero total de hojas Numero de hojas de Numero total de hojas Numero de hojas de
de vida de candidatos vida de candidatos  de vida de candidatos  vida de candidatos

Cumplimiento con relacién a la meta Diferencia en ejecucion de
programada (POI) variables
% de Semaforo  Calificacion Denominador Numerador
cumplimiento

%

% programado fiscalizadas de manera fiscalizadas de manera -

centralizada centralizada

conrelacidonala
meta
programada

Primer Trimestre NP NP
Segundo Trimestre NP NP
Tercer Trimestre NP NP

110,000 80% 88,000 89,881 88,540 98.51% 123.14%

Promedio programado
ELUEIH

Medio de Validacion que sustenta la medicién del Indicador:

Informe Final de la fiscalizacion de ERM 2022.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador
Compromiso de los colaboradores de la DNFPE y del equipo de fiscalizacion de hoja de vida contratado para el proceso de ERM.

Factores que limitaron al logro del Indicador




SISTEMA INTEGRA

Unidad Organica: 04.07 Direccion Nacional de Fiscalizacion y Procesos Electorales

Indicador: 1.02.03_1.Porcentaje de registros del SIPE de las acciones de fiscalizacion realizadas oportunamente

Programacion de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Trimestre VELEL Variable numerador VELEL Variable numerador
denominador denominador
Numero de registros Numero de registros  Numero de registros  Numero de registros
del SIPE de las del SIPE de las del SIPE de las del SIPE de las

Cumplimiento con relacién a la meta Diferencia en ejecucion de
programada (POI) variables
% de Semaforo  Calificacion minador Numerador

% cumplimiento

conrelaciénala
Meta alcanzada

acciones de % programado acciones de acciones de acciones de
meta

programada

fiscalizacion fiscalizacion realizadas fiscalizacion fiscalizacion realizadas
oportunamente oportunamente

Primer Trimestre

Segundo Trimestre

Tercer Trimestre

0.00%

Cuarto Trimestre

100% 6

6 0 0

Sin ejecucio

Promedio programdo Medio de Validacion que sustenta la medicién del Indicador:

ELUEIH

No esta programado para el tercer trimestre.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

Factores que limitaron al logro del Indicador




SISTEMA INTEGRA

Unidad Organica: 04.07 Direccion Nacional de Fiscalizacion y Procesos Electorales

Indicador: 1.02.03_1.Porcentaje de registros del SIPE de las acciones de fiscalizacion realizadas oportunamente

Programacion de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Trimestre VELEL Variable numerador VELEL Variable numerador

Cumplimiento con relacién a la meta Diferencia en ejecucion de
programada (POI) variables
% de Semaforo  Calificacion Denominador Numerador
cumplimiento
conrelaciénala

denominador denominador
Numero de registros Numero de registros  Numero de registros  Numero de registros
del SIPE de las del SIPE de las del SIPE de las del SIPE de las

%
acciones de % programado acciones de acciones de acciones de

. .. ) ., ) ) ., . L., ) Meta alcanzada
fiscalizacion fiscalizacion realizadas fiscalizacion fiscalizacion realizadas

oportunamente oportunamente

meta
programada

Primer Trimestre NP NP

Segundo Trimestre NP NP

Tercer Trimestre NP NP
6 7 7

100% 6 100.00%

% Adecuado 16.70% 16.70%

Promedio programdo
ELUEIH

Medio de Validacion que sustenta la medicién del Indicador:

Informe Final de la fiscalizacién de ERM 2022.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador
Compromiso de los colaboradores de la DNFPE con el cumplimiento de las metas.

Factores que limitaron al logro del Indicador




SISTEMA INTEGRA

Unidad Organica: 04.07 Direccion Nacional de Fiscalizacion y Procesos Electorales

Indicador: 1.02.04_1.Porcentaje de fiscalizaciones de mecanismos de participacién ciudadana y otros procesos electorales atendidas oportunamente

Programacion de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Trimestre VELE][S Variable numerador Variable Variable numerador Cumplimiento con relacién a la meta Diferencia en ejecucién de
denominador denominador programada (POI) VELEL[
Numero de solicitudes Numero de Numero de solicitudes Numero de % de Seméaforo  Calificacion Denominador Numerador
de fiscalizacion de fiscalizaciones de de fiscalizacion de fiscalizaciones de cumplimiento
mecanismos de mecanismos de mecanismos de mecanismos de % con relacién a la
ey % programado Aty ey Ny
participacién participacion participacién participacién Meta alcanzada meta
[ ELERERAIH [ ELERERRIH ciudadana y otros ciudadana y otros programada
procesos procesos electorales procesos procesos electorales
atendidas atendidas
oportunamente oportunamente
Primer Trimestre 13 40% 5 8 0 0.00% 0.00% O Sin ejecucion -36.00% -100.00%
Segundo Trimestre 18 40% 7 6 6 100% 250.00% . Exceso -65.70% -14.30%
Tercer Trimestre 18 40% 7 5 5 100% 250.00% [ Exceso -71.40% -28.60%
Cuarto Trimestre 3] 40% 1

57.89% 144.74% -45.00%

Promedio programado Medio de Validacion que sustenta la medicién del Indicador:

ELUEIH

Reporte trimestral - Roman Sédnchez Davila.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador
Se atendieron oportunamente los expedientes de fiscalizacion de mecanismos de participacion ciudadana.

Factores que limitaron al logro del Indicador
Sin embargo, debido a no entregar la documentacion faltante por parte de las entidades solicitantes, no se llevo a cabo la fiscalizacién en campo.




SISTEMA INTEGRA

Unidad Organica: 04.07 Direccion Nacional de Fiscalizacion y Procesos Electorales

Indicador: 1.02.04_1.Porcentaje de fiscalizaciones de mecanismos de participacién ciudadana y otros procesos electorales atendidas oportunamente

Programacion de meta del Indicador Meta lograda del Indicador

Diferencia en ejecucién de

Cumplimiento con relacién a la meta
programada (POI)
% de Seméforo
cumplimiento
conrelaciénala
meta
programada

Variable Variable numerador
denominador
Numero de solicitudes
de fiscalizacion de
mecanismos de

participacion

Variable Variable numerador
denominador
Numero de solicitudes
de fiscalizacion de
mecanismos de

participacion

Trimestre
variables

Numero de Calificacion Denominador Numerador
fiscalizaciones de
mecanismos de %

participacion Meta alcanzada

Numero de
fiscalizaciones de
mecanismos de

9
P IEEEMELD participacion

[ ELERERAIH
procesos

[ ELERERRIH
procesos electorales
atendidas
oportunamente

ciudadana y otros
procesos

ciudadana y otros
procesos electorales
atendidas
oportunamente

Primer Trimestre 13 40% 5 8 0 0.00% 0.00% O Sin ejecucion -36.00% -100.00%
Segundo Trimestre 18 40% 7 6 6 100.00% 250.00% ) Exceso -65.70% -14.30%
Tercer Trimestre 18 40% 7 5 5 100.00% 250.00% ] Exceso -71.40% -28.60%
Cuarto Trimestre 3] 40% 1 14 14 100.00% 250.00% ] Exceso 460.00% 1300.00%

Promedio programado
ELUEIH

40%

75.76%

Medio de Validacion que sustenta la medicién del Indicador:

Reporte trimestral - Roman Sédnchez Davila.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador
Se atendieron oportunamente los expedientes de fiscalizacion de mecanismos de participacion ciudadana.

Factores que limitaron al logro del Indicador
Sin embargo, debido a no entregar la documentacion faltante por parte de las entidades solicitantes, no se llevo a cabo la fiscalizacién en campo.

189.39%

-34.00%

25.00%




Unidad Organica:

04.07 Direccion Nacional de Fiscalizacion y Procesos Electorales

Indicador:

1.02.05_1.Porcentaje de solicitudes de asistencia técnica atendidas oportunamente

Trimestre

Meta lograda del Indicador
Variable numerador

Programacién de meta del Indicador
Variable Variable numerador
denominador
Numero de solicitudes
de asistencia técnica

\ELEL
denominador
Numero de solicitudes Numero de solicitudes Ntmero de solicitudes

de asistencia técnica  de asistencia técnica  de asistencia técnica
atendidas atendidas
oportunamente oportunamente

%

% d
6 programado Meta alcanzada

Cumplimiento con relacién a la meta

% de
cumpli

programada (POI)
Seméforo
iento

conrelacién a la

meta

programada

Calificacion

Diferencia en ejecucion de
variables
Denominador Numerador

Promedio programado
anual:

Medio de Validacién que sustenta la medicion del Indicador:

* Reporte trimestral - Liz Barrera Rivas.
* Reporte trimestral - Roman Sanchez Davila.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

Compromiso de los colaboradores de la DNFPE en atender de manera oportuna las asistencias solicitadas. Se precisa que las atenciones de asistencia en
mecanismos de participacion esta medidas por provincia, siendo un total de 87 provincias las atendidas.

Factores que limitaron al logro del Indicador

105.00%

Adecuado

Primer Trimestre 7 95% 6.7 35 35 100% 104.79% Q Adecuado 400.00% 424.00%
Segundo Trimestre 7 95% 6.7 129 129 100% 104.79% @] Adecuado 1742.90% 1831.10%
Tercer Trimestre 6 95% 5.7 88 88 100% 105.26% O Adecuado 1366.70% 1443.90%
Cuarto Trimestre 5 95% 4.8

00% 958.40%




Unidad Organica:

04.07 Direccion Nacional de Fiscalizacion y Procesos Electorales

Indicador:

1.02.05_1.Porcentaje de solicitudes de asistencia técnica atendidas oportunamente

Trimestre

Programacién de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Variable Variable numerador \ELEL Variable numerador
denominador denominador
Numero de solicitudes Numero de solicitudes Numero de solicitudes Ntmero de solicitudes
de asistencia técnica de asistencia técnica  de asistencia técnica  de asistencia técnica
% programado atendidas atendidas
oportunamente oportunamente

%
Meta alcanzada

Cumplimiento con relacién a la meta

programada (POI)
Seméforo

% de
cumplimiento
conrelacién a la
meta
programada

Calificacion

Diferencia en ejecucion de

variables

Denominador

Numerador

Primer Trimestre 7 95% 6.7 35 35 100% 104.79% Q Adecuado 400.00% 424.00%
Segundo Trimestre 7 95% 6.7 129 129 100.00% 104.79% @] Adecuado 1742.90% 1831.10%
Tercer Trimestre 6 95% 5.7 88 88 100.00% 105.26% O Adecuado 1366.70% 1443.90%
Cuarto Trimestre 5 95% 4.8 98 98 100.00% 105.26% @ Adecuado 1860.00% 1963.20%

Promedio programado

anual:

100%

Medio de Validacién que sustenta la medicion del Indicador:

95%

Reporte trimestral - Liz Barrera Rivas.
Reporte trimestral - Alicia Torres Pinedo.
Reporte trimestral - Romén Sanchez Davila.

Compromiso de los colaboradores de la DNFPE en atender de manera oportuna las asistencias solicitadas. Se precisa que las atenciones de asistencia en

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

mecanismos de participacion estan medidas por provincia, siendo un total de 87 provincias las atendidas.

Factores que limitaron al logro del Indicador

105.00%

Adecuado

0%




SISTEMA INTEGRA

Unidad Organica: 04.07 Direccion Nacional de Fiscalizacion y Procesos Electorales

Indicador: 1.02.06_1.Porcentaje de informes de fiscalizacion del padrén electoral emitidos oportunamente

Programacion de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Trimestre Variable Variable numerador Variable Variable numerador
denominador denominador
Numero de informes Numero de informes  Ntimero de informes  Numero de informes
de fiscalizacion del de fiscalizacién del de fiscalizacion del de fiscalizacion del
padrén electoral % programado padrén electoral padron electoral padron electoral
emitidos emitidos
oportunamente oportunamente

Cumplimiento con relacién a la meta Diferencia en ejecucion de
programada (POI) variables
% de Seméforo  Calificacion Denominador Numerador
cumplimiento

%

conrelaciénala
Meta alcanzada

meta
programada

Primer Trimestre 1 100% 1 1 1 100% 100.00% @] Adecuado 0.00% 0.00%
Segundo Trimestre 1 100% 1 1 1 100% 100.00% @ Adecuado 0.00% 0.00%
Tercer Trimestre 1 100% 1 1 1 100% 100.00% @ Adecuado 0.00% 0.00%
Cuarto Trimestre 1 100% 1

4 00% 4 00% 00.00% Adecuado 00% 00%

Medio de Validacion que sustenta la medicion del Indicador:

100%

Informe N° 011-2022-MEVP-DNFPE/JNE elevado a DCGI con Memorando N2 0860-2022-
DNFPE/INE.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

Compromiso del personal de la DNFPE.

Factores que limitaron al logro del Indicador




SISTEMA INTEGRA

Unidad Organica: 04.07 Direccion Nacional de Fiscalizacion y Procesos Electorales

Indicador: 1.02.06_1.Porcentaje de informes de fiscalizacion del padrén electoral emitidos oportunamente

Programacion de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Trimestre Variable Variable numerador Variable Variable numerador
denominador denominador
Numero de informes Numero de informes  Ntimero de informes  Numero de informes
de fiscalizacion del de fiscalizacién del de fiscalizacion del de fiscalizacion del
padrén electoral % programado padrén electoral padron electoral padron electoral
emitidos emitidos
oportunamente oportunamente

Cumplimiento con relacién a la meta Diferencia en ejecucion de
programada (POI) variables
% de Seméforo  Calificacion Denominador Numerador
cumplimiento

%

conrelaciénala
Meta alcanzada

meta
programada

Primer Trimestre 1 100% 1 1 1 100% 100.00% Q Adecuado 0.00% 0.00%
Segundo Trimestre 1 100% 1 1 1 100.00% 100.00% @ Adecuado 0.00% 0.00%
Tercer Trimestre 1 100% 1 1 1 100% 100.00% @ Adecuado 0.00% 0.00%
Cuarto Trimestre 1 100% 1 1 1 100% 100.00% @ Adecuado 0.00% 0.00%

a 00% 4 4 4 00% 00.00% Adecuado 0.00% 0.00%

Medio de Validacion que sustenta la medicion del Indicador:

100%

Informe N° 011-2022-MEVP-DNFPE/JNE elevado a DCGI con Memorando N2 0860-2022-
DNFPE/INE.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

Compromiso del personal de la DNFPE.

Factores que limitaron al logro del Indicador




SISTEMA INTEGRA

Unidad Organica: 04.07 Direccion Nacional de Fiscalizacion y Procesos Electorales

Indicador: 1.02.06_2.Porcentaje de usuarias(os) internas(os) de la DNFPE satisfechas(os) con la atencidn recibida

Programacion de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Trimestre Variable Variable numerador Variable Variable numerador
denominador denominador
Numero de personas Numero de personas  Numero de personas Numero de personas
encuestadas que se encuentran encuestadas que se encuentran
% programado satisfechas por la satisfechas por la
atencion recibida atencion recibida

Cumplimiento con relacién a la meta Diferencia en ejecucion de
programada (POI) variables
% de Semaforo  Calificacion Denominador Numerador
cumplimiento

% -
conrelacidonala

Meta alcanzada
meta

programada

Primer Trimestre 20 65% 13 5 4 80% 123.08% [] Exceso -75.00% -69.20%
Segundo Trimestre 20 65% 13 2 2 100% 153.85% ] Exceso -90.00% -84.60%
Tercer Trimestre 20 65% 13 2 1 50% 76.92% Q@ Aceptable -90.00% -92.30%
Cuarto Trimestre 20 65% 13

119.66% -88.80% -86.50%

Medio de Validacion que sustenta la medicién del Indicador:

Promedio programado
ELUEIH

65%

Informe N.° 000399-2022-JSML-DRET/JNE.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

Factores que limitaron al logro del Indicador
Se estan haciendo las indagaciones correspondientes a fin de identificar el motivo de insatisfaccion de un cliente.




SISTEMA INTEGRA

Unidad Organica: 04.07 Direccion Nacional de Fiscalizacion y Procesos Electorales

Indicador: 1.02.06_2.Porcentaje de usuarias(os) internas(os) de la DNFPE satisfechas(os) con la atencidn recibida

Programacion de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Trimestre Variable Variable numerador Variable Variable numerador
denominador denominador
Numero de personas Numero de personas  Numero de personas Numero de personas
encuestadas que se encuentran encuestadas que se encuentran
% programado satisfechas por la satisfechas por la
atencion recibida atencion recibida

Cumplimiento con relacién a la meta Diferencia en ejecucion de
programada (POI) variables
% de Semaforo  Calificacion Denominador Numerador
cumplimiento

% -
conrelacidonala

Meta alcanzada
meta

programada

Primer Trimestre 20 65% 13 5 4 80% 123.08% [] Exceso -75.00% -69.20%
Segundo Trimestre 20 65% 13 2 2 100% 153.85% ] Exceso -90.00% -84.60%
Tercer Trimestre 20 65% 13 2 1 50% 76.92% Q@ Aceptable -90.00% -92.30%
Cuarto Trimestre 20 65% 13 4 3 75% 115.38% [] Exceso -80.00% -76.90%

118.34% -83.80% -80.80%

Medio de Validacion que sustenta la medicién del Indicador:

Promedio programado
ELUEIH

65%

Informe N.° 00027-2023-JSML-DRET/JNE.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

Factores que limitaron al logro del Indicador
Se estan haciendo las indagaciones correspondientes a fin de identificar el motivo de insatisfaccion de un cliente.




SISTEMA INTEGRADO DE INDICADORES: EVALUACION

Unidad Organica: 02.06 Direccion Nacional de Registro de Organizaciones Politicas

Indicador: 1.03.00_1.Porcentaje de expedientes de inscripcion de organizaciones politicas atendidos oportunamente en las diferentes etapas del procedimiento de inscripcion

Programacion de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Trimestre VELEL]] VELEL VELELI VELELI Cumplimiento con relacién a la meta Diferencia en ejecucion de
denominador numerador denominador numerador programada (POI) VELELES
Numero total de Numero de Numero total de Nimero de Semaforo  Calificacion Denominador Numerador
expedientes de expedientes de expedientes de expedientes de
inscripcion de inscripcion atendidos inscripcion de inscripcion atendidos con relacién a la
. N 9%
orgamfa!cnones % programado o?ortunamente en las orgam?cnones o;?ortunamente en las o meta
politicas diferentes etapas del politicas diferentes etapas del Meta alcanzada programada
comprendidos en las procedimiento de comprendidos en las procedimiento de
diferentes etapas del inscripcion. diferentes etapas del inscripcion.
procedimiento de procedimiento de
inscripcion. inscripcion.
Primer Trimestre 180 89% 160 41 41 100% 112.50% (] Adecuado -77.2% -74.4%
Segundo Trimestre 60 92% 55 46 46 100% 109.09% () Adecuado -23.3% -16.4%
Tercer Trimestre 2 50% 1 32 32 100% 200.00% ® Exceso 1500.0% 3100.0%
Cuarto Trimestre 4 75% 3

46 89% 9 9 9 00.00% 9 Adecuado 69 4

Promedio programado oo Medio de Validacion que sustenta la medicion del Indicador:
0

ELUELH

Se emitieron los siguientes documentos:

* Oficio N° 3411, Oficio N° 3173, Oficio N° 3275, Oficio N° 3536, Oficio N° 3281, Oficio N°
3638, Oficio N° 3336, Oficio N° 3395, Oficio N° 3450, Oficio N° 3513, Oficio N° 3569, Oficio
N° 3694, Oficio N° 3410, Oficio N° 3172, Oficio N° 3274, Oficio N° 3280, Oficio N° 3335,
Oficio N° 3396, Oficio N° 3451, Oficio N° 3514, Oficio N° 3568 y Oficio N° 3695.

* Memo N° 1052, Memo N° 1073, Memo N° 1075, Memo N° 1096, Memo N° 1120, Memo
N° 1140, Memo N° 1154 y Memo N° 1173.

*Res. N° 856. Res. N°886. Res. N° 884 Res N°R28 v Res, N° 842

Factores que contribuyeron al logro del Indicador
La experiencia del personal.

Factores que limitaron al logro del Indicador

El cambio de la legislacion electoral.




EVALUACIO

DE INDICADORES

SISTEMA INTEGRA

Unidad Organica: 02.06 Direccion Nacional de Registro de Organizaciones Politicas

Indicador: 1.03.00_1.Porcentaje de expedientes de inscripcion de organizaciones politicas atendidos oportunamente en las diferentes etapas del procedimiento de inscripcién

Programacion de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Trimestre Variable Variable Variable Variable Cumplimiento con relacién a la meta Diferencia en ejecucién de
denominador numerador denominador numerador programada (POI) VELELIES
Numero total de Nimero de Numero total de Nimero de % de Semaforo  Calificacion Denominador Numerador
expedientes de expedientes de expedientes de expedientes de cumplimiento
inscripcion de inscripcion atendidos inscripcion de inscripcion atendidos con relacion a la
e s 9
organizaciones % programado oportunamente en las organizaciones oportunamente en las % meta
politicas diferentes etapas del politicas diferentes etapas del Meta alcanzada programada
comprendidos en las procedimiento de comprendidos en las procedimiento de
diferentes etapas del inscripcion. diferentes etapas del inscripcion.
procedimiento de procedimiento de
inscripcion. inscripcion.
Primer Trimestre 100% 112.50% @ Adecuado -77.2% -74.4%
Segundo Trimestre 60 92% 55 46 46 100% 109.09% Q@ Adecuado -23.3% -16.4%
Tercer Trimestre 2 50% 1 32 32 100% 200.00% [ Exceso 1500.0% 3100.0%
Cuarto Trimestre 4 75% 3 24 24 100% 133.33% @ Exceso 500.0% 700.0%

4 89% 9 4 4 00.00% % Adecuado 41.9% 4

Medio de Validaciéon que sustenta la medicion del Indicador:

Se emitieron los siguientes documentos:

* Oficios N°3898, 3975, 3976, 3928, 3929, 4026, 4027, 4191, 4194, 4195 y 4232.
* Memorandum N° 207, 1224, 1259, 1296 y 1297.

* Resoluciones N° 903, 905, 906, 908, 909, 917, 925y 938.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

La experiencia del personal.

Factores que limitaron al logro del Indicador

El cambio de la legislacion electoral.




SISTEMA INTEGRADO DE INDICADORES: EVALUACION

Unidad Organica:

02.06 Direccion Nacional de Registro de Organizaciones Politicas

Indicador:

1.03.01_1.Porcentaje de solicitudes de modificacion de partidas registrales atendidas por DNROP oportunamente

Trimestre

Programacion de meta del Indicador
VELEL VELEL[
denominador numerador
Numero total de
solicitudes de
modificacion de
partida electrénica
presentadas

de modificacion de
partida electrénica
atendidas por DNROP
oportunamente.

% programado

Meta lograda del Indicador

Variable
denominador
Numero total de
solicitudes de
modificacion de
partida electronica
presentadas

VELELI
numerador
Numero de solicitudes
de modificacién de
partida electrénica
atendidas por DNROP
oportunamente.

%

Meta alcanzada

Cumplimiento con relacién a la meta

programada (POI)
Semaforo

% de
cumplimiento

con relacién a la
meta
programada

Calificacion

Diferencia en ejecucion de

variables
Denominador

Numerador

Primer Trimestre 165 91% 150 176 173 98.30% 108.13% (] Adecuado 6.70% 15.30%
Segundo Trimestre 225 93% 210 93 89 95.70% 102.53% @ Adecuado -58.7% -57.6%
Tercer Trimestre 54 93% 50 42 38 90.48% 97.71% (] Adecuado -22.20% -24.00%
Cuarto Trimestre 46 91% 42

490 92% 4 00 96.46% 04.57% Adecuado 6.50% 609




Promedio programado o Medio de Validacién que sustenta la medicion del Indicador:
ELUEIH °

Se emitieron los siguientes documentos: Movimiento Integracion Loretana(Asiento N°
37), Moral y Desarrollo(Asiento N° 13), Movimiento Popular Kallpa(Asiento N° 22), Juntos
Por El Peru(Asiento N° 51), Fuerza Popular(Asiento N°120), Movimiento Independiente
Fuerza Regional(Asiento N°17), Fuerza Arequipefia(Asiento N°15 y Asiento N° 16),
Movimiento Regional Construyendo(Asiento N° 32), Movimiento Regional Bloque Popular
Junin(Asiento N° 18), Avanza Pais - Partido De Integracion Social(Asiento N°38), Identidad
Regional(Asiento N° 10), Movimiento Regional El Maicito(Asiento N° 26), Alianza Renace
Ayacucho(Asiento N° 4), Movimiento Independiente Politico Voluntad General Amazonica
- Voga (Asiento N° 23), Movimiento Verde Unido(Asiento N° 7), Movimento
Independiente Regional Fuerza Tacna(Asiento N° 7), Movimiento De Inclusion
Regional(Asiento N°8), Contigo Callao(Asiento N° 18 y Asiento N° 19), Movimiento
Regional Agua(Asiento N°11), Movimiento Regional Gana Ayacucho(Asiento N° 11),
Movimiento De Integracion Y Revolucion Andina(Asiento N° 10), Alianza Por Nuestro
Desarrollo(Asiento N° 18), Junin Renace(Asiento N° 13), Corazon Patriota(Asiento N° 23),
Podemos Peru(Asiento N° 33), Movimiento Regional Fortaleza Peru(Asiento N° 19), Fuerza
Callao Seguro(Asiento N° 13), Partido Morado(Asiento N° 34, Asiento N°36 y Asiento
n°37), Partido Patriotico Del Peru(Asiento N° 4 y Asiento N° 5), Movimiento Regional
Somos Callao(Asiento 2), Movimiento Regional Hatun Llagta(Asiento N°2)

Se emitieron las siguientes Resoluciones con nimero N° 851, 857, 860, 861, 870y 881.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador
La experiencia del personal.

Factores que limitaron al logro del Indicador

La complejidad de algunas solicitudes.




SISTEMA INTEGRA

DE INDICADORES

EVALUACIO

Unidad Organica:

02.06 Direccion Nacional de Registro de Organizaciones Politicas

Indicador:

1.03.01_1.Porcentaje de solicitudes de modificacion de partidas registrales atendidas por DNROP oportunamente

Trimestre

Programacion de meta del Indicador

Variable
denominador
Numero total de
solicitudes de
modificacion de

partida electrénica

presentadas

% programado

Variable
numerador
Nimero de sol des
de modificacion de

partida electrénica mo
atendidas por DNROP
oportuna te.

Variable
denominador
Numero total de
solicitudes de
cacion de
partida electrdnica
presentadas

Meta lograda del Indicador
Variable
numerador
Numero de solicitudes
de modificacion de
partida electrdnica
atendidas por DNROP
oportunamente.

%

Meta alcanzada

Cumplimiento con relacién a la meta

programada (POI)
Semaforo

% de
cumplimiento

con relaciénala
meta
programada

Calificacion

Diferencia en ejecucion de
variables

Denominador

Numerador

Primer Trimestre 165 91% 150 176 173 98.30% 108.13% O Adecuado 6.70% 15.30%
Segundo Trimestre 225 93% 210 93 89 95.70% 102.53% Q@ Adecuado -58.7% -57.6%
Tercer Trimestre 54 93% 50 42 38 90.48% 97.71% Q Adecuado -22.20% -24.00%
Cuarto Trimestre 46 91% 42 54 54 100.00% 109.52% (@) Adecuado 17.4% 28.6%
490 929 4 4 05.14% T — 0° 0%




Promedio programado Medio de Validacion que sustenta la me del Indicador:
ELUELH

92%

Se emitieron los siguientes documentos: Movimiento Regional Sierra Y Selva Contigo Junin
(Asiento 31, Asiento 32); Movimiento Independiente Fuerza Regional (Asiento 19); Alianza
Renace Ayacucho (Asiento 5); Juntos Por El Peru (Asiento 54); Vale Ancash (Asiento 8);
Movimiento Regional Mas Callao (Asiento 27); Movimiento Regional Aliados Por El Cambio
Junin (Asiento 3); Movimiento Independiente Reivindiquemos Loreto (Asiento 5,Asiento 6,
Asiento 8, Asiento 9, Asiento 10); Frente Regional De Cajamarca (Asiento 24); Partido
Morado (Asiento 40); Movimiento Regional Sierray Selva Contigo Junin (Asiento 31,
Asiento 32); Por Las Comunidades Fuente De Integracion Andina De Puno - Confia - Puno
(Asiento 13); Juntos Por El Peru (Asiento 53); Movimiento Regional Sierra Y Selva Contigo
Junin (Asiento 31, Asiento 32); Movimiento Descentralista Amazonico - Moda (Asiento 4,
Asiento 5); Movimiento Regional Sierra Y Selva Contigo Junin (Asiento 31, Asiento 32);
Movimiento Independiente Reivindiquemos Loreto (Asiento 4); Region Para Todos
(Asiento 19); Avanza Pais - Partido De Integracion Social (Asiento 39); Movimiento
Regional Fortaleza Peru (Asiento 20); Movimiento Regional Somos Callao (Asiento 6);
Frente Amplio Para El Desarrollo Del Pueblo (Asiento 20); Movimiento Regional Somos
Callao (Asiento 3, Asiento 4, Asiento 5); Movimiento Independiente Fuerza Regional
(Asiento 18); Renovacion Popular (Asiento 99); Movimiento Independiente Regional
Cambio Ucayalino (Asiento 17); Movimiento Lider - Lista De Integracion Para El Desarrollo
Regional (Asiento 6); Fuerza Popular (Asiento 123, Asiento 124, Asiento 126, Asiento 127);
Movimiento Regional Wari Llagta (Asiento 27); Movimiento Independiente Regional
Huanuco Primero (Asiento 29); Movimiento Independiente Trabajando Para Todos
(Asiento 30); Juntos Por Loreto (Asiento 3).

Resoluciones N° 911, 914, 912, 915, 936, 927, 942, 919, 934, 920, 930, 940, 913, 932 y 931.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador
La experiencia del personal.

Factores que limitaron al logro del Indicador

La complejidad de algunas solicitudes.




SISTEMA INTEGRADO DE INDICADORES: EVALUACION

02.06 Direccion Nacional de Registro de Organizaciones Politicas

Unidad Organica:

Indicador: 1.03.01_2.Porcentaje de solicitudes de renuncia a Organizaciones Politicas atendidas oportunamente

Meta lograda del Indicador
VELEL[
numerador

Programacion de meta del Indicador
% programado

Diferencia en ejecucién de
variables

Cumplimiento con relacién a la meta
programada (POI)

Variable
denominador

Trimestre VELEL Variable

denominador
Numero total de
solicitudes renuncia a
organizaciones

numerador
Numero de solicitudes
de renuncia a
organizaciones

Numero total de
solicitudes renuncia a

organizaciones

Numero de solicitudes
de renuncia a
organizaciones

%
Meta alcanzada

% de
cumplimiento

con relacién a la

Semaforo

Calificacion

Denominador

Numerador

meta
programada

politicas atendidas por
DNROP
rtunamente

politicas de
presentadas

politicas atendidas por
DNROP
oportunamente

politicas de
presentadas

Adecuado

Primer Trimestre 1,700 88% 1,500 2,761 2,761 100% 113.33% (] 62.40% 84.10%
Segundo Trimestre 630 89% 560 2,628 2,628 100% 112.50% @ Adecuado 317.1% 369.3%
Tercer Trimestre 480 88% 420 2,978 2,978 100% 114.29% (] Adecuado 520.40% 609.00%
Cuarto Trimestre 440 89% 390

0 870 8,36 8,36 00.00% 4% Adecuado 0% 91.50%

Promedio programado Medio de Validacion que sustenta la medicion del Indicador:

anual: 88%

Sistema de Registro de Organizaciones Politicas - SROP.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

La experiencia del personal.

Factores que limitaron al logro del Indicador

El cambio de la legislacion electoral.




SISTEMA INTEGRADO DE INDICADORES: EVALU

Unidad Organica: 02.06 Direccion Nacional de Registro de Organizaciones Politicas

Indicador: 1.03.01_2.Porcentaje de solicitudes de r ia a Organizaci Politicas didas oport e

Programacién de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Trimestre Variable % programado Variable Variable Variable
denominador numerador denominador numerador
Numero total de Numero de solicitudes Numero total de Numero de solicitudes
solicitudes renuncia a de renuncia a solicitudes renuncia a de renuncia a

Cumplimiento con relacién a la meta Diferencia en ejecucion de
programada (POI) variables
% de Semaforo  Calificacion Denominador Numerador
cumplimiento

%

conrelacién ala
Meta alcanzada

organizaciones organizaciones organizaciones organizaciones
politicas de politicas atendidas por politicas de politicas atendidas por
presentadas DNROP presentadas DNROP

oportunamente oportunamente

meta
programada

Primer Trimestre 100% 113.33% @] Adecuado 62.40% 84.10%
Segundo Trimestre 630 89% 560 2,628 2,628 100% 112.50% @ Adecuado 317.1% 369.3%
Tercer Trimestre 480 88% 420 2,978 2,978 100% 114.29% ] Adecuado 520.40% 609.00%
Cuarto Trimestre 440 89% 390 2,287 2,287 100% 112.82% O Adecuado 419.8% 486.4%

0 88% 870 0,654 0,654 00.00% 4% Ade ado 80% 0%

Medio de Validacion que sustenta la medicién del Indicador:

Sistema de Registro de Organizaciones Politicas - SROP.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

La experiencia del personal.

Factores que limitaron al logro del Indicador

El cambio de la legislacion electoral.




SISTEMA INTEGRADO DE INDICADORES: EVALUACION

Unidad Organica:

02.06 Direccion Nacional de Registro de Organizaciones Politicas

Indicador: 1.03.01_3.Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacién atendidas oportunamente

Programacion de meta del Indicador
Trimestre VELEL]]
denominador
Numero total de
solicitudes de

Meta lograda del Indicador
Variable numerador VELELI Variable numerador
denominador
Numero de solicitudes Numero total de Numero de solicitudes
de acceso a la solicitudes de de acceso a la

requerimientos de % programado  informacion atendidas  requerimientos de  informacién atendidas

Cumplimiento con relacién a la meta Diferencia en ejecucion de

programada (POI) VELELES
% de Semaforo  Calificacion Denominador Numerador
cumplimiento

%

con relacion a la
Meta alcanzada

acceso ala por la DNROP acceso a la por |la DNROP meta
informacion oportunamente. informacion oportunamente. programada
presentadas a la presentadas a la
DNROP DNROP
Primer Trimestre 195 82% 160 17 17 100% 121.88% [ ] Exceso -91.30% -89.40%
Segundo Trimestre 190 84% 160 88 84 95% 113.35% @ Adecuado -53.7% -47.5%
Tercer Trimestre 120 83% 100 133 131 98% 118.20% [ ) Exceso 10.80% 31.00%
Cuarto Trimestre 35 80% 28
40 448 8 97.48% 0% 90% 48.20%
Promedio programado 2o Medio de Validacién que sustenta la medicion del Indicador:
0

ELUELH

133 solicitudes de informacion.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

La experiencia del personal.

Factores que limitaron al logro del Indicador

La complejidad de los pedidos de acceso a la informacién publica.




SISTEMA INTEGRADO DE INDICADORES: EVALUACION

02.06 Direccion Nacional de Registro de Organizaciones Politicas

Unidad Organica:

Indicador: 1.03.01_3.Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacién atendidas oportunamente

Meta lograda del Indicador
Variable numerador

Programacién de meta del Indicador

VELEL[ Diferencia en ejecucion de

Trimestre Variable numerador Variable Cumplimiento con relacién a la meta

denominador
Numero total de
solicitudes de

Numero de solicitudes
de acceso a la

% programado  informacién atendidas

requerimientos de

denominador
Numero total de
solicitudes de
requerimientos de

programada (POI)
% de Seméforo
cumplimiento

con relaciénala

Numero de solicitudes Calificacion
de acceso a la

informacion atendidas

%
Meta alcanzada

variables
Denominador

Numerador

Medio de Validacion que sustenta la medicion del Indicador:

83%

Solicitudes de Informacion.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

La experiencia del personal.

La complejidad de los pedid

Factores que limitaron al logro del Indicador

os de acceso a la informacion publica.

4 0%

acceso a la por la DNROP accesoala por la DNROP meta
informacion oportunamente. informacion oportunamente. programada
presentadas a la presentadas a la
DNROP DNROP

Primer Trimestre 195 82% 160 17 17 100% 121.88% [ Exceso -91.30% -89.40%
Segundo Trimestre 190 84% 160 88 84 95% 113.35% Q Adecuado -53.7% -47.5%
Tercer Trimestre 120 83% 100 133 131 98% 118.20% [] Exceso 10.80% 31.00%
Cuarto Trimestre 35 80% 28 78 78 100% 125.00% ] Exceso 122.9% 178.6%




SISTEMA INTEGRADO DE INDICADORE EVALUACION

Unidad Organica:

02.06 Direccion Nacional de Registro de Organizaciones Politicas

Indicador:

1.03.02_1.Porcentaje de interfaces del Sistema de Registro de Organizaciones Politicas optimizadas

Trimestre

Programacion de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
VELEL Variable numerador VELEL][ Variable numerador
denominador denominador
Total de interfaces del Numero de interfaces Total de interfaces del Numero de interfaces
Sistema de Registro de del Sistema de Sistema de Registro de del Sistema de

Organizaciones % programado Registro de Organizaciones Registro de
Politicas Organizaciones Politicas Organizaciones
Politicas optimizadas Politicas optimizadas

%

Meta alcanzada

Cumplimiento con relacién a la meta
programada (POI)
% de Semdaforo  Calificacion
cumplimiento

con relacién a la
meta
programada

Diferencia en ejecucion de
variables
Denominador Numerador

Promedio programado
anual:

Medio de Validacion que sustenta la medicion del Indicador:
100%

Sistema de Registro de Organizaciones Politicas.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

La experiencia del personal.

Factores que limitaron al logro del Indicador

Ninguno.

Primer Trimestre 3 100% 3 4 4 100% 100.00% ) Adecuado 33.30% 33.30%
Segundo Trimestre 3 100% 3 6 6 100% 100.00% (O] Adecuado 100.0% 100.0%
Tercer Trimestre 3 100% 3 5 5 100% 100.00% ] Adecuado 66.70% 66.70%
Cuarto Trimestre 3 100% 8

100.00% Adecuado

25.00% 25.00%



SISTEMA INTEG EVALUACIO

Unidad Organica: 02.06 Direccion Nacional de Registro de Organizaciones Politicas

Indicador: 1.03.02_1.Porcentaje de interfaces del Sistema de Registro de Organizaciones Politicas optimizadas

Programacién de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Trimestre VELEL Variable numerador Variable Variable numerador
denominador denominador

Total de interfaces del Numero de interfaces Total de interfaces del Ntmero de interfaces

Sistema de Registro de del Sistema de Sistema de Registro de del Sistema de %

Organizaciones % programado Registro de Organizaciones Registro de
Politicas Organizaciones Politicas Organizaciones
Politicas optimizadas Politicas optimizadas

Cumplimiento con relacién a la meta Diferencia en ejecucién de
programada (POI) variables
% de Semaforo  Calificacion Denominador Numerador
cumplimiento
conrelaciénala
meta
programada

Meta alcanzada

Primer Trimestre 3 100% 3 4 4 100% 100.00% (&) Adecuado 33.30% 33.30%
Segundo Trimestre 3 100% 3 6 6 100% 100.00% @ Adecuado 100.0% 100.0%
Tercer Trimestre 3 100% 3 5 5 100% 100.00% @ Adecuado 66.70% 66.70%
Cuarto Trimestre 3 100% 3 4 4 100% 100.00% Q Adecuado 33.3% 33.3%

00% 9 9 00.00% 0% Adecuado 58.30% 58.30%

Medio de Validacion que sustenta la med|

100%
ELUELR

Sistema de Registro de Organizaciones Politicas.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador
La experiencia del personal.

Factores que limitaron al logro del Indicador




SISTEMA INTEGRADO DE INDICADORES: EVALUACION

Unidad Organica:

04.08 Direccion Nacional de Educacion y Formacion Civica Ciudadana

Indicador:

1.04.01_1.Porcentaje de participantes satisfechas(os) con las actividades de formacion civico-politica

Trimestre

Programacion de meta del Indicador

VELEL
denominador
Numero participantes
en las actividades de

% programado

Variable numerador

Numero participantes

Meta lograda del Indicador

Variable
denominador
Numero participantes

Variable numerador

Numero participantes

%
Meta alcanzada

Cumplimiento con relacién a la meta
programada (POI)

% de

Diferencia en ejecucion de
variables

Seméforo  Calificacion Denominador Numerador
que se encuentran en las actividades de que se encuentran cumplimiento
formacion civico- satisfechas por las formacion civico- satisfechas por las con relacién a la
politica actividades de politica actividades de meta
formacion civico- formacion civico- programada
politica politica

Primer Trimestre 0 0% 0 0 0 0.00% NP NP
Segundo Trimestre 120 87% 104 0 0 0.00% 0.00% O Sin ejecucién -100.00% -100.00%
Tercer Trimestre 175 87% 152 146 129 88.36% 101.73% €] Adecuado -16.60% -15.10%
Cuarto Trimestre 0 0% 0

Promedio prog
anual:

87%

Medio de Validacion que sustenta la medicién del Indicador:

Informe N° 245-2022-JSML-DRET/JNE.

Con respecto a la meta de satisfaccidn esta fue mayor a lo programado debido al equipo de capacitadores(as) de la DNEF y debido a el apoyo de los aliados del
JNE los cuales contribuyen a brindar programas de formacion del interés de la ciudadania.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

proceso electoral.

Factores que limitaron al logro del Indicador
Respecto a la meta de asistentes, ha sido menor a lo programado debido a que las organizaciones politicas y sociales han tenido una agenda ocupada debido al

101

Adecuado

49.60%




: EVALUACION

SISTEMA INTEGRADO DE INDIC

Unidad Organica: 04.08 Direcciéon Nacional de Educacion y Formacion Civica Ciudadana

Indicador: 1.04.01_1.Porcentaje de participantes satisfechas(os) con las actividades de formacion civico-politica

Programacién de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Trimestre Variable % programado Variable numerador Variable Variable numerador % Cumplimiento con relacién a la meta Diferencia en ejecucion de
denominador denominador Meta alcanzada programada (POI) variables
Numero participantes  Numero participantes  Numero participantes % de Semaforo Calificacion Denominador Numerador
en las actividades de que se encuentran en las actividades de que se encuentran cumplimiento
formacion civico-politica satisfechas por las formacion civico- satisfechas por las con relacion ala
actividades de politica actividades de meta programada
formacion civico- formacion civico-
politica politica
Primer Trimestre 0 0% 0 0 0 0.00% NP NP
Segundo Trimestre 120 87% 104 76 76 100.00% 115.38% . Exceso -36.70% -26.90%
Tercer Trimestre 175 87% 152 146 129 88.36% 101.73% O Adecuado -16.60% -15.10%
Cuarto Trimestre 0 0% 0 107 106 99.07% NP NP

9 87% 6 9 94.53% 08

Promedio programado 37% Medio de Validacion que sustenta la medicion del Indicador:
b
anual:

* Informe N° 020-2023-JSML-DRET/JNE (SEGUNDO TRIMESTRE).
* Informe N° 485-2022-JSML-DRET/JNE (CUARTO TRIMESTRE).
* Informe N° 024-2023-JSML-DRET/JINE (CUARTO TRIMESTRE).

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

Las actividades de intervencidn educativa del programa de Igualdad Politica se reprogramaron al ultimo trimestre del afio debido a la carga de trabajo de las ERM 2022.

Factores aue limitaron al logro del Indicador




SISTEMA INTEGRA

Unidad Organica:

04.08 Direccion Nacional de Educacion y Formacion Civica Ciudadana

Indicador:

1.04.01_2.Porcentaje de participantes que obtuvieron nota >=13 en los Programas de Formacion Educativa

Programacion de meta del Indicador

Meta lograda del Indicador

Variable numerador

%

Cumplimiento con relacién a la meta

Diferencia en ejecucion de

Trimestre VELEL % programado  Variable numerador Variable
denominador denominador Meta alcanzada programada (POI) VELELI [
Total de participantes Numero de Total de participantes Numero de % de Semaforo  Calificacion Denominador Numerador
en los Programas de participantes enlos  enlos Programasde  participantes en los cumplimiento
Formacion Educativa as de Formacion Educativa Programas de con relacién a la
n Educativa Formacion Educativa meta
que obtienen nota que obtienen nota programada
>=13 >=13
Primer Trimestre 0.00% NP NP
Segundo Trimestre 60 70% 42 57 49 85.96% 122.81% [ Exceso -5.00% 16.70%
Tercer Trimestre 85 69% 59 0 0 0.00% 0.00% O Sin ejecucion -100.00% -100.00%
Cuarto Trimestre 0 0% 0

Promedio prog;
anual:

70%

Medio de Validacion que sustenta la medicién del Indicador:

No aplica.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

Al tratarse de un programa realizado en coordinacidn con otras organizaciones no se realizaron evaluaciones especificas del JNE.

Factores que limitaron al logro del Indicador

Al tratarse de un programa realizado en coordinacion con otras organizaciones no se realizaron evaluaciones especificas del JNE.

123.41%

70%

%




SISTEMA INTEGRA

Unidad Organica: 04.08 Direccion Nacional de Educacion y Formacion Civica Ciudadana

Indicador: 1.04.01_2.Porcentaje de participantes que obtuvieron nota >=13 en los Programas de Formacion Educativa

Programacion de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Trimestre Variable % programado  Variable numerador VELEL][ Variable numerador % Cumplimiento con relacién a la meta Diferencia en ejecucion de
denominador denominador Meta alcanzada programada (POI) VELELI [
Total de participantes Numero de Total de participantes Numero de % de Semaforo  Calificacion Denominador Numerador
en los Programas de participantes enlos  enlos Programasde  participantes en los cumplimiento
Formacion Educativa Formacion Educativa Programas de con relacién a la
Formacion Educativa meta
que obtienen nota que obtienen nota programada
>=13 >=13
Primer Trimestre 0.00% NP NP
Segundo Trimestre 60 70% 42 57 49 85.96% 122.81% ] Exceso -5.00% 16.70%
Tercer Trimestre 85 69% 59 0 0 0.00% 0.00% O Sin ejecucion -100.00% -100.00%

67 61 91.04% NP NP

Cuarto Trimestre 0 0% 0
4 0% 0 4 0 88.71% 127.36% 90%

Medio de Validacion que sustenta la medicién del Indicador:

Promedio prog;
anual:

70%

* Informe N°001-2023-PPOA-DNEF.
* Informe de Actividades de Intervencién Educativa N° 002-2022 — (YCMC).

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

Las actividades de intervencidn educativa del programa de Igualdad Politica y Voto Informado, se reprogramaron al ultimo trimestre del afio debido a la carga
de trabajo de las ERM 2022.

Factores que limitaron al logro del Indicador




SISTEMA INTEGRA

Unidad Organica:

04.08 Direccion Nacional de Educacion y Formacion Civica Ciudadana

Indicador:

1.04.01_3.Porcentaje de voluntarios certificados satisfechos con el programa de Voluntariado

Trimestre

Meta lograda del Indicador
Variable numerador %
Meta alcanzada

Programacion de meta del Indicador
VELEL % programado  Variable numerador
denominador
Total de voluntarios

Variable
denominador
Numero de voluntarios Total de voluntarios Numero de voluntarios
certificados del certificados satisfechos certificados del certificados satisfechos

con el programa de

programa de
Voluntariado

con el programa de
Voluntariado

programa de
Voluntariado

Voluntariado

Diferencia en ejecucion de
variables
Denominador Numerador

Cumplimiento con relacién a la meta
programada (POI)
% de Semaforo
cumplimiento
conrelaciénala

Calificacion

meta
programada

Primer Trimestre 0 0% 0 0 0 0.00%

Segundo Trimestre 0 0% 0 0 0 0.00%

Tercer Trimestre 0 0% 0 0 0 0.00% NP NP
Cuarto Trimestre 130 85% 111

Promedio programado
ELUEIH

85%

Medio de Validacion que sustenta la medicién del Indicador:

No esta programado para el tercer trimestre.

0.00%

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

Factores que limitaron al logro del Indicador




SISTEMA INTEGRA

Unidad Organica: 04.08 Direccion Nacional de Educacion y Formacion Civica Ciudadana

Indicador: 1.04.01_3.Porcentaje de voluntarios certificados satisfechos con el programa de Voluntariado

Programacion de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Trimestre VELEL] % programado  Variable numerador VELEL][ Variable numerador % Cumplimiento con relacién a la meta Diferencia en ejecucion de
denominador denominador Meta alcanzada programada (POI) variables
Total de voluntarios Numero de voluntarios Total de voluntarios Numero de voluntarios % de Semaforo  Calificacion Denominador Numerador

certificados del certificados satisfechos certificados del certificados satisfechos cumplimiento

programa de con el programa de programa de con el programa de con relacioén a la

Voluntariado Voluntariado Voluntariado Voluntariado meta

programada

Primer Trimestre 0 0% 0 0 0 0.00% NP NP
Segundo Trimestre 0 0% 0 0 0 0.00% NP NP
Tercer Trimestre 0 0% 0 0 0 0.00% NP NP
Cuarto Trimestre 130 85% 111 255 252 98.82% 115.74% ® Exceso 96.20% 127.00%

98.82% 115.74% 96.20% 127.00%

Promedio programado o Medio de Validacion que sustenta la medicién del Indicador:
anual: °

* Informe N° 029-2023-JSML-DRET/JNE.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador
El proceso electoral de ERM 2022, permitié una mayor participacién de los y las voluntarios.

Factores que limitaron al logro del Indicador




SISTEMA INTEGRA

Unidad Organica: 04.08 Direccién Nacional de Edt ion y Forl i6n Civica Ciudadana

Indicador: 1.04.02_1.Porcentaje de participantes satisfechas(os) con las actividades de asistencia técnica

Programacion de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Trimestre VELEL % programado  Variable numerador \ELELE Variable numerador %
denominador denominador Meta alcanzada
Numero de Nimero de Numero de Nimero de

participantes que participantes que se participantes que participantes que se

participan en las encuentran satisfechos participan en las encuentran satisfechos
actividades de con las actividades de actividades de con las actividades de

asistencia técnica asistencia técnica asistencia técnica asistencia técnica

Cumplimiento con relacién a la meta Diferencia en ejecucion de
programada (POI) VELEL
% de Semaforo  Calificacion Denominador Numerador
cumplimiento
conrelacionala
meta
programada

Primer Trimestre 0 0% 0 0 0 0.00% NP NP

Segundo Trimestre 70 83% 58 103 97 94.17% 113.66% ) Adecuado 47.10% 67.20%
Tercer Trimestre 60 82% 49 0 0 0.00% 0.00% O Sin ejecucion -100.00% -100.00%
Cuarto Trimestre

94.17% y Adecuado .30%

Medio de Validacién que sustenta la medicion del Indicador:

Promedio programado

82%
anual:

No se aplicaron encuestas.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

Factores que limitaron al logro del Indicador
Si bien se llevd a cabo una actividad de asistencia técnica no se aplicaron encuestas ya que no fue Unicamente una actividad realizada por el JNE sino que fue

coordinada con varias organizaciones.




SISTEMA INTEGRADO DE INDICADORES: EVALUACION

Unidad Organica:

04.08 Direccion Nacional de Edt

ion y Forl

Civica Ciudad.

1a

Indicador:

1.04.02_1.Porcentaje de participantes satisfechas(os) con las actividades de asistencia técnica

Trimestre

Primer Trimestre

Programacion de meta del Indicador

Variable
denominador
Numero de

participantes que

participan en las
actividades de
asistencia técnica

% programado

Variable numerador

Nimero de
participantes que se
encuentran satisfechos
con las actividades de
asistencia técnica

Meta lograda del Indicador

Variable
denominador
Numero de
participantes que
participan en las
actividades de
asistencia técnica

Variable numerador

Nimero de
participantes que se
encuentran satisfechos
con las actividades de
asistencia técnica

%
Meta alcanzada

Cumplimiento con relacién a la meta
programada (POI)
% de Semaforo
cumplimiento

Calificacion

conrelacionala

Diferencia en ejecucion de
variables

Denominador Numerador

meta

programada

0 0% 0 0 0 0.00% NP NP
Segundo Trimestre 70 83% 58 103 97 94.17% 113.66% @ Adecuado 47.10% 67.20%
Tercer Trimestre 60 82% 49 0 0 0.00% 0.00% O Sin ejecucion -100.00% -100.00%
Cuarto Trimestre 0 0% 0 650 612 94.15% NP NP

anual:

Promedio programado

94.16%

Medio de Validacién que sustenta la medicion del Indicador:

* Informe N° 472-2022-JSML-DRET/JNE.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

Los talleres de asistencia técnica fueron dictados por los Coordinadores de Acciones Educativas en el marco de las ERM 2022 durante el periodo de mayo a
diciembre. Los resultados fueron remitidos en el dltimo trimestre del afio.

Factores que limitaron al logro del Indicador

114.40%

Adecuado

479.20%

562.60%




SISTEMA INTEGRA

Unidad Organica:

04.08 Direccion Nacional de Educacién y Formacion Civica Ciudadana

Indicador:

1.04.03_1.Porcentaje de participantes satisfechas(os) con las actividades de informacién y sensibilizacion

Trimestre

Programacion de meta del Indicador

Variable
denominador
Numero de
participantes que
participan en las
actividades de
informacion y
sensibilizacion

% programado

Variable numerador

Numero de
participantes que se
encuentran satisfechos
con las actividades de
informacion y
sensibilizacion

Meta lograda del Indicador

Variable
denominador
Numero de
participantes que
participan en las
actividades de
informacion y
sensibilizacion

Variable numerador

Numero de
participantes que se
encuentran satisfechos
con las actividades de
informacion y
sensibilizacion

%
Meta alcanzada

Cumplimiento con relacién a la meta

% de

cumplimiento
conrelaciénala

meta

programada

programada (POI)

Seméaforo  Calificacion

Diferencia en ejecucién de
variables

Denominador

Numerador

Promedio programado
ELUELH

Medio de Validacién que sustenta la medicion del Indicador:

No esta programado para el tercer trimestre.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

Factores que limitaron al logro del Indicador

Primer Trimestre 0 0% 0 0 0 0.00% NP NP

Segundo Trimestre 370 82% 303 0 0 0.00% 0.00% O Sin ejecucién -100.00% -100.00%
Tercer Trimestre 0 0% 0 0 0 0.00% NP NP

Cuarto Trimestre 0 0% 0




SISTEMA INTEGRA

Unidad Organica:

04.08 Direccion Nacional de Educacién y Formacion Civica Ciudadana

Indicador:

1.04.03_1.Porcentaje de participantes satisfechas(os) con las actividades de informacién y sensibilizacion

Trimestre

Programacion de meta del Indicador
Variable
denominador
Numero de
participantes que
participan en las
actividades de
informacion y
sensibilizacion

% programado  Variable numerador

Numero de
participantes que se
encuentran satisfechos
con las actividades de
informacion y
sensibilizacion

Meta lograda del Indicador

Variable Variable numerador %

denominador Meta alcanzada

Numero de

participantes que

participan en las
actividades de
informacion y

sensibilizacion

Numero de
participantes que se
encuentran satisfechos
con las actividades de
informacion y
sensibilizacion

Cumplimiento con relacién a la meta

% de

cumplimiento
conrelaciénala

meta

programada

programada (POI)

Calificacion

Diferencia en ejecucién de
variables

Denominador

Numerador

Promedio programado
ELUELH

95.67%

Medio de Validacién que sustenta la medicion del Indicador:

* Informe N° 475-2022-JSML-DRET/JNE.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador
Las charlas informativas, fueron dictadas por los Coordinadores de Acciones Educativas en el marco de las ERM 2022 durante el periodo de mayo a diciembre.
Los resultados fueron remitidos en el tltimo trimestre del afio.

Factores que limitaron al logro del Indicador

116.83%

Primer Trimestre 0 0% 0 0 0 0.00% NP NP
Segundo Trimestre 370 82% 303 0 0 0.00% 0.00% Sin ejecucién -100.00% -100.00%
Tercer Trimestre 0 0% 0 0 0 0.00% NP NP
Cuarto Trimestre 0 0% 0 6,401 6,124 95.67% NP NP

1630.00%

1921.10%



SISTEMA INTEGRA

Unidad Organica:

04.08 Direccion Nacional de Educacién y Formacion Civica Ciudadana

Indicador:

1.04.03_2.Porcentaje de usuarios del CEDIE que se sienten satisfechos por el servicio prestado

Trimestre

Programacion de meta del Indicador
VELEL] % programado  Variable numerador
denominador
Numero de usuarios
del CEDIE encuestados

Meta lograda del Indicador
Variable numerador %
Meta alcanzada
Numero de usuarios
del CEDIE que se
sienten satisfechos por

Variable
denominador
Numero de usuarios
del CEDIE encuestados

Numero de usuarios
del CEDIE que se
sienten satisfechos por

Cumplimiento con relacién a la meta
programada (POI)

% de
cumplimiento

conrelacidonala

Seméforo

Calificacion

Diferencia en ejecucion de
variables

Denominador

Numerador

el servicio prestado el servicio prestado meta
programada
Primer Trimestre 0 0% 0 0 0 0.00% NP NP
Segundo Trimestre 80 93% 74 0 0 0.00% 0.00% O Sin ejecucion -100.00% -100.00%
Tercer Trimestre 80 93% 74 26 26 100.00% 108.11% (@] Adecuado -67.50% -64.90%
Cuarto Trimestre 80 94% 75
240 93% 223 26 26 100.00% 107.62% e Adecuado -89.20% -88.30%

Promedio programado

ELUELH

o Medio de Validacién que sustenta la medicion del Indicador:
b

Memorando N° 1295-2022-DRET/JNE.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

Respecto al porcentaje de satisfaccion se supero la meta programada del 93% a 100% esto debido al compromiso del personal de brindar la mejor atencién a
los usuarios internos y externos.

Factores que limitaron al logro del Indicador

Respecto al nimero de participantes no se logro la meta programada debido a que el contexto de pandemia redujo significativamente el nimero de asistentes.




SISTEMA INTEGRA

Unidad Organica: 04.08 Direccion Nacional de Educacién y Formacion Civica Ciudadana

Indicador: 1.04.03_2.Porcentaje de usuarios del CEDIE que se sienten satisfechos por el servicio prestado

Programacion de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Trimestre VELEL % programado  Variable numerador VELEL] Variable numerador % Cumplimiento con relacién a la meta Diferencia en ejecucion de
denominador denominador Meta alcanzada programada (POI) variables
Numero de usuarios Numero de usuarios ~ NuUmero de usuarios ~ Nuimero de usuarios % de Semaforo  Calificacion Denominador Numerador
del CEDIE encuestados del CEDIE que se del CEDIE encuestados del CEDIE que se cumplimiento
sienten satisfechos por sienten satisfechos por con relacion a la
el servicio prestado el servicio prestado meta
programada
Primer Trimestre 0 0% 0 0 0 0.00% NP NP
Segundo Trimestre 80 93% 74 0 0 0.00% 0.00% O Sin ejecucion -100.00% -100.00%
Tercer Trimestre 80 93% 74 26 26 100.00% 108.11% (@] Adecuado -67.50% -64.90%
Cuarto Trimestre 80 94% 75 24 24 100.00% 106.67% @] Adecuado -70.00% -68.00%
240 93% 223 50 50 100.00% 107.62% e Adecuado -79.20% -77.60%
Promedio programado Medio de Validacion que sustenta la medicién del Indicador:

ELUELH R3%

* Informe N° 37-2023-JSML-DRET/INE.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

Respecto al porcentaje de satisfaccion de los clientes, se superd la meta programada debido al equipo de trabajo del CEDIE comprometido con la atencién a las 'y
los ciudadanos. Asimismo el incremento del material bibliografico de interés y la virtualizacion de los servicios del CEDIE contribuyeron al logro de la satisfaccion.

Factores que limitaron al logro del Indicador

Respecto a los factores que limitaron el logro del indicadore, se tiene las limitaciones en aforo para la atencidn de interesados en el marco de la COVID 19.
Asimismo, las continuas protestas cercanas a la sede el INE generan que la ciudadania no asista al centro de Lima para la lectura y/o prestamos de bibliografia de
su interés.




SISTEMA INTEGRADO DE INDICADORES: EVALUACION

Unidad Organica: 04.08 Direccién Nacional de Educacion y Formacion Civica Ciudadana

Indicador: 1.04.03_3.Porcentaje de asistentes al Museo que se sienten satisfechos por el servicio prestado

Programacion de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Trimestre VELEL % programado  Variable numerador VELEL Variable numerador % Cumplimiento con relacién a la meta Diferencia en ejecucién de
denominador denominador Meta alcanzada programada (POI) VELELES
Total de asistentes al Numero de asistentes  Total de asistentes al Numero de asistentes % de Semaforo  Calificacion Denominador Numerador
Museo encuestados al Museo que se Museo encuestados al Museo que se cumplimiento
sienten satisfechos por sienten satisfechos por con relacion a la
el servicio prestado el servicio prestado meta
programada

Primer Trimestre NP NP
Segundo Trimestre 108 93% 100 469 429 91.5% 98.79% @ Adecuado 334.30% 329.00%
Tercer Trimestre 108 93% 100 229 217 94.76% 102.34% O Adecuado 112.00% 117.00%
Cuarto Trimestre 108 94% 101

Adecuado 11 114.60%

¥ Medio de Validacion que sustenta la medicién del Indicador:
b

Memorando N° 1296-2022-DRET/JNE.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

El interés ciudadano por realizar visitas al Museo y solicitar las visitas del Museo a instituciones educativas permitié que se supere la meta de participantes.
Respecto a la satisfaccion de los clientes se supero en 1% la meta programado.

Factores que limitaron al logro del Indicador




SISTEMA INTEGRADO DE INDICADORES: EVALUACION

Unidad Organica:

04.08 Direccién Nacional de Educacion y Formacion Civica Ciudadana

Indicador:

1.04.03_3.Porcentaje de asistentes al Museo que se sienten satisfechos por el servicio prestado

Programacion de meta del Indicador
Trimestre VELEL][S % programado  Variable numerador VELEL][
denominador
Total de asistentes al
Museo encuestados

Meta lograda del Indicador

Variable numerador % Cumplimiento con relacién a la meta Diferencia en ejecucion de

programada (POI) variables

% de Semaforo  Calificacion Denominador Numerador
cumplimiento

denominador
Numero de asistentes  Total de asistentes al Numero de asistentes
al Museo que se Museo encuestados al Museo que se

Meta alcanzada

sienten satisfechos por

sienten satisfechos por
el servicio prestado

el servicio prestado

conrelaciéonala

meta

programada
Primer Trimestre NP NP
Segundo Trimestre 108 93% 100 469 429 91.5% 98.79% @ Adecuado 334.30% 329.00%
Tercer Trimestre 108 93% 100 229 217 94.76% 102.34% (@] Adecuado 112.00% 117.00%
Cuarto Trimestre 108 94% 101 165 159 96.4% 103.04% Q Adecuado 52.80% 57.40%

100.41% Adecuado 166.40% 167.40%

¥ Medio de Validacion que sustenta la medicién del Indicador:
anual: °

* Informe N° 036-2023-JSML-DRET/JNE.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador
Los y las ciudadanas demuestran mayor interes por la informacion electoral en los afios donde se llevan a cabo procesos electorales.
La campaiia de difusion del Museo y los servicios que ofrece son de interes de los publcos objetivos.

Factores que limitaron al logro del Indicador




SISTEMA INTEGRADO DE INDICADORES: EVALUACION

Unidad Organica: 04.08 Direccion Nacional de Educacién y Formacion Civica Ciudadana

Indicador:

1.04.03_4.Porcentaje de voluntarios activos que participan en el desarrollo de las acciones educativas

Programacion de meta del Indicador
VELEL % programado
denominador
Numero de voluntarios
activos inscritos en el

Trimestre

Meta lograda del Indicador
Variable numerador %

Variable numerador VELEL

denominador
Numero de voluntarios Nimero de voluntarios Numero de voluntarios
que participan en las  activos inscritos en el

Cumplimiento con relacién a la meta
programada (POI)
Semaforo

Diferencia en ejecucién de

Meta alcanzada variables

% de Denominador

Calificacion

programa de
Voluntariado

acciones educativas
(Publicas)

programa de
Voluntariado

que participan en las
acciones educativas
(Publicas)

cumplimiento
conrelaciénala
meta
programada

Numerador

Primer Trimestre 0 0 0 0 0 0.00% NP NP

Segundo Trimestre 200 42% 83 557 510 91.56% 220.63% @ Exceso 178.50% 514.50%
Tercer Trimestre 200 42% 83 557 446 80.07% 192.94% ] Exceso 178.50% 437.30%
Cuarto Trimestre 200 42% 83

Promedio programado
ELUELH

Medio de Validacion que sustenta la medicién del Indicador:

Reporte del Sistema de Acciones Educativas.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

Debido al proceso electoral ERM 2022, el nimero de participantes aumentd respecto a lo programado. Asimismo, la satisfaccion de los voluntarios incrementé
significativamente debido a que se realizaron actividades presenciales luego de los dos afios de pandemia.

Factores que limitaron al logro del Indicador

206.79%

85.70%

PLER (1]



SISTEMA INTEGRADO DE INDICADORES: EVALUACION

Unidad Organica:

04.08 Direccion Nacional de Educacién y Formacion Civica Ciudadana

Indicador: 1.04.03_4.Porcentaje de voluntarios activos que participan en el desarrollo de las acciones educativas

Programacion de meta del Indicador
% programado

Meta lograda del Indicador
VELEL Variable numerador %
denominador

Numero de voluntarios

Trimestre Variable numerador VELEL

Cumplimiento con relacién a la meta
programada (POI)
% de Semaforo

Diferencia en ejecucién de
variables
Denominador Numerador

denominador Meta alcanzada

Numero de voluntarios Nimero de voluntarios Numero de voluntarios Calificacion

activos inscritos en el
programa de
Voluntariado

que participan en las
acciones educativas
(Publicas)

activos inscritos en el
programa de
Voluntariado

que participan en las
acciones educativas
(Publicas)

cumplimiento

conrelaciénala
meta
programada

Promedio programado
ELUELH

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

Para el ultimo trimestre del afio, se ha tomado como dato de participacién activa, al nimero de voluntarios que logro la certificacion.

42%

74.75%

Medio de Validacion que sustenta la medicién del Indicador:

* SAE DNEF.

Factores que limitaron al logro del Indicador

180.11%

178.50%

Primer Trimestre 0 0 0 0 0 0.00% NP NP

Segundo Trimestre 200 42% 83 557 510 91.56% 220.63% @ Exceso 178.50% 514.50%
Tercer Trimestre 200 42% 83 557 446 80.07% 192.94% ] Exceso 178.50% 437.30%
Cuarto Trimestre 200 42% 83 557 293 52.60% 126.75% [] Exceso 178.50% 253.00%

401.60%




SISTEMA INTEGRADO DE INDICADORES: EVALUACION

Unidad Organica: 04.02 Escuela Electoral y de Gobernabilidad

Indicador: 1.04.04_1.Porcentaje de participantes satisfechas(os) con el Programa de Excelencia Académica.

Programacién de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Trimestre VELEL VELELS Variable Variable imiento con relacion a la meta Diferencia en ejecucion de
denominador numerador denominador numerador programada (POI) VELELES
Numero de Numero de Numero de Numero de Seméforo  Calificacion Denominador Numerador
usuarios(as) de usuarios(as) usuarios(as) de usuarios(as) %
Programa de % programado  satisfech(as)os con el Programa de satisfech(as)os con el e el con relacién a la
Excelencia Académica Programa de Excelencia Académica Programa de meta
Excelencia Académica Excelencia Académica programada

Primer Trimestre 45 82% 37 0 0 0.00% 0.00% O Sin ejecucion -100.00% -100.00%
Segundo Trimestre 40 82% 33 156 0 0.00% 0.00% O Sin ejecucion 290.00% -100.00%
Tercer Trimestre 0 0% 0 40 19 47.50% NP NP

Cuarto Trimestre 35 82% 29

Medio de Validacion que sustenta la medicion del Indicador:

ELUELH

* Encuesta de satisfaccion.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

El diplomado internacional se llevé a cabo en el marco del convenio suscrito entre el JNE, el TCE y el CESJ, en modalidad virtual y conté con la participacién de
docentes de alto nivel, especialistas en la materia de la justicia electoral, lo cual permitié fortalecer los conocimientos de los participantes a través del analisis
comparado a nivel internacional sobre los avances realizados en materia de acceso a la justicia electoral. Asimismo, se realizé la segunda edicion del diplomado
en acoso politico y violencia de género a cargo de una plana docente tanto internacional como nacional, expertos en temas de género.

Factores que limitaron al logro del Indicador

Respecto al indicador del diplomado internacional, no se aplicaron encuestas de satisfaccion debido a que estuvo a cargo de Espafia. En cuento, al diplomado en
acoso politico, solo respondieron las encuestas de satisfaccion las personas aprobadas, las cuales fueron 23. En ese sentido, el indicador se encuentra sobre la
base del nimero de aprobados. En cuanto a la actividad de cursos de especializacion, no se llevé a cabo debido a la realizacion de actividades programadas por:
proceso electoral, durante el periodo 2022.




SISTEMA INTEGRADO DE INDICADORES: EVALUACION

Unidad Organica:

04.02 Escuela Electoral y de Gobernabilidad

Indicador:

1.04.04_1.Porcentaje de participantes satisfechas(os) con el Programa de Excelencia Académica.

Trimestre

Progr:
Variable
denominador
Numero de
usuarios(as) de
Programa de
Excelencia Académica

% programado

acion de meta del Indicador
VELEL
numerador
Numero de
usuarios(as)

satisfech(as)os con el
Programa de
Excelencia Académica

Meta lograda del Indicador

Variable
denominador
Numero de
usuarios(as) de
Programa de
Excelencia Académica

Variable
numerador
Numero de
usuarios(as)

satisfech(as)os con el
Programa de
Excelencia Académica

%
Meta alcanzada

Cumplimiento con relacién a la meta
programada (POI)
Seméforo

% de

Calificacion

Diferencia en ejecucion de
variables
Denominador Numerador

cumplimiento

con relacién a la
meta
programada

ELUELH

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

Respecto al indicador, es preciso sefialar que el diplomado internacional se llevé a cabo del 7 de mayo al 2 de julio de 2022 en modalidad virtual, donde
participaron profesionales del JNE, del TCE y como invitados las instituciones de ONPE, Reniec y Consejo Nacional Electoral de Colombia. En este caso, no se
aplicaron encuestas de satisfaccion a los participantes debido a que estuvo a cargo de Espafia, en cumplimiento al convenio suscrito entre el JNE, el TCE y el CESJ.

Primer Trimestre 45 82% 37 0 0 0.00% 0.00% O Sin ejecucion -100.00% -100.00%
Segundo Trimestre 40 82% 33 156 0 0.00% 0.00% O Sin ejecucion 290.00% -100.00%
Tercer Trimestre 0 0% 0 40 19 47.50% NP NP
Cuarto Trimestre 35 82% 29 0 0 0.00% 0.00% O Sin ejecucion -100.00% -100.00%
0 6 69% 82% 63.30% 80.60%
82% Medio de Validacion que sustenta la medicion del Indicador:




SISTEMA INTEGRA

Unidad Organica: 04.02 Escuela Electoral y de Gobernabilidad

Indicador: 1.04.04_2.Porcentaje de participantes que obtuvieron nota >=14 en el Programa de Excelencia Académica.

Programacién de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Trimestre VELEL[ Variable Variable Variable Cumplimiento con relacién a la meta Diferencia en ejecucion de
denominador numerador denominador numerador programada (POI) VELELES
Total de participantes Numero de Total de participantes Numero de % de Semaforo  Calificacion Denominador Numerador
en el Programa de participantes en el en el Programa de participantes en el % cumplimiento
i émi % programado i dmi i6
Excelencia Académica % prog Prog.rama d’e . Excelencia Académica Prog.rama dfa : e el con relaciénala
Excelencia Académica Excelencia Académica meta
que obtienen nota que obtienen nota programada
>=14 >=14
Primer Trimestre 40 82% 33 0 0 0.00% 0.00% O Sin ejecucién -100.00% -100.00%
Segundo Trimestre 45 82% 37 156 111 71.15% 86.77% O Aceptable 246.70% 200.00%
Tercer Trimestre 0 0% 0 40 23 57.50% NP NP
Cuarto Trimestre 35 82% 29

Promedio programado Medio de Validacion que sustenta la medicion del Indicador:
ELUELH

* Acta de notas.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

El diplomado internacional se llevé a cabo en el marco del convenio suscrito entre el INE, el TCE y el CESJ, en modalidad virtual y conté con la participacion de
docentes de alto nivel, especialistas en la materia de la justicia electoral, lo cual permitio fortalecer los conocimientos de los participantes a través del andlisis
comparado a nivel internacional sobre los avances realizados en materia de acceso a la justicia electoral. Asimismo, se realizé la segunda edicion del diplomado
en acoso politico y violencia de género a cargo de una plana docente tanto internacional como nacional, expertos en temas de género.

Factores que limitaron al logro del Indicador

La meta del indicador del tercer trimestre, estd basado en el nimero de personas que culminaron la totalidad del diplomado siendo solo 35, de los cuales 23
aprobaron y 12 desaprobaron.




SISTEMA INTEGRA

DE INDICADORES: EVALUACIO

Unidad Organica: 04.02 Escuela Electoral y de Gobernabilidad

Indicador:

1.04.04_2.Porcentaje de participantes que obtuvieron nota >=14 en el Programa de Excelencia Académica.

Progr:
Trimestre Variable
denominador
Total de participantes
en el Programa de

Excelencia Académica

% programado

acion de meta del Indicador

Variable
numerador
Numero de

participantes en el
Programa de
Excelencia Académica

Meta lograda del Indicador

Variable
denominador

Total de participantes

en el Programa de
Excelencia Académica

Variable
numerador
Nimero de

participantes en el
Programa de
Excelencia Académica

%
Meta alcanzada

Cumplimiento con relacién a la meta
programada (POI)
% de Seméforo
cumplimiento

con relaciénala

Calificacion

Diferencia en ejecucion de
variables
Denominador Numerador

meta
que obtienen nota que obtienen nota programada
>=14 >=14
Primer Trimestre 40 82% 33 0 0 0.00% 0.00% O Sin ejecucion -100.00% -100.00%
Segundo Trimestre 45 82% 37 156 111 71.15% 86.77% 4 Aceptable 246.70% 200.00%
Tercer Trimestre 0 0% 0 40 23 57.50% NP NP
Cuarto Trimestre 35 82% 29 0 0 0.00% 0.00% O Sin ejecucién -100.00% -100.00%
0

Promedio programado

ELUELH

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

Medio de Validacion que sustenta la medicion del Indicador:

Factores que limitaron al logro del Indicador

Respecto al indicador, es preciso sefialar que en el ultimo trimestre no se relizé el curso de especializacion, debido a la carga de actividades programadas por
proceso electoral, durante el periodo 2022. Por lo que, se reprogramé su desarrollo para el siguiente afio.




SISTEMA INTEGRADO DE INDICADORES: EVALUACION

Unidad Organica: 04.02 Escuela Electoral y de Gobernabilidad

Indicador: 1.04.04_3.Porcentaje de participantes satisfechas(os) con el Programa de Formacidn Politica, Democracia y Gobernabilidad.

Programacién de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Trimestre VELEL VELELS Variable Variable Cumplimiento con relacién a la meta Diferencia en ejecucion de
denominador numerador denominador numerador programada (POI) VELELES
Numero de Numero de Numero de Numero de % de Seméforo  Calificacion Denominador Numerador
usuarios(as) de usuarios(as) usuarios(as) de usuarios(as) o cumplimiento
Programa de % programado  satisfech(as)os con el Programa de satisfech(as)os con el con relacién a la
Aa - nz . Meta alcanzada
Formacion Politica, Programa de Formacion Politica, Programa de meta
Democracia y Formacion Politica, Democracia y Formacion Politica, programada
Gobernabilidad Democracia y Gobernabilidad Democracia y
Gobernabilidad Gobernabilidad
Primer Trimestre 170 81% 138 2,835 986 34.78% 42.94% Q@ Bajo 1567.60% 614.50%
Segundo Trimestre 340 81% 275 1,045 408 39.04% 48.20% O Bajo 207.40% 48.40%
Tercer Trimestre 170 81% 138 924 386 41.77% 51.57% Q Bajo 443.50% 179.70%
Cuarto Trimestre 80 81% 65

60 81% 616 4,804 80 05% 4 49

Promedio programado Medio de Validacion que sustenta la medicion del Indicador:

ELELH

Encuestas virtuales (plataforma zoom).

Factores que contribuyeron al logro del Indicador
Las actividades de "Mddulos de Martes Electorales" y "Otros eventos" tienen bastante acogida del publico en general, debido a que se viene desarrollando en la
modalidad virtual, ampliando su cobertura a nivel nacional, motivo por el cual en cada evento hubo una amplia demanda de participacion.

Respecto al resultado de la meta, es importante sefialar que dichas actividades se desarrollan en la modalidad virtual, es decir, a través de la plataforma de
seminario zoom, el cual tiene una capacidad hasta de 1,000 personas. Una de las ventajas de esta plataforma virtual es que permite mayor afluencia de
participantes a nivel nacional; sin embargo, no todos aplican la encuesta de satisfaccion, ya que este tipo de instrumentos no es obligatorio, lo que hace que
muchas veces el nimero de encuestados sea menor al numero de participantes. En cuanto al programa de lideres y la catedra democracia, se coordind su
desarrollo en la modalidad presencial para el mes de noviembre.




SISTEMA INTEGRADO DE INDICADORES: EVALUACION

Unidad Organica: 04.02 Escuela Electoral y de Gobernabilidad

Indicador: 1.04.04_3.Porcentaje de participantes satisfechas(os) con el Programa de Formacidn Politica, Democracia y Gobernabilidad.

Programacién de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Trimestre VELEL VELELS Variable Variable Cumplimiento con relacién a la meta Diferencia en ejecucion de
denominador numerador denominador numerador programada (POI) VELELES
Numero de Numero de Numero de Numero de % de Seméforo  Calificacion Denominador Numerador
usuarios(as) de usuarios(as) usuarios(as) de usuarios(as) o cumplimiento
Programa de % programado  satisfech(as)os con el Programa de satisfech(as)os con el o |° d con relacién a la
Formacion Politica, Programa de Formacion Politica, Programa de €ta alcanzada meta
Democracia y Formacion Politica, Democracia y Formacion Politica, programada
Gobernabilidad Democracia y Gobernabilidad Democracia y
Gobernabilidad Gobernabilidad
Primer Trimestre 170 81% 138 2,835 986 34.78% 42.94% O Bajo 1567.60% 614.50%
Segundo Trimestre 340 81% 275 1,045 408 39.04% 48.20% Q Bajo 207.40% 48.40%
Tercer Trimestre 170 81% 138 924 386 41.77% 51.57% Q Bajo 443.50% 179.70%
Cuarto Trimestre 80 81% 65 734 102 13.90% 17.16% @ Bajo 817.50% 56.90%

60 81% 616 8 88 41.959 8.70% 05.50%

Promedio programado Medio de Validacion que sustenta la medicion del Indicador:

ELELH

Encuestas de satisfaccion.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

Factores que limitaron al logro del Indicador

Las actividades de "Mddulos de Martes Electorales" tienen bastante acogida del publico en general, debido a que se viene desarrollando en la modalidad virtual,
motivo por el cual en cada evento hubo una amplia demanda de participacion. Respecto al resultado de la meta, es importante sefialar que los martes
electorales se desarrollaron en modalidad virtual, es decir, a través de la plataforma de seminario zoom, el cual tiene una capacidad hasta de 1,000 personas; sin
embargo, no todos aplican la encuesta de satisfaccion, ya que este tipo de instrumentos no es obligatorio, lo que hace que muchas veces el nimero de
encuestados sea menor al nimero de participantes. La actividad de otros eventos, se desarrollé de manera conjunta con la Universidad Nacional Amazdnica de
Madre de Dios, llevandose a cabo de manera presencial en la casa de estudios, coordinado con la Direccién Nacional de Oficinas Desconcentradas, en donde se
tuvo la participacion del presidente del JNE, por lo que, a dicha actividad no se aplicaron encuestas. En cuanto al programa de lideres y cdtedra democracia se
llevaron a cabo de manera presencial, y debido a la cantidad de participantes no se aplicaron encuestas.




SISTEMA INTEGRADO DE INDICADORES: EVALUACION

Unidad Organica: 04.02 Escuela Electoral y de Gobernabilidad

Indicador: 1.04.04_4.Porcentaje de participantes satisfechas(os) con el Programa de Excelencia Electoral para Jueces y Fiscales.

Programacién de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Trimestre Variable Variable numerador Variable Variable numerador
denominador denominador
Numero de Numero de Numero de Numero de

Cumplimiento con relacién a la meta Diferencia en ejecucion de
programada (POI) VELELES
% de Seméforo  Calificacion Denominador Numerador

usuarios(as) de usuarios(as) usuarios(as) de usuarios(as) % cumplimiento
Programa de % programado  satisfech(as)os con el Programa de satisfech(as)os con el e el con relacién a la
Formacion Excelencia Programa de Formacion Excelencia Programa de meta
Electoral Formacion Excelencia Electoral Formacion Excelencia programada
Electoral Electoral

Primer Trimestre 40 72% 29 0 0 0.00% 0.00% O Sin ejecucion -100.00% -100.00%
Segundo Trimestre 0 0% 0 0 0 0.00% NP NP

Tercer Trimestre 0 0% 0 0 0 0.00% NP NP

Cuarto Trimestre 0 0%

Promedio programado Medio de Validacion que sustenta la medicion del Indicador:

ELUELH

No esta programado para el 3er trimestre 2022.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

Factores que limitaron al logro del Indicador




SISTEMA INTEGRADO DE INDICADORES: EVALUACION

Unidad Organica: 04.02 Escuela Electoral y de Gobernabilidad

Indicador: 1.04.04_4.Porcentaje de participantes satisfechas(os) con el Programa de Excelencia Electoral para Jueces y Fiscales.

Programacién de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Trimestre VELEL Variable numerador Variable Variable numerador Cumplimiento con relacién a la meta Diferencia en ejecucion de
denominador denominador programada (POI) VELELES
Numero de Numero de Numero de Numero de % de Seméforo  Calificacion Denominador Numerador
usuarios(as) de usuarios(as) usuarios(as) de usuarios(as) % cumplimiento
Programa de % programado  satisfech(as)os con el Programa de satisfech(as)os con el e el con relacién a la
Formacion Excelencia Programa de Formacion Excelencia Programa de meta
Electoral Formacion Excelencia Electoral Formacion Excelencia programada
Electoral Electoral
Primer Trimestre 40 72% 29 0 0 0.00% 0.00% O Sin ejecucion -100.00% -100.00%
Segundo Trimestre 0 0% 0 0 0 0.00% NP NP
Tercer Trimestre 0 0% 0 0 0 0.00% NP NP
Cuarto Trimestre 0 0% 0 111 52 46.85% NP NP
40 % 9 46.85% 65.07% 0% 9.30%

Promedio programado Medio de Validacion que sustenta la medicion del Indicador:

ELUELH

Encuestas de satisfaccion.

El programa superd el nimero total de vacantes proyectadas en el POI para esta edicion, habiendo recibido a 111 jueces y fiscales a nivel nacional, debido a la
gran acogida en la etapa de convocatoria. Se contd con una plana docente de alto nivel académico, contando con la participacion de especialistas nacionales e
internacionales de reconocida trayectoria en materia electoral.

Factores que limitaron al logro del Indicador
La meta del indicador estd basado en el nimero de personas que aprobaron el programa tanto en el grupo A (32), como el B (23), siendo que de los 55
aprobados, solo 52 aplicaron las encuestas de satisfaccion.




SISTEMA INTEGRADO DE INDICADORES: EVALUACION

Unidad Organica: 04.02 Escuela Electoral y de Gobernabilidad

Indicador: 1.04.04_5.Porcentaje de participantes satisfechas(os) con el Programa de Justicia Electoral.

Programacion de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Trimestre VELEL[S Variable numerador VELEL[S Variable numerador Cumplimiento con relacién a la meta Diferencia en ejecucion de
denominador denominador programada (POI) variables
Nimero de Numero de Nimero de Nimero de % de Semdforo  Calificacién Denominador Numerador
. . . q 9 -
usuarios(as) de % programado usuarios(as) usuarios(as) de usuarios(as) % cumplimiento
Programa de Justicia satisfechas(os) con el  Programa de Justicia satisfechas(os) con el Meta alcanzada con relacién a la
Electoral Programa de Justicia Electoral Programa de Justicia meta
Electoral Electoral programada

Primer Trimestre NP NP
Segundo Trimestre 50 80% 40 0 0 0.00% 0.00% O Sin ejecucién -100.0% -100.0%
Tercer Trimestre 0 0% 0 160 79 49.38% NP NP
Cuarto Trimestre 50 80% 40

Promedio programado Medio de Validacion que sustenta la medicién del Indicador:

anual:

* Encuestas de satisfaccion.

El programa académico alcanzé la matricula de 160 abogados y abogadas, superando el total de la meta programada para el afio. Esta actividad se realizé de
manera conjunta con el Colegio de Abogados de Lima, y en coordinacién con el pleno 3 del JNE. La plana docente fueron profesionales especialistas en la materia
del derecho electoral, lo que permitid realzar la oferta académica brindada por la ESEG. Se cumplié con el objetivo de brindar una formacién de alto nivel a
abogados y abogadas sobre el marco juridico del Derecho Electoral y la importancia de la reforma en la normativa electoral en el marco de las Elecciones
Regionales y Municipales 2022.

Factores que limitaron al logro del Indicador
La meta del indicador estd basado en el nimero de personas que aprobaron el programa, los cuales fueron solo 88 personas. En ese sentido, en su mayoria solo
aplican las encuestas las personas aprobadas.




SISTEMA INTEGRADO DE INDICADORES: EVALUACION

Unidad Organica: 04.02 Escuela Electoral y de Gobernabilidad

Indicador: 1.04.04_5.Porcentaje de participantes satisfechas(os) con el Programa de Justicia Electoral.

Programacion de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Trimestre Variable Variable numerador Variable Variable numerador Cumplimiento con relacion a la meta Diferencia en ejecucion de
denominador denominador programada (POI) variables
Nimero de Numero de Nimero de Nimero de % de Semdforo  Calificacién Denominador Numerador
. . . q 9 -
usuarios(as) de % programado usuarios(as) usuarios(as) de usuarios(as) % cumplimiento
Programa de Justicia satisfechas(os) con el  Programa de Justicia satisfechas(os) con el Meta alcanzada con relacién a la
Electoral Programa de Justicia Electoral Programa de Justicia meta
Electoral Electoral programada

Primer Trimestre NP NP
Segundo Trimestre 50 80% 40 0 0.00% 0.00% O Sin ejecucién -100.0% -100.0%
Tercer Trimestre 0 0% 0 160 79 49.38% NP NP
Cuarto Trimestre 50 80% 40 0 0 0.00% 0.00% O Sin ejecucion -100.0% -100.0%

Promedio programado Medio de Validacion que sustenta la medicién del Indicador:
anual:

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

Factores que limitaron al logro del Indicador
De acuerdo a lo sefialado en el anterior trimestre, el programa académico superd la meta programada, siendo que participaron 160 abogados y abogadas a nivel
nacional.Por lo que, el programa se llevé a cabo en un solo grupo, cumpliendo la meta del POI.




DE INDICADORES

SISTEMA INTEGRA

EVALUACIO

Unidad Organica:

04.04 Central de Operaciones del Procesos Electorales

Indicador:

1.04.05_1.Investigaciones en gobernabilidad democratica y gestion electoral publicadas

Trimestre

Primer Trimestre

Segundo Trimestre

Tercer Trimestre

Cuarto Trimestre

Programacion de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Variable Variable Variable Variable
denominador numerador denominador numerador
Nimero de Nimero de
investigaciones en investigaciones en %

% programado gobernabilidad gobernabilidad
democratica y gestion democratica y gestion
electoral publicadas electoral publicadas

Meta alcanzada

Cumplimiento con relacién a la meta Diferencia en ejecucion de
programada (POI) variables
% de Semaforo  Calificacion Denominador Numerador
cumplimiento
con relacion a la
meta

programada

Promedio programado Medio de Validacion que sustenta la medicion del Indicador:
anua

No esta programado para el tercer trimestre.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

Factores que limitaron al logro del Indicador




SISTEMA INTEGRA EVALUACION

Unidad Organica: 04.04 Central de Operaciones del Procesos Electorales

Indicador: 1.04.05_1.Investigaciones en gobernabilidad democratica y gestion electoral publicadas

Programacion de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Trimestre Variable Variable Variable Variable
denominador numerador denominador numerador
Nimero de Nimero de
investigaciones en investigaciones en %

Cumplimiento con relacién a la meta Diferencia en ejecucion de
programada (POI) VELEL S
% de Semaforo  Calificacion Denominador Numerador
cumplimiento
% programado gobernabilidad gobernabilidad con relacién a la
democratica y gestion democratica y gestion
electoral publicadas electoral publicadas

Meta alcanzada
meta

programada

Primer Trimestre NP NP NP
Segundo Trimestre NP NP NP
Tercer Trimestre NP NP NP
Cuarto Trimestre 100% Q@ Adecuado 100%

Promedio programado Medio de Validacion que sustenta la medicion del Indicador:
anua

Boletin digital "Cultura de paz 2022".

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

Planificacidn de contenido para el boletin.

Factores que limitaron al logro del Indicador




SISTEMA INTEG

EVALUACIO

Unidad Organica:

04.04 Central de Operaciones del Procesos Electorales

Indicador:

1.04.6._1.Promedio de paginas del Observatorio para la Gobernabilidad-INFOgob visitadas por usuario

Trimestre

Primer Trimestre

Programacion de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Variable Variable Variable Variable
denominador numerador denominador numerador
Promedio de paginas Promedio de paginas
del Observatorio para del Observatorio para

% programado la Gobernabilidad- la Gobernabilidad-
INFOgob visitadas por INFOgob visitadas por
usuario usuario

Meta alcanzada

Cumplimiento con relacién a la meta

% de
cumplimiento

programada (POI)
Seméforo  Calificacion

conrelaciénala

meta

programada

112.67%

Adecuado

Diferencia en ejecucion de
variables
Denominador Numerador

12.70%

Segundo Trimestre

92.86%

Aceptable

-7.10%

Tercer Trimestre

66.75%

@] Bajo

-33.30%

Cuarto Trimestre

Medio de Validacion que sustenta la medicion del Indicador:

Google Analytics de INFOgob.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

Alcance de difusidn de la plataforma web INFOgob.

Factores que limitaron al logro del Indicador




EVALUACIO

SISTEMA INTEG

Unidad Organica: 04.04 Central de Operaciones del Procesos Electorales

Indicador: 1.04.6._1.Promedio de paginas del Observatorio para la Gobernabilidad-INFOgob visitadas por usuario

Programacion de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Trimestre Variable Variable Variable Variable
denominador numerador denominador numerador
Promedio de paginas Promedio de paginas
del Observatorio para del Observatorio para

Cumplimiento con relacién a la meta Diferencia en ejecucion de
programada (POI) variables
% de Seméforo  Calificacion Denominador Numerador

cumplimiento

% programado la Gobernabilidad- la Gobernabilidad- T — con relaciéon a la

INFOgob visitadas por INFOgob visitadas por
usuario usuario

meta
programada

Primer Trimestre 112.67% () Adecuado 12.70%
Segundo Trimestre 92.86% @) Aceptable -7.10%
Tercer Trimestre 66.75% Q@ Bajo -33.30%
Cuarto Trimestre 60.29% Q@ Bajo -39.70%

0% 8 0%

Medio de Validacion que sustenta la medicion del Indicador:

Google Analytics de INFOgob.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

Factores que limitaron al logro del Indicador

Alcance de difusion de la plataforma web INFOgob .




SISTEMA INTEGRA

Unidad Organica: 04.04 Central de Operaciones del Procesos Electorales

Indicador: 1.04.7._1.Porcentaje de riesgos y conflictos vinculados a la gestion electoral con monitoreo permanente

Programacién de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Trimestre VELEL VELEL Variable Variable
denominador numerador denominador numerador
Numero de riesgos y Numero deriesgosy  Numero de riesgosy  Numero de riesgos y
conflictos vinculados a conflictos vinculados a conflictos vinculados a conflictos vinculados a %
la gestion electoral % programado la gestion electoral la gestion electoral la gestion electoral
identificados identificados, con una identificados identificados, con una
0 mas acciones de 0 mas acciones de
seguimiento seguimiento

ento con relacién a la meta Diferencia en ejecucion de
programada (POI) VELELES
Seméforo  Calificacion Denominador Numerador

con relaciénala
meta
programada

Meta alcanzada

Primer Trimestre 15 87% 13 12 10 83.33% 95.79% (@] Adecuado -20.00% -23.10%
Segundo Trimestre 65 86% 56 68 60 88.24% 102.60% Q@ Adecuado 4.60% 7.10%
Tercer Trimestre 90 84% 76 156 139 89.10% 106.07% Q@ Adecuado 73.30% 82.90%
Cuarto Trimestre 80 85% 68

Medio de Valida

85%

ELUELH

Reporte N.° 10 — ERM 2022: Monitoreo de riesgos de conflictos sociales por asuntos de
gobierno regional y local.

Reporte N.° 11 - 2022: Monitoreo de riesgos electorales en el marco de las Elecciones
Regionales y Municipales 2022.

Reporte N.° 12 — ERM 2022: Monitoreo de riesgos de conflictos sociales por asuntos de
gobierno regional y local.

Reporte N.° 13 - 2022: Monitoreo de conflictos sociales activos en el marco de las
Elecciones Regionales y Municipales 2022.

Reporte N.° 14 — ERM 2022: Monitoreo de riesgos de conflictos sociales por asuntos de
gobierno regional y local.

Reporte N.° 15 — ERM 2022: Monitoreo de riesgos de conflictos sociales por asuntos de
gobierno regional y local.

Reporte N.° 16 — ERM 2022: Monitoreo de riesgos de conflictos sociales por asuntos de

Factores que contribuyeron al logro del Indicador
El nimero de coordinaciones interinstitucionales y el acceso a fuentes de informacién mediante los sistemas del Jurado Nacional de Elecciones permitieron que
los riesgos y conflictos vinculados a la gestidn electoral cuenten con monitoreo permanente, y se establezcan acciones de seguimiento de los riesgos y conflictos

electorales y sociales registrados durante el Il trimestre.

Factores que limitaron al logro del Indicador




SISTEMA INTEGRA

DE INDICADORES

EVALUACIO

Unidad Organica:

04.04 Central de Operaciones del Procesos Electorales

Indicador:

1.04.7._1.Porcentaje de riesgos y conflictos vinculados a la gestion electoral con monitoreo permanente

Trimestre

Programacién de meta del Indicador
VELEL

Meta lograda del Indicador
Variable Variable
numerador denominador numerador
Numero deriesgosy  Numero de riesgosy  Numero de riesgos y
conflictos vinculados a conflictos vinculados a conflictos vinculados a
la gestion electoral la gestion electoral la gestion electoral
identificados, con una identificados identificados, con una
0 mas acciones de 0 mas acciones de
seguimiento seguimiento

VELELI
denominador
Numero de riesgos y
conflictos vinculados a
la gestion electoral
identificados

%

% programado
6 prog| Meta alcanzada

Cumplimiento con relacién a la meta

programada (POI)
% de Semaforo
cumplimiento
con relaciénala
meta
programada

Calificacion

Diferencia en ejecucion de

Denominador

variables
Numerador

ELUELH

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

El nimero de coordinaciones interinstitucionales y el acceso a fuentes de informacién mediante los sistemas del Jurado Nacional de Elecciones permitieron que
los riesgos y conflictos vinculados a la gestidn electoral cuenten con monitoreo permanente, y se establezcan acciones de seguimiento de los riesgos y conflictos
electorales y sociales registrados durante el Trimestre IV.

Medio de Valida
85%

Reporte N.° 17 - ERM 2022: Monitoreo de riesgos electorales en el marco de las Elecciones
Regionales y Municipales 2022.

Reporte N.° 18 — ERM 2022: Conflictos electorales de la jornada electoral.

Reporte N.° 19 - ERM 2022: Comparativo de conflictividad electoral (2018 - 2022).

Reporte N.° 20 — ERM 2022: Monitoreo de riesgos en el marco de las Elecciones
Regionales y Municipales 2022.

Reporte N.° 21 — ERM 2022: Monitoreo de riesgos en el marco de las Elecciones
Regionales y Municipales 2022.

Reporte N.° 01 — SER 2022: Monitoreo de riesgos de conflictos sociales por asuntos de

Factores que limitaron al logro del Indicador

Primer Trimestre 15 87% 13 12 10 83.33% 95.79% (@] Adecuado -20.00% -23.10%

Segundo Trimestre 65 86% 56 68 60 88.24% 102.60% Q@ Adecuado 4.60% 7.10%

Tercer Trimestre 90 84% 76 156 139 89.10% 106.07% Q@ Adecuado 73.30% 82.90%

Cuarto Trimestre 80 85% 68 51 45 88.24% 103.81% Q@ Adecuado -36.30% -33.80%
0 4 0 104.12% [ Adecuado




Unidad Organica:

04.11.04 Servicios al Ciudadano

Indicador:

1.05.01_1.Porcentaje de usuarias(os) externas(os) de Servicios al Ciudadano satisfechas(os) con la atencién recibida

Trimestre

Programacion de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Variable Variable numerador VELEL Variable numerador
denominador denominador
Nimero de Nimero de Nimero de Numero de
usuarias(os) externas usuarias(os) externas usuarias(os) externas usuarias(os) externas
encuestadas % programado que se encuentran encuestadas que se encuentran
satisfechas(os) con la satisfechas(os) con la
atencion recibida en atencion recibida en
Servicios al Ciudadano Servicios al Ciudadano

Cumplimiento con relacién a la meta
programada (POI)
% de Semaéforo  Calificacion
cumplimiento

Ly
e conrelaciénala

Meta alcanzada

meta
programada

Diferencia en ejecucién de

variables

Denominador

Numerador

Promedio programado
ELUEIH

87.38%

Medio de Validacion que sustenta la medicién del Indicador:

* Informe N° 0358-2022-JSML-DRET-DCGI/JNE.
* Informe N° 0359-2022-JSML-DRET-DCGI/INE.
* Informe N° 0360-2022-JSML-DRET-DCGI/INE.
* Informe N° 0361-2022-JSML-DRET-DCGI/INE.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

Factores que limitaron al logro del Indicador

Incremento significativo de la demanda en la presentacion de solicitudes por el canal virtual y presencial.
Resultado negativo de lo solicitado, que independientemente de la atencidn brindada en el marco de nuestras competencias, es asumido por el ciudadano como
la atencidn global.
Restricciones en el aforo para el ingreso de los ciudadanos a la sede central, modificaciones de la normativa relacionada al proceso de ERM2022, principalmente
la orientada a la modificacion de plazos establecidos para hitos del cronograma electoral.

38.10%

Primer Trimestre 620 90% 555 643 546 84.91% 94.86% (@) Aceptable 3.70% -1.60%
Segundo Trimestre 620 90% 555 626 458 73.16% 81.29% (J Aceptable 1.00% -17.50%
Tercer Trimestre 620 90% 555 2,156 1,675 77.69% 86.32% ) Aceptable 247.70% 201.80%
Cuarto Trimestre 620 90% 555

20.70%




Unidad Organica: 04.11.04 Servicios al Ciudadano

Indicador: 1.05.01_1.Porcentaje de usuarias(os) externas(os) de Servicios al Ciudadano satisfechas(os) con la atencién recibida

Programacion de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Trimestre Variable Variable numerador VELEL Variable numerador
denominador denominador
Nimero de Nimero de Nimero de Numero de
usuarias(os) externas usuarias(os) externas usuarias(os) externas usuarias(os) externas
encuestadas % programado que se encuentran encuestadas que se encuentran
satisfechas(os) con la satisfechas(os) con la
atencion recibida en atencion recibida en
Servicios al Ciudadano Servicios al Ciudadano

%
Meta alcanzada

Cumplimiento con relacién a la meta

programada (POI)
Semaforo

% de
cumplimiento
conrelaciénala

meta
programada

Calificacion

Diferencia en ejecucién de

variables

Denominador

Numerador

Primer Trimestre 620 90% 555 643 546 84.91% 94.86% (@) Aceptable 3.70% -1.60%

Segundo Trimestre 620 90% 555 626 458 73.16% 81.29% (J Aceptable 1.00% -17.50%

Tercer Trimestre 620 90% 555 2,156 1,675 77.69% 86.32% ) Aceptable 247.70% 201.80%

Cuarto Trimestre 620 90% 555 2,243 2,123 94.65% 105.17% Q@ Adecuado 261.80% 282.50%
o

84.72%

Promedio programado Medio de Validacion que sustenta la medicién del Indicador:
ELUEIH
* Informe N° 0007-2023-JSML-DRET-DCGI/JNE.
* Informe N° 0008-2023-JSML-DRET-DCGI/JNE .
* Informe N° 0009-2023-JSML-DRET-DCGI/INE.
* Informe N° 0010-2023-JSML-DRET-DCGI/INE.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador
Se implementaron las mejoras planteadas como acciones correctivas, tales como la conformacién de un equipo para la toma de encuestas, evidencidndose el
resultado positivo, al haberse optimizado la tabulacion vy filtros de las encuestas lo que nos ha permitido obtener repuestas ligadas directamente al servicio

evaluado.

Factores que limitaron al logro del Indicador

94.64%

128.50%

116.30%




Unidad Organica:

04.11.04 Servicios al Ciudadano

Indicador:

1.05.01_2.Porcentaje de usuarios internos satisfechos con la atencion de los servicios recibidos por Servicios al Ciudadano

Trimestre

Programacion de meta del Indicador
VELEL Variable numerador
denominador
Nimero de
usuarias(os) internas
encuestadas

Nimero de
usuarias(os) internas
(os)que se encuentran
satisfechas(os) con la
atencion recibida en
Servicios al Ciudadano

% programado

VELEL
denominador
Nimero de
usuarias(os) internas
encuestadas

Meta lograda del Indicador
Variable numerador

Numero de
usuarias(os) internas
(os)que se encuentran
satisfechas(os) con la
atencion recibida en
Servicios al Ciudadano

%

Meta alcanzada

Cumplimiento con relacién a la meta

programada (POI)
Semaforo

% de
cumplimiento
conrelaciénala
meta
programada

Calificacion

Diferencia en ejecucién de

Denominador

Numerador

Promedio programado
ELUEIH

Informe N°000401-2022-JSML-DRET/JNE.

92.78%

Medio de Validacion que sustenta la medicién del Indicador:

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

de Courier.

Factores que limitaron al logro del Indicador
La demora en la devolucidn de cargos en el servicio de despacho de correspondencia se encuentra supedita a la devolucidn por parte de la empresa de servicios

03.09%

Adecuado

Primer Trimestre 93.33% 103.70% (@] Adecuado 0.00% 3.70%
Segundo Trimestre 30 90% 27 39 37 94.87% 105.41% @ Adecuado 30.00% 37.00%
Tercer Trimestre 30 90% 27 28 25 89.29% 99.21% @ Adecuado -6.70% -7.40%
Cuarto Trimestre 30 90% 27




Unidad Organica:

04.11.04 Servicios al Ciudadano

Indicador:

1.05.01_2.Porcentaje de usuarios internos satisfechos con la atencion de los servicios recibidos por Servicios al Ciudadano

Trimestre

Meta lograda del Indicador
Variable numerador

Programacion de meta del Indicador
VELEL Variable numerador
denominador
Nimero de
usuarias(os) internas
encuestadas

Cumplimiento con relacién a la meta

VELEL
denominador
Nimero de
usuarias(os) internas
encuestadas

programada (POI)

% de Semaforo  Calificacion
cumplimiento
conrelaciénala
meta

programada

Numero de
usuarias(os) internas
(os)que se encuentran %
satisfechas(os) con la Meta alcanzada
atencion recibida en
Servicios al Ciudadano

Nimero de
usuarias(os) internas
(os)que se encuentran
satisfechas(os) con la
atencion recibida en
Servicios al Ciudadano

% programado

Diferencia en ejecucién de
variables
Denominador Numerador

Primer Trimestre 93.33% 103.70% (@] Adecuado 0.00% 3.70%

Segundo Trimestre 30 90% 27 39 37 94.87% 105.41% @ Adecuado 30.00% 37.00%
Tercer Trimestre 30 90% 27 28 25 89.29% 99.21% @ Adecuado -6.70% -7.40%
Cuarto Trimestre 30 90% 27 13 12 92.31% 102.56% Q Adecuado -56.70% -55.60%

Promedio programado
ELUEIH

92.73% 103.03% Adecuado

Medio de Validacion que sustenta la medicién del Indicador:

90%

* Informe N°000006-2023-JSML-DRET/JNE.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

Estandarizacion de Procedimientos.

Factores que limitaron al logro del Indicador

0%




SISTEMA INTEGRA

Unidad Organica:

04.11.04 Servicios al Ciudadano

Indicador:

1.05.01_3.Porcentaje de solicitudes de servicios archivisticos atendidas oportunamente

Trimestre

Meta lograda del Indicador
Variable numerador

Programacion de meta del Indicador
Variable Variable numerador
denominador
Numero de solicitudes
de servicios
archivisticos recibidas

Variable
denominador
Numero de solicitudes Numero de solicitudes Numero de solicitudes
de servicios de servicios de servicios
% programado archivisticos atendidas archivisticos recibidas archivisticos atendidas
oportunamente

%

Meta alcanzada
oportunamente

Cumplimiento con relacién a la meta

programada (POI)

% de
cumplimiento
con relacion a la
meta
programada

Seméforo

Calificacion

Diferencia en ejecucién de
variables
Denominador Numerador

ELUELH

Promedio programado

99.11%

Medio de Validacién que sustenta la medicion del Indicador:

Registro de control de servicios archivisticos.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

Inventarios actualizados, documentacién debidamente organizada, personal capacitado en busqueda de documentos y atencién de servicios.

Documentos custodiados en distintos locales (sede Central, sede Jests Maria y local de S.J.L.

Factores que limitaron al logro del Indicador

3%

Primer Trimestre 240 95% 228 2,139 2,138 99.95% 105.21% “] Adecuado 791.30% 837.70%
Segundo Trimestre 240 95% 228 727 705 96.97% 102.08% Q Adecuado 202.90% 209.20%
Tercer Trimestre 240 95% 228 397 391 98.49% 103.67% (@] Adecuado 65.40% 71.50%
Cuarto Trimestre 240 95% 228

Adecuado




SISTEMA INTEGRA

Unidad Organica: 04.11.04 Servicios al Ciudadano

Indicador: 1.05.01_3.Porcentaje de solicitudes de servicios archivisticos atendidas oportunamente

Programacion de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Trimestre Variable Variable numerador Variable Variable numerador
denominador denominador
Numero de solicitudes Numero de solicitudes Numero de solicitudes Numero de solicitudes
de servicios de servicios de servicios de servicios
archivisticos recibidas % programado archivisticos atendidas archivisticos recibidas archivisticos atendidas
oportunamente oportunamente

Cumplimiento con relacién a la meta Diferencia en ejecucién de
programada (POI) VELEL[S
% de Seméforo  Calificacion Denominador Numerador
cumplimiento

%

con relacion a la
Meta alcanzada

meta
programada

Primer Trimestre 240 95% 228 2,139 2,138 99.95% 105.21% @ Adecuado 791.30% 837.70%
Segundo Trimestre 240 95% 228 727 705 96.97% 102.08% Q Adecuado 202.90% 209.20%
Tercer Trimestre 240 95% 228 397 391 98.49% 103.67% (@] Adecuado 65.40% 71.50%
Cuarto Trimestre 240 95% 228 554 541 97.65% 102.79% @ Adecuado 130.80% 137.30%

98.90% 0% Adecuado 60% 313.90%

Promedio programado Medio de Validacién que sustenta la medicion del Indicador:
ELUELH
Registro de control de servicios archivistios.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador
Inventarios actualizados, documentacién debidamente organizada y personal capacitado en busqueda de documentos y atencién de servicios.

Factores que limitaron al logro del Indicador




SISTEMA INTEGRADO DE INDICADORES: EVALUACION

Unidad Organica: 02.02 Organo de Control Institucional

Indicador: 1.05.02_1.Porcentaje de informes de las acciones de control emitidos oportunamente

Programacion de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Trimestre VELEL Variable numerador Variable Variable numerador
denominador denominador
Numero de informes Numero de informes  Numero de informes  Numero de informes
de servicios de control de servicios de control de servicios de control de servicio de control %

Cumplimiento con relacién a la meta Diferencia en ejecucién de
programada (POI) VELEL
% de Semaforo  Calificacion Denominador Numerador

cumplimiento

con relacién a la
meta
programada

programados % programado emitidos programados emitidos
oportunamente oportunamente

Meta alcanzada

Primer Trimestre 4 100% 4 4 4 100% 100% (] Adecuado 0.00% 0.00%
Segundo Trimestre 2 100% 2 13 13 100% 100% @ Adecuado 550.00% 550.00%
Tercer Trimestre 7 100% 7 19 19 100% 100% (] Adecuado 171.40% 171.40%
Cuarto Trimestre 8 100% 8

00% 6 6 00% 00% Adecuado 40% 40%
Promedio programado 100% Medio de Validacién que sustenta la medicion del Indicador:

anual:

* Informes de hitos de control N° 016, 017, 018, 019 y 020-2022-0CI/0280-SCC. * Informes
de control concurrente N° 022, 024, 025, 026, 027 y 028-2022-0Cl/0280-SCC.

* Informes de orientacion de oficio N2 021 y 023-2022-0Cl/0280-S0O0.

* Informes de servicios relacionados: Verificar el cumplimiento de Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, seguimiento a la implementacién del sistema de control
interno en el JNE, reporte de avance del seguimiento a la implementacion de las
recomendaciones, reporte de avance de la atencién de riesgos y situaciones adversas,
Reporte de validacion a través del Sistema de Registro de Declaraciones Juradas en Linea
(SIDJ).

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

Interés de la alta direccion y funcionarios del JNE de brindar las facilidades a la comisién auditora para la entrega de informacién y/o documentacién requerida
para la realizacidn de las auditorias. Entrega de la informacién y/o documentacién por parte de las diferentes unidades organicas del JNE para la realizacion de

las labores de control.

Factores que limitaron al logro del Indicador




SISTEMA INTEGRA

Unidad Organica: 02.02 Organo de Control Institucional

Indicador: 1.05.02_1.Porcentaje de informes de las acciones de control emitidos oportunamente

Programacién de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Trimestre Variable Variable numerador \ELEL Variable numerador
denominador denominador
Numero de informes Numero de informes  Numero de informes  Numero de informes
de servicios de control de servicios de control de servicios de control de servicio de control
programados % programado emitidos programados emitidos

Cumplimiento con relacién a la meta Diferencia en ejecucion de
programada (POI) variables
% de Semdforo  Calificacion Denominador Numerador
cumplimiento

%

con relacion a la
Meta alcanzada

oportunamente ortunamente meta

[ TETNELE]

Primer Trimestre 4 100% 4 4 4 100% 100% @ Adecuado 0.00% 0.00%

Segundo Trimestre 2 100% 2 13 13 100% 100% @) Adecuado 550.00% 550.00%
Tercer Trimestre 7 100% 7 19 19 100% 100% (@] Adecuado 171.40% 171.40%
Cuarto Trimestre 8 100% 8 14 14 100% 100% (@] Adecuado 75.00% 75.00%

00% 0 0 00% 00% Adecuado 8.10% 8.10%

Promedio programado
ELUELH

o Medio de Validacién que sustenta la medicion del Indicador:
4

* Informes de control concurrente n.° 029 y 033-2022-0CI/0280-SCC.

* Informe de Hito de Control n.° 030-2022-0CI/0280-SCC.

* Informe de Orientacidn de Oficio n.° 031-2022-0CI/0280-S00.

* Informes de servicios relacionados n.° 005, 006, 007, 008, 009 y 010-2022-0C1/02280-SR.
*Informe de auditoria de cumplimiento N° 034-2022-0CI/0280-AC y

*Informe de Accidn de Oficio Posterior n.° 032-2022-0CI/0280-A0P.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

Interés de la alta direccién y funcionarios del INE de brindar las facilidades al Organo de Control Institucional para la entrega de informacién y/o documentacion
requerida para la realizacion de los servicios de control.

Factores que limitaron al logro del Indicador




SISTEMA INTEGR

DE INDICA

Unidad Organica: 02.03 Direccion General de Defensa Juridica

Indicador:

1.05.02_2.Porcentaje de escritos presentados oportunamente ante los diferentes organismos del estado

Programacion de meta del Indicador
VELEL] Variable numerador
denominador
Numero de
requerimiento de
solicitudes

Meta lograda del Indicador

Trimestre Variable numerador

Variable
denominador
Numero de
requerimiento de
solicitudes

Numero de escritos
presentados
oportunamente

Numero de escritos
presentados
oportunamente

%
Meta alcanzada

Cumplimiento con relacién a la meta
programada (POI)
% de Semaéforo
cumplimiento
con relacién a la

meta

Calificacion

Diferencia en ejecucion de
VELELIES
Denominador Numerador

programada
Primer Trimestre 3,494 99% 3,466 3,500 3,466 99.03% 99.83% ] Adecuado 0.20% 0.00%
Segundo Trimestre 1,652 100% 1,652 1,655 1,652 99.82% 99.82% 0] Adecuado 0.20% 0.00%
Tercer Trimestre 1,554 100% 1,554 777 777 100% 100.00% ) Adecuado -50.00% -50.00%
Cuarto Trimestre 1,648 100% 1,648
8,348 99.7% 8,320 5,932 5,895 99.38% 99.71% Adecuado -29.10%
Promedio programado e Medio de Validacion que sustenta la medicion del Indicador:

ELUELH

Base de datos, numero de Of. del sistema MTD y legajos.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador
Factor 1.- La nueva adaptacion al cambio debido a la Pandemia C-19, hizo que en este tercer trimestre, los abogados presenten las denuncias penales

presentadas oportunamente ante los diferentes organismos del estado presentacion de escritos de forma - presencial y via remoto a nivel nacional, de manera

efectiva. Factor 2.- Se ha comprobado

que se ha logrado alcanzar la meta trazada, comprobados en la base de datos y numero de escritos presentados y registrados en el del Sistema MTD y legajos
(falsos expedientes ubicados en el Archivo periférico de la Procuraduria Publica del JNE).

Factor 3.- La contratacidn oportuna de persona CAS y Servicio de Locacién de Servicio por ERyM para la Procuraduria Publica del JNE, ha coayuvado a una

dptima ejecucion en este tercer trimestre-2022, debido a que la DGDJ (Procuraduria Publica del JNE) , no cuenta con personal suficiente para su normal
funcionamiento.

Factores que limitaron al logro del Indicador




SISTEMA INTEGRADO DE INDICADORES

Unidad Organica: 02.03 Direccion General de Defensa Juridica

Indicador: 1.05.02_2.Porcentaje de escritos presentados oportunamente ante los diferentes organismos del estado

Programacion de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Trimestre VELEL Variable numerador VELEL] Variable numerador Cumplimiento con relacién a la meta Diferencia en ejecucion de
denominador denominador programada (POI) variables
Nimero de Numero de escritos Nimero de Numero de escritos " % de Semaforo  Calificacion Denominador Numerador
requerimiento de presentados requerimiento de presentados ° cumplimiento
A . . Meta alcanzada .
solicitudes oportunamente solicitudes oportunamente con relacién a la
meta
programada
Primer Trimestre 3,494 99% 3,466 3,500 3,466 99.03% 99.83% @] Adecuado 0.20% 0.00%
Segundo Trimestre 1,652 100% 1,652 1,655 1,652 99.82% 99.82% @ Adecuado 0.20% 0.00%
Tercer Trimestre 1,554 100% 1,554 777 777 100% 100.00% O Adecuado -50.00% -50.00%
Cuarto Trimestre 1,648 100% 1,648 1,625 1,625 100.00% 100.00% @ Adecuado -1.40% -1.40%
48 99.7% 8,320 0 99.51% 99.85% Adecuado 0% 60%

Promedio progi
anual:

T Medio de Validacion que sustenta la medicion del Indicador:
b

Base de datos, numero de Of. del sistema MTD y legajos.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

Factor 1.- La nueva adaptacion al cambio debido a la Pandemia C-19, hizo que en este cuarto trimestre, los abogados presenten las denuncias penales
presentadas oportunamente ante los diferentes organismos del estado presentacion de escritos de forma - presencial y via remoto a nivel nacional, de manera
efectiva.

Factor 2.- Se ha comprobado que se ha logrado alcanzar la meta trazada, comprobados en la base de datos y nimero de escritos presentados y registrados en el
del Sistema MTD y legajos (falsos expedientes ubicados en el Archivo periférico de la Procuraduria Publica del JNE).

Factor 3.- La contratacion oportuna del personal CAS y Servicio de Locacidn de Servicio por ERM para la Procuraduria Publica del JNE, ha coadyuvado a una
dptima ejecucion en este cuarto trimestre-2022, debido a que la DGDJ (Procuraduria Publica del JNE) , no cuenta con personal suficiente para su normal
funcionamiento.

Factores que limitaron al logro del Indicador




SISTEMA INTEGRADO DE INDICADORES: EVALUACION

Unidad Organica: 02.03 Direccion General de Defensa Juridica

Indicador: 1.05.02_3.Porcentaje de diligencias realizadas oportunamente ante los diferentes organismos del estado

Programacion de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Trimestre VELEL]] Variable numerador VELELI Variable numerador Cumplimiento con relacién a la meta Diferencia en ejecucion de
denominador denominador programada (POI) VELELES
Numero de Numero de diligencias Numero de Numero de diligencias o % de Semaforo  Calificacion Denominador Numerador
requerimiento de realizadas requerimiento de realizadas ° cumplimiento
o . - . Meta alcanzada .
diligencias oportunamente diligencias oportunamente con relacion a la
meta
programada
Primer Trimestre 500 99.8% 499 500 499 99.8% 100.00% (] Adecuado 0.00% 0.00%
Segundo Trimestre 507 100% 507 507 507 100% 100.00% @ Adecuado 0.00% 0.00%
Tercer Trimestre 480 100% 480 479 479 100% 100.00% (] Adecuado -0.20% -0.20%
Cuarto Trimestre 479 100% 479

9 99.9% 9 26 48 99.93% 99.98% Adecuado 4.40% 4.40%

Promedio programado
anual:

Medio de Validacién que sustenta la medicion del Indicador:

100%

Base de datos, numero de Of. del sistema MTD y legajos.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador
Factor 1.- La nueva adaptacion al cambio debido a la Pandemia C-19, hizo que en este tercer trimestre, los abogados presenten las denuncias penales
presentadas oportunamente ante los diferentes organismos del estado presentacion de escritos de forma - presencial y via remoto a nivel nacional, de manera

efectiva. Factor 2.- Se ha comprobado

que se ha logrado alcanzar la meta trazada, comprobados en la base de datos y nimero de escritos presentados y registrados en el del Sistema MTD y legajos
(falsos expedientes ubicados en el Archivo periférico de la Procuraduria Publica del JNE).

Factor 3.- La contratacidn oportuna de persona CAS y Servicio de Locacién de Servicio por ERyM para la Procuraduria Publica del JNE, ha coayuvado a una
dptima ejecucion en este tercer trimestre-2022, debido a que la DGDJ (Procuraduria Publica del JNE) , no cuenta con personal suficiente para su normal
funcionamiento.

Factores que limitaron al logro del Indicador




SISTEMA INTEGRADO DE INDICADORES: EVALUACION

Unidad Organica: 02.03 Direccién General de Defensa Juridica

Indicador: 1.05.02_3.Porcentaje de diligencias realizadas oportunamente ante los diferentes organismos del estado

Programacién de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Trimestre Variable Variable numerador \ELEL Variable numerador
denominador denominador
Numero de Numero de diligencias Numero de Numero de diligencias
requerimiento de realizadas requerimiento de realizadas

Cumplimiento con relacién a la meta Diferencia en ejecucion de

programada (POI) variables
% de Semdforo  Calificacion Denominador Numerador

% -
cumplimiento

. A T . Meta alcanzada iy
diligencias oportunamente diligencias oportunamente conrelacién a la
meta

[ TETNELE]

Primer Trimestre 500 99.8% 499 500 499 99.8% 100.00% @ Adecuado 0.00% 0.00%
Segundo Trimestre 507 100% 507 507 507 100% 100.00% @ Adecuado 0.00% 0.00%
Tercer Trimestre 480 100% 480 479 479 100% 100.00% Q@ Adecuado -0.20% -0.20%
Cuarto Trimestre 479 100% 479 462 462 100% 100.00% (@) Adecuado -3.50% -3.50%

966 99.9% 96 948 94 99.95% 00.00% Adecuado 0.90% e A

Medio de Validacién que sustenta la medicién del Indicador:
100%

anual:

Base de datos, numero de Of. del sistema MTD y legajos.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

Factor 1.- La nueva adaptacidon al cambio debido a la Pandemia C-19, hizo que en este cuarto trimestre, los abogados presenten las denuncias penales
presentadas oportunamente ante los diferentes organismos del estado presentacion de escritos de forma - presencial y via remoto a nivel nacional, de manera
efectiva.

Factor 2.- Se ha comprobado que se ha logrado alcanzar la meta trazada, comprobados en la base de datos y niumero de escritos presentados y registrados en el
del Sistema MTD y legajos (falsos expedientes ubicados en el Archivo periférico de la Procuraduria Publica del JNE).

Factor 3.- La contratacion oportuna del personal CAS y Servicio de Locacion de Servicio por ERM para la Procuraduria Publica del JNE, ha coadyuvado a una
Optima ejecucion en este cuarto trimestre-2022, debido a que la DGDJ (Procuraduria Publica del JNE) , no cuenta con personal suficiente para su normal
funcionamiento.

Factores que limitaron al logro del Indicador




SISTEMA INTEGRADO DE INDICADORES: EVALUACION

Unidad Organica: 02.03 Direccion General de Defensa Juridica

Indicador: 1.05.02_4.Porcentaje de denuncias penales presentadas oportunamente ante los diferentes organismos del estado

Programacion de meta del Indicador Meta lograda del Indicador

Trimestre VELEL] Variable numerador VELELI Variable numerador
denominador denominador

Numero de hechos Numero de denuncias  Numero de hechos  Numero de denuncias

conocidos que podrian penales presentados conocidos que podrian penales presentados

Cumplimiento con relacién a la meta Diferencia en ejecucion de
programada (POI) ELELES
% de Semaforo  Calificacion Denominador Numerador
cumplimiento

%

constituir delito o falta oportunamente constituir delito o falta oportunamente
Meta alcanzada

con relacion a la
meta
programada

Primer Trimestre 709 99.9% 708 714 708 99.16% 99.30% (] Adecuado 0.70% 0.00%
Segundo Trimestre 815 100% 815 816 815 99.88% 99.88% @ Adecuado 0.10% 0.00%
Tercer Trimestre 720 100% 720 720 719 99.86% 99.86% (] Adecuado 0.00% -0.10%
Cuarto Trimestre 689 100% 689

9 00% 9 0 4 99.64% 99.68% Ade ado 0% 0%

Promedio programado

Medio de Validacién que sustenta la medicion del Indicador:
ELUEIH

100%

Base de datos, numero de Of. del sistema MTD y legajos

Factores que contribuyeron al logro del Indicador
Factor 1.- La nueva adaptacion al cambio debido a la Pandemia C-19, hizo que en este tercer trimestre, los abogados presenten las denuncias penales

presentadas oportunamente ante los diferentes organismos del estado presentacion de escritos de forma - presencial y via remoto a nivel nacional, de manera

efectiva. Factor 2.- Se ha comprobado

que se ha logrado alcanzar la meta trazada, comprobados en la base de datos y nimero de escritos presentados y registrados en el del Sistema MTD y legajos
(falsos expedientes ubicados en el Archivo periférico de la Procuraduria Publica del JNE).
Factor 3.- La contratacidon oportuna de persona CAS y Servicio de Locacidn de Servicio por ERyM para la Procuraduria Publica del JNE, ha coayuvado a una

dptima ejecucion en este tercer trimestre-2022, debido a que la DGDJ (Procuraduria Publica del JNE), no cuenta con personal suficiente para su normal
funcionamiento.

Factores que limitaron al logro del Indicador




SISTEMA INTEGRADO DE INDICADORES

Unidad Organica: 02.03 Direccion General de Defensa Juridica

Indicador: 1.05.02_4.Porcentaje de der ias penales pr das oportunamente ante los diferentes organismos del estado

Programacion de meta del Indicador Meta lograda del Indicador
Trimestre Variable Variable numerador Variable Variable numerador
denominador denominador
Numero de hechos Numero de denuncias  Numero de hechos  Numero de denuncias
conocidos que podrian penales presentados conocidos que podrian penales presentados
constituir delito o falta oportunamente constituir delito o falta oportunamente

Cumplimiento con relacién a la meta Diferencia en ejecucion de
programada (POI) VELELES
% de Semaforo  Calificacion Denominador Numerador

% cumplimiento

Meta alcanzada

con relacion ala

meta
programada

Primer Trimestre 709 99.9% 708 714 708 99.16% 99.30% O Adecuado 0.70% 0.00%
Segundo Trimestre 815 100% 815 816 815 99.88% 99.88% @] Adecuado 0.10% 0.00%
Tercer Trimestre 720 100% 720 720 719 99.86% 99.86% ] Adecuado 0.00% -0.10%
Cuarto Trimestre 689 100% 689 688 688 100.00% 100.00% @) Adecuado -0.10% -0.10%

9 00% 9 938 930 99 % 99.76% Adecuado 0.20% 0.10%

Promedio programado o Medio de Validacion que sustenta la medicion del Indicador:
anual: °

Base de datos, numero de Of. del sistema MTD y legajos.

Factor 1.- La nueva adaptacién al cambio debido a la Pandemia C-19, hizo que en este cuarto trimestre, los abogados presenten las denuncias penales
presentadas oportunamente ante los diferentes organismos del estado presentacién de escritos de forma - presencial y via remoto a nivel nacional, de manera
efectiva.

Factor 2.- Se ha comprobado que se ha logrado alcanzar la meta trazada, comprobados en la base de datos y niumero de escritos presentados y registrados en el
del Sistema MTD y legajos (falsos expedientes ubicados en el Archivo periférico de la Procuraduria Publica del JNE).

Factor 3.- La contratacion oportuna del personal CAS y Servicio de Locacion de Servicio por ERM para la Procuraduria Publica del JNE, ha coadyuvado a una
Optima ejecucion en este cuarto trimestre-2022, debido a que la DGDJ (Procuraduria Publica del JNE) , no cuenta con personal suficiente para su normal
funcionamiento.

Factores que limitaron al logro del Indicador




SISTEMA INTEGRADO DE INDICADORES: EVALUACION

Unidad Organica: 02.04 Direccion de Comunicaciones e Imagen
Indicador: 1.05.02_5.Promedio de aparicion de notas de prensa en los principales medios de comunicacién con alcance nacional
Prog ond e d d do e ograda d d do
able % programado ariable % Cumplimiento con relacién a la meta Diferencia en ejecucion de
deno do ° o0 deno do Atias _ € ¢ programada (POI) variables
Promedio pro do Promedio de aparici6 % de Semaforo  Calificacion Denominador Numerador
de aparicion de nota de notas de prensa e cumplimiento
de p a enel 20 el 2022 en lo con relacién a la
0s p pale p pales medios de meta
edios de 0 acion co programada
0 6n co 0
0
Primer Trimestre 166 165 165.00 99.40% (] Adecuado -0.60%
Segundo Trimestre 155 164 164.00 105.81% () Adecuado 5.80%
Tercer Trimestre 183 206 206.00 112.88% . Adecuado 12.90%
Cuarto Trimestre 213
48 600.00 83.92% 0%
Promedio programado 715.00 Medio de Validacién que sustenta la medicién del Indicador:
annal:

Archivo de notas de prensa publicadas.

Factores que contribuyeron al logro del Indicador

Uno de los factores fue la positiva acogida que tuvieron las notas en los importantes medios de comunicaciones, tanto impresos como digitales en los meses
previos a las ERM 2022. Asimismo, hubo colaboracién de la mayor parte de unidades organicas con los insumos para la elaboracién de las informaciones.Otro
factor es la experiencia y capacidad de los miembros del equipo de Comunicaciones.

Factores que limitaron al logro del Indicador

El retraso en la entrega de insumos por parte de determinadas dreas, lo que impidid la difusion oportuna de la informacion a los medios de comunicacion.




SISTEMA INTEGRADO DE INDICADORES: EVALUACION

Unidad Organica:

Indicador:

02.04 Direccion de Comunicaciones e Imagen

1.05.02_5.Promedio de aparicion de notas de prensa en los principales

de comt con alcance

Trimestre

Primer Trimestre

Programacion de meta del Indicador

Variable % programado

q Variable numerador
denominador

Promedio proyectado
de aparicion de notas
de prensa en el 2022
en los principales
medios de
comunicacién con
alcance nacional

166

Segundo Trimestre

155

Tercer Trimestre

183

Cuarto Trimestre

213

Promedio programa

715

Archivo de notas de prensa publicadas.

Meta lograda del Indicador

VELEL

) Variable numerador
denominador

Promedio de aparicion

de notas de prensa en
el 2022 en los
principales medios de
comunicacion con
alcance nacional

%
Meta alcanzada

Cumplimiento con relacién a la meta
programada (POI)

% de Seméforo
cumplimiento

Calificacion

conrelacién a la
meta
programada

Diferencia en ejecucion de
VELELIS

Denominador Numerador

Medio de Validacién que sustenta la medicion del Indicador:

Factores que contribuyeron al logro del Indicador
Uno de los factores fue la positiva acogida que tuvieron las notas en los importantes medios de comunicaciones, tanto impresos como digitales. Asimismo, hubo

colaboracién de la mayor parte de unidades orgénicas con los insumos para la elaboracidn de las informaciones. Otro factor es la experiencia y capacidad de los
miembros del equipo de comunicaciones.

Factores que limitaron al logro del Indicador
El retraso en la entrega de insumos por parte de determinadas areas, lo que impidid la difusién oportuna de la informacién a los medios de comunicacion.

99.40% ] Adecuado -0.60%

164 164.00 105.81% @ Adecuado 5.80%
206 206.00 112.88% @ Adecuado 12.90%
79.06% D Aceptable -20.90%




SISTEMA INTEGRADO DE INDICADORES: EVALUACION

Unidad Organica: 02.04 Direccion de Comunicaciones e Imagen

Indicador: 1.05.02_6.Promedio de espectadores tnicos del programas JNE noticias emitido por el JINE en plataforma Facebook Live

Programacion de meta del Indicador Meta lograda del Indicador

Cumplimiento con relacién a la meta Diferencia en ejecucion de
programada (POI) ELELES
% de Semaforo  Calificacion Denominador Numerador

Trimestre VELELI % programado  Variable numerador VELEL] Variable numerador %
denominador denominador Meta alcanzada
Promedio de Promedio de
espectadores tinicos espectadores tnicos
del programas JNE del programas JNE
noticias emitido por el noticias emitido por el
JNE en plataforma JNE en plataforma
F