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Resumen Ejecutivo

El presente Informe de Evaluacion de Implementacion del Plan Operativo
Institucional (POI) del Jurado Nacional de Elecciones corresponde al I-Semestre del
AR 2020, esto es segun lo dispuesto por CEPLAN, en el comunicado oficial N°005-
2020/CEPLAN, senalando el cambio de periodicidad en la elaboracion del informe,
modificandose a reporte a semestral. Se elabor6 en base a la informacion registrada
por los centros de costo en los reportes de seguimiento de las actividades, sub
actividades e indicadores, como también los reportes de seguimiento del POI
generados del aplicativo CEPLAN v.01, segun lo establece la Guia de Planeamiento
Operativo Institucional, modificada con Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N°00016-2019-CEPLAN/PCD.

Cabe senalar que el Plan Operativo Institucional — POI es un instrumento de gestion
que orienta la asignacion de los recursos para el desarrollo de las actividades del
JNE. Conformado de las actividades operativas, que estan vinculadas a las
acciones estratégicas institucionales (AElI) y a los objetivos estratégicos
institucionales (OEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI).

El informe inicia con el analisis de cumplimiento de las metas fisicas y financieras
de las actividades operativas e inversiones del primer semestre y la evaluacion del
cumplimiento de las actividades operativas de la entidad y de sus Organos que la
conforman, seguidamente de las medidas adoptadas para el cumplimiento las
metas y la mejora continua.

Finalmente se describen las conclusiones y el reporte de seguimiento del POI del
semestre evaluado, emitido a través del aplicativo CEPLAN v.01 (Anexo B-6).

JURADO NACIONAL DE ELECCIONES n



w

>} .z .
NE Informe de Evaluacion de Implementaciéon POI
7"’ | Semestre 2020

Analisis de cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las
actividades operativas e inversiones

El Plan Operativo Institucional (POI) 2020 del Jurado Nacional de Elecciones, fue
aprobado por Resolucion de Presidencia N°004-2020-P/JNE, con un Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) de S/ 72, 461,223.00, detallandose a continuacion
las fuentes de financiamiento: Recursos Ordinarios (RO) con 43, 679,089.00 que
corresponde al 60% del PIA y los Recursos Directamente Recaudados (RDR) con
28, 782,134.00 correspondiente al 40%.

Cabe sefialar que el POI ejecutado en el primer semestre, comprende de 139
actividades y 366 sub actividades operativas, detallandose a continuacién la
evaluacion de las metas financieras vy fisicas de las actividades y sub actividades
como también el nivel de cumplimiento de los indicadores por centro de costo
correspondiente al primer semestre del afio 2020.

2.1. Modificacion

v El Plan Operativo Institucional Aprobado para el afio 2020 del Jurado Nacional
de Elecciones comprendié inicialmente de 134 actividades y de 365 sub
actividades operativas, luego con la consistencia con el PIA, se llegd a
agregar 6 actividades llegando a ser 140 actividades operativas,
manteniéndose los 365 sub actividades operativas.

Cuadro N° 01: Numero de actividades y sub actividades operativas en el POI,
consistente con el PIA y modificado afio 2020

Unidad Ejecutora — JNE

POI consistente con

AO/SAO POI Aprobado el PIA POI Modificado
AO 134 140 139
SAO 365 365 366

Fuente: Informacion enviada por los centros de costo.

v' Con la_Modificacién del POI, se ha procedido a realizar el andlisis de la
pertinencia técnica de la modificacién de actividades operativas, referente a la
reprogramacion de meta fisica, asi como a la incorporacion y/o eliminacion de
actividades, para ello de las 140 actividades operativas consistenciadas con el
PIA, se suprimieron 6 actividades operativas y luego se incorporé 5 quedando
con 139 actividades operativas, en cuanto a las sub actividades de las 365 se
suprimieron 5 sub actividades operativas y luego se incorporaron 6 quedando
finalmente con 366 sub actividades operativas. Los centros de costo que
plantearon las modificaciones fueron DCGI, DGRS, RRHH y ESEG.

En el cuadro N° 02 y grafico N° 01, se detallan las actividades operativas del
POI modificado, las AO con meta no modificado fueron 130, las AO con meta
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fisica modificada son 4 y las incorporadas 5, sumando un total de 139 AO sin
considerar las actividades anuladas.

Cuadro N°02: Actividades operativas del POl modificado

AO con meta
. AO con meta 5 Y
Unidad No modificada fisica Incorporadas | A0
i ) modificada anuladas

@) (©)

Ejecutora

JNE 139 130 4 5 6

Fuente: Informacion enviada por los centros de costo.

Grafico N° 01: AO del POI modificado

Actividades Operativas del POl Modificados

AO Incorporadas;

(5); 4% AO con metano
- modificada;
AO con meta fis|gam™
AO adas; modificada
(6) (4); 2%

Elaboracién: Propia.

En el cuadro N° 03 y grafico N° 02, se detallan las sub actividades operativas
del POI modificado, las SAO con meta no modificada fueron 354, las SAO con
meta fisica modificada son 6 y las incorporadas 6, sumando un total de 366 AO
sin considerar las actividades anuladas.

Cuadro N° 03: Sub actividades operativas del POl modificado

SAO con
Unidad | Total, sa0 | SAOconmetaNo | o ccica a0 SAO
modificada iee Incorporadas
modificada anuladas

(1) 5 (3)

JNE 366 354 6 6 5

Ejecutora (1+2+3)

Fuente: Informacion enviada por los centros de costo.
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Grafico N° 02: SAO del POl modificado
Sub Actividades Operativas del POl Modificadas
SAOQ Incorporadas SAO con metano
(6); 2% modificada
(354); 97%
— SAO Inicialesss
I— (360); 98% —
SAO con meta fisica
SAO Anuladas modificada
(3) (6):1%

Elaboracién: Propia.

2.2. Evaluacion de cumplimiento de las metas financieras

Durante el primer semestre, el PIM fue de S/ 104, 678,989.00 programandose
132 actividades y 338 sub actividades. En ese sentido, se tuvo un nivel de
ejecucion presupuestal en la fase de devengado de S/ 50, 645,303.04, que
representa el 48.38% del presupuesto de funcionamiento del primer semestre.
Cabe senalar que, durante este periodo, se realizaron las” Elecciones
Congresales Extraordinarias 2020” el 26 de enero y que mediante Decreto
Supremo N°044-2020 PCM firmado el 16 de marzo se declara el Estado de
Emergencia Nacional a consecuencia del brote del Covid-19.

Cuadro N° 04: Ejecucion presupuestal por fuente de financiamiento
Primer Semestre (En Soles)
I;Ejecuciédn Avance %
evengado
) 2) 2)/(1)
Recursos Ordinario (RO) 43,679,089 75,896,855 39,821,747 52.47%

g:g;;“s Directamente Recaudados 28,782,134 | 28,782,134 | 10,823,556 37.61%

PIM

Fuente de Financiamiento ‘ PIA ‘

| 72,461,223 | 104,678,989 | 50,645,303 | 48.38%
Fuente: Informacién enviada por Presupuesto.

En el cuadro N° 04, se detalla el avance de ejecuciéon presupuestal a nivel de
devengado por fuente de financiamiento: Recursos Ordinarios (RO) con S/ 39.82
millones que corresponde un avance de 52.47 % del PIM, en cuanto a los
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Recursos Directamente Recaudados (RDR) con S/ 10.82 millones
correspondiente al 37.61% de avance correspondiente al PIM.

Cuadro N° 05: Ejecucion presupuestal por genérica del gasto
Primer Semestre (En Soles)

Avance %

Ejecucion

Genéricas de gasto Devengado

() (2)/(1)

0,

5-21: Personal y Obligaciones Sociales 26,654,780 | 33,821,426 | 14,639,458 | 43.28%
5-22.: Pensiones y Otras Prestaciones 5241449 5 302,109 2,058,931 38.83%
Sociales

5.23: Bienes y Servicios 38,636,215 | 63,576,609 | 33,566,661 | 52.80%
5.24: Donaciones y Transferencias 0 25,000 25,000 100.00%
e E—— 510,000 | 511,085 | 140252 | 27.44%
DB LC LB EHEIES CE i eleE L 1418779 | 1,442,780 | 215,000 14.90%
Financieros

‘ 72,461,223 ‘104,678,989‘ 50,645,303 ‘ 48.38%

Fuente: Informacion enviada por Presupuesto.

Como podemos notar en el cuadro N° 05, se detalla el avance de ejecucion a
nivel de devengado por genérica del gasto, mostrandose a continuacion:

¢ Personal y Obligaciones Sociales: Se registré un avance presupuestal
de S/ 14.64 millones correspondiente al 43.28% del PIM.

e Pensiones y Otras Prestaciones Sociales: Se registr6 un avance
presupuestal de S/ 2.06 millones correspondiente al 38.83% del PIM.

e Bienes y Servicios: se registré un avance presupuestal de S/ 33.57
millones correspondiente al 52.80% del PIM.

¢ Donaciones y Transferencias: Se registré un avance presupuestal de S/
25 mil correspondiente al 100% del PIM.

e Otros Gastos: Se registr6 un avance presupuestal de S/ 140 mil
correspondiente al 27.44% del presupuesto asignado.

e Adquisicion de Activos No financieros: se registr6 un avance
presupuestal de S/ 215 mil correspondiente al 14.9% del presupuesto
asignado.

En el grafico N° 03, se detalla la ejecucion presupuestal por centro de costo, el
gasto a nivel de devengado fue de S/ 19, 644,612.14 correspondiente al 37.51%
del PIM que fue de S/ 52, 369,071.00. Se puede notar que los centros de costos
que presentaron mayor ejecucion de su presupuesto fueron: Direccion Nacional
de Oficinas Desconcentradas (54%), Contabilidad (52%), Organo de Control
Institucional (48%), Presidencia (45%), Secretaria General (45%), Tesoreria
(45%), Direccion Nacional de Fiscalizacién y Procesos Electorales (44%) y
Servicio al Ciudadano (44%).

JURADO NACIONAL DE ELECCIONES
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Grafico N° 03: Ejecucion presupuestal por centro de costo
Primer Semestre 2020

Ejecuccion Presupuestal por Centro de Costo
Primer Semestre
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Fuente: Informacion enviada por Presupuesto.

2.3.

Cabe sefalar que la Funcion de Procesos Electorales registro un monto PIM de
S/ 52,309,918.00 y un gasto a nivel devengado de S/ 31,000,690.90, que
sumando el monto PIM de los centros de costo (S/ 52,369,071.00) y Devengado
(S/ 19,644,612.00), representan un total del 48.38% del presupuesto de
ejecutado.

Evaluacion de cumplimiento de las actividades y sub actividades
Operativas

POl Ejecutado en el Primer Semestre, se programaron 132 actividades y 338
sub actividades. Los centros de costo que registran la mayor cantidad de metas
de actividades y sub actividades son la Direccion Nacional de Fiscalizacion y
Procesos Electorales, la Direccion General de Recursos y Servicios y la
Direccion Nacional de Educacion y Formacién Civica Ciudadana.

Segun lo reportado por los centros de costo, el nivel de cumplimiento' de las
actividades y sub actividades operativas presentaron un logro de meta ejecutada
de; El 35% como bajo cumplimiento, el 12% como aceptable, el 22% como
adecuado, el 15% como exceso y el 16% sin ejecucion. Cabe mencionar que el
mayor porcentaje de actividades con un nivel bajo cumplimiento, se debe a que

" Nivel de Cumplimiento de las Actividades y Sub Actividades Operativas:
¢ Bajo cumplimiento: meta menor del 75%;
o Aceptable: mayor e igual que 75% y menor que 95%;
e Adecuado: mayor e igual que 95% y menor que 115%;y
e Exceso: mayor e igual que 115%.

JURADO NACIONAL DE ELECCIONES n
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las actividades y sub actividades operativas se han visto afectados por el estado
de Emergencia Sanitaria a nivel nacional a consecuencia del brote del COVID-

19. (Ver grafico N° 04)

Grafico N° 01: Nivel de cumplimiento de las metas fisicas de actividades y sub
actividades — Primer Semestre 2020

Nivel de Cumplimiento de las Metas Fisicas
(I Semestre)

Exceso
15%,(70)

Aceptable
12%,(57)

Fuente: Informacién enviada por los centros de costo.

Por otro lado, la evaluacion de los objetivos se realiza mediante la medicion del
grado de cumplimiento de los indicadores, explicado por la relacion entre el valor
logrado del indicador con relacion a su valor esperado o programado. Con fines
de la evaluacion del POl vamos a referirnos solo a los indicadores que
corresponden al planeamiento operativo, los que en la mayoria de los casos
coinciden con los otros sistemas.

JURADO NACIONAL DE ELECCIONES n



Informe de Evaluacion de Implementacion POI
| Semestre 2020

Grafico N° 02: Nivel de cumplimiento de los indicadores programados
Primer y Segundo Trimestre 2020

Estado de Cumplimiento de los Indicadores por Trimestre 2020
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Fuente: Informacién enviada por los centros de costo.

Como podemos notar en el grafico N° 05, los indicadores programados en el
primer trimestre suman 63: donde el 5% de indicadores tiene un nivel calificado
como de bajo cumplimiento, el 6% como aceptable, el 51% como adecuado y el
22% de indicadores con un cumplimiento considerado como exceso sobre la
meta, se encontraron indicadores sin ejecucion siendo de 16%.

En cuanto al analisis del segundo trimestre la cantidad de indicadores
programados fueron 74: donde el 11% de indicadores tiene un nivel calificado
como de bajo cumplimiento, el 3% como aceptable, el 27% como adecuado y el
14% con un cumplimiento considerado como exceso sobre la meta. Cabe sefnalar
que durante este periodo se encuentra la mayor concentracién de indicadores
sin ejecucion siendo de 46%, esto es debido a la situacion actual que atraviesa
el pais a consecuencia del COVID-19, suspendiéndose actividades y sub
actividades para el cumplimiento de los indicadores. (Ver Cuadro N°7)

En el cuadro N° 06, se detalla la Matriz de Calificacion, donde se evidencia la
ejecucion presupuestal, la cantidad de actividades y sub actividades operativas
y finalmente el nivel de cumplimiento de las AO y SAO, importantes realizadas
en el primer semestre por los centros de costo.

JURADO NACIONAL DE ELECCIONES m
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01.01 Pleno Jurado
Nacional de Elecciones

2,667,578

1,029,662

Cuadro N° 01: Matriz de calificacion de AO y SAO y de ejecucién financiera
Primer Semestre 2020

39%
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2%

0%

02.01 Presidencia del
Jurado Nacional de
Elecciones

2,279,345

1,026,754

45%

3%

0%

02.02 Organo de Control
Institucional

602,258

286,650

48%

2%

2%

02.03 Direccion General de
Defensa Juridica

1,465,146

530,469

36%

14

3%

4%

02.04 Direccion de
Comunicaciones e Imagen

1,238,902

512,335

41%

12

3%

4%

02.05 Oficina de
Cooperacion y Relaciones
Internacionales

499,696

207,510

42%

10

2%

3%

02.06 Direccién Nacional
de Registro de
Organizaciones Politicas

1,030,669

441,280

43%

19

4%

6%

03.01 Secretaria General

1,811,377

811,729

45%

19

7%

6%

04.01 Direccién Central de
Gestion Institucional

1,237,802

477,922

39%

5%

0%

04.02 Escuela Electoral y
de Gobernabilidad

1,355,864

379,685

28%

12

2%

0%

04.03 Direccion General de
Normatividad y Asuntos
Juridicos

996,015

383,543

39%

10

8%

0%

04.04 Central de
Operaciones del Proceso

Electoral

557,638

229,836

41%

23

4%

6%
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AQO AO AO AO A e A A
P ) gad e
e O O O O 0 0 AO AQO
04.05 Direccion de
Registros, Estadisticas y 3,875,904 1,388,209 36% 5 13 5 13 7 0 3 0 4% 4%
Desarrollo Tecnoldgico
04.06 Unidad de Cobranza 1,596,850 469,288 29% 6 21 6 21 1 4 14 3 5% 6%
04.07 Direccion Nacional
de Fiscalizacién y 2,067,051 900,821 44% 13 34 13 34 11 12 19 1 10% 10%
Procesos Electorales
04.08 Direccion Nacional
de Educacion y Formacion 1,675,030 638,813 38% 9 22 8 21 7 2 4 10 6% 6%
Civica Ciudadana
04.09 Direccion General de
Planeamiento, Innovacién y 1,552,442 656,185 42% 6 25 6 22 10 1 8 7 5% 7%
Desarrollo
04.10 Direccion de Oficinas o o o
i S 2,316,851 1,261,006 54% 6 14 6 14 2 1 7 1 5% 4%
04.11.01 Direccién General o o, o,
de Recursos y Servicios 3,153,950 996,229 32% 7 40 7 39 18 4 10 11 5% 12%
LU NERIRES 9,498,880 | 2,907,128 31% 5 17 5 16 4 1 4 8 4% 5%
Humanos
04.11.03 Logistica 5,933,930 1,857,525 31% 5 17 5 17 2 7 8 4 4% 5%
04.11.04 Servicios al o o, o,
Ciudadano 2,495,376 1,102,724 44% 7 0 7 0 1 1 2 1 5% 0%
04.11.05 Tesoreria 1,767,067 788,100 45% 4 17 4 17 7 5 9 0 3% 5%
04.11.06 Contabilidad 693,450 361,209 52% 2 28 2 25 5 3 16 3 2% 7%

Funcionamiento

52,369,071

19,644,612

37.51%

Total de Presupuesto de ‘

Presupuesto de Procesos
Electorales

Total (Se incluye el
Presupuesto de Procesos

Electorales)
Fuente: Informacion enviada por los centros costo y el area de Presupuestal

52,309,918

104,678,989

31,000,691

50,645,303

48.38%

JURADO NACIONAL DE ELECCIONES n
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Cuadro N° 02 Matriz de cumplimiento de los indicadores programados por centro de costo
Primer y Segundo Trimestre 2020

Bajo
Cumplimiento

Aceptable | Adecuado | Exceso

Sin
Ejecucion

Ejecucion de Indicadores

Total
Indicadores
I Trimestre

Bajo
Cumplimiento

Total
Indicadores
Il Trimestre

Sin

Aceptable | Adecuado | Exceso Ejecucién

02.02 Organo de Control

s 1 1 1 1
Institucional
02.03 Direccion General de
Defensa Juridica 3 3 3 3
02.04 pireqcién de 2 3 5 1 2 2 5
Comunicaciones e Imagen
02.05 Oficina de Cooperacion
y Relaciones Internacionales No Programado g 1 1 1 3
02.06 Direccion Nacional de
Registro de Organizaciones 4 1 5 1 1 3 5
Politicas
03.01 Secretaria General 3 3 1 2 3
04.01_ ’Direcc.:ién.CentraI de 1 1 2 1 1 2
Gestion Institucional
04.02 Escuela Electoral y de
Gobernabilidad No Programado 0 2 2
04.03 Direccion General de
Normatividad y Asuntos 2 1 3 1 2 1 4
Juridicos
04.04 Central de Operaciones 1 1 2 1 1 2
del Proceso Electoral
04.05 Direccioén de Registros,
Estadisticas y Desarrollo 6 6 6 1 7
Tecnoldgico
04.06 Unidad de Cobranza 2 2 2 2

JURADO NACIONAL DE ELECCIONES m
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Centro de costo Bajo Sin el Bajo Sin el
Cumplimiento Aceptable | Adecuado | Exceso Ejecucién Indlf:adores Cumplimiento Aceptable | Adecuado | Exceso Ejecucién Indu.:adores
I Trimestre Il Trimestre

04.07 Direccion Nacional de
Fiscalizacion y Procesos 2 2 1 5 2 3 5
Electorales
04.08 Direccion Nacional de
Educacién y Formacion Civica 2 2 3 3
Ciudadana
04.09 Direccion General de
Planeamiento, Innovacién y 1 1 1 2 3
Desarrollo
04.10 Direccion de Oficinas 2 2 9 2
Desconcentradas
04.11.01 Direccién General de

o 1 1 1 1 2
Recursos y Servicios
04.11.02 Recursos Humanos 1 2 3 1 1 1 3
04.11.03 Logistica 1 2 3 1 7 1 1 1 4 7
04.11.04 Servicios al
Ciudadano 2 ! E ! 2 E
04.11.05 Tesoreria 2 1 3 1 1 1 3
04.11.06 Contabilidad 2 1 1 4 2 2 4

Fuente: Informacién enviada por los centros de costo.
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A continuacién, se presenta un resumen de la ejecucion de metas fisicas de
actividades y sub actividades operativas, ejecucion presupuestal y del
cumplimento de indicadores de los centros de costo.

01.01 Pleno del Jurado Nacional; Constituye la maxima autoridad jurisdiccional
del Jurado Nacional de Elecciones, en el marco del Objetivo Estratégico
“Garantizar la 6ptima administracion de justicia electoral a la ciudadania y a las
organizaciones politicas”. Durante el primer semestre, presenta 3 actividades, de
las cuales el 33.3%. Muestra bajo nivel de cumplimiento y 33.3% adecuado con
relacion a la meta programada y el 33.3% no se ha ejecutado. Respecto a la
ejecucion presupuestal se alcanzd una ejecucion de S/ 1,029,662.00
correspondiente al 39% de su presupuesto asignado.

02.01 Presidencia del Jurado Nacional de Elecciones; Como el maximo
organo ejecutivo de la institucién, tiene programado un conjunto de actividades
orientadas al Objetivo Estratégico “Garantizar la 6ptima administracion de justicia
electoral a la ciudadania y a las organizaciones politicas”, y a “Modernizar la
gestion institucional’, en el presenta 4 actividades, de las cuales el 100 %
muestra un nivel de cumplimiento, en exceso con relacion a las metas
programadas. Respecto a la ejecucion presupuestal se alcanzé una ejecucion
de S/ 1,026,754.00 correspondiente al 45% del PIM asignado.

02.02 Organo de Control Institucional; Como 6rgano encargada de planificar,
organizar, dirigir, coordinar y ejecutar acciones de control interno posterior, para
el logro de su Objetivo Estratégico “Modernizar la gestion institucional”, muestra
2 actividad y 6 sub actividades, de las cuales el 25 % en exceso, el 25%
adecuado y 50% sin ejecucion (una AO y 3 SAO se encuentran sin ejecucion),
esto es con relacion a la meta programada. Tiene un indicador programado, el
cual muestran el nivel de cumplimiento calificado como adecuado en el primer y
segundo trimestre. Con respecto a la ejecucion presupuestal se alcanzé una
ejecucion de S/ 286,50.00 correspondiente al 48% de su presupuesto asignado.

02.03 Direccion General de Defensa Juridica; Constituye el 6rgano encargado
de la representacion y defensa para garantizar los intereses y derechos del
Jurado Nacional de Elecciones y tiene como Objetivo Estratégico “Modernizar la
gestion institucional”. En él se presenta 4 actividades y 14 sub actividades, de
las cuales el 100% muestra un nivel bajo de cumplimiento, Tiene tres (03)
indicadores programados, de los cuales muestran el nivel de cumplimiento en
adecuado en el primer trimestre y tres (03) sin ejecucién para el segundo
trimestre. Respecto a la ejecucion presupuestal se alcanzé una ejecucion de S/
530,469.00 correspondiente al 36% de su presupuesto.

02.04 Direccion de Comunicaciones e Imagen; Como unidad organica
encargada de las labores del fortalecimiento de la imagen institucional, en el
marco del Objetivo Estratégico “Modernizar la gestion institucional’; en el primer
semestre, se presenta 4 actividades y 12 sub actividades, de las cuales el 31%
muestra bajo nivel de cumplimiento (una AO y una SAO sin ejecucion), 19%
aceptable, el 31% adecuado y el 6% de exceso con relaciéon a la meta
programada.
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Presenta (05) indicadores, dos (02) muestran un nivel de cumplimiento calificado
como aceptable y uno (03) como adecuado para el primer trimestre, en cuanto
al segundo trimestre (01) presenta bajo cumplimiento, (02) aceptable y (02)
adecuado. En lo que respecta a la ejecucidon presupuestal se alcanzd una
ejecucion de S/ 512,335.00 correspondiente al 41% de su presupuesto.

02. 05 Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales; Como unidad
organica encargada de implementar y ejecutar las politicas y actividades de
cooperacion y relaciones internacionales, en el marco del Objetivo Estratégico
“Modernizar la gestion institucional”; Se muestra 2 actividades y 10 sub
actividades, de las cuales el 42% presentan un nivel de bajo cumplimiento (4
SAO sin ejecucion), el 17% son adecuadas y el 8% en exceso con relacion a la
meta programada. Los indicadores en el primer trimestre no se programaron, en
el segundo trimestre se programaron (03), presentaron los niveles de
cumplimiento (01) como bajo cumplimiento, (01) adecuad y (01) sin ejecucion.
En lo que respecta a la ejecucion presupuestal se alcanzé una ejecucion de S/.
207,510.00 correspondiente al 42% de su presupuesto asignado.

02.06 Direccion Nacional de Registro de Organizaciones Politicas; Como
organo de linea encargada de planificar y gestionar las actividades de
administracion del Registro de Organizaciones Politicas, ha programado
actividades orientadas al logro del Objetivo Estratégico “Optimizar el servicio de
registro de organizaciones politicas”. En el primer semestre, muestra 5
actividades y 19 sub actividades, de las cuales el 13% nivel adecuado, 4%
aceptable y 8% de exceso con relacion a la meta programada y el 42% con bajo
cumplimiento (7 SAO sin ejecucion), en cuanto a los indicadores del primer
trimestre (04) adecuado y (01) exceso, en el segundo trimestre presentaron (01)
adecuado, (01) en exceso y (01) sin ejecucion. En lo que respecta a la ejecucion
presupuestal se alcanzo una ejecucion de S/ 441,280.00 correspondiente al 43%
de su presupuesto asignado.

03.01 Secretaria General; En su rol de planificar, organizar, dirigir, y controlar
las actividades de caracter jurisdiccional, en el logro del Objetivo Estratégico
“Garantizar la 6ptima administracion de justicia electoral a la ciudadania y a las
organizaciones politicas”; En el primer semestre, se ha programado 9 actividades
y 19 sub actividades, de las cuales el 46% presenta un nivel de bajo
cumplimiento (una SAO sin ejecucion), el 21% adecuado, el 4% aceptable y el
25% de exceso con relacion a la meta programada. De tres (03) indicadores, en
el primer trimestre (03) lograron el nivel de cumplimiento calificado como
adecuado y en el segundo trimestre (01) bajo cumplimiento y (02) adecuado. En
lo que respecta a la ejecucion presupuestal se alcanzé una ejecucion de S/
811,729.00 correspondiente al 45% de su presupuesto asignado.

04.01 Direccion Central de Gestion Institucional; Como 6érgano de mayor
jerarquia administrativa después de la Presidencia, en el marco del Objetivo
Estratégico “Modernizar la gestion institucional”; en el Primer Semestre se ha
programado 7, de las cuales el 57% adecuado, el 14% de exceso y el 14% de
aceptable cumplimiento con relacion a la meta programada. Los dos (02)
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indicadores programados en el presente trimestre, lograron el nivel de
cumplimiento calificado como adecuado y exceso respectivamente.

En lo que respecta a la ejecucion presupuestal se alcanzé una ejecucion de S/
477,922.00 correspondiente al 39% de su presupuesto asignado.

04.02 Escuela Electoral y de Gobernabilidad; Como 6rgano de altos estudios
electorales y de investigacion, en el marco del Objetivo Estratégico “Mejorar los
conocimientos y capacidades en materia civico-electoral y de gobernabilidad de
la ciudadania y organizaciones politicas”; en el Primer Semestre 2020, presenta
3 actividades, de las cuales el 67% presenta un cumplimiento adecuado y el 33%
en exceso con relacion a la meta programada. En cuanto a los indicadores, en
el primer trimestre no han sido programados, en el segundo trimestre, los dos
(02) indicadores no se ejecutaron. En lo que respecta a la ejecucion presupuestal
se alcanzé una ejecucion de S/. 379,685.00 correspondiente al 28% de su
presupuesto asignado.

04.03 Direccion General de Normatividad y Asuntos Juridicos; Como érgano
encargada de proponer e impulsar iniciativas de normatividad en materia
electoral, politica y de participacion ciudadana, en el marco del logro del Objetivo
Estratégico “Modernizar la gestion institucional’; en el Primer Semestre 2020,
presenta 10 actividades, de las cuales el 20% presenta un nivel de bajo
cumplimiento (Una SAO sin ejecucion), el 30% aceptable, el 10% adecuado y el
30% de exceso con relacion a la meta programada. En el primer trimestre de los
tres (03) indicadores programados, (02) estuvieron en exceso y (01) sin
ejecucion, durante el segundo trimestre de los cuatro (04) indicadores
programados, (01) tuvo un cumplimiento adecuado, (02) en exceso y (01) sin
ejecucion. En lo que respecta a la ejecucion presupuestal se alcanzd una
ejecucion de S/ 383,543.00 correspondiente al 39% de su presupuesto asignado.

04.04 Central de Operaciones del Proceso Electoral; Como 6rgano
encargado de proponer a la Alta Direccién investigaciones sobre la base de
problematicas relacionadas con la labor del JNE en procesos con incidencia
electorales, asi como de proyectar y formular herramientas de medicion sobre
los objetivos estratégicas, disefia, formula y propones estrategias y mecanismos
de intervencion para la prevencion de conflictos electorales a nivel nacional; en
el marco del Objetivo Estratégico “Mejorar los conocimientos y capacidades en
materia civico-electoral y de gobernabilidad de la ciudadania y organizaciones
politicas”; presenta 5 actividades y 19 sub actividades, de las cuales el 25%
muestra bajo cumplimiento (una AO y 4 SAO sin ejecucion), el 8% adecuado, el
29% aceptable y 17% de exceso cumplimiento con relacion a la meta
programada. De los dos (02) indicadores programados en el primer trimestre,
uno (01) obtuvo un cumplimiento aceptable y el otro en exceso, en cuanto al
segundo trimestre, uno (01) tuvo un cumplimiento en exceso y el otro no fue
ejecucion. En lo que respecta a la ejecucion presupuestal se alcanzd una
ejecucion de S/ 229,836.00 correspondiente al 41% de su presupuesto asignado.

04.05 Direccion de Registros, Estadistica y Desarrollo, Como unidad
organica encargada de ejecutar las acciones referidas al mantenimiento de los
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registros y la operatividad de los sistemas de informatica y estadistica, en el
marco del Objetivo Estratégico “Modernizar la gestion institucional’; en el Primer
Semestre 2020 muestra 5 actividades y 13 sub actividades, de las cuales el 17%
presenta un bajo nivel de cumplimiento, el 39% adecuado y el 44% en exceso
con relacion a la meta programada. De los seis (06) indicadores programados en
el primer trimestre, seis (06) lograron un nivel de cumplimiento adecuado, en
cuanto al segundo trimestre de los siete (07) programados, (06) tuvieron un nivel
de cumplimiento adecuado y (01) en exceso. En lo que respecta a la ejecucion
presupuestal se alcanzo6 una ejecucion de S/. 1, 388,209.00 correspondiente al
36% de su presupuesto asignado.

04.06 Unidad de Cobranza; Es la unidad organica encargada de administrar el
proceso de ejecucion coactiva de las multas electorales que no hayan sido
pagadas, gestionando y controlando oportunamente la cobranza ordinaria de la
deuda electoral; en el marco del Objetivo Estratégico “Modernizar la gestion
institucional” en el Primer Semestre 2020, muestra 6 actividades y 21 sub
actividades, de las cuales el 52% presenta un nivel bajo cumplimiento (tres SAO
sin ejecucion), 15% aceptable, 4% adecuado y 19% de exceso con relacion a la
meta programada. Los dos (02) indicadores programados para el primer, ellos
dos han tenido un nivel de cumplimiento en exceso y en segundo trimestre los
dos (02) no se ejecutaron. En lo que respecta a la ejecucion presupuestal se
alcanzd una ejecucion de S/ 469,288.00 correspondiente al 29% de su
presupuesto asignado.

04.07 Direccion Nacional de Fiscalizacion y Procesos Electorales;
Constituye el 6rgano encargado de la fiscalizacion de los procesos electorales,
la investigacién aplicada a temas politicos y el disefio, formulacion ejecucion de
proyectos especiales en materia de gobernabilidad, democracia, participacion
ciudadana y politica; en el avance del Objetivo Estratégico de “Asegurar una
adecuada fiscalizacion electoral orientada a todos los actores del sistema
democrético”, en el Primer Trimestre 2020 muestra 13 actividades y 34 sub
actividades, de las cuales el 40% presenta un nivel bajo cumplimiento (una SAO
sin ejecucion), el 26% aceptable, el 23% adecuado y el 9% de exceso con
relacion a la meta programada. De los cinco (05) indicadores programados para
el primer trimestre, (02) tienen un nivel de cumplimiento adecuado, (02) en
exceso y (01) sin ejecutar. En el segundo trimestre (02) indicadores presentan
un nivel de cumplimiento adecuado y (03) sin ejecucion. En lo que respecta a la
ejecucion presupuestal se alcanzé una ejecucion de S/ 900,821.00
correspondiente al 44% de su presupuesto asignado.

04.08 Direccion Nacional de Educacion y Formacién Civica Ciudadana; Es
el 6rgano encargado de planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y
ejecutar las actividades de educacion electoral u formacion ciudadana. En el
marco Objetivo Estratégico de “Mejorar los conocimientos y capacidades en
materia civico-electoral y de gobernabilidad de la ciudadania y organizaciones
politicas”, en el Primer Semestre 2020, muestra 8 actividades y 21 sub
actividades, de las cuales el 14% presenta bajo nivel de cumplimiento (dos AO y
ocho SAO sin ejecucion), el 24% adecuado, 7% aceptable y el 21% exceso con
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relacion a la meta programada. Los dos (02) indicadores programados para el
primer trimestre, tienen un nivel de cumplimiento adecuado, en el segundo
semestre de los tres (03) programados, no fueron ejecutados. En lo que respecta
a la ejecucidon presupuestal se alcanzd una ejecucion de S/ 638,813.00
correspondiente al 38% de su presupuesto asignado.

04.09 Direccién General de Planeamiento, Innovacién y Desarrollo; Organo
encargada de la gestion y supervision de los sistemas administrativos de
planeamiento, presupuesto, racionalizacion, administracion del sistema de
gestion de la calidad, mejora continua de los procesos institucionales, asi como
planificar y controlar el cumplimiento de las actividades relacionadas con los
procesos electorales y mecanismos de consultas populares; en el marco del
Objetivo Estratégico “Modernizar la gestion institucional’, en el Primer Semestre
2020, muestra 6 actividades y 22 sub actividades, de las cuales 29% es de bajo
cumplimiento (Siete SAO sin ejecucion), el 4% aceptable, el 36% adecuado y el
7% de exceso con relacion a la meta programada. En el primer trimestre, un
indicador no fue ejecutado, durante el segundo trimestre de los dos (03)
indicadores programados, uno (01) obtuvo un nivel de cumplimiento adecuado y
(02) sin ejecucion. En lo que respecta a la ejecucion presupuestal se alcanzo
una ejecucion de S/ 656,185.00 correspondiente al 42% de su presupuesto
asignado.

04.10 Direccion Nacional de Oficinas Desconcentradas; Como 6rgano que
constituye instancia de enlace, coordinacion y ejecucion administrativa a nivel
regional de las actividades delegadas por las areas del Jurado Nacional de
Elecciones, en el marco del logro del Objetivo Estratégico “Modernizar la gestion
institucional”, en el Primer Semestre 2020, se muestra 6 actividades y 14 sub
actividades, de las cuales el 35% presenta un nivel bajo cumplimiento ( un SAO
sin ejecucion), el 10% adecuado, 5% aceptable y el 45% de exceso con relacion
a la meta programada. Los dos (02) indicadores programados en el primer
trimestre, alcanzaron los niveles de cumplimiento calificado como exceso y en el
segundo trimestre no fueron ejecutados. En lo que respecta a la ejecucion
presupuestal se alcanzé una ejecucion de S/. 1,261,006.00 correspondiente al
54% de su presupuesto asignado.

04.11.01 Direccion General de Recursos y Servicios; Como 6érgano
encargado de la gestion y supervision de los sistemas administrativos de
personal, contabilidad, tesoreria y abastecimiento, asi como de la atencion y
orientacion al ciudadano y del archivo central, en el marco del Objetivo
Estratégico “Modernizar la gestion institucional”; muestra en el Primer Semestre
2020 un total de 7 actividades y 39 sub actividades, de las cuales el 22% tienen
un nivel bajo de cumplimiento (un AO y diez SAO sin ejecucion), 9% aceptable,
39% adecuado y 7% en exceso con relacion a la meta programada. Solo hay un
indicador programado para el primer trimestre teniendo una calificacion en
exceso, en el segundo trimestre de los dos (02) indicadores programados, uno
(01) obtuvo la calificacién en exceso y uno (01) sin ejecucion. En lo que respecta
a la ejecucidon presupuestal se alcanzd una ejecucion de S/ 996,229.00
correspondiente al 32% de su presupuesto asignado.
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04.11.02 Recursos Humanos; Unidad organica encargada de conducir el
sistema de personal, en el marco del Objetivo Estratégico de “Modernizar la
gestion institucional”; en el Primer Semestre 2020, se muestra 5 actividades y 16
sub actividades, de las cuales el 19% presenta un nivel de bajo cumplimiento
(dos AO y 6 SAO sin ejecucion), el 5% aceptable, el 19% adecuado y el 19% de
exceso con relaciéon a la meta programada. Se programé tres (03) indicadores
en el primer trimestre, de los cuales uno (01) presento un nivel adecuado de
cumplimiento y dos (02) sin ejecucion, en el segundo trimestre se programaron
tres (03) indicadores de los cuales (01) obtuvo un nivel bajo de cumplimiento,
(01) adecuado y (01) en exceso. En lo que respecta a la ejecucién presupuestal
se alcanzo una ejecucion de S/ 2,907,128.00 correspondiente al 31% de su
presupuesto asignado

04.11.03 Logistica; Constituye la unidad organica encargada de programar,
dirigir, ejecutar y coordinar las acciones administrativas del sistema de
abastecimiento, servicios generales y seguridad, en el marco del Objetivo
Estratégico “Modernizar la gestion institucional” en el Primer Trimestre 2020 se
presenta 5 actividades, 17 sub actividades, de las cuales el 36% presentan un
nivel de bajo cumplimiento (Dos AO y dos SAO sin ejecucion), el 9% adecuado,
el 3% aceptable y el 5% de exceso con relacion a la meta programada. Se
programo siete (07) indicadores en el primer trimestre, de los cuales dos (01)
presento un nivel bajo de cumplimiento, (02) adecuados, (03) en exceso y (01)
sin ejecucion, en el segundo trimestre se programaron siete (07) indicadores de
los cuales (01) obtuvo un nivel bajo de cumplimiento, (01) adecuado, (01) en
exceso y (04) sin ejecucion. En lo que respecta a la ejecucion presupuestal se
alcanz6é una ejecucion de S/ 1,857,525.00 correspondiente al 31% de su
presupuesto asignado.

04.11.04 Servicios al Ciudadano, Como unidad organica encargada de
planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y ejecutar las actividades
relacionadas con la orientacion electoral, servicios a los ciudadanos, gestion de
dispensas, tramite documentario y archivos, ha programado actividades
orientadas al logro del Objetivo Estratégico “Modernizar la gestién institucional”.
En el primer semestre se presenta 7 actividades, de las cuales el 29% muestra
un nivel bajo de cumplimiento, el 14% aceptable, el 14% adecuado y el 29% en
exceso, con relaciéon a la meta programada. De los tres (03) indicadores
programados, dos (02) obtuvieron una calificacion adecuada y uno (01) sin
ejecucion. En lo que respecta a la ejecucion presupuestal se alcanzé una
ejecucion de S/. 1,102,724 correspondiente al 44% de su presupuesto asignado.

04.11.05 Tesoreria; Como unidad organica encargada de conducir el sistema de
tesoreria, ha programado actividades orientadas al logro del Objetivo Estratégico
“‘Modernizar la gestidén institucional”. En el primer semestre, presenta 4
actividades y 17 sub actividades, de las cuales el 43% presenta un nivel bajo de
cumplimiento, el 24% aceptable y el 33% adecuado. De los tres (03) indicadores
programados, en el primer trimestre dos (02) muestran un nivel bajo de
cumplimiento, (01) aceptable y (01) sin ejecucion, en el segundo trimestre, un
(01) indicador calificado como adecuado, uno (01) como exceso y un (01) sin
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ejecucion. En lo que respecta a la ejecucion presupuestal se alcanzd una
ejecucion de S/ 788,100, que corresponde el 45% de su presupuesto asignado.

04.11.06 Contabilidad;, Como unidad organica encargada de programar, dirigir,
ejecutar y coordinar las acciones administrativas del sistema de contabilidad, en
el marco del logro del Objetivo Estratégico “Modernizar la gestion institucional”,
en el primer semestre ha programado 2 actividades y 25 sub actividades, de las
cuales el 59% muestra nivel bajo de cumplimiento, el 11% aceptable y el 19%
adecuado con relacion a la meta programada. De los cuatro (04) indicadores
programados, en el primer trimestre (02) lograron el nivel bajo de cumplimiento,
(01) aceptable y (01) sin ejecucion y en el segundo trimestre (02) indicadores
con bajo nivel cumplimiento y (2) sin ejecucion. En lo que respecta a la ejecucion
presupuestal se alcanzo una ejecucion de S/ 361,209 correspondiente al 52% de
su presupuesto asignado.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

El Jurado Nacional de Elecciones, se vio en la necesidad de replantear las
estrategias de analisis y uso de herramientas esto es por el Estado de
Emergencia Nacional a consecuencia del brote COVID-19, dentro de las
medidas adoptadas para el cumplimiento de las metas programadas, se ha
realizado lo siguiente:

Medidas adoptadas para cumplir las metas

e Se implementé la modalidad de trabajo remoto, utilizando la herramienta de
conexion VPN (Check Point Mobile), al decretarse el Estado de Emergencia solo
algunos colaboradores tenian habilitada esta herramienta, ahora todos tienen
acceso para continuar con las funciones y metas programadas.

e Uso de videos conferencias mediante la herramienta Zoom, en las distintas
actuaciones del Jurado Nacional Elecciones, como en las sesiones del Pleno y de
Presidencia.

e Se coordind con RENIEC para contar con la opcion de la firma digital para ser
usado por el Jurado Nacional de Elecciones, especialmente en trabajos remotos.

e Aumento de la demanda por el uso del IVR asociado al Call Center, dicha
tecnologia fue implementada con la finalidad de atender de forma automatizada
determinadas consultas sin recurrir a la atencion directa de nuestros orientadores,
esto se debe al factor de la pandemia.

e Durante el periodo de cuarentena se mantuvo operativo el servicio de orientacion
mediante correo electronico y se implementd el sistema de Mesa de Partes Virtual
para la realizacion de tramites administrativos y jurisdiccionales.

e Se elaboraron proyectos de ley en Materia electoral, por iniciativa de los miembros
del Pleno, se recibieron propuestas de proyecto de ley sobre reformas electorales
que son sustentados ante el congreso.
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Medidas adoptadas para cumplir las metas

Se mantuvo el seguimiento permanente de los centros de costo y de
coordinaciones constantes para remision de la informacién de manera virtual
sobre las medidas a implementar segun las recomendaciones de Presidencia,
DCGI y OCI.

La Direccién General de Planeamiento, Investigacion y Desarrollo (DGPID), ha
venido coordinando con los centros de costo, para priorizacion de las actividades
a ser ejecutadas y asegurar los recursos financieros a todos los 6rganos de la
entidad ante la declaracion del Estado de Emergencia.

Actualizacién del catalogo de servicios digitales que brinda el JNE para la
ciudadania de forma confiable y competente.

Seguimiento de los estados de cumplimiento de las actividades y sub actividades
operativas, ejecutadas y no ejecutadas a consecuencia del brote del Covid 19 de
todos los centros de costo al igual de las metas de los indicadores de gestion,
mediante reportes.

Declaratoria del Estado de Emergencia, se coordiné con la elaboracién de los
documentos normativos internos para regular y orientar las actividades
desarrolladas por los centros de costos.

La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales realizo permanentemente
las coordinaciones correspondientes para la participacion en eventos y encuentros
de caracter internacional, siendo las participaciones mediante videoconferencias.

2.5. Medidas para la mejora continua

Se evidenciaron algunas metas que no fueron culminadas, por motivo de la
Pandemia de acuerdo a ello se tomaran medidas para mejorar el desempefo
institucional.

Medidas adoptadas para la mejora continua

Coordinaciones con la Direccién de Registros, Estadisticas y Desarrollo
Tecnolégico (DRET) para mantener el trabajo por acceso remoto de forma
operativa y segura, como también en el envié de documentos con firma digital.

Coordinaciones y fortalecimiento de la comunicacion de todos los centros de costo

para el monitoreo del cumplimiento de los objetivos institucionales y de la
planificacion y programacion de las mismas.

JURADO NACIONAL DE ELECCIONES E



JNE Informe de Evaluacion de Implementaciéon POI

| Semestre 2020

Medidas adoptadas para la mejora continua

Desarrollar un Sistema de Planeamiento, que permita completar la informacién de
cada actividad y sub actividad de manera rapida y directa, sin modificaciones y
verificar el gasto presupuestal de cada una de ellas.

Realizar capacitaciones y talleres informativos sistematizados de forma
permanente al personal para reforzar capacidades, aprendizaje, adiestramiento y
actualizacion en diversas materias segun corresponda.

Mejorar o incluir estrategias de comunicacion mediante las tecnologias de
informacién y Comunicacion (TICs), con estas herramientas permitira la
transmision, procesamiento y almacenamiento digitalizado de la informacién para
los usuarios.

Mejorar las estrategias y amoldarlo a los factores externos, en el ambito
econdmico, social, politico y tecnolégico, sobre todo en ver opciones de solucién
del riesgo ante la eminente pandemia actual.

Revisar el cuadro de necesidades y cumplimiento de contratos desarrollado por
cada centro de costo.

En mejorar la conexiéon remota, al igual la velocidad de acceso y seguridad del
antivirus para el cumplimiento de las funciones diarias.

3. Conclusiones y recomendaciones

3.1.

3.2.

3.3.

Para el primer semestre del afo 2020, se conté con 139 actividades y 366
sub actividades operativas programadas, de las cuales se ha ejecutado 132
actividades y 338 sub actividades operativas, y 75 actividades y/o sub
actividades no estan ejecutadas, haciendo un total de 470 actividades
ejecutadas, que representa el 93% de total de actividades y sub actividades
operativas.

Respecto a la ejecucidn presupuestal, sin considerar el presupuesto
electoral, se tuvo un nivel de ejecucion presupuestal en la fase devengado
de S/ 19,644,612.00 que representa mas 37.51% del presupuesto de
funcionamiento. La Direccion Nacional de Oficinas Desconcentradas,
Contabilidad, Organo de Control Institucional, Presidencia, Secretaria
General, Tesoreria, Direccion Nacional de Fiscalizacion y Procesos
Electorales y Servicio al Ciudadano, fueron los centros de costo que
presentaron mayor ejecucion de su PIM.

En el Primer trimestre y Segundo Trimestre, los indicadores programados
sumaron 63 y 74 respectivamente; en el | TRIM, el 5% de indicadores tiene
un nivel calificado como de bajo cumplimiento, el 6% como aceptable, el 51%
como adecuado, el 22% de indicadores con un cumplimiento considerado
como exceso sobre la meta, también se evidenciaron indicadores sin
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ejecucion siendo de 16%. Durante el Il TRIM, el 11% de indicadores tiene un
nivel calificado como de bajo cumplimiento, el 3% como aceptable, el 27%
como adecuado y el 14% con un cumplimiento considerado como exceso
sobre la meta, durante este periodo se encuentra la mayor concentracion de
indicadores sin ejecucion siendo de 46%, esto es debido a la situacion actual
que atraviesa el pais a consecuencia del Estado de Emergencia Nacional.
Estos resultados obtenidos, en general, expresan un nivel de eficacia en el
desempefio institucional, de tal forma que en el periodo de evaluacion habria
contribuido en el logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales, sin
embargo, a consecuencia de las circunstancias generadas por el COVID 19,
no se ha podido cumplir con las metas propuestas.

Se recomienda que el Jurado Nacional de Elecciones, implemente durante
el segundo semestre aquellas actividades y sub actividades operativas que
no se han logrado ejecutar, debido a las circunstancias presentadas.

Finalmente, se recomienda realizar de manera virtual las capacitaciones y
talleres programados; y el de mantener el acceso remoto operativo que
permita el cumplimiento de las funciones de los centros de costo.

4. Anexos

Anexo I: Reporte de seguimiento semestral del POI 2020 del aplicativo CEPLAN
V.0.1

Anexo II: Reporte de seguimiento y analisis por centro de costo.

Anexo llI: Sistema Integrado de Indicadores.
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Anexo B-6
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE UNIDAD EJECUTORA

PEI - PERIODO 2018 - 2023

Nivel de Gobierno E - GOBIERNO NACIONAL

Sector 31 - JURADO NACIONAL DE ELECCIONES

Pliego 031 - JURADO NACIONAL DE ELECCIONES

Unidad Ejecutora 000478 - JURADO NACIONAL DE ELECCIONES

OBJETIVOIESTRATEGICOTNSTITUCIONAL MODIFICADO EJECUTADO AL % AVANCE MOTIVO DEL

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL UNIDAD CENTRO TIPO  yera BERIO00 LOGRO

MEDIDA COSTO META fer TRIM. OBTENIDO AL

ACTIVIDAD OPERATIVA 1er TRIM. ANUAL 1er TRIM. 1er TRIM. :

ACUMULADO 1er TRIMESTRE
OEL.O1 - GARANTIZAR LA OPTIMA ADMINISTRACION DE JUSTICIA ELECTORAL A LA CIUDADANIA Y A LAS ORGANIZACIONES POLITICAS

AEI.01.01 - Propuestas de iniciativas legislativas y reglamentarias elaboradas para la mejora de la administracion de justicia electoral
1.

02.01: Fs TO1 0.00 2.00 4.00 0.00 200.00 2

. PRESIDENCIA DEL .

A0I00047800001 - ELABORAR PROYECTOS DE LEY EN MATERIA ELECTORAL 096 : PROYECTO JURADO NACIONAL AA 3
DE ELECCIONES Fn TO1 150,900.00 472,000.00 0.00 0.00 0.00 MOTIVO:

1.

A0I00047800006 - REVISION Y APROBACION DE LOS PROYECTOS DE ) 01.01 : PLENO DEL Fs o1 1.00 10.00 0.00 0.00 0.00 .

REGLAMENTACION DE LA LEGISLACION ELECTORAL PRESENTADOS POR SECRETARIA 096 : PROYECTO JURADO NACIONAL AA 3'

GENERAL DE ELECCIONES .
Fn TO1 133,390.00 272,390.00 0.00 0.00 0.00 MOTIVO:

01.01 : PLENO DEL Fs TO1 3.00 14.00 3.00 100.00 21.43 1.

A0I100047800007 - GESTIONAR RECURSOS HUMANOS ( PLANILLA DE 137 : PLANILLA JUkADb NACIONAL AA 2.

REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES) . DE ELECCIONES 3.

Fn TO1 450,768.00 2,103,584.00 0.00 0.00 0.00

MOTIVO:

| i 03.01: Fs TO1 1.00 10.00 0.00 0.00 0.00 ;

A0I00047800155 - ELABORACION DE PROYECTOS DE REGLAMENTACION DE LA 096 : PROYECTO SECRETARIA AA .

LEGISLACION ELECTORAL GENERAL 3.
Fn TO1 16,500.00 16,500.00 0.00 0.00 0.00 MOTIVO:

TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 751,558.00 2,864,474.00 0.00
AEI.01.02 - Acciones de promocion de la reforma electoralo procesos electorales implementadas a nivel nacional

i | 01.01 : PLENO DEL Fs TO1 6.00 24.00 0.00 0.00 0.00 1.

A0I00047800008 - PROMOVER LA EDUCACION ELECTORAL A TRAVES DE 117 : EVENTOS JUkADb NACIONAL AA 2.

CAPACITACION SOBRE TEMAS ELECTORALES : DE ELECCIONES 3.

Fn TO1 182.00 9,742.00 0.00 0.00 0.00
MOTIVO:
TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 182.00 9,742.00 0.00
AEI.01.03 - PRONUNCIAMIENTOS EN MATERIA ELECTORAL EMITIDOS PARA LA MEJORA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA ELECTORAL

01.01 : PLENO DEL Fs TO1 393.00 1,572.00 888.00 225.95 56.49 1*

A0I00047800009 - RESOLVER Y EMITIR PRONUNCIAMIENTOS EN MATERIA 036: JU.RAD.O NACIONAL 2.

ELECTORAL (RESOLUCIONES Y AUTOS) DOCUMENTO DE ELECCIONES AA 3.
Fn TO1 5,081.00 17,868.00 0.00 0.00 0.00 MOTIVO:

02.01: Fs TO1 111.00 426.00 888.00 800.00 208.45 1.

A0100047800153 - RESOLVER Y EMITIR RESOLUCIONES EN MATERIA ELECTORAL 036 : PRESIDENCIA DEL AA 2.

(RESOLUCIONES Y AUTOS) DOCUMENTO JURADO NACIONAL 3.
DE ELECCIONES Fn TO1 0.00 2,201.00 0.00 0.00 0.00 MOTIVO:

TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 5,081.00 20,069.00 0.00



AEI.01.04 - Gestion de las resoluciones jurisdiccionales con eficiencia para la mayor transparencia ante la ciudadania

A0100047800020 - PROYECCION DE PRONUNCIAMIENTOS PARA EL PLENO DEL JNE
(RESOLUCIONES Y AUTOS)

0100047800021 - NOTIFICACION DE LAS AUDIENCIAS PUBLICAS Y DE LOS
PRONUNCIAMIENTOS DEL PLENO

A0100047800022 - GESTIONAR LA PUBLICIDAD DE LOS PRONUNCIAMIENTOS DEL
PLENO

A0I00047800023 - GESTIONAR LA DOCUMENTACION DEL PLENO

AOI00047800024 - ATENCION DE PEDIDOS DE INFORMACION

A0I00047800025 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS EXPEDIENTES
JURISDICCIONALES

A0I00047800026 - GESTIONAR LOS OFICIOS DE REQUERIMIENTO Y TRASLADO DE
EXPEDIENTES JURISDICCIONALES

A0100047800027 - GESTIONAR RECURSOS HUMANOS (PLANILLA DE
REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES)

AOI100047800173 - PROCESOS ELECTORALES

036 :
DOCUMENTO

470 :
NOTIFICACION

105 :
RESOLUCION

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

001 : ACCION

036:
DOCUMENTO

137 : PLANILLA

091 : PLAN

AEI.02.01 - Verificacion de la operatividad oportuna de Comités Partidarios

A0100047800111 - FISCALIZACI()N FOCALIZADA DE LA EXISTENCIA Y
FUNCIONAMIENTO DE COMITES PARTIDARIOS, REGISTRADOS POR LAS
ORGANIZACIONES POLITICAS

060 : INFORME

03.01:
SECRETARIA
GENERAL

03.01:
SECRETARIA
GENERAL

03.01:
SECRETARIA
GENERAL

03.01:
SECRETARIA
GENERAL

03.01:
SECRETARIA
GENERAL

03.01:
SECRETARIA
GENERAL

03.01:
SECRETARIA
GENERAL

03.01:
SECRETARIA
GENERAL

03.01:
SECRETARIA
GENERAL

04.07 : DIRECCION
NACIONAL DE
FISCALIZACION Y

PROCESOS

ELECTORALES

AA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

TOTAL POR AEI
OEI.02 - ASEGURAR UNA ADECUADA FISCALIZACION ELECTORAL ORIENTADA A TODOS LOS ACTORES DEL SISTEMA DEMOCRATICO

AA

TOTAL POR AEI

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

FINANCIERO S/

TO1

TO1

FINANCIERO S/

111.00

55,500.00

260.00

49,540.00

90.00

19,682.00

33.00

42,600.00

60.00

30,390.00

12.00

44,200.00

48.00

2,000.00

3.00

224,586.00

0.00

0.00

468,498.00

15.00

0.00

0.00

AEI.02.02 - Fiscalizacion eficiente de las declaraciones juradas de hojas de vida de candidatos o autoridades de elecciones nacionales, regionales o locales.
04.07 : DIRECCION AA

A0I00047800112 - FISCALIZACION CENTRALIZADA DE LA INFORMACION

051:
REGISTRADA EN EL SIPE DE LAS DECLARACIONES JURADAS DE HOJAS DE VIDA (DDJJ EXPEDIENTE

NACIONAL DE

Fs

TO1

15.00

426.00

56,678.00

1,250.00

67,740.00

590.00

20,232.00

132.00

55,240.00

290.00

32,350.00

48.00

44,200.00

192.00

7,060.00

14.00

1,048,081.00

1.00

955,000.00

2,286,581.00

50.00

0.00

0.00

60.00

237.00

0.00

933.00

0.00

245.00

0.00

18.00

0.00

181.00

16.00

0.00

3.00

1.00

0.00

0.00

1.00

0.00

0.00

5.00

213.51

0.00

358.85

272.22

0.00

54.55

0.00

301.67

33.33

0.00

100.00

0.00

0.00

6.67

0.00

33.33

55.63

0.00

74.64

41.53

0.00

13.64

0.00

62.41

8.33

0.00

21.43

100.00

0.00

2.00

0.00

8.33

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
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1.
2.
3.
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3.
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1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:



DE HHVV) DE AUTORIDADES FISCALIZACION Y
PROCESOS
ELECTORALES

04.07 : DIRECCION

AO0100047800113 - ATENCION ESPECIALIZADA DE DENUNCIAS SOBRE LAS 051 : NACIONAL DE

DECLARACIONES JURADAS DE HOJAS DE VIDA DE LOS CANDIDATOS YO EXPEDIENTE FISCALIZACION Y

AUTORIDADES PROCESOS
ELECTORALES

AEI.02.03 - Fiscalizacion efectiva de los procesos electorales nacional, regional o local.
04.07 : DIRECCION

A0I00047800114 - MANTENER Y ACTUALIZAR LOS SISTEMAS FUNCIONALES Y 248 : REPORTE 'I;'IAS((:ZIIXOLTQL-C[I)SN Y
ADMINISTRATIVOS DE GESTION IMPLEMENTADOS EN LA DNFPE ' PROCESOS
ELECTORALES

04.07 : DIRECCION

A0I00047800115 - MANTENER Y MEJORAR EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE 248 : REPORTE 'I;'IAngLTZAkC?gN Y
CALIDAD PROCESO FISCALIZACION ’ PROCESOS

ELECTORALES

04.07 : DIRECCION

AOI00047800116 - MANTENER Y ACTUALIZAR LA GESTION DOCUMENTARIADE LA {03 . REGISTRO  FIec it IZACIGN ¥
DNFPE (ARCHIVO PERIFERICO, ARCHIVO DE GESTION) : PISCALIZA
ELECTORALES

04.07 : DIRECCION
NACIONAL DE

A0I00047800117 - MANTENER Y MODERNIZAR LA HERRAMIENTA TECNOLOGICA )10 penorte  FISCALIZACION Y

SIPE PROCESOS
ELECTORALES

04.07 : DIRECCION
NACIONAL DE

137 : PLANILLA  FISCALIZACION Y
PROCESOS
ELECTORALES

A0100047800118 - GESTIONAR RECURSOS HUMANOS (PLANILLA DE
REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES)

04.07 : DIRECCION
) NACIONAL DE
A0I00047800171 - GESTION ELECTORAL 091 : PLAN FISCALIZACION Y
PROCESOS
ELECTORALES

Fn

Fs
AA
Fn

TOTAL POR AEI

Fs
AA

Fn

Fs
AA

Fn

Fs
AA

Fn

Fs
AA

Fn

Fs
AA

Fn

Fs
AA

Fn

TOTAL POR AEI

TO1

TO1

TO1

FINANCIERO S/

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

FINANCIERO S/

6.00

0.00

0.00

3.00

40,320.00

6.00

0.00

3.00

9,000.00

3.00

18,000.00

3.00

393,264.00

0.00

0.00

460,584.00

AEI.02.04 - Fiscalizacion focalizada de elecciones de representantes ante los CCR, CCL, CCLD elecciones de autoridades a CCPPN y otros procesos.

04.07 : DIRECCION

0100047800119 - FISCALIZACION FOCALIZADA DE LA ELECCION DE 060 : INFORME #QEfLTZAkCIIJgN Y
REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL ANTE LOS CCR, CCLP Y CCLD : PROCESOS
ELECTORALES

04.07 : DIRECCION

A0I00047800120 - FISCALIZACION FOCALIZADA DE LA ELECCION DE AUTORIDADES . NACIONAL DE
060 : INFORME ~ FISCALIZACION Y
EN MUNICIPALIDADES DE CCPP PROCESOS
ELECTORALES

04.07 : DIRECCION

5 NACIONAL DE
/EAE)EI(():%(I)g;iOR(I)(;SN - FISCALIZACION FOCALIZADA DE OTROS PROCESOS 060 : INFORME  FISCALIZACION Y
PROCESOS
ELECTORALES

Fs
AA

Fn

Fs
AA

Fn

Fs
AA

Fn

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

2.00

0.00

1.00

0.00

1.00

0.00

0.00

24.00

0.00

0.00

12.00

126,000.00

24.00

0.00

12.00

18,000.00

12.00

36,000.00

14.00

1,835,241.00

1.00

4,030,000.00

6,045,241.00

10.00

0.00

8.00

0.00

6.00

0.00

8.00

0.00

0.00

6.00

0.00

3.00

0.00

0.00

3.00

1.00

0.00

0.00

5.00

5.00

0.00

1.00

0.00

133.33

0.00

100.00

100.00

0.00

100.00

0.00

100.00

0.00

100.00

0.00

0.00

250.00

0.00

500.00

0.00

100.00

0.00

0.00

33.33

0.00

25.00

0.00

25.00

0.00

25.00

0.00

25.00

0.00

21.43

100.00

0.00

50.00

62.50

0.00

16.67

0.00
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1.
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TOTAL POR AEI
AEI.02.05 - Asistencia técnica oportuna a entidades en materia de fiscalizacion electoral.

04.07 : DIRECCION

A0I00047800122 - ATENCION ESPECIALIZADA DE SOLICITUDES DE ASISTENCIA NACIONAL DE Fs

TECNICA EN TEMAS ELECTORALES 248 : REPORTE  FISCALIZACIONY  AA
PROCESOS .
ELECTORALES n

TOTAL POR AEI
AEI.02.06 - Fiscalizacion centralizada de la actualizacion trimestral del padron electoral.

04.07 : DIRECCION Fs
. NACIONAL DE
A0I00047800123 - AO. 04.07. 02.06. 02. 00. FISCALIZACION CENTRALIZADADE LA (.o . \N\FORME  FISCALIZACIONY  AA
ACTUALIZACION TRIMESTRAL DEL PADRON ELECTORAL : PROCESOS Fn
ELECTORALES

TOTAL POR AEI
OEI.03 - OPTIMIZAR EL SERVICIO DE REGISTRO DE ORGANIZACIONES POLITICAS
AEI.03.01 - Solicitudes de registro de organizaciones politicas atendidas oportunamente

02.06 : DIRECCION

. Fs
A0I00047800142 - ATENCION DE SOLICITUDES DE INSCRIPCION DE 037 NACIONAL DE
ORGANIZACIONES POLITICAS DOCUMENTO  REGISTRO DE AA
EMITIDO ORGANIZACIONES .
POLITICAS n
02.06 : DIRECCION Fs
AOI00047800143 - ATENCION DE SOLICITUDES DE INSCRIPCION DE MODIFICACIONES 237 NACIONAL DE
DE PARTIDAS ELECTRONICAS DOCUMENTO  REGISTRO DE AA
EMITIDO ORGANIZACIONES .
POLITICAS n
02.06 : DIRECCION Fs
. 037: NACIONAL DE
éggﬁg:zsomu - ATENCION DE SOLICITUDES DE CIUDADANOS E INSTITUCIONES ~ pciiuen s REGISTRO DE AA
EMITIDO ORGANIZACIONES r
POLITICAS n
02.06 : DIRECCION F
) ) 036 : NACIONAL DE s
A0I00047800145 - EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE GESTION DE LA ADNROP  [20f . REGISTRO DE AA
ORGANIZACIONES F
POLITICAS n
02.06 : DIRECCION F
NACIONAL DE s
A0I00047800146 - GESTIONAR RECURSOS HUMANOS (PLANILLA DE 137 : PLANILLA REGISTRO DE AL
REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES) : ORGANIZACIONES
POLITICAS Fn

TOTAL POR AEI
AEI.03.02 - Sistema Registro de Organizaciones PoliticasSROP optimizado .

02.06 : DIRECCION

A0I00047800147 - MANTENIENDO DEL SISTEMA DE REGISTRO DE ORGANIZACIONES NACIONAL DE Fs

POLITICAS i 248 : REPORTE  REGISTRO DE AA
ORGANIZACIONES F
POLITICAS n

TOTAL POR AEI

OEI.04 - MEJORAR LOS CONOCIMIENTOS Y CAPACIDADES EN MATERIA CIVICOELECTORAL Y DE GOBERNABILIDAD DE LA CIUDADANIA Y ORGANIZACIONES POLITICAS

AEI.04.01 - Actividades de formacion civicopolitica integrales dirigidas a los publicos objetivos de la DNEF
04.08 : DIRECCION

Fs
AOI00047800133 - PROGRAMAS DE FORMACION DESCENTRALIZADAS (SIERRA SUR) Y 446 . pROGRAMA FOUCACION ¥ AA
EN LIMA EN EDUCACION CiVICA DIRIGIDO A LOS GRUPOS OBJETIVOS DE LA DNEF ; RN Yivica

Fn

CIUDADANA

AO100047800134 - FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION POLITICAELECTORAL 486 : TALLER 04.08 : DIRECCION AA Fs

FINANCIERO S/

TO1

TO1

FINANCIERO S/

TO1

TO1

FINANCIERO S/

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

FINANCIERO S/

TO1

TO1

FINANCIERO S/

TO1

TO1

TO1

5.00

5,000.00

5,000.00

1.00

0.00

0.00

11.00

182.00

84.00

135.00

720.00

15,000.00

75,637.00

7,150.00

3.00

173,952.00

196,419.00

3.00

0.00

0.00

0.00

78,720.00

0.00

0.00

20.00

20,000.00

20,000.00

4.00

0.00

0.00

45.00

732.00

436.00

542.00

2,955.00

62,576.00

302,555.00

26,150.00

14.00

811,795.00

901,795.00

12.00

0.00

0.00

12.00

135,077.00

1.00

5.00

0.00

0.00

1.00

0.00

0.00

1.00

0.00

29.00

0.00

1,365.00

0.00

12,388.00

0.00

3.00

0.00

0.00

3.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100.00

0.00

100.00

0.00

9.09

0.00

34,52

0.00

189.58

16.38

0.00

100.00

0.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

25.00

0.00

25.00

0.00

2.22

0.00

6.65

0.00

46.19

0.00

4.09

0.00

21.43

0.00

25.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:



DE INDIGENAS

A0100047800135 - PROGRAMAS DE ASISTENCIA TECNICA DESCENTRALIZADAS

NACIONAL DE
EDUCACION Y
FORMACION CiVICA

CIUDADANA Fn TO1

TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/
AEI.04.02 - Asistencia técnica para la participacion politicoelectoral dirigida a los publicos objetivos de la DNEF ..

04.08 : DIRECCION
NACIONAL DE Fs To1

(SIERRA SUR) Y EN LIMA EN EDUCACION CiVICA DIRIGIDO A LOS GRUPOS OBJETIVOS 446 : PROGRAMA EDUCACION Y AA

DE LA DNEF

A0I00047800174 - GESTION ELECTORAL

A0100047800138 - CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION ELECTORAL

A0I00047800139 - VOLUNTARIADO

A0I00047800140 - GESTIONAR RECURSOS HUMANOS ( PLANILLA DE
REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES)

A0I00047800141 - PROGRAMA DE SENSIBILIZACION DE LA CIUDADANIA Y PUBLICOS
OBJETIVOS DE LA DNEF EN LA CIUDAD DE LIMA Y SIERRA SUR (ANDAHUAYLAS,
AYACUCHO, CUSCO Y PUNO)

AOI100047800166 - MUSEO ELECTORAL Y DE LA DEMOCRACIA

FORMACION CiVICA

CIUDADANA Fn To1

04.08 : DIRECCION
NACIONAL DE
EDUCACION Y AA
FORMACION CiVICA E To1
CIUDADANA n

Fs TO1
091 : PLAN

TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/
AEI.04.03 - Informacion y sensibilizacion permanente de la ciudadania para la participacion civicoelectoral.

04.08 : DIRECCION

NACIONAL DE Fs To1
EDUCACIONY  AA

FORMACION CiVICA . To1
CIUDADANA n

530 : BIEN

04.08 : DIRECCION F To1
NACIONAL DE s

086 : PERSONA  EDUCACION Y AA
FORMACION CiVICA

CIUDADANA Fn To1

04.08 : DIRECCION

NACIONAL DE Fs To1
137 :PLANILLA EDUCACIONY  AA

FORMACION CIVICA . To1

CIUDADANA n

04.08 : DIRECCION F
NACIONAL DE s
EDUCACION Y AA
FORMACION CiVICA
CIUDADANA

TO1
245 :

PARTICIPANTE
Fn TO1

04.08 : DIRECCION
NACIONAL DE Fs To1
EDUCACIONY ~ AA
FORMACION CiVICA
CIUDADANA

001 : ACCION
Fn TO1

TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/

AEI.04.04 - Programas académicos en sistemas electorales y gobernabilidad implementados para funcionarios y ciudadania en general.

04.02 : ESCUELA Fs To1
AOI00047800124 - GESTIONAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE EXCELENCIA 245 : o
ACADEMICA PARTICIPANTE ~ CLECTORAL Y DE  AA
GOBERNABILIDAD
Fn TO1
. : 04.02 : ESCUELA Fs To1
A0I00047800125 - PROGRAMA DE FORMACION POLITICA, DEMOCRACIA Y 245 ELECTORALYDE  AA
GOBERNABILIDAD PARTICIPANTE S aroN Bl IDAD
Fn TO1
A0I00047800128 - PROGRAMA DE EXCELENCIA ELECTORAL PARA JUECES Y 245 : 04.02 : ESCUELA  NA Fs ENE
FISCALES PARTICIPANTE  ELECTORAL Y DE

FEB

30,000.00

108,720.00

0.00

121,000.00

0.00

0.00

121,000.00

150.00

37,970.00

200.00

7,300.00

3.00

173,958.00

0.00

65,550.00

7.00

31,500.00

316,278.00

0.00

126,374.00

0.00

25,000.00

0.00
0.00

50,000.00

185,077.00

4.00

165,840.00

1.00

1,823,220.00

1,989,060.00

600.00

47,331.00

750.00

59,640.00

14.00

811,800.00

40.00

77,112.00

30.00

37,500.00

1,033,383.00

110.00

349,380.00

660.00

206,748.00

140.00

0.00

228.00

0.00

0.00

0.00

3.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

152.00

0.00

0.00

0.00

100.00

0.00

0.00

0.00

71.43

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

38.00

0.00

0.00

21.43

0.00

0.00

0.00

16.67

0.00

0.00

0.00
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1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:



A0I00047800129 - PROGRAMA DE JUSTICIA ELECTORAL DIRIGIDO A ABOGADO (A)S
COLEGIADO (A)S DEL PAIS, Y ABOGADO (A)S EN EJERCICIO CON INTERES EN TEMAS
ELECTORALES, GOBERNABILIDAD, DEMOCRACIA, ENTRE OTROS.

A0I00047800131 - GESTIONAR RECURSOS HUMANOS ( PLANILLA DE
REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES)

A0100047800175 - PROGRAMA DE INVESTIGACION Y PUBLICACIONES

A0I00047800176 - PROGRAMA DE EXTENSION UNIVERSITARIA EN DERECHO,
GESTION Y JUSTICIA ELECTORAL

A0100047800177 - PROGRAMA DE EVENTOS INTERNACIONALES EN MATERIA
ELECTORAL, DEMOCRACIA Y GOBERNABILIDAD

GOBERNABILIDAD

04.02 : ESCUELA
ELECTORAL Y DE

PARTICIPANTE 3 E RNABILIDAD

04.02 : ESCUELA
137 : PLANILLA ELECTORAL Y DE
GOBERNABILIDAD

04.02 : ESCUELA

097:

ELECTORAL Y DE
PUBLICACION  GOBERNABILIDAD
245 - 04.02 : ESCUELA

ELECTORAL Y DE

PARTICIPANTE GOBERNABILIDAD

04.02 : ESCUELA
ELECTORAL Y DE
GOBERNABILIDAD

245 :
PARTICIPANTE

NA

AA

AA

NA

AA

TOTAL POR AEI

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

MAR

TO1

ENE
FEB
MAR

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

ENE

FEB
MAR

TO1

TO1

TO1

FINANCIERO S/

AEI.04.05 - Programas de investigacion especializada en gobernabilidad democratica y gestion electoral integrales en el JNE.

A0100047800159 - DESARROLLO DE INVESTIGACIONES ESPECIALIZADAS EN TEMAS
ELECTORALES YO CONFLICTIVIDAD ELECTORAL

A0I00047800160 - INVESTIGACION POLITICA E HISTORIA ELECTORAL PARA LA
DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS A LAS ORGANIZACIONES INTERESADAS
Y CIUDADANIA EN GENERAL

A0I00047800148 - FORTALECIMIENTO DEL PORTAL WEB INFOGOB

A0I00047800149 - FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LA INFORMACION
POLITICO ELECTORAL

A0I00047800150 - FORTALECIMIENTO DE LA DIFUSION DEL OBSERVATORIO PARA
LA GOBERNABILIDAD INFOGOB

04.04 : CENTRAL
DE OPERACIONES

001: ACCION 5 pROCESOS
ELECTORALES

04.08 : DIRECCION
6 NACIONAL DE
DOCUMENTO EDUCACION Y

CIUDADANA

04.04 : CENTRAL
DE OPERACIONES
DE PROCESOS
ELECTORALES

001 : ACCION

04.04 : CENTRAL
DE OPERACIONES
DE PROCESOS
ELECTORALES

001 : ACCION

001 : ACCION 04.04 : CENTRAL
DE OPERACIONES
DE PROCESOS

ELECTORALES

FORMACION CiVICA

AA

AA

TOTAL POR AEI
AEI.04.06 - Observatorio para la GobernabilidadINFOgob fortalecido bajo los enfoques de gobierno abierto y de acceso a la informacion

AA

AA

AA

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

TO1

TO1

TO1

TO1

FINANCIERO S/

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

3.00

82,251.00

0.00

9,000.00

0.00

0.00
0.00

9,000.00

0.00

0.00

251,625.00

0.00

18,000.00

0.00

57,500.00

75,500.00

1.00

8,400.00

3.00

9,000.00

3.00

9,000.00

22,320.00

100.00

8,000.00

14.00

383,857.00

2.00

30,000.00

120.00

24,752.00

80.00

48,800.00

1,073,857.00

2.00

42,400.00

1.00

77,500.00

119,900.00

4.00

33,600.00

12.00

39,000.00

12.00

36,000.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

3.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

4.00

0.00

0.00

2.00

5.00

0.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

200.00

0.00

166.67

0.00

166.67

0.00

0.00

0.00

21.43

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

400.00

0.00

50.00

41.67

0.00

41.67

0.00
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1.
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3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

-



A0I00047800151 - DESARROLLO DE ACCIONES PARA LA PREVENCION DE
CONFLICTOS SOCIALES VINCULADOS A LA GESTION ELECTORAL

103 : REGISTRO

A0I00047800152 - FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE PREVENCION DE 001 : ACCION

CONFLICTOS ELECTORALES PREVENCOPE

A0I00047800168 - GESTIONAR RECURSOS HUMANOS (PLANILLA DE
REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES)

OEI.05 - MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.05.01 - Servicios a los ciudadanos atendidos con calidad.

A0I00047800056 - ORIENTAR AL CIUDADANO EN MATERIA ELECTORAL

A0I00047800057 - ATENDER LAS SOLICITUDES DE DISPENSA Y JUSTIFICACION DE
MULTAS ELECTORALES

A0I00047800058 - RECEPCIONAR Y DERIVAR LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR
LOS CIUDADANOS ANTE RECEPCION DOCUMENTARIA

A0100047800059 - ATENDER LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DE LOS CIUDADANOS

A0I00047800060 - DESPACHAR LA CORRESPONDENCIA DE LOS USUARIOS INTERNOS

A0I00047800061 - VALIDAR Y RECEPCIONAR LAS SOLICITUDES DE INSCRIPCION DE
ORGANIZACIONES POLITICAS

A0100047800062 - ATENDER LOS SERVICIOS ARCHIVISTICOS SOLICITADOS POR LOS
CIUDADANOS

A0I00047800063 - GESTIONAR RECURSOS HUMANOS ( PLANILLA DE

137 : PLANILLA

006 : ATENCION

006 : ATENCION

051:
EXPEDIENTE

051:
EXPEDIENTE

036 :
DOCUMENTO

051:
EXPEDIENTE

006 : ATENCION

137 : PLANILLA

04.04 : CENTRAL
DE OPERACIONES
DE PROCESOS
ELECTORALES

04.04 : CENTRAL
DE OPERACIONES
DE PROCESOS
ELECTORALES

04.04 : CENTRAL
DE OPERACIONES
DE PROCESOS
ELECTORALES

04.11.04 :
SERVICIOS AL
CIUDADANO

04.11.04 :
SERVICIOS AL
CIUDADANO

04.11.04 :
SERVICIOS AL
CIUDADANO

04.11.04 :
SERVICIOS AL
CIUDADANO

04.11.04 :
SERVICIOS AL
CIUDADANO

04.11.04 :
SERVICIOS AL
CIUDADANO

04.11.04 :
SERVICIOS AL
CIUDADANO

04.11.04 :

TOTAL POR AEI
AEI.04.07 - Monitoreo permanente para la prevencion y tratamiento de conflictos vinculados a la gestion electoral.

AA

AA

AA

TOTAL POR AEI

AA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

FINANCIERO S/

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

FINANCIERO S/

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

26,400.00

0.00

0.00

3.00

66,417.00

66,417.00

8,400.00

31,800.00

1,500.00

23,400.00

6,630.00

18,900.00

200.00

13,500.00

5,800.00

75,300.00

2.00

8,100.00

650.00

38,250.00

3.00

108,600.00

18.00

39,000.00

1.00

0.00

14.00

309,934.00

348,934.00

39,800.00

64,800.00

6,000.00

74,000.00

26,520.00

31,500.00

1,046.00

22,500.00

27,700.00

265,200.00

6.00

13,500.00

3,500.00

128,500.00

14.00

0.00

8.00

0.00

0.00

3.00

0.00

0.00

71,801.00

0.00

231,462.00

0.00

13,331.00

0.00

300.00

0.00

5,212.00

0.00

1,323.00

0.00

3.00

266.67

0.00

0.00

0.00

100.00

0.00

854.77

0.00

15,430.80

0.00

201.07

150.00

0.00

89.86

0.00

203.54

0.00

100.00

44.44

0.00

0.00

21.43

0.00

180.40

0.00

3,857.70

0.00

50.27

28.68

0.00

18.82

0.00

37.80

0.00

21.43

MOTIVO:
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MOTIVO:
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2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:



REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES)

AEI.05.02 - Sistema de gestion institucional optimizado en el JNE.

A0I00047800002 - DIRIGIR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE GESTION DE LA
INSTITUCION

A0100047800003 - EJERCER LA TITULARIDAD DEL PLIEGO PRESUPUESTAL,

APROBAR EL PRESUPUESTO ANUAL, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y DEMAS

DOCUMENTOS DE GESTION

A0I00047800005 - GESTIONAR RECURSOS HUMANOS ( PLANILLA DE
REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES)

A0I00047800010 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION

A0I100047800011 - RESOLVER Y EMITIR RESOLUCIONES EN MATERIA
ADMINISTRATIVA

A0I00047800012 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS UO
DEPENDIENTES DE LA DCGI

A0I00047800013 - REALIZAR CAPACITACION Y MONITOREO EN EL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

A0I00047800014 - GESTIONAR RECURSOS HUMANOS ( PLANILLA DE
REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES)

A0I00047800015 - DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION PARA
IMPULSAR LAS ACTIVIDADES DEL JNE , DIRIGIDO A MEDIOS DE COMUNICACION Y
CIUDADANIA EN GENERAL

A0I00047800016 - IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL CONOCIMIENTO EN LA CIUDADANIA DE LA LABOR Y DESEMPENO DEL JNE A
NIVEL NACIONAL

AOI100047800017 - CONTENIDOS GENERADOS PARA IMPULSAR Y FORTALECER LOS

036 :
DOCUMENTO

610 :
DOCUMENTO
TECNICO

137 : PLANILLA

001 : ACCION

105 :
RESOLUCION

001 : ACCION

001 : ACCION

137 : PLANILLA

036:
DOCUMENTO

001 : ACCION

001 : ACCION

SERVICIOS AL
CIUDADANO

TOTAL POR AEI

02.01:
PRESIDENCIA DEL
JURADO NACIONAL
DE ELECCIONES

02.01:
PRESIDENCIA DEL
JURADO NACIONAL
DE ELECCIONES

AA

02.01:
PRESIDENCIA DEL
JURADO NACIONAL
DE ELECCIONES

AA

04.01 : DIRECCION
CENTRAL DE

GESTION AA
INSTITUCIONAL

04.01 : DIRECCION
CENTRAL DE
GESTION
INSTITUCIONAL

AA

04.01 : DIRECCION
CENTRAL DE
GESTION
INSTITUCIONAL

AA

04.01 : DIRECCION
CENTRAL DE AA
GESTION
INSTITUCIONAL

04.01 : DIRECCION
CENTRAL DE
GESTION
INSTITUCIONAL

AA

02.04 : DIRECCION
DE
COMUNICACIONES E
IMAGEN

AA

02.04 : DIRECCION
DE AA
COMUNICACIONES E
IMAGEN

02.04 : DIRECCION AA

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

TO1

FINANCIERO S/

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

355,026.00

564,276.00

3.00

326,460.20

3.00

91,500.00

3.00

344,631.00

1.00

24,000.00

30.00

15,000.00

24.00

17,514.00

1.00

30,000.00

3.00

280,032.00

192.00

2,913.00

2.00

123.00

1,656,776.00

2,256,776.00

12.00

743,799.00

12.00

282,000.00

14.00

1,608,290.00

4.00

48,364.00

130.00

30,000.00

96.00

31,636.00

4.00

49,000.00

14.00

1,306,829.00

973.00

19,200.00

18.00

0.00

551.00

27.00

0.00

3.00

0.00

2.00

50.00

0.00

32.00

1.00

0.00

3.00

0.00

0.00

0.00

0.00

212.00

900.00

0.00

300.00

100.00

0.00

200.00

166.67

0.00

133.33

100.00

0.00

100.00

0.00

1.04

0.00

0.00

172.36

0.00

225.00

0.00

75.00

0.00

21.43

0.00

50.00

0.00

38.46

0.00

33.33

0.00

25.00

0.00

21.43

0.00

0.00

0.00
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3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.

3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:



PROGRAMAS INSTITUCIONALES EN EL CANAL JNE TV CON EL USO DE NUEVOS
MEDIOS Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION

A0100047800018 - DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE TRABAJO Y
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES CON MEDIOS DE COMUNICACION

A0I00047800019 - GESTIONAR RECURSOS HUMANOS (PLANILLA DE
REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES)

A0100047800028 - FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACION TECNICA Y DE LAS
RELACIONES CON OTRAS ENTIDADES

0100047800029 - COORDINACION Y GESTION DE LA PARTICIPACION ACTIVA DEL
JURADO NACIONAL DE ELECCIONES EN EL MARCO DE LAS RELACIONES
INTERNACIONALES

0100047800030 - GESTION DE RECURSOS HUMANOS ( PLANILLA DE
REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES)

A0I00047800031 - GESTIONAR Y MANTENER LA ELABORACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES, CONFIABLES Y OPORTUNOS.

A0I00047800032 - ELABORAR DOCUMENTOS DE PLANIFICACION Y NORMATIVOS

A0I00047800033 - GESTIONAR RECURSOS HUMANOS ( PLANILLA DE
REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES)

A0I00047800034 - ATENCION OPORTUNA DE RECURSOS Y SERVICIOS A LAS
DIFERENTES UNIDADES ORGANICAS DEL JNE PARA LA MEJORA DE LA EFICACIA DE
LA GESTION ADMINISTRATIVA

A0I00047800035 - CAUTELAR LA ADMINISTRACION, REGISTRO, DISPOSICION Y
CONCILIACION CONTABLEPATRIMONIAL DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE
LA INSTITUCION EN CONCORDANCIA CON LOS DISPOSITIVOS VIGENTES A LA SBN.

A0I00047800038 - GESTIONAR RECURSOS HUMANOS (PLANILLA DE
REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES)

036 :
DOCUMENTO

137 : PLANILLA

023 : CONVENIO

117 : EVENTOS

137 : PLANILLA

103 : REGISTRO

036 :
DOCUMENTO

137 : PLANILLA

109 :
SUPERVISION

001 : ACCION

137 : PLANILLA

DE
COMUNICACIONES E
IMAGEN

02.04 : DIRECCION
DE

COMUNICACIONES E A4
IMAGEN

02.04 : DIRECCION
DE AA
COMUNICACIONES E
IMAGEN

02.05 : DIRECCION

DE COOPERACION Y
RELACIONES
INTERNACIONALES

02.05 : DIRECCION

DE COOPERACION Y
RELACIONES
INTERNACIONALES

02.05 : DIRECCION

DE COOPERACION Y
RELACIONES
INTERNACIONALES

04.11.06 :

CONTABILIDAD A4

04.11.06 :

CONTABILIDAD A4

04.11.06 :

CONTABILIDAD A4

04.11.01 :
DIRECCION

GENERAL DE AA
RECURSOS Y

SERVICIOS

04.11.01 :
DIRECCION

GENERAL DE AA
RECURSOS Y

SERVICIOS

04.11.01 : AA
DIRECCION

GENERAL DE
RECURSOS Y

SERVICIOS

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

223,200.00

112.00

0.00

3.00

118,101.00

1.00

31,354.00

6.00

49,738.00

3.00

71,691.00

1,390.00

42,372.00

2.00

880.00

3.00

134,592.00

20.00

193,229.00

14.00

74,780.00

3.00

162,747.00

520,800.00

561.00

0.00

14.00

551,144.00

6.00

113,838.00

24.00

86,162.00

14.00

334,576.00

6,603.00

119,120.00

11.00

880.00

14.00

628,086.00

81.00

1,200,379.00

62.00

171,680.00

14.00

759,499.00

0.00

162.00

0.00

3.00

0.00

0.00

0.00

2.00

0.00

0.00

1,912.00

0.00

2.00

0.00

3.00

0.00

14.00

13.00

0.00

3.00

0.00

144.64

0.00

100.00

0.00

0.00

0.00

33.33

0.00

100.00

0.00

137.55

100.00

0.00

100.00

0.00

70.00

92.86

0.00

100.00

0.00

28.88

0.00

21.43

0.00

0.00

0.00

8.33

0.00

21.43

0.00

28.96

0.00

18.18

0.00

21.43

0.00

17.28

0.00

20.97

0.00

21.43
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1.
2.
3.
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1.
2.
3.
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1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:



A0100047800049 - EMISION DE MULTAS ELECTORALES (MULTA)

A0I00047800050 - EMISION DE RESOLUCIONES DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS

A0100047800051 - EMISION DE RESOLUCIONES DE PRESCRIPCION DE MULTAS
ELECTORALES

A0I00047800052 - GESTIONAR RECURSOS HUMANOS ( PLANILLA DE
REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES)

0100047800053 - ACCIONES IMPLEMENTADAS EN ETAPA DE EJECUCION DE
COACTIVA (MULTA)

0100047800054 - DIFUSION DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE COBRANZA

AOI00047800055 - GESTION DEL ARCHIVO DE LA UNIDAD DE COBRANZA

A0I100047800064 - GESTIONAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DEL JNE INGRESOS,
EGRESOS, DEVOLUCIONES, REVERSIONES Y LABORES ADMINISTRATIVAS

A0I00047800065 - ADMINISTRAR Y MANEJAR EL FONDO FIJO PARA CAJA CHICAY
APOYO ADMINISTRATIVO.

A0I00047800066 - DECLARAR Y PAGAR TRIBUTOS Y CONTRIBUCIONES A LOS QUE
ESTA AFECTO LA ENTIDAD (PDT, SUNAT, COA, PLAME)

A0I00047800067 - CONTROLAR, CLASIFICAR, INVENTARIOREGISTRO,

ARCHIVAMIENTO, CONSERVACION DE LAS SERIES DOCUMENTALES QUE SE CUSTODIA

EN EL ARCHIVO DE GESTION Y PERIFERICO

A0I00047800068 - GESTIONAR RECURSOS HUMANOS ( PLANILLA DE
REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES)

036 :
DOCUMENTO

105 :
RESOLUCION

105 :
RESOLUCION

137 : PLANILLA

036:
DOCUMENTO

036:
DOCUMENTO

051:
EXPEDIENTE

051:
EXPEDIENTE

264 : RECIBOS

592:
DECLARACION

154 : METRO
LINEAL

137 : PLANILLA

04.06 : UNIDAD DE
COBRANZA

04.06 : UNIDAD DE
COBRANZA

04.06 : UNIDAD DE
COBRANZA

04.06 : UNIDAD DE
COBRANZA

04.06 : UNIDAD DE
COBRANZA

04.06 : UNIDAD DE
COBRANZA

04.06 : UNIDAD DE
COBRANZA

04.11.05 :
TESORERIA

04.11.05 :
TESORERIA

04.11.05 :
TESORERIA

04.11.05 :
TESORERIA

04.11.05 :
TESORERIA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs
Fn

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1
TO1

17,000.00

4,790.40

35.00

17,400.00

13.00

0.00

3.00

207,723.00

42,900.00

21,754.20

9.00

0.00

13,500.00

41,562.50

1,773.00

875,481.00

84.00

9,000.00

13.00

1,646.00

32.00

11,400.00

3.00
186,277.08

72,500.00

303,726.00

145.00

66,600.00

56.00

3,000.00

14.00

969,372.00

179,600.00

80,617.00

36.00

0.00

54,000.00

96,057.00

7,605.00

917,730.00

365.00

23,364.00

52.00

2,306.00

178.00

26,600.00

14.00
869,293.00

80,050.00

0.00

16.00

0.00

32.00

0.00

3.00

54,513.00

0.00

5.00

15,735.00

0.00

1,705.00

0.00

102.00

0.00

13.00

0.00

32.00

3.00
0.00

470.88

0.00

45.71

0.00

246.15

0.00

100.00

127.07

0.00

55.56

0.00

116.56

0.00

96.16

121.43

0.00

100.00

0.00

100.00

100.00
0.00

110.41

11.03

0.00

57.14

0.00

21.43

0.00

30.35

0.00

13.89

0.00

29.14

0.00

22.42

27.95

0.00

25.00

0.00

17.98

0.00

21.43
0.00
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2.
3.
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1.
2.
3.
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1.
2.
3.
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1.
2.
3.
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1.
2.
3.
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1.
2.
3.
MOTIVO:

-



A0I00047800069 - PLANIFICAR Y CONSOLIDAR LAS NECESIDADES DE BIENES Y
SERVICIOS DE LAS UUOO

A0I00047800070 - CONTRATAR BIENES, SERVICIOS, CONSULTORIAS Y OBRAS DE
ACUERDO AL CUADRO DE NECESIDADES DE BIENES Y SERVICIOS Y EL PAC

A0I00047800071 - GESTIONAR LOS PROCESOS TECNICOS RELACIONADOS CON EL

ALMACEN GENERAL

AOI100047800072 - SUPERVISAR LA SEGURIDAD Y RIESGO DE DESASTRES EN LAS

SEDES DEL JNE

AOI00047800073 - GESTIONAR LOS SERVICIOS GENERALES

A0I00047800074 - GESTIONAR RECURSOS HUMANOS ( PLANILLA DE
REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES)

A0100047800087 - ELABORACION DE INFORMES EN MATERIA ADMINISTRATIVA

A0I00047800088 - ELABORACION DE INFORMES EN MATERIA ELECTORAL

A0I00047800089 - ELABORACION DE INFORMES EN MATERIA DE CONTRATACIONES

DEL ESTADO

A0I00047800090 - ELABORACION DE ANTEPROYECTOS DE LEY

AO0I00047800091 - ACTUALIZACION Y SISTEMATIZACION DE LA LEGISLACION

ELECTORAL

051:
EXPEDIENTE

051:
EXPEDIENTE

036 :
DOCUMENTO

001 : ACCION

006 : ATENCION

137 : PLANILLA

060 : INFORME

060 : INFORME

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

04.11.03 :
LOGISTICA

04.11.03 :
LOGISTICA

04.11.03 :
LOGISTICA

04.11.03 :
LOGISTICA

04.11.03 :
LOGISTICA

04.11.03 :
LOGISTICA

04.03 : DIRECCION
GENERAL DE
NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS
JURIDICOS

04.03 : DIRECCION
GENERAL DE

NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS
JURIDICOS

04.03 : DIRECCION
GENERAL DE
NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS
JURIDICOS

04.03 : DIRECCION
GENERAL DE
NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS
JURIDICOS

04.03 : DIRECCION
GENERAL DE
NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS
JURIDICOS

AA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

434.00

0.00

434.00

360,307.00

230.00

143,896.00

6.00

322,131.00

75.00

46,403.00

3.00

371,217.00

21.00

117.00

33.00

21.00

15,000.00

0.00

182.00

1,336.00

0.00

1,336.00

1,571,973.00

950.00

574,733.00

24.00

1,331,022.00

300.00

262,272.00

14.00

1,732,338.00

84.00

471.00

27.00

130.00

63.00

30,000.00

2.00

732.00

24.00

1,080.00

617.00

0.00

617.00

0.00

212.00

0.00

4.00

0.00

113.00

3.00

0.00

91.00

0.00

15.00

13.00

0.00

0.00

0.00

6.00

142.17

0.00

142.17

92.17

0.00

66.67

0.00

150.67

100.00

0.00

433.33

0.00

166.67

61.90

0.00

0.00

0.00

100.00

0.00

46.18

0.00

46.18

22.32

0.00

16.67

0.00

37.67

0.00

21.43

0.00

108.33

0.00

55.56

0.00

20.63

0.00

0.00

0.00

25.00

0.00
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3.
MOTIVO:
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2.
3.
MOTIVO:



A0I00047800092 - ELABORACION, REVISION Y VISADO DE RESOLUCIONES
ADMINISTRATIVA Y RESOLUCIONES EN MATERIA DE CONTRATACION DEL ESTADO

A0I00047800093 - ELABORACION Y VISADO DE CONTRATOS

A0I00047800094 - REVISION Y VISADO DE CONTRATOS LABORALES

A0I100047800095 - EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA
DIRECCION GENERAL INCLUIDOS EN EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD, Y LOS
INDICADORES DE LOS MISMOS.

A0I00047800096 - GESTIONAR RECURSOS HUMANOS ( PLANILLA DE
REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES)

A0I00047800097 - CONDUCIR EL PLANEAMIENTO OPERATIVO Y ESTRATEGICO EN
EL UNE

A0I00047800098 - DESARROLLAR EL PLANEAMIENTO ELECTORAL

A0100047800099 - CONDUCIR EL PROCESO PRESUPUESTARIO FORMULACION,
EJECUCION, EVALUACION Y CIERRE

A0I00047800100 - COORDINAR LA ELABORACION, MODIFICACION, CONTROL Y
DIFUSION DE DOCUMENTOS NORMATIVOS

A0100047800101 - GESTIONAR RECURSOS HUMANOS (PLANILLA DE
REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES)

A0I00047800103 - AUDITORIAS DE CUMPLIMIENTO

0100047800104 - SERVICIOS RELACIONADOS Y DE CONTROL SIMULTANEO

036:
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

137 : PLANILLA

201 : INFORME
TECNICO

201 : INFORME
TECNICO

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

137 : PLANILLA

060 : INFORME

060 : INFORME

04.03 : DIRECCION
GENERAL DE
NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS
JURIDICOS

04.03 : DIRECCION
GENERAL DE
NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS
JURIDICOS

04.03 : DIRECCION
GENERAL DE
NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS
JURIDICOS

04.03 : DIRECCION
GENERAL DE
NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS
JURIDICOS

04.03 : DIRECCION
GENERAL DE
NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS
JURIDICOS

04.09 : DIRECCION
GENERAL DE
PLANEAMIENTO,
INNOVACION Y
DESARROLLO

04.09 : DIRECCION
GENERAL DE
PLANEAMIENTO,
INNOVACION Y
DESARROLLO

04.09 : DIRECCION
GENERAL DE
PLANEAMIENTO,
INNOVACION Y
DESARROLLO

04.09 : DIRECCION
GENERAL DE
PLANEAMIENTO,
INNOVACION Y
DESARROLLO

04.09 : DIRECCION
GENERAL DE
PLANEAMIENTO,
INNOVACION Y
DESARROLLO

02.02 : ORGANO DE
CONTROL
INSTITUCIONAL

02.02 : ORGANO DE
CONTROL

AA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

18.00

135.00

6.00

80.00

0.00

4.00

50.00

3.00

164,508.00

3.00

171,000.00

3.00

0.00

4.00

127,780.00

27.00

1,206.00

3.00

203,877.00

0.00

91,154.00

5.00

72.00

283.00

24.00

30,000.00

480.00

305.00

16.00

115.00

14.00

767,712.00

10.00

709,274.00

4.00

13,000.00

19.00

513,870.00

108.00

19,206.00

14.00

951,426.00

2.00

240,752.00

14.00

53.00

96.00

0.00

4.00

0.00

1.00

0.00

1.00

0.00

0.00

24.00

0.00

0.00

12.00

294.44

120.00

0.00

100.00

0.00

100.00

33.33

0.00

33.33

0.00

75.00

0.00

88.89

0.00

0.00

240.00

73.61

0.00

45.83

20.00

0.00

25.00

0.00

21.43

10.00

0.00

25.00

0.00

15.79

0.00

22.22

0.00

0.00

85.71
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1.
2.
3.
MOTIVO:

-



A0I00047800105 - GESTIONAR RECURSOS HUMANOS ( PLANILLA DE
REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES)

AO0100047800106 - PRESENTACION DE ESCRITOS EN LAS DIFERENTES SEDES
JURISDICCIONALES Y OTROS ORGANISMOS DEL ESTADO

A0I00047800107 - LLEVAR A CABO DILIGENCIAS EN LAS DIFERENTES MATERIAS
ANTE ORGANISMOS JURISDICCIONALES Y OTROS ORGANISMOS DEL ESTADO

A0100047800108 - ABSOLUCION E INTERPOSICION DE DENUNCIAS PENALES
RESPECTIVAS, ASI COMO PRESENTAR LOS RECURSOS QUE SEAN NECESARIOS EN EL
PROCESO

A0I00047800109 - GESTION DEL REGISTRO UNICO DE DEUDORES EN PARTIDOS
POLITICOS

A0I00047800163 - REALIZAR EL MONITOREO DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO

A0100047800164 - GESTION DE RECURSOS HUMANOS ( PLANILLA DE
REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES)

AO0I00047800167 - REVISION Y VISADO DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES Y
PROCEDIMIENTOS DE NORMATIVA INTERNA

A0I00047800169 - ACTIVIDADES RELACIONADA CON OTROS GASTOS

AO0100047800170 - GESTION ELECTORAL

AO0I00047800172 - GESTION ELECTORAL

137 : PLANILLA

036:
DOCUMENTO

512 :
DILIGENCIAS

036:
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

001 : ACCION

001 : ACCION

036:
DOCUMENTO

060 : INFORME

091 : PLAN

091 : PLAN

INSTITUCIONAL

02.02 : ORGANO DE
CONTROL
INSTITUCIONAL

02.03 : DIRECCION
GENERAL DE
DEFENSA JURIDICA

02.03 : DIRECCION
GENERAL DE
DEFENSA JURIDICA

02.03 : DIRECCION
GENERAL DE
DEFENSA JURIDICA

02.03 : DIRECCION
GENERAL DE
DEFENSA JURIDICA

04.01 : DIRECCION
CENTRAL DE
GESTION
INSTITUCIONAL

02.03 : DIRECCION
GENERAL DE
DEFENSA JURIDICA

04.03 : DIRECCION
GENERAL DE
NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS
JURIDICOS

04.11.01 :
DIRECCION
GENERAL DE
RECURSOS Y
SERVICIOS

04.09 : DIRECCION
GENERAL DE
PLANEAMIENTO,
INNOVACION Y
DESARROLLO

04.11.01 :
DIRECCION
GENERAL DE
RECURSOS Y
SERVICIOS

AA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

19,686.00

3.00

21,765.00

1,517.00

3,780.00

358.00

14,340.00

3,110.00

13,682.00

330.00

12,000.00

1.00

16,500.00

3.00

221,475.00

12.00

0.00

3.00

127,500.00

0.00

0.00

0.00

59,248.00

14.00

101,581.00

5,731.00

17,040.00

1,759.00

54,230.00

12,841.00

54,730.00

1,426.00

24,000.00

4.00

33,000.00

14.00

1,033,560.00

48.00

110.00

12.00

510,000.00

1.00

3,672,129.00

1.00

9,007,682.00

0.00

3.00

0.00

1,346.00

0.00

330.00

2,633.00

0.00

301.00

0.00

3.00

0.00

18.00

0.00

1.00

0.00

0.00

100.00

0.00

88.73

0.00

92.18

91.21

0.00

100.00

0.00

150.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

21.43

0.00

23.49

0.00

18.76

20.50

0.00

21.11

0.00

0.00

21.43

0.00

37.50

0.00

0.00

100.00

100.00

0.00
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MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
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1.

2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:



) 04.01 : DIRECCION Fs TO1 0.00 7.00
A0I00047800178 - SUPERVISAR Y DIFUNDIR LA PRODUCCION EDITORIAL Y 036: CENTRAL DE

BIBLIOGRAFICA ESPECIALIZADA GENERADA POR EL FONDO EDITORIAL DOCUMENTO GESTION AA
INSTITUCIONAL Fn TO1 0.00 0.00
04.11.01 ¢
DIRECCION Fs TO1 0.00 3.00
) GENERAL DE
A0I00047800179 - GESTION DE INVERSIONES DE LOS PIP Y NO PIP 060 : INFORME AA
RECURSOS Y Fn TO1 24,000.00 96,000.00
SERVICIOS
TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 6,105,492.38 35,377,951.00
AEI.05.03 - Sistemas de Seguridad y Salud, Control Interno y Ecoeficiencia implementados en el JNE
) RAAr N Fs TO1 2.00 17.00
A0I00047800041 - SUPERVISION Y MONITOREO DE LAS ACCIONES DE LA MEJORA .
001:ACCION  GENERAL DE AA
CONTINUA Y ECOEFICIENCIA. RECURSOS Y
SERVICIOS Fn TO1 6,500.00 48,000.00
. 04.11.01 : F T01 88.00 440.00
A0I00047800042 - SUPERVISION Y MONITOREO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DIRECCION s : .
ACCIONES ORIENTADAS A REDUCIR LOS RIESGOS Y EVITAR ACCIDENTES DE TRABAJO 001 : ACCION  GENERAL DE AA
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES. RECURSOS Y
SERVICIOS Fn TO1 16,960.00 114,720.00
TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 23,460.00 162,720.00
AEI.05.04 - Sistema Integrado de Gestion implementado en el JNE.
o D RECCION Fs T01 34.00 147.00
: 036:
A0100047800102 - GESTIONAR EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DEL JNE PLANEAMIENTO,  AA
DOCUMENTO :
INNOVACION Y F T01 15,644.40 122,584.00
DESARROLLO n ,044. »284.
TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 15,644.40 122,584.00
AEI.05.05 - Nuevas oficinas desconcentradas implementadas en el territorio nacional.
) Fs TO1 0.00 2.00
] 04.01 : DIRECCION
A0I00047800156 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA CREACIONE 01 . accion CENTRAL DE AA
IMPLEMENTACION DE NUEVAS OFICINAS DESCONCENTRADAS : GESTION Fn To1 33,000.00 60,500.00
INSTITUCIONAL
AOI00047800161 - GESTION ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION NACIONAL DE A i MIRECCION Fs o1 90.00 360.00
OFICINAS DESCONCENTRADAS Y CREACION DE NUEVAS OFICINAS 001 : ACCION AA
DESCONCENTRADAS OFICINAS
DESCONCENTRADAS Fn TO1 210,450.00 210,450.00
TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 243,450.00 270,950.00

AEI.05.06 - Procesos de servicios ciudadanos, educacion electoral y gestion administrativa implementados desconcentradamente en las Oficinas Desconcentradas.

AOI00047800075 - INFORMACION Y ORIENTACION A LOS CIUDADANOS Y A MIRECCION Fs To1 22,500.00 90,000.00
ORGANIZACIONES POLITICAS SOBRE DIVERSOS PROCEDIMIENTOS YO TRAMITES ANTE 086 : PERSONA  NACIONA AA
EL JNE DESCONCENTRADAS Fn T01 158,850.00 635,400.00
] ) ) 04.10 : DIRECCION Fs To1 675.00 2,700.00
AOI00047800076 - RECEPCION, TRAMITE Y EXPEDICION DE RESOLUCIONES DE 476 - soLICcITup NACIONAL DE AA
AUTOS DE DISPENSAS PRESENTADOS : OFICINAS
DESCONCENTRADAS Fn To1 10,051.26 40,205.00
AOI00047800077 - OTROS TRAMITES ADMINISTRATIVOS 476 : SOLICITUD 04.10 : DIRECCION AA
NACIONAL DE Fs TO1 495.00 1,980.00

OFICINAS Fn TO1 56,150.00 158,695.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

4.00

54.00

0.00

0.00

15.00

0.00

0.00

45.00

23,657.00

0.00

10,918.00

0.00

0.00

0.00

0.00

200.00

61.36

0.00

44.12

0.00

0.00

50.00

105.14

0.00

1,617.48

0.00

0.00

0.00

0.00

23.53

12.27

0.00

10.20

0.00

0.00

12.50

26.29

0.00

404.37
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1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:

1.
2.
3.
MOTIVO:



0100047800078 - GESTION Y TRAMITE DE ACTIVIDADES ENCOMENDADAS POR LAS 001 : ACCION
DIFERENTES UNIDADES ORGANICAS DEL JNE. :
A0I00047800079 - OTRAS ACCIONES REALIZADAS POR ENCARGO DE DIFERENTES 001 : ACCION

AREAS DEL JNE

A0I00047800080 - GESTIONAR RECURSOS HUMANOS (PLANILLA DE

REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES) 137 : PLANILLA

AEI.05.07 - Gestion del talento humano para el desarrollo institucional

AOI00047800081 - REALIZAR LA SISTEMATIZACION DE LA GESTION DE RECURSOS

HUMANOS 137 : PLANILLA

A0I00047800082 - REALIZAR LA SELECCION E INDUCCION DE PERSONAL 086 : PERSONA
A0I00047800083 - REALIZAR LA EVALUACION Y CAPACITACION DE PERSONAL 086 : PERSONA
010:

A0I00047800084 - GESTIONAR EL BIENESTAR DE LOS COLABORADORES DEL JNE BENEFICIARIO

A0I00047800085 - GESTIONAR RECURSOS HUMANOS ( PLANILLA DE

REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES) 137:: PLANILLA

A0I00047800154 - PRODUCCION Y VALIDACION DE LAS PLANILLAS DE

PENSIONISTAS Y SOBREVIVIENTES 137 : PLANILLA

AEI.05.08 - Proyectos de mejora de tecnologias de informacion implementados

0100047800043 - GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA DE TI 001 : ACCION

AOI00047800044 - GESTION DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS Y EL 001 : ACCION
MANTENIMIENTO DE SOFTWARE

DUEDLUNCLEN | KADA>

04.10 : DIRECCION
NACIONAL DE
OFICINAS
DESCONCENTRADAS

AA

04.10 : DIRECCION
NACIONAL DE
OFICINAS
DESCONCENTRADAS

AA

04.10 : DIRECCION
NACIONAL DE
OFICINAS
DESCONCENTRADAS

AA

TOTAL POR AEI

04.11.02:
RECURSOS AA
HUMANOS

04.11.02 :
RECURSOS AA
HUMANOS

04.11.02:
RECURSOS AA
HUMANOS

04.11.02 :
RECURSOS AA
HUMANOS

04.11.02 :
RECURSOS AA
HUMANOS

04.11.02 :
RECURSOS AA
HUMANOS

TOTAL POR AEI

04.05 : DIRECCION

DE REGISTROS,
ESTADISTICA Y AA
DESARROLLO
TECNOLOGICO

04.05 : DIRECCION AA
DE REGISTROS,

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

FINANCIERO S/

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

FINANCIERO S/

TO1

TO1

TO1

75.00

135,000.00

27.00

20,250.00

3.00

71,697.00

451,998.26

15.00

1,456,032.00

5.00

16,500.00

30.00

15,500.00

592.00

1,900.00

3.00

379,707.00

6.00

1,124,292.00

2,993,931.00

21.00

568,930.00

233.00

300.00

135,000.00

108.00

20,250.00

14.00

334,577.00

1,324,127.00

68.00

5,969,293.00

20.00

37,162.00

260.00

314,000.00

3,045.00

39,600.00

14.00

1,771,961.00

24.00

5,245,949.00

13,377,965.00

84.00

1,555,000.00

697.00

126.00

120.00

0.00

3.00

0.00

0.00

27.00

0.00

0.00

0.00

265.00

0.00

3.00

0.00

9.00

0.00

0.00

19.00

0.00

548.00

168.00

0.00

444.44

0.00

100.00

0.00

180.00

0.00

0.00

0.00

44.76

0.00

100.00

0.00

150.00

0.00

90.48

0.00

235.19

42.00

0.00

111.11

0.00

21.43

0.00

39.71

0.00

0.00

0.00

0.00

8.70

0.00

21.43

0.00

37.50

0.00

22.62

0.00

78.62
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A0100047800045 - GESTION DEL SOPORTE ESTADISTICO A USUARIOS INTERNOS Y
EXTERNOS

0100047800046 - GESTION DE LOS SERVICIOS DE SOPORTE Y ASISTENCIA TECNICA 001 :

A USUARIOS

0100047800047 - GESTION DE LAS BASES DE DATOS 001 :

A0I00047800048 - GESTIONAR RECURSOS HUMANOS ( PLANILLA DE
REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES)

OEI.06 - IMPLEMENTAR EN LA ENTIDAD LA GESTION INTEGRAL DE RIESGO DE DESASTRES
AEI.06.01 - Gestion del riesgo de desastres integral en el JNE.

0100047800157 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE

RIESGOS DE DESASTRE DEL JNE 001

Tipo de meta

NA Meta no acumulativa

AM Meta acumulativa mensual
AA Meta acumulativa anual

Al Meta acumulativa Inversa

001 :

137:

ACCION

: ACCION

ACCION

PLANILLA

: ACCION

ESTADISTICA Y
DESARROLLO
TECNOLOGICO Fn

04.05 : DIRECCION

DE REGISTROS, Fs
ESTADISTICA Y AA
DESARROLLO F
TECNOLOGICO n
04.05 : DIRECCION F
DE REGISTROS, s
ESTADISTICA Y AA
DESARROLLO F
TECNOLOGICO n
04.05 : DIRECCION Fs
DE REGISTROS,
ESTADISTICA Y AA
DESARROLLO Fn
TECNOLOGICO
04.05 : DIRECCION F
DE REGISTROS, s
ESTADISTICA Y AA
DESARROLLO F
TECNOLOGICO n
TOTAL POR AEl
04.01 : DIRECCION Fs
CENTRAL DE AA
GESTION
INSTITUCIONAL Fn

TOTAL POR AEI

TOTAL GENERAL

*Por la naturaleza de las Actividades Operativas con metas no acumulativas, el avance anual se mide a fin de afo.

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

TO1

FINANCIERO S/

TO1

TO1

FINANCIERO S/
FINANCIERO S/

70,500.00

0.00

15,000.00

245.00

31,500.00

6.00

15,000.00

3.00

104,022.00

804,952.00

1.00

16,500.00

16,500.00
14,072,966.04

252,000.00

135.00

60,000.00

1,295.00

126,000.00

25.00

60,000.00

14.00

485,437.00

2,538,437.00

4.00

27,500.00

27,500.00
72,465,723.00

65.00

0.00

766.00

0.00

3.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

312.65

100.00

0.00

100.00

0.00

0.00

0.00

48.15

0.00

59.15

0.00

24.00

21.43

0.00

0.00

0.00

3.
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MOTIVO:
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1.
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1.
2.
3.
MOTIVO:



Anexo B-6

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE UNIDAD EJECUTORA

PEI - PERIODO 2018 - 2023

Nivel de Gobierno E - GOBIERNO NACIONAL

Sector 31 - JURADO NACIONAL DE ELECCIONES
Pliego 031 - JURADO NACIONAL DE ELECCIONES
Unidad Ejecutora 000478 - JURADO NACIONAL DE ELECCIONES

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL UNIDAD CENTRO TIPO
MEDIDA COSTO META META ~ PERIODO
ACTIVIDAD OPERATIVA

OEI.01 - GARANTIZAR LA OPTIMA ADMINISTRACION DE JUSTICIA ELECTORAL A LA CIUDADANIA Y A LAS ORGANIZACIONES POLITICAS

MODIFICADO

2do TRIM.

AEI.01.01 - Propuestas de iniciativas legislativas y reglamentarias elaboradas para la mejora de la administracion de justicia electoral

02.01: Fs T02

A0I00047800001 - ELABORAR PROYECTOS DE LEY EN MATERIA PRESIDENCIA DEL

ELECTORAL 096 : PROYECTO ;;pADO NACIONAL A4
DE ELECCIONES Fn T02
AOI00047800006 - REVISION Y APROBACION DE LOS PROYECTOS DE 01.01 : PLENO DEL Fs T02
REGLAMENTACION DE LA LEGISLACION ELECTORAL PRESENTADOS POR 096 : PROYECTO JURADO NACIONAL AA
SECRETARIA GENERAL DE ELECCIONES
Fn T02
Fs T02
01.01 : PLENO DEL
AOI00047800007 - GESTIONAR RECURSOS HUMANOS ( PLANILLA DE .
REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES) 137 : PLANILLA — JURADO NACIONAL AA
Fn T02
) , 03.01 - Fs T02
AOI00047800155 - ELABORACION DE PROYECTOS DE REGLAMENTACION o . 01:
DE LA LEGISLACION ELECTORAL 096+ PROYECTO e A AA
Fn T02

TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/
AEI.01.02 - Acciones de promocion de la reforma electoralo procesos electorales implementadas a nivel nacional

A0I00047800008 - PROMOVER LA EDUCACION ELECTORAL A TRAVES DE 01.01 : PLENO DEL s 102
CAPACITACION SOBRE TEMAS ELECTORALES 117 : EVENTOS  JURADO NACIONAL AA
DE ELECCIONES Fn To2

TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/

1.00

150,900.00

3.00

133,200.00

3.00

450,768.00

3.00

0.00

734,868.00

6.00

8,459.00

8,459.00

AEI.01.03 - PRONUNCIAMIENTOS EN MATERIA ELECTORAL EMITIDOS PARA LA MEJORA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA ELECTORAL

. Fs TO2
A0I00047800009 - RESOLVER Y EMITIR PRONUNCIAMIENTOS EN 036 : O A es
MATERIA ELECTORAL (RESOLUCIONES Y AUTOS) DOCUMENTO  poq oo eCio!
Fn T02
02.01: Fs TO2
AOI00047800153 - RESOLVER Y EMITIR RESOLUCIONES EN MATERIA 036 PRESIDENCIA DEL
ELECTORAL (RESOLUCIONES Y AUTOS) DOCUMENTO  JURADO NACIONAL
DE ELECCIONES Fn T02

TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/

393.00

4,224.00

105.00

2,201.00

6,425.00

ANUAL

2.00

472,000.00

10.00

272,390.00

14.00

2,103,584.00

10.00

16,500.00

2,864,474.00

24.00

9,742.00

9,742.00

1,572.00

17,868.00

426.00

2,201.00

20,069.00

EJECUTADO

2do TRIM.

1.00

0.00

1.00

0.00

3.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2do TRIM.
ACUMULADO

5.00

0.00

1.00

0.00

6.00

1.00

0.00

0.00

888.00

0.00

888.00

% AVANCE
2do TRIM.

2do TRIM. ACUMULADO
100.00 250.00
0.00 0.00
33.33 10.00
0.00 0.00
100.00 42.86
0.00 0.00
33.33 10.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 56.49
0.00 0.00
0.00 208.45
0.00 0.00

MOTIVO DEL
LOGRO
OBTENIDO
AL 2do
TRIMESTRE

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4,
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4,
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:



AEI.01.04 - Gestion de las resoluciones jurisdiccionales con eficiencia para la mayor transparencia ante la ciudadania

A0100047800020 - PROYECCION DE PRONUNCIAMIENTOS PARA EL
PLENO DEL JNE (RESOLUCIONES Y AUTOS)

A0I00047800021 - NOTIFICACION DE LAS AUDIENCIAS PUBLICAS Y DE
LOS PRONUNCIAMIENTOS DEL PLENO

A0I100047800022 - GESTIONAR LA PUBLICIDAD DE LOS
PRONUNCIAMIENTOS DEL PLENO

A0I00047800023 - GESTIONAR LA DOCUMENTACION DEL PLENO

AOI00047800024 - ATENCION DE PEDIDOS DE INFORMACION

A0I00047800025 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS EXPEDIENTES
JURISDICCIONALES

A0I00047800026 - GESTIONAR LOS OFICIOS DE REQUERIMIENTO Y
TRASLADO DE EXPEDIENTES JURISDICCIONALES

A0100047800027 - GESTIONAR RECURSOS HUMANOS (PLANILLA DE
REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES)

A0I00047800173 - PROCESOS ELECTORALES

036 :
DOCUMENTO

470 :
NOTIFICACION

105 :
RESOLUCION

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

001 : ACCION

036:
DOCUMENTO

137 : PLANILLA

091 : PLAN

OEI.02 - ASEGURAR UNA ADECUADA FISCALIZACION ELECTORAL ORIENTADA A TODOS LOS ACTORES DEL SISTEMA DEMOCRATICO
AEI.02.01 - Verificacion de la operatividad oportuna de Comités Partidarios

A0100047800111 - FISCALIZACION FOCALIZADA DE LA EXISTENCIA Y
FUNCIONAMIENTO DE COMITES PARTIDARIOS, REGISTRADOS POR LAS
ORGANIZACIONES POLITICAS

060 : INFORME

03.01: Fs T02 105.00

SECRETARIA AA

GENERAL Fn T02 1,178.00

03.01: Fs T02 400.00

SECRETARIA AA

GENERAL Fn T02 6,080.00

03.01: Fs To2 180.00

SECRETARIA AA

GENERAL Fn T02 182.00

03.01: Fs T02 33.00

SECRETARIA AA

GENERAL Fn T02 5,600.00

03.01: Fs T02 70.00

SECRETARIA AA

GENERAL Fn T02 490.00

Fs T02 12.00

03.01:

SECRETARIA AA

GENERAL Fn TO2 0.00

03.01: Fs T02 48.00

SECRETARIA AA

GENERAL Fn T02 1,060.00

03.01: Fs T02 3.00

SECRETARIA AA

GENERAL Fn T02 224,586.00

03.01: Fs T02 1.00

SECRETARIA AA

GENERAL Fn T02 318,333.00
TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 557,509.00

04.07 : DIRECCION

RACIONAL DF Fs T02 15.00

FISCALIZACIONY  AA

PROCESOS

ELECTORALES Fn T02 0.00
TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 0.00

426.00

56,678.00

1,250.00

67,740.00

590.00

20,232.00

132.00

55,240.00

290.00

32,350.00

48.00

44,200.00

192.00

7,060.00

14.00

1,048,081.00

1.00

955,000.00

2,286,581.00

50.00

AEI.02.02 - Fiscalizacion eficiente de las declaraciones juradas de hojas de vida de candidatos o autoridades de elecciones nacionales, regionales o locales.

A0I00047800112 - FISCALIZACION CENTRALIZADA DE LA INFORMACION 051 :
REGISTRADA EN EL SIPE DE LAS DECLARACIONES JURADAS DE HOJAS DE EXPEDIENTE

04.07 : DIRECCION AA

NACIONAL DE Fs T02 15.00

60.00

2.00

0.00

0.00

30.00

0.00

11.00

0.00

0.00

20.00

0.00

0.00

0.00

0.00

239.00

0.00

933.00

275.00

0.00

29.00

0.00

181.00

36.00

0.00

6.00

0.00

1.00

5.00

1.90

0.00

0.00

16.67

0.00

33.33

0.00

41.67

0.00

100.00

0.00

0.00

0.00

56.10

0.00

74.64

46.61

0.00

21.97

0.00

62.41

18.75

0.00

42.86

0.00

100.00

8.33
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>



VIDA (DDJJ DE HHVV) DE AUTORIDADES

A0100047800113 - ATENCION ESPECIALIZADA DE DENUNCIAS SOBRE LAS
DECLARACIONES JURADAS DE HOJAS DE VIDA DE LOS CANDIDATOS YO

AUTORIDADES EXPEDIENTE

FISCALIZACION Y
PROCESOS
ELECTORALES

04.07 : DIRECCION
NACIONAL DE
FISCALIZACION Y
PROCESOS
ELECTORALES

AEI.02.03 - Fiscalizacion efectiva de los procesos electorales nacional, regional o local.

A0I00047800114 - MANTENER Y ACTUALIZAR LOS SISTEMAS
FUNCIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE GESTION IMPLEMENTADOS EN LA 248 : REPORTE
DNFPE

A0I100047800115 - MANTENER Y MEJORAR EL SISTEMA INTEGRADO DE

GESTION DE CALIDAD PROCESO FISCALIZACION 248 : REPORTE

AO0100047800116 - MANTENER Y ACTUALIZAR LA GESTION
DOCUMENTARIA DE LA DNFPE (ARCHIVO PERIFERICO, ARCHIVO DE 103 : REGISTRO
GESTION)

A0I00047800117 - MANTENER Y MODERNIZAR LA HERRAMIENTA

TECNOLOGICA SIPE 248 : REPORTE

A0I00047800118 - GESTIONAR RECURSOS HUMANOS (PLANILLA DE 137 : PLANILLA
REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES) :

AO0I00047800171 - GESTION ELECTORAL 091 : PLAN

0100047800119 - FISCALIZACION FOCALIZADA DE LA ELECCION DE

REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL ANTE LOS CCR, CCLP Y ccLp 060 ¢ INFORME
A0I00047800120 - FISCALIZACION FOCALIZADA DE LAELECCIONDE .0 . INFORME
AUTORIDADES EN MUNICIPALIDADES DE CCPP :

A0I00047800121 - FISCALIZACION FOCALIZADA DE OTROS PROCESOS 40 - INFORME

ELECCIONARIOS

04.07 : DIRECCION
NACIONAL DE
FISCALIZACION Y
PROCESOS
ELECTORALES

04.07 : DIRECCION
NACIONAL DE
FISCALIZACION Y
PROCESOS
ELECTORALES

04.07 : DIRECCION
NACIONAL DE
FISCALIZACION Y
PROCESOS
ELECTORALES

04.07 : DIRECCION
NACIONAL DE
FISCALIZACION Y
PROCESOS
ELECTORALES

04.07 : DIRECCION
NACIONAL DE
FISCALIZACION Y
PROCESOS
ELECTORALES

04.07 : DIRECCION
NACIONAL DE
FISCALIZACION Y
PROCESOS
ELECTORALES

04.07 : DIRECCION
NACIONAL DE
FISCALIZACION Y
PROCESOS
ELECTORALES

04.07 : DIRECCION
NACIONAL DE
FISCALIZACION Y
PROCESOS
ELECTORALES

04.07 : DIRECCION
NACIONAL DE
FISCALIZACION Y
PROCESOS
ELECTORALES

AA

TOTAL POR AEI

AA

AA

AA

AA

AA

AA

TOTAL POR AEl
AEI.02.04 - Fiscalizacion focalizada de elecciones de representantes ante los CCR, CCL, CCLD elecciones de autoridades a CCPPN y otros procesos.

AA

AA

AA

TOTAL POR AEI

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

T02

T02

T02

FINANCIERO S/

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

FINANCIERO S/

T02

T02

T02

T02

T02

T02

FINANCIERO S/

0.00

6.00

0.00

0.00

3.00

45,360.00

6.00

0.00

3.00

9,000.00

3.00

18,000.00

3.00

393,264.00

1.00

1,343,331.00

1,808,955.00

3.00

0.00

3.00

0.00

2.00

0.00

0.00

0.00

24.00

0.00

0.00

12.00

126,000.00

24.00

0.00

12.00

18,000.00

12.00

36,000.00

14.00

1,835,241.00

1.00

4,030,000.00

6,045,241.00

10.00

0.00

8.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2.00

4.00

0.00

1.00

0.00

3.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

8.00

0.00

5.00

10.00

0.00

4.00

0.00

6.00

0.00

1.00

0.00

5.00

0.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

66.67

66.67

0.00

33.33

0.00

66.67

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

33.33

0.00

41.67

41.67

0.00

33.33

0.00

41.67

42.86

0.00

100.00

0.00

50.00

0.00

62.50

0.00

16.67
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AEL.02.05 - Asistencia técnica oportuna a entidades en materia de fiscalizacion electoral.

A0100047800122 - ATENCION ESPECIALIZADA DE SOLICITUDES DE

ASISTENCIA TECNICA EN TEMAS ELECTORALES 248 : REPORTE

AEI.02.06 - Fiscalizacion centralizada de la actualizacion trimestral del padron electoral.

A0100047800123 - AO. 04.07. 02.06. 02. 00. FISCALIZACION
CENTRALIZADA DE LA ACTUALIZACION TRIMESTRAL DEL PADRON
ELECTORAL

060 : INFORME

OEI.03 - OPTIMIZAR EL SERVICIO DE REGISTRO DE ORGANIZACIONES POLITICAS

AEI.03.01 - Solicitudes de registro de organizaciones politicas atendidas oportunamente

A0I00047800142 - ATENCION DE SOLICITUDES DE INSCRIPCION DE ([))2)7Cl:JMENT0
ORGANIZACIONES POLITICAS EMITIDO
A0I00047800143 - ATENCION DE SOLICITUDES DE INSCRIPCION DE g:é7Cl:JMENT0
MODIFICACIONES DE PARTIDAS ELECTRONICAS

EMITIDO
A0I00047800144 - ATENCION DE SOLICITUDES DE CIUDADANOS E g?)z:l:JMENTO
INSTITUCIONES PUBLICAS EMITIDO

A0100047800145 - EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE GESTION DE LA 036 :
ADNROP DOCUMENTO

A0I00047800146 - GESTIONAR RECURSOS HUMANOS (PLANILLA DE

REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES) 137 : PLANILLA

04.07 : DIRECCION
NACIONAL DE
FISCALIZACION Y
PROCESOS
ELECTORALES

04.07 : DIRECCION
NACIONAL DE
FISCALIZACION Y
PROCESOS
ELECTORALES

02.06 : DIRECCION
NACIONAL DE
REGISTRO DE
ORGANIZACIONES
POLITICAS

02.06 : DIRECCION
NACIONAL DE
REGISTRO DE
ORGANIZACIONES
POLITICAS

02.06 : DIRECCION
NACIONAL DE
REGISTRO DE
ORGANIZACIONES
POLITICAS

02.06 : DIRECCION
NACIONAL DE
REGISTRO DE
ORGANIZACIONES
POLITICAS

02.06 : DIRECCION
NACIONAL DE
REGISTRO DE
ORGANIZACIONES
POLITICAS

AEI.03.02 - Sistema Registro de Organizaciones PoliticasSROP optimizado .

A0I00047800147 - MANTENIENDO DEL SISTEMA DE REGISTRO DE

ORGANIZACIONES POLITICAS 248 : REPORTE

02.06 : DIRECCION
NACIONAL DE
REGISTRO DE
ORGANIZACIONES
POLITICAS

AA

TOTAL POR AEI

AA

TOTAL POR AEI

AA

AA

AA

AA

AA

TOTAL POR AEI

AA

TOTAL POR AEI

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

T02

T02

FINANCIERO S/

T02

T02

FINANCIERO S/

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

FINANCIERO S/

T02

T02

FINANCIERO S/

5.00

15,000.00

15,000.00

1.00

0.00

0.00

11.00

182.00

122.00

135.00

615.00

17,576.00

75,646.00

6,600.00

3.00

173,952.00

198,445.00

3.00

0.00

0.00

OEI.04 - MEJORAR LOS CONOCIMIENTOS Y CAPACIDADES EN MATERIA CiVICOELECTORAL Y DE GOBERNABILIDAD DE LA CIUDADANIA Y ORGANIZACIONES POLITICAS

AEI.04.01 - Actividades de formacion civicopolitica integrales dirigidas a los publicos objetivos de la DNEF

A0100047800133 - PROGRAMAS DE FORMACION DESCENTRALIZADAS

04.08 : DIRECCION
NACIONAL DE

(SIERRA SUR) Y EN LIMA EN EDUCACION CiVICA DIRIGIDO A LOS GRUPOS 446 : PROGRAMA EDUCACION Y

OBJETIVOS DE LA DNEF

A0100047800134 - FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION
POLITICAELECTORAL DE INDIGENAS

486 : TALLER

FORMACION CiVICA

CIUDADANA

04.08 : DIRECCION
NACIONAL DE

AA

AA

Fs

Fn

Fs

T02

T02

T02

6.00

40,077.00

0.00

20.00

20,000.00

20,000.00

4.00

0.00

0.00

45.00

732.00

436.00

542.00

2,955.00

62,576.00

302,555.00

26,150.00

14.00

811,795.00

901,795.00

12.00

0.00

0.00

12.00

135,077.00

1.00

5.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

81.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10.00

2.00

0.00

1.00

0.00

29.00

1,446.00

0.00

12,388.00

0.00

6.00

0.00

6.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100.00

0.00

100.00

0.00

0.00

0.00

13.17

0.00

0.00

0.00

100.00

0.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

50.00

50.00

0.00

2.22

0.00

48.93

0.00

4.09

0.00

42.86

0.00

50.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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>



EDUCACION Y |
FORMACION CiVICA
CIUDADANA

TOTAL POR AEI

Fn

T02

FINANCIERO S/

AEI.04.02 - Asistencia técnica para la participacion politicoelectoral dirigida a los publicos objetivos de la DNEF ..

A0I00047800135 - PROGRAMAS DE ASISTENCIA TECNICA
DESCENTRALIZADAS (SIERRA SUR) Y EN LIMA EN EDUCACION CIVICA
DIRIGIDO A LOS GRUPOS OBJETIVOS DE LA DNEF

AOI00047800174 - GESTION ELECTORAL 091 : PLAN

A0I00047800138 - CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION

ELECTORAL 530 : BIEN

A0I00047800139 - VOLUNTARIADO 086 : PERSONA

A0I00047800140 - GESTIONAR RECURSOS HUMANOS ( PLANILLA DE

REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES) 137 : PLANILLA

A0I00047800141 - PROGRAMA DE SENSIBILIZACION DE LA CIUDADANIA Y 245 -
PUBLICOS OBJETIVOS DE LA DNEF EN LA CIUDAD DE LIMA Y SIERRA SUR PAR'I.'ICIPANTE
(ANDAHUAYLAS, AYACUCHO, CUSCO Y PUNO)

AOI00047800166 - MUSEO ELECTORAL Y DE LA DEMOCRACIA 001 : ACCION

04.08 : DIRECCION
NACIONAL DE

446 : PROGRAMA EDUCACION Y

FORMACION CivICA
CIUDADANA

04.08 : DIRECCION
NACIONAL DE
EDUCACION Y
FORMACION CiVICA
CIUDADANA

04.08 : DIRECCION
NACIONAL DE
EDUCACION Y
FORMACION CiVICA
CIUDADANA

04.08 : DIRECCION
NACIONAL DE
EDUCACION Y
FORMACION CiVICA
CIUDADANA

04.08 : DIRECCION
NACIONAL DE
EDUCACION Y
FORMACION CiVICA
CIUDADANA

04.08 : DIRECCION
NACIONAL DE
EDUCACION Y
FORMACION CiVICA
CIUDADANA

04.08 : DIRECCION
NACIONAL DE
EDUCACION Y
FORMACION CiVICA
CIUDADANA

AA

AA

TOTAL POR AEI
AEI.04.03 - Informacion y sensibilizacion permanente de la ciudadania para la participacion civicoelectoral.

AA

AA

AA

TOTAL POR AEI

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

T02

T02

T02

T02

FINANCIERO S/

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

FINANCIERO S/

20,000.00

60,077.00

4.00

28,060.00

1.00

607,740.00

635,800.00

150.00

5,143.00

200.00

23,840.00

3.00

173,958.00

40.00

5,500.00

8.00

0.00

208,441.00

AEI.04.04 - Programas académicos en sistemas electorales y gobernabilidad implementados para funcionarios y ciudadania en general.

A0I00047800124 - GESTIONAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE 245 :
EXCELENCIA ACADEMICA PARTICIPANTE

A0100047800125 - PROGRAMA DE FORMACION POLITICA, DEMOCRACIA Y 245 :
GOBERNABILIDAD PARTICIPANTE

A0I00047800128 - PROGRAMA DE EXCELENCIA ELECTORAL PARA 245:
JUECES Y FISCALES PARTICIPANTE

04.02 : ESCUELA
ELECTORAL Y DE
GOBERNABILIDAD

04.02 : ESCUELA
ELECTORAL Y DE
GOBERNABILIDAD

04.02 : ESCUELA
ELECTORAL Y DE
GOBERNABILIDAD

AA

NA

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

T02

T02

T02

T02

ABR

JUN

0.00

131,099.00

0.00

108,665.00

0.00
0.00
60.00

50,000.00

185,077.00

4.00

165,840.00

1.00

1,823,220.00

1,989,060.00

600.00

47,331.00

750.00

59,640.00

14.00

811,800.00

40.00

77,112.00

30.00

37,500.00

1,033,383.00

110.00

349,380.00

660.00

206,748.00

140.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3.00

0.00

269.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
68.00

0.00

5.00

0.00

1.00

228.00

0.00

0.00

6.00

0.00

269.00

0.00

5.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

125.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100.00

0.00

672.50

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.38

0.00

125.00

0.00

100.00

38.00

0.00

0.00

42.86

0.00

672.50

0.00

16.67

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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Fn
AOI00047800129 - PROGRAMA DE JUSTICIA ELECTORAL DIRIGIDO A 04.02 : ESCUELA Fs
ABOGADO (A)S COLEGIADO (A)S DEL PAIS, Y ABOGADO (A)S EN 245 ; 0402 ESCUELA
EJERCICIO CON INTERES EN TEMAS ELECTORALES, GOBERNABILIDAD,  PARTICIPANTE  ELECTORAL Y DE
DEMOCRACIA, ENTRE OTROS.
Fn
. Fs
AOI00047800131 - GESTIONAR RECURSOS HUMANOS ( PLANILLA DE 137 PLANILLA e e A
REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES) oAt RIS -
) 097 : 04.02 : ESCUELA Fs
A0I00047800175 - PROGRAMA DE INVESTIGACION Y PUBLICACIONES 097~ ELECTORALYDE  AA
GOBERNABILIDAD o
; . Fs
AOI00047800176 - PROGRAMA DE EXTENSION UNIVERSITARIA EN 245 ; O e A
DERECHO, GESTION Y JUSTICIA ELECTORAL PARTICIPANTE  ELECTORAL ¥ DE
Fn
. Fs
AOI00047800177 - PROGRAMA DE EVENTOS INTERNACIONALES EN 245 ; O e Ad
MATERIA ELECTORAL, DEMOCRACIA Y GOBERNABILIDAD PARTICIPANTE
GOBERNABILIDAD o

TOTAL POR AEl
AEI.04.05 - Programas de investigacion especializada en gobernabilidad democratica y gestion electoral integrales en el JNE.

04.04 : CENTRAL Fs
A0I00047800159 - DESARROLLO DE INVESTIGACIONES ESPECIALIZADAS 1. pccion DE OPERACIONES 4
EN TEMAS ELECTORALES YO CONFLICTIVIDAD ELECTORAL : DE PROCESOS
ELECTORALES Fn
. ) 04.08 : DIRECCION Fs
A0I00047800160 - INVESTIGACION POLITICA E HISTORIA ELECTORAL (3, . NACIONAL DE
PARA LA DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS A LAS DOCUMENTO  EDUCACIONY. AA
ORGANIZACIONES INTERESADAS Y CIUDADANIA EN GENERAL FORMACION CiVICA Fn
CIUDADANA

TOTAL POR AEI

T02

ABR

JUN

T02

T02

T02

T02

T02

ABR
MAY
JUN

T02

T02

T02

FINANCIERO S/

T02

T02

T02

T02

FINANCIERO S/

22,320.00

0.00
0.00
50.00

0.00

3.00

82,251.00

0.00

12,000.00

0.00

0.00
60.00

9,000.00

0.00

0.00

365,335.00

0.00

18,000.00

1.00

20,000.00

38,000.00

AEI.04.06 - Observatorio para la GobernabilidadINFOgob fortalecido bajo los enfoques de gobierno abierto y de acceso a la informacion

04.04 : CENTRAL Fs
A0I00047800148 - FORTALECIMIENTO DEL PORTAL WEB INFOGOB 001 : ACCION BE SESEQS&%NES AA
ELECTORALES Fn
) 04.04 : CENTRAL Fs
A0I00047800149 - FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LA 001: ACCIoN  DE OPERACIONES
INFORMACION POLITICO ELECTORAL : DE PROCESOS
ELECTORALES Fn
A0I00047800150 - FORTALECIMIENTO DE LA DIFUSION DEL 001:ACCION  04.04: CENTRAL  AA
OBSERVATORIO PARA LA GOBERNABILIDAD INFOGOB DE OPERACIONES Fs

DE PROCESOS
ELECTORALES Fn

T02

T02

T02

T02

T02

T02

1.00

8,400.00

3.00

9,000.00

3.00

9,000.00

22,320.00

100.00

8,000.00

14.00

383,857.00

2.00

30,000.00

120.00

24,752.00

80.00

48,800.00

1,073,857.00

2.00

42,400.00

1.00

77,500.00

119,900.00

4.00

33,600.00

12.00

39,000.00

12.00

36,000.00

0.00
0.00
61.00

0.00

3.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
60.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

6.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

4.00

0.00

2.00

0.00

5.00

0.00

5.00

0.00

0.41

0.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.33

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

42.86

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

400.00 4

0.00

50.00

0.00

41.67

0.00

41.67

0.00
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TOTAL POR AEI

FINANCIERO S/

AEI.04.07 - Monitoreo permanente para la prevencion y tratamiento de conflictos vinculados a la gestion electoral.

A0100047800151 - DESARROLLO DE ACCIONES PARA LA PREVENCION DE

CONFLICTOS SOCIALES VINCULADOS A LA GESTION ELECTORAL 103 : REGISTRO

A0I00047800152 - FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE

PREVENCION DE CONFLICTOS ELECTORALES PREVENCOPE 001 : ACCION

A0100047800168 - GESTIONAR RECURSOS HUMANOS (PLANILLA DE

REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES) 137 : PLANILLA

OEI.05 - MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.05.01 - Servicios a los ciudadanos atendidos con calidad.

A0I00047800056 - ORIENTAR AL CIUDADANO EN MATERIA ELECTORAL 006 : ATENCION

A0I00047800057 - ATENDER LAS SOLICITUDES DE DISPENSA Y

JUSTIFICACION DE MULTAS ELECTORALES 006 : ATENCION

A0I00047800058 - RECEPCIONAR Y DERIVAR LOS DOCUMENTOS 051:
PRESENTADOS POR LOS CIUDADANOS ANTE RECEPCION DOCUMENTARIA EXPEDIENTE

A0I00047800059 - ATENDER LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA 051:
INFORMACION PUBLICA DE LOS CIUDADANOS EXPEDIENTE

A0I00047800060 - DESPACHAR LA CORRESPONDENCIA DE LOS USUARIOS 036 :

INTERNOS DOCUMENTO
A0I00047800061 - VALIDAR Y RECEPCIONAR LAS SOLICITUDES DE 051:
INSCRIPCION DE ORGANIZACIONES POLITICAS EXPEDIENTE

A0I00047800062 - ATENDER LOS SERVICIOS ARCHIVISTICOS

SOLICITADOS POR LOS CIUDADANOS 006 : ATENCION

04.04 : CENTRAL
DE OPERACIONES
DE PROCESOS
ELECTORALES

04.04 : CENTRAL
DE OPERACIONES
DE PROCESOS
ELECTORALES

04.04 : CENTRAL
DE OPERACIONES
DE PROCESOS
ELECTORALES

04.11.04 :
SERVICIOS AL
CIUDADANO

04.11.04 :
SERVICIOS AL
CIUDADANO

04.11.04 :
SERVICIOS AL
CIUDADANO

04.11.04 :
SERVICIOS AL
CIUDADANO

04.11.04 :
SERVICIOS AL
CIUDADANO

04.11.04 :
SERVICIOS AL
CIUDADANO

04.11.04 :
SERVICIOS AL
CIUDADANO

AA

TOTAL POR AEI

AA

AA

AA

AA

AA

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

T02

T02

T02

T02

T02

T02

FINANCIERO S/

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

26,400.00

6.00

0.00

1.00

0.00

3.00

66,417.00

66,417.00

9,750.00

33,000.00

1,500.00

20,600.00

6,630.00

12,600.00

339.00

9,000.00

6,400.00

70,200.00

2.00

5,400.00

950.00

34,750.00

108,600.00

18.00

39,000.00

1.00

0.00

14.00

309,934.00

348,934.00

39,800.00

64,800.00

6,000.00

74,000.00

26,520.00

31,500.00

1,046.00

22,500.00

27,700.00

265,200.00

6.00

13,500.00

3,500.00

128,500.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3.00

0.00

0.00

3,707.00

0.00

1,591.00

0.00

0.00

0.00

54.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

8.00

0.00

0.00

0.00

6.00

0.00

75,508.00

0.00

233,053.00

0.00

13,331.00

0.00

354.00

0.00

5,212.00

0.00

0.00

0.00

1,323.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100.00

0.00

38.02

0.00

106.07

0.00

0.00

0.00

15.93

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

44.44

0.00

0.00

0.00

42.86

0.00

189.72

0.00

MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4,
5.
6.
MOTIVO:

4,
5.
6.
MOTIVO:

3,884.22 4

0.00

50.27

0.00

33.84

0.00

18.82

0.00

0.00

37.80

0.00

6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4,
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:



A0I00047800063 - GESTIONAR RECURSOS HUMANOS ( PLANILLA DE 137 : PLANILLA
REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES)

AEI.05.02 - Sistema de gestion institucional optimizado en el JNE.

A0100047800002 - DIRIGIR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE GESTION 036 :

DE LA INSTITUCION DOCUMENTO
A0I00047800003 - EJERCER LA TITULARIDAD DEL PLIEGO 3 610 :
PRESUPUESTAL, APROBAR EL PRESUPUESTO ANUAL, PLAN ESTRATEGICO DOCUMENTO
INSTITUCIONAL Y DEMAS DOCUMENTOS DE GESTION TECNICO

A0I00047800005 - GESTIONAR RECURSOS HUMANOS ( PLANILLA DE

REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES) 137 : PLANILLA

A0I00047800010 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 001 : ACCION
AOI00047800011 - RESOLVER Y EMITIR RESOLUCIONES EN MATERIA 105 :
ADMINISTRATIVA RESOLUCION
AOI00047800012 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS UO 00 - AcCION
DEPENDIENTES DE LA DCGI :
AOI00047800013 - REALIZAR CAPACITACION Y MONITOREO EN EL 001 - ACCION

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

A0I100047800014 - GESTIONAR RECURSOS HUMANOS ( PLANILLA DE

REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES) 137: PLANILLA

A0I00047800015 - DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION
PARA IMPULSAR LAS ACTIVIDADES DEL JNE , DIRIGIDO A MEDIOS DE
COMUNICACION Y CIUDADANIA EN GENERAL

036 :
DOCUMENTO

A0I00047800016 - IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO EN LA CIUDADANIA DE LA LABOR 001 : ACCION
Y DESEMPENO DEL JNE A NIVEL NACIONAL

A0I00047800017 - CONTENIDOS GENERADOS PARA IMPULSAR Y 001 : ACCION

04.11.04 :
SERVICIOS AL
CIUDADANO

02.01:
PRESIDENCIA DEL
JURADO NACIONAL
DE ELECCIONES

02.01:
PRESIDENCIA DEL
JURADO NACIONAL
DE ELECCIONES

02.01:
PRESIDENCIA DEL
JURADO NACIONAL
DE ELECCIONES

04.01 : DIRECCION
CENTRAL DE
GESTION
INSTITUCIONAL

04.01 : DIRECCION
CENTRAL DE
GESTION
INSTITUCIONAL

04.01 : DIRECCION
CENTRAL DE
GESTION
INSTITUCIONAL

04.01 : DIRECCION
CENTRAL DE
GESTION
INSTITUCIONAL

04.01 : DIRECCION
CENTRAL DE
GESTION
INSTITUCIONAL

02.04 : DIRECCION
E

AA

TOTAL POR AEI

AA

AA

AA

AA

AA

D
COMUNICACIONES E A4

IMAGEN

02.04 : DIRECCION

D
COMUNICACIONES E AA

IMAGEN

02.04 : DIRECCION

AA

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

T02

T02

FINANCIERO S/

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

TO02

TO2

T02

T02

TO2

T02

T02

3.00

355,026.00

540,576.00

3.00

255,169.30

3.00

91,500.00

3.00

344,631.00

1.00

24,364.00

30.00

15,000.00

24.00

12,026.00

1.00

19,000.00

3.00

280,032.00

239.00

2,924.00

6.00

0.00

147.00

14.00

1,656,776.00

2,256,776.00

12.00

743,799.00

12.00

282,000.00

14.00

1,608,290.00

4.00

48,364.00

130.00

30,000.00

96.00

31,636.00

4.00

49,000.00

14.00

1,306,829.00

973.00

19,200.00

18.00

0.00

551.00

3.00

0.00

0.00

9.00

0.00

0.00

19.00

7.00

0.00

1.00

0.00

3.00

0.00

0.00

0.00

29.00

6.00

0.00

36.00

2.00

0.00

69.00

39.00

0.00

2.00

0.00

6.00

0.00

0.00

0.00

241.00

100.00

0.00

300.00

0.00

0.00

63.33

29.17

0.00

100.00

0.00

100.00

0.00

0.00

0.00

19.73

42.86

0.00

300.00

50.00

0.00

53.08

40.63

0.00

50.00

0.00

42.86

0.00

0.21

0.00

0.00

43.74
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4.
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MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:



FORTALECER LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES EN EL CANAL JNE TV
CON EL USO DE NUEVOS MEDIOS Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION

A0I00047800018 - DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
TRABAJO Y ACTIVIDADES INSTITUCIONALES CON MEDIOS DE
COMUNICACION

A0I100047800019 - GESTIONAR RECURSOS HUMANOS (PLANILLA DE
REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES)

A0100047800028 - FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACION TECNICA Y
DE LAS RELACIONES CON OTRAS ENTIDADES

A0I00047800029 - COORDINACION Y GESTION DE LA PARTICIPACION
ACTIVA DEL JURADO NACIONAL DE ELECCIONES EN EL MARCO DE LAS
RELACIONES INTERNACIONALES

A0100047800030 - GESTION DE RECURSOS HUMANOS ( PLANILLA DE
REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES)

AO100047800031 - GESTIONAR Y MANTENER LA ELABORACION DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES, CONFIABLES Y OPORTUNOS.

A0I00047800032 - ELABORAR DOCUMENTOS DE PLANIFICACION Y
NORMATIVOS

A0I100047800033 - GESTIONAR RECURSOS HUMANOS ( PLANILLA DE
REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES)

A0I00047800034 - ATENCION OPORTUNA DE RECURSOS Y SERVICIOS A
LAS DIFERENTES UNIDADES ORGANICAS DEL JNE PARA LA MEJORA DE LA
EFICACIA DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

A0I00047800035 - CAUTELAR LA ADMINISTRACION, REGISTRO,
DISPOSICION Y CONCILIACION CONTABLEPATRIMONIAL DE LOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES DE LA INSTITUCION EN CONCORDANCIA CON LOS
DISPOSITIVOS VIGENTES A LA SBN.

A0I00047800038 - GESTIONAR RECURSOS HUMANOS (PLANILLA DE
REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES)

036 :
DOCUMENTO

137 : PLANILLA

023 : CONVENIO

117 : EVENTOS

137 : PLANILLA

103 : REGISTRO

036:
DOCUMENTO

137 : PLANILLA

9:
SUPERVISION

001 : ACCION

137 : PLANILLA

DE
COMUNICACIONES E
IMAGEN

02.04 : DIRECCION
DE
COMUNICACIONES E
IMAGEN

AA

02.04 : DIRECCION

DE
COMUNICACIONES E AA
IMAGEN

02.05 : DIRECCION

DE COOPERACION'Y ,,
RELACIONES
INTERNACIONALES

02.05 : DIRECCION

DE COOPERACION Y
RELACIONES
INTERNACIONALES

02.05 : DIRECCION

DE COOPERACION Y
RELACIONES
INTERNACIONALES

04.11.06 ;
CONTABILIDAD  AA

04.11.06 :
CONTABILIDAD AA

04.11.06 :
CONTABILIDAD ~ AA

04.11.01 :

DIRECCION

GENERAL DE AA
RECURSOS Y

SERVICIOS

04.11.01 :

DIRECCION

GENERAL DE AA
RECURSOS Y

SERVICIOS

04.11.01 : AA
DIRECCION
GENERAL DE

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

223,200.00

131.00

0.00

3.00

118,101.00

2.00

27,491.00

6.00

7,737.00

3.00

71,691.00

1,613.00

23,680.00

4.00

0.00

3.00

134,592.00

19.00

837,350.00

16.00

24,000.00

3.00

162,747.00

520,800.00

561.00

0.00

14.00

551,144.00

6.00

113,838.00

24.00

86,162.00

14.00

334,576.00

6,603.00

119,120.00

11.00

880.00

14.00

628,086.00

81.00

1,200,379.00

62.00

171,680.00

14.00

759,499.00

0.00

129.00

0.00

3.00

0.00

6.00

0.00

3.00

0.00

604.00

0.00

0.00

3.00

0.00

10.00

0.00

14.00

3.00

0.00

0.00

291.00

0.00

6.00

0.00

1.00

8.00

0.00

6.00

0.00

2,516.00

0.00

2.00

6.00

0.00

24.00

0.00

27.00

6.00

0.00

0.00

98.47

0.00

100.00

0.00

50.00

100.00

0.00

100.00

0.00

37.45

0.00

0.00

100.00

0.00

52.63

0.00

87.50

100.00

0.00

0.00

51.87

0.00

42.86

0.00

16.67

33.33

0.00

42.86

0.00

38.10

0.00

18.18

42.86

0.00

29.63

0.00

43.55

42.86

0.00
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4.
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4.
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4.
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6.
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4,
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

o ok



A 036 :
A0I00047800049 - EMISION DE MULTAS ELECTORALES (MULTA) DOCUMENTO
0100047800050 - EMISION DE RESOLUCIONES DE RECURSOS 105 :
ADMINISTRATIVOS RESOLUCION

A0I00047800051 - EMISION DE RESOLUCIONES DE PRESCRIPCION DE 105 :
MULTAS ELECTORALES RESOLUCION

A0100047800052 - GESTIONAR RECURSOS HUMANOS ( PLANILLA DE

REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES) 137: PLANILLA

A0100047800053 - ACCIONES IMPLEMENTADAS EN ETAPA DE EJECUCION 036 :

DE COACTIVA (MULTA) DOCUMENTO
A0100047800054 - DIFUSION DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE 036 :
COBRANZA DOCUMENTO
A 051:
AOI100047800055 - GESTION DEL ARCHIVO DE LA UNIDAD DE COBRANZA EXPEDIENTE
A0I00047800064 - GESTIONAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DEL JNE 051 :
INGRESOS, EGRESOS, DEVOLUCIONES, REVERSIONES Y LABORES EXPEDIENTE

ADMINISTRATIVAS

A0I00047800065 - ADMINISTRAR Y MANEJAR EL FONDO FIJO PARA CAJA 264 : RECIBOS
CHICA Y APOYO ADMINISTRATIVO. .

A0I00047800066 - DECLARAR Y PAGAR TRIBUTOS Y CONTRIBUCIONES A 592 :

LOS QUE ESTA AFECTO LA ENTIDAD (PDT, SUNAT, COA, PLAME) DECLARACION
A0I00047800067 - CONTROLAR, CLASIFICAR, INVENTARIOREGISTRO, 154 : METRO
ARCHIVAMIENTO, CONSERVACION DE LAS SERIES DOCUMENTALES QUE SE LINE.AL

CUSTODIA EN EL ARCHIVO DE GESTION Y PERIFERICO

RECURSOS Y
SERVICIOS

04.06 : UNIDAD DE
COBRANZA

04.06 : UNIDAD DE
COBRANZA

04.06 : UNIDAD DE
COBRANZA

04.06 : UNIDAD DE
COBRANZA

04.06 : UNIDAD DE
COBRANZA

04.06 : UNIDAD DE
COBRANZA

04.06 : UNIDAD DE
COBRANZA

04.11.05 :
TESORERIA

04.11.05 :
TESORERIA

04.11.05 :
TESORERIA

04.11.05 :
TESORERIA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

19,500.00

273,576.40

35.00

17,400.00

15.00

0.00

3.00

207,723.00

44,900.00

21,754.20

9.00

0.00

13,500.00

31,694.50

1,803.00

22,682.00

91.00

10,182.00

13.00

218.40

50.00

11,400.00

72,500.00

303,726.00

145.00

66,600.00

56.00

3,000.00

14.00

969,372.00

179,600.00

80,617.00

36.00

0.00

54,000.00

96,057.00

7,605.00

917,730.00

365.00

23,364.00

52.00

2,306.00

178.00

26,600.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

936.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1,066.00

0.00

5.00

0.00

12.00

0.00

0.00

80,050.00

0.00

16.00

0.00

32.00

0.00

6.00

0.00

55,449.00

0.00

5.00

15,735.00

0.00

2,771.00

0.00

107.00

0.00

25.00

32.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100.00

0.00

2.08

0.00

0.00

0.00

0.00

59.12

5.49

0.00

92.31

0.00

0.00

110.41

11.03

0.00

57.14

0.00

42.86

0.00

30.87

13.89

0.00

29.14

0.00

36.44

29.32

0.00

48.08

17.98

0.00
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A0I00047800068 - GESTIONAR RECURSOS HUMANOS ( PLANILLA DE
REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES)

A0100047800069 - PLANIFICAR Y CONSOLIDAR LAS NECESIDADES DE
BIENES Y SERVICIOS DE LAS UUOO

A0I00047800070 - CONTRATAR BIENES, SERVICIOS, CONSULTORIAS Y
OBRAS DE ACUERDO AL CUADRO DE NECESIDADES DE BIENES Y
SERVICIOS Y EL PAC

A0I00047800071 - GESTIONAR LOS PROCESOS TECNICOS RELACIONADOS
CON EL ALMACEN GENERAL

A0I00047800072 - SUPERVISAR LA SEGURIDAD Y RIESGO DE DESASTRES
EN LAS SEDES DEL JNE

A0I00047800073 - GESTIONAR LOS SERVICIOS GENERALES

A0I00047800074 - GESTIONAR RECURSOS HUMANOS ( PLANILLA DE
REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES)

A0100047800087 - ELABORACION DE INFORMES EN MATERIA
ADMINISTRATIVA

A0I00047800088 - ELABORACION DE INFORMES EN MATERIA ELECTORAL

A0100047800089 - ELABORACION DE INFORMES EN MATERIA DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO

0100047800090 - ELABORACION DE ANTEPROYECTOS DE LEY

A0I00047800091 - ACTUALIZACION Y SISTEMATIZACION DE LA
LEGISLACION ELECTORAL

137 : PLANILLA

051:
EXPEDIENTE

051:
EXPEDIENTE

036 :
DOCUMENTO

001 : ACCION

006 : ATENCION

137 : PLANILLA

060 : INFORME

060 : INFORME

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

036:
DOCUMENTO

04.11.05 :
TESORERIA

04.11.03 :
LOGISTICA

04.11.03 :
LOGISTICA

04.11.03 :
LOGISTICA

04.11.03 :
LOGISTICA

04.11.03 :
LOGISTICA

04.11.03 :
LOGISTICA

04.03 : DIRECCION
GENERAL DE

NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS
JURIDICOS

04.03 : DIRECCION
GENERAL DE
NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS
JURIDICOS

04.03 : DIRECCION
GENERAL DE
NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS
JURIDICOS

04.03 : DIRECCION
GENERAL DE
NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS
JURIDICOS

04.03 : DIRECCION
GENERAL DE
NORMATIVIDAD Y

AA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

TO2

T02

T02

T02

T02

T02

3.00

186,277.08

385.00

0.00

385.00

490,727.00

235.00

143,882.00

6.00

337,131.00

75.00

98,153.00

3.00

371,217.00

21.00

115.00

9.00

33.00

21.00

15,000.00

1.00

182.00

6.00

0.00

14.00

869,293.00

1,336.00

0.00

1,336.00

1,571,973.00

950.00

574,733.00

24.00

1,331,022.00

300.00

262,272.00

14.00

1,732,338.00

84.00

471.00

27.00

130.00

63.00

30,000.00

2.00

732.00

24.00

1,080.00

3.00

0.00

100.00

0.00

100.00

0.00

12.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

26.00

0.00

2.00

0.00

5.00

0.00

0.00

6.00

0.00

6.00 100.00
0.00 0.00
717.00 25.97
0.00 0.00
717.00 25.97
0.00 0.00
224.00 5.11
0.00 0.00
4.00 0.00
0.00 0.00
113.00 0.00
0.00 0.00
6.00 100.00
0.00 0.00
117.00 123.81
0.00 0.00
17.00 22.22
0.00 0.00
18.00 23.81
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
12.00 100.00
0.00 0.00

42.86

0.00

53.67

0.00

53.67

0.00

23.58

16.67

0.00

37.67

0.00

42.86

0.00

139.29

0.00

62.96

0.00

28.57

0.00

0.00

50.00

0.00
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4.
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6.
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4.
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6.
MOTIVO:

om bk



A0100047800092 - ELABORACION, REVISION Y VISADO DE
RESOLUCIONES ADMINISTRATIVA Y RESOLUCIONES EN MATERIA DE
CONTRATACION DEL ESTADO

AO0I00047800093 - ELABORACION Y VISADO DE CONTRATOS

A0I00047800094 - REVISION Y VISADO DE CONTRATOS LABORALES

A0I00047800095 - EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS

PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION GENERAL INCLUIDOS EN EL SISTEMA

DE GESTION DE LA CALIDAD, Y LOS INDICADORES DE LOS MISMOS.

A0I00047800096 - GESTIONAR RECURSOS HUMANOS ( PLANILLA DE
REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES)

A0I00047800097 - CONDUCIR EL PLANEAMIENTO OPERATIVO Y
ESTRATEGICO EN EL JNE

A0I00047800098 - DESARROLLAR EL PLANEAMIENTO ELECTORAL

A0I00047800099 - CONDUCIR EL PROCESO PRESUPUESTARIO
FORMULACION, EJECUCION, EVALUACION Y CIERRE

A0I00047800100 - COORDINAR LA ELABORACION, MODIFICACION,
CONTROL Y DIFUSION DE DOCUMENTOS NORMATIVOS

A0I100047800101 - GESTIONAR RECURSOS HUMANOS (PLANILLA DE
REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES)

A0I00047800103 - AUDITORIAS DE CUMPLIMIENTO

A0I00047800104 - SERVICIOS RELACIONADOS Y DE CONTROL

036 :
DOCUMENTO

036:
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

137 : PLANILLA

201 : INFORME
TECNICO

201 : INFORME
TECNICO

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

137 : PLANILLA

060 : INFORME

060 : INFORME

ASUNTOS
JURIDICOS

04.03 : DIRECCION
GENERAL DE
NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS
JURIDICOS

04.03 : DIRECCION
GENERAL DE
NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS
JURIDICOS

04.03 : DIRECCION
GENERAL DE
NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS
JURIDICOS

04.03 : DIRECCION
GENERAL DE
NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS
JURIDICOS

04.03 : DIRECCION
GENERAL DE
NORMATIVIDAD Y
ASUNTOS
JURIDICOS

04.09 : DIRECCION
GENERAL DE
PLANEAMIENTO,
INNOVACION Y
DESARROLLO

04.09 : DIRECCION
GENERAL DE
PLANEAMIENTO,
INNOVACION Y
DESARROLLO

04.09 : DIRECCION
GENERAL DE
PLANEAMIENTO,
INNOVACION Y
DESARROLLO

04.09 : DIRECCION
GENERAL DE
PLANEAMIENTO,
INNOVACION Y
DESARROLLO

04.09 : DIRECCION
GENERAL DE
PLANEAMIENTO,
INNOVACION Y
DESARROLLO

02.02 : ORGANO DE

CONTROL
INSTITUCIONAL

AA

AA

AA

AA

AA

AA

02.02 : ORGANO DE AA

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

TO2

T02

T02

TO2

T02

T02

18.00

148.00

6.00

0.00

160.00

0.00

4.00

65.00

3.00

164,508.00

2.00

178,500.00

1.00

13,000.00

5.00

125,000.00

25.00

13,500.00

3.00

203,877.00

1.00

78,042.00

1.00

72.00

283.00

24.00

30,000.00

480.00

305.00

16.00

115.00

14.00

767,712.00

10.00

709,274.00

4.00

13,000.00

19.00

513,870.00

108.00

19,206.00

14.00

951,426.00

2.00

240,752.00

14.00

23.00

0.00

72.00

0.00

0.00

2.00

0.00

3.00

0.00

0.00

0.00

6.00

15.00

0.00

0.00

0.00

2.00

76.00

0.00

83.00

0.00

96.00

6.00

0.00

6.00

0.00

3.00

1.00

0.00

9.00

39.00

0.00

6.00

0.00

0.00

14.00

127.78 105.56
0.00 0.00
1,200.00 345.83
0.00 0.00
0.00 20.00
0.00 0.00
50.00 37.50
0.00 0.00
100.00 42.86
0.00 0.00
100.00 30.00
0.00 0.00
0.00 25.00
0.00 0.00
120.00 47.37
0.00 0.00
60.00 36.11
0.00 0.00
100.00 42.86
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
200.00 100.00
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SIMULTANEO

A0I100047800105 - GESTIONAR RECURSOS HUMANOS ( PLANILLA DE
REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES)

A0I00047800106 - PRESENTACION DE ESCRITOS EN LAS DIFERENTES
SEDES JURISDICCIONALES Y OTROS ORGANISMOS DEL ESTADO

AOI100047800107 - LLEVAR A CABO DILIGENCIAS EN LAS DIFERENTES
MATERIAS ANTE ORGANISMOS JURISDICCIONALES Y OTROS ORGANISMOS
DEL ESTADO

A0100047800108 - ABSOLUCION E INTERPOSICION DE DENUNCIAS
PENALES RESPECTIVAS, ASI COMO PRESENTAR LOS RECURSOS QUE SEAN
NECESARIOS EN EL PROCESO

A0I00047800109 - GESTION DEL REGISTRO UNICO DE DEUDORES EN
PARTIDOS POLITICOS

A0I00047800163 - REALIZAR EL MONITOREO DEL FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO

A0I00047800164 - GESTION DE RECURSOS HUMANOS ( PLANILLA DE
REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES)

A0I00047800167 - REVISION Y VISADO DE CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES Y PROCEDIMIENTOS DE NORMATIVA INTERNA

A0I00047800169 - ACTIVIDADES RELACIONADA CON OTROS GASTOS

A0I00047800170 - GESTION ELECTORAL

A0I00047800172 - GESTION ELECTORAL

137 : PLANILLA

036 :
DOCUMENTO

512:
DILIGENCIAS

036 :
DOCUMENTO

036:
DOCUMENTO

001 : ACCION

001 : ACCION

036:
DOCUMENTO

060 : INFORME

091 : PLAN

091 : PLAN

CONTROL
INSTITUCIONAL

02.02 : ORGANO DE
CONTROL
INSTITUCIONAL

02.03 : DIRECCION
GENERAL DE AA
DEFENSA JURIDICA

02.03 : DIRECCION
GENERAL DE AA
DEFENSA JURIDICA

02.03 : DIRECCION
GENERAL DE AA
DEFENSA JURIDICA

02.03 : DIRECCION
GENERAL DE AA
DEFENSA JURIDICA

04.01 : DIRECCION
CENTRAL DE
GESTION
INSTITUCIONAL

AA

02.03 : DIRECCION
GENERAL DE AA
DEFENSA JURIDICA

04.03 : DIRECCION
GENERAL DE
NORMATIVIDAD Y ~ AA
ASUNTOS

JURIDICOS

04.11.01 :

DIRECCION

GENERAL DE AA
RECURSOS Y

SERVICIOS

04.09 : DIRECCION
GENERAL DE
PLANEAMIENTO,  AA
INNOVACION Y
DESARROLLO

04.11.01 : AA
DIRECCION
GENERAL DE

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

19,682.00

3.00

21,765.00

1,490.00

3,780.00

488.00

14,340.00

3,126.00

13,682.00

351.00

12,000.00

1.00

16,500.00

3.00

221,475.00

12.00

0.00

3.00

127,500.00

1.00

1,224,043.00

1.00

59,248.00

14.00

101,581.00

5,731.00

17,040.00

1,759.00

54,230.00

12,841.00

54,730.00

1,426.00

24,000.00

4.00

33,000.00

14.00

1,033,560.00

48.00

110.00

12.00

510,000.00

1.00

3,672,129.00

1.00

3.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

6.00

0.00

1,346.00

0.00

330.00

0.00

2,633.00

0.00

301.00

0.00

2.00

18.00

0.00

0.00

0.00

1.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

200.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

42.86

0.00

23.49

0.00

18.76

0.00

20.50

0.00

21.11

0.00

50.00

37.50

0.00

0.00

0.00

100.00

100.00
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RECURSOS Y
SERVICIOS

) 04.01 : DIRECCION
A0I00047800178 - SUPERVISAR Y DIFUNDIR LA PRODUCCION EDITORIAL 036 : CENTRAL DE
Y BIBLIOGRAFICA ESPECIALIZADA GENERADA POR EL FONDO EDITORIAL DOCUMENTO GESTION
INSTITUCIONAL

AA

04.11.01 :
. DIRECCION
A0I00047800179 - GESTION DE INVERSIONES DE LOS PIP Y NO PIP 060 : INFORME ~ GENERAL DE AA
RECURSOS Y
SERVICIOS

TOTAL POR AEI

AEI.05.03 - Sistemas de Seguridad y Salud, Control Interno y Ecoeficiencia implementados en el JNE

04.11.01:
. DIRECCION
A0I00047800041 - SUPERVISION Y MONITOREO DE LAS ACCIONESDELA 01 . AcclON  GENERAL DE AA
MEJORA CONTINUA Y ECOEFICIENCIA. : RECURSOS Y
SERVICIOS
] 04.11.01:
A0I00047800042 - SUPERVISION Y MONITOREO DEL CUMPLIMIENTO DE DIRECCION
LAS ACCIONES ORIENTADAS A REDUCIR LOS RIESGOS Y EVITAR 001:ACCION  GENERAL DE AA
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES. RECURSOS Y
SERVICIOS

TOTAL POR AEI

AEI.05.04 - Sistema Integrado de Gestion implementado en el JNE.

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

04.09 : DIRECCION Fs
. GENERAL DE
A0I00047800102 - GESTIONAR EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DEL 036 :
PLANEAMIENTO,  AA
INE DOCUMENTO | \NOVACION Y Fn

DESARROLLO

TOTAL POR AEI

AEI.05.05 - Nuevas oficinas desconcentradas implementadas en el territorio nacional.

04.01 : DIRECCION Fs
A0I00047800156 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MONITOREODELA o0 ) o CENTRAL DE AR
CREACION E IMPLEMENTACION DE NUEVAS OFICINAS DESCONCENTRADAS 207 GESTION

INSTITUCIONAL Fn
AOI00047800161 - GESTION ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION o i MIRECCION Fs
NACIONAL DE OFICINAS DESCONCENTRADAS Y CREACION DE NUEVAS 001 : ACCION  SRCIONA AA
OFICINAS DESCONCENTRADAS e ENTRADAS n

TOTAL POR AEI

T02

T02

T02

T02

T02

FINANCIERO S/

T02

T02

T02

T02

FINANCIERO S/

T02

T02

FINANCIERO S/

T02

T02

T02

T02

FINANCIERO S/

3,002,559.00

1.00

0.00

1.00

24,000.00

10,392,548.88

5.00

0.00

172.00

42,130.00

42,130.00

41.00

59,543.90

59,543.90

0.00

27,500.00

90.00

0.00

27,500.00

9,007,682.00

7.00

0.00

3.00

96,000.00

35,377,951.00

17.00

48,000.00

440.00

114,720.00

162,720.00

147.00

122,584.00

122,584.00

2.00

60,500.00

360.00

210,450.00

270,950.00

AEI.05.06 - Procesos de servicios ciudadanos, educacion electoral y gestion administrativa implementados desconcentradamente en las Oficinas Desconcentradas.

AOI00047800075 - INFORMACION Y ORIENTACION A LOS CIUDADANOS Y A MRS CCION Fs
ORGANIZACIONES POLITICAS SOBRE DIVERSOS PROCEDIMIENTOS YO 086 : PERSONA AA
TRAMITES ANTE EL JNE OFICINAS
DESCONCENTRADAS Fn
04.10 : DIRECCION
. ) ) NACIONAL DE Fs
A0I00047800076 - RECEPCION, TRAMITE Y EXPEDICION DE 476 - SOLICITUD OFICINAS A
RESOLUCIONES DE AUTOS DE DISPENSAS PRESENTADOS : DESCONCENTRADAS
Fn
A0I00047800077 - OTROS TRAMITES ADMINISTRATIVOS 476 : SOLICITUD 04.10 : DIRECCION  AA Fs

T02

T02

T02

T02

T02

22,500.00

158,850.00

675.00

10,051.26

495.00

90,000.00

635,400.00

2,700.00

40,205.00

1,980.00

0.00

1.00

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

49.00

0.00

0.00

0.00

135.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

0.00

1.00

8.00

64.00

0.00

0.00

0.00

180.00

0.00

23,657.00

0.00

10,918.00

0.00

279.00

0.00

100.00

0.00

100.00

80.00

0.00

0.00

119.51

0.00

0.00

0.00

150.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

14.29

0.00

33.33

47.06

43.54

0.00

0.00

0.00

50.00

26.29

0.00

404.37 4

0.00

14.09
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A0I00047800078 - GESTION Y TRAMITE DE ACTIVIDADES
ENCOMENDADAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES ORGANICAS DEL JNE.

A0I00047800079 - OTRAS ACCIONES REALIZADAS POR ENCARGO DE
DIFERENTES AREAS DEL JNE

A0100047800080 - GESTIONAR RECURSOS HUMANOS (PLANILLA DE
REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES)

A0I00047800081 - REALIZAR LA SISTEMATIZACION DE LA GESTION DE

RECURSOS HUMANOS

AOI00047800082 - REALIZAR LA SELECCION E INDUCCION DE PERSONAL

A0I00047800083 - REALIZAR LA EVALUACION Y CAPACITACION DE

PERSONAL

A0I00047800084 - GESTIONAR EL BIENESTAR DE LOS COLABORADORES

DEL JNE

A0I100047800085 - GESTIONAR RECURSOS HUMANOS ( PLANILLA DE
REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES)

0100047800154 - PRODUCCION Y VALIDACION DE LAS PLANILLAS DE
PENSIONISTAS Y SOBREVIVIENTES

0100047800043 - GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA DE TI

001 : ACCION

001 : ACCION

137 : PLANILLA

137 : PLANILLA

086 : PERSONA

086 : PERSONA

010 :
BENEFICIARIO

137 : PLANILLA

137 : PLANILLA

001 : ACCION

NACIONAL DE
OFICINAS
DESCONCENTRADAS

04.10 : DIRECCION
NACIONAL DE
OFICINAS
DESCONCENTRADAS

AA

04.10 : DIRECCION
NACIONAL DE
OFICINAS
DESCONCENTRADAS

AA

04.10 : DIRECCION
NACIONAL DE AA
OFICINAS
DESCONCENTRADAS

TOTAL POR AEI
AEI.05.07 - Gestion del talento humano para el desarrollo institucional

04.11.02 :
RECURSOS AA
HUMANOS

04.11.02 :
RECURSOS AA
HUMANOS

04.11.02 :
RECURSOS AA
HUMANOS

04.11.02 :
RECURSOS AA
HUMANOS

04.11.02 :
RECURSOS AA
HUMANOS

04.11.02 :
RECURSOS AA
HUMANOS

TOTAL POR AEI
AEI.05.08 - Proyectos de mejora de tecnologias de informacion implementados

04.05 : DIRECCION

DE REGISTROS,
ESTADISTICA Y AA
DESARROLLO
TECNOLOGICO

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

FINANCIERO S/

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

FINANCIERO S/

T02

T02

36,245.00

75.00

0.00

27.00

0.00

3.00

71,697.00

276,843.26

15.00

1,411,942.00

5.00

8,380.00

70.00

143,500.00

968.00

19,900.00

3.00

379,707.00

6.00

1,124,292.00

3,087,721.00

21.00

346,508.00

158,695.00

300.00

135,000.00

108.00

20,250.00

14.00

334,577.00

1,324,127.00

68.00

5,969,293.00

20.00

37,162.00

260.00

314,000.00

3,045.00

39,600.00

14.00

1,771,961.00

24.00

5,245,949.00

13,377,965.00

84.00

1,555,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

20.00

0.00

0.00

0.00

60.00

0.00

0.00

9.00

0.00

0.00

21.00

0.00

0.00

126.00

0.00

120.00

0.00

6.00

0.00

47.00

0.00

0.00

0.00

325.00

0.00

6.00

0.00

18.00

0.00

40.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100.00

0.00

133.33

0.00

0.00

0.00

6.20

0.00

100.00

0.00

150.00

0.00

100.00

0.00

0.00

42.00

0.00

111.11

0.00

42.86

0.00

69.12

0.00

0.00

0.00

10.67

0.00

42.86

0.00

75.00

0.00

47.62

0.00

5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4,
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4,
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.

6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:



A0I00047800044 - GESTION DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS Y EL
MANTENIMIENTO DE SOFTWARE

A0I00047800045 - GESTION DEL SOPORTE ESTADISTICO A USUARIOS
INTERNOS Y EXTERNOS

A0I00047800046 - GESTION DE LOS SERVICIOS DE SOPORTE Y
ASISTENCIA TECNICA A USUARIOS

A0I00047800047 - GESTION DE LAS BASES DE DATOS

A0I00047800048 - GESTIONAR RECURSOS HUMANOS ( PLANILLA DE
REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES)

001

001

001

137:

: ACCION

: ACCION

: ACCION

: ACCION

PLANILLA

OEI.06 - IMPLEMENTAR EN LA ENTIDAD LA GESTION INTEGRAL DE RIESGO DE DESASTRES
AEI.06.01 - Gestion del riesgo de desastres integral en el JNE.

A0I00047800157 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION 504 . AcciON

DE RIESGOS DE DESASTRE DEL JNE

Tipo de meta

NA Meta no acumulativa

AM Meta acumulativa mensual
AA Meta acumulativa anual

Al Meta acumulativa Inversa

04.05 : DIRECCION

DE REGISTROS, Fs
ESTADISTICA Y AA
DESARROLLO F
TECNOLOGICO n
04.05 : DIRECCION Fs
DE REGISTROS,
ESTADISTICA Y AA
DESARROLLO Fn
TECNOLOGICO
04.05 : DIRECCION E
DE REGISTROS, s
ESTADISTICA Y AA
DESARROLLO r
TECNOLOGICO n
04.05 : DIRECCION E
DE REGISTROS, s
ESTADISTICA Y AA
DESARROLLO E
TECNOLOGICO n
04.05 : DIRECCION F
DE REGISTROS, s
ESTADISTICA Y AA
DESARROLLO r
TECNOLOGICO n
TOTAL POR AE|
04.01 : DIRECCION Fs
CENTRAL DE AA
GESTION
INSTITUCIONAL Fn

TOTAL POR AEI
TOTAL GENERAL

*Por la naturaleza de las Actividades Operativas con metas no acumulativas, el avance anual se mide a fin de afio.

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

FINANCIERO S/

T02

T02

FINANCIERO S/
FINANCIERO S/

196.00

70,500.00

45.00

15,000.00

330.00

31,500.00

6.00

15,000.00

3.00

104,022.00

582,530.00

1.00

11,000.00

11,000.00
19,750,524.04

697.00

252,000.00

135.00

60,000.00

1,295.00

126,000.00

25.00

60,000.00

14.00

485,437.00

2,538,437.00

4.00

27,500.00

27,500.00
72,465,723.00

57.00

0.00

10.00

32.00

0.00

6.00

3.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

605.00

0.00

75.00

798.00

0.00

12.00

6.00

0.00

0.00

0.00

29.08 86.80
0.00 0.00
22.22 55.56
0.00 0.00
9.70 61.62
0.00 0.00
100.00 48.00
0.00 0.00
100.00 42.86
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4,
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:



Anexo |l

Reporte de seguimiento y analisis por
centro de costo



FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES

SEMESTRE |
Centro de Costos: 01.01 PLENO DEL JURADO NACIONAL DE ELECCIONES
Objetivo Estratégico Institucional: OELO1 Garantizar la 6ptima administracion de justicia electoral a la ciudadania y a las organizaciones politicas

AEL.01.03Pronunciamientos en materia electoral emitidos para la mejora de la administracién de justicia electoral

Actividad/SubActividad Unidad Medida Meta Meta Ejecutada Semestre % de cumplimiento Alerta de Gestién Comentario sobre resultados del Trimestre
Programada ¢Cémo se explica las diferencias entre lo programado y lo ejecutado?
Semestre
febrero i Total Seméforo Calificacién
Semestre

AP. 01.01. 01.03. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Documento 888
SUPERIOR
AO. 01.01. 01.03. 01. 00. Resolvery emitir iami D 786 461 310 117 0 0 0 888 113.0% Adecuado La cantidad de partes es variable, i decada caso, por lo que la
en materia electoral (Resoluciones y autos) G mayor ejecucion de la meta esta sujeta a dicho factor.
Accién égit ituci AEI.01.02 Acciones de promocidn de la reforma electoral/o procesos i anivel nacional
AP. 01.01. 01.02. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Evento 12 0 0 0 0 0 0
SUPERIOR
AO. 01.01. 01.02. 01. 00. Promover la educacidn electoral a Evento 12 0 0 0 0 0 0 0.0% Sin ejecucion Se debe modificar la actividad de acuerdo al contexto actual.
través de capacitacion sobre temas electorales O
Accién égit ituci AELO1.01P deiniciativas legislativas v ias elaboradas para la mejora dela administracién de justicia electoral
AP. 01.01. 01.01. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Proyecto 4 0 0 0 0 0 1
SUPERIOR
AO. 01.01. 01.01. 01. 00. Revisién y aprobacién de los Proyecto 4 0 0 0 0 0 1 1 25.0% Bajo cumplimiento

de ion de la legislacion electoral O
presentados por Secretaria General
AO. 01.01. 01.01. 02. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla 6 1 1 1 1 1 1 6 100.0% Adecuado
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales) 0




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

SEMESTRE |
Centro de Costos: 01.01 PLENO DEL JURADO NACIONAL DE ELECCIONES
Objetivo Estratégico Institucional: OELO1 Garantizar la 6ptima administracion de justicia electoral a la ciudadania y a las organizaciones politicas
Accion Estratégica Institucional: AEL01.03Pronunciamientos en materia electoral emitidos para la mejora de la administracion de justicia electoral
Actividad/SubActividad Unidad Medida Descripcion de las acciones Medio de validacion Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion de la
EUGED]
AP. 01.01. 01.03. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Documento
SUPERIOR
AO. 01.01. 01.03. 01. 00. Resolver y emitir pronunciamientos en Documento 1.Revisar el plazo de oportunidad de la presentacidn del recurso. 1. Resoluciones emitidas por el Pleno del JNE.
materia electoral (Resoluciones y autos) 2. Verificacion del cumplimiento de los requisitos de ley. 2. Constancias de notificacion de las
3. Requerir documentacion faltante. resoluciones emitidas.
4. Elaborar proyectos de resolucion. 3. Reporte del SUE.
5. Aprobacién del proyecto de resolucién por el Pleno.
6. Proceso de firmas de la resolucidn por los miembros integrantes del
Pleno.
7. 0Obtencidn de copias fedatadas de las resoluciones firmadas.
8. Elaboracién de constancias de notificacion.
9. Notificacion al interesado y constancia de su entrega.
Accion Estratégica Institucional: AEL.01.02 Acciones de promocidn de la reforma electoral/o procesos electorales implementadas a nivel nacional
AP. 01.01. 01.02. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Evento
SUPERIOR
AO. 01.01. 01.02. 01. 00. Promover la educacién electoral a Evento
través de capacitacion sobre temas electorales
Accion Estratégica Institucional: AEI.01.01 Propuestas de iniciativas legislativas y reglamentarias elaboradas para la mejora de la administracién de justicia electoral
AP. 01.01. 01.01. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Proyecto
SUPERIOR
AO. 01.01. 01.01. 01. 00. Revision y aprobacion de los Proyecto
proyectos de reglamentacion de la legislacion electoral presentados
por Secretaria General
AO. 01.01. 01.01. 02. 00. Gestionar Recursos Humanos (Planilla Planilla
de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES

SEMESTRE |

Centro de Costos:

02.01 PRESIDENCIA DEL JURADO NACIONAL DE ELECCIONES

Objetivo Estratégico Institucional:

OELO1 Garantizar la 6ptima administracion de justicia electoral a la ciudadania y a las organizaciones politicas

AEL01.03Pronunciamientos en materia electoral emitidos para la mejora de la administracién de justicia electoral

Actividad/SubActividad Unidad Medida Meta Meta Ejecutada Semestre % de cumplimiento Alerta de Gestién Comentario sobre resultados del Trimestre
Programada ¢Como se explica las diferencias entre lo programado y lo ejecutado?
Semestre
febrero Total Semaforo Calificacién
Semestre
AP. 02.01. 01.03. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Documento 888
SUPERIOR
AO. 02.01. 01.03. 01. 00. Resolvery emitir p D 216 461 310 117 0 0 888 411.1% Exceso
en materia electoral (Resoluciones y autos)
Accion Estratégica Institucional: AEIO1.01P de iniciativas legislativas y elaboradas parala mejoradela administracion de justicia electoral
AP. 02.01. 01.01. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Proyecto 1 4 0 0 0 0
SUPERIOR
AO. 02.01. 01.01. 01. 00. Elaborar proyectos de Ley en materia Proyecto 1 4 ] 0 0 0 500.0% Exceso
electoral
Accion Estratégica Institucional: AEL05.02 Sistema de gestion institucional optimizado en el JNE.
AP. 02.01. 05.02. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Documento 12 9 23 4 1 3 a7
SUPERIOR
AO. 02.01. 05.02. 01. 00. Dirigiry supervisar las actividades de Documento 6 4 19 4 1 2 36 600.0% Exceso
gestion de la institucion
AO. 02.01. 05.02. 02. 00. Ejercer la titularidad del pliego Documento 6 5 4 0 0 1 11 183.3% Exceso
p aprobar el p anual, plan Técnico .
institucional y demds documentos de gestion
AO. 02.01. 05.02. 03. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla 6 1 1 1 1 1 6 100.0% Adecuado
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

SEMESTRE |
Centro de Costos: 02.01 PRESIDENCIA DEL JURADO NACIONAL DE ELECCIONES
Objetivo Estratégico Institucional: OELO1 Garantizar la 6ptima administracion de justicia electoral a la ciudadania y a las organizaciones politicas
Accion Estratégica Institucional: AEL01.03Pronunciamientos en materia electoral emitidos para la mejora de la administracion de justicia electoral
Actividad/SubActividad Unidad Medida Descripcion de las acciones Medio de validacion Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion de la
actividad
AP. 02.01. 01.03. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Documento
SUPERIOR
AO. 02.01. 01.03. 01. 00. Resolvery emitir pronunciamientos Documento

en materia electoral (Resoluciones y autos)

Accidn Estratégica Institucional: AEI.01.01 Propuestas de iniciativas legislativas y reglamentarias elaboradas para la mejora de la administracion de justicia electoral
AP. 02.01. 01.01. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Proyecto
SUPERIOR
AO. 02.01. 01.01. 01. 00. Elaborar proyectos de Ley en materia Proyecto 1. Se plantea proyectos de Ley a iniciativa de los miembros de Pleno del 1. Los cargos de los informes remitidos a la Ninguna
electoral JNE. Secretaria General sobre diversos proyectos de
2. Se reciben propuestas de Proyectos de Ley elaborados principalmente |Ley.
de parte del Congreso de la Republicay el Poder Ejecutivo. 2. Acuerdos emitidos por los miembros del
3. Se estudian y evaluan los mencionados proyectos, y se debaten Pleno del JNE.
conjuntamente con el Jefe del Gabinete de Asesores para su conclusion 3. Oficios
final.

4. Se emiten los informes con la opinidn correspondiente.

5. Se remiten los informes a la Secretaria General para los fines de su
aprobacién y/o conocimiento por el Presidente y los miembros del Pleno
del JNE.

6. Se emiten acuerdos aprobando los informes de Gabinete de Asesores
que contienen los proyectos de Ley, para su posterior remision al
Congreso de la Republica.

7.Sustentan ante el congreso los proyectos de ley sobre reformas

electorales.
Accidn Estratégica Institucional: AEI.05.02 Sistema de gestion institucional optimizado en el INE.
AP. 02.01. 05.02. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Documento
SUPERIOR
AO. 02.01. 05.02. 01. 00. Dirigir y supervisar las actividades de Documento Se realizaron las supervisiones respectivas en cada una de las actividades [1.Resoluciones Ninguna
gestion de la institucion institucionales en materia jurisdiccional y administrativo, con un nivel de |2. Oficios

conformidad aceptable. 3. Memorandos




AO. 02.01. 05.02. 02. 00. Ejercer la titularidad del pliego Documento 1. Se emitieron Resoluciones, previo informe de la Direccion General de 1. Resoluciones Ninguna
presupuestal, aprobar el presupuesto anual, plan estratégico Técnico Planeamiento, Innovacién y Desarrollo 2. Oficio

institucional y demas documentos de gestion 2. Se emitieron Oficios

AO. 02.01. 05.02. 04. 00. Gestionar Recursos Humanos ( Planilla

Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES

SEMESTRE |

Centro de Costos:

02.02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional:

OELO5 Modernizar la gestidn institucional

AEL05.02 Sistema de gestion institucional optimizado en el JNE.

Total
Semestre

% de cumplimiento

Alerta de Gestion

Calificacién

Comentario sobre resultados del Trimestre
¢Cémo se explica las diferencias entre lo programado y lo ejecutado?

Actividad/SubActividad Unidad Medida Meta Meta Ejecutada Semestre
Programada
Semestre
febrero
AP. 02.02. 05.02. 5 000006 ACCIONES DE CONTROL Y Informe
AUDITORIA
AO. 02.02. 05.02. 01. 00. Auditorias de cumplimiento Informe 1 0 0 0 0 0
SA. 02.02. 05.02. 01. 01. Planificacién, ejecucion y elaboracion Informe 1 0 0 0 0 0
del informe de la auditoria de cumplimiento 1.
SA. 02.02. 05.02. 01. 02. Planificacién, ejecucion y elaboracion Informe [1]
del informe de la auditoria de cumplimiento 2.
AO. 02.02. 05.02. 02. 00. Servicios relacionados y de control Informe 6 2 9 1 0 0
simulténeo.
SA. 02.02. 05.02. 02. 01. Implementacién y Seguimiento a las Informe 1 1 0 0 0 0
recomendaciones derivadas de los informes de auditoriay su
publicacién en el portal de transparencia estdndar de la entidad.
SA. 02.02. 05.02. 02. 02. Seguimiento de las acciones para la Informe 1 1 0 0 0 0
i i6n der iones de los informes de
operativos de control simultaneo.
SA. 02.02. 05.02. 02. 03. Seguimiento de laimplementacion del Informe [
Sistema de Control Interno
SA. 02.02. 05.02. 02. 04. Verificacion de los cargos obligados a Informe 1 0 0 0 0 0
la presentacion de Declaraciones Juradas de Ingresos, Bienes y
Rentas.
SA. 02.02. 05.02. 02. 05. Verificacion del cumplimiento de Ley Informe 2 0 0 0 ] 0
de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica
SA. 02.02. 05.02. 02. 06. Participacion de la Comision de Informe []
Cautela (*)
SA. 02.02. 05.02. 02. 07. Acci6n Simultanea Informe 1 0 9 1 0 0
AO. 02.02. 05.02. 03. 00. Gestion de Recursos Humanos Planilla 7 1 1 1 1 1
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)

14

14

12

0.0% O Sin ejecucion
0.0% Sin ejecucion En el marco de los nuevos lineamientos de la Contraoloria General de la Republica para la
O ejecucion del Plan Anual de Control 2020 no se ejecutara auditorias de cumplimiento, en
reemplazo se ejecutaran dos (2) SERVICIOS DE CONTROL ESPECIFICOS que a consecuencia de
la emergencia sanitaria e inamovilizacién social obligatoria a nivel nacional decretada por el
gobierno con motivo de la pandemia, se ha tenido que reprogramar para Julio y Setiembre de
2020, respectivamente.
NP NP
2333% . Exceso
100.0% 0 Adecuado
100.0% Adecuado En el marco de los nuevos lineamientos de la Contraloria General de la Repiblica para la
G ejecucion del Plan Anual de Control 2020 se programé el "Seguimiento de las acciones
y i de los informes de control simultaneo”.
NP NP
0.0% Sin ejecucion La presente actividad se consider inicialmente en el Plan Anual de Control del OClafio 2020,
O para los meses de abril y setiembre pero con motivo de la emergencia sanitaria y la
inmovilizacién social obligatoria se reprogramd la actividad para el mes de Setiembre, solo (1)
meta.
0.0% Sin ejecucién La presente actividad se considerd inicialmente en el Plan Anual de Control del OCl afio 2020,
O para los meses de marzo, Junio, setiembre y diciembre, (4) metas, pero con motivo de la
emergencia sanitaria y lainmovilizacion social obligatoria se reprogramo la actividad para los
meses de Julio, setiembre y diciembre, (3) metas.
NP NP
1200.0% Exceso De acuerdo alos nuevos il i i por la Ce ia General de la u
y por disposicién del maximo ente rector recibido a principios del presente afio, se
reprogramé doce (12) actividades de Control Simultdneas. Cabe resaltar, que las 2
actividades de Control que seiniciarén en marzo se concluyd en junio por motivo de la
pandemia.
100.0% Adecuado




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

SEMESTRE |

Centro de Costos:

02.02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional:

OELO5 Modernizar la gestidn institucional

Accion Estratégica Institucional:

AEL05.02 Sistema de gestidn institucional optimizado en el JNE.

Actividad/SubActividad

Unidad Medida

Descripcion de las acciones

Medio de validacion

Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion de la
actividad

AP. 02.02. 05.02. 5 000006 ACCIONES DE CONTROL Y Informe
AUDITORIA
AO. 02.02. 05.02. 01. 00. Auditorias de cumplimiento Informe
SA. 02.02. 05.02. 01. 01. Planificacién, ejecucién y elaboracidon Informe
del informe de la auditoria de cumplimiento 1.
SA. 02.02. 05.02. 01. 02. Planificacidn, ejecucion y elaboracidon Informe
del informe de la auditoria de cumplimiento 2.
AO. 02.02. 05.02. 02. 00. Servicios relacionados y de control Informe
simultaneo.
SA. 02.02. 05.02. 02. 01. Implementacién y Seguimiento a las Informe El equipo auditor realiza la evaluacion a la informacién proporcionada porla |Reporte de avance de la verificacion y
recomendaciones derivadas de los informes de auditoriay su DCGI como Direccién de Linea responsable de impulsar la implementacion, seguimiento de laimplementacion de
publicacién en el portal de transparencia estandar de la entidad. respecto a las acciones correctivas por parte de los funcionarios, directivos y |recomendaciones
jefes responsables de las dreas examinadas, a efectos de que se implementen
efectivamente las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria.
Se registroé las acciones realizadas por las diferentes areas del INE en el sistema
SAGU WEB de la Contraloria General de la Republica. Con Oficio n.° 009-2020
OCI/INE de 30 de enero de 2020 se remitié al Titular de la entidad el informe
de avance de laimplementacion y seguimiento a las recomendaciones
derivadas de los informes de auditoria.
SA. 02.02. 05.02. 02. 02. Seguimiento de las acciones para la Informe El equipo auditor realiza la evaluacién a lainformacién proporcionada porla |Informe de Servicio Relacionado N° 001-2020-
implementacion de recomendaciones de los informes de Direcciéon Central de Gestion Institucional como Direccién de Linea 0ClI/0280-SR
operativos de control simultaneo. responsable de impulsar laimplementacidn, respecto a las acciones
correctivas por parte de los funcionarios, directivos y jefes responsables de
las dreas examinadas, a efectos de que se implementen efectivamente las
recomendaciones contenidas en los informes de control simultaneo. Se
registré las acciones realizadas por las diferentes areas del INE en el sistema
SAGU WEB de la Contraloria General de la Republica. Se envio del Informe via
sistema a la Contraloria General de la Republica y al Titular del JNE con oficio
n.°011-2020-OCI/JNE de 30 de enero de 2020 .
SA. 02.02. 05.02. 02. 03. Seguimiento de la implementacion del Informe
Sistema de Control Interno
SA. 02.02. 05.02. 02. 04. Verificacidn de los cargos obligados a Informe
la presentacion de Declaraciones Juradas de Ingresos, Bienes y
Rentas
SA. 02.02. 05.02. 02. 05. Verificacion del cumplimiento de Ley Informe
de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica
SA. 02.02. 05.02. 02. 06. Participacién de la Comisién de Informe

Cautela (*)




SA. 02.02. 05.02. 02. 07. Accién Simultanea

Informe

Con Oficio n.° 002-2020-0CI/INE de 17 de enero de 2020 se comunicd al
titular de la entidad el inicio del servicio de control simultaneo en la
modalidad de visita de control a 6 Jurados Electorales Especiales-JEE, con
motivo de las Elecciones Congresales 2020. Con Oficios n.® 003, 004, 005,
006,007 y 008-2020-0CI/INE de fecha 17 de enero de 2020 se presentd a la
comisién auditora a los JEE de Lima Sur 1, Lima Este 1, Lima Este 2, Callao,
Lima Norte 3 y Lima Oeste 2, respectivamente. El equipo auditor realiza la
planificacion, ejecucion y elaboracion de los informes, dando como resultado
los informes de Visita de Control, los mismos que fueron remitidos al titular
de la entidad con los Oficios n.°015,016,017,018,019 y 020-OCI/JNE de
12 de Febrero de 2020. Adicionalmente con Oficios n° 27 y 28-2020-0OCI/JNE
se comunicd al titular el inicio del Servicio de Control Simultaneo en la
modalidad de Visita de Control a la OD-Cajamarca, cuyos informes fueron
remitidos al Presidente del JNE con Oficios n° 33 y 34-2020-OCI/JNE.

Informes de Visita de Control N° 001, 002, 003,
004, 005,006,011 y012-2020-0Cl/0280-SVC
(8 informes)

Informe

Como resultado de la revision a la informacidén y documentacion de la entidad
se identificaron situaciones adversas dando como resultado los Informes de
Orientacién de Oficio n.” 007,008 y 009-2020-0CI/0280-SO0, los mismos
que fueron remitidos al Titular del JNE con los Oficios N° 021,022 y 023-
2020-0CI/INE,

Informes de Orientacién de Oficio N° 007, 008
y 009-2020-0CI/0280-S0O0 (3 informes)

Informe

Con Oficio n.° 025-2020-0CI/INE de 21 de febrero de 2020 se comunicé al
titular de la entidad el inicio del servicio de control simultaneo en la
modalidad de Control Concurrente a la Ejecucién Contractual del Servicio de
Seguridad y Vigilancia. El equipo auditor realiza la planificacidn, ejecucién y
elaboracion del informe, dando como resultado el informe de Hito de Control
n.°010-2020-0CI/0280-SCC, el mismo que fue remitido al Titular del JNE con
el Oficio n.° 031-2020-OCI/JNE de 6 de marzo de 2020.

Informe de Hito de Control n.° 010-2020-
0CI/0280-SCC (1 Informe)

AO. 02.02. 05.02. 03. 00. Gestién de Recursos Humanos
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)

Planilla




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES
SEMESTRE |

Centro de Costos:

02.03 DIRECCION GENERAL DE DEFENSA JURIDICA

OEL.O5 Modernizar la gestidn instif

Objetivo Estratégico

Accién

en el INE

AEL.05.02 Sistema de gestidn il

Actividad/SubActividad

AP. 02.03. 05.02. 5 000007 DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO

Unidad Medida Alerta de Gestion

Meta
Programada

Meta Ejecutada Semestre % de cumplimiento
Semestre
Total
Semestre
4,610

febrero

Documento 10,770 1,844 1,821

AO. 02.03. 05.02. 01. 00. Presentaci6n de escritos en las

sedes juri y otros del estado

Comentario sobre resultados del Trimestre
&Como se explica las diferencias entre lo programado y lo ejecutado?

Documento 3,007 497 540 309 0 0 0 1,346 44.8% Bajo

La Pr i6 para el afio 2020, ha sido estimando lo ejecutado el afio 2019, siendo los

©

SA. 02.03. 05.02. 01. 01. El de medios i i0s

resultados relativos debido a quela carga procesal varfa después de cada proceso electoral, en esteprimer
semestre ha sido de gran ayuda contar con el apoyo de personal Abogados contratados por locacién de
Servicios, los meses de enero y febrero-2020, debido a que el personal asignado a la Procuraduria no es
suficiente, para poder cumplir con las metas trazadas, los meses de enero y febrero se han desarrollado

proyectadas sati famente, sin embargo a partir del 13 del mes de marzo de este
afio al 30 de junio del presente aio, se declaré en estado de emergencia el pais, araiz de la pandemia de la
COVID 19, no llegando a lo proyectado en este primer semestre por el referido estado que hasta la fecha
contintia.

las Activi

D 1,175 45.1% Bajo cumplimiento

como apelaciones, quejas, reposicion, casacion, etc.; escritos e
informes que requiera la defensa legal encomendada a la
Procuraduria Pdblica del JNE

SA. 02.03. 05.02. 01. 02. El i6n de

D 1,361 190 610 44.8%

contestaciones de demandas, entre otros, a las distintas sedes
jurisdiccionales y otros organismos del Estado

Bajo cumplimiento

SA. 02.03. 05.02. 01. 03. Formulacion de denuncias penales
pendientes cuando el JNE sea parte agraviada, impulsando las

i y procesos r los recursos
necesarios para obtener sentencias favorables a favor del Estado-

interp

Documento 206 437% Bajo cumplimiento

AO. 02.03. 05.02. 02. 00. Llevar a cabo diligencias en las
i materias ant ismos jurisdicci yotro
organismos del estado

138 82 330 39.0%

Diligencia Bajo

© 60 ©

SA. 02.03. 05.02. 02. 01. Asistencia a las audiencias judiciales y
extrajudiciales programadas medio virtual, mediante sala de
videoconferencias, de los procesos en provincias

La Pre i6 para el ailo 2020, ha sido estimando lo ejecutado el afio 2019, siendo los
resultados relativos debido a quela carga procesal varfa después de cada proceso electoral, en esteprimer
semestre ha sido de gran ayuda contar con el apoyo de personal Abogados contratados por locacién de
Servicios, los meses de enero y febrero-2020, debido a que el personal asignado a la Procuraduria no es
suficiente, para poder cumplir con las metas trazadas, los meses de enero y febrero se han desarrollado
proyectadas sati famente, sin embargo a partir del 13 del mes de marzo de este
afio al 30 de junio del presente aio, se declaré en estado de emergencia el pais, araiz de la pandemia de la
COVID 19, no llegando a lo proyectado en este primer semestre por el referido estado que hasta la fecha
contintia.

las Activi

Diligencia 433% Bajo cumplimiento

SA. 02.03. 05.02. 02. 02. Seguimiento de las audiencias
programadas, que se tramitan en Limay Provincia

Diligencia 318 73 25 30 0 0 0 40.3% Bajo cumplimiento

SA. 02.03. 05.02. 02. 03. Informes orales en las salas superiores
y corte suprema (concurrencia e intervencién)

Diligencia 318 28 18 65 0 0 0 34.9% Bajo cumplimiento

AO. 02.03. 05.02. 03. 00. Absolucién e interposicién de
denuncias penales respectivas, asi como presentar los recursos
que sean necesarios en el proceso

Documento 6,236 1,075 1,076 482 0 0 0 42.2% Bajo cumplimiento

00 e

SA. 02.03. 05.02. 03. 01. Presentacion de denuncias y escritos
de investigacion penal donde el INE sea parte agraviada

La Programacién efectuada para el afio 2020, ha sido estimando lo ejecutado el afio 2019, siendo los
resultados relativos debido a que la carga procesal varia después de cada proceso electoral, en esteprimer
semestre ha sido de gran ayuda contar con el apoyo de personal Abogados contratados por locacién de
Servicios, los meses de enero y febrero-2020, debido a que el personal asignado a la Procuraduria no es
suficiente, para poder cumplir con las metas trazadas, los meses de enero y febrero se han desarrollado
proyectadas sati iamente, sin embargo a partir del 13 del mes de marzo de este
afio al 30 de junio del presente afio, se declard en estado de emergencia el pais, a raiz de la pandemia de la
COVID 19, no llegando a lo proyectado en este primer semestre por el referido estado que hasta la fecha
continda.

las Activi

Escrito 1,612 41.8% Bajo cumplimiento

SA. 02.03. 05.02. 03. 02. Prestacién de manifestacién policial
y/o declaracién indagatoria en la Fiscalia donde el INE sea parte
agraviada

Citacion 2,248 944 42.0% Bajo cumplimiento

SA. 02.03. 05.02. 03. 03. Absolucién de excepciones y defensa
previa en los procesos penales, donde el INE sea parte agraviada.

Escrito 2,376 1,016 42.8% Bajo cumplimiento

© 00




AO. 02.03. 05.02. 04. 00. Gestién del Registro Unico de Documento 681 134 123 44
Deudores en Partidos Politicos

SA. 02.03. 05.02. 04. 01. Solicitud de cobranza extrajudicial a la Escrito 212 45 40 12
organizacién politica, multas por propaganda electoral o

publicidad estatal

SA. 02.03. 05.02. 04. 02. Denuncia judicial de incumplimiento Escrito 94 16 15 7
de pago a la organizacién politica

SA. 02.03. 05.02. 04. 03. Sentencia firme Notificacion 12 2 1 1
SA. 02.03. 05.02. 04. 04. Efectuar el requerimiento Judicial de Notificacién 80 18 14 6
pagos

SA. 02.03. 05.02. 04. 05. Elaboracién del listado de Documento 290 53 53 18
organizaciones politicas deudoras

AO. 02.03. 05.02. 05. 00. Gestién de Recursos Humanos Planilla 6 i i i

(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)

personal que se evidencia, es debido a que en la DGDJ, se encuentran asignados 3 trabajadores 728° y 04

44.2% Bajo La Pr para el afio 2020, ha sido estimando lo ejecutado el afio 2019, siendo los
O resultados relativos debido a que la carga procesal varia después de cada proceso electoral, en esteprimer

semestre hasido de gran ayuda contar con el apoyo de personal Abogados contratados por locacién de
Servicios, los meses de enero y febrero-2020, debido a que el personal asignado a la Procuraduria no es
suficiente, para poder cumplir con las metas trazadas, los meses de enero y febrero se han desarrollado
las Activi proyectadas iamente, sin embargo a partir del 13 del mes de marzo de este
afio al 30 de junio del presente afio, se declaré en estado de emergencia el pais, a raiz de la pandemia de la
COVID 19, no llegando a lo proyectado en este primer semestre por el referido estado que hasta la fecha
continda.

45.8% O Bajo cumplimiento

40.4% j Bajo cumplimiento

33.3% O Bajo cumplimiento

47.5% O Bajo cumplimiento

42.8% O Bajo cumplimiento

100.0% O Adecuado La presente Actividad de ORH, se debe actualizar debido a que el presente afio 2020, el exceso de

CAS 1057°, total 07 trabajadores en planilla.




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

SEMESTRE |

Centro de Costos:

02.03 DIRECCION GENERAL DE DEFENSA JURIDICA

Objetivo Estratégico Institucional:

OELO5 Modernizar la gestion institucional

Accion Estratégica Institucional:

AEL05.02 Sistema de gestion institucional optimizado en el INE

Actividad/SubActividad Unidad Medida Descripcion de las acciones Medio de validacion Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion de la
actividad
AP. 02.03. 05.02. 5 000007 DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO Documento
AO. 02.03. 05.02. 01. 00. Presentacién de escritos en las Documento
diferentes sedes jurisdiccionales y otros organismos del estado
SA. 02.03. 05.02. 01. 01. Elaboraciéon de medios impugnatorios Documento En este primer semestre 2020, se presentaron 530 documentos, dentro de|Base de datos, nimero de Of. del sistema MTD
como apelaciones, quejas, reposicion, casacion, etc.; escritos e los plazos establecidos se elaboraron apersonamientos, contestaciones de |y legajos
informes que requiera la defensa legal encomendada a la demandas, apelaciones, entre otros, a las distintas sedes jurisdiccionales y
Procuraduria Publica del INE otros organismos del Estado, cumpliendo hasta el dia 13 de marzo de
manera normal, a partir del 16 de marzo al 30 de junio, por motivo de la
suspension de labores debido ala pandemia COVID-19, no se ha podido
llegar a las metas trazadas en las Actividades programadas en este primer
semestre.
SA. 02.03. 05.02. 01. 02. Elaboracién de apersonamientos, Documento En este primer semestre 2020, se presentaron 610 documentos de Cuadro de diligencias programadas (formato
contestaciones de demandas, entre otros, a las distintas sedes apersonamientos, contestaciones de demandas, entre otros, cumpliendo | Excel)
jurisdiccionales y otros organismos del Estado hasta el dia 13 de marzo de manera normal, a partir del 16 de marzo al 30
dejunio, por motivo de la suspensién de labores debido a la pandemia
COVID-19, no se ha podido llegar a las metas trazadas en las Actividades
programadas en este primer semestre.
SA. 02.03. 05.02. 01. 03. Formulacién de denuncias penales Documento En este primer semestre 2020, se presentaron 206 documentos como Base de datos, numero de Of. del sistema MTD
pendientes cuando el JNE sea parte agraviada, impulsando las denuncias y recursos penales, dentro de los plazos establecidos antelas |y legajos
investigaciones y procesos respectivos, interponiendo los distintas sedes jurisdiccionales y otros organismos del Estado,
recursos necesarios para obtener sentencias favorables a favor del cumpliendo hasta el dia 13 de marzo de manera normal, a partir del 16 de
Estado-JNE marzo al 30 de junio, por motivo de la suspensidn de labores debido a la
pandemia COVID-19, no se ha podido llegar a las metas trazadas en las
Actividades programadas en este primer semestre.
AO. 02.03. 05.02. 02. 00. Llevar a cabo diligencias en las Diligencia
diferentes materias ante organismos jurisdiccionales y otro
organismos del estado
SA. 02.03. 05.02. 02. 01. Asistencia a las audiencias judiciales y Diligencia En este primer semestre 2020, los abogados de la Procuraduria Publica del | Cuadro de diligencias programadas (formato
extrajudiciales programadas medio virtual, mediante sala de JNE asistieron a 91 Diligencias como: (Informes Orales, seguimiento de Excel)
videoconferencias, de los procesos en provincias procesos, entre otros, programadas por los Juzgados y Salas respectivas).
cumpliendo hasta el dia 13 de marzo de manera normal, a partir del 16 de
marzo al 30 de junio, por motivo de la suspension de labores debido a la
pandemia COVID-19, no se ha podido llegar a las metas trazadas en las
Actividades programadas en este primer semestre.
SA. 02.03. 05.02. 02. 02. Seguimiento de las audiencias Diligencia En este primer semestre 2020, se realizaron 128 diligencias de Controly |Cuadro de diligencias programadas (formato

programadas, que se tramitan en Limay Provincia

seguimiento de las audiencias programadas,cumpliendo hasta el dia 13 de
marzo de manera normal, a partir del 16 de marzo al 30 de junio, por
motivo de la suspension de labores debido a la pandemia no se ha podido
llegar a las metas trazadas en las Actividades programadas en este primer
semestre.

Excel)




SA. 02.03. 05.02. 02. 03. Informes orales en las salas superiores Diligencia En este primer semestre 2020, se realizaron 111 Informes de los Cuadro de diligencias programadas (formato
y corte suprema (concurrencia e intervencion) abogados de la Procuraduria Publica del JNE Asistencia a Audiencias Excel)
(Informes Orales), cumpliendo hasta el dia 13 de marzo de manera
normal, a partir del 16 de marzo al 30 de junio, por motivo de la
suspension de labores debido a la pandemia COVID-19, no se ha podido
llegar a las metas trazadas en las Actividades programadas en este primer
AO. 02.03. 05.02. 03. 00. Absolucidn einterposicion de Documento
denuncias penales respectivas, asi como presentar los recursos
que sean necesarios en el proceso
SA. 02.03. 05.02. 03. 01. Presentacion de denuncias y escritos Escrito En este primer semestre 2020, se presentaron 673 escritos penales en las |Cuadro de diligencias programadas (formato
deinvestigacion penal donde el INE sea parte agraviada cuales se interpusieron denuncias, apelaciones, recursos de quejas, Excel)
apersonamientos, entre otros; asi como la atencién de requerimientos,
cumpliendo hasta el dia 13 de marzo de manera normal, a partir del 16 de
marzo al 30 de junio, por motivo de la suspensidn de labores debido ala
pandemia COVID-19, no se ha podido llegar a las metas trazadas en las
Actividades programadas en este primer semestre.
SA. 02.03. 05.02. 03. 02. Prestacién de manifestacion policial Citacion En este primer semestre 2020, se realizaron 944 apersonamientos a Cuadro de diligencias programadas (formato
y/o declaracién indagatoria en la Fiscalia donde el JNE sea parte citacion del Procurador Publico o quien delegue para realizar la Excel)
agraviada manifestacién donde el INE es parte agraviada, cumpliendo con realizar la
defensa del Estado, cumpliendo hasta el dia 13 de marzo de manera
normal, a partir del 16 de marzo al 30 de junio, por motivo de la
suspension de labores debido a la pandemia COVID-19 no se ha podido
llegar a las metas trazadas en las Actividades programadas en este primer
semestre.
SA. 02.03. 05.02. 03. 03. Absolucidon de excepciones y defensa Escrito En este primer semestre 2020, se presentaron 1016 escritos, cumpliendo |Cuadro de diligencias programadas (formato
previa en los procesos penales, donde el INE sea parte agraviada. con realizar la defensa del Estado, cumpliendo hasta el dia 13 de marzo de | Excel)
manera normal, a partir del 16 de marzo al 30 de junio, por motivo dela
suspension de labores debido a la pandemia COVID-19 no se ha podido
llegar a las metas trazadas en las Actividades programadas en este primer
semestre.
AO. 02.03. 05.02. 04. 00. Gestion del Registro Unico de Documento
Deudores en Partidos Politicos
SA. 02.03. 05.02. 04. 01. Solicitud de cobranza extrajudicial a la Escrito En este primer semestre, se lograron 97 solicitudes de cobranza Base de datos y legajos
organizacion politica, multas por propaganda electoral o extrajudicial a las Organizaciones Politicas, multas por propaganda
publicidad estatal electoral o publicidad estatal, a partir del 16 de marzo al 30 de junio, por
motivo de la suspension de labores debido a la pandemia COVID-19 no se
ha podido llegar a las metas trazadas en las Actividades programadas en
este primer semestre.
SA. 02.03. 05.02. 04. 02. Denuncia judicial de incumplimiento Escrito En este primer semestre, se presentaron 38 Escritos para denunciar por la |Base de datos y legajos
de pago a la organizacién politica via judicial de incumplimiento de pago, a partir del 16 de marzo al 30 de
junio, por motivo de la suspension de labores debido a la pandemia COVID
19 no se ha podido llegar a las metas trazadas en las Actividades
programadas en este primer semestre.
SA. 02.03. 05.02. 04. 03. Sentencia firma Notificacion En este primer semestre, se recibieron 04 Sentencias firmes agregados a Base de datos y legajos
los legajos correspondientes, a partir del 16 de marzo al 30 de junio, por
motivo de la suspension de labores debido a la pandemia COVID-19 no se
ha podido llegar a las metas trazadas en las Actividades programadas en
este primer semestre.
SA. 02.03. 05.02. 04. 04. Efectuar el requerimiento Judicial de Notificacion En este primer semestre, se efectuaron 38 notificaciones de requerimiento |Base de datos y legajos

pagos

de pago, apartirdel 16 de marzo al 30 de junio, por motivo de la
suspension de labores debido a la pandemia COVID-19 no se ha podido
llegar a las metas trazadas en las Actividades programadas en este primer

semestre.




SA. 02.03. 05.02. 04. 05. Elaboracién del listado de Documento En este primer semestre, se elaboraron 124 Registros de listado de (Formato Excel) y legajos.
organizaciones politicas deudoras Organizaciones Politicas Deudoras, a partir del 16 de marzo al 30 de
junio, por motivo de lasuspensién de labores debido a la pandemia COVID
19 no se ha podido llegar a las metas trazadas en las Actividades

programadas en este primer semestre,

AO. 02.03. 05.02. 05. 00. Gestidn de Recursos Humanos Planilla
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES
SEMESTRE |

Centro de Costos:

02.04 DIRECCION DE COMUNICACIONES E IMAGEN

Objetivo Estratégico Institucional:

OELO5 Modernizar la gestidn institucional

AEL05.02 Sistema de gestion institucional optimizado en el INE

Actividad/SubActividad

Unidad Medida Meta
Programada
Semestre

febrero

Meta Ejecutada Semestre

Total
Semestre

% de cumplimiento

Alerta de Gesti

Comentario sobre resultados del Trimestre
¢Cémo se explica las diferencias entre lo programado y lo ejecutado?

AP. 02.04. 05.02. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION
SUPERIOR

Accién

AO. 02.04. 05.02. 01. 00. Desarrollo de estrategias de
comunicacién paraimpulsar las actividades del INE, dirigido a
medios de comunicacién y ciudadania en general

Documento 431 i

SA. 02.04. 05.02. 01. 01. Elaboracién y difusién de notas de
prensa, comunicados y otros documentos ptblicos sobre temas
deinterés del JNE en el marco de las JNE

Nota de prensa 240 61

35

18

SA. 02.04. 05.02. 01. 02. Elaboracion de materiales de
comunicacién para uso interno sobre temas que el NE necesite
comunicar a la opinién publica (ayudas memorias, cuestionarios,
mensajes basicos)

Material 49 17

15

SA. 02.04. 05.02. 01. 03. Elaboracidon de mapeos y andlisis de
cobertura sobre temas del sector en medios de comunicacion

Informe técnico 5 1

SA. 02.04. 05.02. 01. 04. Difusién de boletines de noticias
(boletines informativos , revistas informativas) a la Alta Direccién y
personal del JNE

Documento 137 31

29

AO. 02.04. 05.02. 02. 00. Implementaci6n de acciones para el

for i del imit en laci iadelalabory
desempefio del INE a nivel nacional

Accién 8 0

SA. 02.04. 05.02. 02. 01. Labores de campo realizadas para el
fortalecimiento de la imagen institucional

Accién 8 0

AO. 02.04. 05.02. 03. 00. Generacién de contenidos para
impulsar y fortalecer los programas institucionales en el Canal JNE
TV con el uso de nuevos medios y tecnologias de informacién

Accion 270 93

75

44

19

SA. 02.04. 05.02. 03. 01. Reportajes y actividades de prensa
realizados para el Canal JINE TV

Reportaje 175 62

53

33

SA. 02.04. 05.02. 03. 02. Contenidos disefiados e
implementados para programas del Canal JNE TV dirigidos a la
ciudadania sobre la labor que desempefia el INE

Programa 25 3

SA. 02.04. 05.02. 03. 03. Coberturay difusion de actividades
encomendadas por las diferentes unidades organicas para
difusion en los programas del Canal INETV

Accion 70 28

20

AO. 02.04. 05.02. 04. 00. Disefio e implementacién de
estrategias de trabajo y actividades institucionales con medios de
comunicacién

Documento 243 67

42

38

45

46

SA. 02.04. 05.02. 04. 01. Elaboracion y difusion de contenidos
para redes sociales

Contenido 77 28

21

18

22

22

SA. 02.04. 05.02. 04. 02. Interactividad y participacion en redes
sociales (actualizacién, monitoreo y supervision)

Informe 6 1

SA. 02.04. 05.02. 04. 03. Produccion de material grafico,
fotografias y videos para eventos internos y externos para
promocion y difusion institucional

Material grafico 125 28

23

15

18

SA. 02.04. 05.02. 04. 04. Informes de ion de

internas y externas para difundir informacién de utilidad en el
Portal del INE

AO. 02.04. 05.02. 05. 00. Gestionar Recursos Humanos
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)

Planilla 6 1

534

155

52

103

168

10

63

291

126

120

39

0.5% Bajo cumplimiento Se ejecutd el Plan de Medios para la difusion de la campafia publicitaria por las Elecciones
O Congresales Extraordinarias. De otro lado, no se ejecutd la estrategia publicitaria por las
Elecciones Municipales en Chipao, debido a la suspensién de este proceso.
64.6% Bajo Esta cifra comp solo alas notas de prensar , ademéds de i y otros
O documentos publicos. El resultado es reflejo de la situacion derivada de la cuarentena
decretada por el Gobierno.
106.1% Adecuado Por pedido de la Presidencia y de otras areas organicas se elaboraron ayudas memorias y
O mensajes basicos que sirvieron para diversas acciones con miras a las Elecciones Congresales
Extraordinarias y a la pandemia del COVID-19.
80.0% - Aceptable El analisis de la cobertura se cumplio parcialmente, dada las circunstancia de la pandemia del
\ ) COVID-19
75.2% - Aceptable Si bien se trabajaron los boletines fisicos durante la cuarentena, esta peculiar situacion afectd
\ ) en alguna medida su difusién a la Alta Direccién y al personal del JNE.
0.0% O Sin ejecucién
0.0% O Sin ejecucion Por cuestiones de prioridad, se dio cabida a otro de tipo de acciones comunicacionales
89.3% — Aceptable
( )
96.0% Adecuado Es el resultado de las acciones que se realizaron tanto para el noticiero JNE Noticias como
O para la cobertura de diversas actividades institucionales, ain a pesar de la cuarentena.
40.0% Bajo cumplimiento La cuarentena afect6 el desarrollo de programas de TV referidos al Cdigo Electoral, las
O Elecciones Primarias e Internas y las Elecciones Generales.
90.0% - Aceptable Es el resultado dela difusion delas actividades de las diferentes unidades, aunque un tanto
(a9 afectada por la emergencia sanitaria.
119.8% . Exceso
163.6% Exceso Debido a la cuarentena se dio mayor énfasis a la difusion de contenidos a través de las redes
sociales.
100.0% O Adecuado En consonancia con lo anterior, hubo mayor interactividad y participacién en redes sociales.
96.0% Adecuado Hubo un mayor porcentaje de produccién de fotos y de videos con ocasion de las Elecciones
O Congresales. Luego, durante la cuarentena por el COVID-19 se dio énfasis a la produccién de
materiales graficos.
111.4% Adecuado Durante todo el semestre, se atendieron las solicitudes de las distintas unidades organicas
O para colocar informacién en el portal institucional.
100.0% G Adecuado




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

SEMESTRE |

Centro de Costos:

02.04 DIRECCION DE COMUNICACIONES E IMAGEN

Objetivo Estratégico Institucional:

OELO5 Modernizar la gestion institucional

Accion Estratégica Institucional:

AEL.05.02 Sistema de gestidn institucional optimizado en el JNE

Actividad/SubActividad

Unidad Medida

Descripcion de las acciones

Medio de validacion

Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion de la
actividad

AP. 02.04. 05.02. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Accion
SUPERIOR
AO. 02.04. 05.02. 01. 00. Desarrollo de estrategias de Documento Desarrollo de planes comunicativos orientados al reforzamiento de la Archivo fisico y digital de politicas desarrolladas | La estrategia de difusion de las Elecciones Municipales de Chipao se

comunicacién para impulsar las actividades del JNE, dirigido a
medios de comunicacidn y ciudadania en general

imagen institucional

truncé por la suspension del proceso.

SA. 02.04. 05.02. 01. 01. Elaboracidon y difusion de notas de
prensa, comunicados y otros documentos publicos sobre temas
deinterés del JINE en el marco de las JNE

Nota de prensa

Redaccion y difusion de notas en medios de comunicacion de alcance
local y nacional.

Las cifras sefialadas constituyen el promedio de notas que se realizan cada
mes.

Archivo fisico y digital de notas elaboradas

Fue afectada por la cuarentena

SA. 02.04. 05.02. 01. 02. Elaboracién de materiales de

comunicacién para uso interno sobre temas que el INE necesite

comunicar a la opinién publica (ayudas memorias, cuestionarios,
3sicos)

Material

Se elaboran ayudas memorias requeridas por la Presidencia, asi como
mensajes-fuerza que seran empleados en otro tipo de documentos

archivo fisico y digital de ayudas memorias

Fue afectada por la cuarentena

SA. 02.04. 05.02. 01. 03. Elaboracion de mapeos y analisis de
cobertura sobre temas del sector en medios de comunicacion

Informe técnico

Se realiza un andlisis, a partir del monitoreo informativo, de la forma en
qué el INE es valorado en los distintos medios de comunicacion

Informe N° 01-2020--DCI/INE Informe N°
02-2020-DCI/JNE Informe N° 03-2020-

Fue afectada por la cuarentena

DCI/JNE

SA. 02.04. 05.02. 01. 04. Difusidn de boletines de noticias Documento De lunes aviernes se elaboran boletines informativos, incluyendo de Archivo fisico y digital de boletines Fue afectada por la cuarentena
(boletines informativos , revistas informativas) a la Alta Direccién y sabados y domingos, para la Presidencia, miembros del Pleno y
personal del JNE principales unidades orgénicas
AO. 02.04. 05.02. 02. 00. Implementacién de acciones para el Accion
fortalecimiento del conocimiento en la ciudadania dela labor y
desempefio del JNE a nivel nacional
SA. 02.04. 05.02. 02. 01. Labores de campo realizadas para el Accion
fortalecimiento de la imagen institucional
AO. 02.04. 05.02. 03. 00. Generacidn de contenidos para Accion
impulsar y fortalecer los programas institucionales en el Canal JINE
TV con el uso de nuevos medios y tecnologias de informacion
SA. 02.04. 05.02. 03. 01. Reportajes y actividades de prensa Reportaje Planificacién y organizacion de reportajes para el Canal INE TV Plan de actividades Fue afectada por la cuarentena
realizados para el Canal INE TV
SA. 02.04. 05.02. 03. 02. Contenidos disefiados e Programa Redaccién de guidn, seleccién de imégenes, grabacion de iméagenes y Archivo fisico y digital Fue afectada por la cuarentena
implementados para programas del Canal JNE TV dirigidos a la edicion de videos y spots.
ciudadania sobre la labor que desempefia el JINE En esta subactividad se incluyen el total de producciones de contenidos

realizados para los programas del Canal JINE TV
SA. 02.04. 05.02. 03. 03. Coberturay difusion de actividades Accion Coberturay procesamiento de la informacidn obtenidas de las actividades |Archivo digital Cierta limitacién por la cuarentena
encomendadas por las diferentes unidades organicas para impulsadas por las distintas unidades organicas a fin de ser difundidas en
difusion en los programas del Canal JNETV el Canal JNETV.
AO. 02.04. 05.02. 04. 00. Disefio e implementacion de Documento

estrategias de trabajo y actividades institucionales con medios de
comunicacion




SA. 02.04. 05.02. 04. 01. Elaboracidn y difusién de contenidos
para redes sociales

Contenido

Difusion en las redes sociales de informaciones, fotografias, informes, etc

Archivo digital

Ninguna limitacion

SA. 02.04. 05.02. 04. 02. Interactividad y participacion en redes
sociales (actualizacién, monitoreo y supervision)

Informe

Planificacién, organizacidn, distribucién y control de las diferentes
informaciones a publicar en redes sociales

Informe N° 04-2020-JPC-DCI/INE  Informe N°
05-2020-JPC-DCI/INE Informe N° 06-2020-
JPC-DCI/INE

Ninguna limitacion

SA. 02.04. 05.02. 04. 03. Produccién de material gréfico,
fotografias y videos para eventos internos y externos para
promocion y difusidn institucional

Material gréfico

Elaboracién de disefios graficos para ser utilizados en comunicados,
carteles, avisos, etc. asi como produccién y edicién de fotos y videos que
son remitidos a los medios de comunicacién acompafiando a las notas
informativas

Carpeta digital con archivos

Cierta limitacion por la cuarentena

SA. 02.04. 05.02. 04. 04. Informes de evaluacién de solicitudes Documento Planificacion, organizacion y control de las diferentes informaciones a Informes Ninguna limitacion
internas y externas para difundir informaciéon de utilidad en el publicar en la pagina web.

Portal del INE

AO. 02.04. 05.02. 05. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla

(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES

SEMESTRE |

Centro de Costos:

02.05 OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

Objetivo Estratégico Institucional:

OELO5 Modernizar la gestidn institucional

AEL05.02 Sistema de gestion institucional optimizado en el INE

Actividad/SubActividad

Unidad Medida Meta
Programada
Semestre
febrero

Meta Ejecutada Semestre

Total
Semestre

% de cumplimiento

Alerta de Gestion

Calificacién

Comentario sobre resultados del Trimestre
&Cémo se explica las diferencias entre lo programadoyy lo ejecutado?

AP. 02.05. 05.02. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION
SUPERIOR

Convenio

AO. 02.05. 05.02. 01. 00. Fortalecimiento de la cooperacién
técnica y de las relaciones con otras entidades.

Convenio 3 0 0

SA. 02.05. 05.02. 01. 01. Elaboracién y adecuacién de fichas y
formatos de proyectos e iniciativas formulados por las diversas
dreas del INE.

Formato 1 0 0

SA. 02.05. 05.02. 01. 02. Identificacién de convocatorias y
presentar proyectos e iniciativas a la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional a fondos concursables y a organismos
cooperantes.

Propuesta 1 0 0

SA. 02.05. 05.02. 01. 04. Coordinacién y gestion de la
suscripcion de convenios de cooperacion, adendas y prérrogas en
el dmbito nacional e internacional.

Convenio 3 0 0

SA. 02.05. 05.02. 01. 05. Actualizacién de la matriz de
convenios, acuerdos y alianzas con entidades nacionales e
internacionales y realizar el seguimiento para la vigencia e

i delos convenios.

Matriz 2 0 0

SA. 02.05. 05.02. 01. 06. Gestion de oportunidades de
for imi de i i ion e intercambio de
experiencias para el personal del JNE.

Persona 2 0 0

SA. 02.05. 05.02. 01. 07. Coordinacién de laimplementacién de
iniciativas y asistencias técnicas a través de las diferentes dreas de
lainstitucion.

Programa 1 0 0

SA. 02.05. 05.02. 01. 08. Gestion de la adecuada organizacién
de eventos y otras actividades, en el marco de convenios de
cooperacion y relaciones nacionales e internacionales del JNE.

Programa 3 0 0

AO. 02.05. 05.02. 02. 00. Coordinacién y gestion dela
participacion activa del Jurado Nacional de Elecciones en el marco
de las relaciones internacionales.

Evento 12 0 2

SA. 02.05. 05.02. 02. 01. Coordinaci6n de la participacion del
JNE en eventos y encuentros de caracter internacional.

Evento 6 0 0

SA. 02.05. 05.02. 02. 02. Gestion de la presencia activa del INE
en eventos, grupos de trabajo, entre otros, en su calidad de

miembro de redes electorales y organizaciones internacionales.

Evento 6 0 2

SA. 02.05. 05.02. 02. 03. Gestién de requerimientos para
actividades preparatorias por el Aniversario del INE.

Evento 1 0 0

AO. 02.05. 05.02. 03. 00. Gestién de Recursos Humanos
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales).

Planilla 7 1 1

3

33.3% O Bajo cumplimiento
100.0% G Adecuado
0.0% Sin ejecucion De acuerdo a la planificacion estuvo programado para abril, pero debido a la Pandemia del
O COVID 19, no se pudo realizar.
133.3% . Exceso
50.0% Bajo cumplimiento No serealiz6 la actualizacion correspondiente al mes de Marzo, debido a las medidas
O implementadas por el gobierno por la pandemia COVID 19.
50.0% Bajo cumplimiento No se pudo realizar las gestiones correspondiente al mes de Marzo, debido a las medidas
O implementadas por el gobierno por la pandemia COVID 19.
0.0% Sin ejecucién No se logré realizar las coordinaciones debido a las medidas implementadas por el gobierno
O por la pandemia COVID 19.
0.0% Sin ejecucién Los eventos planeados no se pudieron llevar a cabo debido a que enero y febrero estuvimos
O avocados a la organizacién de las ECE 2020 y luego la entrega de credenciales a los
Congresistas Electos. Luego debido a las medidas adoptadas por el gobierno en el marco del
COVID 19.
66.7% O Bajo cumplimiento
333% Bajo cumplimiento 1.-Se coordiné la participacién de la Dra. Yessica Clavijo, Directora Nacional de Fiscalizacion y
O Procesos Electorales del INE, en la presentacion en América Latina del Reporte "Protegiendo la
Integridad Electoral en la Era Digital", se llevé a cabo el 29 de mayo. Organizado por el Instituo
Nacional Electoral de México.
2.- Conversatorio “Organizando Elecciones durante la pandemia del Covid-19: el caso de
América Latina”, el cual se realizd el lunes 11 de mayo
100.0% G Adecuado
0.0% Sin ejecucion No pudo realizarse ning(in evento por la pandemia del COVID 19, debido a que el Aniversario
O del INE es el 26 de Mayo y los requerimientos se hacen 1 mes antes.
100.0% 0 Adecuado




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

SEMESTRE |

Centro de Costos:

02.05 OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

Objetivo Estratégico Institucional:

OELO5 Modernizar la gestion institucional

Accidn Estratégica Institucional:

AEI.05.02 Sistema de gestion institucional optimizado en el JINE

Actividad/SubActividad

Unidad Medida

Descripcion de las acciones

Medio de validacion

Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion de la
actividad

AP. 02.05. 05.02. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Convenio
SUPERIOR
AO. 02.05. 05.02. 01. 00. Fortalecimiento de la cooperacion Convenio
técnica y de las relaciones con otras entidades.
SA. 02.05. 05.02. 01. 01. Elaboracién y adecuacion de fichas y Formato En la X reunién mixta de Cooperacién Técnica y Cientifica entre la Oficio N° 023-2020-OCRI/JNE de fecha
formatos de proyectos e iniciativas formulados por las diversas Republica del Pert y la Republica de Colombia llevada acabo el dia 4 de 18/06/2020, dirigido a la APCly remitiendo la
areas del JNE. diciembre del 2019, se aprob6 el Proyecto de la Registraduria Nacional de |ficha del proyecto actualizada
Estado Cicil de Colombia con el INE: "Intercambio de buenas experiencias
en materia de formacion en valores civicos y democraticos en nifios, nifias
y jovenes: poblacion Indigena, mujeres y comunidad LGTBI", para que se
ejecute en el bienio 2020-2021.
Debido ala pandemia del COVID 19, se realizé una videoconferencia el dia
16 de junio con | la participacion del Jurado Nacional de Eleccion-es (JNE),
la Registraduria Nacional del Estado Civil (RNEC) de Colombia, la Agencia
Presidencial de Cooperacion (APC) de Colombiay la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional (APCI) del Perd.
En dicha reunién se acordé que el INE y RNEC actualizaran el proyecto,
basicamente en lo referente a cronogramay modalidad en la que se
desarrollarian las distintas actividades, basicamente pasar de presencial a
virtual.
SA. 02.05. 05.02. 01. 02. Identificacion de convocatorias y Propuesta
presentar proyectos e iniciativas a la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional a fondos concursables y a organismos
cooperantes.
SA. 02.05. 05.02. 01. 04. Coordinacion y gestion de la Convenio 1.- Seiniciaron las gestiones para la suscripciéon de un nuevo convenio 1.Informe N° 04-2020-JARG

suscripcion de convenios de cooperacion, adendas y prérrogas en
el 3mbito nacional e internacional.

con IDEA Internacional

2.- Seinicid la gestion de la firma de addenda con Teléfonica

3.- Seinicid la gestion de la firma de addenda con el Colegio Estadisticos.
4.- Seinicid la gestion de la firma de addenda con la Asociaciéon Manuela
Ramos

2. Memorando N° 109-2020-0CRI/INE
3. Memorando N° 107-2020-OCRI/JNE
4. Memorando N° 108-2020-OCRI/INE




SA. 02.05. 05.02. 01. 05. Actualizacién de la matriz de Matriz Solo serealiz6 en el mes de Junio, debido a la Pandemia del COVID 19, se |[Informe N°05-2020-JARG
convenios, acuerdos y alianzas con entidades nacionales e revisé e hizo seguimiento a convenios a ser suscritos, Nacionales vigentes,
internacionales y realizar el seguimiento para la vigencia e no vigentes, Internacionales vigentes y no vigentes, utilizando el aplicativo
implementacion de los convenios. de la OCRI, que permite tener acceso remoto a las imégenes digitalizadas de
los Convenios que se encuentran en custodia en la OCRI, hallando 35
convenios nacionales y 20 internacionales.
SA. 02.05. 05.02. 01. 06. Gestién de oportunidades de Persona La Sra. Jenny Tipa, especialista de gestion de procesos y calidad participé | Correos eléctronico de fecha 18/06/2020
fortalecimiento de capacidades, especializaciéon e intercambio de en el Séptimo conversatorio virtual titulado “Sistemas de gestion de
experiencias para el personal del JNE. calidad: una herramienta frente a la pandemia” el 24 de junio, invitada por
el Instituto Electoral de la Ciudad de México.
SA. 02.05. 05.02. 01. 07. Coordinacidn de laimplementacion de Programa N/A
iniciativas y asistencias técnicas a través de las diferentes areas de
lainstitucién.
SA. 02.05. 05.02. 01. 08. Gestidn de la adecuada organizacion Programa N/A
de eventos y otras actividades, en el marco de convenios de
cooperacién y relaciones nacionales e internacionales del JNE.
AO. 02.05. 05.02. 02. 00. Coordinacion y gestion dela Evento
participacion activa del Jurado Nacional de Elecciones en el marco
delas relaciones internacionales.
SA. 02.05. 05.02. 02. 01. Coordinacion de la participacidn del Evento 1.-Se coordind la participacion de la Dra. Yessica Clavijo, Directora Nacional | 1.- Oficio N° INE/CAI/106/2020, con fecha

JNE en eventos y encuentros de caracter internacional.

de Fiscalizacion y Procesos Electorales del JNE, en la presentacion en
América Latina del Reporte "Protegiendo la integridad electoral en la era
digital", se llevé a cabo el 29 de mayo. Organizado por el Instituo Nacional
Electoral de México.

2.- Se coordind la invitacion para el Conversatorio “Organizando
elecciones durante la pandemia del Covid-19: el caso de América Latina”, el
cual serealizo el lunes 11 de mayo

25/05/2020 - Ciudad de Mexico.
2. Correo electrdnico de fecha 08/05/2020




SA. 02.05. 05.02. 02. 02. Gestion de la presencia activa del JNE
en eventos, grupos de trabajo, entre otros, en su calidad de
miembro de redes electorales y organizaciones internacionales.

Evento

1.- Se coordiné la participacion del Dr. Victor Ticona Postigo, Presidente
del JINE, como Observador Electoral Internacional de la misiéon de UNIORE
en las Elecciones Generales Ordinarias Municipales en Republica
Dominicana, realizadas el 16 de Febrero.

2.- Se coordind la participacion del Ing. Daniel Garcia Vasquez, Director de
laDGPID, como Observador Electora Internacional de la misién dela A
WEB, en las Elecciones Generales Ordinarias Municipales en Republica
Dominicana, realizadas el 16 de Febrero.

3.- Se coordind la participacion Dr. Luis Carlos Arce Cordova, Miembro
Titular del Pleno del JINE, como parte de las misiones de acompafiamiento
electoral con motivo de llevarse a cabo las Elecciones Generales en la R.
Plurinacional de Bolivia, a realizarse el 3 de mayo, invitado por el Tribunal
Supremo electoral de Bolivia. Debido a la emergencia de Salud Por la
pandemia del COVID-19 no se realiz6 dicho evento.

4.- Se coordind la invitacion de parte de CAPEL para participar en el Foro
"INTERCAMBIO Y DEBATE DE EFECTOS DEL COVID-19 SOBRE EL
PANORAMA ELECTORAL LATINOAMERICANO", el objetivo es poner a
disposicion de los Organismos Electorales miembros de la UNIORE un
espacio de discusion e intercambio de informacion.

5.-Se coordind la invitacion a seguir el Webinar "Procesos y justicia
electoral en situaciones de emergencia" coordinado por al RMJEy el PNUD
México. Asimismo invitan a unirse al ler Foro Virtual sobre "Medidas de
emergencia y garantias para el estado de derecho en América Latinay el
Caribe".

6.- Se coordind la invitacidn para participar en el Webinario preparado
para la regidn de Latinoamérica junto a IDEA Internacional y la NEC de
Corea allevarse a cabo el 2 de junio alas 7 pm. Hora de Chile.

1.- Oficio N° 326-2019-P/INE

2.- Oficio N° 009 -2020-P/INE

3.- Oficio N° 039 -2020-P/INE

4.- Correo electrénico de fecha 02/04/2020
5.- Correo electrénico de fecha 21/05/2020
6.- Correo electrénico de fecha 26/05/2020

SA. 02.05. 05.02. 02. 03. Gestidn de requerimientos para
actividades preparatorias por el Aniversario del JNE.

Evento

AO. 02.05. 05.02. 03. 00. Gestion de Recursos Humanos
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales).

Planilla




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES

SEMESTRE |
Centro de Costos: 02.06 DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO DE ORGANIZACIONES POLITICAS
Objetivo Estratégico Institucional: OELO3 Optimizar el servicio de registro de organizaciones politicas

AE03.01 Solicitudes de registro de organizaciones politicas atendidas oportunamente

Actividad/SubActividad Unidad Medida Meta Meta Ejecutada Semestre % de cumplimiento Alerta de Gestién Comentario sobre resultados del Trimestre
Programada ¢Cémo se explica las diferencias entre lo programado y lo ejecutado?

Semestre
febrero i Total a Calificacién
Semestre

AP. 02.06. 03.01. 5 000841 GESTION ELECTORAL Documento 1,563 1476
emitido
AO. 02.06. 03.01. 01. 00. Atencion de solicitudes de i ipci D 22 i 0 0 0 0 0 1 4.6% Bajo cumplimiento
de organizaciones politicas emitido O
SA. 02.06. 03.01. 01. 01. Remision de firmas de adherentes de Documento a4 1 0 0 0 0 0 1 25.0% Bajo cumplimiento Se verifica una diferencia entre lo programado y lo ejecutado debido a que mediante el
OP alos organismos electorales (ONPE O RENIEC). emitido O Decreto Supremo N° 044-2020-PCM de fecha 15 de marzo de 2020, el Estado peruano
— - — " decretd el Estado de Emergencia Nacional y aislamiento social obligatorio, los que fueron

SA. 02.06. 03.01. 01, 02. Remmisién deLibros de Actas de Documento 4 0 0 0 0 0 0 0 0.0% O Sin ejecucion prorrogados hasta el 30 de junio de 2020 por los Decretos Supremos N° 051, 064 y 094~
Comités de OP A RENIEC emitido 2020-PCM, publicados en el diario oficial El Peruano con fechas 27 de marzo, 10 de abrily
SA. 02.06. 03.01. 01. 03. Remision de las actas de comités de | Documento [ 0 0 0 0 0 0 0 0.0% Sin ejecucion 24 demayo de 2020, respectivamente.
OP alaDNFPE emitido O

Aunado aello, se debe tener presente que en mérito de la promulgacion de las Leyes 30995 y
SA. 02.06. 03.01. 01. 04. Calificacion de la solicitud de Documento 9 1 0 0 0 0 0 1 11.1% Bajo cumplimiento 30998, las organizaciones politicas debian cumplir nuevos requisitos para su inscripcién en
inscripcion y emisién de documento de observacién o expedicion emitido O el ROP y las organizaciones politicas ya inscritas debian adecuarse a las nuevas disposiciones
Ao cintacic — — — - legales y presentar sus documentos como maximo al 16 de abril de 2020, a traves de una
SA. 02.06. 03.01. 01. 05. Calificacion dea subs de Docum 7 0 0 0 0 0 0 0 00% O Sin ejecucion solicitud de modificacién de partida electronica; no obstante, dicha adecuacion quedo
Observaciones, sintesis o i emitido uspendida en mérito de lo ido en la Resolucién N° 158-2020-INE, de fecha 15 de
SA. 02.06. 03.01. 1. 06. Emisién de resolucién que resuelve la | Resolucién 3 0 0 0 0 0 0 0 0.0% Sin ejecucién abril de 2020.
O

Pese aello, debe quedar claramenete establecido que la DNROP atendi6 en tiempo y forma
SA. 02.06. 03.01. 01. 07. Emision de resolucién que acepta o Resolucion 1 0 0 0 0 0 0 0 0.0% Sin ejecucién todas las solicitudes que recibid.
deniega el desistimiento O
SA. 02.06. 03.01. 01. 08. Emisién de asiento y resolucion de Resolucion 6 0 0 0 0 0 0 0 0.0% Sin ejecucién
inscripcion O
AO. 02.06. 03.01. 02. 00. Atencion de solicitudes de ipci D 206 8 7 14 0 0 0 29 14.1% Bajo cumplimiento
de modificaciones de partidas electronicas emitido O
SA. 02.06. 03.01. 02. 01. Calificacién delas solicitudes de Documento 105 4 6 11 0 0 0 21 20.0% Bajo cumplimiento
modificacion de partidas registrales y emisién de asiento registral, emitido O
sintesis o resolucién de observaciones
SA. 02.06. 03.01. 02. 02. Calificacién de las ion de ] 48 3 2 0 0 0 5 10.4% Bajo cumplimiento
observaciones y emision de asiento registral, sintesis o resolucion emitido O
deimprocedencia
SA. 02.06. 03.01. 02. 03. Emisién de resolucién que acepta o Resolucion 6 0 0 0 ] 0 0 (1] 0.0% Sin ejecucién
deniega el desistimiento O
SA. 02.06. 03.01. 02. 04. Emisién de resolucién que declara Resolucion 53 1 1 1 ] 0 0 3 5.7% Bajo cumplimiento
improcedente la solicitud por no subsanacién O
AO. 02.06. 03.01. 03. 00. Atencién desolicitudes de Documento 1,335 456 756 1353 0 0 81 1,446 108.3% Adecuado
ciudadanos e instituciones publicas emitido Q
SA. 02.06. 03.01. 03. 01. Atencién de solicitudes de Registro 1,080 353 479 134 0 0 76 1,042 96.5% Adecuado
desafiliaciones (procedentes/improcedentes) desafiliacion G
SA. 02.06. 03.01. 03. 02. Atencion de solicitudes de emision de Documento 135 66 267 19 0 0 0 352 260.7% Exceso
constancias emitido .
SA. 02.06. 03.01. 03. 03. Atencion de solicitudes de Documento 120 37 10 0 ] 0 5 52 43.3% Bajo cumplimiento
instituciones publicas emitido O
AO. 02.06. 03.01. 04. 00. Ejecuci6n de las actividades de Documento 151,283 5,098 7,134 156 0 0 0 12,388 8.2% Bajo cumplimiento
gestion de la ADNROP O
SA. 02.06. 03.01. 04. 01. Atencion de solicitudes de acceso ala Documento 83 41 35 22 0 0 0 98 118.1% Exceso
informacion .
SA. 02.06. 03.01. 04. 02. Atencion de solicitudes de préstamo Expediente 75 7 5 3 ] 0 0 15 20.0% Bajo cumplimiento
de expedientes O




SA. 02.06. 03.01. 04. 03. Revision de padrones de afiliados Fichas de 150,000 4,658 6,591 0 11,249 7.5% Bajo cumplimiento
afiliacién O

SA. 02.06. 03.01. 04. 04. Custodia, organizacion y Lista maestra de 1,200 1,041 86.8% - Aceptable

mantenimiento de expedientes expedientes 399 508 134 \ )

AO. 02.06. 03.01. 05. 00. Gestion de Recursos Humanos Planilla 6 1 1 1 6 100.0% Adecuado

(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales) O

Accién itucie H AEL.03.02 Sistema Registro de_Organizaciones Politicas-SROP

AP. 02.06. 03.02. 5 000841 GESTION ELECTORAL Reporte 6 i 1 il

AO. 02.06. 03.02. 01. 00. Manteniendo del Sistema de Registro Reporte 6 1 1 1 100.0% Adecuado

de Organizaciones Politicas




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

SEMESTRE |

Centro de Costos:

02.06 _DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO DE ORGANIZACIONES POLITICAS

Objetivo

OEL.03 Optimizar el servicio de registro de

politicas

Accién Estratégica Institucional:

AE03.01 Solicitudes de registro de organizaciones politicas atendidas oportunamente

Actividad/SubActividad Unidad Medida Descripcion de las acciones Medio de validacién Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucién de la
actividad
AP. 02.06. 03.01. 5 000841 GESTION ELECTORAL Documento
emitido
AO. 02.06. 03.01. 01. 00. Atencién de solicitudes de| Documento
inscripcién de organizaciones politicas emitido
SA. 02.06. 03.01. 01. 01. Remisién de firmas de| Documento |Seremitio larelacion deadherentes del Movimiento Politico Regional Contigo Pert Se emiti6 el oficio N2 214.
adherentes de OP a los organismos electorales (ONPE O emitido
RENIEC).
SA. 02.06. 03.01. 01. 02. Remisién de Libros de Actas de| Documento |Ninguna. Ninguna.
Comités de OP A RENIEC emitido
SA. 02.06. 03.01. 01. 03. Remision de las actas de| Documento [Ninguna. Ninguna.
comités de OP a la DNFPE emitido
SA. 02.06. 03.01. 01. 04. Calificacion de la solicitud de| Documento |Seobservo lasolicitud de inscripcion del Movimiento Politico Contigo Peru. Se emitio la res de observaciones N2 1
inscripcion y emision de documento de observaciéon o emitido
expedicidn de sintesis
SA. 02.06. 03.01. 01. 05. Calificacién de la subsanacién| Documento |Ninguna. Ninguna.
de Observaciones, expidiendo sintesis o resoluciéon emitido
denegatoria
SA. 02.06. 03.01. 01. 06. Emision de resolucién que| Resolucidon Ninguna. Ninguna.
resuelve la tacha
SA. 02.06. 03.01. 01. 07. Emision de resolucién que| Resolucidon Ninguna. Ninguna.
acepta o deniega el desistimiento
SA. 02.06. 03.01. 01. 08. Emision de asiento y resolucion Resolucion Ninguna. Ninguna.
deinscripcion
AO. 02.06. 03.01. 02. 00. Atencién de solicitudes de| Documento
inscripcion de modificaciones de partidas electronicas emitido
SA. 02.06. 03.01. 02. 01. Calificacion delas solicitudes de| Documento |Se atendieron las solicitudes de las siguientes organizaciones politicas: Juntos por el Perti, Vamos Perd, Renacimiento Unido Se emitieron los siguientes documentos: Asiento 34 de Juntos por el Pert, Asientos 41
modificacién de partidas registrales y emisién de asiento emitido Nacional, Fuerza Popular, Vamos Pert, Somos Pert, Proyecto de la Integracién para la Cooperacién, Frente Unitario Popular, y 42 de Vamos Pert, Asiento 72 de Renacimiento Unido Nacional, Asiento 75 de Fuerza
registral, sintesis o resolucion de observaciones Partido Morado, Partido Nacionalista Peruano, Alianza para el Progreso, Primero Lambayeque, Frente Andino Amazdnico, Unidad | Popular, Asiento 107 de Somos Perd, Asiento 3 de Proyecto de la Integracion para la
y Democracia de Amazonas, Movimiento Regional Agua, Solidaridad Nacional, Igualdad Nacional Cristiana Auténomal y Partido Cooperacion, Asiento 2 del Frente Unitario Popular, Asientos 5 y 6 del Partido Morado,
Aprista Peruano. Asiento 63 del Partido Nacionalista Peruano, Asientos 82 y 83 de Alianza para el
Progreso, Asiento 17 de Primero Lambayeque, Asiento 14 de Frente Andino
Amazoénico, Asiento 6 de Unidad y Democracia de Amazonas, Asiento 7 del
Movimiento Regional Agua, Asiento 76 de Solidaridad Nacional y 32 del Partido Aprista
Peruano.
Resolucién N2 24.
SA. 02.06. 03.01. 02. 02. Calificacién de las subsanacion| Documento |Seatendieron las solicitudes de las siguientes organizaciones politicas: Movimiento Regional Bloque Popular Junin, Partido Se emitieron los siguientes documentos: Asiento 9 del Movimiento Regional Bloque
de observaciones y emisién de asiento registral, sintesis o emitido Politico Contigo, Todos por el Pert y Partido Aprista Peruano. Popular Junin y Asiento 65 del Partido Politico Contigo.
resolucion de improcedencia Resoluciones N2 23 y 25.
SA. 02.06. 03.01. 02. 03. Emisién de resoluciéon que| Resolucion Ninguna. Ninguna.
acepta o deniega el desistimiento
SA. 02.06. 03.01. 02. 04. Emisién de resolucién que| Resolucién Se atendieron las solicitudes de las siguientes organizaciones politicas: Mi Loreto, Igualdad Nacional Cristiana Auténomay Frente |Resoluciones N© 39,93 y 110.
declaraimprocedente la solicitud por no subsanacién Regional de Cajamarca.
AO. 02.06. 03.01. 03. 00. Atencién de solicitudes de| Documento
ciudadanos einstituciones publicas emitido
SA. 02.06. 03.01. 03. 01. Atencién de solicitudes de Registro Se atendieron 1, 042 solicitudes de desafiliacién. Mensual de Desafiliaciones Procedentes.
desafiliaciones (procedentes/improcedentes) desafiliacion Mensual de Desafiliaciones Improcedentes.
SA. 02.06. 03.01. 03. 02. Atencién de solicitudes de|] Documento |Seemitieron las constancias de estado de afiliacion de un ciudadano a una organizacion politica y las constancias de estado de | Se emitieron 352 constancias.
emision de constancias emitido inscripcion de organizacion politica.
SA. 02.06. 03.01. 03. 03. Atencion de solicitudes de| Documento |Seatendieron las solicitudes de las siguientes instituciones: RENIEC, Ministerio de Economiay Finanzas, Ministerio Publico, Se emitieron los oficios N2 1, 6, 19, 20, 22, 46, 54,55, 56,57, 58,60, 61,62, 63, 64,
instituciones publicas emitido Policia Nacional del Peri, ONPE, Defensoria del Pueblo, Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco, Contraloria de la 65,66,68,77,78,79,80,81,87,88,108,112,119,120,121,169, 170,179,181,

Republica

211,212,258,264,273,274,279,290, 295,316, 320,322,670,671,672,673 y
674




AO. 02.06. 03.01. 04. 00. Ejecucion delas actividades de| Documento

gestion de la ADNROP.

SA. 02.06. 03.01. 04. 01. Atencién de solicitudes de| Documento |Seatendieron 98 solicitudes de acceso a la informacién. Correos electrénicos.
acceso a lainformacion

SA. 02.06. 03.01. 04. 02. Atencidn de solicitudes de Expediente |Se atendieron 15 solicitudes de préstamo de expedientes. Correos electronicos.
préstamo de expedientes

SA. 02.06. 03.01. 04. 03. Revision de padrones de Fichas de Se revisaron 11,249 fichas de afiliacion. Informe.

afiliados afiliacion

SA. 02.06. 03.01. 04. 04. Custodia, organizacion y
mantenimiento de expedientes

Lista maestra de
expedientes

Se organizaron, estandarizaron y custodiaron expedientes de inscripcidn de organizaciones politicas (partidos politicos,
movimientos regionales, organizaciones politicas locales), estas incluyen los legajos y los planillones de adherentes.

Lista Maestra de Expedientes.

Mensual de Desafiliaciones Procedentes.
Mensual de Desafiliaciones Improcedentes.
Mensual de Solicitudes de Constancias.

AO. 02.06. 03.01. 05. 00. Gestién de Recursos Humanos
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)

Planilla

Accién Estratégica Institucional:

AEL.03.02 Sistem:

Registro de Organizaciones Politicas-SROP optimizado

AP. 02.06. 03.02. 5 000841 GESTION ELECTORAL

Reporte

AO. 02.06. 03.02. 01. 00. Manteniendo del Sistema de
Registro de Organizaciones Politicas

Reporte

Se realizaron lo siguientes cambios:

En el SROP interno:

-En el SROP, a fin de adecuar el proceso de inscripcién de una organizacién politica a la nueva Ley de Partidos Politicos (Ley N°
30998), se han modificado 4 médulos del Sistema: Nimero Minimo de Relacion de Afiliados; Caso de Uso 041: Validar Nimero
Minimo de Afiliados, Comités (Actas de Constitucién de Comités); Caso de Uso 042: Validar Actas de Constitucion de Comité,
Reglamento Electoral; Caso de Uso 043: Validar Requisitos del Reglamento Electoral; Caso de Uso 044: Carga de Documentos del
Reglamento Electoral, Suspensién de Partida; Caso de Uso 045: Suspensién de Organizacién Politica.

Adicionalmente, se ha actualizado en el Sistema lo siguiente: Kit Electoral: Deja de tener una vigencia de 2 afios y pasa a tener
vigencia de 1 afio.

- Se actualizo la vista de la Consulta Detallada de Afiliacion en el SROP Publico, a fin de eliminar mensajes respecto a Historial de
Candidaturas.

- Se actualizé las vistas de Consolidado de Comités, adicionando una columna en la grilla de la vista. Dicha columna mostrara el
valor de afiliados validos a la fecha de comités, descontando renunciantes. Asimismo, el reporte de dicha vista también debe
reflejar el mismo cambio de la nueva columna.

- En el SROP Interno, debido a cambios originados por la coyuntura de aislamiento social, se actualizaron las constancias de
afiliacion y las constancias de inscripcion generadas en PDF incluyan la firmas electronica del Director de la DNROP, por lo que se
ha modificado el disefio de ambos reportes dejando un espacio en blanco en la cabecera a fin que pueda visualizarse el mensaje
de la firma electrénica en el documento PDF que genera el reporte de constancia.

- Se actualizaron los simbolos JPG de los PP y MR inscritos y cancelados, alojados en el repositorio del SROP_Publico para la
vista de Estadisticas de Afiliaciones.

- Se actualizé lo siguiente en el SROP Interno: validar registro de la hora de salida del sistema al hacer Logout al Sistema, adicionar
columna Afiliados Validos Actual en la grilla de Consolidado de Comités y en su reporte, permitir que por defecto los textboxes o
textareas de la pantalla Modificacion de Partida Registral tengan hasta 5000 caracteres, ampliar el tiempo de sesion a mas de 1
hora.

En el SROP Publico:

- Se adicioné un reporte: Renuncias Mensuales Procesadas, a fin de cumplir con el Art® 131 del nuevo Reglamento del ROP.

- Se actualizaron los archivos PDF de Padrones de Afiliados que se encuentran en el repositorio del SROP Interno y son
visualizados desde el SROP Publico.

- Se actualizé la capa de negocio SROP_Publico.BL, a fin de corregir un problema en la visualizacién de algunos nombres de los
Movimientos Regionales en la grilla de Padrones de Afiliados.

- Se publicé el reporte de Renuncias Procesadas por Mes

- En base de datos. se actuali las Estadisticas de Afiliados del afio 2019.

Sistema de Registro de Organizaciones Politicas - SROP.




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES
SEMESTRE |

Centro de Costos:

03.01 SECRETARIA GENERAL

Objetivo Estratégico Institucional:

OELO1 Garantizar la 6ptima administracién de justicia electoral a la ciudadania y a las organizaciones politicas

Accién Estratégica Institucional:

AEI01.04 Gestion de las resoluciones jurisdiccionales con eficiencia para la mayor transparencia ante la ciudadania

Actividad/SubActividad Unidad Medida Meta Meta Ejecutada Semestre % de cumplimiento Alerta de Gestion Comentario sobre resultados del Trimestre
Programada ¢Cémo se explica las diferencias entre lo programado y lo ejecutado?
Semestre
febrero Total
Semestre
AP. 03.01. 01.04. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Documento 724
SUPERIOR
AO. 03.01. 01.04. 01. 00. Proyeccién de para D 216 104 93 40 2 0 0 239 110.7% Adecuado
el Pleno del INE O
SA. 03.01. 01.04. 01. 01. Proyeccion de pr 1tos en Pr iami 120 88 79 38 2 0 0 207 172.5% Exceso Elingreso de solicitudes fue mayor al esperado.
los procedimientos de Vacancia .
SA. 03.01. 01.04. 01. 02. Proyecci6n de pr tosen | Pr iami 60 15 12 2 0 0 [ 29 483% Bajo cumplimiento Elingreso de este de este tipo de expedientes fue menos de lo programado, esto se debe a la
los procedimientos de Suspensién O paralizacion de las actividades por la pandemia
SA. 03.01. 01.04. 01. 03. Proyeccion de pre ientos en Pronunciami 18 0 0 0 0 0 0 [ 0.0% Sin ejecucion Elingreso de este de este tipo de expedientes fue menos de lo programado, esto se debe a la
los procedimi dei 6n al Registro de Organizaci O paralizacion de las actividades por la pandemia
Daliti
SA. 03.01. 01.04. 01. 04. Proyeccién de pr ttosen | Pr jami 18 1 2 0 0 0 0 3 16.7% Bajo cumplimiento | El ingreso de este de este tipo de expedientes fue menos de lo programado.
otros procedimientos jurisdiccionales O
AO. 03.01. 01.04. 02. 00. de las audit ! 660 481 310 142 0 0 0 933 141.4% Exceso
publicas y de los pronunciamientos del Pleno .
SA. 03.01. 01.04. 02. 01. Generacion de notificaciones para las Notificacion 130 20 0 25 0 0 0 45 34.6% Bajo cumplimiento No se registraron expedientes para audiencia en los dos primeros trimestres, esto se debea la
audiencias publicas O paralizacion de las actividades por la pandemia
SA. 03.01. 01.04. 02. 02. i6n de delos ! 530 461 310 117 0 0 0 888 167.6% Exceso La cantidad de partes procesales es variable dependiendo de cada expediente por tal motivo
pronunciamientos del Pleno . se excedio de lo programado.
AO. 03.01. 01.04. 03. 00. Gestion de la publicidad de los Resolucion 270 64 169 12 11 0 19 275 101.9% Adecuado
pronunciamientos del Pleno O
SA. 03.01. 01.04. 03. 01. Certificacion de las resoluciones para Resolucién 135 26 80 5 5 0 1 117 86.7% - Aceptable Lo ejecutado es aceptable a lo programado, esto se debe a la paralizacion de las actividades
publicar en el diario el Peruano & ) por la pandemia
SA. 03.01. 01.04. 03. 02. Gestion de la numeracion de las Resolucién 135 38 89 7 6 0 18 158 117.0% Exceso La numero de resoluciones enumeradas es variable dependiendo de la gestion de firmas de
resoluciones . los miembros del pleno, por tal motivo se excedio de lo programado.
SA. 03.01. 01.04. 03. 03. Remision de oficios a los diarios Oficio 135 17 17 6 0 0 [ 40 29.6% Bajo cumplimiento solo se generaron oficios dirigidos al peruano hasta la primera 15cena de Marzo, luego por la
O paralizacion de las actvidades, dicho diario cambio su procedimiento de publicacion.
AO. 03.01. 01.04. 05. 00. Gestion de la ion del D 66 10 6 2 3 4 4 29 43.9% Bajo cumplimiento
Pleno O
SA. 03.01. 01.04. 05. 01. Elaboracién y control de las agendas Agenda 24 4 3 1 1 0 9 37.5% Bajo cumplimiento | la elaboracion de agendas publicas fue menos a lo programado, debido a la paralizacion de las
de las sesiones publicas del Pleno O actividades por la pandemia
SA. 03.01. 01.04. 05. 02. Elaboracién y control de las agendas Agenda 42 6 3 1 3 3 4 20 47.6% Bajo cumplimiento la elaboracion de agendas privadas fue menos a lo programado, debido a la paralizacion de las
de las sesiones privadas del Pleno O actividades por la pandemia
SA. 03.01. 01.04. 05. 03. Elaboracién y ejecucion de los Documento 12 3 3 0 1 4 8 19 158.3% Exceso lo ejecutado excedio de lo programado, el pleno emitio acuerdos respecto a la modificacion
acuerdos del Pleno . delos procesos administrativos y jurisdiccionales por la coyuntura de la pandemia
AO. 03.01. 01.04. 06. 00. Atencion de pedidos de Informacion Documento 130 80 64 37 0 0 0 181 139.2% . Exceso
SA. 03.01. 01.04. 06. 01. Atencion de pedidos de informacion Documento 100 75 57 35 0 0 [ 167 167.0% Exceso Elingreso de este de este tipo de solicitudes fue mayor de lo programado .
sobre autoridades electas .
SA. 03.01. 01.04. 06. 02. Atenci6n de pedidos de constancias Documento 30 5 7 2 0 0 0 14 46.7% Bajo cumplimiento Elingreso de este de este tipo de solicitudes fue menos de lo programado .
y/o copias certificadas O
AO. 03.01. 01.04. 07. 00. Seguimiento delos expedientes Accién 24 10 4 4 1 2 2 23 95.8% Adecuado
jurisdiccionales O
SA. 03.01. 01.04. 07. 01. Emisién de reportes del estado de los Reporte 48 20 10 5 4 4 8 51 106.3% d d Lo ej do es alo programado
expedientes Jurisdiccionales O
SA. 03.01. 01.04. 07. 02. Seguimiento de los expedientes Accion de 24 10 4 4 1 2 2 23 95.8% Adecuado Lo ejecutado es adecuado a lo programado
jurisdiccionales seguimiento O
AO. 03.01. 01.04. 08. 00. Seguimiento alas actividades Informe 96 6 8 2 6 7 7 36 37.5% Bajo cumplimiento
jurisdiccionales O




SA. 03.01. 01.04. 08. 01. Informe sobre Informe 48 2 1 1 1 1 2 8 16.7% Bajo cumplimiento La generacion de informes fue menor de lo programado
actualizaciones/cambios en los dispositivos legales aplicables a los O

procesos jurisdiccionales/electorales

SA. 03.01. 01.04. 08. 02. Informe sobre las acciones Informe 48 4 7 1 5 6 5 28 58.3% Bajo cumplimiento La generacion de informes fue menor de lo programado
preelectorales y jurisdiccionales a cargo de SG O

AO. 03.01. 01.04. 04. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla 6 1 1 1 1 1 1 3 100.0% Adecuado

(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales) O

AO. 03.01. 01.04. 09. 00. Gestion electoral Plan 1 0 i 0 0 0 0 1 100.0% O Adecuado

Accién Estratégica Institucional: AEL01.01 Propuestas dei tivas legislativas y reglamentarias elaboradas para la mejora de la_administracién de justicia electoral

AP. 03.01. 01.04. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Proyecto 4 0 0 0 0 0 1

SUPERIOR

AO. 03.01. 01.01. 01. 00. Elaboracién de proyectos de Proyecto 4 0 0 0 0 0 1 25.0% Bajo cumplimiento

reglamentacion de la legislacion electoral O

SA. 03.01. 01.01. 01. 01. Elaboracién de proyectos de Proyecto de 4 0 0 0 0 0 1 25.0% Bajo cumplimiento No se elaboraron proyectos de reglamentacion de la Igislacion electoral, solo se modifico el
reglamentacién de la legislacién electoral reglamento O reglamento de casilla electronica.




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

SEMESTRE |

Centro de Costos:

03.01 SECRETARIA GENERAL

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.01 Garantizar la 6ptima administracion de justicia electoral a la ciudadaniay a las organizaciones politicas

Accion Estratégica Institucional:

AEI.01.04 Gestion de las resoluciones jurisdiccionales con eficiencia para la mayor transparencia ante la ciudadania

Actividad/SubActividad Unidad Medida Descripcion de las acciones Medio de validacién Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucién de la
actividad

AP. 03.01. 01.04. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Documento

SUPERIOR

AO. 03.01. 01.04. 01. 00. Proyeccién de pronunciamientos para Documento

el Pleno del JNE

SA. 03.01. 01.04. 01. 01. Proyeccién de pronunciamientos en Pronunciamiento 1. Revisar la oportunidad de la presentacion del recurso. Reuniones para discutir los casos
los procedimientos de Vacancia 2. Verificar el cumplimiento de los requisitos de ley. Correo electrénico
3. Requerir documentacion faltante Jurisprudencia
4. Elaborar proyectos de resoluciéon Proyectos de resolucién formato votacion en el
portal web
Archivo periferico
Sistema SIE
SA. 03.01. 01.04. 01. 02. Proyeccién de pronunciamientos en Pronunciamiento 1. Revisar la oportunidad de la presentacion del recurso. Reuniones para discutir los casos
los procedimientos de Suspension 2. Verificar el cumplimiento de los requisitos de ley. Correo electrénico
3. Requerir documentacion faltante Jurisprudencia
4. Elaborar proyectos de resolucidon Proyectos de resolucién formato votacion en el
portal web
Archivo periferico
Sistema SUE
SA. 03.01. 01.04. 01. 03. Proyeccién de pronunciamientos en Pronunciamiento 1. Revisar la oportunidad de la presentacion del recurso. Reuniones para discutir los casos
los procedimientos de impugnacion al Registro de Organizaciones 2. Verificar el cumplimiento de los requisitos de ley. Correo electronico
Politicas 3. Requerir documentacion faltante Jurisprudencia
4. Elaborar proyectos de resolucion Proyectos de resolucidon votacion en el portal
web
Archivo periferico
Sistema SUE
SA. 03.01. 01.04. 01. 04. Proyeccién de pronunciamientos en Pronunciamiento 1. Verificar el cumplimiento de los requisitos de ley. Reuniones para discutir los casos
otros procedimientos jurisdiccionales 2. Requerir documentacion faltante Correo electrénico
3. Elaborar proyectos de resolucion Jurisprudencia
Proyectos de resolucion
AO. 03.01. 01.04. 02. 00. Notificacién de las audiencias Notificacién
publicas y de los pronunciamientos del Pleno
SA. 03.01. 01.04. 02. 01. Generacién de notificaciones para las Notificacion 1. Verificar los datos de las partes procesales Cedulas de notificacion
audiencias publicas 2. Elaborar cédulas de notificacion Cedula de notificacion en el sistema SUE
3. Cuando es en Lima, enviar a notificador de campo Expediente fisico
SA. 03.01. 01.04. 02. 02. Generacidn de notificaciones de los Notificacidon 1. Verificar los datos de las partes procesales Cedulas de notificacion
pronunciamientos del Pleno 2. Elaborar cédulas de notificacion Cedula de notificacion en el sistema SIJE
3. Cuando es en Lima, enviar a notificador de campo Expediente fisico
AO. 03.01. 01.04. 03. 00. Gestion de la publicidad de los Resolucién

pronunciamientos del Pleno




SA. 03.01. 01.04. 03. 01. Certificacidn de las resoluciones para Resolucién 1 .Recopilar o seleccionar las resoluicones Expediente fisico
publicar en el diario el Peruano 2. Sacar copias de resoluciones y certificar por la Secretaria General
SA. 03.01. 01.04. 03. 02. Gestién de la numeracién de las Resolucién 1. Reservar numero de resolucion en el sistema excel. Correo electronico
resoluciones 2. Recepcionary numera las resoluciones del los abogados Expediente fisico
Base de datos de numeros de resolucion
SA. 03.01. 01.04. 03. 03. Remision de oficios a los diarios Oficio 1. Elabora Oifico Correo electronico
2. Copia en usb versiones digitales de las resoluciones Cargos de oficios
AO. 03.01. 01.04. 05. 00. Gestion de ladocumentacién del Documento
Pleno
SA. 03.01. 01.04. 05. 01. Elaboraciéon y control de las agendas Agenda 1. Coordinar con el SG, y los abogados los temas que seran tratados por el | Correo electrénico
de las sesiones publicas del Pleno Pleno. Software ofimatica (archivo word)
2. Listar los temas con una breve descripcion Cargos fisicos administrado por la abogada
3. Preparar las documentos anexos en 5 copias encarga de su elaboracion
SA. 03.01. 01.04. 05. 02. Elaboracién y control de las agendas Agenda 1. Coordinar con el SG, y los abogados los temas que seran tratados por el | Correo electrénico
delas sesiones privadas del Pleno Pleno. Software ofimatica (archivo word)
2. Listar los temas con una breve descripcion Cargos fisicos administrado por la abogada
3. Preparar las documentos anexos en 5 copias encarga de su elaboracion
SA. 03.01. 01.04. 05. 03. Elaboracién y ejecucion de los Documento 1. Coordinar con el SG los puntos acordados Correo electrénico
acuerdos del Pleno 2. Elaborar acuerdos Software ofimatica (archivo word)
Acuerdo del pleno "Decisidn que se toma en base al debate de un Archivos fisicos administrado por la abogada
determinado tema el cual queda registrada en un documento fisico en cual | encarga de su elaboracion
es firmado por los mismos" Archivo periferico
AO. 03.01. 01.04. 06. 00. Atencidn de pedidos de Informacién Documento
SA. 03.01. 01.04. 06. 01. Atencion de pedidos de informacion Documento 1. Buscar informacién solicitada Oficios
sobre autoridades electas 2. Preparar oficio de respuesta Software ofimatica
Sistema SUE
SA. 03.01. 01.04. 06. 02. Atencion de pedidos de constancias Documento 1. Buscar informacion solicitada Cargo de atencion Constancia file de usuario
y/o copias certificadas 2. Preparar constancia derespuesta que los atendio
Software ofimatica
AO. 03.01. 01.04. 07. 00. Seguimiento de los expedientes Accion
jurisdiccionales
SA. 03.01. 01.04. 07. 01. Emisién de reportes del estado de los Reporte . Verificar el estado de los expedientes para audiencia Reporte del SUE

expedientes Jurisdiccionales

N

Informar al SG la cantidad de expedientes

Software ofimatica

SA. 03.01. 01.04. 07. 02. Seguimiento de los expedientes

Accion de seguimiento

1. Seguiento a la carga de expedientes por abogado

Reporte del SIJE

jurisdiccionales 2. Informar al SG en avance de calificacion de los expedientes Software ofimatica
AO. 03.01. 01.04. 08. 00. Seguimiento a las actividades Informe

jurisdiccionales

SA. 03.01. 01.04. 08. 01. Informe sobre Informe 1. El pleno solicita informes a la SG respecto a las actualizaciones o Correo electrénico

actualizaciones/cambios en los dispositivos legales aplicables a las
procesos jurisdiccionales/electorales

cambios de la normativa vigente
2.SG elabora un informe de acuerdo a los solicitado.
3. Se pone a conocimiento de los miembros del pleno

Informes
Reuniones
Software Ofimatica




SA. 03.01. 01.04. 08. 02. Informe sobre las acciones Informe 1. El pleno solicita informes a la SG respecto a las desarrollo de las Correo electrénico
preelectorales y jurisdiccionales a cargo de SG actividades electorales Informes

2.5G elabora un informe de acuerdo a los solicitado. Reuniones

3.Se pone a conocimiento de los miembros del pleno Software Ofimatica
AO. 03.01. 01.04. 04. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)
AO. 03.01. 01.04. 09. 00. Gestion electoral Plan Elaboracidn del Plan de trabajo de SG en el marco de las Elecciones

Generales

Accion Estratégica Institucional:

AEI.01.01 Propuestas d

einiciativas legislativas y reglamentarias elaboradas para la mejora de la administracién de justicia electoral

AP. 03.01. 01.04. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Proyecto
SUPERIOR
AO. 03.01. 01.01. 01. 00. Elaboracién de proyectos de Proyecto

reglamentacion de |a legislacion electoral

SA. 03.01. 01.01. 01. 01. Elaboracién de proyectos de
reglamentacion de la legislacion electoral

Proyecto de
reglamento

1. Verificar el cumplimiento de los requisitos de ley.
2. Analisis de los puntos del proyecto del Reglamento
3. Elaborar proyectos de resolucién

Reuniones del equipo de elaboracion de los
reglamentos

Correo electrénico

Jurisprudencia

Portal Web




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES

SEMESTRE |
Centro de Costos: 04.01 DIRECCION CENTRAL DE GESTION INSTITUCIONAL
Objetivo Estratégico Institucional: OELOS Modernizar la gestion institucional
Accién Estratégica Institucional: AEL05.02 Sistema de gestion institucional optimizado en el INE
Actividad/SubActividad Unidad Medida Meta Meta Ejecutada Semestre % de cumplimiento Alerta de Gestion ) .
Comentario sobre resultados del Trimestre
Programada . N » 5 "
¢Como se explica las diferencias entre lo programado y lo ejecutado?
Semestre
febrero Total a Calificacién
Semestre

AP. 04.01. 05.02. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Accién 45
SUPERIOR
AO. 04.01. 05.02. 01. 00. Seguimiento y monitoreo del Sistema Accion 2 1 1 0 0 0 0 2 100.0% Adecuado
Integrado de Gestion G
AO. 04.01. 05.02. 02. 00. Resolver y emitir resoluciones en Resolucién 60 20 20 10 1 8 10 (1] 115.0% Exceso Incremento de iami en materia ini iva durante el primer trimestre, por
materia administrativa . motivo del proceso de elecciones congresal inarias. Asimismo, el imeinto de las

metas previstas para los meses de abril y mayo se han visto afectadas producto de la Declaratoria
del Estado de Emergencia.

AO. 04.01. 05.02. 03. 00. Seguimiento y monitoreo de las UO Accion 48 11 16 5 0 0 7 39 81.3% - Aceptable Con Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, se declara el Estado de Emergencia Nacional por las
dependientes de la DCGI graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID 19,
disponiendose el aislamiento social obligatoria por el plazo de quince (15) dias, el cual fue
ampliado hasta el 30 de Junio, mediante D.S. 051, 064,075, 083 y 094; lo cual se refleja en los
meses de abril y mayo

AO. 04.01. 05.02. 04. 00. Monitoreo en el Sistema de Gestion Accion 2 1 0 0 0 0 1 2 100.0% Adecuado

de Seguridad de la Informacion

AO. 04.01. 05.02. 04. 00. Monitoreo del Funcionamiento del Accién 2 0 0 0 0 0 2 2 100.0% Adecuado

Sistema de Control Interno

editorial y bibliografica especializada generada por el Fondo
Editorial

AO. 04.01. 05.02. 05. 00. Gestién de Recursos Humanos Planilla 6 1 1 1 1 1 1 3 100.0%
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)

Adecuado

AO. 04.01. 05.02. 05. 00. Supervisary difundir la produccién Documento 1 0 0 0 0 0 1 1 100.0% O Adecuado

Accion Estratégica Institucional: AEL05.05 Nuevas oficinas desconcentradas implementadas en el territorio nacional

AP. 04.01. 05.05. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Accion o 0 o o 0 o 0

SUPERIOR

AO. 04.01. 05.05. 01. 00. Realizar el seguimiento y monitero de Accion [] NP NP

la creacién e implementacién de nuevas Oficinas desconcentradas.

Accién Estratégica Institucional: AEL06.01 Gestion del riesgo de desastres integral en el INE
AP. 04.01. 06.01. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Accién 2 0 0 0 0 0 0
SUPERIOR

Integral de Riesgos de Desastres actividades y con ello el cumplimiento de las metas previstas

AO. 04.01. 06.01. 01. 00. Implementacién para una Gestiéon Accion 2 0 0 0 0 0 0 0.0% O Sin ejecucion La Declaratoria del Estado Emergencia a causa del COVID 19 ha afectado el normal desarrollo de




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

SEMESTRE |

Centro de Costos:

04.01 DIRECCION CENTRAL DE GESTION INSTITUCIONAL

Objetivo é gi itucional:

OELO5 Modernizar la gestién institucional

Accién Estratégica Institucional:

AEL05.02 Sistema de gestion institucional optimizado en el INE

Actividad/SubActividad Unidad Medida Descripcidn de las acciones Medio de validacién Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucién de la
actividad
AP. 04.01. 05.02. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Accion
SUPERIOR
AO. 04.01. 05.02. 01. 00. Seguimiento y monitoreo del Sistema Accién La Direccién Central de Gestidn Institucional impulsa y monitorea el 1. Acta de Comité del SIG. La Declaratoria del Estado de Emergencia por motivo del COVID 19,
Integrado de Gestion funcionamiento de su Sistema Integrado de Gestion, el cual comprende los 2. Informe N° 11 Seguimiento Plan de Ecoeficiencia declarada mediante D.S. 044-2020-PCM y que dispone el aislamiento
sistemas de gestion de calidad, seguridad de la informacién, ecoficiencia, social obligatorio por el plazo de quince dias (15) dias y ampliado
seguridad y salud en el trabajo y sistema de control interno. hasta el 30 de junio mediante D.S. 051, 064, 075, 083 y 094; ha
Elaboracion, revision y aprobacién de resoluciones administrativas en el ENERO: afectado el normal desarrollo de actividades y con ello el
ambito de competencia de la DCGI 1. Res. 001-2020-DCGI/INE; 2.Res. 002-2020-DCGI/INE; 3.Res. 003-2020-DCGI/INE; 4. Res. 004-2020- cumplimiento de ciertas metas previstas a ejecutarse en el
DCGI/INE; 5. Res. 005-2020-DCGI/INE; 6.Res. 006-2020-DCGI/INE; 7.Res. 007-2020-DCGI/INE; 8.Res. 008- |correspondiente principalmente en el periodo de mayo y abril.
2020-DCGI/INE; 9.Res. 009-2020-DCGI/JNE; 10.Res. 010-2020-DCGI/JNE; 11.Res. 011-2020-DCGI/INE;
12.Res. 012-2020-DCGI/INE; 13.Res. 013-2020-DCGI/INE; 14.Res. 014-2020-DCGI/INE; 15.Res. 015-2020-
DCGI/INE; 16.Res. 016-2020-DCGI/INE; 17.Res. 017-2020-DCGI/JNE; 18.Res. 018-2020-DCGI/JNE; 19.Res.
019-2020-DCGI/INE; 20.Res. 020-2020-DCGI/INE..
FEBRERO:
1. Res. 024-2020-DCGI/INE; 2.Res. 025-2020-DCGI/INE; 3.Res. 026-2020-DCGI/JNE; 4. Res. 027-2020-
DCGI/INE; 5. Res. 028-2020-DCGI/INE; 6.Res. 030-2020-DCGI/INE; 7.Res. 031-2020-DCGI/INE; 8.Res. 032-
2020-DCGI/INE; 9.Res. 033-2020-DCGI/JNE; 10.Res. 034-2020-DCGI/JNE; 11.Res. 035-2020-DCGI/INE;
12.Res. 036-2020-DCGI/INE; 13.Res. 039-2020-DCGI/INE; 14.Res. 040-2020-DCGI/INE; 15. Res. 041-2020-|
DCGI/INE; 16. Res. 042-2020-DCGI/JNE; 17. Res. 043-2020-DCGI/JNE; 18. Res. 044-2020-DCGI/INE; 19.
Res. 045-2020-DCGI/INE; 20. Res. 046-2020-DCGI/INE.
AO. 04.01. 05.02. 02. 00. Resolver y emitir resoluciones en L.
Resolucion

materia administrativa

MARZO:

1. Res. 048-2020-DCGI/INE; 2.Res. 049-2020-DCGI/INE; 3.Res. 050-2020-DCGI/INE; 4. Res. 051-2020-
DCGI/INE; 5. Res. 052-2020-DCGI/INE; 6.Res. 053-2020-DCGI/INE; 7.Res. 055-2020-DCGI/INE; 8.Res. 056-
2020-DCGI/INE; 9.Res. 057-2020-DCGI/JNE; 10.Res. 059-2020-DCGI/INE.

ABRIL:
1. Res. 059-2020-DCGI/INE.

MAYO:

1. Res. 060-2020-DCGI/INE; 2.Res. 061-2020-DCGI/INE; 3.Res. 062-2020-DCGI/INE; 4. Res. 063-2020-
DCGI/INE; 5. Res. 064-2020-DCGI/INE; 6.Res. 065-2020-DCGI/INE; 7.Res. 066-2020-DCGI/INE; 8.Res. 067-
2020-DCGI/INE.

JUNIO:
1. Res. 068-2020-DCGI/INE; 2.Res. 069-2020-DCGI/INE; 3.Res. 070-2020-DCGI/INE; 4. Res. 071-2020-

DCGI/INE-5 Res 072-2020-DCGI/INE-6 Res 073-2020-DCGI/INE-7 Res 074-2020-DCGI/INE- & Res 075-




AO. 04.01. 05.02. 03. 00. Seguimiento y monitoreo de las UO

La Direccién Central de Gestidn Institucional (DCGI) realiza el seguimiento,
monitoreo y supervision permanente a los 6rganos y unidades organicas a sus
cargo, a fin de conseguir de manera adecuada, eficiente y oportuna contribuir
con el cumplimiento de las metas y objetivos estratégicos institucionales.

La DCGI tiene a su cargo los siguientes drganos y unidades orgénicas:
- Direccién Nacional de Educacién y Formacién Civica Ciudadana.

- Direccién Nacional de Fiscalizacién y Procesos Electorales.

- Direccién Nacional de Oficinas Desconcentradas.

- Direccién General de Recursos y Servicios.

- Direccién General de Planeamiento, Innovacidn y Desarrollo.

- Direccién General de Normatividad y Asuntos Juridicos.

ENERO

1. MEN° 156-2020-RRHH-DGRS/JNE; 2. INF 029-2020-DGNAJ/JNE; 3. ME 117-2020-DRET-DCGI/JNE; 4. ME
008-2020-DGPID/INE; 5. ME 119-2020-DGRS/INE; 6. ME 085-2020-DGRS/JNE; 7. ME 058-2020-
DGRS/INE; 8. ME 108-2020-DGRS/JNE; 9. ME 096-2020-DGRS/JNE; 10. ME 106-2020-DGRS/INE; 11. ME
020-2020-ESEG/INE

FEBRERO

1. ME 154-2020-DGRS/INE; 2. ME 408-2020-RRHH-DGRS/INE; 3. INF 085-2020-DGNAJ/INE; 4. ME 194-
2020-DRET-DCGI/JNE; 5. ME 191-2020-DRET-DCGI/JNE; 6. INF 218-2020-DRET-DCGI/INE; 7. ME 1555-
2020-DRET-DCGI/INE

8. ME 174-2020-DNEF/INE; 9. ME 173-2020-DNEF/INE; 10. ME 205-2020-DNFPE/INE; 11. ME 154-2020-
DNEF/INE; 12. ME 32-2020-DGPID/INE; 13. INF 032-2020-DGPID/JNE; 14. ME 221-2020-DGRS/INE; 15.
ME 156-2020-DGRS/INE; 16. ME 161-2020-ESEG/JNE

dependientes de la DCGI Accion - Direccién de Registros, Estadistica y Desarrollo Tecnoldgico. MARZO
- Unidad de Cobranza. 1.ME272-2020-DGRS/INE; 2. INF 211-2020-DRET-DCGI/JNE; 3. ME 42-2020-DGPID/INE; 4. ME 286-2020-
- Escuela Electoral y de Gobernabilidad. DGRS/INE; 5. ME 262-2020-DGRS/INE;
- Central de Operaciones de Procesos Electorales. ABRIL
MAYO
JUNIO
1.INF N° 003-2020-PNRB-RRHH-DGRS/INE; 2. INF N° 004-2020-PNRB-RRHH-DGRS/JNE; 3. INF N° 005-
2020-PNRB-RRHH-DGRS/JNE; 4. INF 065-2020-DGPID/INE; 5. ME 050-2020-DGPID/INE; 6. ME 053-2020-
DGPID/INE. 7. ME 920-2020-RRHH-DGRS/INE
Monitoreo y seguimiento a los eventos e incidentes de seguridad de la Presentacion en el Comité del Comité de SGC y SGSI del 21 de enero de 2020, referido al 4to Trimestre 2019. [ Ante la situacién de emergencia relacionada al COVID 2019, se han
informacién reportados. Correos de coordinacién con el personal de Infraestructura de la DRET y CSIRT Electoral. visto afectadas el desarrollo de las actividades en los meses de marzo
. . ., Capacitacion, sensibilizacién e induccién en Seguridad de la Informacién. a abril retomando paulatinamente en Mayo y Julio, principalmente en
R, 04'91' ez 00'_ !Vlomtoreo en el Sistema de Gestion Accién el tema de educacion y formacion. En relacion a los eventos e
CeEstidadl S ey incidentes, estos se han incrementado desde abril y demandan mayor
tiempo en la atencion de los mismos, pero se mantiene la continuidad
en la gestion de los mismos.
Se desarrollaron los pasos establecidos en el eje de Gestion de Riesgos, de 1. Plan de Accién Anual - Seccién Medidas de Control (producto priorizado # 2).
conformidad con la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, donde se llevaron a 2. Plan de Accién Anual - Seccion Medidas de Control (producto priorizado # 3).
AO. 04.01. 05.02. 04. 00. Monitoreo del Funcionamiento del Accién cabo reuniones de trabajo con los colaboradores de la DNEF y DNOD para la
Sistema de Control Interno identificacion de riesgos respecto de los productos priorizados #2 y #3
Recopilacion de material para elaboracién delas publicaciones: 1. Informe
1. Reporte electoral sobre paridad y alternancia.
AO. 04.01. 05.02. 05. 00. Supervisar y difundir la produccién 2. Modulo educativo Género y Participacién Politica.
editorial y bibliografica especializada generada por el Fondo Documento |3 Compendio Electoral.
Editorial Reuniones de coordinacién con las unidades organicas de DNEF y ESEG
respecto de los proyectos editoriales en el marco de las EG2021
AO. 04.01. 05.02. 05. 00. Gestién de Recursos Humanos La elaboracién de las planillas de remuneraciones y obligaciones sociales son
Planilla

(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)

gestionadas por la unidad orgénica de Recursos Humanos.

Accién Estratégica Institucional:

AEL05.05 Nuevas

oficinas desconcentradas implementadas en el territorio nacional

AP. 04.01. 05.05. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION

SUPERIOR acelon
AO. 04.01. 05.05. 01. 00. Realizar el seguimiento y monitero de
la creacién e implementacion de nuevas Oficinas desconcentradas. Accién = -

Accién Estratégica Institucional:

AEL06.01 Gestidn

del riesgo de desastres integral en el INE

AP. 04.01. 06.01. 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION

SUPERIOR ecien
Debido a la declaratoria del Estado de Emergencia Nacional por la COVID-19 - La Declaratoria del Estado Emergencia a causa del COVID 19 ha
no se pudieron realizar las actividades de supervision de seguridad y afectado el normal desarrollo de actividades y con ello el

AO. 04.01. 06.01. 01. 00. Implementacién para una Gestion Accion prevencion del riesgo de desastres en las sedes del INE cumplimiento de las metas previstas

Integral de Riesgos de Desastres




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES

SEMESTRE |
Centro de Costos: 04.02 ESCUELA ELECTORAL Y DE GOBERNABILIDAD
Objetivo Estratégico Institucional: OEL04 Mejorar los conocimientos y capacidades en materia civico-electoral y de gobernabilidad de la ciudadania y organizaciones politicas
AEL04.04 Programas académicos en sistemas electorales y gobernabilidad implementados para funcionarios y ciudadania en general.

Actividad/SubActividad Unidad Medida Meta Meta Ejecutada Semestre % de cumplimiento Alerta de Gestion Comentario sobre resultados del Trimestre
Programada éCémo se explica las diferencias entre lo programado y lo ejecutado?
Semestre
febrero i Seméforo Calificacién
Semestre
AP. 04.02. 04.04. 5 000841 GESTION ELECTORAL 189
Participante
AO. 04.02. 04.04. 01. 00. Gestionar el desarrollo del Programa . (1] (] NP NP
de Excelencia Académica Participante
SA. 04.02. 04.04. 01. 01. Cursos de Especializacion L] o NP NP
Participante
SA. 04.02. 04.04. 01. 02. Diplomado 0 [ NP NP
Participante
AO. 04.02. 04.04. 02. 00. Programa de Formacion Politica, . (] (] NP NP
Democracia y Gobernabilidad Participante
SA. 04.02. 04.04. 02. 01. Programa de Lideres Politicos [] (] NP NP
Participante
SA. 04.02. 04.04. 02. 02. Cétedra Democracia Per( L] o NP NP
Participante
SA. 04.02. 04.04. 02. 03. Mddulos de Martes Electorales 0 0 NP NP
Participante
SA. 04.02. 04.04. 02. 04. Otros eventos y/o actividades (] (] NP NP
académicas electorales (Conferencia, Conversatorio, Pasantia u Participante
otros)
AO. 04.02. 04.04. 03. 00. 8! de Eventos Internaci - [} o NP NP
en materia Electoral, Democracia y Gobernabilidad Participante
SA. 04.02. 04.04. 03. 01. Seminario Internacional L] o NP NP
Participante
AO. 04.02. 04.04. 04. 00. Programa de Extensidn Universitaria 60 60 60 100.0% Adecuado Se cumplio con la meta programada, y de acuerdo a las bases de la convocatoria se admitieron
en Derecho, Gestién y Justicia Electoral O a 60 estudiantes universitarios de las carreras de Derecho, Ciencia Politica y Sociologia, a nivel
Participante nacional.
AO. 04.02. 04.04. 05. 00. Programa de Excelencia Electoral para 60 68 (13 1133% Adecuado Respecto ala actividad académica, debido a la alta demanda de inscripciones de jueces y
Jueces y Fiscales O fiscales a nivel nacional, se desarroll6 el programa en dos grupos Ay B, siendo que el primer
Participante grupo se admitieron 42, y el segundo grupo se admitieron 26, los cuales se ejecutaron en el
mes de junio 2020, respectivamente.
AO. 04.02. 04.04. 06. 00. Programa de Justicia Electoral para 50 61 61 122.0% Exceso Respecto ala actividad académica, debido a la alta d dadei ipci de a
Abogados . nivel nacional, se amplié el nimero de vacantes, y desarroll6 el programa en dos grupos Ay B.
Participante El primer grupo se programé del 18 de junio al 12 de agosto 2020, teniendo 61 admitidos al
programa.
AO. 04.02. 04.04. 07. 00. Programa de Investigacion y _ (1] (] NP NP
Publicaciones e
SA. 04.02. 04.04. 07. 01. Programa de inducci6n ala 0 0 NP NP
investigacion Talleres
SA. 04.02. 04.04. 07. 02. Plan metodologico de la formulacién (] (] NP NP
de proyectos de investigacion Documento
SA. 04.02. 04.04. 07. 03. Desarrollo de proyectos de [] (] NP NP
investigacion Documento
SA. 04.02. 04.04. 07. 04. Difusién de los resultados de las ., L] 0 NP NP
investigaciones realizadas Accién
SA. 04.02. 04.04. 07. 05. Publicaciones 0 0 NP NP
Publicacién
AO. 04.02. 04.04. 08. 00. Gesti6n de recursos humanos 6 1 1 1 1 1 1 6 100.0% Adecuado
(Planillas de remuneraciones y obligaciones sociales) Planilla O




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

SEMESTRE |
Centro de Costos: 04.02 ESCUELA ELECTORAL Y DE GOBERNABILIDAD
Objetivo Estratégico Institucional: OEI.04 Mejorar los conocimientos y capacidades en materia civico-electoral y de gobernabilidad de la ciudadania y organizaciones politicas
Accion Estratégica Institucional: AEL.04.04 Programas académicos en sistemas electorales y gobernabilidad implementados para funcionarios y ciudadania en general.
Actividad/SubActivi i i Descripcion de las acciones i Problemas o limitaciones presentadas en la eje
actividad
AP. 04.02. 04.04. 5 000841 GESTION ELECTORAL
Participante
AO. 04.02. 04.04. 01. 00. Gestionar el desarrollo del Programa o
de Excelencia Académica Raiicipante
SA. 04.02. 04.04. 01. 01. Cursos de Especializacion
Participante
SA. 04.02. 04.04. 01. 02. Diplomado
Participante
AO. 04.02. 04.04. 02. 00. Programa de Formacion Politica, o
Democracia y Gobernabilidad Participante
SA. 04.02. 04.04. 02. 01. Programa de Lideres Politicos
Participante
SA. 04.02. 04.04. 02. 02. Cétedra Democracia Peru
Participante
SA. 04.02. 04.04. 02. 03. Mddulos de Martes Electorales
Participante
SA. 04.02. 04.04. 02. 04. Otros eventos y/o actividades
académicas electorales (Conferencia, Conversatorio, Pasantia u Participante
otros)
AO. 04.02. 04.04. 03. 00. Programa de Eventos Internacionales
. . - Participante
en materia Electoral, Democracia y Gobernabilidad
SA. 04.02. 04.04. 03. 01. Seminario Internacional
Participante
AO. 04.02. 04.04. 04. 00. Programa de Extensién Universitaria En este semestre, debido a la situacidn actual que atraviesa el pais a consecuencia del |Listado de admitidos al programa - grupo A Ninguno
en Derecho, Gestidn y Justicia Electoral COVID-19, se reprogramé las metas de las actividades académicas de la ESEG. Para ello,
las actividades se vienen ejecutando de manera virtual, a traves de la plataforma virtual
ESEG y videoconferencia zoom. El programa esta dirigido a estudiantes de las carreras
universitarias de Derecho y Ciencia Politica, sin embargo, se ampli6 la cobertura para
Participante estudiantes de la carrera de Sociologia. Debido a la alta demanda de inscripciones al
programa de estudiantes a nivel nacional, se programé ejectuar el curso en dos
grupos Ay B. En ese sentido, 60 estudiantes fueron admitidos al programa que
contiene 6 médulos dell5 de junio al 17 de agosto 2020.




AO. 04.02. 04.04. 05. 00. Programa de Excelencia Electoral para En este semestre, debido a la situacidn actual que atraviesa el pais a consecuencia del [Listado de admitidos al programa - grupos Ay B |Ninguno
Jueces y Fiscales COVID-19, las actividades académicas se vienen ejecutando de manera virtual, a traves
de la plataforma virtual ESEG y videoconferencia zoom. Debido a la alta demanda de
inscripciones de jueces y fiscales a nivel nacional, se programé ejecutar la actividad en
dos grupos Ay B, siendo que el primer grupo fueron admitidos 42, mientras que el
PariEEaTiE segundo grupo fueron admitidos 26. El programa se divide por niveles, y en esta
oportunidad se viene desarrollando el Nivel I, para lo cual, conforme al plan
academico, el programa consta de dos (2) modulos de 4 semanas respectivamente. El
grupo A se programd llevar a cabo del 8 de junio al 5 de julio 2020, y el grupo B se
programé del 22 de junio al 19 de julio 2020.
AO. 04.02. 04.04. 06. 00. Programa de Justicia Electoral para En este semestre, debido a la situacidn actual que atraviesa el pais a consecuencia del |Listado de admitidos al programa - grupo A Ninguno
Abogados COVID-19, las actividades académicas se vienen ejecutando de manera virtual, a traves
de la plataforma virtual ESEG y videoconferencia zoom. Asimismo, debido a la alta
demanda deinscripciones de abogados de todo el Pert, se programd ejecutar la
Participante actividad en dos grupos Ay B. Conforme a las bases de la convocatoria, se admitieron
a 61 abogados y abogadas al programa correspondiente al grupo A. De acuerdo al plan
academico, el programa consta de cuatro (4) modulos de 8 semanas, siendo que el
grupo A se programd llevar a cabo del 18 de junio al 12 de agosto 2020. El grupo B se
programo ejectuar en el mes de julio 2020.
AO. 04.02. 04.04. 07. 00. Programa de Investigacion y o
Plblicaciones Rilblicaciony
SA. 04.02. 04.04. 07. 01.Programa de induccién ala
investigacion Talleres
SA. 04.02. 04.04. 07. 02.Plan metodologico de la formulacién
de proyectos de investigacion Documento
SA. 04.02. 04.04. 07. 03. Desarrollo de proyectos de
investigacion Documento
SA. 04.02. 04.04. 07. 04. Difusion de los resultados de las »
investigaciones realizadas Accidn
SA. 04.02. 04.04. 07. 05. Publicaciones
Publicacién
AO. 04.02. 04.04. 08. 00. Gestion de recursos humanos
Planilla

(Planillas de remuneraciones y obligaciones sociales)




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES

SEMESTRE |
Centro de Costos: 04.03 DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD Y ASUNTOS JURIDICOS
Objetivo Estratégico Institucional: OELO5 Modernizar la gestién institucional

AEL05.02 Sistema de gestion institucional optimizado en el INE

Actividad/SubActividad Unidad Medida Meta Meta Ejecutada Semestre % de cumplimiento Alerta de Gestion Comentario sobre resultados del Trimestre
Programada &Cémo se explica las diferencias entre lo programadoyy lo ejecutado?
Semestre
febrero Total Seméforo Calificacién
Semestre
AP. 04.03. 05.02. 5 000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y Documento 443
JURIDICO
AO. 04.03. 05.02. 01. 00. Elaboraci6n de informes en materia Informe a2 24 50 17 3 11 12 117 278.6% Exceso El exceso se debe al aumento de solicitudes de informe legal por parte de las diferentes
administrativa unidades organicas o Direcciones.
AO. 04.03. 05.02. 02. 00. Elaboracién de informes en materia Informe 18 6 9 0 0 0 2 17 94.4% .- Aceptable
electoral )
AO. 04.03. 05.02. 03. 00. Elaboracién de informes en materia Documento 42 9 3 1 0 3 2 18 42.9% Bajo cumplimiento Debido a que se suspendieron los plazos en materia de contrataciones, no se cumplio con lo
de Contrataciones del Estado O proyectado.
AO. 04.03. 05.02. 04. 00. Elab i6n de proyectos de D 1 0 0 0 0 0 0 [} 0.0% Sin ejecucién Debido a la conyuntura de la Emergencia Sanitaria, no se elaboraron Anteproyectos de Ley.
Ley O
AO. 04.03. 05.02. 05. 00. izacion y si izacién dela| D 12 2 2 2 2 2 2 12 100.0% Adecuado
legislacion electoral O
AO. 04.03. 05.02. 06. 00. Elaboracion, revision y visado de Documento 36 22 21 10 1 6 16 76 211.1% Exceso El exceso se debe al aumento de las solicitudes para revisién y visado de resoluciones
e o ivas y resoluci en materia administrativas

contrataciones del Estado
AO. 04.03. 05.02. 07. 00. i6n y visado de D 12 9 2 0 1 6 65 83 691.7% . Exceso Eel exceso se debe ala gran cantidad de contraros de locacion de servicios
AO. 04.03. 05.02. 08. 00. Revisién y visado de contratos Documento 240 20 16 60 0 ] 0 96 40.0% Bajo cumplimiento
laborales O
AO. 04.03. 05.02. 09. 00. Revisién y visado de convenios Documento 24 4 13 1 0 ] 0 18 75.0% 7\ Aceptable
interinstitucionales y procedimientos de normativa interna \ )
AO. 04.03. 05.02. 10. 00. Evaluacién y seguimiento de los Documento 8 1 1 2 0 ] 2 6 75.0% 7\ Aceptable
procedimientos de la Direccién General incluidos en el Sistema \ )
de Gestion de la Calidad y los indicadores de los mismos. o
AO. 04.03. 05.02. 11. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla 6 1 1 1 1 1 1 6 100.0% Adecuado
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales) O




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

SEMESTRE |

Centro de Costos:

04.03 DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD Y ASUNTOS JURIDICOS

Objetivo Estratégico Institucional:

OELO5 Modernizar la gestion institucional

Accidn Estratégica Institucional:

AEL.05.02 Sistema de gestidn institucional optimizado en el JNE

Actividad/SubActividad

Unidad Medida

Descripcion de las acciones

Medio de validacién

Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion de la
actividad

AP. 04.03. 05.02. 5 000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y Documento
JURIDICO
AO. 04.03. 05.02. 01. 00. Elaboracion de informes en Informe Se elaboraron informes administrativos solicitados por las diferentes Informe N° 001-2020-DGNAJ/INE, Informe N°
materia administrativa Unidades 6rganicas sobre:Exhibicién de N° de pasaporte de observadores [002-2020-DGNAJ/INE,Informe N° 005-2020-
electorales internacionales no resulta razonable, Si JNE ejecutara DGNAJ/INE, Informe N°012-2020-
construccion de pozo a tierra, contratista debe resarcir a JNE, Es apropiado | DGNAJ/INE,Informe N° 019-2020-DGNAJ/INE.
que la Direccion Central de Gestion Institucional dicte la resolucion de Los cuales pueden ser ubicados en el archivo de
formalizacion de modificaciones presupuestarias efectuadas, Se sugiere gestion de la Direccion, asimismo puede
que el Expediente N° ADX-2019-047379 se archive, recomendando que hacerse su verificacion a través del MTD.
previamente se haga de conocimiento de la Direccion General de Defensa
Juridica,Presidencia, tiene potestad para declarar extinguido el vinculo
laboral de la servidora RITA TARCILA SOTELO SAAVEDRA, entre otros.
AO. 04.03. 05.02. 02. 00. Elaboracion de informes en Informe Se elaboraron informes electoral solicitados por las diferentes Unidades Informe N° 011-2020-DGNAJ/INE, Informe N°
materia electoral drganicas sobre: Se debe declarar INFUNDADO el recurso de apelacion 013-2020-DGNAJ/INE, Informe N° 016-2020-
interpuesto por el ciudadano GUSTAVO ALEXANDER ENRIQUEZ VELEZ, y en | DGNAJ/INE, Informe N° 061-2020-DGNAJ/INE,
consecuencia CONFIRMAR la Resolucién de multa electoral, Ultimas Informe N° 072-2020-DGNAJ/JNE, entre otros.
elecciones se refiere a tltimos procesos, No proclamar resultados en Los cuales pueden ser ubicados en el archivo de
elecciones autoridades municipalidades centros poblados es delito, gestion de la Direccion, asimismo puede
Convenio marco con Municipalidad Provincial de Arequipa; elecciones hacerse su verificacion a través del MTD..
autoridades municipalidades centros poblados, Convenio marco con
Municipalidad Provincial de Lamas; elecciones autoridades
municipalidades centros poblados, entre otros.
AO. 04.03. 05.02. 03. 00. Elaboracion de informes en Documento Se elaboraron Informes en materia de Contrataciones del Estado sobre: EXP-2020-000815, EXP-2020-000352, EXP-
materia de Contrataciones del Estado Viable DCGI apruebe contratacion de seguro de accidentes para 2020-002494, EXP-2020-000213,EXP-2019-
fiscalizadores , Viable DCGI apruebe contratacion de servicio de 029768, entre otros. Los cuales pueden ser
transmision de avisos, Viable DCGI apruebe PAC 2020, Viable DCGI ubicados en el archivo de gestion de la
apruebe contratacion servicio de alquiler de inmueble para OD Ayacucho, |Direccion, asimismo puede hacerse su
Contratista incurrid en informacidn inexacta (JEE Lima Norte 3) verificacion a través del MTD..
AO. 04.03. 05.02. 04. 00. Elaboracion de Anteproyectos Documento Debidol Estado de Emergencia Nacional, no se realizaron
de Ley anteproyectos de Ley.
AO. 04.03. 05.02. 05. 00. Actualizacion y sistematizacion Documento Diariamente se reviso la normativa en el diario El Peruano para verificar las | Correo Electrénico

de la legislacion electoral

modificaciones publicadas con el fin de remitir a la Oficina de
Comunicaciones dichas modificatorias.




AO. 04.03. 05.02. 06. 00. Elaboracion, revision y visado de Documento Se elaboraron las siguientes resoluciones: RECONOCER y abonar a favor de | EXP-2020-002854, EXP-2020-000494, EXP-
resoluciones administrativas y resoluciones en materia AMERICA MOVIL (CREDITO DEVENGADO), RECONOCER y abonar a favor de | 2020-002404, EXP-2020-002069, EXP-2020-
contrataciones del Estado PIRELA PIRELA (CREDITO DEVENGADO), aprobar el Reglamento del 004316, entre otros. Los cuales pueden ser
Programa de Voluntariado de la Escuela Electoral de Gobernabilidad , ubicados en el archivo de gestion de la
RECONOCER y abonar a favor de CA&PE CARGO, RECONOCER y abonara | Direccion, asimismo puede hacerse su
favor de DISTRIBUIDORA PREMIUM S.A. verificacion a través del MTD..
(CREDITO DEVENGADO), entre otros.
AO. 04.03. 05.02. 07. 00. Elaboracion y visado de Documento Se elaboraon los siguientes contratos: Adenda al Contrato OD Ancash, Correo Electrénico Debido al Estado de Emergencia, no se tuvo acceso al MTD, y se
contratos contrato servicio de Internet Sede Cercado, CONTRATACION DEL “SERVICIO remitieron los contratos por correo electrénico.
DE RENOVACION DE LICENCIA ORACLE” , entre otros; ademds se visaron
contratos de locacién de servicio de las diferentes unidades organicas o
Direccidnes.
AO. 04.03. 05.02. 08. 00. Revision y visado de contratos Documento Se remitieron visados todos los contratos laborales EXP-2020-009624 , EXP-2020-006443 , EXP-
laborales 2020-002072 .
AO. 04.03. 05.02. 09. 00. Revision y visado de convenios Documento Memorando de entendimiento con Comisién Central de Elecciones de la ADX-2020-025413, ADX-2020-020374, ADX-
interinstitucionales y procedimientos de normativa interna Republica de China, Convenio marco con Municipalidad Provincial de 2020-015576, ADX-2020-013865, ADX-2020-
Concepcidn; elecciones autoridades municipalidades centros poblados, [011323, entre otros. Los cuales pueden ser
Convenio marco con Municipalidad Provincial de Nasca; elecciones ubicados en el archivo de gestion de la
autoridades municipalidades centros poblados, Convenio marco de Direccion, asimismo puede hacerse su
cooperacion con Municipalidad Metropolitana de Lima, Convenio marco | verificacion a través del MTD..
con Municipalidad Provincial de Cajabamba; elecciones autoridades
municipalidades centros poblados,
AO. 04.03. 05.02. 10. 00. Evaluacién y seguimiento de los Documento  |Se remitié la infomacion relativa a los procedimientos de esta Direccion Correo Electrénico
procedimientos de la Direccion General incluidos en el General incluidos en el Sistema de Gestion de Calidad
Sistema de Gestidn de la Calidad y los indicadores de los
AO. 04.03. 05.02. 11. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla

(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES

SEMESTRE |
Centro de Costos: 04.04 CENTRAL DE OPERACIONES DE PROCESOS ELECTORALES
Objetivo Estratégico Institucional: OELO4 Mejorar los conocimientos y capacidades en materia civico-electoral y de gobernabilidad de la ciudadania y organizaciones politicas
AEI.04.07 Monitoreo permanente para la prevencién y tratamiento de conflictos vinculados a la gestién electoral

Actividad/SubActividad Unidad Medida Meta Meta Ejecutada Semestre % de cumplimiento Alerta de Gestién Comentario sobre resultados del Trimestre
Programada ¢Cémo se explica las diferencias entre lo programado y lo ejecutado?

Semestre
febrero i Total a Calificacién
Semestre
AP. 04.04. 04.07 . 5 000841 GESTION ELECTORAL Registro 8

AO. 04.04. 04.07 . 01. 00. Desarrollo de acciones para la Registro 9 7 1 0 0 0 0 8 88.9% e Aceptable

prevencién de conflictos sociales vinculados a la gestién electoral \ )

SA. 04.04. 04.07 . 01. 01. Identificacién de situaciones de Accién 6 7 2 ) [] L] o 9 150.0% Exceso

riesgo, conflictos sociales y/o electorales .

SA. 04.04. 04.07 . 01. 02. Andlisis y registro de situaciones de Registro 9 7 1 ) [] L] o 8 88.9% = Aceptable

riesgo, conflictos sociales y/o electorales (.

SA. 04.04. 04.07 . 01. 03. Elaboracién de reportes sobre Reporte 3 2 1 2 [] L] o 5 166.7% Exceso
de riesgo vinculadas a conflictividad social y/o

lactnral

SA. 04.04. 04.07 . 01. 04. Coordinaciion intrae Accién 3 5 2 1 [] L] o 8 266.7% Exceso

interinstitucionales para la prevencién de conflictos sociales
vinculados a la gestion electoral

0 @@«

SA. 04.04. 04.07 . 01. 05. Capacitacién sobre conflictividad Accién 2 (] 1 0 [1] (] (] 1 50.0% Bajo cumplimiento
electoral
SA. 04.04. 04.07 . 01. 06. Sistematizacién y actualizacién de la Documento 9 7 1 0 0 0 0 8 88.9% Aceptable

base de datos de riesgos y conflictos electorales

AO. 04.04. 04.7 . 02. 00. Fortalecimiento del Sistema Integrado Accién 1 0 0 0 0 0 0 (] 0.0%
de Prevencién de Conflictos Electorales - PrevenCOPE

Sin ejecucién

SA. 04.04. 04.07 . 02. 01. Implementacién de mejoras al Sistema Accién 1 (] (] 0 [1] (] (] (] 0.0%
Integrado de Prevencion de Conflictos Electorales - PrevenCOPE

Sin ejecucion

©| |0|O|¢

SA. 04.04. 04.07 . 02. 02. imi del Sistema di Accién [ o o o [ o o o NP NP

de Prevencién de Conflictos Electorales -PrevenCOPE

AO. 04.04. 04.07 . 03. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla 6 1 1 1 1 1 1 6 100.0% Adecuado
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)

Accién Estratégica Institucional: AEI.04.06 Observatorio para la Gobernabilidad-INFOgob fortalecido bajo los enfoques de gobierno abierto y de acceso a la informacién

AP. 04.04. 04.06. 5 000841 GESTION ELECTORAL Accién 6 1 1 0 0 0 0

AO. 04.04. 04.06 . 01. 00. Fortalecimiento del portal web Accién 2 1 1 0 0 0 0 100.0% Adecuado
INFOgob O

SA. 04.04. 04.06 . 01. 01. Digitalizacion y validacion de registros Accion 5 1 1 0 0 0 0 40.0% Bajo cumplimiento
histéricos referentes a procesos electorales O

SA. 04.04. 04.06 . 01. 02. Mantener, actualizar y realizar mejoras Accién 2 1 1 ) 0 0 0 100.0% Adecuado

al portal web INFOgob O

SA. 04.04. 04.06 . 01. 03. Desarrollar el Médulo de Acta 1 [} 0 0 0 0 0 0.0% Sin ejecucion Falta de personal
Mantenimiento del portal web INFOgob O

SA. 04.04. 04.06 . 01. 04. Atender requerimientos de Accion 30 6 7 2 0 0 0 50.0% Bajo cumplimiento
informacion politico electoral de usuarios externos e internos O

AO. 04.04. 04.06 . 02. 00. Fortalecimiento de la gestion de la Accién 6 2 2 1 0 0 0 83.3% — Aceptable
informacién politico electoral \ )

SA. 04.04. 04.06 . 02. 01. Gestionar la integracion de la Accion 2 1 0 0 0 0 0 50.0% Bajo cumplimiento Falta de personal
informacion politica, econdmica y social a la base de datos de O

INEQaah

SA. 04.04. 04.06 . 02. 02. Sistematizar y analizar la informacion Accion 6 2 2 1 0 0 0 83.3% - Aceptable
politico-electoral \ )

SA. 04.04. 04.06 . 02. 03. Elaborar reportes, boletines e Documento 12 2 1 0 0 0 0 25.0% Bajo cumplimiento
infografias O




AO. 04.04. 04.06 . 03. 00. Fortalecimiento de la difusion del Accién 6 2 2 1 0 0 83.3% - Aceptable
Observatorio para la Gobernabilidad - INFOgob \ )

SA. 04.04. 04.06 . 03. 01. Gestionar la estrategia Accion 6 2 2 1 0 0 83.3% - Aceptable
comunicacional del Observatorio para la Gobernabilidad - INFOgob )

SA. 04.04. 04.06 . 03. 02. Elaborar materiales informativos para Accion 6 13 4 3 0 0 333.3% Exceso

la difusién en redes sociales

SA. 04.04. 04.06 . 03. 03. Realizar coordinaciones Accion 3 2 0 0 0 0 66.7% Bajo cumplimiento
interinstitucionales para la presentacion de los contenidos de O

INFOgob en eventos académicos

SA. 04.04. 04.06 . 03. 04. Elaboracion de materiales Accién [1] (1] 0 0 0 0 NP NP
publicitarios para su difusién y distribucién

Accion Estratégica Institucional: AEI.04.05 Programas de investigacion especializada en gobernabilidad democratica y gestién electoral integrales en el INE

AP. 04.04. 04.05. 5 000841 GESTION ELECTORAL Documento [} 0 0 0 0 0

AO. 04.04. 04.05. 01. 00. Desarrollo de investigaciones Documento (1] 0 0 0 0 0 NP NP
especializadas en temas electorales y/o conflictividad electoral

SA. 04.04. 04.05. 01. 01. Elaborar el disefio metodolégico y Documento 8 (] (] 0 0 0 0.0% Sin ejecucion Paralizacién de actividades por emergencia sanitaria
consolidar la informacidn electoral con fines de investigacion O

SA. 04.04. 04.05. 01. 02. Sistematizar y analizar la informacién Documento 2 (] (] 0 0 0 0.0% Sin ejecucién Paralizacién de actividades por emergencia sanitaria
electoral consolidada O

SA. 04.04. 04.05. 01. 03. Realizar el disefio editorial de las Documento 0 NP NP
investigaciones

SA. 04.04. 04.05. 01. 04. Gestionar laimpresién y difusion de Accién [1] NP NP

las investigaciones realizadas




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

SEMESTRE |
Centro de Costos: 04.04 CENTRAL DE OPERACIONES DE PROCESOS ELECTORALES
Objetivo Estratégico Institucional: OEL.04 Mejorar los conocimientos y capacidades en materia civico-electoral y de gobernabilidad de la ciudadania y organizaciones politicas
Accién Estratégica Institucional: AEL.04.07 Monitoreo permanente para la prevencion y tratamiento de conflictos vinculados a la gestién electoral
Actividad/SubActividad Unidad Medida Descripcion de las acciones Medio de validacion Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion de la
EYCED]
AP. 04.04. 04.7 . 5 000841 GESTION ELECTORAL Registro
AO. 04.04. 04.07 . 01. 00. Desarrollo de acciones para la Registro

prevencidn de conflictos sociales vinculados a la gestion electoral

Se registraron un total de 6 situaciones de riesgo electoral y 2 conflictos |Reporte Serie Analitica N.° 1- Analisis de riesgos de
sociales . Todos estos riesgos fueron mitigados, con el objetivo de prevenir | conflictividad electoral y social, del 12 de febrero de
conflictos electorales. Asimismo, se coordinaron acciones de mitigacién de|2020.

riesgos a nivel interno y externo. Reporte 23 - Monitoreo de situaciones de riesgo
Accion vinculados a conflictividad electoral

riesgo, conflictos sociales y/o electorales Informe N.° 001-2020-CBCR, de fecha 20 de enero de
2020

Informe N.° 002-2020-CBCR, de fecha 24 de enero de
2020

SA. 04.04. 04.07 . 01. 01. Identificacion de situaciones de

Se registraron un total de 6 situaciones de riesgo electoral y 2 conflictos |Reporte Serie Analitica N.° 1- Andlisis de riesgos de
sociales . Todos estos riesgos fueron mitigados, con el objetivo de prevenir | conflictividad electoral y social, del 12 de febrero de
conflictos electorales. Asimismo, se coordinaron acciones de mitigacion de|2020.

riesgos a nivel interno y externo. Reporte 23 - Monitoreo de situaciones de riesgo

SA. 04.04. 04.07 . 01. 02. Analisis y registro de situaciones de Registro vinculados a conflictividad electoral

riesgo, conflictos sociales y/o electorales Informe N.° 001-2020-CBCR, de fecha 20 de enero de
2020
Informe N.° 002-2020-CBCR, de fecha 24 de enero de
2020

Se elaboraron reportes mediante los que se informé acerca del monitoreo | Reporte Serie Analitica N.° 1- Andlisis de riesgos de
de conflictos electorales y riesgos vinculados a conflictividad electoral. conflictividad electoral y social, del 12 de febrero de
2020.

Reporte COPE N.° 6 - Antecedentes de riesgos
relacionados a conflictos por asuntos de gobierno
local, de fecha 30 de enero de 2020.

Reporte COPE N.° 23 - Monitoreo de situaciones de

riesgo vinculados a conflictividad electoral, de fecha 14
SA. 04.04. 04.07 . 01. 03. Elaboracién de reportes sobre de enero de 2020.

situaciones de riesgo vinculadas a conflictividad social y/o Reporte Reporte Serie de Vacancia y suspension de autoridades
electoral COPE N.°03-2020: Monitoreo de riesgos de
conflictividad electoral, de fecha 4 de marzo de 2020.
Reporte Serie Conflictos Sociales COPE N° 01-
Monitoreo de conflictos sociales por asuntos de
gobierno local, de fecha 4 de marzo de 2020.




SA. 04.04. 04.07 . 01. 04. Coordinaciion intrae

A nivel interinstitucional, se coordind con diferentes instituciones
publicas mediante el Comité de Coordinacion Interinstitucional para la
Prevencion de Conflictos Electorales. Se realizaron un total de 8
coordinaciones inter y intrainstitucionales para la prevencidn de conflictos

Informe N.° 001-2020-CBCR, de fecha 20 de enero de
2020.
Informe N.° 002-2020-CBCR, de fecha 20 de enero de
2020.

interinstitucionales para la prevencion de conflictos sociales Accion electorales, mediante reuniones de coordinacién y comisiones de servicio. |Informe ARHA-03-2020-COPE, de fecha 24 de enero
vinculados a la gestion electoral de 2020.
Informe ARHA-05-2020-COPE, de fecha 14 de febrero
de 2020.
SA. 04.04. 04.07 . 01. 05. Capacitacién sobre conflictividad Accion Serealizé una (1) capacitacion sobre conflictividad electoral a 3 Correo electronico de fecha 7 de febrero de 2020.
electoral Coordinadores de Acciones Educativas (CAE) de la Direccion Nacional de
Educacion y Formacidn Civica (DNEF).
SA. 04.04. 04.07 . 01. 06. Sistematizacidn y actualizacién de la Documento Se actualizé la base de datos de riesgos y conflictos electorales Informe N.° 006-2020-CBCR, de fecha 30 de marzo de
base de datos de riesgos y conflictos electorales 2020
AO. 04.04. 04.7 . 02. 00. Fortalecimiento del Sistema Integrado Accion
de Prevencidn de Conflictos Electorales - PrevenCOPE
SA. 04.04. 04.07 . 02. 01. Implementacién de mejoras al Sistema Accion
Integrado de Prevencion de Conflictos Electorales - PrevenCOPE
SA. 04.04. 04.07 . 02. 02. Mantenimiento del Sistema Integrado Accién
de Prevencion de Conflictos Electorales -PrevenCOPE
AO. 04.04. 04.07 . 03. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla

(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)

Accion Estratégica Institucional:

AEL.04.06 Observatorio para la Gobernabilidad-INFOgob fortalecido bajo los enfoques de gobierno abierto y de acceso a la informacién

AP. 04.04. 04.06 . 5 000841 GESTION ELECTORAL Accion
AO. 04.04. 04.06 . 01. 00. Fortalecimiento del portal web Accion
INFOgob
SA. 04.04. 04.06 . 01. 01. Digitalizacion y validacion de registros Accién Se han digitalizado 2 procesos electorales que seran archivados en el DOCUMENTO DE TRABAJO N° 01-2020-FARM
histéricos referentes a procesos electorales respaldo digital de Infogob para la publicacién de informacién DOCUMENTO DE TRABAJO N° 02-2020-FARM
SA. 04.04. 04.06 . 01. 02. Mantener, actualizar y realizar mejoras Accién Se han implementado actualizaciones correspondientes a las Elecciones DOCUMENTO DE TRABAJO N° 01-2020-FARM
al portal web INFOgob Congresales Extraordinarias (infografias y reportes), asi como el DOCUMENTO DE TRABAJO N° 02-2020-FARM
lanzamiento del Radar de Consulta Vecinal
SA. 04.04. 04.06 . 01. 03. Desarrollar el Médulo de Acta Falta de personal y paralizacion de actividades por la emergencia
Mantenimiento del portal web INFOgob sanitaria
SA. 04.04. 04.06 . 01. 04. Atender requerimientos de Accién Se han atendido un total de 12 requerimientos de informacién de usuarios |DOCUMENTO DE TRABAJO N° 01-2020-FARM
informacion politico electoral de usuarios externos e internos externos y 5 pedidos correspondientes a otra unidades organicas de las DOCUMENTO DE TRABAJO N° 02-2020-FARM
institucion DOCUMENTO DE TRABAJO N° 03-2020-FARM
AO. 04.04. 04.06 . 02. 00. Fortalecimiento de la gestion de la Accion
informacion politico electoral
SA. 04.04. 04.06 . 02. 01. Gestionar laintegracion dela Accion Se gestiond la integracién de la informacion correspondiente a los
informacion politica, econdmicay social a la base de datos de resultados de las Elecciones Congresales Extraordinarias 2020 DOCUMENTO DE TRABAJO N° 02-2020-FARM
INFOgob DOCUMENTO DE TRABAJO N° 03-2020-FARM
SA. 04.04. 04.06 . 02. 02. Sistematizar y analizar la informacion Accién Se sistematiz6 informacion referente a candidatos, partidos politicos, DOCUMENTO DE TRABAJO N° 01-2020-FARM

politico-electoral

elecciones y padron electoral de diversos procesos electorales,
correspondientes a los pedidos deinformacion al drea, adicionalmente, se
analizé esta data para la elaboracidn de reportes e infografias

DOCUMENTO DE TRABAJO N° 02-2020-FARM
DOCUMENTO DE TRABAJO N° 03-2020-FARM




SA. 04.04. 04.06 . 02. 03. Elaborar reportes, boletines e Documento Se publicaron reportes correspondientes a ECE 2020, EMC 2020 YCV - Reporte Infogob Consulta Vecinal N° 1

infografias TRUILLO 2020. Reporte Infogob ECE N° 03

AO. 04.04. 04.06 . 03. 00. Fortalecimiento de la difusion del Accion

Observatorio para la Gobernabilidad - INFOgob

SA. 04.04. 04.06 . 03. 01. Gestionar la estrategia Accién Se coordind con DCI, Canal JNETV y otros medios de comunicacién locales | DOCUMENTO DE TRABAJO N° 01-2020-FARM

comunicacional del Observatorio para la Gobernabilidad - INFOgob para la difusidn de los contenidos de Infogob.

SA. 04.04. 04.06 . 03. 02. Elaborar materiales informativos para Accion Se publicaron un total de 20 posts en redes sociales referente a las nuevas | DOCUMENTO DE TRABAJO N° 01-2020-FARM

la difusién en redes sociales actualizaciones del portal. DOCUMENTO DE TRABAJO N° 02-2020-FARM
DOCUMENTO DE TRABAJO N° 03-2020-FARM

SA. 04.04. 04.06 . 03. 03. Realizar coordinaciones Accién Se realizaron coordinaciones insterinstitucionales a nivel regional en Informe N° 01-2020-FARM

interinstitucionales para la presentacidn de los contenidos de Arequipa y Lambayeque, correspondientesa las comisiones de servicio Informe N° 01-2020-AVMS

INFOgob en eventos académicos realizadas por el person

SA. 04.04. 04.06 . 03. 04. Elaboracién de materiales Accion

publicitarios para su difusion y distribuciéon

Accion Estratégica Institucional:

AEL.04.05 Programas de investigacion especializada en gobernabilidad democratica y gestidn electoral integrales en el INE

AP. 04.04. 04.05. 5 000841 GESTION ELECTORAL Documento

AO. 04.04. 04.05. 01. 00. Desarrollo de investigaciones Documento

especializadas en temas electorales y/o conflictividad electoral

SA. 04.04. 04.05. 01. 01. Elaborar el disefio metodolégico y Documento Paralizacion de actividades por emergencia sanitaria
consolidar lainformacién electoral con fines de investigacion

SA. 04.04. 04.05. 01. 02. Sistematizar y analizar la informacién Documento Paralizacion de actividades por emergencia sanitaria
electoral consolidada

SA. 04.04. 04.05. 01. 03. Realizar el disefio editorial de las Documento

investigaciones

SA. 04.04. 04.05. 01. 04. Gestionar laimpresion y difusion de Accién

las investigaciones realizadas




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES

SEMESTRE |
Centro de Costos: 04.05 DIRECCION DE REGISTROS, ESTADISTICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO
Objetivo Estratégico Institucional: OELO5 Modernizar la gestidn institucional

AEL05.08 Proyectos de mejora de tecnologias de informacién implementados

Actividad/SubActividad Unidad Medida Meta Meta Ejecutada Semestre % de cumplimiento Alerta de Gestién Comentario sobre resultados del Trimestre
Programada ¢Cémo se explica las diferencias entre lo programado y lo ejecutado?
Semestre
febrero i a Calificacién
Semestre

AP. 04.05. 05.08. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Accién 126

AO. 04.05. 05.08. 01. 00. Gestion de la Infraestructura de Tl Accién 42 4 8 7 6 5} 10 40 95.2% G Adecuado

SA. 04.05. 05.08. 01. 01. Operaci6n del data center Accién 30 4 5 5 5 5 6 30 100.0% O Adecuado

SA. 04.05. 05.08. 01. 02. Mantenimiento de la infraestructura Accién 6 0 2 2 1 0 1 6 100.0% Adecuado

deTl O

SA. 04.05. 05.08. 01. 03. Administracion de la seguridad Seguimiento 6 0 1 0 0 0 3 4 66.7% Bajo cumplimiento La renovacion de algunos servicios vencidos durante el primer Semestre fueron perjudicados

informatica y continuidad operativa O debido ala pandemia del COVID19, el cual retraso la contratacién de los mismos, sin embargo
los mismos se estan ejecutando en el trimestre que viene

AO. 04.05. 05.08. 02. 00. Gestion de las bases de datos Accién 12 2 2 2 2 2 2 12 100.0% G Adecuado

SA. 04.05. 05.08. 02. 01. Actualizacién, operacién y Accién 6 1 1 1 1 1 1 6 100.0% Adecuado

configuracion de la base de datos O

SA. 04.05. 05.08. 02. 02. Monitoreo delabase de datos Accién 6 1 1 1 1 1 1 6 100.0% O Adecuado

AO. 04.05. 05.08. 03. . Gestion de los sistemas informaticos y el Accién 429 227 254 67 4 21 32 605 141.0% Exceso

mantenimiento de software

SA. 04.05. 05.08. 03. 01. Anilisis y disefio de sistemas Accion 6 0 5 1 0 1 1 8 133.3% Exceso

informéticos

SA. 04.05. 05.08. 03. 02. Desarrollo de proyectos de sistemas Accién 1 0 1 1 0 1 1 4 400.0% Exceso

informéticos

SA. 04.05. 05.08. 03. 03. Aseguramiento de la calidad y no Accién 25 5 10 5 ] 2 3 25 100.0% Adecuado

conformidades O

SA. 04.05. 05.08. 03. 04. Mantenimiento de los sistemas Accion 397 222 238 60 4 17 27 568 143.1% Exceso

informaticos

AO. 04.05. 05.08. 04. 00. Gestion de servicios de soportey Accién 575 332 285 149 0 6 26 798 138.8% Exceso

asistencia técnica a usuarios

SA. 04.05. 05.08. 04. 01. Soporte técnico a usuarios Accién 490 301 285 149 0 6 26 767 156.5% . Exceso

SA. 04.05. 05.08. 04. 02. Configuracién einstalacién de Accién 83 30 0 0 ] 0 0 30 36.1% Bajo limi Las il i se vieron inter pidas al i ios fisico realizado por Control

servicios de Tl a usuarios O Patrimonial que culminaria en quincena de marzo pero se presento el estado de emergencia
por el Covid 19 lo cual quedo dido.do y la cual las i i del INE
permanecieron cerradas.

SA. 04.05. 05.08. 04. 00. Servicio de mantenimiento preventivo- Accién 2 1 0 0 ] 0 0 1 50.0% Bajo cumplimiento Debido al estado de emergencia por el covid19 presentado y la cual las instalaciones del INE

correctivo O permanecieron cerradas no se realizo el 2do mantenimiento preventivo-correctivo, el mismo
que se retomara en el siguiente trimestre.

AO. 04.05. 05.08. 05. 00. Gestion del Soporte Estadistico a Accién 45 50 12 3 2 3 5 75 166.7% Exceso

usuarios internos y externos .

SA. 04.05. 05.08. 05. 01. Soporte estadistico a usuarios Accion 45 50 12 3 2 3 5 75 166.7% Exceso

internos y externos

AO. 04.05. 05.08. 06. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla 6 1 1 1 1 1 1 6 100.0% Adecuado

(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales) G




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES

SEMESTRE |

Centro de Costos:

04.05 DIRECCION DE REGISTROS, ESTADISTICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Objetivo Estratégico Institucional:

OELO5 Modernizar la gestion institucional

Accion Estratégica Institucional:

AEL.05.08 Proyectos de mejora de tecnologias de informacién implementados

Actividad/SubActividad Unidad Medida Descripcion de las acciones Medio de validacion Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion de la
actividad
AP. 04.05. 05.08. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Accidn
AO. 04.05. 05.08. 01. 00. Gestién de la Infraestructura de Tl Accion
SA. 04.05. 05.08. 01. 01. Operacion del data center Accion SERVICIO DE RED PRIVADA VIRTUAL ENTRE SEDE LAMPAY SEDE NAZCA NFORME N°0012-2020-MACM-DRET-
SERVICIO DE INTERNET SEDE LAMPA DCGI/INE
SERVICIO DE INTERNET SEDE NAZCA INFORME N° 0013-2020-MACM-DRET-
BACKUP EJECUTADOS DE ENERO, FEBRERO, MARZO,ABRIL,MAYO,JUNIO DCGI/INE
Instalacion y configuracidn del servidor WSUS para la sede Lampa INFORME N° 0014-2020-MACM-DRET-
Revisién del servicio POP PROXY-Librerta de Direcciones OAB DCGI/INE
Creacion de Script para Exchange INFORME N° 0030-2020-MACM-DRET-
Creacion de Script para ActiveDirectory DCGI/INE
INFORME N° 0031-2020-MACM-DRET-
DCGI/INE
INFORME N° 0014-2020-MACM-DRET-
DCGI/INE
INFORME N° 0040-2020-MACM-DRET-
DCGI/INE
INFORME N° 0041-2020-MACM-DRET-
DCGI/INE
INFORME N° 0042-2020-MACM-DRET-
DCGI/INE
INFORME N° 0046-2020-MACM-DRET-
DCGI/INE
INFORME N° 0048-2020-MACM-DRET-
SA. 04.05. 05.08. 01. 02. Mantenimiento de la infraestructura Accion MANTENIMIENTO PREVENTIDO DE ACUMULADORES DE ENERGIA UPSEN | INFORME N° 0042-2020-CICL-DRET-DCGI/INE
deTl LA SEDE LAMPAY NAZCA INFORME N°0017-2020-CICL-DRET-DCGI/INE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO INFORME N° 0022-2020-CICL-DRET-DCGI/INE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL ANTISPAM INFORME DE BAFING
MANTENIMIENTO POREVENTIVO DE LA CONSOLA KASPERSKY SECURITY
CENTER
SA. 04.05. 05.08. 01. 03. Administracidn de la seguridad Seguimiento SERVICIO DE RENOVACION DE LICENCIA KASPERSKY OC 046-2020-FUENTE REDUNDANTE PARA SW

informatica y continuidad operativa

ADQUISICION DE COMPONENTES PARA AIRES ACONDICIONADOS
ADQUISICION DE CINTAS MAGNETICAS PARA EL RESPALDO DE
INFORMACION

ADQUISICION DE FUENTE DE PODER PARA SW SAN

SAN HP

OC 098-2020-Adquisicion de componentes
para los sistemas de aires acondicionados del
Data Center y sala de UPS delasede nazcay el
data Center de la sede Lampa del JNE

0C 097-2020-Adquisicipon de 100 cientas
cintas de Backup Ultrium LTO6 para las libreria
de backup del Data Center de la sede Lampa
0S 570-2020-Renovacion de licencias y
soporte para la solucidn antivirus kaspersky




AO. 04.05. 05.08. 02. 00. Gestion delas bases de datos Accién
SA. 04.05. 05.08. 02. 01. Actualizacién, operacidn y Accion Pases no programados y programados de las aplicaciones,Mantenimiento | DesarrollodeSistemas$\2. Pases a
configuracion de la base de datos de esquemas einstancias de base de datos de ambientes de produccion, |Produccion\2020,
Revision de las estructuras de los esquemas de base de datos. \\192.168.1.69\pase_produccion\2020
SA. 04.05. 05.08. 02. 02. Monitoreo de la base de datos Accidn Se realiza el monitoreo a la base de datos mediante script que son OPEXT_20200118, OPEXT_20200218,
ejecutados en el servidor de base de datos. OPEXT_20200318,0PEXT_20200418,0PEXT_2
0200518,0PEXT_20200618
AO. 04.05. 05.08. 03. . Gestidn de los sistemas informaticos y el Accion
mantenimiento de software
Serealizé el andlisis y disefio de los sistemas Catalogo de Servicios, MGCC, |En el sistema de gestion de software (GEPS) se |Por motivo de la pandemia se desarrollé un nuevo sistema de mesa
SORIC, SGE, MGCO, Dispensa virtual,Sistema de mesa de partes virtual encontrara la documentacion. de partes virtual.(Realizado en 2 iteraciones, es decir 2 analisis y
SA. 04.05. 05.08. 03. 01. Andlisis y disefio de sistemas , disefi
Accién isefio)
informaticos
Se desarrollaron los nuevos requerimientos solicitados en los siguientes En el sistema de gestion de Software (GEPS) se |Por motivo de la pandemia se desarrollé un nuevo sistema de mesa
sistemas: MGCC, Dispensa Virtual, Catalogo de servicios y Sistema de mesa | pueden encontrar los desarrollos y de partes virtual.
SA. 04.05. 05.08. 03. 02. Desarrollo de proyectos de sistemas Accién de partes virtual mantenimientos realizados con su respectiva | Se desarrollaron proyectos de transofmracién digital.
informaticos documentacién
Los analistas de calidad son los encargados de certificar los aplicativos Las actas de pruebas o los documentos de
desarrollados para que sean puestos en produccion. resultados de pruebas se encuentran en el geps.
SA. 04.05. 05.08. 03. 03. Aseguramiento dela calidad y no L,
X Accion
conformidades
Através del Sistema de Soporte se atendieron las incidencias reportadas Reporte del Sistema SGE. Por motivo del proceso electoral ECE2020, aumentaron las
por los ciudadanos y por los usuarios de los diferentes sistemas como Sistema de Soporte (SISO) incidencias en los diferentes aplicativos. Ademds de incidencias y
SA. 04.05. 05.08. 03. 04. Mantenimiento de los sistemas Accion SAIP, SISVER, SID, SORIC, SGU,SISDIV,MTD, SIESC, SISO, VISIT, MGCC, MGCO, mantenimientos de proyectos de transformacién digital
informaticos etc. Se puede obtener el reporte del Sistema SGE.
AO. 04.05. 05.08. 04. 00. Gestion de servicios de soportey Accion
asistencia técnica a usuarios
SA. 04.05. 05.08. 04. 01. Soporte técnico a usuarios Accidn Se realizaron las actividades de brindar soporte a los usuarios de acuerdo a|Sistema de Soporte, memorando, correo. Apartir del mes de marzo no se generaron mas atenciones debido al
su necesidad. estado de emergencia por el covid19
SA. 04.05. 05.08. 04. 02. Configuracion e instalacion de Accion Se realizaron instalaciones de equipos nuevos y reasignacion de equipos | Sistema de Soporte, memorando, correo.
servicios de Tl a usuarios
SA. 04.05. 05.08. 04. 03. Servicio de mantenimiento preventivo- Accién Se ejecut{o un mantenimiento desde diciembre 2019 que concluyo enero |Memorando, Actividad programada.
correctivo 2020
AO. 04.05. 05.08. 05. 00. Gestion del Soporte Estadistico a Accion

usuarios internos y externos




SA. 04.05. 05.08. 05. 01. Soporte estadistico a usuarios
internos y externos

Accidn

Elaboracién del Informe de Evaluacidn Técnica para los estudios de
intencion de voto de los procesos electorales presentado por las empresas
Encuestadoras, teniendo como base el “Reglamento del Registro Electoral
de Encuestadoras”.

Elaboracién de Informe Técnico Estadistico mensual y trimestral para las
Encuestas de Satisfaccion del Cliente (Servicios al Ciudadano - Sede
Central, Servicios al Ciudadano-OD (Amazonas, Ancash, Arequipa,
Ayacuho, Cajamarca, Chiclayo, Cusco, Huancayo, Huanuco, Loreto, Madre
de Dios, Piura, Puno, Trujillo y Ucayali), Educacién y Formacién Civica
Ciudadana y Registro de Organizaciones politicas), teniendo como base al
“Procedimiento Evaluacidn de la Satisfaccion del Cliente”.

Elaboracién de Informe Técnico Estadistico mensual y trimestral para las
Encuestas de Satisfaccion del Cliente Interno, teniendo como base al
“Procedimiento Evaluacion de la Satisfaccion del Cliente Interno”.
Elaboracién de los reportes solicitados por FRAIP correspondientes a los
distintos procesos electorales, tales como: Padron Electoral, Lista de
Candidatos, Lista de Organizaciones Politicas, Autoridades Electas,
Autoridades Vigentes, Autoridades Vacadas, Resultados en votos,
Resultados por Organizacidn politica.

Del INFORME N° 01-2020-JSML-DRET-
DCGI/INE al INFORME N° 68-2020-JSML-DRET-
DCGI/INE, expedientes de solicitudes MTD y
Correos eletronicos de requerimientos.

AO. 04.05. 05.08. 06. 00. Gestionar Recursos Humanos
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)

Planilla




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES

SEMESTRE |

Centro de Costos:

04.06 UNIDAD DE COBRANZA

Objetivo Estratégico Institucional:

OELO5 Modernizar la gestién institucional

Actividad/SubActividad

AEL05.02 Sistema de gestion institucional optimizado en el INE

Unidad Medida Meta
Programada

Semestre

febrero

Meta Ejecutada Semestre

% de cumplimiento

Semestre

Seméforo

Alerta de Gestion

Calificacién

Comentario sobre resultados del Trimestre
¢Cémo se explica las diferencias entre lo programado y lo ejecutado?

AP. 04.06. 05.02. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA 124,300 42,978 59,178 32,407 135,499

AO. 04.06. 05.02. 01. 00. Emisién de multas electorales Documento 36,500 17,615 35,403 27,032 0 0 0 80,050 2193% . Exceso

SA. 04.06. 05.02. 01. 01. Emisién de multas electorales en Multa 30,000 17,615 35,403 27,032 0 0 0 80,050 266.8% Exceso Hubo un aumento significativo con relacién a la meta programada, toda vez que era

Lima Metropolitana y el Callao (multa) . necesario la emision de las resoluciones de multa a fin de interrumpir el plazo de
prescricpcion de las multas electorales vigentes, en atencion a la modificacion de la Ley de
Procedimiento Adminsitrativo General en Lima Metropolitana y el Callao, asimismo con la
finalidad de depurar la base de datos d omisos del proceso de Elecciones Congresales
Extraordinarias 2020.

SA. 04.06. 05.02. 01. 02. Emision de multas electorales en Multa 6,500 0 0 0 0 0 0 (] 0.0% Sin ejecucion De acuerdo a nuestraplan de trabajo la primera emision de lote de resoluciones seria apartir

otros distritos electorales (fuera de Lima Metropolitanay el O del mes de marzo, abril, mayo y junio, nose cumplio con la meta programada, debido al

Callao) (multa) Estado de Emergencia Nacional dictado por el Gobierno, mediante Decreto Supremo N2 044-
2020-PCM , Decreto Supremo N2 051-2020-PCM, Supremo N2 064-2020-PCM , Supremo
N2 075-2020-PCM, Supremo N2 083-2020-PCM y Decreto Supremo N2 094-2020-PCM,
disponiéndose el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves consecuencias
que afectan la vida de la nacién a consecuencia del brote del COVID-19.

AO. 04.06. 05.02. 02. 00. Emisién de resoluciones de Resolucién 70 9 6 1 0 0 0 16 22.9% Bajo cumplimiento

recursos administrativos O

SA. 04.06. 05.02. 02. 01. Emision de resoluciones sobre Resolucion 70 9 6 1 0 0 0 16 22.9% Bajo cumplimiento Esta actividad esta condicionada a la presentacion de recursos administrativos que presentan

recurso de reconsideracion O los ciudadanos, siendo factores externos que no dependen de la unidad de Cobranza.
Asimismo debido al Estado de Emergencia Nacional dictado por el Gobierno, mediante
Decreto Supremo N2 044-2020-PCM , Decreto Supremo N2 051-2020-PCM, Supremo N2
064-2020-PCM , Supremo N2 075-2020-PCM, Supremo N2 083-2020-PCM y Decreto
Supremo N2 094-2020-PCM, disponiéndose el aislamiento social obligatorio (cuarentena),
por las graves consecuencias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del brote del
COVID-19.

SA. 04.06. 05.02. 02. 02. Emisi6n de oficios de atencién a Documento 38 24 27 11 0 0 0 62 163.2% Exceso Esta actividad esta condicionada

terceros en el procedimiento de cobranza ordinaria . alas soli quep los ciudad siendo factores externos que no dependen de
la unidad de Cobranza.

AO. 04.06. 05.02. 03. 00. Emision de resoluciones de Resolucion 28 15 11 6 0 0 () 32 114.3% Adecuado

prescripcidn de multas electorales O

SA. 04.06. 05.02. 03. 01. Emisi6n de resoluciones de Resolucién 19 14 11 5 0 0 o 30 157.9% Exceso Esta actividad esta condicionada

n a pedido de parte . alas soli que los cil siendo factores externos que no dependen de

la unidad de Cobranza.

SA. 04.06. 05.02. 03. 02. Emision de resoluciones de Resolucion 9 1 0 1 0 0 0 2 22.2% Bajo cumplimiento No se emitio resoluciones de prescripcion de oficio en los meses de abril, mayo y junio con

prescripcion a pedido de parte O relacion a la meta programada, debido al Estado de Emergencia Nacional dictado por el
Gobierno, mediante Decreto Supremo N2 044-2020-PCM , Decreto Supremo N2 051-2020-
PCM, Supremo N2 064-2020-PCM , Supremo N2 075-2020-PCM, Supremo N2 083-2020-
PCM y Decreto Supremo N2 094-2020-PCM, disponiéndose el aislamiento social obligatorio
(ct , por las graves que afectan la vida de la nacién a consecuencia
del brote del COVID-19.

AO. 04.06. 05.02. 04. 00. Acciones implementadas en etapa Documento 87,800 25,363 23,775 5,375 116 168 652 55,449 63.2% Bajo cumplimiento

de ejecucién coactiva (multa) O

SA. 04.06. 05.02. 04. 01. Multas electorales emitidas con Multa 38000 14903 13436 0 0 0 0 28,339 74.6% Bajo cumplimiento No se emitio resoluciones de ejecucion coctiva en Lima Metropolitana en los meses de marzo,

resoluciones de ejecucién coactiva en Lima Metropolitanay el O abril, mayo y junio con relacion a la meta programada, debido al Estado de Emergencia

Callao Nacional dictado por el Gobierno, mediante Decreto Supremo N2 044-2020-PCM , Decreto
Supremo N2 051-2020-PCM, Supremo N2 064-2020-PCM , Supremo N2 075-2020-PCM,
Supremo N2 083-2020-PCM y Decreto Supremo N2 094-2020-PCM, disponiéndose el
aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves consecuencias que afectan la vida
dela nacion a consecuencia del brote del COVID-19.




SA. 04.06. 05.02. 04. 02. Multas electorales emitidas con Multa 14400 0 0 0 0 0 0 0.0% Sin ejecucion De acuerdo a nuestraplan de trabajo la primera emision de lote de resoluciones seria apartir

resoluciones de ejecucion coactiva en provincias fuera de Limay O del mes de marzo, abril, mayo y junio, nose cumplio con la meta programada,, debido al

el Callao Estado de Emergencia Nacional dictado por el Gobierno, mediante Decreto Supremo N2 044-
2020-PCM, Decreto Supremo N2 051-2020-PCM, Supremo N2 064-2020-PCM , Supremo
N2 075-2020-PCM, Supremo N2 083-2020-PCM y Decreto Supremo N2 094-2020-PCM,
disponiéndose el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves consecuencias
que afectan la vida de la nacién a consecuencia del brote del COVID-19.

SA. 04.06. 05.02. 04. 03. Multas electorales emitidas con Multa 27000 7787 7614 4385 0 0 0 73.3% Bajo cumplimiento No se emitio resoluciones de embargo a nivel nacional en los meses de abril, mayo y junio,

resoluciones de embargo a nivel nacional O con relacion a la meta programada, debido al Estado de Emergencia Nacional dictado por el
Gobierno, mediante Decreto Supremo N2 044-2020-PCM , Decreto Supremo N2 051-2020-
PCM, Supremo N2 064-2020-PCM , Supremo N2 075-2020-PCM, Supremo N2 083-2020-
PCM y Decreto Supremo N2 094-2020-PCM, disponiéndose el aislamiento social obligatorio
(cuarentena), por las graves consecuencias que afectan la vida de la nacién a consecuencia
del brote del COVID-19.

SA. 04.06. 05.02. 04. 04. Emision de resoluciones de Multa 1200 323 215 226 0 0 0 63.7% Bajo cumplimiento No se emitio resoluciones de requerimiento de cheque en los meses de abril, mayo y junio,

requerimiento de cheques a nivel nacional O con relacion a la meta programada, debido al Estado de Emergencia Nacional dictado por el
Gobierno, mediante Decreto Supremo N2 044-2020-PCM , Decreto Supremo N2 051-2020-
PCM, Supremo N2 064-2020-PCM , Supremo N2 075-2020-PCM, Supremo N2 083-2020-
PCM y Decreto Supremo N2 094-2020-PCM, disponiéndose el aislamiento social obligatorio
(cuarentena), por las graves consecuencias que afectan la vida de la nacién a consecuencia
del brote del COVID-19.

SA. 04.06. 05.02. 04. 05. Multas electorales extinguidas con Multa 7200 2350 2510 764 116 168 652 91.1% - Aceptable

resoluciones de levantamiento de embargo a nivel nacional

SA. 04.06. 05.02. 04. 06. Emision de resoluciones coactivas Resolucién 123 149 170 70 0 0 2 317.9% Exceso Esta actividad esta condicionada

en respuesta de escritos presentados a nivel nacional . alas solictudes que presentan los ciudadanos, siendo factores externos que no dependen de
la unidad de Cobranza.

SA. 04.06. 05.02. 04. 07. Emisidn de cartas en atencion a Resolucién 101 29 6 9 0 0 0 43.6% Bajo cumplimiento Esta actividad esta condicionada

terceros en el procedimiento de cobranza coactiva a nivel O alas solictudes que presentan los ciudadanos, siendo factores externos que no dependen de

nacional. la unidad de Cobranza.

SA. 04.06. 05.02. 04. 08. Emisién multas electorales Carta 1200 140 169 47 0 0 0 29.7% Bajo cumplimiento No se emitio re i de y archivo del pr en los meses de abril,

en re i de i6n y archivo del O mayo y junio, con relacion a la meta programada, debido al Estado de Emergencia Nacional

procedimiento coactivo a nivel nacional. dictado por el Gobierno, mediante Decreto Supremo N2 044-2020-PCM , Decreto Supremo
N2 051-2020-PCM, Supremo N2 064-2020-PCM , Supremo N2 075-2020-PCM, Supremo N2
083-2020-PCM y Decreto Supremo N2 094-2020-PCM, disponiéndose el aislamiento social
obligatorio (cuarentena), por las graves consecuencias que afectan la vida de la nacién a
consecuencia del brote del COVID-19.

SA. 04.06. 05.02. 04. 09. Elaboracién deinformes de informe 300 0 253 0 0 0 0 84.3% - Aceptable

cobranza dudosa

AO. 04.06. 05.02. 05. 00. Difusién de las activi dela D 18 2 2 1 0 0 0 27.8% Bajo cumplimiento

Unidad de Cobranza O

SA. 04.06. 05.02. 05. 01. Comunicacién interna de acciones Documento 12 2 2 1 0 0 0 41.7% Bajo cumplimiento No se emitio comunicaciones internas en los meses de abril, mayo y junio, con relacion a la

dela Unidad de Cobranza O meta programada, debido al Estado de Emergencia Nacional dictado por el Gobierno,
mediante Decreto Supremo N2 044-2020-PCM , Decreto Supremo N2 051-2020-PCM,
Supremo N2 064-2020-PCM , Supremo N2 075-2020-PCM, Supremo N2 083-2020-PCM y
Decreto Supremo N2 094-2020-PCM, disponiéndose el aislamiento social obligatorio
(cuarentena), por las graves consecuencias que afectan la vida de la nacién a consecuencia
del brote del COVID-19.

SA. 04.06. 05.02. 05. 02. Notas de Prensade las acciones de Nota de prensa 6 0 0 ] 0 0 0 0.0% Sin ejecucion No se emitio notas de prensa, con relacion a la meta programada, debido al Estado de

la Unidad de Cobranza en el mes O Emergencia Nacional dictado por el Gobierno, mediante Decreto Supremo N2 044-2020-
PCM, Decreto Supremo N2 051-2020-PCM, Supremo N2 064-2020-PCM , Supremo N2 075-
2020-PCM, Supremo N2 083-2020-PCM y Decreto Supremo N2 094-2020-PCM,
disponiéndose el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves consecuencias
que afectan la vida de la nacion a consecuencia del brote del COVID-19.

AO. 04.06. 05.02. 06. 00. Gestion de archivo de expedientes Expediente 27000 4,235 7,800 3,700 0 0 0 58.3% Bajo cumplimiento

dela Unidad de Cobranza O

SA. 04.06. 05.02. 06. 01. i6n de di ordi Expedi 9000 1035 5000 2200 0 0 0 91.5% - Aceptable




SA. 04.06. 05.02. 06. 02. Recepcion de expedientes coactivos

Expediente

18000

3200

2800

1500

41.7%

Bajo

No sere i i i en los meses de abril, mayo y junio, con relacion

a la meta programada, debido al Estado de Emergencia Nacional dictado por el Gobierno,
mediante Decreto Supremo N2 044-2020-PCM , Decreto Supremo N2 051-2020-PCM,
Supremo N2 064-2020-PCM , Supremo N2 075-2020-PCM, Supremo N2 083-2020-PCM y
Decreto Supremo N2 094-2020-PCM, disponiéndose el aislamiento social obligatorio
(cuarentena), por las graves consecuencias que afectan la vida de la nacién a consecuencia
del brote del COVID-19.

SA. 04.06. 05.02. 06. 03. Compaginacion de expedientes
ordinarios

Documento

9000

1035

5000

2200

91.5%

Aceptable

SA. 04.06. 05.02. 06. 04. Compaginacion de expedientes
coactivos

Documento

21500

6400

5600

3000

69.8%

Bajo

No sere i i i en los meses de abril, mayo y junio, con relacion
ala meta programada, debido al Estado de Emergencia Nacional dictado por el Gobierno,
mediante Decreto Supremo N2 044-2020-PCM , Decreto Supremo N2 051-2020-PCM,
Supremo N2 064-2020-PCM , Supremo N2 075-2020-PCM, Supremo N2 083-2020-PCM y
Decreto Supremo N2 094-2020-PCM, disponiéndose el aislamiento social obligatorio
(cuarentena), por las graves consecuencias que afectan la vida de la nacién a consecuencia
del brote del COVID-19.

AO. 04.06. 05.02. 07. 00. Gestionar Recursos Humanos
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)

Planilla

100.0%

Adecuado




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

SEMESTRE |

Centro de Costos:

04.06 UNIDAD DE COBRANZA

Objetivo Estratégico Institucional:

OELO5 Modernizar la gestion institucional

Accion Estratégica Institucional:

AEL.05.02 Sistema de gestidn institucional optimizado en el JNE

Actividad/SubActividad

Unidad Medida

Descripcion de las acciones

Medio de validacion

Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion de la
actividad

AP. 04.06. 05.02. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

Multa

AO. 04.06. 05.02. 01. 00. Emisién de multas electorales

Documento

Para la emision de las resoluciones de multa electoral,el procedimiento
inicia, con el analisis conjunto con los profesionales de la Unidad de
Cobranza, en el cual se hace revision de la cartera pendiente de emision de
resoluciones de multa, el cual continua con la proyeccion de las
Resolucién de Multa hasta la notificacion de las mismas al ciudadano.

Emisién de Documentos.

SA. 04.06. 05.02. 01. 01. Emisién de multas electorales en Lima
Metropolitanay el Callao (multa)

Multa

Se procede ha realizar de una manera conjunta con los profesionales del
area el analisis de la cartera pendiente para emision de resoluciones de
multa.

*Se procede ala emisidn de las Resoluciones de multa teniendo en
consideracién los criterios y/o especificaciones (tipo de multa, monto,
proceso electoral,etc) contenidos en el Modulo de Gestion de Cobranza
Ordinaria (MGCO)

*Se procede a generar y registrar en el MGCO las Resoluciones de Multa
Electoral (RME) con sus respectivos cargos de notificacion.

*Por tanto en este trimestre se procedid a notificar a todos los ciudadanos
con multas impagas por omision a instalacion de la mesay omision al
sufragio en Lima Metropolitana.

Se emitio un total de 80,050 de Multas
electorales en el semestre, los cuales se
encuentran registrado en el Modulo de Gestion
de Cobranza Ordinaria. (MGCO) y los
expedientes fisicos que obran en el archivo de
la Unidad de Cobranza.

SA. 04.06. 05.02. 01. 02. Emisién de multas electorales en otros
distritos electorales (fuera de Lima Metropolitanay el Callao)
(multa)

Multa

La Jefatura de la Unidad de Cobranza, como plan de trabajo en este
semestre, programo emitir Resoluciones de Multa Electoral en provincias
apartir del mes de marzo, las mismas que son notificadas por
notificadores de la zona. Las referidas resoluciones cumplen con el mismo
proceso de emision de las resolucién de Multa de Lima Metropolitana y
Callao.

De acuerdo a nuestra plan de trabajo la primera emision de lote de
resoluciones seria en el mes de marzo, abril, mayo y junio, no se
cumplio debido al Estado de Emergencia Nacional dictado por el
Gobierno, mediante Decreto Supremo N2 044-2020-PCM , Decreto
Supremo N2 051-2020-PCM, Supremo N2 064-2020-PCM, Supremo
N2 075-2020-PCM, Supremo N2 083-2020-PCM y Decreto Supremo
N2 094-2020-PCM, disponiéndose el aislamiento social obligatorio
(cuarentena), por las graves consecuencias que afectan lavidadela
nacién a consecuencia del brote del COVID-19.

AO. 04.06. 05.02. 02. 00. Emisién de resoluciones de recursos
administrativos

Resolucion

SA. 04.06. 05.02. 02. 01. Emisién deresoluciones sobre recurso
de reconsideracion

Resolucion

Se analizo y resolvid los recursos de reconsideraciéon o en su defecto se
elevo al superior jerarquico el recurso de apelacién, los mismos que fueron
notificados a los ciudadanos.

Se emitieron (16) Resoluciones administrativas
en respuesta a la presentacion de recursos, los
cuales se encuentran registrados en el Modulo
de Gestién de Cobranza Ordinaria.

No se cumplio con meta programada en Semestre, debido al Estado
de Emergencia Nacional dictado por el Gobierno, mediante Decreto
Supremo N2 044-2020-PCM, Decreto Supremo N2 051-2020-PCM,
Supremo N2 064-2020-PCM , Supremo N2 075-2020-PCM, Supremo
N2 083-2020-PCM y Decreto Supremo N2 094-2020-PCM,
disponiéndose el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las
graves consecuencias que afectan la vida de la nacién a consecuencia
del brote del COVID-19.




SA. 04.06. 05.02. 02. 02. Emisién de oficios de atencion a Documento Se analizo y resolvio los escritos de terceros, los mismos que fueron Se emitio (62) Oficios en respuesta de atencién
terceros en el procedimiento de cobranza ordinaria notificados a los ciudadanos. desolicitudes de terceros, los cuales se
encuentran registrado en la base de datos del
compartido UC.
AO. 04.06. 05.02. 03. 00. Emisién de resoluciones de Resolucién
prescripcion de multas electorales
SA. 04.06. 05.02. 03. 01. Emision de resoluciones de Resolucion Se analizo la procedencia de los pedidos de prescipcion de acuerdo a lo Se resolvio 30 pedidos de prescripcion de parte
prescripcion a pedido de parte sefialado por Ley. en el trimestre.
SA. 04.06. 05.02. 03. 02. Emision deresoluciones de Resolucion Se analizo los expedientes teniendo en cuento lo prescrito en el numeral 1) [ Se emitido 2 resolucion de prescripcion de No se cumplio con meta programada en Semestre, debido al Estado
prescripcion a pedido de oficio del articulo 233 dela Ley 2744, modificado por el Decreto Legislativo oficio. de Emergencia Nacional dictado por el Gobierno, mediante Decreto
N°1272. Supremo N2 044-2020-PCM, Decreto Supremo N2 051-2020-PCM,
Supremo N2 064-2020-PCM , Supremo N2 075-2020-PCM, Supremo
N2 083-2020-PCM y Decreto Supremo N2 094-2020-PCM,
disponiéndose el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las
graves consecuencias que afectan la vida de la nacidn a consecuencia
del brote del COVID-19.
AO. 04.06. 05.02. 04. 00. Acciones implementadas en etapa de Documento
ejecucion coactiva (multa)
SA. 04.06. 05.02. 04. 01. Multas electorales emitidas con Multa Del total de expedientes emitidos y notificados, durante el desarrollo del | Se emitio un total de (28,339) multas No se cumplio con meta programada en Semestre, debido al Estado
resoluciones de ejecucidn coactiva en Lima Metropolitanay el procedimiento ordinario, se selecciona los expedientes que seran materia |contenidas en las resoluciones de Ejecucidn en |de Emergencia Nacional dictado por el Gobierno, mediante Decreto
Callao deinicio de Ejecucion coactiva. Seguidamente se selecciona los mismos en | el semestre, los cuales se encuentran Supremo N2 044-2020-PCM, Decreto Supremo N2 051-2020-PCM,
el Sistema MGCC (Modulo de Gestion de Ejecucion Coactiva), y se procede | registrados en el Modulo de Gestion de Supremo N2 064-2020-PCM, Supremo N2 075-2020-PCM, Supremo
arealizar la depuracion y seleccion de aquellos que fueron debidamente | Cobranza Coactiva. N2 083-2020-PCM y Decreto Supremo N2 094-2020-PCM,
notificados para la emision de la Resoluciéon de Ejecucidn coactivay su disponiéndose el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las
notificacidn, aquellos que son generados por el Modulo de Gestidn de graves consecuencias que afectan la vida de la nacidn a consecuencia
Cobranza Coactiva (MGCC). del brote del COVID-19.
SA. 04.06. 05.02. 04. 02. Multas electorales emitidas con Multa Del total de expedientes emitidos y notificados, durante el desarrollo del De acuerdo a nuestra plan de trabajo la primera emision de lote de
resoluciones de ejecucidn coactiva en provincias fuera de Limay el procedimiento ordinario, se selecciona los expedientes que seran materia resoluciones seria en el mes de marzo, abril, mayo y junio, no se
Callao deinicio de Ejecucion coactiva. Seguidamente se selecciona los mismos cumplio debido al Estado de Emergencia Nacional dictado por el
en el Sistema MGCC (Modulo de Gestion de Ejecucion Coactiva), y se Gobierno, mediante Decreto Supremo N2 044-2020-PCM , Decreto
procede a realizar la depuracidn y seleccion de aquellos que fueron Supremo N2 051-2020-PCM, Supremo N2 064-2020-PCM , Supremo
debidamente notificados para la emisidn de la Resolucion de Ejecucién N2 075-2020-PCM, Supremo N2 083-2020-PCM y Decreto Supremo
coactiva y su notificacion por personal de la zona, los mismos que son N2 094-2020-PCM, disponiéndose el aislamiento social obligatorio
generados por el Modulo de Gestidn de Cobranza Coactiva (MGCC). (cuarentena), por las graves consecuencias que afectan lavida de la
nacién a consecuencia del brote del COVID-19.
SA. 04.06. 05.02. 04. 03. Multas electorales emitidas con Multa Las Resolucion de Embargo son emitidas de manera digitalizada mediante |Se emitio (19,786) multas electorales No se cumplio con meta programada en Semestre, debido al Estado

resoluciones de embargo a nivel nacional

el MGCC, de manera diaria, las mismas que son descargadas del sistema en
mencion, para ser impresa y notifcada al obligado y a las entidades
financieras.

contenidas en las resoluciones coactivas de
medidas cautelar de embargo en forma de
retencidn en el Semestre, los cuales se
encuentran registrados en el Modulo de
Gestion de Cobranza Coactiva.

de Emergencia Nacional dictado por el Gobierno, mediante Decreto
Supremo N2 044-2020-PCM, Decreto Supremo N2 051-2020-PCM,
Supremo N2 064-2020-PCM , Supremo N2 075-2020-PCM, Supremo
N2 083-2020-PCM y Decreto Supremo N2 094-2020-PCM,
disponiéndose el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las
graves consecuencias que afectan la vida de la nacién a consecuencia
del brote del COVID-19.




SA. 04.06. 05.02. 04. 04. Emision de resoluciones de Multa Con lainformacion obtenida por las entidades financieras, de la existencia |Se emitio (764) resoluciones coactivas de No se cumplio con meta programada en Semestre, debido al Estado
requerimiento de cheques a nivel nacional de monto retenido, se procede a emitir las resolucidn de requerimiento de |requerimiento de cheque en el Semestre, los de Emergencia Nacional dictado por el Gobierno, mediante Decreto
cheque, los cuales son generados por el Modulo de Gestion de Cobranza |cuales se encuentran registrado en su emisién |Supremo N2 044-2020-PCM , Decreto Supremo N2 051-2020-PCM,
Coactiva MGCC en el Modulo de Gestion de Cobranza Coactiva. |Supremo N2 064-2020-PCM , Supremo N2 075-2020-PCM, Supremo
N2 083-2020-PCM y Decreto Supremo N2 094-2020-PCM,
disponiéndose el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las
graves consecuencias que afectan la vida de la nacién a consecuencia
del brote del COVID-19.
SA. 04.06. 05.02. 04. 05. Multas electorales extinguidas con Multa Se emite las Resoluciones Coactivas de Suspension y archivo de Se emitieron 6,560 multas contenidas en las
resoluciones de levantamiento de embargo a nivel nacional procedimiento de Ejecucion Coactiva, cuando el deudor haya cumplido resoluciones coactivas de suspension,
con la cancelacion de la(s) multas electorales materia de procedimiento levantamiento y archivo de expediente coactivo
coactivo o en el caso de que se encuentre alguna de las causales de en el Semestre, se emiten y se registran en el
suspension del procedimiento coactivo en atencién ala Ley de Modulo de Gestion de Cobranza Coactiva.
Procedimiento de Ejecucion Coactiva.
SA. 04.06. 05.02. 04. 06. Emision de resoluciones coactivas en Resolucion Elaboracién de resoluciones que dan respuesta a los escritos presentados |Se emitio (391) resoluciones coactivas en el
respuesta de escritos presentados a nivel nacional por los obligados y terceros con relacién al proceso de ejecucion coactiva. |Semestre, los cuales se encuentran registrados
en el Modulo de Gestién de Cobranza Coactiva.
SA. 04.06. 05.02. 04. 07. Emisién de cartas en atencién a Resolucion Elaboracién de cartas que dan respuesta a los recursos y escritos Se emitieron (44) cartas en el Semestre,
terceros en el procedimiento de cobranza coactiva a nivel nacional. presentados por los obligados y terceros con relacién al proceso de registrado en el acerbo documentario de la
ejecucion coactiva. Ejecutoria coactiva.
SA. 04.06. 05.02. 04. 08. Emisién multas electorales extinguidas Carta Se emite las Resoluciones Coactivas de Suspension y archivo de Se emitieron 356 multas electorales en el No se cumplio con meta programada en Semestre, debido al Estado
en resoluciones de suspension y archivo del procedimiento procedimiento de Ejecucion Coactiva, cuando el deudor haya cumplido Semestre, contenidas en las resoluciones de Emergencia Nacional dictado por el Gobierno, mediante Decreto
coactivo a nivel nacional. con la cancelacion de la(s) multas electorales materia de procedimiento coactivas de suspension y archivo de Supremo N2 044-2020-PCM, Decreto Supremo N2 051-2020-PCM,
coactivo o en el caso de que se encuentre alguna de las causales de expediente coactivo, se emiten y se registran en |Supremo N2 064-2020-PCM , Supremo N2 075-2020-PCM, Supremo
suspension del procedimiento coactivo en atencidn ala Ley de el Modulo de Gestién de Cobranza Coactiva. N2 083-2020-PCM y Decreto Supremo N2 094-2020-PCM,
Procedimiento de Ejecucion Coactiva. disponiéndose el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las
graves consecuencias que afectan la vida de la nacién a consecuencia
del brote del COVID-19.
SA. 04.06. 05.02. 04. 09. Elaboracion de informes de cobranza informe Se analiza los expedientes coactivos, por su antigiiedad y las multas que Se emitieron 253 Informes de Cobranza
dudosa contienen, asimismo, las acciones administrativas que se realizaron en el  |Dudosa en el Semestre, los cuales obran en los
expediente, para determinar si es pasible la provision de incobrabilidad de |expedientes coactivos fisicos.
las multas electorales, y por el cual concluira en la emision del Informe de
Cobranza Dudosa.
AO. 04.06. 05.02. 05. 00. Difusién de las actividades de la Documento
Unidad de Cobranza
SA. 04.06. 05.02. 05. 01. Comunicacién interna de acciones de Documento Son comunicacines internas que se informa a traves del correo seimitio 5 comunicaciones en el Semestre

la Unidad de Cobranza

institucional sobre los procedimientos de cobro de las multas electorales
y las acciones realizadas por la Unidad de Cobranza.

sobre las acciones de la unidad de cobranza.

SA. 04.06. 05.02. 05. 02. Notas de Prensade las acciones dela
Unidad de Cobranza en el mes

Nota de prensa

Son comunicacines internas que se informa a traves del correo
institucional sobre los procedimientos de cobro de las multas electorales
y las acciones realizadas por la Unidad de Cobranza.

AO. 04.06. 05.02. 06. 00. Gestidn de archivo de expedientes de Expediente
la Unidad de Cobranza
SA. 04.06. 05.02. 06. 01. Recepcidn de expedientes ordinarios Expediente Se derivo al archivo de la Unidad Cobranza los lotes de resoluciones de Se recepciono 8,235 expedientes ordinariosen

multa generados en el trimestre, para su respectivo ordensamiento y
clasificacion.

el Semestre, los cuales pueden visualizarse en el
MGCO




SA. 04.06. 05.02. 06. 02. Recepcion de expedientes coactivos

Expediente

Se derivo al archivo de la Unidad Cobranza los lotes de resoluciones
coaxtivas generados en el trimestre, para su respectivo ordensamiento y
clasificacion.

Se recepciono7500 expedientes coactios en el
semestre, los cuales pueden visualizarse en el
MGCC

No se cumplio con meta programada en Semestre, debido al Estado
de Emergencia Nacional dictado por el Gobierno, mediante Decreto
Supremo N2 044-2020-PCM , Decreto Supremo N2 051-2020-PCM,
Supremo N2 064-2020-PCM , Supremo N2 075-2020-PCM, Supremo
N2 083-2020-PCM y Decreto Supremo N2 094-2020-PCM,
disponiéndose el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las
graves consecuencias que afectan la vida de la nacién a consecuencia
del brote del COVID-19.

SA. 04.06. 05.02. 06. 03. Compaginacidon de expedientes
ordinarios

Documento

Se ordena de manera correlativa, se digita y digitaliza al sistema del MGCO

Se compagino 8235 expedientes ordinarios en
el semestre, los cuales pueden visualizarse en el
MGCO

SA. 04.06. 05.02. 06. 04. Compaginacidn de expedientes
coactivos

Documento

Se ordena de manera correlativa, se digita y digitaliza al sistema del MGCC

Se compagino 15000 expedientes coactivos en
el Semestre, los cuales pueden visualizarse en el
MGCC

No se cumplio con meta programada en Semestre, debido al Estado
de Emergencia Nacional dictado por el Gobierno, mediante Decreto
Supremo N2 044-2020-PCM , Decreto Supremo N2 051-2020-PCM,
Supremo N2 064-2020-PCM, Supremo N2 075-2020-PCM, Supremo
N2 083-2020-PCM y Decreto Supremo N2 094-2020-PCM,
disponiéndose el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las
graves consecuencias que afectan la vida de la nacién a consecuencia
del brote del COVID-19.

AO. 04.06. 05.02. 07. 00. Gestionar Recursos Humanos (Planilla
de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)

Planilla




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES

SEMESTRE |

Centro de Costos:

04.07 DIRECCION NACIONAL DE FISCALIZACION Y PROCESOS ELECTORALES

Objetivo Estratégico Institucional:

OELO2 Asegurar una adecuada fiscalizacion electoral orientada a todos los actores del sistema democrético

AEI02.01 Verificacidn de la operatividad oportuna de Comités Partidarios

Actividad/SubActividad Unidad Medida Meta Meta Ejecutada Semestre % de cumplimiento Alerta de Gestién Comentario sobre resultados del Trimestre
Programada &Cémo se explica las diferencias entre lo programado y lo ejecutado?
Semestre
febrero Total Seméforo Calificacién
Semestre
AP. 04.07. 02.01. 5 000841 GESTION ELECTORAL Informe de 1
Fiscalizacion
AO. 04.07. 02.01. 01. 00. Fiscalizaci6n focalizada de la Informe de 30 1 0 0 0 0 1 3.3% Bajo cumplimiento La DNFPE ejecutd la fiscalizacion focalizada de la existencia y funcionamiento de seis comités
existencia y funcionamiento de Comités Partidarios, registrados Fiscalizacion O partidarios, registrado por una organizacién politica.
por las organizaciones politicas Sin embargo,debido al estado de emergencia originado por la pandemia del COVID-19, no se
SA. 04.07. 02.01. 01. 01. Acopiar, analizar la documentacion Memorando 30 1 0 0 0 0 il 3.3% Bajo cumplimiento logré la meta programada.
oficial recibida, de acuerdo a la normativa vigente, y registrar en el O
SiDE
SA. 04.07. 02.01. 01. 02. Capacitar, ejecutar y monitorear la Acta de 40 6 0 0 0 0 6 15.0% Bajo cumplimiento
labor de fiscalizaciéon en campo. Fiscalizacion O
SA. 04.07. 02.01. 01. 03. Verificar y consolidar las actas y otros Informe de 30 1 0 0 0 0 1 33% Bajo cumplimiento
documentos y elaborar el Informe de fiscalizacion. Fiscalizacion O
Accién Estratégica Institucional: AEI.02.06 Fiscalizacion centralizada de la actualizacion trimestral del padron electoral
AP. 0. 02.06. 5 000841 GESTION ELECTORAL Informe 2 0 1 0 0 0 2
AO. 04.07. 02.06. 01. 00. Fiscalizacién centralizada de la Informe 2 0 1 0 0 0 2 100.0% Adecuado La DNFPE ejecutd la Fiscalizacién programada respecto a la actualizacion trimestral del padrén
actualizacién trimestral del padrén electoral O electoral; sin embargo, debido al estado de emergencia originado por la pandemia del COVID-
19, no se logrd la meta programada.
SA. 04.07. 02.06. 01. 01. Analizar y registrar las actas de Acta 7,200 64 472 153 0 0 689 9.6% Bajo cumplimiento
defuncién certificadas recibidas. O
SA. 04.07. 02.06. 01. 02. Analizar y verificar la actualizacion Informe 2 0 1 0 0 0 2 100.0% Adecuado
trimestral del padrén electoral, y elaborar el informe de O
Accién { itucie 3 AEL02.03 Fiscalizacion efectiva de los procesos electorales nacional, regional o local
AP. 04.07. 02.03. 5 000841 GESTION ELECTORAL Reporte 6 3 Bl Bl 0 2
AO. 04.07. 02.03. 01. 00. Mantener y actualizar los sistemas Reporte 6 1 1 1 0 1 83.3% - Aceptable La DNFPE ejecutd las activi col di al imit y izacién de los
funcionales y i ivos de gestion i enla \ sistemas fi I de gestion il en la DNFPE, con ciertas
DNEDE — restricciones debido al estado de emergencia originado por la pandemia del COVID-19.
SA. 04.07. 02.03. 01. 01. Desarrollar los planes y otros Documento de 8 2 2 1 0 1 87.5% - Aceptable
documentos de gestién (PEI, POI, CN, GdR, Memorias y otros) Gestion
L -
SA. 04.07. 02.03. 01. 02. Atender los requerimientos de soporte Reporte 6 1 1 1 0 1 83.3% - Aceptable
administrativo e iniciativas de mejora, para el desarrollo de las
e e -
SA. 04.07. 02.03. 01. 03. Elaborar los requerimientos de bienes Formato de 12 0 3 0 0 0 66.7% Bajo cumplimiento
y servicios y realizar el seguimiento de conformidad. Requerimiento o O
- idad

AO. 04.07. 02.03. 02. 00. Mantener y modernizar la herramienta Reporte 6 1 1 1 0 1 83.3% - Aceptable La DNFPE ejecutd las activi col di al y modernizacién de la
tecnolégica: SIPE \ herramienta tecnologica: SIPE, con ciertas restricciones debido al estado de emergencia

— originado por la demia del COVID-19.
SA. 04.07. 02.03. 02. 01. el correcto fi Reporte 6 1 1 1 0 1 83.3% - Aceptable
del software y las bases de datos del SIPE.
SA. 04.07. 02.03. 02. 02. Atender los requerimientos técnicos Reporte 6 1 1 1 0 1 83.3% - Aceptable
de usuario
SA. 04.07. 02.03. 02. 03. Desarrollar eimplementar nuevos Reporte 6 1 1 1 0 1 83.3% - Aceptable
modulos, de acuerdo a la necesidad del usuario.
AO. 04.07. 02.03. 03. 00. Mantener y mejorar el sistema Reporte 12 2 2 2 0 2 83.3% - Aceptable La DNFPE ejecutd las actividades de mantenimiento y mejora del sistema integrado de gestion
integrado de gesti6n del proceso: Fiscalizacion \ del proceso: Fiscalizacién, en cumplimiento de los plazos establecidos, con ciertas

— restricciones debido al estado de emergencia originado por la pandemia del COVID-19.
SA. 04.07. 02.03. 03. 01. Acopiary verificar la documentacion Registro 6 1 1 1 0 1 83.3% - Aceptable
emitida y registrar las SNC detectados.
SA. 04.07. 02.03. 03. 02. Desarrollar e implementar acciones Reporte 6 1 1 1 0 1 83.3% - Aceptable
correctivas, preventivas y oportunidades de mejora al Sistema.




procesos eleccionarios

debido al estado de emergencia originado por la pandemia del COVID-19 no se logré la meta

SA. 04.07. 02.03. 03. 03. Atender y elaborar ladocumentacién Reporte 6 1 1 1 0 1 1 83.3% - Aceptable
del sistema integrado de gestion (indicadores, satisfaccion al \ )
clientey otros) del drea. -
AO. 04.07. 02.03. 04. 00. Mantener y actualizar la gestion Registro 6 1 1 1 0 0 1 66.7% Bajo cumplimiento La DNFPE ejecutd las activi de imit y acti dela gestion
documentaria de la DNFPE (archivo periférico, archivo de gestion) O documentaria de la DNFPE (archivo periférico y archivo de gestion); sin embargo, debido al
estado de ia originado por la pandemia del COVID-19 no se logré la meta
SA. 04.07. 02.03. 04. 01. Organizar ladocumentacién de Registro 6 1 1 1 ] 0 1 66.7% Bajo cumplimiento programada
acuerdo a criterios de: clasificacién, ordenacion, signacién y O
SA. 04.07. 02.03. 04. 02. Atender las solicitudes de servicio Formato 24 0 0 0 ] 0 0 0.0% Sin ejecucién
archivistico de la documentacion interna (usuarios internos y O
externos).
AO. 04.07. 02.03. 05. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla 6 1 1 1 1 1 1 100.0% Adecuado
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales) O
AO. 04.07. 02.03. 06. 00. Gestion electoral Plan 1 0 1 () 0 0 0 100.0% O Adecuado
Accién { itucional: AEL02.02 Fiscalizacion eficiente de las declaraciones juradas de hojas de vida de di o autoridades de elecci les o locales
AP. 04.07. 02.02. 5 000841 GESTION ELECTORAL Expediente de a2 4 6 Bl 0 0 0
Fiscalizacién por

autoridad
AO. 04.07. 02.02. 01. 00. Fiscalizacién centralizada de la Expediente de 30 3 2 0 0 0 0 16.7% Bajo cumplimiento La DNFPE, logré procesar cinco expedientes de fiscalizacién centralizada de la informacién
informacién registrada en el SIPE de las Declaraciones Juradas de Fiscalizacion por O registrada en el SIPE de las Declaraciones Juradas de Hojas de Vida (DDJJ de HHVV) de
Hojas de Vida (DDJJ de HHVV) de autoridades autoridad autoridades; sin embargo, debido al estado de emergencia originado por la pandemia del
SA. 04.07. 02.02. 01. 01. Gestionar la busqueda de informacion Oficio 60 3 2 0 0 0 0 8.3% Bajo cumplimiento | COVID-19 no se logré la meta programada.
referida a las DDJJ de HHVV de autoridades. O
SA. 04.07. 02.02. 01. 02. Acopiar, analizar y registrar la Reporte de 6 3 2 0 ] 0 0 83.3% - Aceptable
documentacion oficial recibida proveniente de otras entidades. Fiscalizacion \ )
SA. 04.07. 02.02. 01. 03. Elaborar la documentacién Expediente de 30 3 2 0 ] 0 0 16.7% Bajo cumplimiento
correspondiente y registrar la informacién en SIPE. Fiscalizacién por O

autoridad
AO. 04.07. 02.02. 02. 00. Atencidn iali de i 12 1 4 3 0 0 0 66.7% Bajo Sedio aocho recibidas sobre las Declaraciones Juradas de Hojas de Vida
sobre las Declaraciones Juradas de Hojas de Vida de los O de los candidatos y/o autoridades; sin embargo; debido al estado de emergencia originado
candidatos y/o autoridades por la pandemia del COVID-19 no se logré la meta programada.
SA. 04.07. 02.02. 02. 01. Acopiar y analizar la legalidad de la Denuncia 12 1 4 3 ] 0 0 66.7% Bajo cumplimiento
denuncia recibida. O
SA. 04.07. 02.02. 02. 02. Gestionar la bisqueda de informacion Oficio 24 1 7 5 ] 0 0 54.2% Bajo cumplimiento
referida a las DDJJ de HHVV de candidatos y/o autoridades. O
SA. 04.07. 02.02. 02. 03. Registrar lainformacion en SIPEy Expediente 12 1 4 3 ] 0 0 66.7% Bajo cumplimiento
elaborar el informe de fiscalizacion. O
Accién Estratégica Institucional: AEI02.04 Fiscalizacion focalizada de elecciones de representantes ante los CCR, CCL, CCLD; elecciones de autoridades a CCPPN y otros procesos
AP. 04.07. 02.04. 5 000841 GESTION ELECTORAL Informe 12 5 6 0 0 0 0
AO. 04.07. 02.04. 01. 00. Fiscalizacién focalizada de la eleccion Informe 5 3 2 0 0 0 0 100.0% Adecuado La DNFPE ejecutd cinco fiscalizaciones focalizadas de la eleccion de representantes de la
de representantes de la sociedad civil ante los CCR, CCLP y CCLD O sociedad civil ante los CCR, CCLP y CCLD y logré superar la meta programada.
SA. 04.07. 02.04. 01. 01. Acopiar y analizar ladocumentacion Expediente 5 3 2 0 0 0 0 100.0% Adecuado
oficial recibida, de acuerdo a la normativa vigente. O
SA. 04.07. 02.04. 01. 02. Capacitar, ejecutar y monitorear la Acta 5 3 2 0 0 0 0 100.0% Adecuado
labor de fiscalizaciéon en campo. O
SA. 04.07. 02.04. 01. 03. Verificar y consolidar las actas y otros Informe 5 3 2 0 0 0 0 100.0% Adecuado
documentos y elaborar el Informe de fiscalizacion. O
AO. 04.07. 02.04. 02. 00. Fiscalizacién focalizada de la eleccion Informe 4 2 3 0 0 0 0 125.0% Exceso La DNFPE ejecutd cinco fiscalizaciones focalizadas de la eleccién de autoridades en
de autoridades en municipalidades de CCPP municipalidades de CCPP y logré superar la meta programada.
SA. 04.07. 02.04. 02. 01. Acopiar y analizar ladocumentacion Expediente de 4 2 3 0 0 0 0 125.0% Exceso
oficial recibida, de acuerdo a la normativa vigente. Solicitud
SA. 04.07. 02.04. 02. 02. Capacitar, ejecutar y monitorear la Acta de 4 2 3 0 0 0 0 125.0% Exceso
labor de fiscalizaciéon en campo. Fiscalizacion
SA. 04.07. 02.04. 02. 03. Verificar y consolidar las actas y otros Informe 4 2 3 0 0 0 0 125.0% Exceso
documentos y elaborar el Informe de fiscalizacion.
AO. 04.07. 02.04. 03. 00. Fiscalizacién focalizada de otros Informe 3 0 1 0 0 0 0 33.3% O Bajo cumplimiento La DNFPE ejecutd la fiscalizacién focalizada de una eleccion de juntas vecinales; sin embargo,

nraoramada




SA. 04.07. 02.04. 03. 01. Acopiar y analizar ladocumentacion Expediente 3 1 0 33.3% Bajo cumplimiento

oficial recibida, de acuerdo a la normativa vigente. o

SA. 04.07. 02.04. 03. 02. Capacitar, ejecutar y monitorear la Acta 3 1 0 33.3% Bajo cumplimiento

labor de fiscalizacion en campo. o

SA. 04.07. 02.04. 03. 03. Verificar y consolidar las actas y otros Informe 3 1 0 33.3% Bajo cumplimiento

documentos y elaborar el Informe de fiscalizacion. o

Accién { itucional: AEL02.05 Asistencia técnica oportuna a en materia_de fiscalizacién electoral

AP. 04.07. 02.05. 5 000841 GESTION ELECTORAL Reporte 10 0 5

AO. 04.07. 02.05. 05. 00. Atencién especializada de solicitudes Reporte 10 0 5 100.0% Adecuado La DNFPE atendié de manera especializada las solictudes de asistencia técnica en temas

de asistencia técnica en temas electorales O electorales, con ciertas restricciones debido al estado de emergencia originado por la
demia del COVID-19.

SA. 04.07. 02.05. 05. 01. Atender las solicitudes de asistencia Reporte 2 0 1 100.0% Adecuado

técnica en mecanismos de participacion ciudadana y elaborar la O

respuesta correspondiente.

SA. 04.07. 02.05. 05. 02. Atender las solicitudes de asistencia Reporte 6 0 3 100.0% Adecuado

técnica en fiscalizacion electoral y elaborar la respuesta O

correspondiente.

SA. 04.07. 02.05. 05. 03. Atender las solicitudes de asistencia Reporte 2 0 1 100.0% O Adecuado

técnica en fiscalizacion técnica y elaborar la respuesta




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

SEMESTRE |

Centro de Costos:

04.07 DIRECCION NACIONAL DE FISCALIZACION Y PROCESOS ELECTORALES

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL02 Asegurar una adecuada fiscalizacion electoral orientada a todos los actores del sistema democrético

Accion Estratégica Institucional:

AEL.02.01 Verificacién de la operatividad oportuna de Comités Partidarios

Actividad/SubActividad Unidad Medida Descripcion de las acciones Medio de validacion Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion de la
actividad
AP. 04.07. 02.01. 5 000841 GESTION ELECTORAL Informe de
Fiscalizacion
AO. 04.07. 02.01. 01. 00. Fiscalizacion focalizada de la Informe de Durante el primer semestre del 2020, se fiscalizé la existencia de los MEMORANDO N° 005-2020-DNFPE/INE NO
existencia y funcionamiento de Comités Partidarios, registrados Fiscalizacion | comités partidarios del MOVIMIENTO POLITICO REGIONAL CONTIGO PERU. | INFORME N° 01-2020-RSD-DNFPE/INE
por las organizaciones politicas
SA. 04.07. 02.01. 01. 01. Acopiar, analizar la documentacion Memorando | Se acopid y analizé la documentacidn oficial recibida, de acuerdo a la
oficial recibida, de acuerdo a la normativa vigente, y registrar en el normativa vigente, y registrar en el SIPE.
SIPE.
SA. 04.07. 02.01. 01. 02. Capacitar, ejecutar y monitorear la Acta de Se capacito, ejecutd y monitored la labor de fiscalizacién en campo.
labor de fiscalizacién en campo. Fiscalizacion
SA. 04.07. 02.01. 01. 03. Verificar y consolidar las actas y otros Informe de Se verifico y consolidaron las actas y otros documentos y se elaboraron
documentos y elaborar el Informe de fiscalizacion. Fiscalizacion |los Informes de fiscalizacién.
Accion Estratégica Institucional: AEL02.06 Fiscalizacion centralizada de la actualizacién trimestral del padrén electoral.
AP. 0. 02.06. 5 000841 GESTION ELECTORAL Informe
AO. 04.07. 02.06. 01. 00. Fiscalizacion centralizada de la Informe Durante el primer semestre del 2020, se ejecutaron dos fiscalizaciones de [INFORME N°010-2020-MEVP-DNFPE/JNE NO
actualizacion trimestral del padrén electoral la actualizacidn trimestral del padrén electoral. elevado a DCGI con Memorando N2 0196-2020
SA. 04.07. 02.06. 01. 01. Analizary registrar las actas de Acta Se analizaron y registraron 689 actas de defuncion certificadas recibidas. DNFPE/INE
defuncién certificadas recibidas.
SA. 04.07. 02.06. 01. 02. Analizary verificar la actualizacion Informe Se analiz6 y verifico la actualizacion trimestral del padrén electoral, y se
trimestral del padron electoral, y elaborar el informe de elabord el informe de fiscalizacion.
fiscalizacion.
Accion Estratégica Institucional: AEI.02.03 Fiscalizacion efectiva de los procesos electorales nacional, regional o local.
AP. 04.07. 02.03. 5 000841 GESTION ELECTORAL Reporte
AO. 04.07. 02.03. 01. 00. Mantener y actualizar los sistemas Reporte Durante el primer semestre del 2020, se ejecutaron las actividades de Reporte de Gestidn de Alejandra Sono NO

funcionales y administrativos de gestidn implementados en la
DNFPE

SA. 04.07. 02.03. 01. 01. Desarrollar los planes y otros

Documento de

documentos de gestion (PEIl, POI, CN, GdR, Memorias y otros) Gestion
requeridos.

SA. 04.07. 02.03. 01. 02. Atender los requerimientos de soporte Reporte
administrativo e iniciativas de mejora, para el desarrollo de las

actividades de fiscalizacién.

SA. 04.07. 02.03. 01. 03. Elaborar los requerimientos de bienes Formato de

y servicios y realizar el seguimiento de conformidad.

Requerimiento o
Conformidad

gestion de presupuestos y gastos, asistencia técnica de proyectos y
soporte administrativo a la fiscalizacion: se elaboraron los cuadros de
necesidades requeridos, evaluacion de plan operativo y evaluacion de
indicadores, elaboracion de memorias institucionales, se atendieron los
requerimientos de soporte administrativo a la fiscalizacion de comités
partidarios, mecanismos de participacion ciudadana, atencién de
requerimientos y conformidades y soporte a los sistemas de gestion
implementados en el JNE.

SIRC - ANEXO 2
SIGA

MTD

Correos electrénicos




AO. 04.07. 02.03. 02. 00. Mantener y modernizar la herramienta Reporte Durante el primer semestre del 2020, se ejecutaron las actividades de Reporte semestral de Miguel Viclhez respecto al [NO
tecnoldgica: SIPE desarrollo, mantenimiento y actualizacién de la herramienta tecnoldgica: |Soporte del SIPE
SA. 04.07. 02.03. 02. 01. Mantener el correcto funcionamiento Reporte SIPE. R;E:';Tﬁ;e;d:j;;/{(s::;d:s SIS0
del softwarey las bases de datos del SIPE. ( v )
SA. 04.07. 02.03. 02. 02. Atender los requerimientos técnicos Reporte
de usuario
SA. 04.07. 02.03. 02. 03. Desarrollar eimplementar nuevos Reporte
maodulos, de acuerdo a la necesidad del usuario.
AO. 04.07. 02.03. 03. 00. Mantener y mejorar el sistema Reporte Durante el primer semestre del 2020, se ejecutaron las actividades Reporte de Gestion de Lorena Cornejo NO
integrado de gestion del proceso: Fiscalizacion demantenimiento y mejora del sistema integrado de gestion del proceso de|Intranet
SA. 04.07. 02.03. 03, 01 Acopiar y verificar la documentacion Registro FIS(.:3|IZBC.I,OI'1:.Vel‘lfICaCIon de PNC, c?nsolldaC|on (lie encuestas‘de SACP o

- . satisfaccion, implementacion de acciones correctivas, preventivas y Correos electrénicos
emitida y registrar las SNC detectados. X X .

oportunidades de mejora al Sistema.

SA. 04.07. 02.03. 03. 02. Desarrollar eimplementar acciones Reporte
correctivas, preventivas y oportunidades de mejora al Sistema.
SA. 04.07. 02.03. 03. 03. Atendery elaborar la documentacion Reporte
del sistema integrado de gestion (indicadores, satisfaccion al
cliente y otros) del area.
AO. 04.07. 02.03. 04. 00. Mantener y actualizar la gestion Registro Durante el primer semestre del 2020, se ejecutaron las actividades de Registro archivistico NO
documentaria de la DNFPE (archivo periférico, archivo de gestion) mantenimiento y actualizaciéon de la gestion documentaria de la DNFPE Formatos de servicio archivistico
SA. 04.07. 02.03. 04. 01. Organizar la documentacién de Registro (archivo periférico y archivo de gestién).
acuerdo a criterios de: clasificacion, ordenacion, signacion y
SA. 04.07. 02.03. 04. 02. Atender las solicitudes de servicio Formato
archivistico de la documentacidn interna (usuarios internos y
externos).
AO. 04.07. 02.03. 05. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)
AO. 04.07. 02.03. 06. 00. Gestion electoral Plan Elaboracién del Plan de trabajo de DNFPE en el marco de las Elecciones

Generales

Accion Estratégica Institucional:

AEL.02.02 Fiscalizacion eficiente de las declaraciones juradas de hojas de vida de candidatos

o autoridades de elecciones nacionales, regionales o locales.

AP. 04.07. 02.02. 5 000841 GESTION ELECTORAL

Expediente de
Fiscalizacién por

autoridad
AO. 04.07. 02.02. 01. 00. Fiscalizacion centralizada de la Expediente de [Durante el primer semestre del 2020, se ejecuto la fiscalizacion Reportes semestral de Violeta Tejada NO
informacion registrada en el SIPE de las Declaraciones Juradas de Fiscalizacion por | centralizada de la informacion registrada en el SIPE de las Declaraciones
Hojas de Vida (DDJJ de HHVV) de autoridades autoridad Juradas de Hojas de Vida (DDJJ de HHVV) de cinco autoridades.
SA. 04.07. 02.02. 01. 01. Gestionar la busqueda de informacion Oficio Se gestiono la busqueda de informacidn referida a las DDJJ de HHVV de
referida a las DDJJ de HHVV de autoridades. autoridades.
SA. 04.07. 02.02. 01. 02. Acopiar, analizar y registrar la Reporte de Se acopid, analizd y registrd la documentacion oficial recibida proveniente
documentacion oficial recibida proveniente de otras entidades. Fiscalizacion |del RNC, SUNEDU y otras entidades.
SA. 04.07. 02.02. 01. 03. Elaborar la documentacion Expediente de |Se elaboré la documentacion correspondiente (INFORME DE
correspondiente y registrar la informacién en SIPE. Fiscalizacién por | FISCALIZACION, ANOTACION MARGINAL).
autoridad
AO. 04.07. 02.02. 02. 00. Atencion especializada de denuncias Expediente Durante el primer semestre del 2020, se atendié de manera especializada |Reportes semestral de Violeta Tejada NO

sobre las Declaraciones Juradas de Hojas de Vida de los
candidatos y/o autoridades

ocho expedientes respecto a denuncias sobre las Declaraciones Juradas de
Hojas de Vida.




SA. 04.07. 02.02. 02. 01. Acopiary analizar la legalidad de la Denuncia Se acopio y analizé la legalidad de la denuncia recibida.

denuncia recibida.

SA. 04.07. 02.02. 02. 02. Gestionar la busqueda de informaciéon Oficio Se gestion6 la busqueda de informacidn referida a las DDJJ de HHVV.
referida a las DDJJ de HHVV de candidatos y/o autoridades.

SA. 04.07. 02.02. 02. 03. Registrar lainformacion en SIPEy Expediente Se registro la informacion en SIPE y se elaboré la documentacion

elaborar el informe de fiscalizacion.

correspondiente.

Accion Estratégica Institucional:

AEL.02.04 Fiscalizacién focalizada de elecciones de representantes ante los CCR, CCL, CCLD;

elecciones de autoridades a CCPPN y otros procesos.

AP. 04.07. 02.04. 5 000841 GESTION ELECTORAL Informe
AO. 04.07. 02.04. 01. 00. Fiscalizacion focalizada de la eleccion Informe Durante el primer semestre del 2020, se ejecutd la fiscalizacién focalizada |Memorando N°201-2020-DNFPE/INE NO
de representantes de la sociedad civil ante los CCR, CCLP y CCLD de la eleccidon de representantes de la sociedad civil ante los CCR: Ancash y [ Memorando N°265-2019-DNOD/INE
Pasco; ante el CCLP de Piura, y ante el CCLD de San Isidro. Oficio N°098-2020-DNFPE/INE
Oficio N° 128-2020-DNFPE/INE
SA. 04.07. 02.04. 01. 01. Acopiary analizar la documentacion Expediente Se acopid y analizé la documentacion oficial recibida de acuerdo a la
oficial recibida, de acuerdo a la normativa vigente. normativa vigente.
SA. 04.07. 02.04. 01. 02. Capacitar, ejecutar y monitorear la Acta Se capacitd, ejecutd y monitored la labor de fiscalizacion en campo.
labor de fiscalizacién en campo.
SA. 04.07. 02.04. 01. 03. Verificary consolidar las actas y otros Informe Se verificd y consolidaron las actas y otros documentos y se elaboro el
documentos y elaborar el Informe de fiscalizacion. Informe de fiscalizacion.
AO. 04.07. 02.04. 02. 00. Fiscalizacion focalizada de la eleccion Informe Durante el primer semestre del 2020, se ejecut? la fiscalizacion focalizada |Memorando N°222-2020-DNFPE/INE NO
de autoridades en municipalidades de CCPP de la eleccién de autoridades en municipalidades de CCPP: Campo Nuevo, |Memorando N° 006-2020-DNFPE/JNE
California y Santa Elena, Pichikiari, Huari y Trigopampa. Memorando N° 049-2020-DNFPE/INE

SA. 04.07. 02.04. 02. 01. Acopi lizar lad i Expedientede | Se acopid y analizé lad i6n oficial recibid ifice el Memorando N° 170-2020-DNFPE/INE

. 04.07. 02.04. 02. 01. Acopiary analizar la documentacién xpediente de [Seacopid y analizé la documentacion oficial recibida, y se verificé e Memorando N° 221-2020-DNFPE/INE
oficial recibida, de acuerdo a la normativa vigente. Solicitud convenio respectivo, de acuerdo a la normativa vigente.
SA. 04.07. 02.04. 02. 02. Capacitar, ejecutar y monitorear la Actade Se capacitd, ejecutd y monitoreo la labor de fiscalizacién en campo.
labor de fiscalizacién en campo. Fiscalizacion
SA. 04.07. 02.04. 02. 03. Verificar y consolidar las actas y otros Informe Se verifico y consolidaron las actas y otros documentos y se elaboro el
documentos y elaborar el Informe de fiscalizacion. Informe de fiscalizacion.
AO. 04.07. 02.04. 03. 00. Fiscalizacion focalizada de otros Informe Durante el primer semestre del 2020, se ejecut? la fiscalizacion focalizada |Memorando N° 233-2020-DNFPE/INE NO
procesos eleccionarios de la eleccidn de juntas vecinales de San Isidro.
SA. 04.07. 02.04. 03. 01. Acopiary analizar la documentacién Expediente Se acopid y analizé la documentacién oficial recibida de acuerdo a la
oficial recibida, de acuerdo a la normativa vigente. normativa vigente.
SA. 04.07. 02.04. 03. 02. Capacitar, ejecutar y monitorear la Acta Se capacitd, ejecutd y monitored la labor de fiscalizacién en campo.
labor de fiscalizacién en campo.
SA. 04.07. 02.04. 03. 03. Verificary consolidar las actas y otros Informe Se verificd y consolidaron las actas y otros documentos y se elaboro el
documentos y elaborar el Informe de fiscalizacion. Informe de fiscalizacidn.
Accidn Estratégica Institucional: AEL.02.05 Asistencia técnica oportuna a entidades en materia de fiscalizacion electoral.
AP. 04.07. 02.05. 5 000841 GESTION ELECTORAL Reporte
AO. 04.07. 02.05. 05. 00. Atencién especializada de solicitudes Reporte Durante el primer semestre del 2020, se atendié de manera especializada |Reporte semestral - Alicia Torres Pinedo NO

de asistencia técnica en temas electorales

de solicitudes de asistencia técnica en temas electorales

Reporte semestral - Liz Barrera Rivas




SA. 04.07. 02.05. 05. 01. Atender las solicitudes de asistencia Reporte Se atendid solicitudes de asistencia técnica en mecanismos de

técnica en mecanismos de participacion ciudadanay elaborar la participacion ciudadanay se elabord la respuesta correspondiente.
respuesta correspondiente.

SA. 04.07. 02.05. 05. 02. Atender las solicitudes de asistencia Reporte Se atendieron solicitudes de asistencia técnica en fiscalizacion electoral y
técnica en fiscalizacion electoral y elaborar la respuesta seelabord larespuesta correspondiente.

correspondiente.

SA. 04.07. 02.05. 05. 03. Atender las solicitudes de asistencia Reporte No se recibieron solicitudes de asistencia.

técnica en fiscalizacidn técnicay elaborar la respuesta

Keporte semestral - Koman >ancnez vavia




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES

SEMESTRE |
Centro de Costos: 04.08 DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION Y FORMACION CIVICA CIUDADANA
Objetivo Estratégico Institucional: OELO4 Mejorar los conocimientos y capacidades en materia civico-electoral y de gobernabilidad de la ciudadania y organizaciones politicas
i AEL04.03 Informacidn y sensibilizacién permanente de la ciudadania para la participacién civico-electoral.

Actividad/SubActividad Unidad Medida Meta Meta Ejecutada Semestre % de cumplimiento Alerta de Gesti Comentario sobre resultados del Trimestre
Programada ¢Cémo se explica las diferencias entre lo programado y lo ejecutado?

Semestre
febrero Total Seméforo
Semestre

AP. 04.08. 04.03. 5 000841 GESTION ELECTORAL Participante 269

AO. 04.08. 04.03. 01. 00. Programa de sensibilizacién a las Participante 40 0 ] 0 0 0 269 269 672.5% Exceso

ciudadaniay publicos objetivos de la DNEF en la ciudad de Limay

Sierra Sur (Andahuaylas, Ayacucho, Cusco y Puno)

SA. 04.08. 04.03. 01. 01. Elaboracién de material de difusion Material 1 0 0 0 0 0 1 1 100.0% Adecuado

SA. 04.08. 04.03. 01. 02. Foros y/o mesas de trabajo sobre Participante 40 0 0 0 0 0 269 269 672.5% Exceso El foro se realizé de forma virtual, debido las restricciones a casusa del Covid-19, por lo que

temas de participacion civicay electoral al no existir un "aforo" se conté con una mayor participacién

AO. 04.08. 04.03. 02. 00. Museo Electoral y de la Democracia Exposicion 15 3 2 0 0 0 ] 5 333% Bajo cumplimiento

Bajo cumplimiento Debido a la Pandamia del covid-19 se tuvo que cancelar las exposiciones itinerantes
programadas, asi mismo se cerrd la sala de exposiciones del Museo al declararse estado de
emergencia sanitaria en todo el Perd.

SA. 04.08. 04.03. 02. 01. Exposiciones permanentes e Exposicion 15 3 2 0 0 0 0 5 333%
itinerantes del Museo

SA. 04.08. 04.03. 02. 02. Digitalizacién de material logi Material digital 180 30 30 0 0 0 0 60 33.3% Bajo cumplimiento Debido ala Pandamia del covid-19 se declaré estado de emergencia sanitaria en todo el Per,
por lo que la institucion paralizé todas las labores en las oficinas del JNE.
SA. 04.08. 04.03. 02. 02. Visita Virtual del Museo Electoral y de Visita 1,200 314 126 210 165 493 436 1,744 145.3% Exceso Aliniciarse el trabajo remoto, se elabord un plan de trabajo, el que se basa en la promocion

del Museo Virtual, el que inicio a fines de mayo, es por ello que se ve el incremento de visitas
ala plataforma virtual durante mayo y junio.

la Democracia

90 0000 e

(capacitaciones a voluntarios, incluye charlas) vitualizacion de las acciones publicas durante el segundo semestre del 2020

Sin ejecucién No se han realizado acciones educativas debido a que no se han iniciado las actividades del

SA. 04.08. 04.03. 04. 05. Acciones educativas para los Persona 100 0 0 0 0 0 0 0 0.0%

de manera di i y en Lima Metropolitana Voluntariado a causa del Covid - 19. Se esta enuna que lala

vitualizacion de las acciones publicas durante el segundo semestre del 2020

(capacitaciones a voluntarios, incluye charlas)

AO. 04.08. 04.03. 05. 00. Gestionar recursos humanos (planilla Planilla 6 1 1 1 1 1 1 6 100.0% Adecuado

de remuneraciones y obligaciones sociales)

AO. 04.08. 04.03. 03. 00. Centro de Documentacion e Bien 300 106 92 30 0 0 0 228 76.0% Aceptable
Informacién Electoral \ )
SA. 04.08. 04.03. 03. 01. Procesamiento del material Bien 300 106 92 30 ] 0 0 228 76.0% ~ Aceptable
bibliografico \ )
SA. 04.08. 04.03. 03. 02. Alertas bibliograficas especializadas en Alerta 6 1 1 1 ] 1 3 7 116.7% Exceso Debido a que muchos Centros de informacidn, biblotecas, librerias han virtualizado una
materia electoral . mayor cantidad de material bibliografico a causa de las restricciones presenciales por el Covid
19, en el Gltimo mes del semestre aumentaron el niumero de alertas
SA. 04.08. 04.03. 03. 03. Elaboracién de publicaci del Publicacié 26 5 4 4 0 1 1 15 57.7% Bajo cumplimiento Durante el mes de abril no se realizaron alertas debido a la suspension de actividades
nuevo material bibliografico ingresado al CEDIE O presenciales a causa de la declaratoria de emergencia por el Covid-19
AO. 04.08. 04.03. 04. 00. Voluntariado Persona 400 0 0.0% Sin ejecucién
0 ] 0 0 0 ] O
SA. 04.08. 04.03. 04. 01. Seleccion de Voluntarios Persona 200 0 0 0 0 0 0 0.0% Sin ejecucién No se llevé a cabo la convocatoria, debido a que estaba programada para el mes de marzo
0 O pero se suspendieron las labores por el estado de emergencia decretado a causa del Covid-
19.
Enrazéndeesola ia ha sido reprogramada para el segundo semestre del afio
SA. 04.08. 04.03. 04. 02. Acciones publicas en apoyo a las Evento 8 0 0 0 0 0 (] 0.0% Sin ejecucion No se han realizado acciones publicas debido a que no se han iniciado las actividades del
ivi de la DNEF desc i yen Lima i O Voluntariado a causa del Covid - 19. Se esta t j enuna que la
0 pertinencia o no de la realizacién de dichas acciones en el marco de lo dispuesto por el
Gobierno
SA. 04.08. 04.03. 04. 03. Acciones plblicas en apoyo a las Persona 100 0 0 0 0 0 0 0.0% Sin ejecucién No se han realizado acciones publicas debido a que no se han iniciado las actividades del
ivi dela DNEF d i y en Lima Metropolitana O Voluntariado a causa del Covid - 19. Se esta trabajando en una que lala
0 pertinencia o no de la realizacion de dichas acciones en el marco delo dispuesto por el
Gobierno
SA. 04.08. 04.03. 04. 04. Acciones educativas para los Taller 8 0 0 0 0 0 (] 0.0% Sin ejecucion No se han realizado acciones educativas debido a que no se han iniciado las actividades del
voluntarios de manera descentralizadas y en Lima Metropolitana 0 O Voluntariado a causa del Covid - 19. Se esta t j enuna que la

cional: |AEI.04.01 Actividades de formacién civico-politica integrales dirigidas a los publicos objetivos de la DNEF

Accién Estratégica In:




AP. 04.08. 04.01. 5 000841 GESTION ELECTORAL Organizacion 6 0 0 0 0 0
AO. 04.08. 04.01. 01. 00. Programas de formacion Organizacion 6 0 0 0 0 0 0.0% Sin ejecucion
yen Limaen ién civica dirigido a los O
grupos objetivos de la DNEF
SA. 04.08. 04.01. 01. 01. Elaboracién de material educativo para Material 1 0 0 0 ] 0 0.0% Sin ejecucién No se elaboraron materiales de formacion debido a que el gobierno decreté estado de
los programas de formacion O emergencia a causa del Covid-19. Los materiales de formacion de han reprogramado para el
segundo semestre del afio 2020
SA. 04.08. 04.01. 01. 02. Desarrollo de programas de formacién Programa 1 0 0 0 0 0 0.0% Sin ejecucién No se llevaron a cabo talleres de formacion debido a las medidas sanitarias adoptadas por el
descentralizadas y en Lima en educacién civica dirigido a los O gobierno a causa del Covid - 19. A partir del segundo semestre del afio se reaizaran talleres de
grupos objetivos dela DNEF formacién pero de manera virtual
SA. 04.08. 04.01. 01. 02. Desarrollo de programas de formacion Organizacion 6 0 0 0 0 0 0.0% Sin ejecucion No se llevaron a cabo talleres de formacion debido a las medidas sanitarias adoptadas por el
descentralizadas y en Lima en educacién civica dirigido a los O gobierno a causa del Covid - 19. A partir del segundo semestre del afio se reaizaran talleres de
grupos objetivos de la DNEF formacién pero de manera virtual
AO. 04.08. 04.01. 02. 00. Fortalecimiento de la participacion Mesa de trabajo 0 0 0 0 0 0 NP NP
politica / electoral de indigenas
SA. 04.08. 04.01. 02. 01. Elaboracién de materiales educativos Material 1 0 0 0 0 0 100.0% Adecuado
interculturales y/o en lenguas originarias O
SA. 04.08. 04.01. 02. 02. Mesas de trabajo con representantes | Mesa de trabajo [ 0 0 0 0 0 NP NP
de organizaciones indigenas
Accién Estratégica Institucional: AEL04.02 Asistencia técnica para la participacion politico-electoral dirigida a los publicos objetivos de la DNEF
AP. 04.08. 04.02. 5 000841 GESTION ELECTORAL Organizacién 0 0 0 0
AO. 04.08. 04.02. 01. 00. Programas de asistencia técnica Organizacién a4 0 0 0 0 0 100.0% Adecuado
descentralizadas en educacion civica dirigido a los grupos O
objetivos de la DNEF
SA. 04.08. 04.02. 01. 01. Elaboracién de material educativo para Material 1 0 0 0 0 0 100.0% Adecuado
la formacién, capacitacién, incidencia y/o difusién parala O
intervencion educativa dela DNEF
SA. 04.08. 04.02. 01. 02. Desarrollo de programas de asistencia Programa 1 0 0 0 0 0 100.0% Adecuado
técnica descentralizadas y en Lima en educacién civica dirigido a O
los grupos objetivos de la DNEF
SA. 04.08. 04.02. 01. 02. Desarrollo de programas de asistencia Organizacion 4 0 0 0 0 0 100.0% Adecuado
técnica descentralizadas y en Lima en educacion civica dirigido a O
los grupos objetivos de la DNEF
AO. 04.08. 04.02. 02. 00. Gestién electoral Plan 1 0 1 0 0 0 100.0% O Adecuado
Accidn Estratégica Institucional: AEL04.05 Programas de investigacion especializada en gobernabilidad democratica y gestion electoral integrales en el JNE.
AP. 04.08. 04.05. 5 000841 GESTION ELECTORAL Documento 1 0 4 0 0 0
AO. 04.08. 04.05. 01. 00. Investigacién politica e historia Documento 1 0 4 0 0 0 400.0% Exceso
electoral para la difusion de las actividades educativas a las
organizaciones interesadas y ciudadania en general
SA. 04.08. 04.05. 01. 01. Elaboracién de investigaciones para la Documento 1 0 4 0 0 0 400.0% Exceso Se realizaron mas documentos de investigacion debido a que durante el primer trimestre del

difusién eincidencia de las actividades educativas

afo sellevaron a cabo las ECE 2020, y la investigacion electoral fue mayor.




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

SEMESTRE |
Centro de Costos: 04.08 DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION Y FORMACION CIVICA CIUDADANA
Objetivo Estratégico Institucional: OELO4 Mejorar los conocimientos y capacidades en materia civico-electoral y de gobernabilidad de la ciudadania y organizaciones politicas
Accion Estratégica Institucional: AEL.04.03 Informacién y sensibilizacién permanente de la ciudadania para la participacién civico-electoral.
Actividad/SubActividad Unidad Medida Descripcion de las acciones Medio de validacion Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion de la
actividad
AP. 04.08. 04.03. 5 000841 GESTION ELECTORAL Participante
AO. 04.08. 04.03. 01. 00. Programa de sensibilizacion a las Participante

ciudadaniay publicos objetivos de la DNEF en la ciudad de Limay
Sierra Sur (Andahuaylas, Ayacucho, Cusco y Puno)

SA. 04.08. 04.03. 01. 01. Elaboracién de material de difusion Material Se elaboré material grafico de difusion : Flyer y afiches digitales Redes sociales y web del INE
SA. 04.08. 04.03. 01. 02. Foros y/o mesas de trabajo sobre Participante | Serealizd la convocatoria logrando la Inscripcion preliminar de 700 Pantallazo de foro
temas de participacidn civicay electoral participantes. Durante el desarrollo del evento se contd con la asistencia

permanente de mas de 250 participantes

AO. 04.08. 04.03. 02. 00. Museo Electoral y de la Democracia Exposicion
SA. 04.08. 04.03. 02. 01. Exposiciones permanentes e Exposicion Entre enero y quincena de marzo estuvo abierta la sala permanenteen la INFORME N2 004 -2020-MASO-DNEF/JNE La declaracién de cuarentena obligatoria a causa del estado de
itinerantes del Museo que se muestra la historia electoral del Pert con ayuda de iméagenes y INFORME N2 006 -2020-MASO-DNEF/JINE emergencia por la pandemia del covid19
objetos. correo con fecha 02-03-2020
En el mes de enero seinstalo la exposicion itinerante Imagen y Memoria de |correo con fecha 06-03-2020
la Democracia en el Pert Republicano en el Museo Luis Cruz Merino de
Sullanay Polideportivo de la MunLimay en el mes de marzo en la L.E Virgo
Ponte.
SA. 04.08. 04.03. 02. 02. Digitalizacion de material museoldgico | Material digital |Se digitalizaron imagenes y documentos relacionados a la historia electoral | INFORME N2 004 -2020-MASO-DNEF/INE La declaracién de cuarentena obligatoria a causa del estado de
del Perd. INFORME N2 006 -2020-MASO-DNEF/JNE emergencia por la pandemia del covid19
SA. 04.08. 04.03. 02. 02. Visita Virtual del Museo Electoral y de Visita Espacio virtual en el que la ciudadania puede acceder y contactar al Museo |Correo electronico con fecha 03-07-2020
la Democracia Electoral y de la Democracia.
AO. 04.08. 04.03. 03. 00. Centro de Documentacion e Bien
Informacidn Electoral
SA. 04.08. 04.03. 03. 01. Procesamiento del material Bien Se realizd el procesamiento del material bibliografico durante los meses de |Ordenes de compra: N° 0058, 0066, 0067, Durante el segundo trimeste no se ingresaron publicaciones por que
bibliografico enero y marzo sobre informacidn electoral: ¢Por qué tomarse la molestia |0068,0069 el trabajo realizado por el personal del CEDIE ha sido remoto

de hacer elecciones? Pequefio manual para entder el funcionamiento de la
democracia, Comunicacién politica, internet y campafias electorles entre

otros
SA. 04.08. 04.03. 03. 02. Alertas bibliograficas especializadas en Alerta Se realizaron las siguientes alertas: No. 1 Revista CEPAL No. 130; No.2 La |Correos electrénicos de fecha: 28 de mayo, 05,
materia electoral ciudadaniay lo politico; No. 3 Justicia electoral: revista del Tribunal 11 y 23 dejunio

Electoral del Poder judicial No. 23; No. 4 La ineficiencia de la desigualdad

SA. 04.08. 04.03. 03. 03. Elaboracién de publicaciones del Publicacion No. 1 Bibliografia Voto electrénico; No. 2 Bibliografias especializadas Se difundid por correo electrénico 11 dejunio |Durante el mes de abril no se realizaron las publicaciones del nuevo
nuevo material bibliografico ingresado al CEDIE Historia electoral peruana y 1 dejulio material bibliografico debido que no se adquirieron nuevas
publicaciones y se reeplanteo la forma del trabajo de presencial al
remoto




AO. 04.08. 04.03. 04. 00. Voluntariado Persona

SA. 04.08. 04.03. 04. 01. Seleccidn de Voluntarios Persona Debido a las restricciones declaradas a causa del Covid-19 no se han
pidido desarrollar las actividades programas por el Voluntariado
durante el primer semestre del 2020

SA. 04.08. 04.03. 04. 02. Acciones publicas en apoyo a las Evento

actividades de la DNEF descentralizadas y en Lima Metropolitana

SA. 04.08. 04.03. 04. 03. Acciones publicas en apoyo a las Persona

actividades de la DNEF descentralizadas y en Lima Metropolitana

SA. 04.08. 04.03. 04. 04. Acciones educativas para los Taller

voluntarios de manera descentralizadas y en Lima Metropolitana

(capacitaciones a voluntarios, incluye charlas)

SA. 04.08. 04.03. 04. 05. Acciones educativas para los Persona

voluntarios de manera descentralizadas y en Lima Metropolitana

(capacitaciones a voluntarios, incluye charlas)

AO. 04.08. 04.03. 05. 00. Gestionar recursos humanos (planilla Planilla

de remuneraciones y obligaciones sociales)

Accidn Estratégica Institucional:

AEI.04.01 Activida

des de formacién civico-politica integrales dirigidas a los publicos objetivos

AP. 04.08. 04.01. 5 000841 GESTION ELECTORAL

Organizacion

dela DNEF

AO. 04.08. 04.01. 01. 00. Programas de formacion
descentralizadas y en Lima en educacidn civica dirigido a los
grupos objetivos de la DNEF

Organizacion

SA. 04.08. 04.01. 01. 01. Elaboracién de material educativo para Material Debido alas restricciones declaradas a causa del Covid-19 no se han

los programas de formacion pidido desarrollar los talleres de formacidn durante el primer
semestre del afio. No obstante seran reprogramados durante el
segundo semestre de manera virtual

SA. 04.08. 04.01. 01. 02. Desarrollo de programas de formacion Programa

descentralizadas y en Lima en educacidn civica dirigido a los
grupos objetivos de la DNEF

SA. 04.08. 04.01. 01. 02. Desarrollo de programas de formacion
descentralizadas y en Lima en educacidn civica dirigido a los
grupos objetivos de la DNEF

Organizacion

AO. 04.08. 04.01. 02. 00. Fortalecimiento de la participacion
politica / electoral deindigenas

Mesa de trabajo

SA. 04.08. 04.01. 02. 01. Elaboracién de materiales educativos
interculturales y/o en lenguas originarias

Material

Se prepard material para la primera sesion ordinaria del grupo de Trabajo
para el Fortalecimiento de la Participacién Politica Indigena, una
presentacion sobre la agenda de la reunién y trabajo en el marco de las
Elecciones Generales 2021

PPT para la sesién ordinaria

SA. 04.08. 04.01. 02. 02. Mesas de trabajo con representantes
de organizaciones indigenas

Mesa de trabajo

Accidn Estratégica Institucional:

AEI.04.02 Asistencia técnica para la participacién politico-electoral dirigida a los publicos objet

ivos de la DNEF.

AP. 04.08. 04.02. 5 000841 GESTION ELECTORAL

Organizacion




AO. 04.08. 04.02. 01. 00. Programas de asistencia técnica
descentralizadas en educacion civica dirigido a los grupos
objetivos de la DNEF

Organizacion

SA. 04.08. 04.02. 01. 01. Elaboracién de material educativo para Material Se prepard material informativo para reunion, se trabajo en presentaciones

la formacion, capacitacion, incidencia y/o difusion para la sobre la participacion politica de LGTBI en el marco de las elecciones

intervencién educativa de la DNEF Generales 2021

SA. 04.08. 04.02. 01. 02. Desarrollo de programas de asistencia Programa El dia 30 de junio alas 16:00 horas se desarrol6 una una mesa de didlogo |Acta de reunién

técnica descentralizadas y en Lima en educacidn civica dirigido a
los grupos objetivos de la DNEF

virtual con organizaciones LGTBI y entidades estatales para promover y
garantizar la participacion politica de la poblacién LGTBI con igualdad en
las Elecciones Generales 2021.

SA. 04.08. 04.02. 01. 02. Desarrollo de programas de asistencia
técnica descentralizadas y en Lima en educacion civica dirigido a
los grupos objetivos de la DNEF

Organizacion

Participaron en la reunidn: Instituto Runa de Desarrollo y Estudios sobre
Género, Promsex, Empoderadxs, Red Regional Afrodescendientes Madre
de Dios -REDAFROMAD entre otras organizaciones aliadas.

Acta de reunion

AO. 04.08. 04.02. 02. 00. Gestion electoral

Plan

Elaboracién del Plan de trabajo de DNEF en el marco de las Elecciones
Generales

Accion Estratégica Institucional:

AEL04.05 Programas de investigacion especializada en gobernabilidad democratica y gestion el

ectoral integrales en el JNE.

AP. 04.08. 04.05. 5 000841 GESTION ELECTORAL Documento

AO. 04.08. 04.05. 01. 00. Investigacidn politica e historia Documento

electoral para la difusion de las actividades educativas a las

organizaciones interesadas y ciudadania en general

SA. 04.08. 04.05. 01. 01. Elaboracién de investigaciones para la Documento Se realizaron los reportes: Reporte Electoral 4-¢Cual es el rasgo distintivo | Web Voto Informado

difusién eincidencia de las actividades educativas

delas candidatas en el Peri?

Reporte Electoral 5-¢Como ha estado representada la juventud en las listas
parlamentarias?

Reporte Electoral 6-Encuesta a candidaturas congresales

Reporte Electoral 7-¢Cual es la participacion de personas con discapacidad
en las listas congresales?

https://votoinformado.jne.gob.pe/voto/Reporte
Electoral




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES

SEMESTRE |
Centro de Costos: 04.09 DIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO, INNOVACION Y DESARROLLO
Objetivo Estratégico Institucional: OELO5 Modernizar la gestidn institucional

AEL05.02 Sistema de gestion institucional optimizado en el INE

Actividad/SubActividad Unidad Medida Meta Meta Ejecutada Semestre % de cumplimiento Alerta de Gestion Comentario sobre resultados del Trimestre
Programada ¢Coémo se explica las diferencias entre lo programado y lo ejecutado?
Semestre
febrero Total Seméforo Calificacién
Semestre
AP. 04.09. 05.02. 5 000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y Documento 52
JURIDICO
AO. 04.09. 05.02. 01. 00. Conducir el Planeamiento Operativo y | Informe Técnico 5 0 1 0 0 0 2 3 60.0% Bajo cumplimiento
Estratégico en el INE
SA. 04.09. 05.02. 01. 01. Conducir la formulacién del Plan Plan registrado 1 0 0 0 0 0 1 1 100.0% Adecuado
Operativo Multianual 2021-2023
SA. 04.09. 05.02. 01. 01. Consistenciacion del POI-PIA 2021 Plan 0 0 NP NP
consistenciado
SA. 04.09. 05.02. 01. 02. Conducir la evaluacién del POI 2019 Informe Técnico 2 0 1 0 0 0 0 1 50.0% Bajo cumplimiento De acuerdo a la normativa vigente, los reportes de seguimiento contiene informacion
(IV Trimestre y Afio 2019) acumulada, a excepcion del primer reporte que contiene informacion de un trimeste. El cuarto
reporte de seguimiento comprende la informacién acumulada anual. En ese sentido, se
debera modificar la sub actividad de acuerdo a la normativa vigente.

SA. 04.09. 05.02. 01. 03. Conducir el seguimiento y evaluacién | Informe Técnico 1 0 0 0 0 0 0 0 0.0% Sin ejecucién De acuerdo al Comunicado N° 005-2020/CEPLAN, la periodicidad de seguimiento del POI
del POI2020 2020, se modifico a reporte semestral.
SA. 04.09. 05.02. 01. 04. Conducir la evaluacién del Plan Informe Técnico 1 0 0 0 0 0 1 1 100.0% Adecuado
Estratégico Institucional (PEI) correspondiente al ejercicio 2019
SA. 04.09. 05.02. 01. 05. Seguimiento y monitoreo de la Informe Técnico 1 0 0 0 0 0 0 [} 0.0% Sin ejecucién Deacuerdo al Programa Multianual de Inversiones del JNE, ninglin proyecto de inversién se
ejecucion de inversiones ejecutard en el presente afio.
AO. 04.09. 05.02. 02. 00. Desarrollar el Planeamiento Electoral | Informe Técnico a4 0 1 0 0 0 0 1 25.0% Bajo cumplimiento
SA. 04.09. 05.02. 02. 01. Formulacién del plan electoral (EG Plan 1 0 1 0 0 0 0 1 100.0% Adecuado
preliminar 2020 y EG 2021)
SA. 04.09. 05.02. 02. 02. Seguimiento del plan electoral (EG Informe Técnico 2 0 0 0 0 0 0 [} 0.0% Sin ejecucién No se ejecuté esta sub actividad por haberse declarado el Estado Emergencia Nacional. En ese

preliminar 2020) sentido, y de acuerdo al contexto actual, se modificara el cronograma electoral.

00090 0eeveo o 00

SA. 04.09. 05.02. 02. 03. Evaluacién del plan electoral (EG Informe Técnico 1 0 0 0 0 0 0 0 0.0% Sin ejecucién

preliminar 2020)

AO. 04.09. 05.02. 03. 00. Conducir el Proceso Presupuestario: Documento 9 1 1 1 1 3 2 9 100.0% Adecuado

Formulacién, Ejecucién, Evaluacion y Cierre

SA. 04.09. 05.02. 03. 01. Programacién y formulacién del Documento 1 0 0 0 0 0 1 1 100.0% Adecuado

presupuesto del INE

SA. 04.09. 05.02. 03. 02. Seguimiento y control de la ejecucién Documento 6 1 1 1 1 1 1 6 100.0% Adecuado

presupuestaria

SA. 04.09. 05.02. 03. 03. Evaluacién presupuestaria Documento 1 0 0 0 0 1 0 1 100.0% Adecuado Debido ala pandemia algunos procesos del MEF se han modificado por la atencién
institucional remotavirtual.
SA. 04.09. 05.02. 03. 04. Conciliacién del marco legal y Documento 1 0 0 0 0 1 0 1 100.0% Adecuado

ejecucion del presupuesto

AO. 04.09. 05.02. 04. 00. Coordinar la elaboracién, Documento 52 8 9 7 0 3 10 39 75.0% Aceptable

modificacion, control y difusién de documentos normativos \ )

SA. 04.09. 05.02. 04. 01. Formular, actualizar y modificar el ROF | Informe Técnico [ [} NP NP

y MOF

SA. 04.09. 05.02. 04. 02. Revisar la coherencia y consistencia de Documento 2 0 0 0 0 0 0 [} 0.0% Sin ejecucién

las solicitudes delas U.O. de modificaciones en el ROF y MOF

010

SA. 04.09. 05.02. 04. 03. Actualizar, revisar y proponer la Norma 14 3 3 2 0 2 3 13 92.9% Aceptable Debido ala Estado de Emergencia Nacional, se suspendio todas las labores y actividades de la
aprobacién de normas internas y documentos técnico normativos ) institucion.

del INE

SA. 04.09. 05.02. 04. 04. Coordinaci6n para la actualizacion, Documento 24 3 3 2 0 2 3 13 54.2% Bajo cumplimiento

revision y aprobacién de normas internas entre U.O.




SA. 04.09. 05.02. 04. 05. Conducir la actualizacién o Informe Técnico 0 0 NP NP

modificacién del TUPA

SA. 04.09. 05.02. 04. 06. Publicar en la web y sistematizar las Publicacion 12 2 3 1 4 13 108.3% Adecuado

normas internas y externas del JINE O

AO. 04.09. 05.02. 05. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla 6 1 1 1 1 6 100.0% Adecuado

(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales) O

AO. 04.09. 05.02. 06. 00. Gestion electoral Plan 1 0 1 0 0 1 100.0% O Adecuado

Accién itucie H AEL05.04 Sistema Integrado de Gestidn implementado en el JNE.

AP. 04.09. 05.04. 5 000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y Accién 75 8 5 10 39

JURIDICO

AO. 04.09. 05.04. 01. 00. i el Sistema de D 75 8 5 10 39 85.3% - Aceptable

Gestion del INE \

SA. 04.09. 05.04. 01. 01. Gestién Documentaria para la Documento 30 7 4 10 14 1233% Exceso La Coyuntura originada por la pandemia, determiné que los registros de cada proceso

elaboracion, revisién, y control de los d . certificado, como son aquellos que corresponden al contexto interno y externo, las partes

registros de los procesos que forman parte del SGC del JNE basado interesadas y sus necesidades y expectativas, tuvieran que ser actualizados ante este hecho

en laNorma ISO 9001 e ISO/TS 17582 imprevisto, e identificar los efectos a fin de prevenirlos.

SA. 04.09. 05.04. 01. 02. Revisiones por la Direccién para Acta 2 1 0 0 0 50.0% Bajo cumplimiento La declaratoria de emergencia nacional, establecido por el Gobierno tuvo vigencia desde

evaluar los resultados de los procesos certificados del SGC del INE o marzo hasta junio de este afio. En consecuencia, cualquier labor planificada en ese periodo,
tuvo que ser aplazada.

SA. 04.09. 05.04. 01. 03. Seguimiento y analisis mediante la Informe de 5 0 0 0 0 0.0% Sin ejecucion La paralizacion de las actividades, decretada por la emergencia sanitaria nacional, origind que

ejecucion de las auditorias internas y externas a los procesos que Auditoria O el programa de auditorias internas y externas, previstas para ejecutarse entre el abril y julio de

forman el SGC del JINE este afio, se reprogramen para los meses de: agosto - octubre de 2020.

SA. 04.09. 05.04. 01. 04. Mejora de los procesos certificados | Acta de eficacia 37 0 1 0 25 703% Bajo cumplimiento | Las actas que se debieron elaborar durante marzo, se han reprogramado para el mes de

del SGC del NE para determinar la eficacia de las acciones y cierre o agosto, debido a la declaratoria de emergencia sanitaria nacional. Asi como, a la necesidad de

de eficacia de riesgos y oportunidades. atender primero actualizaciones de registros, procedimientos, instructivos que corresponden
alagestion de los procesos y, que constituyen parte prioritaria del Sistema de Gestién de la
Calidad.

SA. 04.09. 05.04. 01. 05. Capacitaciones sobre los requisitos de Persona 30 46 0 0 0 153.3% Exceso Elingreso de colaboradores en los régimenes CASy 728, determing la realizacién de un mayor

la Norma ISO 9001 y otros temas vinculados a la Calidad . niimero de Inducciones, en los que se traté también, temas sobre el Sistema Integrado de
Gestidn y los Sistemas I1SO de Calidad.

SA. 04.09. 05.04. 01. 06. Proyectos de Mejora del SGC del INE Proyecto 1 0 0 0 0 0.0% Sin ejecucién Durante el primer trimestre de 2020, el proyecto sobre laimplementacién y certificacion del

O Sistema de Gestion Antisoborno estuvo en pleno desarrollo.




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

SEMESTRE |

Centro de Costos:

04.09 DIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO, INNOVACION Y DESARROLLO

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.O5 Modernizar la gestidn institucional

Accién Estratégica Institucional:

AEL.05.02 Sistema de gestidn institucional optimizado en el JNE

Actividad/SubActividad

Unidad Medida

Descripcion de las acciones

Medio de validacion

Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucién de la
actividad

AP. 04.09. 05.02. 5 000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y
JURIDICO

Documento

AO. 04.09. 05.02. 01. 00. Conducir el Planeamiento Operativo y
Estratégico en el JINE

Informe Técnico

SA. 04.09. 05.02. 01. 01. Conducir laformulacién del Plan
Operativo Multianual 2021-2023

Plan registrado

-Requerimiento de informacién para la formulacién del PO12021-2023.
-Revisidn de los formatos y coordinacidn con las areas sobre la
pertinencia de la informaciéon.

-Consolidacion y procesamiento de la informacion.

-Registro en el aplicativo del POI.

-Correos electdnicos mediante los cuales se envié los formatos.
-Correos electronicos mediante los cuales las areas remiten los
formatos con registro de informacion.

-Aplicativo Ceplan

SA. 04.09. 05.02. 01. 01. Consistenciacién del POI-PIA 2021

Plan
consistenciado

SA. 04.09. 05.02. 01. 02. Conducir la evaluacién del POI 2019
(IV Trimestre y Afio 2019)

Informe Técnico

-Requerimiento de informacion para el reporte de seguimiento
correspondiente al cuarto trimestre.

-Revisién de los formatos y coordinacién con las areas sobre la
pertinencia de la informacién.

-Consolidacion y procesamiento de la informacién.

-Registro en el aplicativo del POI.

-Correos electénicos mediante los cuales se envié los formatos.
-Correos electrénicos mediante los cuales las dreas remiten los
formatos con registro de informacion.

-Memorando N° 026-2020-DGPID/INE, de fecha 24 de febrero de
2020, mediante el cual se eleva el nforme de Evaluacién de
Implementacion del POI 2019 correspondiente al cuarto trimestre.

SA. 04.09. 05.02. 01. 03. Conducir el seguimiento y evaluacion
del POI2020

Informe Técnico

SA. 04.09. 05.02. 01. 04. Conducir la evaluacién del Plan
Estratégico Institucional (PEI) correspondiente al ejercicio 2019

Informe Técnico

-Requerimiento de informacion para la evaluacién del PEL.
-Revisién de los formatos y coordinacion con las areas sobre la
pertinencia de la informacién.

-Consolidacion y procesamiento de la informacién.
-Elaboracién y presentacion del informe de evaluacion.

-Correos electrénicos mediante los cuales se envio los formatos.
-Remiten los formatos con registro de informacion.
-Memorando N° 054-2020-DGPID/INE, de fecha 25 de junio de
2020, mediante el cual se eleva el Informe de Evaluacion de
Resultados del Plan Estratégico Institucional del INE
correspondiente al afio 2019.

SA. 04.09. 05.02. 05. 00. Seguimiento y monitoreo de la
ejecucidn de inversiones

Informe Técnico

AO. 04.09. 05.02. 02. 00. Desarrollar el Planeamiento Electoral

Informe Técnico

SA. 04.09. 05.02. 02. 01. Formulacién del plan electoral (EG
preliminar 2020 y EG 2021)

Informe Técnico

-Requerimiento de informacion.

-Revisién de los formatos y coordinacion con las areas sobre la
pertinencia de la informacién.

-Consolidacion y procesamiento de la informacién.
-Elaboracién y presentacion del documento.

-Correos electénicos mediante los cuales se envié los formatos.
-Correos electrénicos mediante los cuales las dreas remiten los
formatos con registro de informacion.

-Informe N° 033-2020-DGPID/INE, de fecha 25 de febrero de
2020, mediante el cual se eleva el Plan Electoral Elecciones
Generales 2021 (periodos 2020 y 2021).




SA. 04.09. 05.02. 02. 02. Seguimiento del plan electoral (EG
preliminar 2020)

Plan

SA. 04.09. 05.02. 02. 03. Evaluacion del plan electoral (EG
preliminar 2020)

Informe Técnico

AO. 04.09. 05.02. 03. 00. Conducir el Proceso Presupuestario: Documento

Formulacidn, Ejecucidn, Evaluacién y Cierre

SA. 04.09. 05.02. 03. 01. Programacion y formulacion del Documento Se remitié el Resumen Ejecutivo y formatos para la Sustentacion del Oficio N°018-2020-DGPID/INE
presupuesto del INE proyecto de Presupuesto 2021-2023.

SA. 04.09. 05.02. 03. 02. Seguimiento y control de la ejecucion Documento Se elaboraron 920 certificaciones de crédito presupuestario y 243 notas | Reportes del SIAF y SIGA
presupuestaria de modificacion presupuestal.

SA. 04.09. 05.02. 03. 03. Evaluacidn presupuestaria Documento Se realizé la Evaluacion Presupuestaria del afio 2019. Reportes del aplicativo del MEF
institucional

SA. 04.09. 05.02. 03. 04. Conciliacion del marco legal y Documento  [Seelabord las Notas a los Estados Presupuestarios del afio 2019. Correo electronico a Contabilidad
ejecucidn del presupuesto

AO. 04.09. 05.02. 04. 00. Coordinar la elaboracién, Documento

modificacién, control y difusién de documentos normativos

SA. 04.09. 05.02. 04. 01. Formular, actualizar y modificar el ROF
y MOF

Informe Técnico

SA. 04.09. 05.02. 04. 02. Revisar la coherenciay consistencia de Documento
las solicitudes de las U.O. de modificaciones en el ROF y MOF
SA. 04.09. 05.02. 04. 03. Actualizar, revisar y proponer la Norma Se elevd para aprobacion directivas, procedimientos, planes, etc. -Directiva para el tratamiento de regalos, atenciones, donaciones y

aprobacion de normas internas y documentos técnico normativos
del INE

beneficios similares para los servidores y colaboradores del Jurado
Nacional de Elecciones (Memorando N2 031-2020-DGPID/JNE).
-Directiva para la atencion de denuncias de presuntos actos de
corrupcién y para el otorgamiento de medida de proteccion al
denunciante del Jurado Nacional de Elecciones (Memorando N2
035-2020-DGPID/INE).

-Directiva de aplicacién de trabajo remoto del JNE (Resolucién N¢
071-2020-DCGI/INE).

-Procedimiento y Guia para la atencién de la mesa de partes virtual
de documentos del JNE (Resolucion N2 068-2020-DCGI/INE).
-Protocolo de atencidn a los ciudadanos en el INE dentro del
marco del Estado de Emergencia Nacional (Resolucion N2 065-
2020-DCGI/INE).

-Directiva para la prevencidn, atencién y sancion del
hostigamiento sexual en el JNE (Resolucion N2 042-2020-P/INE).
-Directiva para la elaboracién y control de documentos
normativos (Informe N2 063-2020-DGPID/JNE).

-Cédigo de Eticay Conducta del Jurado Nacional de Elecciones
(Memorando N2 033-2020-DGPID/INE).

-Plan Anual de Trabajo Archivistico del Organo de Administracion
de Archivos del Jurado Nacional de Elecciones 2020 (Memorando
N2 027-2020-DGPID/INE).

-Reglamento de la Escuela Electoral y de Gobernabilidad
(Memorando N2 005-2020-DGPID/INE).

-Reglamento del programa de voluntariado de la Escuela Electoral y
de Gobernabilidad del JNE (Memorando N2 001-2020-
DGPID/INE).

-Directiva de administracion del fondo fijo para caja chica del
Jurado Nacional de Elecciones para el afio fiscal 2020 (Resolucién
N2 005-2020-DGRS/JNE)

=Plan nara la vigilancia nrevencidn v cantrol de COVID-19 en el




SA. 04.09. 05.02. 04. 04. Coordinacion para la actualizacién,
revisién y aprobacién de normas internas entre U.O.

Documento

-Revisidn de propuesta de directivas, procedimientos, planes, etc.,
presentadas por diferentes areas.

-Coordinacién con las dreas a fin de subsanar observaciénes o alcances
existentes.

Los documentos normativos del presente semestre fueron
revisados en Unica vez y pasaron para su inmediata aprobacion y
publicacién.

SA. 04.09. 05.02. 04. 05. Conducir la actualizacion o
modificacion del TUPA

Informe Técnico

SA. 04.09. 05.02. 04. 06. Publicar en la web y sistematizar las Publicacién Se publicé 13 documentos internos y externos (Directiva, Plan, Intranet (documentos normativos).
normas internas y externas del JNE Reglamento, Guia, entre otros).

AO. 04.09. 05.02. 05. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla

(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)

AO. 04.09. 05.02. 06. 00. Gestion electoral Plan

Accion Estratégica Institucional:

AEL.05.04 Sistema

Integrado de Gestion implementado en el JNE.

AP. 04.09. 05.04. 5 000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y Accidn
JURIDICO
AO. 04.09. 05.04. 01. 00. Gestionar el Sistema Integrado de Documento
Gestion del INE
SA. 04.09. 05.04. 01. 01. Gestidn Documentaria para la Documento Se revisaron documentos internos de los procesos: procedimientos, Documentos publicados en la Intraner, seccién: Documentacion Dificultades iniciales por los accesos a la Intranet del JNE.
elaboracidn, revision, publicacién y control de los documentos y instrucciones de trabajo, formatos y registros, que tuvieron que ser del SIG y los registros publicados en la seccidn: Intranet, Registros,
registros de los procesos que forman parte del SGC del INE basado actualizados debido a cambios en documentos normativos como Matrices de Riesgos: tratamiento de la eficacia. Asi como, los
en laNorma ISO 9001 e ISO/TS 17582 reglamentos, implementaciones requeridas por la Norma I1SO 9001 vy, los registros ubicados en la seccién del Mapa de procesos.
efectos de la pandemia en los servicios que presta el INE: trabajo remoto o
servicios virtuales.
SA. 04.09. 05.04. 01. 02. Revisiones por la Direccidn para Acta El 23 de enero de este afio, se desarrollo la sesion de Revisiones por la Carpeta compartidos de la DGPID- Calidad. Debido a la declaratoria de emergencia sanitaria nacional, la reunion
evaluar los resultados de los procesos certificados del SGC del JNE Direccion, en la reunion del Comité del SIG. Se presentaron los resultados de Revisiones por la Direccion, prevista a celebrarse durante abril, se
de los procesos certificados y, se redacté el acta correspondiente. ha traslado hasta setiembre, debido a las actualizaciones de
Finalmente, se procedid a solicitar la firma de cada directivo que participd documentos y registros necesarios a realizar previamente.
durante la reunion. Para la reunion se prepard la presentacion en Power
point requerida.
SA. 04.09. 05.04. 01. 03. Seguimiento y analisis mediante la Informe de No se realizaron auditorias. La paralizacién de las actividades, decretada por la emergencia
ejecucion de las auditorias internas y externas alos procesos que Auditoria sanitaria nacional, origind que el programa de auditorias internas y

forman el SGC del INE

externas, previsto para ejecutarse entre el abril y julio de este afio, se
reprograme para los meses de: agosto - octubre de 2020.

SA. 04.09. 05.04. 01. 04. Mejora de los procesos certificados
del SGC del JNE para determinar la eficacia de las acciones y cierre
de eficacia de riesgos y oportunidades.

Acta de eficacia

Durante el primer semestre de 2020, se elaboraron y registraron en la
Intranet, en la seccién que corresponde al registro y control de las
acciones correctivas y de los riesgos y oportunidades, un total de 25 actas,
documento necesario para la determinacion de la eficacia de los
tratamientos aplicados y, con ello el cierre o término del seguimiento y
control.

Intranet- seccién del médulo MACP.

Las actas que se debieron elaborar durante marzo, se han
reprogramado para el mes de agosto, debido a la declaratoria de
emergencia sanitaria nacional y sus efectos en los servicios de los
procesos certificados. Y con ello, suplir la necesidad de atender
primero actualizaciones de registros, procedimientos, instructivos
que corresponden a la gestidn de los procesos y, que constituyen
parte prioritaria del Sistema de Gestion de la Calidad.

SA. 04.09. 05.04. 01. 05. Capacitaciones sobre los requisitos de Persona Durante el mes de enero de este afio 2020, se realizaron varias Registros de Induccién de RRHH.
laNorma ISO 9001 y otros temas vinculados a la Calidad capacitaciones respecto al Sistema Integrado de Gestion (SIG), como parte
de los programas de Induccién que RRHH programd durante ese mes.
Siendo un total de 46 colaboradores capacitados en temas ISO.
SA. 04.09. 05.04. 01. 06. Proyectos de Mejora del SGC del JNE Proyecto Durante este semestre se desarrollo la implementacion del proyecto Documentos que corresponden al disefio del Sistemas: en correos |Un factor limitante para el desarrollo de laimplementacion de este

"Implementacion y certificacion del Sistema de Gestion Antisoborno”,
proyecto que seinicié en setiembre de 2019.

electrénicos y carpetas del personal de la Calidad de la DGPID.

Sistema, fue la demora en la revision de los documentos disefiados
especificamente para lograr el objetivo: prevenir, detectar y enfrentar
el soborno.




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES

SEMESTRE |
Centro de Costos: 04.10 DIRECCION NACIONAL DE OFICINAS DESCONCENTRADAS
Objetivo Estratégico Institucional: OELO5 Modernizar la gestién institucional

AEL05.06 Procesos de servicios ciudadanos, educacién electoral y gestion administrativa implementados desconcentradamente en las Oficinas Desconcentradas

Actividad/SubActividad Unidad Medida Meta Meta Ejecutada Semestre % de cumplimiento Alerta de Gestion Comentario sobre resultados del Trimestre
Programada ¢Cémo se explica las diferencias entre lo programado y lo ejecutado?

Semestre
febrero i Semaforo Calificacién
Semestre

AP. 04.10 D. 05.06. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Accién 47,724 14,973 15,376 4,781 35,265
AO. 04.10 D. 05.06. 01. 00. Informacién y Orientacion a los Persona 45,000 11,928 8,890 2,839 0 0 0 23,657 52.6% Bajo cumplimiento La meta obtenida en el semestre depende directamente del niimero de ciudadanos que
ciudadanos y organizaciones politicas sobre diversos O requirieron el servicio. Las Oficinas se han mantenido cerradas debido al estado de
procedimientos y/o tramites ante el INE emergencia por el COVID-19.
AO. 04.10 D. 05.06. 02. 00. Recepcidn, trémite y expedicion Solicitud 1,350 2,906 6,169 1,843 0 0 0 10,918 808.7% Exceso
de autos de dispensas presentados .
SA. 04.10 D. 05.06. 02. 01. Dispensas por omisién al sufragio Solicitud 1,080 2,506 5,748 1,607 0 0 0 9,861 913.1% Exceso
einasistencia a la Instalacién de mesa y emisién auto de .
procedencia
SA. 04.10 D. 05.06. 02. 02. Renuncias y/o desafiliaciones a Solicitud 180 380 392 226 0 0 0 998 554.4% Exceso
organizacion politicas. .
SA. 04.10 D. 05.06. 02. 03. Vacancias de autoridades Solicitud 90 20 29 10 0 0 0 59 65.6% Bajo cumplimiento La meta obtenida en el semestre depende directamente del nimero de ciudadanos que
municipales y regionales O requirieron el servicio. Las Oficinas se han mantenido cerradas debido al estado de
i Lcouin g
AO. 04.10 D. 05.06. 03. 00. Otros tramites administrativos Solicitud 990 69 160 50 0 0 0 279 28.2% Bajo cumplimiento La meta obtenida en el semestre depende directamente del nimero de ciudadanos que
O requirieron el servicio. Las Oficinas se han mantenido cerradas debido al estado de
i Lcouin g
SA. 04.10 D. 05.06. 03. 01. Solicitudes y pedidos diversos de Solicitud 90 4 11 5 0 0 o 20 222% Bajo cumplimiento La meta obtenida en el semestre depende directamente del nimero de ciudadanos que
organizaciones politicas. O requirieron el servicio. Las Oficinas se han mantenido cerradas debido al estado de
i Lcouin g
SA. 04.10 D. 05.06. 03. 02. Solicitudes y pedidos diversas Solicitud 900 65 149 45 0 0 0 259 28.8% Bajo cumplimiento La meta obtenida en el semestre depende directamente del nimero de ciudadanos que
entidades y/o ciudadanos. O requirieron el servicio. Las Oficinas se han mantenido cerradas debido al estado de
Lcouin g
AO. 04.10 D. 05.06. 04. 00. Gestidn y tramite de actividades Accién 150 32 70 24 0 0 0 126 84.0% . Aceptable
por las dif unidades anicas del NE.
SA. 04.10 D. 05.06. 04. 01. Fiscalizaciones en materia Fiscalizacion 30 0 0 1 0 0 0 1 3.3% Bajo cumplimiento La meta obtenida en el semestre depende directamente de las actividades que considere
electoral. O delegar la Oficina de Fiscalizacon.
SA. 04.10 D. 05.06. 04. 02. Ejecucion de programas Evento 30 0 2 0 0 0 0 2 6.7% Bajo cumplimiento La meta obtenida en el semestre depende directamente de las actividades que considere
educativos. O delegar la Escuela Electoral y de Gobernabilidad.
SA. 04.10 D. 05.06. 04. 03. Encargos realizados por la Accion 30 1 25 7 0 0 0 33 110.0% Adecuado
Direccion General de Recursos y Servicios. O
SA. 04.10 D. 05.06. 04. 04. Representacion y delegacion en Accion 60 31 43 16 0 0 0 90 150.0% Exceso
los procesos judiciales a cargo de la Procuraduria del JNE. .
AO. 04.10 D. 05.06. 05. 00. Otras acciones realizadas por Accién 54 38 72 10 0 0 0 120 222.2% Exceso
encargo de diferentes areas del INE .
SA. 04.10 D. 05.06. 05. 01. Escuela Electoral Accién 18 1 48 0 0 0 o 49 272.2% . Exceso
SA. 04.10 D. 05.06. 05. 02. Secretaria General Accién 18 16 10 6 0 0 o 32 177.8% . Exceso
SA. 04.10 D. 05.06. 05. 03. DCGI/Unidad de Cobranza Accién 18 21 14 4 0 0 o 39 216.7% . Exceso
AO. 04.10 D. 05.06. 06. 00. Gestionar Recursos Humanos ( Planilla 6 1 1 1 1 1 1 3 100.0% Adecuado
Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales) O
Accion Estratégica Institucional: AELO5.05 Nuevas oficinas desconcentradas implementadas en el territorio nacional
AO. 04.10 D. 05.05. 01. 00. Gestion administrativa de la Accién 180 15 15 15 45 45 45 180 100.0% Adecuado
Direccién Nacional de Oficinas Desconcentradas y creacién de O
nuevas oficinas desconcentradas
SA. 04.10 D. 05.05. 01. 01. Seguimiento de actividades de las Accién 90 15 15 15 45 45 45 180 200.0% Exceso A partir del aislamiento, se conformaron grupos de trabajo, los cuales giraron sobre 3 ejes:
Oficinas Desconcentradas. . 1. Gestién Adminstrativa
2. Medidas sanitarias
3. Gestién de procesos




SA. 04.10 D. 05.05. 01. 02. Supervision y manejo de los
fondos de caja chica.

Accién

90

0.0%

Sin ejecucion

No se habilité Caja Chica en el presente afio, por evaluacion de la forma de gestionar
requerimientos.




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

SEMESTRE |

Centro de Costos:

04.10 DIRECCION NACIONAL DE OFICINAS DESCONCENTRADAS

Objetivo Estratégico Institucional:

OELO5 Modernizar la gestion institucional

Accion Estratégica Institucional:

AEL.05.06 Procesos de servicios ciudadanos, educacidn electoral y gestion administrativa implementados desconcentradamente en las Oficinas Desconcentradas

Actividad/SubActividad Unidad Medida Descripcion de las acciones Medio de validacion Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion de la
actividad

AP. 04.10 D. 05.06. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Accidn
AO. 04.10 D. 05.06. 01. 00. Informacién y Orientacion a los Persona Absolucion de consultas y duda spara la correcta tramitacion de lo El registro de las atenciones en el Sistema de Estado de emergencia producido por el COVID-19
ciudadanos y organizaciones politicas sobre diversos requerido ante el JNE. Orientacion al ciudadano - SORIC.
procedimientos y/o trdmites ante el INE
AO. 04.10 D. 05.06. 02. 00. Recepcidn, tramite y expedicion de Solicitud Estado de emergencia producido por el COVID-19
autos de dispensas presentados
SA. 04.10 D. 05.06. 02. 01. Dispensas por omision al sufragio e Solicitud El otorgamiento de dispensas de sufragio y/o instalacion de mesa de los El registro en los diferentes sistemas Estado de emergencia producido por el COVID-19
inasistencia a la Instalacién de mesay emisidn auto de procedencia ciudadanos que cumplan con las causales y requisitos establecidos en el |informaticos (MTD, SID, SIP, SORIC-OD) vy el

Procedimiento de Justificacion y Dispensa. correspondiente archivo de los documentos.
SA. 04.10 D. 05.06. 02. 02. Renuncias y/o desafiliaciones a Solicitud La recepcidn y tramite de las cartas de renuncia que sean presentadas por Estado de emergencia producido por el COVID-19
organizacion politicas. los afiliados a las diferentes organizaciones politicas.
SA. 04.10 D. 05.06. 02. 03. Vacancias de autoridades Solicitud Los expedientes son remitidos a la Oficina de Servicio al Ciudadanoy a Estado de emergencia producido por el COVID-19
municipales y regionales Secretaria General como expediente Jurisdiccional para ser resuelto por el

Pleno.
AO. 04.10 D. 05.06. 03. 00. Otros trdmites administrativos Solicitud
SA. 04.10 D. 05.06. 03. 01. Solicitudes y pedidos diversos de Solicitud Registro y trdmite de las distintas necesidades de organizaciones politicas. |El registro en los diferentes sistemas Estado de emergencia producido por el COVID-19
organizaciones politicas. informaticos (MTD, SID, SIP, SORIC-OD) vy el
SA. 04.10 D. 05.06. 03. 02. Solicitudes y pedidos diversas Solicitud Recepcion y tramite de acuerdo a la solicitud de entidades o ciudadanos. correspondiente archivo de los documentos. Estado de emergencia producido por el COVID-19
entidades y/o ciudadanos.
AO. 04.10 D. 05.06. 04. 00. Gestion y tramite de actividades Accion
encomendadas por las diferentes unidades organicas del JNE.
SA. 04.10 D. 05.06. 04. 01. Fiscalizaciones en materia electoral. | Fiscalizaciéon | Ejecucién de los encargos emitidos por la Direccidn. Informes emitidos por los Fiscalizadores para la |Estado de emergencia producido por el COVID-19

Direccidon Nacional de Fiscalizacion y Procesos
Electorales- DNFPE.

SA. 04.10 D. 05.06. 04. 02. Ejecucién de programas educativos. Evento Realizar las medidas para lograr la organizacion y ejecucion de los distintos [ Informesa la Direccion Nacional de Educacién y |Estado de emergencia producido por el COVID-19

programas educativos. Formacién Civico Ciudadana - DNEFCC.
SA. 04.10 D. 05.06. 04. 03. Encargos realizados por la Direccion Accion Desarrollo de los distintos requerimientos solicitados por las areas Estado de emergencia producido por el COVID-19
General de Recursos y Servicios. dependientes de la DGRS.
SA. 04.10 D. 05.06. 04. 04. Representacion y delegacion en los Accion Asistencia a diligencias judiciales, entrega de escritos y/o documentos Remisién de notificaciones Estado de emergencia producido por el COVID-19
procesos judiciales a cargo de la Procuraduria del JNE. designados por la Procuraduria del JNE.
AO. 04.10 D. 05.06. 05. 00. Otras acciones realizadas por Accién
encargo de diferentes areas del JINE
SA. 04.10 D. 05.06. 05. 01. Escuela Electoral Accion Atencién y apoyo a los requerimientos solicitados por la Escuela Electoral y | Conferencias realizadas en las distintas OD a Estado de emergencia producido por el COVID-19

de Gobernabilidad - ESEG, entre los que destacan la publicidad de eventos
y coordinacién en las distintas oficinas a nivel nacional.

nivel nacional, capacitaciones realizadas al
personal a través de ZOOM.




SA. 04.10 D. 05.06. 05. 02. Secretaria General Accion Atencidn para la realizacion de lo solicitado por Secretaria General. Estado de emergencia producido por el COVID-19
SA. 04.10 D. 05.06. 05. 03. DCGI/Unidad de Cobranza Accion Respuesta a lo solicitado por la Unidad de Cobranza. Estado de emergencia producido por el COVID-19
AO. 04.10 D. 05.06. 06. 00. Gestionar Recursos Humanos ( Planilla

Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)

Accion Estratégica Institucional:

AEL05.05 Nuevas

oficinas desconcentradas implementadas en el territorio nacional

AO. 04.10 D. 05.05. 01. 00. Gestién administrativa de la Accion

Direccién Nacional de Oficinas Desconcentradas y creacion de

nuevas oficinas desconcentradas .

SA. 04.10 D. 05.05. 01. 01. Seguimiento de actividades de las Accidn Monitoreo y control a fin de cumplir con las metas y logros trazados. Estado de emergencia producido por el COVID-19
Oficinas Desconcentradas.

SA. 04.10 D. 05.05. 01. 02. Supervisién y manejo de los Accion Seguimiento que se realiza respecto a los encargos de pago de

fondos de caja chica.

proveedores, compra de Utiles y servicios en general a cada una de las
Oficinas Desconcentradas, por parte de esta Direccion.

Estado de emergencia producido por el COVID-19




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBCTIVIDADES

SEMESTRE |
Centro de Costos: 04.11.01 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS Y SERVICIOS
Objetivo Estratégico Institucional: OELO5 Modernizar la gestién institucional

AEL05.02 Sistema de gestion institucional optimizado en el INE

Actividad/Subbctividad Unidad Medida Meta Meta Ejecutada Semestre % de cumplimiento Alerta de Gestion Comentario sobre resultados del Trimestre
Programada &Cémo se explica las diferencias entre lo programadoyy lo ejecutado?
Semestre
febrero Total Seméforo Calificacién
Semestre
AP. 04.11.01. 05.02. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Supervision 52

AO. 04.11.01. 05.02. 01. 00. Atenci6n oportunaderecursos y|  Supervision 39 4 4 6 2 2 6 24 61.5%
servicios a las diferentes unidades organicas del INE para la
mejora de la eficacia de la gestion administrativa del INE

Bajo cumplimiento

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 01. Control y supervision dela Supervision 2 1 1 2 100.0% Adecuado
ejecucion oportuna de las contrataciones de bienes y servicios
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 02. Supervisién de la ejecucion del Supervision 1 1 1 100.0% Adecuado

cuadro de necesidades consolidado por Logistica.

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 03. Supervisién de la trazabilidad de Documento 2 1 0 1 50.0%
los procesos de pago.

Bajo cumplimiento

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 04. Revision de los informes Accién 2 0 0.0%
generados por Tesoreria referidos a la recaudacion, depésito y la
conciliacién de los ingresos generados por la institucién.

Sin ejecucion

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 05. Supervisién de la elaboracién y Supervision 2 1 1 50.0%
de la presentacion trimestral y/o anual de las declaraciones
juradas de rentas, rendiciones de cuentas de vidticos y encargos
internos dentro de los plazos.

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 06. Revision de los principales Accion 2 ] 0 (] 0.0%
estados financieros elaborados por la Oficina de Contabilidad.

Bajo cumplimiento

Sin ejecucion

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 07. Supervisién de la presentacion Supervision 6 1 1 1 1 1 1 6 100.0% Adecuado
oportunade la planilla electronica mensual realizado porla

Oficina de Tesoreria ante la SUNAT, con la informacién

proporcionada por Recursos Humanos

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 08. Supervision del cumplimiento de Supervision 2 1 1 2 100.0% Adecuado

la programacion anual de vacaciones del ejercicio vigente.

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 09. Supervisiones inopinadas in situ Supervision 2 (] 0.0%
del Archivo Central a fin de verificar la adecuada custodiay
seguridad de los documentos.

Sin ejecucion

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 10. Realizari i inopinad. i6 2 0 0 ] 0.0%
en el almacén central del JNE.

Sin ejecucion

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 11. Supervision del cumplimiento de Supervision 6 1 1 0 0 0 0 2 33.3%
los arqueos inopinados de Fondos y Valores.

Bajo cumplimiento

000ee0 O 0| @ O0ee o

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 12. Revision y aprobacion de Propuesta 1 1 1 100.0% Adecuado
propuestas de mejora presentadas por las Oficinas Adscritas a la

DGRS.

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 13. Supervisidn de la sistematizacion Supervision 2 1 1 2 100.0% Adecuado
delos procedimientos internos, a fin de atender oportunamente

alos usuarios internos

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 14. Supervisién de que las oficinas Supervision 6 1 1 1 1 1 5 83.3% Aceptable
involucradas cumplan con porporcionar informacion para la

calendarizacion mensual de los pagos a cargo del INE

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 15. Control de la ejecucion de Reunién 2 1 1 2 100.0% Adecuado
sentencias judiciales segtin acuerdos del Comité 0

AO. 04.11.01. 05.02. 02. 00. Cautela de la administracién, Accion 30 4 6 3 1 2 11 27 90.0% - Aceptable
registro, di: icion y iliacion contable - i ial de los \

bienes muebles e inmuebles de la institucion en concordancia

con los dispositivos vigentes ala SBN.

SA. 04.11.01. 05.02. 02. 01. Revision y ejecucion de la Accién 6 1 1 1 1 2 3 100.0% Adecuado
codificacion, registro de lainformacion relacionada a los bienes 0

muebles ei deacuerdo ala iva, asi como

altas, bajas, transferencias y




SA. 04.11.01. 05.02. 02. 02. Solicitar opinion técnica de los Accion 2 1 100.0% Adecuado
bienes patrimoniales en mal estado o en desuso (logistica, DRET O
y comunicaciones), a fin de realizar su mantenimiento o su baja.
SA. 04.11.01. 05.02. 02. 03. iones técnicas i 5 60.0% Bajo cumplimiento
alos bienes muebles de las unidades organicas ubicadas en la O
Sede Central, Sede Nazca y Oficinas Desconcentradas.
SA. 04.11.01. 05.02. 02. 04. Gestién , monitoreo y Accién 3 1 1 1 100.0% Adecuado
seguimiento a las actividades programadas por el Comité para la O
toma de inventario fisico.
SA. 04.11.01. 05.02. 02. 05. Supervisién de la distribucién de Supervision 6 1 1 1 100.0% Adecuado
los bienes patrimoniales preparando las actas de entrega- O
asignacion y recepcion, asi como actualizacion del registro de los
i y/o salida de bienes
SA. 04.11.01. 05.02. 02. 06. Comunicar alaSBN, la Oficio 2 1 100.0% Adecuado
informacién derivada de los procedimientos de gestion de los O
bienes muebles estatales ejecutados
SA. 04.11.01. 05.02. 02. 07. Gestionar en coordinacién con la Oficio 6 1 1 83.3% = Aceptable
DRET la aplicacién de las garantias vigentes de los Bienes
Muehle _
AO. 04.11.01. 05.02. 03. 00. Gestion deinversiones de los Informe 1 100.0% Adecuado
PIPyno PIP O
AO. 04.11.01. 05.02. 04. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla 6 1 1 1 100.0% Adecuado
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales) O
AO. 04.11.01. 05.02. 05. 00. Actividades relacionada con Informe 6 0.0% Sin ejecucién
otros gastos O
AO. 04.11.01. 05.02. 06. 00. Gestion electoral Plan 1 1 100.0% O Adecuado
Accién { itucional: AEL05.03 Sistemas de Seguridad y Salud, Control Interno y_Ecoeficiencia il en el INE
AP. 04.11.01. 05.03. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Accién 126 2 7 49
AO. 04.11.01. 05.03. 01. 00. Supervisién y monitoreo de las Accién 21 1 3 0 38.1% Bajo cumplimiento
acciones de la mejora continua y ecoeficiencia. O
SA. 04.11.01. 05.03. 01. 01. Elaboracidn, seguimiento y Accién 2 1 100.0% Adecuado
ejecucion del Plan de Ecoeficiencia. O
SA. 04.11.01. 05.03. 01. 02. Supervision de medidas de Supervision 1 1 200.0% Exceso
ecoeficiencia .
SA. 04.11.01. 05.03. 01. 03. Sensibilizacién y capacitar al Supervision 2 1 1 100.0% Adecuado
personal sobre las medidas que vienen tomando en el INE O
relacionadas a Ecoeficiencia
SA. 04.11.01. 05.03. 01. 04. Actualizacién de la normativa Accién 1 0.0% Sin ejecucion El cumplimiento de esta actividad , se encuentra programado para el mes de JULIO
interna aplicada a la ecoeficiencia y sostenibilidad del INE. O
SA. 04.11.01. 05.03. 01. 05. Generaci6n de los reportes del Accion 1 100.0% Adecuado
consumo de recursos (energia, agua, RRSS) a fin de publicarlo en O
la pagina del MINAN.
SA. 04.11.01. 05.03. 01. 06. Verificacion del cumplimiento de Accion 1 100.0% Adecuado
lo descrito y establecido en los objetivos y la politica de O
Ecoeficiencia y Sostenibilidad del JNE con la finalidad de
implementar, mantener y mejorar el Sistema de acuerdo con lo
requerido por el “estandar internacional”.
AO. 04.11.01. 05.03. 02. 00. Supervisién y monitoreo del Supervision 91 1 4 49 59.3% Bajo cumplimiento
cumplimiento de las acciones orientadas a reducir los riesgos y o
evitar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
SA. 04.11.01. 05.03. 02. 01. Inspeccion de los acrhivos de las Supervision 3 1 33.3% Bajo cumplimiento No se ejecuto la supervision de los archivos el mes de abril, mayo y junio por suspension de
Oficinas del JNE a fin de verificar las condiciones de seguridad O labores, por haberse declarado el estado emergencia nacional por Coronvirus.19.
SA. 04.11.01. 05.03. 02. 02. Capacitacién en materia de Personas 81 45 55.6% Bajo cumplimiento Esta actividad no se ejecuto en los meses de abril, mayo y junio por la suspension de labores
Seguridad y Salud en el Trabajo O por haberse declardo el estado de emergencia por Coronavirus 19.
SA. 04.11.01. 05.03. 02. 03. Gestion y supervision dela Supervision 2 0.0% Sin ejecucion De conformidad al D.L. N° 1499 se han suspendido las EMO debido al Estado de Emergencia
realizacion de los examenes medicos ocupacionales O Sanitaria por el Covid-19..
SA. 04.11.01. 05.03. 02. 04. i6n de las i 6 a4 3 75.0% = Aceptable

de la entidad o unidades organicas con la finalidad de identificar
los peligros y riesgos que puedan afectar la salud de los




extintores y equipos de emergencia

suspension de labores, por haberse declarado el estado emergencia nacional por

SA. 04.11.01. 05.03. 02. 05. Auditoria interna de SST Auditoria 1 0.0% Sin ejecucion Esta actividad no se ejecutara para el presente afio, todavez que se dara prioridad a las
O actividades con motivo de la declaratoria de emergencia sanitaria, que estan contenidas en el

Plan para la Vigilancia, prevencion y control Covid 19 para el personal del JNE.

SA. 04.11.01. 05.03. 02. 06. Auditoria externa de SST Auditoria L] NP NP Esta actividad no se ejecutara para el presente afio, toda vez que se dara prioridad a las
actividades con motivo de la declaratoria de emergencia sanitaria, que estan contenidas en el
Plan para la Vigilancia, prevencién y control Covid 19 para el personal del INE.

SA. 04.11.01. 05.03. 02. 07. Monitoreo Ocupacional de Monitoreo 3 0.0% Sin ejecucion Esta actividad se encontraba programado para el mes de mayo, sin embargo no se ejecutd por

agentes fisicos , quimicos, psicosociales O las condiciones de declaratoria de estado de emergencia por Covid 19.

SA. 04.11.01. 05.03. 02. 08. ionyi ion de 6 2 150.0% Exceso

SA. 04.11.01. 05.03. 02. 09. Inspeccion del uso de equipos de|  Supervision 17 0.0% Sin ejecucion Esta actividad se encontraba programado para el mes de marzo, sin embargo no se ejecutd

proteccion personal O debido al Estado de Emergencia-Covid.19

SA. 04.11.01. 05.03. 02. 10. Identificacién y evaluacion de los Evaluacion 4 0.0% Sin ejecucion Esta activdad se ha reprogramado a partir del mes de setiembre.

riesgos por puestos de trabajo O

SA. 04.11.01. 05.03. 02. 11. Difusion de cartillas informativas Correo 2 200.0% Exceso

de SST .

SA. 04.11.01. 05.03. 02. 12. Supervisién de lainspeccion de Supervision 6 333% O Bajo cumplimiento | No se ejecutd la supervisién de los extintores el mes de marzo, abril, mayo y junio por

Coronvirus.19.




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

SEMESTRE |

Centro de Costos:

04.11.01 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS Y SERVICIOS

OEI.O5 Modernizar la gestion institucional

AEL05.02 Sistema de gestidn institucional optimizado en el JINE

Actividad/SubActividad

Unidad Medida

Descripcién de las acciones

Medio de validacién

Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucién de la actividad

AP. 04.11.01. 05.02. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Supervision
AO. 04.11.01. 05.02. 01. 00. Atencién oportuna de recursos y Supervision
servicios a las diferentes unidades organicas del JNE para la mejora
de la eficacia de la gestion administrativa del INE
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 01. Controly supervisién dela Supervision Se presentaron los requerimientode contratacion de aires acondicionados y servicio de jardineria  |Requerimiento N° 78, Requerimiento N° 633, Memorando Nro 313-2020- La contratacion del Programa Integral de Seguros, se dispuso desde el
ejecucion oportuna de las contrataciones de bienes y servicios en la oportunidad prevista en el PAC-2020, sin embargo, la contratacion del Programa Integral de | DGRS/INE de fecha 11/06/2020 , requerimiento Nro.. 750, Slip Tecnico 10 de Marzo, pero sufrio retrasos por la Pandemia del Virus Covid-19.
Seguros, presento un retraso por la demora en la elaboracidn del slip técnico, debido ala Programa Integral de Seguro Asimismo, mediante correo electrénico de fecha 09/07/2020, se deja
suspension de actividades a partir del 16/03/2020 sin efecto la contratacién de la Consultoria de Ecoeficiencia, la cual
actualmente ya no se llevara a cabo.
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 02. Supervision de la ejecucion del Supervision Se realizaron los requerimientos de Bienes y servicios segln el Cuadro de Necesidades Institucional | Reporte en Excel del Cuadro de Necesidades, y reportes de compras de Bienesy [ Por la pandemia a partir del 16 de marzo varios requerimientos
cuadro de necesidades consolidado por Logistica. 2020, de manera mensual en coordinacion con el area usuaria, hasta el 13 de marzo, ya que por la | servicios programados quedaron pendientes, siendo retomados a partir del mes de junio-2020
pandemia del virus del Covid-19 , se dejaron varios requerimientos sin efecto
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 03. Supervisidn de la trazabilidad de Documento Se realizo la supervision de las trazabilidad de los procesos de pagos, de forma mensual llevando El medio de valicacion es un reporte que se elaboro para saber la cantidad de Debido al estado de Emergencia y la cuarentena impuesta por el
los procesos de pago. un control mediante reportes de los expdientes y en el estado que se encuentran, se pudo expedientes en cada proceso de pago. 1. Seguimientos de expedientes- gobierno por la pandemia del virus Covid-19, no se registro en el
visualizar el correcto flujo de los expedientes desde que son enviados por el area de logistica hasta | DERIVADOS A LOGISTICA //2. Seguimientos de expedientes - DERIVADOS A sistema el flujo de los pagos de los meses de marzo(a partir del dia 15)
su llegada al area de tesoreria, no quedandose mas del tiempo establecido en una area. CONTABILIDAD//3. Seguimientos de expedientes - DERIVADOS A DEVENGADO//4. |, abril, mayo y junio
Seguimientos de expedientes - DERIVADOS A TESORERIA
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 04. Revision de los informes generados Accidn NO SE REALIZO debido que la supervision es de forma Trimestral y correspondia realizarlo a fines En lo que corresponde al mes de Marzo dicha accion NO SE REALIZO
por Tesoreria referidos a la recaudacion, depdsito y la conciliacion del mes de marzo, pero debido al estado de emergencia que fue a partir del 16.03.2020 no se debido a que la supervision es de forma Trimestral y correspondia
de los ingresos generados por la institucion. realizo. realizarlo a fines del mes de marzo, pero debido al estado de emergencia
se suspendio la revision. Asimismo a partir del 11.05.2020 la
profesional a cargo de la presente actividad se le encargd como
Responsable del area de Control patrimonial.
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 05. Supervisidn de la elaboracién y de Supervision Se elaboro formato de supervision de rendicién de cuenta realizados a la Unidad Organica de Formato de Supervisién N° 1 de la Rendicidn de cuentas por Comision de En lo que corresponde al Mes de Junio dicha actividad NO SE REALIZO
la presentacién trimestral y/o anual de las declaraciones juradas de Contabilidad Servicios de fecha 03/03/2020 debido a que no se realizaron comisiones de servicio y tampoco
rentas, rendiciones de cuentas de vidticos y encargos internos encargos internos, debido al estado de emergencia que fue a partir del
dentro de los plazos. 16.03.2020.
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 06. Revision de los principales estados Accién NO SE REALIZO debido ala ampliacién de plazo que se a dado en la presentacidn de los Estados Debido a la emergencia sanitaria a nivel nacional como consecuencia del

financieros elaborados por la Oficina de Contabilidad.

Financieros y al estado de emergencia, en tanto, algunas actividades quedaron suspendidas a partir
del 16.03.2020

brote del Covid19 se dictaron otros plazos de presentacion de los
estados financieros anuales correspondientes al afio 2019, cuyo plazo
limite de presentacién fue el 15 de mayo del 2020

La Direccién General de Contabilidad Publica mediante R.D. N° 008-
2020-EF/51.01 establece los siguientes plazos para presentar los
estados financieros mensuales trimestrales y primer semestre del 2020
en el marco de la emergencia sanitaria COVID19 cuyo vencimiento de
Enero y Febrero del afio 2020 recien vence el 31.07.2020




SA. 04.11.01. 05.02. 01. 07. Supervisidn de la presentacion Supervision Se verificd la presentacion oportuna de Planilla electrénica mensual ante la SUNAT del periodo Se idero los sij medios de validacion, ap por laUnidad  La verificacion del registro de PTD PLAME mensual en el sistema de la
oportuna de la planilla electronica mensual realizado porla Oficina tributario conforme al cronograma de obligaciones correspondiente a los de meses de enero, Organica de Tesoreria, Unidad Orgénica de Recursos Humanos, y la Direccion SUNAT, se realiz6 al mes siguiente del mes que correspondia verificar, ya
de Tesoreria ante la SUNAT, con la informacion proporcionada por febrero, marzo, abril y mayo 2020. General de Recursos y Servicios: que de acuerdo al cronograma de obligaciones mensuales ante la
Recursos Humanos Asimismo se realiz6 la verificacion en merito a los siguientes documentos: SUNAT —ejercicio 2020, se puede declarar el registro de PTD PLAME al

a) Directiva DIR- TES/DGRS-JNE-001. 1. Formato de registro de supervision de presentacion oportuna de planilla mes siguiente conforme a las fechas establecidas en el cronograma de la

b) Cronograma de Obligaciones mensuales a la SUNAT — Ejercicio 2020. electrénica mensual ante la SUNAT, correspondiente al periodo del mes de ENERO | SUNAT. En el mes de marzo por el tema de la Pandemia se aplazo la

c) Memorando N° 317-2020-RRHH-DGRS/INE, de fecha 17/02/2020 dirigido ala Unidad Orgénica|de fecha 25/02/2020. presentacion de los impuestos , presentandose en el mes de Abril

de Tesoreria. 2. Formato de registro de supervisiéon de presentacion oportuna de planilla ambos meses

d) Constancia de presentacion/Transaccién Orden Nro. 781789227-74 defecha 25 de febrero |electrénica mensual ante la SUNAT, correspondiente al periodo del mes de

del 2020, correspondiente al periodo Enero del 2020. FEBRERO de fecha 22/04/2020.

e) Copia del Formato R15 —PDT Planilla electrénica — PLAME, correspondiente al periodo enero 3. Formato de registro de supervisiéon de presentacion oportuna de planilla

2020. electrénica mensual ante la SUNAT, correspondiente al periodo del mes de

f) Email de fecha 17/04/2020 del Sr. Andre Moron Nakada de la U.O de Recursos Humanos MARZO de fecha23/04/2020.

dirigido a la Unidad Organica de Tesoreria. 4. Formato de registro de supervision de presentacién oportuna de planilla

g) Constancia de presentacién/Transaccion Orden Nro. 782002584-45 de fecha 22 de abril del electrénica mensual ante la SUNAT, correspondiente al periodo del mes de ABRIL

2020, correspondiente al periodo Febrero del 2020. de fecha 14/05/2020.

h) Copia del Formato R15 —PDT Planilla electronica— PLAME, correspondiente al periodo febrero | 5. Formato de registro de supervision de presentacion oportuna de planilla

2020. electrénica mensual ante la SUNAT, correspondiente al periodo del mes de MAYO

i)Email de fecha 23/04/2020 del Sr. Andre Moron Nakada de la U.O de Recursos Humanos dirigido | de fecha 22/06/2020.

ala Unidad Organica de Tesoreria.

j) Constancia de presentacion/Transaccién Orden Nro. 782007227-72 de fecha 23 de abril del

2020, correspondiente al periodo Marzo del 2020.

k) Copia del Formato R15 —PDT Planilla electrénica — PLAME, correspondiente al periodo Marzo

2020.

1) Email de fecha 13/05/2020 del Sr. Andre Moron Nakada de la U.O de Recursos Humanos dirigido

ala Unidad Organica de Tesoreria.

m) Constancia de presentacién/Transaccion Orden Nro. 782072359-33 de fecha 14 de mayo del

2020, correspondiente al periodo Abril del 2020.

n) Copia del Formato R15 —PDT Planilla electronica — PLAME, correspondiente al periodo Abril

2020.

0) Email de fecha 11/06/2020 del Sr. Andre Moron Nakada de la U.O de Recursos Humanos

dirigido a la Unidad Organica de Tesoreria.
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 08. Supervision del cumplimiento dela] Supervisién  |Se procedio a realizar la supervision a la programacion de vacaciones de 3 colaboraores CASy 3 del |Se idero los si medios de validacién, ap por la Unidad No se present6 problemas, ya que se proporcioné todas las facilidades
programacion anual de vacaciones del ejercicio vigente. DL 728, quienes fueron seleccionados al azar por la Directora General de Recursos y Servicios CPC. | Orgénica de Recursos y la Di | de Recursos y Servicios: |del caso.

Ruth Gavelan Polo:

ler Trimestre mes de marzo 2020

1. Trabajador CAS - Felix Santana

2. Trabajadora CAS — Fabiola Ponce Romero
3. Trabajador CAS —Miguel Angel Leyva

4. Trabajador 728 —José Luis Rivera Gomero
5. Trabajador 728 —Willy Sotelo Barnechea
6. Trabajadora 728 —Milagros Suito Acufia

2do Trimestre mes de Junio 2020.

1. Trabajadora CAS - Angelica Vidal

2. Trabajador CAS — Mio Reyes

3. Trabajadora CAS —Mercedes Nieves

4. Trabajador 728 —Moises Quispe Alva.

5. Trabajadora 728 —Susana Ramos Vilca

6. Trabajadora 728 —Lizabeth Perez Yacolca

1. Formato de registro supervision a la programacion de vacaciones
correspondiente al trabajador Felix Santana (CAS), de fecha31/03/2020.

2. Formato de registro supervision a la programacién de vacaciones
correspondiente a la trabajadora Fabiola Ponce Romero (CAS), de fecha
31/03/2020.

3. Formato de registro supervision a la programacién de vacaciones
correspondiente al trabajador Miguel Angel Leyva (CAS), de fecha 31/03/2020.
4. Formato de registro supervision a la programacién de vacaciones
correspondiente al trabajador Jorge Luis Rivera Gomero (728); de fecha
31/03/2020.

5. Formato de registro supervision a la programacién de vacaciones
correspondiente al trabajador Willy Sotelo Barnechea (728), de fecha
31/03/2020.

6. Formato de registro supervision a la programacién de vacaciones
correspondiente a la trabajadora Milagros Suito Acufia (728), de fecha
31/03/2020.

7. Formato de registro supervision a la programacién de vacaciones
correspondiente al trabajadora Angelica Vidal (CAS), de fecha30/06/2020.
8. Formato de registro supervision a la programacién de vacaciones
correspondiente a la trabajador Mio Reyes (CAS), de fecha 30/06/2020.

9. Formato de registro supervision a la programacién de vacaciones
correspondiente al trabajadora Mercedes Nieves (CAS), de fecha30/06/2020.
10. Formato de registro supervision a la programacién de vacaciones
correspondiente al trabajador Moises Quispe Alva (728); de fecha 30/06/2020.
11. Formato de registro supervision a la programacién de vacaciones
correspondiente al trabajadora Susana Ramos Vilca (728), de fecha
30/06/2020.

12. Formato de registro supervision a la programacién de vacaciones
correspondiente a la trabajadora Lizabeth Perez Yacolca (728), de fecha
20/06/2020

En el Segundo Trimestre no se han programado las vacaciones por el
Estado de emergencia, para los siguientes trabajadores

Angelica Vidal, no tiene programacion en mayo, (estado de emergencia)
-Mio Reyes, no tiene programacion en mayo, (estado de emergencia)
-Mercedes Nieves , no tiene programacién en mayo, (estado de
emergencia)

En el Segundo Trimestre el personal de 728 , aun no tienen
programacion :

-Moises Quispe Alva, no tiene programacion

-Susana Ramos Vilca, no tiene programacién




registro, disposicion y conciliacion contable - patrimonial de los
bienes muebles e inmuebles de la institucién en concordancia con

los dispositivos vigentes a la SBN.

SA. 04.11.01. 05.02. 01. 09. Supervisiones inopinadas in situ Supervision Se realizo la inspeccidn al Archivo de San Juan de Lurigancho del JNE Acta de Supervision in sito de fecha 06.03.20
del Archivo Central a fin de verificar la adecuada custodiay
seguridad de los documentos.
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 10. Realizar inspecciones inopinadas Inspeccién Que, mediante Decreto Supremo N°044-2020-PCM, publicado en el
en el almacén central del JNE. Diario Oficial el Peruano el 15 de marzo de 2020, el Presidente de la
Republica declara Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote
del COVID-19 disponiendo el aislamiento social obligatorio
(cuarentena) a partir del 16 de marzo de 2020 y que fue prolongado a
través de diversas normas legales emitidas por el Poder Ejecutivo hasta
el 30 deJunio de 2020.
Ahora, mediante Decreto Supremo N.° 116-2020-PCM, publicado el
viernes 26 de junio de 2020, se ampli6 el Estado de Emergencia
Nacional y se dispuso, entre otras medidas, que el horario de ingreso y
salida a los centros de labores para el trabajo presencial de los
funcionarios y servidores de las entidades del Sector Publico, es por
ello, que mediante comunicado del INE se informa que a partir del 06
de julio de 2020 se reinician las labores presenciales de los trabajadores
en el JNE.
En ese sentido, en el marco de la emergencia nacional y aislamiento
social dicha actividad no pudo ser realizada, quedando suspendiday
reprogramada para los meses posteriores.
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 11. Supervisién del cumplimiento de Supervision 1) En el mes de Enero se participo en el arqueo de fondo fijo realizado el dia 28.01.2020 1) Formato de Arqueo del fondo fijo para la caja chica del 28.01.2020 NO SE REALIZO durante los meses de marzo a junio debido aquela
los arqueos inopinados de Fondos y Valores. 2) En el mes de Febrero se participo en el arqueo de fondo fijo y valores realizado el dia 28.02.2020 | 2)Formato de Arqueo del fondo fijo para la caja chica del 28.02.2020 supervision es de forma presencial, pero debido al estado de
3) En el mes de Marzo aJunio debido al Estado de Emergencia por el Covid19 no serealizo dicha |3) En el mes de Marzo aJunio debido al Estado de Emergencia por el Covid19 esa |emergencia que fue a partir del 16.03.2020 no se pudo concurrir al JNE.
actividad por tratarse de una actividad que requiere participacion presencial. labor no se realizo
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 12. Revisién y aprobacion de Propuesta Durante el mes de abril se aprobd las acciones de acondicionamiento de Oficina solicitado Unidad |Informe N2 035-2020-DIGC-DGRS/INE,
propuestas de mejora presentadas por las Oficinas Adscritas a la Organica de Tesoreria, el mismo que fue aprobado por la DGRS solicitando a la Arquitecta del INE | Requerimiento de Servicios N° 00758 y
DGRS. ejecute las actividades de prevencion y apoye en la elaboracién de términos de referenciay planos | Planos de distribucion
de distribucidn para el acondicionamiento respectivo.
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 13. Supervisidn de la sistematizacion Supervision Através de la DGRS se supervisd la sistematizacién del procedimiento Locacién de Servicios y los | CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N.°00001 - 2020/JNE de fecha enero
delos procedimientos internos, a fin de atender oportunamente a Contratos de Locacidn de Servicios verificindose los nuevos formatos de contratos que se 2020 y Manual de Usuario de fecha febrero 2020.
los usuarios internos generaran partir del mes de Enero de 2020. Durante
el mes de febrero de 2020, se solicité al Encargado del Sistema SIGA realice un Manual de Usuario a
fin de llevar una adecuada supervision de la informacidn referida a los recibos de movilidad a traves
el fondo de caja chica que presentan las dreas organicas.
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 14. Supervision de que las oficinas Supervision - Resumen de programacion de pagos del presupuesto institucional a nivel de
involucradas cumplan con porporcionar informacién para la Serealizé las supervisiones de manera mensual de la informacion para la calendarizacion mensual |actividad y por toda fuente de financiamiento correspondiente al Mes Febrero.
calendarizacién mensual de los pagos a cargo del JINE delos pagos a cargo del JNE a través de reportes de resumen de programacién de pagos del -Resumen de programacion de pagos del presupuesto institucional a nivel de
presupuesto institucional a nivel de actividad y por toda la fuente de financiamiento durante los actividad y por toda fuente de financiamiento correspondiente al Mes Abril.
meses de Febrero a junio 2020, no se considera enero ya que a partir del mes de febrero seingresa [-Resumen de programacién de pagos del presupuesto institucional a nivel de
lainformacion. actividad y por toda fuente de financiamiento correspondiente al Mes Mayo.
-Resumen de programacion de pagos del presupuesto institucional a nivel de
actividad y por toda fuente de financiamiento correspondiente al Mes Junio.
SA. 04.11.01. 05.02. 01. 15. Control dela ejecucién de Reunién Mediante Acta de fecha 31 de enero de 2020, se llevo a cabo la reunién de Comité de Sentencias en [ Acta de Fecha 31 de enero de 2020, Acta de fecha 12 de junio de 2020 y Oficio
sentencias judiciales segun acuerdos del Comité calidad de cosa juzgada, asimismo, con fecha 12 de junio de 2020, el Comité Permanente de N°047-2020-P/JNE.
Sentencias Judiciales en Calidad de Cosa Juzgada elabord y aprobé el Listado priorizado de
obligaciones derivadas de sentencias con calidad de cosa juzgada y en ejecucién al 31 de diciembre
de 2019 con saldos actualizados, siguiendo los procedimientos normativos sefialados en el
Decreto Supremo N° 027-2020-EF, asimismo cumplié con remitir la Informacién a la Comision
Multisectorial Evaluadora de las deudas del Estado Generadas de las Sentencias Judiciales.
AO. 04.11.01. 05.02. 02. 00. Cautela de la administracion, Accidén




SA. 04.11.01. 05.02. 02. 01. Revision y ejecucion de la Accion Control Patrimonial, realizo las acciones correspondientes a la revision, ejecucion, codificaciony | 1. Registro N° 01 - Gestion de los Bienes Muebles del Jurado Nacional de
codificacion, registro de la informacién relacionada a los bienes registro de los bienes de acuerdo a lo estipulado en el articulo 14° del D.L. N° 1439 del Sistema Elecciones - ENERO 2020
muebles einmuebles, de acuerdo a la normativa, asi como Nacional de Abastecimiento y los procedimientos internos para la gestion de bienes muebles del |2. Registro N° 02 - Gestién de los Bienes Muebles del Jurado Nacional de
donaciones, altas, bajas, transferencias y exclusiones. Jurado Nacional de Elecciones, durante los meses de Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio del | Elecciones - FEBRERO 2020
2020, dichas acciones fueron consolidadas en el correspondiente Formato "Registro de Gestion 3. Registro N° 03 - Gestion de los Bienes Muebles del Jurado Nacional de
delos Bienes Muebles del Jurado Nacional de Elecciones”. Elecciones - MARZO 2020
4. Registro N° 04- Gestion de los Bienes Muebles del Jurado Nacional de
Elecciones - ABRIL 2020
5. Registro N° 05 - Gestion de los Bienes Muebles del Jurado Nacional de
Elecciones - MAYO 2020
6. Registro N° 06 - Gestion de los Bienes Muebles del Jurado Nacional de
Elecciones - JUNIO 2020
SA. 04.11.01. 05.02. 02. 02. Solicitar opinién técnica delos Accion Control Patrimonial, realizo las acciones correspondientes a opinidn tecnica de los bienes Mediante correo electronico del dia sdbado 27/06/2020 Control Patrimonial
bienes patrimoniales en mal estado o en desuso (logistica, DRETy patrimoniales coordino con el area de DRET. para el recojo respectivo de los bienes equipos
comunicaciones), a fin de realizar su mantenimiento o su baja. informaticos se realice la evaluacion por el especialista de DRET.
Con informe N° 034-2020-CP-DGRS se remite a la DGRS. para que se realice un
diagnostico sobre la operatividad de las 300 laptops que se encuentran en las 15
oficinas desconcentradas
SA. 04.11.01. 05.02. 02. 03. Inspecciones técnicas inopinadas a Inspeccidon a)Se elaboro el "Plan de Trabajo para la Inspeccién Técnica de Bienes Muebles del INE", Plan de Trabajo de Inspeccidn Tecnica Debido al Estado de Emergencia Nacional a consecuencia del brote del
los bienes muebles de las unidades orgdnicas ubicadas en la Sede correspondiente al afio 2020, de acuerdo con el cronograma establecido COVID-19 y el aislamiento social obligatorio (cuarentena) a partir del 16
Central, Sede Nazca y Oficinas Desconcentradas. b) Se elaboré Circular para ser difundida a las areas el incio de las inspecciones tecnicas. de marzo de 2020 impidieron el cumplimiento de las actividades.
C) Se elabord Cronograma de las inspecciones tecnicas.
SA. 04.11.01. 05.02. 02. 04. Gestién , monitoreo y seguimiento Accién Se brindé la orientacién oportuna al personal del inventario y se comunico alos colaborares MEMORANDO N° 013-2020-CP-DGRS-JNE - 15ENE.2020
alas actividades programadas por el Comité para la toma de usuarios de los bienes patrimoniales del NE, respecto a las acciones a tomar en cuenta durante la
inventario fisico. ejecucion del inventario fisico de bienes.
SA. 04.11.01. 05.02. 02. 05. Supervision de ladistribucion de Supervision Se superviso la atencién oportuna de la distribucion de los bienes patrimoniales, asi como la 1. - Registro N° 01 - Supervision de la Distribucion de los Bienes Patrimoniales del
los bienes patrimoniales preparando las actas de entrega- correcta generacion de las formatos generados (formato de desplazamientos, formato de saliday |Jurado Nacional de Elecciones - ENERO 2020
asignacion y recepcion, asi como actualizacion del registro de los formatos de asignacion de bienes). 2. - Registro N° 02 - Supervision de la Distribucion de los Bienes Patrimoniales
movimientos y/o salida de bienes del Jurado Nacional de Elecciones - FEBRERO 2020.
3.- Registro N° 03 - Supervision de la Distribucién de los Bienes Patrimoniales del
Jurado Nacional de Elecciones - MARZO 2020.
1. - Registro N° 04 - Supervision de la Distribucion de los Bienes Patrimoniales del
Jurado Nacional de Elecciones - ABRIL 2020
2. - Registro N° 05 - Supervision de la Distribucion de los Bienes Patrimoniales
del Jurado Nacional de Elecciones - MAYO 2020.
3. - Registro N° 06 - Supervision de la Distribucién de los Bienes Patrimoniales del
Jurado Nacional de Elecciones - JUNIO 2020.
SA. 04.11.01. 05.02. 02. 06. Comunicar a la SBN, lainformacién Oficio Mediante el Decreto Legislativo N° 1439, se establece el Sistema Nacional de Abastecimiento como | MEMORANDO N° 010-2020-CP-DGRS-JNE - 14ENE.2020 MEMORANDO N°011-
derivada de los procedimientos de gestion de los bienes muebles el conjunto de principios, procesos, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos para la 2020-CP-DGRS-JNE - 14ENE.2020 MEMORANDO N° 032-2020-CP-DGRS-JNE -
estatales ejecutados provision de bienes, la remision de informacion por diferentes procedimientos de gestion de los 28ENE.2020 MEMORANDO N° 049-2020-CP-DGRS-JNE - 26ENE.2020
biene estatales, el mismo que se realizara a través del MEF.
SA. 04.11.01. 05.02. 02. 07. Gestionar en coordinacién con la Oficio Se atendi6 oportunamente en coordinacién con DRET los procedimientos relacionados a las MEMORANDO N° 0023-2020-CP-DGRS-JNE - 22ENE.2020
DRET la aplicacion de las garantias vigentes de los Bienes Muebles garantia de los bienes muebles del INE MEMORANDO N° 0043-2020-CP-DGRS-JNE - 10FEB.2020
AO. 04.11.01. 05.02. 03. 00. Gestién deinversiones delos PIP y Informe Coordinaciones correspondientes con las drea usuaria realizaran las gestiones necesarias si inf. 042-DIGC-DGRS/INE de fecha 08.07.2020 Declara el Estado de Emergencia Nacional, por las graves circunstancias
no PIP persiste la necesidad, y tomar las acciones correspondientes, para elaboracion de informes que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID 19 -
Decreto Supremo N° 044-2020-PCM de fecha 15.03.2020
AO. 04.11.01. 05.02. 04. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)
AO. 04.11.01. 05.02. 05. 00. Actividades relacionada con otros Informe
gastos
AO. 04.11.01. 05.02. 06. 00. Gestion electoral Plan Elaboracién del plan de trabajo de la DGRS en el marco de las Elecciones Generales.
Accion E: itucional: AEL05.03 Si s de Seguridad y Salud, Control Interno y Ecoeficit I dos en el INE
AP. 04.11.01. 05.03. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Accidn




AO. 04.11.01. 05.03. 01. 00. Supervision y monitoreo de las Accion
acciones de la mejora continua y ecoeficiencia.
SA. 04.11.01. 05.03. 01. 01. Elaboracidn, seguimiento y Accién Se genero el seguimiento de las actividades y acciones programadas para dar cumplimiento a los Informe N°11 Seguimiento Plan de Ecoeficiencia
ejecucion del Plan de Ecoeficiencia. Programas de Ecoeficeincia dentro del Plan multinual de Ecoeficiencia del INE Reporte de Seguimiento del Plan de Ecoeficiencia
SA. 04.11.01. 05.03. 01. 02. Supervisién de medidas de Supervision Se generaron las visitas inopinadas de supervisién a las Oficinas Desconcentradas Huaraz, donde |INF-07-2020-MCHZ-DGRS/INE
ecoeficiencia se logro visualizar temas de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como Ecoeficiencia. INF-14-2020-MCHZ-DGRS/INE
Se realizo la supervision de la correcta instalacion de las infografias para sensibilizacion sobre el
correcto desecho de residuos (EPP).
SA. 04.11.01. 05.03. 01. 03. Sensibilizacidn y capacitar al Supervision Mediante la supervision realizada a la OD Huaraz , se realizo la capacitacion de Ecoeficiencia, Lista de Capacitacién OD Huaraz
personal sobre las medidas que vienen tomando en el INE asimismo durante el mes de enero y febrero se realizo diferentes sensibilizaciones al personal de Oficio Circular N 001-2020 COMECO-DGRS Capacitaciones
relacionadas a Ecoeficiencia los diferentes Jurados Electorales Especiales
SA. 04.11.01. 05.03. 01. 04. Actualizacién de la normativa Accién Esta accion tiene el cumplimiento programado para el mes de JULIO, correspondiente al TERCER Esta accion tiene el cumplimiento programado para el mes de JULIO ,
interna aplicada a la ecoeficiencia y sostenibilidad del JNE. TRIMESTRE DEL ANO correspondiente al TERCER TRIMESTRE DEL ANO
SA. 04.11.01. 05.03. 01. 05. Generacidn de los reportes del Accién Se realizo los reporte de los indicadores correspondientes a ECOEFICIENCIA, mediante el ingreso de |Reporte de Ingreso de Informacion de Ecoeficiencia de los meses de ENERO,
consumo de recursos (energia, agua, RRSS) a fin de publicarlo en la lainformacién enviada por la Unidad Organica de Logistica, a la pagina de ECOEFICIENCIA-MINAM | FEBRERO, MARZO, ABRIL.
pagina del MINAN.
SA. 04.11.01. 05.03. 01. 06. Verificacion del cumplimiento de Accién Seguimiento de Calidad de Aire Interno, Eficiencia Energética, Proyectos de Reciclaje, Eficiencia Ficha de cumplimiento de Ecoeficiencia
lo descrito y establecido en los objetivos y la politica de Hidrica, Transporte Eficiente, Opciones de Flota Verde, Oficina sin papel, Ideas de remodelacién,
Ecoeficiencia y Sostenibilidad del JNE con la finalidad de Mejoras en la oficina, Informética verde, capacitaciones y Activismo comunitario mediante el cual
implementar, mantener y mejorar el Sistema de acuerdo con lo setrabajo los convenios con ANIQUEM y la Municipalidad de Lima, entre otras.
requerido por el “estandar internacional”.
AO. 04.11.01. 05.03. 02. 00. Supervisién y monitoreo del Supervision
cumplimiento de las acciones orientadas a reducir los riesgos y
evitar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
SA. 04.11.01. 05.03. 02. 01. Inspeccién de los acrhivos de las Supervision Se realizo lainspeccidn al Archivo de San Juan de Lurigancho del JNE. Asimismo se realizo Informe N° 003-2020-MCC-DGRS/INE, Registro de Inspeccién Interna N° 001 de |No se ejecutd la supervisién de los archivos el mes de abril, mayo y
Oficinas del INE a fin de verificar las condiciones de seguridad inspecciones alas ODES de Huaraz, Chachapoyas y Huancayo. Seguridad y Salud en el Trabajo, Informe N° 007-2020-MCZ-DGRS/INE, Informe  |junio por suspensién de labores, por haberse declarado el estado
N°013-2020-HACC-DM-RRHH-INE emergencia nacional por Coronvirus.19.
SA. 04.11.01. 05.03. 02. 02. Capacitacién en materia de Personas Se realizo capacitacién en materia de Seguridad y Salud al personal de las ODES y Jurados Informe N° 007-2020-MCZ-DGRS/INE, Informe N° 013-2020-HACC-DM-RRHH- | Se programara capacitaciones virtuales en funcién al Plan de Seguridad
Seguridad y Salud en el Trabajo Electorales Especiales de Huaraz, Chachapoyas y Huancayo. JNE Infrorme N° 004-2020/TSAM y Salud en el Trabajo y normas vigentes.Esta actividad no se ejecuto en
los meses de abril, mayo y junio por la suspensién de labores por
haberse declardo el estado de emergencia por Coronavirus 19.
SA. 04.11.01. 05.03. 02. 03. Gestion y supervision dela Supervision Se tenia programado para el mes de Marzo-2020 realizar las Evaluciones Medicas Ocupacionales De conformidad al D.L. N° 1499 se han suspendido las EMO debido al
realizacion de los examenes medicos ocupacionales para los trabajadores del JNE . Estado de Emergencia Sanitaria por el Covid-19..
SA. 04.11.01. 05.03. 02. 04. Inspeccion de las instalacciones de Inspeccion Se han realizado inspecciones Técnicas de SST en el mes de Febrero en las ODES de Huaraz, Informe N° 007-2020-MCZ-DGRS/INE, Informe N° 013-2020-HACC-DM-RRHH-
la entidad o unidades organicas con lafinalidad de identificar los Chachapoyas y Huancayo. INE Infrorme N° 004-2020/TSAM
peligros y riesgos que puedan afectar la salud de los trabajadores
SA. 04.11.01. 05.03. 02. 05. Auditoria interna de SST Auditoria Esta actividad no se ejecutara para el presente afio, todavez que se

dard prioridad a las actividades con motivo de la declaratoria de
emergencia sanitaria, que estan contenidas en el Plan para la Vigilancia,
prevencidn y control Covid 19 para el personal del JNE.




SA. 04.11.01. 05.03. 02. 06. Auditoria externa de SST Auditoria Esta actividad no se ejecutara para el presente afio, toda vez que se
dara prioridad a las actividades con motivo de la declaratoria de
emergencia y emergencia sanitaria, que estan contenida en el Plan para
la Vigilancia, prevencidn y control Covida 19 para el personal del INE.

SA. 04.11.01. 05.03. 02. 07. Monitoreo Ocupacional de agentes Monitoreo Esta actividad se encontraba programado para el mes de mayo, sin

fisicos , quimicos, psicosociales embargo no se ejecutd por las condiciones de declaratoria de estado
de emergencia por Covid 19.

SA. 04.11.01. 05.03. 02. 08. Implementacion y inspeccion de Inspeccién Se han realizado inspecciones en los botiquines en el mes de febrero a las ODES de Chachapoyas, |INFORME N°013-2020-HACC-DM-RRHH-JNE, INFORME N°007-2020-MCZ-

botiquines Huaraz y Huancayo. DGRS/INE, INFORME N° 004-2020/TSAM

SA. 04.11.01. 05.03. 02. 09. Inspeccion del uso de equipos de Supervision Esta actividad se encontraba programado para el mes de marzo, sin

proteccion personal embargo no se ejecuté debido al Estado de Emergencia-Covid.19

SA. 04.11.01. 05.03. 02. 10. Identificacion y evaluacién de los Evaluacién Esta activdad se ha reprogramado a partir del mes de setiembre.

riesgos por puestos de trabajo

SA. 04.11.01. 05.03. 02. 11. Difusion de cartillas informativas Correo En el mes de junio se ha elaborado Cartillas para Uso adecuado de mascarillas, desecho de EPP, Memorando N° 306-2020-DGRS/INE, Orden de Servicio 569

de SST correcto lavado de manos para la implementacion del Plan de Vigilancia, prevencién y control

convid 19.
SA. 04.11.01. 05.03. 02. 12. Supervisidon de lainspeccion de Supervision Se superviso que el area de Seguridad realice las inspecciones de los extintores y equipos de Informe N° 009-2020-SP-LOG-DGRS/INE del 12.02.20 , Informe N° 022 -2020- | No se ejecut6 la supervision de los extintores el mes de marzo por

extintores y equipos de emergencia

emergencia correspondiente a los meses de enero y febrero 2020.

SP-LOG-DGRS/JNE del 13.03.2020

suspension de labores, por haberse declarado el estado emergencia
nacional por Coronvirus.19.




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES

SEMESTRE |

Centro de Costos:

04.11.02 RECURSOS HUMANOS

Objetivo Estratégico Institucional:

OELO5 Modernizar la gestidn institucional

AEL05.07 Gestion del talento humano para el desarrollo institucional

Total
Semestre
a7

% de cumplimiento

Alerta de Gestion

Calificacién

Comentario sobre resultados del Trimestre
&£Cémo se explica las diferencias entre lo programado y lo ejecutado?

Actividad/SubActividad Unidad Medida Meta Meta Ejecutada Semestre
Programada
Semestre
febrero
AP. 04.11.02. 05.07. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Planilla
AO. 04.11.02. 05.07. 01. 00. Realizar la seleccién einduccién de Persona 10 0 0 0 0 0 0
personal
SA. 04.11.02. 05.07. 01. 01. Desarrollar el proceso de seleccion [ Convocatoria 10 0 0 0 ] 0 0
de Personal
SA. 04.11.02. 05.07. 01. 02. Realizar lainduccién de Personal Persona 10 0 0 0 0 0 0
AO. 04.11.02. 05.07. 02. 00. Realizar la evaluacién y Persona 100 0 0 0 0 0 0
capacitacién de personal
SA. 04.11.02. 05.07. 02. 01. Planificacion, ejecucién y Persona 100 0 0 0 ] 0 0
evaluacién del PD
SA. 04.11.02. 05.07. 02. 02. 01. Consolidacién de la Gestién Evaluacién 1 0 0 0 0 0 0
del Rendimiento (GdR) 2019-2020
SA. 04.11.02. 05.07. 02. 02. 02. Consolidacién de la Gestién Persona 216 0 0 0 0 0 0
del Rendimiento (GdR) 2019-2020
AO. 04.11.02. 05.07. 03. 00. Gestionar el bienestar de los Beneficiario 1,560 20 25 220 20 20 20
colaboradores del INE
SA. 04.11.02. 05.07. 03. 01. Evaluar el ambiente de trabajo de la Encuesta 0 0 0 0 0 0 0
institucion.
SA. 04.11.02. 05.07. 03. 02. 01. Ejecutar del Plan de Bienestar Evento 30 1 2 2 1 1 1
SA. 04.11.02. 05.07. 03. 02. 02 Ejecutar del Plan de Bienestar Beneficiario 1,560 20 25 220 20 20 20
SA. 04.11.02. 05.07. 03. 03. 01. Acciones de mejora Evento 9 5 0 0 2 3 2
(integracion del personal, clima organizacional, ambiente de
trahaio v idad
SA. 04.11.02. 05.07. 03. 03. 02. Acciones de mejora Beneficiario 470 112 95 20 0 0 0
(integracion del personal, clima organizacional, ambiente de
trahain i
SA. 04.11.02. 05.07. 03. 04. Acciones de salud y seguridad Atencion 696 168 115 85 115 134 122
ocupacional (consultas médicas)
AO. 04.11.02. 05.07. 04. 00. Realizar la sistematizacion de la Planilla 30 8 12 7 6 9 5
gestion de recursos humanos
SA. 04.11.02. 05.07. 04. 01. Disefiar, implementar y/o realizar Maédulo 2 0 0 0 0 0 1
mejoras alos modulos del sistema de gestion de recursos
SA. 04.11.02. 05.07. 04. 02. Realizar y verificar la produccion de Planilla 30 8 12 7 6 9 5
planillas de remuneraciones del personal del DL. 728, DL. 276, DL.
1057 CAS y subvenciones
SA. 04.11.02. 05.07. 04. 03. Actualizar y verificar las referencias Oficio 10 0 0 0 ] 0 0
académicas y/ o laborales (nuevos ingresos 728 y CAS)
SA. 04.11.02. 05.07. 04. 04. Realizar la transferenciay Informe 1 1 0 0 0 0 0
mantenimiento del acervo documentario.
SA. 04.11.02. 05.07. 04. 05. Realizar la actualizacién y/o Informe 1 0 0 0 0 0 1
elaboracion de documentos normativos

325

325

12

739

a7

a7

0.0% O Sin ejecucién
0.0% Sin ejecucién Debido al Estado de temporal de desde mediados del
O mes de marzo no se han podido desarrollar los procesos de seleccion programados a iniciar
este afio y por la misma sitacion no fue posible desarrollar induccién a personal ingresante
0.0% O Sin ejecucién
0.0% O Sin ejecucién
0.0% Sin ejecucién EI PDP 2020 se aprobd formalmente en Junio del presente afio. Por persona no se puede
O medir la etapa de planeamiento del PDP porque esa variable solo se aplica a la ejecucién por
cada servidor.
0.0% Sin ejecucién La consolidacién de la Gestion del Rendimiento (GdR) solo se realiza cuando la etapa de
O Planeamiento y su correspondiente etapa de Ejecucion y Seguimiento se han concluido y esto
no puede ocurrir porque la aprobacién del cronograma todavia no ha ocurrido. Al Etapa de
evaluacion supone la existencia de indicadores en el formato de metas y compromisos por
cada servidor pero esto todavia o sucede.
0.0% Sin ejecucién La consolidacién de la GdR puede ser contabilizada por persona cuando se haya completado
O la etapa de evaluacion, no antes.
20.8% O Bajo cumplimiento
NP NP
26.7% Bajo cumplimiento Debido al Estado de iay temporal de desde mediados del
O mes de marzo no se han podido desarrollar los todas Is actividades programadas segtn el
Plan de Bienestar
20.8% j Bajo cumplimiento
133.3% . Exceso
48.3% Bajo cumplimiento Se remitieron correos relacionas a la actividad, sin embargo debido al Estado de emergencia
O fueimposible contar con partes de asistencia de los colaboradores
106.2% O Adecuado
156.7% . Exceso
50.0% Bajo cumplimiento La emergencia nacional ocasiéné que el equipo del SIGA interrumpa sus labores entre los
156.7% . Exceso
0.0% Sin ejecucién Debido al Estado de temporal de desde mediados del
O mes de marzo no se han podido desarrollar los procesos de seleccion programados y por tal
motivo no fue posible realizar verificaciones academicas y/o laborales
100.0% O Adecuado
100.0% O Adecuado




SA. 04.11.02. 05.07. 04. 06. Realizar la codificacion de
documentos permanentes

Informe

12

SA. 04.11.02. 05.07. 04. 07. Mantener actualizada la base y los
legajos del personal 728, CAS y 276

Accién

SA. 04.11.02. 05.07. 04. 08. Presentar propuestas de mejora de
la gestién ala DGRS

Propuesta

AO. 04.11.02. 05.07. 05. 00. Gestionar Recursos Humanos
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales del personal
titular 728 y 276 DE RRHH)

Planilla

AP. 04.11.02. 05.07. 5000991 OBLIGACIONES PREVISIONALES

Planilla

12

AO. 04.11.02. 05.07. 06. 00. Produccién y validacién de las
planillas de pensionistas y sobrevivientes

Planilla

12

SA. 04.11.02. 05.07. 06. 01. Produccidn y validacién de las
planillas de pensionistas y sobrevivientes.

Planilla

12

0.0% Se tenia programado realizar en el mes de marzo la regularizacion de la codificacion de
O documentos permanentes, en vista de que el personal de Archivo se incorpord a mediados
Sin ejecucion del mes de enero. Sin embargo debido a la situacion actual no fue posible realizar dicha
regularizacion.

83.3% - Aceptable
100.0% 2 Adecuado
100.0% O Adecuado
150.0% . Exceso

150.0% . Exceso




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

SEMESTRE |
Centro de Costos: 04.11.02 RECURSOS HUMANOS
Objetivo Estratégico Institucional: OELO5 Modernizar la gestion institucional
Accion Estratégica Institucional: AEL05.07 Gestidn del talento humano para el desarrollo institucional

Actividad/SubActividad Unidad Medida Descripcion de las acciones Medio de validacion Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion de la

actividad

AP. 04.11.02. 05.07. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Planilla

AO. 04.11.02. 05.07. 01. 00. Realizar la seleccién e induccién de Persona

personal
SA. 04.11.02. 05.07. 01. 01. Desarrollar el proceso de seleccion | Convocatoria |Debido al Estado de emergencia y paralizacién temporal de actividades Requerimientos, convocatoria, publicacion en la| Estado de emergencia y paralizacién temporal de actividades
de Personal desde mediados del mes de marzo no se han podido desarrollar los pagina web, resultados de las diferentes etapas

procesos de seleccién programados a iniciar este afio y por la misma de los procesos de seleccion.

sitacion no fue posible desarrollar induccidn a personal ingresante
SA. 04.11.02. 05.07. 01. 02. Realizar lainduccion de Personal Persona Registro de Asistencia ala Induccién Estado de emergencia y paralizacion temporal de actividades
AO. 04.11.02. 05.07. 02. 00. Realizar la evaluacion y Persona
capacitacion de personal
SA. 04.11.02. 05.07. 02. 01. Planificacidn, ejecucidny Persona La planificacion del PDP 2020 se realiz6 desde comienzos de afio, pero no |Resolucion de aprobacién del PDP 2020 Estado de emergencia y paralizacion temporal de actividades
evaluacién del PD se completd hasta finales de junio 2020 por la paralizacién de actividades.

No puede medirse la etapa de planeamiento por persona. La ejecucidn y
evalucacion del PDP 2020 solo puede realizarse después de aprobado el
PDP 2020 y esto ocurrid recien en Junio 2020.

SA. 04.11.02. 05.07. 02. 02. 01. Consolidacién de la Gestidon Evaluacion La consolidacién de la GdR 2020 no puede ejecutarse o evaluarse sin Informe de cierre de Ciclo dela GdR 2020 a Estado de emergencia y paralizacién temporal de actividades
del Rendimiento (GdR) 2019-2020 haberse aprobado el cronograma del ciclo del proceso, seguido de sus SERVIR
etapas de ejecucion, seguimiento y evaluacién de servidores.

SA. 04.11.02. 05.07. 02. 02. 02. Consolidacién de la Gestidn Persona Un sistema de evaluacion aplicado a la GdR solo puede realizarse al Informe de cierre de Ciclo dela GdR 2020 a Estado de emergencia y paralizacion temporal de actividades
del Rendimiento (GdR) 2019-2020 concluir con todas las etapas del ciclo de la GdR y esto todavia no ha SERVIR

empezado.
AO. 04.11.02. 05.07. 03. 00. Gestionar el bienestar de los Beneficiario

colaboradores del JNE

SA. 04.11.02. 05.07. 03. 01. Evaluar el ambiente de trabajo dela Encuesta Todo el INE Lista de trabajadores beneciados Estado de emergencia y paralizacién temporal de actividades
institucion. a) Programa de JNE celebra tu cumpleafios (una cada mes: enro, febrero,
marzo, abril, mayo y junio).120 colaboradores (20 por mes)

b) Atenciones Personalizadas a colaboradores.

c) Dia de la Mujer

SA. 04.11.02. 05.07. 03. 02. 01. Ejecutar del Plan de Bienestar Evento Todo el INE Lista de trabajadores beneciados Estado de emergencia y paralizacion temporal de actividades
a) Programa de JNE celebra tu cumpleafios (una cada mes: enro, febrero,
marzo, abril, mayo y junio)

b) Atenciones Personalizadas a colaboradores.

c) Dia de la Mujer




SA. 04.11.02. 05.07. 03. 02. 02 Ejecutar del Plan de Bienestar Beneficiario Todo el INE Lista de trabajadores beneciados Estado de emergencia y paralizacion temporal de actividades
a) Programa de JNE celebra tu cumpleafios (una cada mes: enro, febrero,
marzo, abril, mayo y junio).120 colaboradores (20 por mes)
b) Atenciones Personalizadas a colaboradores.(5)
c) Dia de la Mujer(200)
SA. 04.11.02. 05.07. 03. 03. 01. Acciones de mejora Evento Son capacitaciones en diferentes temas relacionados a la Salud Inf N°003-2020-HACC-RRHH/JNE NO
(integracion del personal, clima organizacional, ambiente de Ocupacional; sea induccidn para el personal que recién ingresa o viaja alas |Inf N°007-2020-HACC-RRHH/INE
trabajo y seguridad diferentes regiones de nuestro pais, en conocimientos y destrezas para Inf N° 008-2020-HACC-RRHH/JNE
atencion de emergencias médicas, asi como enfermedades musculo Inf N° 009-2020-HACC-RRHH/INE
esqueléticas a los que laboran por largos periodos de tiempo sentados. Correos electronicos
Desde el inicio de la cuarentena se ha estado elaborando los distintos
Protocolos y Recomendaciones para el regreso al trabajo.
1. Prevencion de Riesgo Cardiovascular
SA. 04.11.02. 05.07. 03. 03. 02. Acciones de mejora Beneficiario Cantidad de personas que recibieron la capacitacién e induccién Registros/ Correos electronicos NO
(integracion del personal, clima organizacional, ambiente de
trabajo y seguridad
SA. 04.11.02. 05.07. 03. 04. Acciones desalud y seguridad Atencion Consultas médicas y procedimientos quirurgicos Partes diarios de atencién NO
ocupacional (consultas médicas)
AO. 04.11.02. 05.07. 04. 00. Realizar la sistematizacion de la Planilla
gestion de recursos humanos
SA. 04.11.02. 05.07. 04. 01. Disefar, implementar y/o realizar Médulo Se ha elaborado un prototipo para la implementacién de papeletas Ambiente de desarrollo del SIGA - RRHH La emergencia nacional ocasioné que el equipo del SIGA interrumpa
mejoras alos médulos del sistema de gestidn de recursos digitales, eliminando el papel de por medio, factor de posibles contagios sus labores entre los meses de marzo y mayo. Adicionalmente, se
humanos para reducir la contaminacién de los colaboradores. existirdn modificaciones en la forma del registro de asistencia.
SA. 04.11.02. 05.07. 04. 02. Realizar y verificar la produccion de Planilla Se generd planillas del personal bajo el regimen laboral 728, CASy 276 Planillas de pagos NO
planillas de remuneraciones del personal del DL. 728, DL. 276, DL.
1057 CASy subvenciones
SA. 04.11.02. 05.07. 04. 03. Actualizary verificar las referencias Oficio Debido al Estado de emergencia y paralizacion temporal de actividades - Estado de emergencia y paralizacion temporal de actividades
académicas y/ o laborales (nuevos ingresos 728 y CAS) desde mediados del mes de marzo no se han podido desarrollar los
procesos de seleccion programados y por tal motivo no fue posible
realizar verificaciones academicas y/o laborales
SA. 04.11.02. 05.07. 04. 04. Realizar latransferenciay Informe Se realizé la transferencia del acervo documentario al archvio Central Informe N° 003-2020/ALFS NO
mantenimiento del acervo documentario.
SA. 04.11.02. 05.07. 04. 05. Realizar la actualizacién y/o Informe Se remiti6 Infrome para la aprobacién de la Directiva de Trabajo Remoto - NO
elaboracion de documentos normativos
SA. 04.11.02. 05.07. 04. 06. Realizar la codificacion de Informe - - -
documentos permanentes
SA. 04.11.02. 05.07. 04. 07. Mantener actualizada la base y los Accion Respecto de la actualizacion de legajos 728, CASy 276, se verifica Legajos de personal NO

legajos del personal 728, CASy 276

documentacién y se coordina con la Sra. Felicitas para la actualizacion de
legajos.Respecto de los ingresos nuevos 728 o CAS se procede a solicitar la
documentacion necesaria que acredite el cumplimiento del perfil, a efectos
de formar el legajo.




SA. 04.11.02. 05.07. 04. 08. Presentar propuestas de mejora de Propuesta Solicitud de Contratacion de Servicio de Enfermeras para la garantizar la 1. Informe N° 060-2020 RRHH-DGRS/JNE NO
la gestion ala DGRS Salud de los trabajadores del JNE 2. Informe N° 063-2020 RRHH-DGRS/INE

AO. 04.11.02. 05.07. 05. 00. Gestionar Recursos Humanos ( Planilla Corresponde a las planillas del personal 728 de la unidad organica Planillas de pagos NO
Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales del personal

titular 728 y 276 DE RRHH)

AP. 04.11.02. 05.07. 5000991 OBLIGACIONES PREVISIONALES Planilla

AO. 04.11.02. 05.07. 06. 00. Produccién y validacién de las Planilla

planillas de pensionistas y sobrevivientes

SA. 04.11.02. 05.07. 06. 01. Produccidn y validacion de las Planilla Se genero planillas de personal Pensionistas y Sobrevivientes Planillas de pensiones NO

planillas de pensionistas y sobrevivientes.




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES

SEMESTRE |

Centro de Costos:

04.11.03 LOGISTICA

Objetivo Estratégico Institucional:

OELO5 Modernizar la gestidn institucional

AEL05.02 Sistema de gestion institucional optimizado en el JNE.

Total
Semestre

% de cumplimiento

Alerta de Gestion

Calificacién

Comentario sobre resultados del Trimestre
¢Cémo se explica las diferencias entre lo programado y lo ejecutado?

Actividad/SubActividad Unidad Medida Meta Meta Ejecutada Semestre
Programada
Semestre
febrero
AP. 04.11.03. 05.02. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Documento
AO. 04.11.03. 05.02. 01. 00. Planificar y Consolidar las Expediente 819 305 137 175 25 19 56
necesidades de Bienes y Servicios de las UUOO
SA. 04.11.03. 05.02. 01. 01. SA. 04.11.03. 05.02. 01. 01. Instrumento 2 1 0 0 0 0 0
Gestionar la aprobacion del Cuadro de Necesidades Afio 2020;y
la formulacién del proyecto del Cuadro Necesidades Afio 2021 del
INE
SA. 04.11.03. 05.02. 01. 02. SA. 04.11.03. 05.02. 01. 02. Plan 1 1 0 0 0 0 0
Gestionar la aprobacién del Plan Anual de Contrataciones Afio
2020 y formular el proyecto del Plan Anual de Contrataciones Afio
2021
SA. 04.11.03. 05.02. 01. 03. SA. 04.11.03. 05.02. 01. 03. Accién 1 0 0 0 1 0 0
Realizar el seguimiento de la ejecucion del Plan Anual de
Contrataciones Vs lo programado.
SA. 04.11.03. 05.02. 01. 04. SA. 04.11.03. 05.02. 01. 04. Expediente 819 305 137 175 25 19 56
Realizar la verificacion y el control de la ejecucion del cuadro de
necesidades de bienes servicios y obras institucional.
AO. 04.11.03. 05.02. 02. 00. Contratar bienes, servicios, Expediente 819 305 137 175 25 19 56
consultorias y obras de acuerdo al Cuadro de Necesidades de
Bienes y Servicios y el PAC
SA. 04.11.03. 05.02. 02. 01. Elaborar oportt las d 819 305 137 175 25 19 56
6rdenes de servicios, 6rdenes de compra y notas de compromiso
SA. 04.11.03. 05.02. 02. 02. Elaborar el calendario de pagos Documento 6 1 1 1 0 1 1
AO. 04.11.03. 05.02. 03. 00. Gestionar los procesos técnicos Documento 465 74 111 27 2 7 5
relacionados con el Almacén General
SA. 04.11.03. 05.02. 03. 01. Recepcionar, verificar y actualizar  [Guia de Remisién 40 8 21 11 3 7 3
el registro de ingreso de bienes adquiridos.
SA. 04.11.03. 05.02. 03. 02. Distribucién oportunadelos PECOSA 425 73 110 27 2 7 3
bienes a las dreas usuarias
SA. 04.11.03. 05.02. 03. 03. Supervisar mediante un registro el Registro 6 1 1 0 0 0 0
almacenamiento de los bienes perecibles, permitiendo tener una
informacién oportuna que permitan tomar decisiones.
SA. 04.11.03. 05.02. 03. 04. Controlar la dotacién de Vales 660 76 163 77 71 0 0
Combustible
SA. 04.11.03. 05.02. 03. 05. Procesar lai iony D 6 1 1 0 0 0 0
consolidacion de los movimientos de ingresos y salidas de
almacén para ser remitidos a Contabilidad.
AO. 04.11.03. 05.02. 04. 00. Supervisar la seguridad y riesgo de Accién 12 2 2 0 0 0 ]
desastres en las sedes del INE

717

717

224

53

87.6% - Aceptable
( )
50.0% Bajo cumplimiento Se cumpli6 con gestionar en el mes de Enero la aprobacion del Cuadro de Necesidades Afio
O 2020; sin embargo en el mes de Junio no fue posible gestionar la formulacion del Cuadro de
Necesidades Afio 2021 del JNE, debido a la orden de aislamiento o inmovilizacion social
decretado por gobierno a consecuencia del brote del COVID-19
100.0% O Adecuado
100.0% 2 Adecuado
87.6% ~ Aceptable La diferencia de 102 di sedebe aladisminucién der por laorden de
\ ) aislamiento o inmovilizacién social decretado por el gobierno a consecuencia del brote del
- COVID-19 ; disminucién que afecta la ejecucién dela SA. 04.11.03. 05.02. 02. 01
87.6% - Aceptable
( )
87.6% - Aceptable La diferencia de 102 di sedebealadisminucion der porlaorden de
\ ) aislamiento o inmovilizacién social decretado por el gobierno a consecuencia del brote del
N COVID-19 ; disminucion que afecta la ejecucion dela SA. 04.11.03. 05.02. 01. 04.
83.3% - Aceptable La diferencia de 01 documento fue motivado, porque no fue posible realizar la formulacion
\ ) del calendario de pago del mes abril 2020, ante la orden de aislamiento o inmovilizacion
- social decretado por el gobierno a consecuencia del brote del COVID-19
48.2% O Bajo cumplimiento
132.5% Exceso Se cumpli6 con la Sub Actividad prevista, se registro 53 guias de remision ; existe una
. diferencia de 13 en relacién a la meta programada,los que responden a la mayor cantidad de
Ordenes de Compra generadas en los meses de enero, febrero y mayo 2020
52.2% Bajo cumplimiento La diferencia de 203 pecosas se debe a la disminucién de requerimientos por la orden de
O i oi ilizacion social d do por el gobierno a consecuencia del brote del
COovID-19
33.3% Bajo cumplimiento La diferencia de 04 registros, se debe ala limitacion presencial para realizar la supervision
O de los bienes perecibles, por laorden de aislamiento o inmovilizacion social decretado por
el gobierno a consecuencia del brote del COVID-19
58.6% Bajo cumplimiento La diferencia de 273 vales, se debe al menor consumo de combustible, porlaorden de
O i oi ilizacion social por el gobierno a consecuencia del brote del
COVID-19
33.3% Bajo cumplimiento La diferencia de 04 documentos, se debealaorden de aislamiento o inmovilizacién social
O decretado por el gobierno a consecuencia del brote del COVID-19
33.3% O Bajo cumplimiento




40.0%

Bajo cumplimiento

La diferencia de 03 formatos, para el control del imi del servicio se i y
vigilancia, fue por la orden de aislamiento o inmovilizacién social decretado por el gobierno a
consecuencia del brote del COVID-19

SA. 04.11.03. 05.02. 04. 01. Controlar el estricto cumplimiento Formato 5 1 1 0
de las condiciones del contrato, normas y procedimientos del

servicio de seguridad y vigilancia

SA. 04.11.03. 05.02. 04. 02. Administrar, implementar y Accién 6 1 1 0
supervisar la seguridad fisica y prevencion del riesgo de desastres

en todas las sedes del INE

SA. 04.11.03. 05.02. 04. 03. Mantener un registro mensual de Registro 6 1 1 0
incidencias y/o ocurrencias presentadas en las sedes del INE.

AO. 04.11.03. 05.02. 05. 00. Gestionar los servicios generales Atencidn 150 49 48 16
SA. 04.11.03. 05.02. 05. 01. Elaboracidn anual de un Programa 1 0 0 0
Cronograma de mantenimiento de infraestructura institucional de

acuerdo a las i reales p

SA. 04.11.03. 05.02. 05. 02. Informe de la ejecucion y control Informe 2 0 0 0
del Programa de imi segun plazos i

SA. 04.11.03. 05.02. 05. 03. Atender los requerimientos de Atencion 150 49 48 16
servicios generales de las unidades organicas de la institucion

AO. 04.11.03. 05.02. 06. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla 6 1 1 1

(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)

33.3% Bajo cumplimiento La diferencia de 04 acciones, para la seguridad fisica y prevencion del riesgo de desastres en
O todas las sedes del INE, se debe alaorden de aislamiento o inmovilizacién social decretado
por el gobierno a consecuencia del brote del COVID-19
33.3% Bajo cumplimiento Ladiferencia de 04 registros, para las incidencias y/o ocurrencias presentadas en las sedes
O del JNE en forma mensual., sedebea laorden de aislamiento o inmovilizacién social
decretado por el gobierno a consecuencia del brote del COVID-19
75.3% = Aceptable
( )
0.0% Sin ejecucion El resultado de la diferencia entre lo programado y ejecutado, se debe a la ausencia de un
O Cronogama Anual de Mantenimiento de Infraestructura Afio 2020; se formuld un
Cronograma Semestral de fecha 10.02.2020.
X in ejecucion resultado de la diferencia entre lo programado y ejecutado, se debe a la orden de
0.0% Sin ejt i6 El Itado de la dif i I d ji d debea la orden d
O i oi ilizacion social por el gobierno a consecuencia del brote del
COVID-19, hecho que limitd la formulacién del Informe de ejecucion y control del Programa
de Mantenimiento, previsto para el mes de marzo y junio 2020.
753% - Aceptable La diferencia de 37 atenciones, se debe a la disminucion de requerimientos, por laorden de
) aislamiento o inmovilizacién social decretado por el gobierno a consecuencia del brote del
N CovID-19
100.0% Adecuado




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

SEMESTRE |

Centro de Costos:

04.11.03 LOGISTICA

Objetivo Estratégico Institucional:

OELO5 Modernizar la gestion institucional

Accién Estratégica Institucional:

AEL05.02 Sistema de gestidn institucional optimizado en el JNE.

Actividad/SubActividad

Unidad Medida

Descripcion de las acciones

Medio de validacién

Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion de la actividad

AP. 04.11.03. 05.02. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Documento
AO. 04.11.03. 05.02. 01. 00. Planificar y Consolidar las Expediente
necesidades de Bienes y Servicios de las UUOO
SA. 04.11.03. 05.02. 01. 01. SA. 04.11.03. 05.02. 01. 01. Instrumento [ Gestion para la aprobacion del Cuadro Consolidado de Necesidades de Bienes, [ Informe N° 017-2020-LOG-DGRS/JNE de fecha 20/01/2020 En el mes de Junio no fue posible gestionar la formulacion del poyecto
Gestionar la aprobacién del Cuadro de Necesidades Afio 2020;y Servicios del INE por parte de la DGRS, para el afio 2020, y formulacion del Memo N° 078-2020-DGRS/JNE de 20.01.2020 Cuadro de Necesidades Afio 2021 del JNE, debido al Estado de
la formulacion del proyecto del Cuadro Necesidades Afio 2021 del proyecto para el afio 2021 con la participacion de las Unidades Orgénicas de la Emergencia Nacional declarado mediante‘ DS N° 044-2020-PCM de fecha
INE Entidad 11 de marzo 2020, por 15 .dias calen(%anos_, prorrog.ado h?sta el_
31.07.2020, en el que se dispone el aislamiento social obligatorio por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del
brote del COVID-19.
SA. 04.11.03. 05.02. 01. 02. SA. 04.11.03. 05.02. 01. 02. Plan Gestion a través de la DGRS, para aprobacion del Plan Anual de Contrataciones [Informe N°017-2020-LOG-DGRS/JNE de fecha 20/01/2020
Gestionar la aprobacién del Plan Anual de Contrataciones Afio del Jurado Nacional de Elecciones para el ejercicio fiscal 2020 por parte de la  [Resolucion N° 013-2020-DCGI/INE de fecha 21/01/2020
2020 y formular el proyecto del Plan Anual de Contrataciones Afio DCGI
2021
SA. 04.11.03. 05.02. 01. 03. SA. 04.11.03. 05.02. 01. 03. Accién Seguimiento de los procedimientos de seleccion previsto en el PAC, a efectos |*Circular N° 001-2020-LOG-DGRS/JNE de 23.01.2020 se solicita a Demora en recibir los terminos de referencia o especificiaciones
Realizar el seguimiento de la ejecucion del Plan Anual de de cautelar se ejecucion segun lo previsto en el citado instrumento de gestién |las Areas Usuarias formalizacion de sus requerimientos para inicio |[técnicas por parte de las Areas Usuarias; asi como hechos que han
Contrataciones Vs lo programado. de actos prepararios de procedimientos de seleccion del PAC 2020. | motivado el aislamiento o inmovilizacién social obligatorio decretado
*Correos Electronicos remitidos a Especialistas LOG, sobre ejecucion |por el gobierno, mediante DS N° 044-2020-PCM de fecha 11 de
de los mismos segun la programacion prevista en el PACJNE 2020. |marzo 2020, por 15 dias calendarios, prorrogado hasta el 31.07.2020,
*Verificacion en la plataforma del Sistema Electronico de por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
Contrataciones del Estado (SEACE) del OSCE. consecuencia del brote del COVID-19; causando impacto en la
*Verificacion en el SIGA JNE de Ordenes de Compra y Ordenes de | convocatoria de los procedimientos de seleccién y compras por
Servicio formulados por compras efectuadas en la Plataforma de |acuerdo marco.
Perd Compras
*Reporte "Ejecucion Plan Anual de Contrataciones del Jurado
Nacional de Elecciones"
SA. 04.11.03. 05.02. 01. 04. SA. 04.11.03. 05.02. 01. 04. Expediente [ Verificacién y control de expedientes de contratacién vinculados con la *Expedientes en fisico archivados en File de manila y Archivadores |Expedientes verificados en menor escala por la disminucién de
Realizar la verificacion y el control de la ejecucion del cuadro de ejecucion del Cuadro Consolidado de Necesidades de bienes, servicios y obras |de Planca, custodiados en el Archivo Periférico de Gestion de requerimientos, ello debido al Estado de Emergencia Nacional
necesidades de bienes servicios y obras institucional. programados, y no programados, prorizados en algunos casos por las UUOO, |Logistica - ubicado en un ambiente del tercer piso de la Entidad, declarado mediante DS N° 044-2020-PCM de fecha 11 de marzo
y en otros por el Area de Presupuesto de la DGPID. independiente de la Oficina Administrativa de Logistica. 2020, por 15 dias calendarios, prorrogado hasta el 31.07.2020, en el
El citado procedimiento es registrado en forma manual (Formato Excel), en un | *Archivo Digital del Registro de Ejecucién del Cuadro Consolidado de |se dispone el aislamiento social obligatorio por las graves
primer momento con el ingreso de los requerimientos de las UU.OO los que Necesidades de Bienes, Servicios y Obras de la Entidad, ubicado en |circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del
son derivados por los Especialistas LOG a programacion de la U.O de Logistica, | carpeta Compartida-LOG -Programacion brote del COVID-19.
y en un segundo momento con el sustento de las Ordenes de Servicio,
Ordenes de Compra, Notas de Compromiso, y Notas de Modificacion de
Compromiso, derivados por el Area de Adquisiones a Programacion de
Logistica, para su posterior tramite ante la Jefatura de Logistica
AO. 04.11.03. 05.02. 02. 00. Contratar bienes, servicios, Expediente

consultorias y obras de acuerdo al Cuadro de Necesidades de
Bienes y Servicios y el PAC




SA. 04.11.03. 05.02. 02. 01. Elaborar oportunamente las Expediente Formulacion de Ordenes de Compra, Ordenes de Servicios y Notas de Ordenes de Compra, Ordenes de Servicio y Notas de Compromiso |Expedientes generados en menor escala por la disminucién de
érdenes de servicios, drdenes de compra y notas de compromiso Compromiso en atencién a los requerimientos de las unidades orgénicas, formulados a través del Sistema SIGA-Logistica. requerimientos, ello debido al Estado de Emergencia Nacional declarado
derivados a los Especialistas LOG para el tramite respectivo Expedientes en fisico archivados en File de manila y Archivadores med|ante_3 DS N°044-2020-PCM defecha 11 de marzo _2020’ por 15 dias
. . . L. calendarios, prorrogado hasta el 31.07.2020, en el se dispone el
de Planca , ubicados y custodiados en el Archivo Periférico de X . ; . . . ;
aislamiento social obligatorio por las graves circunstancias que afectan la
Gestion de Logistica - ubicado en un ambiente del tercer pisode la | yiga de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19.
Entidad, independiente de la Oficina Administrativa de Logistica.
SA. 04.11.03. 05.02. 02. 02. Elaborar el calendario de pagos Documento Programacion de gastos mensual a nivel de actividad, asignaciones genéricas | *Correos Electronico El Calendario de Pago de Abril 2020 no fue posible su formulacion,
y fuente de financiamiento del presupuesto de Funcionamiento, para el * Calendario Pago Enero - SIAF-SP - MEF debido al Estado de Emergencia Nacional declarado mediante DS N° 044-
calendario mensual de pagos *Memorando N° 0129-2020-LOG-DGRS/INE de 24.01.2020 (Mes  |2020-PCM defecha 11 de marzo 2020, por 15 dias calendarios, )
i ) ., . , prorrogado hasta el 31.07.2020, en el que se dispone el aislamiento social
El calendrio de pagos se formula, con la informacion registrada a través del Febrero) . - . ) . L
obligatorio por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
Sistema SIGA-Logistica por los Especialistas LOG, e informacién extraida del *Memorando N° 0223-2020-LOG-DGRS/INE de 24.02.2020 (Mes | onsecuencia del brote del COVID-19.
SIAF-SP de operaciones pendientes -devengados por girar Marzo)
*Memorando N° 0223-2020-LOG-DGRS/JNE de 24.05.2020 (Mes
Mayo)
*Memorando N° 0287-2020-LOG-DGRS/JNE de 25.05.2020 (Mes
Junio)
AO. 04.11.03. 05.02. 03. 00. Gestionar los procesos técnicos Documento

relacionados con el Almacén General

SA. 04.11.03. 05.02. 03. 01. Recepcionar, verificar y actualizar
el registro de ingreso de bienes adquiridos.

Guia de Remision

Recepcion de bienes adquiridos, almacenamiento, y registros de los mismos en
el Sistema SIGA JNE - LOG, y en las Tarjetas de Control Visible del Almacen.

REPORTE DE DETALLADO DE ENTRADAS AL ALMACEN , emitidos
por el Sistema SIGA JNE

En el primer semestre se registra un exceso de 13 guias de remision, por la
mayor cantidad de Ordenes generadas en los meses de enero, febrero y
mayo 2020; sin embargo en los meses de marzo, abril y junio fue en
menor escala, en relacion a lo previsto, debido al Estado de Emergencia
Nacional declarado mediante DS N° 044-2020-PCM de fecha 11 de marzo
2020, por 15 dias calendarios, prorrogado hasta el 31.07.2020, en el que
sedispone el aislamiento social obligatorio por las graves circunstancias
que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19.

El reporte de entradas al almacén emitidos por el Sistema SIGA JNE,
correspondiente a los meses de abril mayo y junio 2020 se encuentra
pendiente por el motivo antes expuesto

SA. 04.11.03. 05.02. 03. 02. Distribucién oportunade los
bienes a las dreas usuarias

PECOSA

Atencidn oportuna de los requerimientos (pedidos) realizados por las Areas
Usuarias através del SIGA INE - LOG, los que son retirados del Almacen para
ser entregados al Area Usuaria con la PECOSA respectiva.

*PECOSAS en fisico custodiados en archivadores de palanca de
lomo ancho, ubicados en Estantes de Madera del Area del Almacén.
*REPORTE DE SALIDA DE ALMACEN , emitidas por Sistema SIGA
INE - LOG

PECOSA generadas en menor escala, debido al Estado de Emergencia
Nacional declarado mediante DS N° 044-2020-PCM de fecha 11 de marzo
2020, por 15 dias calendarios, prorrogado hasta el 31.07.2020, en el que
sedispone el aislamiento social obligatorio por las graves circunstancias
que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19.

El reporte de salidas de almacén emitidos por el Sistema SIGA JNE,
correspondiente a los meses de abril mayo y junio 2020 se encuentra
pendiente por el motivo antes expuesto




SA. 04.11.03. 05.02. 03. 03. Supervisar mediante un registro el Registro Verificacion de la fecha de vencimiento de los bienes perecibles adquiridos,a  |REGISTRO DE CONTROL DE BIENES PERECIBLES , Y REGISTRO Lasupervisién delos bienes perecibles fue en menor escala, debido al
almacenamiento de los bienes perecibles, permitiendo tener una través de un formato de control implementado, que registra la fecha de KARDEX (emitido por el SIGA JNE - LOG Estado de Emergencia Nacional declarado mediante DS N° 044-2020-PCM
informacién oportuna que permitan tomar decisiones. . . . . . . . . defecha 11 de marzo 2020, por 15 dias calendarios, prorrogado hasta el
vencimiento y la Ultima salida del bien La informacidén antes detallada se encuentra en archivo digital, en la ” X X ’ . X
, . 31.07.2020, en el que se dispone el aislamiento social obligatorio por las
PC del Encargado del Almacén JNE, ubicado en el sotano de la ) ; ) - .
) graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del
Entidad brote del COVID-19.
El registro que evidencia salidas de almacén emitidos por el Sistema SIGA
JNE, se encuentra pendiente por el motivo antes expuesto
SA. 04.11.03. 05.02. 03. 04. Controlar la dotacién de Vales Entrega de vales de combustible (Gasolina de 97 oct, y/o Petroleo Diese B5 Vales de Combustible , Tickets de Abastecimiento de Combustible, y | El control de los vales de combustible fue en menor escala, debido al
Combustible $50), a los conductores de cada unidad vehicular de la Institucion; y recepcion |Reporte Quincenal de los Vales Consumidos por parte de las Estado de Emergencia Nacional declarado mediante DS N* 044-2020-PCM
del ticket de abastecimiento de combustible por parte de la Estacién de Empresas contratadas para el abastecimiento de combustible defecha 11 demarzo 2020_’ por15 d{as ca-lendarlos., prorlfogadt-) hastael
. . L. . 31.07.2020, en el que se dispone el aislamiento social obligatorio por las
Servicio contratado por el INE, entregado al Encargado del Almacen, mediante |Los documntos antes detallados se encuentran en fisico custodiados . . . L 5
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del
formato de liquidacion, de acuerdo al procedimiento vigente de Administracion | en archivadores de palanca de lomo ancho, ubicados en Estantes de |y qte del COVID-19.
de las Unidades Vehiculares Madera del Area del Almacén.
SA. 04.11.03. 05.02. 03. 05. Procesar lainformacion y Documento Se Ingreso diario de informacion de movimiento de entradas y salidas de Informe N° 001-2020-AFR-LOG-DGRS/INE (Enero) Se encuentra pendiente de procesar la informacion de los movimientos de
consolidacidon de los movimientos de ingresos y salidas de bienes y suministros en el Sistema SIGA JNE - LOG, para ser reportados a la Informe N° 005-2019-AFR-LOG-DGRS/INE (Febrero) ingresos y salidas de almacén, correspondiente a los msese de marzo a
almacén para ser remitidos a Contabilidad. Unidad Organic de Contabilidad, para la conciliacion mensual respectiva Los Informe detallados anexan la siguiente informacién: junio 2020, debido La diferencia de 04 documentos, sedebea la orden
de aislamiento o inmovilizacion social decretado por el gobierno a
REPORTE DE RESUMEN CONTABLE DEL ALMACEN, REPORTES DE .
consecuencia del brote del COVID-19
ENTRADAS ALALMACEN , REPORTE DETALLADO DE ENTRADAS AL
MACEN, REPORTE DE SALIDAS DE ALMACEN, REPORTE DE NEAS.
AO. 04.11.03. 05.02. 04. 00. Supervisar la seguridad y riesgo de Accién
desastres en las sedes del INE
SA. 04.11.03. 05.02. 04. 01. Controlar el estricto cumplimiento Formato Verificaciones inopinadas del servicio de seguridad y vigilancia proporcionado por el | Lista de Verificacion - Servicio de Seguridad y Vigilancia, elaborada en Las acciones correspondientes a los meses de marzo - abril - mayo y junio
de las condiciones del contrato, normas y procedimientos del Contratista en las sedes: Central, sito en Jr. Lampa 946 - del Nuevo Edificio, sito en |base a las principales caracteristicas y actividades operativas establecidas | no fueron posibles de ejecutar, debido al al Estado de Emergencia
servicio de seguridad y vigilancia Jr.Pachacutec 880; Jesus Maria - La Casona, sito en Jr. Nazca 598; Jestis Mariay del |en los Términos de Referencia. Nacional declarado mediante DS N° 044-2020-PCM de fecha 11 de marzo
Archivo de San Juan de Lurigancho, sito en Av. Canto Grande 550. Se realizé una Se encuentran archivadas en la Oficina de Seguridad (archivador de 2020, por 15 dias calendarios, prorrogado hasta el 31.07.2020, en el que
verificacion mensual a cada sede. palanca). se dispone el aislamiento social obligatorio por las graves circunstancias
Resumen del periodo: que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19.
Enero 2020  :04 verificaciones del servicio.
Febrero 2020 : 04 verificaciones del servicio.
SA. 04.11.03. 05.02. 04. 02. Administrar, implementary Accion Coordinaciones de prevencion de seguridad para actividades y eventos Formatos de protocolos seguidos en las prevenciones durante el periodo | Las acciones correspondientes a los meses de marzo - abril - mayo y junio

supervisar la seguridad fisica y prevencion del riesgo de desastres
en todas las sedes del INE

desarrollados en las sedes del JNE. Incluye programacion de audiencias entregada a
la Seccion de Seguridad PNP asignada al JNE para coordinaciones con la
Dependencia de Inteligencia policial ante probables amenazas a las sedes de la
Entidad. Resumen del periodo:

Enero 2020  :29 prevenciones.

Febrero 2020: 36 prevenciones.

Inspeccion mensual de equipos de seguridad para verificar su operatividad:
Extintores en sedes: Central; Nuevo Edificio; La Casona y Archivo.

Luces de emergencia en sedes: Central y Nuevo edificio.

Sistema CCTV en la sede: Nuevo edificio.

Resumen del periodo:
Enero 2020 : 12 inspecciones.
Febrero 2020: 12 inspecciones.

del reporte.

Cargo de entrega de programacion de audiencias al personal de la Seccion
de Seguridad PNP asignada al JNE.

Formatos de inspeccion de equipos de seguridad.

La citada documentacidn se encuentra archivada en fisico, adjunta en los
respectivos Informes mensuales en la Oficina de Seguridad.

no fueron posibles de ejecutar, debido al al Estado de Emergencia
Nacional declarado mediante DS N° 044-2020-PCM de fecha 11 de marzo
2020, por 15 dias calendarios, prorrogado hasta el 31.07.2020, en el que
se dispone el aislamiento social obligatorio por las graves circunstancias
que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19.




SA. 04.11.03. 05.02. 04. 03. Mantener un registro mensual de Registro Se mantiene una data Excel con el registro de las ocurrencias presentadas en el Base de datos de los registros de ocurrencias presentadas en el periodo |Las acciones correspondientes alos meses de marzo - abril - mayo y junio
incidencias y/o ocurrencias presentadas en las sedes del JNE. periodo del reporte. del reporte. no fueron posibles de ejecutar, debido al al Estado de Emergencia
Enero 2020 : 04 ocurrencias En la carpeta compartida de Logisitica se encuenta el archivo digital con la| Nacional declarado mediante DS N° 044-2020-PCM de fecha 11 de marzo
Febrero 2020 : 00 ocurrencias siguiente ruta: Carpeta SEGURIDAD /Resumen de Ocurrencias- 2020, por 15 dias calendarios, prorrogado hasta el 31.07.2020, en el que
Prevenciones 2017-2018-2019-2020 sedispone el aislamiento social obligatorio por las graves circunstancias
que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19.
El archivo fisico se encuentra en la Oficina de Seguridad (archivador de
palanca).
AO. 04.11.03. 05.02. 05. 00. Gestionar los servicios generales Atencion
SA. 04.11.03. 05.02. 05. 01. Elaboracién anual de un Programa Se refiere a la formulacion de una cronograma anual de mantenimiento de la |Cronograma Semestral de mantenimiento de infraestructura Seformulé un Cronograma Semestral de fecha 10.02.2020.
Cronograma de mantenimiento de infraestructura institucional de infraestructura de la Entidad, evaluada en funcion a las necesidades de Institucional 2020, persentado a través del Informe N° 042-2020-
acuerdo a las necesidades reales previamente evaluadas. operatividad y datos historico del equipamiento en la infraestructura RRT-LOG-DGRS/INE de fecha 12.07.2020
Institucional.
SA. 04.11.03. 05.02. 05. 02. Informe de la ejecucion y control Informe Se refiere a la ejecucion de las actividades de mantenimiento preventivo,de | *Informe N° 004-2020-RRT-LOG-DGRS/INE de 12.01.2020 (Se No fue posible realizar los Informes de ejecucion y control del Programa
del Programa de Mantenimiento segln plazos establecidos. acuerdo al Cronograma de Mantenimiento previsto para el Primer y Segundo |solicita gestionar el Mantenimiento Correctivo de los Equipos de de Mantenimiento, previsto para los meses de Marzo VJ“’fio 2020,
Trimestre 2020 aire Acondicionado de la Sede Central Sede de Jesus Maria); debido al al Estado de Emergencia Nacional dECIar,ado mEd'a".te DSN° 0444
i . 2020-PCM de fecha 11 de marzo 2020, por 15 dias calendarios,
ejecutadoy culminado en el mes de marzo 2020 prorrogado hasta el 31.07.2020, en el que se dispone el aislamiento social
*Informe N° 023-2020-RRT-LOG-DGRS/INE de 09.03.2020 (Se obligatorio por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
informa sobre la ejecucion del Mantenimiento Correctivo de equipos | consecuencia del brote del COVID-19.
de aire acondicionado).
SA. 04.11.03. 05.02. 05. 03. Atender los requerimientos de Atencion Atencion a las necesidades urgentes de Usuarios internos, reportados a través | REPORTE SISO ( Sistema de Soporte) Disminuyd la atencion a usuarios internos, debido al al Estado de
servicios generales de las unidades orgénicas de la institucién de Sistema SISO, tales como, apertura de puertas de oficina, apertura de Emergencia Nacional declarado mediante DS N° 044-2020-PCM de fecha
cajones de escritorio de los Usuarios por olvido o perdida de llave, cambio de 11 de marzo 2020, por 15 .dias calenr%arlos_, prorrog.ado h?Sta el_
. K . 31.07.2020, en el que se dispone el aislamiento social obligatorio por las
florecentes quemados, restablecer telefonia, reparacion de servicios ) ; ) L .
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del
higuienicos (inodoro, cafios, trampas de desagues), y pintado interno de la brote del COVID-19.
infraestructura Institucional.
AO. 04.11.03. 05.02. 06. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla

(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES

SEMESTRE |

Centro de Costos:

04.11.04 SERVICIOS AL CIUDADANO

Objetivo Estratégico Institucional:

OELO5 Modernizar la gestidn institucional

AEL05.01 Servicios a los ciudadanos atendidos con calidad

Actividad/SubActividad

Unidad Medida Meta
Programada

Semestre
febrero

Meta Ejecutada Semestre

% de cumplimiento

Semestre

Alerta de Gestion

Calificacién

Comentario sobre resultados del Trimestre
¢Cémo se explica las diferencias entre lo programado y lo ejecutado?

AP. 04.11.04. 05.01. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Atencién 22,750 69,469 148,591 86,526 1,042 2,484 " 309,884
AO. 04.11.04. 05.01. 01. 00. Orientacién al ciudadano en Atencién 18,150 47,854 22,996 951 868 1,296 1,543 75,508 416.0% Exceso Se ha evidenciado un aumento de la demanda por el uso del IVR asociado al Call Center. Dicha
materia electoral tecnologia fue implementada con la finaldiad de atender de forma automatizada
determinadas consultas sin recurrir a la atencion directa de nuestros orientadores.
Asimismo, se precisa que durante el periodo de cuarentena se mantuvo opertivo el servicio de
orientacién mediante correo electronico.
AO. 04.11.04. 05.01. 02. 00. Atender las solicitudes de Atencion 3,000 21,216 124,744 85,502 174 1,188 229 PEENLE] 7768.4% Exceso Servicios al Ciudadano realizé la difucion del servicio virtual de dispensa de multas
justificacion y dispensa de los ciudadanos lo que haii i en el aumento de la demanda por el
servicio.
Asimismo, se precia que este servicio (unicamente el canal virtual) se mantuvo operativa
durante el perido de la cuarentena.
AO. 04.11.04. 05.01. 03. 00. Recepcionary derivar los Expediente 13,260 4978 6110 2243 0 0 0 13,331 Adecuado
p por los ci de caracter 100.5% G
administrativo y jurisdiccional
AO. 04.11.04. 05.01. 04. 00. Atender las solicitudes de acceso a Expediente 539 140 117 43 4 20 30 354 65.7% Bajo i Como ia del Estado de Emergencia Nacional decretado por el gobierno, las
lainformacién publica O laborales no iales fueron didas, lo que haii enel
de las metas
AO. 04.11.04. 05.01. 05. 00. Despachar la ct iade D 12,200 2,029 2,448 735 0 0 0 5,212 42.7% Bajo Como ia del Estado de Emergencia Nacional decretado por el gobierno, las
los usuarios internos O laborales no iales fueron didas, lo que haii enel
de las metas
AO. 04.11.04. 05.01. 06. 00. Validary recepcionar las Expediente 4 0 0 0 0 0 0 (] 0.0% Sin ejecucién Como consecuencia del Estado de Emergencia Nacional decretado por el gobierno, las
solicitudes de inscripcion de organizaciones politicas O laborales no fueron didas, lo que haimpactado en el
de las metas
AO. 04.11.04. 05.01. 07. 00. Atender los servicios archivisticos Atencién 1,600 399 851 73 0 0 0 1,323 82.7% e Aceptable Como consecuencia del Estado de Emergencia Nacional decretado por el gobierno, las
solicitados por los ciudadanos internos y externos \ ) laborales no fueron lo que haii enel
o de las metas
AO. 04.11.04. 05.01. 08. 00. Gestionar recursos humanos Planilla 6 1 1 1 i 1 1 6 100.0% Adecuado
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales) O




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

SEMESTRE |

Centro de Costos:

04.11.04 SERVICIOS AL CIUDADANO

Objetivo Estratégico Institucional:

OELO5 Modernizar la gestion institucional

Accion Estratégica Institucional:

AEL.05.01 Servicios a los ciudadanos atendidos con calidad

Actividad/SubActividad Unidad Medida Descripcion de las acciones Medio de validacion Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion de la
actividad
AP. 04.11.04. 05.01. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Atencion
AO. 04.11.04. 05.01. 01. 00. Orientacion al ciudadano en Atencién Las actividades se desarrollaron conforme los alcances del procedimiento |Reportes de avance de POl emitido por el
materia electoral de ORIENTACION AL CIUDADANO EN MATERIA ELECTORAL responsable del proceso.
La informacidn es obtenida por medio del
SORIC.
AO. 04.11.04. 05.01. 02. 00. Atender las solicitudes de Atencion Las actividades se desarrollaron conforme los alcances del procedimiento |Reportes de avance de POl emitido por el
justificacion y dispensa de los ciudadanos de DISPENSA DE MULTAS ELECTORALES responsable del proceso.
La informacion es obtenida por medio del SID.
AO. 04.11.04. 05.01. 03. 00. Recepcionary derivar los Expediente Las actividades se desarrollaron conforme los alcances del procedimiento |Reportes de avance de POl emitido por el Como consecuencia del Estado de Emergencia Nacional decretado por
documentos presentados por los ciudadanos de caracter de RECEPCION DOCUMENTARIA responsable del proceso. el gobierno, las actividades laborales no esenciales fueron
administrativo y jurisdiccional La informacion es obtenida por medio del MTD. | suspendidas, lo que ha impactado en el cumplimiento de las metas
establecidas.
AO. 04.11.04. 05.01. 04. 00. Atender las solicitudes de acceso a Expediente Las actividades se desarrollaron conforme los alcances del procedimiento |Reportes de avance de POl emitido por el Como consecuencia del Estado de Emergencia Nacional decretado por
lainformacién publica de ATENCION DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA responsable del proceso. el gobierno, las actividades laborales no esenciales fueron
La informacion es obtenida por medio del SAIP. |suspendidas, lo que haimpactado en el cumplimiento de las metas
establecidas.
AO. 04.11.04. 05.01. 05. 00. Despachar la correspondencia de Documento Las actividades se desarrollaron conforme los alcances del procedimiento |Reportes de avance de POl emitido por el Como consecuencia del Estado de Emergencia Nacional decretado por
los usuarios internos de DESPACHO DE CORRESPONDENCIA, sin embargo existieron limitaciones |responsable del proceso. el gobierno, las actividades laborales no esenciales fueron
al no contar con un contrato de servicio courrier. La informacién es obtenida por medio del MTD. | suspendidas, lo que ha impactado en el cumplimiento de las metas
establecidas.
AO. 04.11.04. 05.01. 06. 00. Validary recepcionar las Expediente Las actividades se desarrollaron conforme los alcances del procedimiento |Reportes de avance de POl emitido por el Como consecuencia del Estado de Emergencia Nacional decretado por
solicitudes de inscripcion de organizaciones politicas de RECEPCION Y VALIDACION DE DOCUMENTOS PARA LA INSCRIPCION DE |responsable del proceso. el gobierno, las actividades laborales no esenciales fueron
ORGANIZACIONES POLITICAS La informacién es obtenida por medio del suspendidas, lo que ha impactado en el cumplimiento de las metas
MTS/SISVER establecidag
AO. 04.11.04. 05.01. 07. 00. Atender los servicios archivisticos Atencion Las actividades se desarrollaron conforme los alcances del procedimiento |Reportes de avance de POl emitido por el Como consecuencia del Estado de Emergencia Nacional decretado por
solicitados por los ciudadanos internos y externos de SERVICIOS ARCHIVISTICOS Y TRASNFERENCIA DOCUMENTAL responsable del proceso el gobierno, las actividades laborales no esenciales fueron
cucnondidac In nnoha imnactada on ol o1 li tn dolac maotac
AO. 04.11.04. 05.01. 08. 00. Gestionar recursos humanos Planilla

(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES

SEMESTRE |
Centro de Costos: 04.11.05 TESORERIA
Objetivo Estratégico Institucional: OELO5 Modernizar la gestidn institucional

AEL05.02 Sistema de gestion institucional optimizado en el JNE.

Actividad/SubActividad Unidad Medida Meta Meta Ejecutada Semestre % de cumplimiento Alerta de Gestién Comentario sobre resultados del Trimestre
Programada ¢Cémo se explica las diferencias entre lo programado y lo ejecutado?

Semestre
febrero i Total a Calificacién
Semestre
AP. 04.11.05. 05.02. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Expediente 3,576 2,771

AO. 04.11.05. 05.02. 01. 00. Gestionar los recursos financieros Expediente 3,576 671 564 470 320 352 394 2,771 77.5% ~ Aceptable
del JNE: egresos, ingresos y gestionar las devoluciones y
reversiones a TP

SA. 04.11.05. 05.02. 01. 01. Recepcionar, clasificar y registrar Expediente 1,485 348 538 183 38 59 64 1,230 82.8% ™\ Aceptable El cumplimiento es del 82.8 % de la meta ejecutada, el cual se ha visto afectada por el estado
documentos en el sistema de Modulo Documetario | ) de Emergencia Sanitaria a nivel nacional por la existencia del COVID-19, lo que ha genereado
una disminucion el el registro de de documentos en el MTD

SA. 04.11.05. 05.02. 01. 02. i y registrar i i 2,780 635 512 412 300 325 369 2,553 91.8% 8 Aceptable El cumplimiento es del 91.8% de la meta ejecutada, el cual se ha visto afectada por el estado
en el Sistema Integrado de Control de Expedientes (SICE). de Emergencia Sanitaria a nivel nacional por la existencia del COVID-19, lo que ha genereado
una disminucion el el registro de expedientes en el Sistema Integrado de Control de

una disminucién la atencion de los recibo provisionales solicitados or los usuarios del JNE.

Expedientes

SA. 04.11.05. 05.02. 01. 03. Registrar el pago de las Comprobante de 3,480 650 543 450 318 350 392 2,703 77.7% 8 Aceptable El cumplimiento es el 77.7% de la meta ejecutada, el cual se ha visto afectada por el estado de

obligaciones contraidas por el INE en el Sistema Integrado de Pago \ Emergencia Sanitaria a nivel nacional por la existencia del COVID-19, lo que ha genereado una

Administracion Financiera, de conformidad con la legislacion - disminucion el el registro de expedientes en el Sistema SIAF

vigente, i la formulacién del comprobante de pago

SA. 04.11.05. 05.02. 01. 04. Efectuar la conciliacion de cuentas Actade 12 2 2 2 2 2 2 12 100.0% Adecuado

corrientes bancarias : recursos ordinarios (RO), recursos Conciliacion O

directamente recaudados(RDR), donaciones, detracciones y

retenciones.

SA. 04.11.05. 05.02. 01. 05. Registrar las Devoluciones T-6, en PapeletaT6 63 19 9 7 0 0 0 35 55.6% Bajo cumplimiento El cumplimiento es del 55.6% de la meta ejecutada, el cual se ha visto afectada por el estado

el SIAF -SP, por menores gastos de Vidticos por comisién de O de Emergencia Sanitaria a nivel nacional por la existencia del COVID-19, lo que ha genereado

servicio y Encargos Internos. una disminucion el el registro de devoluciones T6 en el Sistema SIAF, por menores gastos de
viaticos por comision de servicio y encargos internos

SA. 04.11.05. 05.02. 01. 06. Registrar las Devoluci enel Expedi 84 19 19 18 0 0 0 56 66.7% Bajo cumplimiento El cumplimiento es del 66.7% de la meta ejecutada, el cual se ha visto afectada por el estado

SIAF por pagos indebidos realizados por los ciudadanos. O de Emergencia Sanitaria a nivel nacional por la existencia del COVID-19, lo que ha genereado
una disminucién el el registro de devoluciones en el Sistema SIAF por pagos indebidos
realizados por los ciudadanos.

SA. 04.11.05. 05.02. 01. 07. Realizar la recaudacion y registrar Recibo 6,850 954 1,010 1,257 0 0 165 3,386 49.4% Bajo cumplimiento El cumplimiento es del 49.4% de la meta ejecutada, el cual se havisto afectada por el estado

en el sistema Caja de Ingresos Efectivo y Valores, los ingresos O de Emergencia Sanitaria a nivel nacional por la existencia del COVID-19, lo que ha genereado

captados por concepto TUPA. una disminucién el el registro de captacion de ingresos por concepto TUPA

SA. 04.11.05. 05.02. 01. 08. Registrar en el sistema SIGA y SIAF- [ Comprobande de 785 139 148 135 0 0 0 422 53.8% Bajo cumplimiento El cumplimiento es del 53.8% de la meta ejecutada, el cual se ha visto afectada por el estado

SP, la fase determinado y recaudado los ingresos captados Ingreso O de Emergencia Sanitaria a nivel nacional por la existencia del COVID-19, lo que ha genereado

diariamente por la institucion. una disminucion el el registro de captacion de ingresos del INE

SA. 04.11.05. 05.02. 01. 09. Elaborar el Plan Operativo de la Plan 1 1 1 100.0% Adecuado

Unidad Organica de Tesoreria O

SA. 04.11.05. 05.02. 01. 10. Evaluar el Plan Operativo de la Evaluacién 2 1 1 2 100.0% Adecuado

Unidad Organica de Tesoreria O

SA. 04.11.05. 05.02. 01. 11. Elaborar el Cuadro de Necesidades Registro 1 1 1 100.0% Adecuado

de la Unidad Organia de Tesoreria O

AO. 04.11.05. 05.02. 02. 00. Administrar y manejar el Fondo Recibo 175 30 39 33 1 2 2 107 61.1% Bajo cumplimiento

Fijo para Caja Chica y apoyo administrativo. O

SA. 04.11.05. 05.02. 02. 01. Atender los recibos provisionales Reporte 158 25 34 28 1 2 2 92 58.2% Bajo cumplimiento El cumplimiento es del 58.2% de la meta ejecutada, el cual se ha visto afectada por el estado

solicitados por los usuarios del INE O de Emergencia Sanitaria a nivel nacional por la existencia del COVID-19, lo que ha genereado

SA. 04.11.05. 05.02. 02. 02. Revisar y verificar la solicitud de Rembolso 17 5 5 5 0 0 0 15 88.2%
reposicion del Fondo Fijo para Caja Chica

Aceptable El cumplimiento es del 88.2% de la meta ejecutada, el cual se ha visto afectada por el estado
de Emergencia Sanitaria a nivel nacional por la existencia del COVID-19, lo que ha genereado
una disminucién en la reposicién del FFPCCH.

SA. 04.11.05. 05.02. 02. 03. Reportar el movimiento del Fondo Reporte 116 26 28 15 0 0 0 69 59.5% Bajo cumplimiento El cumplimiento es del 59.5% de la meta ejecutada, el cual se ha visto afectada por el estado
Fijo para Caja Chica por parte del responsable del manejo del de Emergencia Sanitaria a nivel nacional por la existencia del COVID-19, lo que ha genereado
FFPCCH al administrador del FFPCCH una disminucién en el reporte del movimiento del FFPCCH.

©




SA. 04.11.05. 05.02. 02. 04. Monitorear a usuarios las
rendiciones de de cuenta pendiente del Fondo Fijo de Caja Chica

Reporte

263

28

AO. 04.11.05. 05.02. 03. 00. Declarary pagar tributos y
contribuciones a los que estd afecto la entidad (PDT, SUNAT, COA,
PLAME)

Declaracion

26

SA. 04.11.05. 05.02. 03. 01. Recopilar, verificar y clasificar los
comprobantes de pago afectos a la tributacion (Recibo por
honorario electronico), asi como declarar los tributos a SUNAT, a
travéss del PDT PLAME, PDT 626 Agentes de Retencion, PDT 621
IGV Renta YPDT617.

Declaracion

20

SA. 04.11.05. 05.02. 03. 02. Recopilar, verificar y clasificar los
comprobantes de pago afectos a la tributacion (facturas y otros
documentos autorizados por la Administracion tributaria),a fin de
realizar la declaracioj informativa COA-ESTADO(Confrontacion de
Operaciones Autodeclaradas)

Declaracion
Jurada

AO. 04.11.05. 05.02. 04. 00. Controlar, clasificar, inventario-
registro, archivamiento, conservacién de las series documentales
que se custodia en el archivo de gestién y periférico

Metro lineal

82

10

10

AO. 04.11.05. 05.02. 05. 00. Gestionar Recursos Humanos
(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)

Planilla

403% Bajo cumplimiento El cumplimiento es del 40.3% de la meta ejecutada, el cual se ha visto afectada por el estado
O de Emergencia Sanitaria a nivel nacional por la existencia del COVID-19, lo que ha genereado
una disminucion en el monitoreo delas r de cuenta pendientes.
96.2% O Adecuado
95.0% O Adecuado
100.0% O Adecuado
39.0% Bajo cumplimiento El cumplimiento es del 39% de la meta ejecutada, el cual se ha visto afectada por el estado de
O Emergencia Sanitaria a nivel nacional por la existencia del COVID-19, lo que ha genereado una
i enella ificacién. i y conservacion de los documnetos de
Archivo
100.0% O Adecuado




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES

SEMESTRE |

Centro de Costos:

04.11.05 TESORERIA

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.O5 Modernizar la gestién institucional

Accidn Estratégica Institucional:

AEL.05.02 Sistema de gestidn institucional optimizado en el JNE.

Actividad/SubActividad Unidad Medida Descripcion de las acciones Medio de validacion Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion de la
actividad

AP. 04.11.05. 05.02. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Expediente

AO. 04.11.05. 05.02. 01. 00. Gestionar los recursos financieros Expediente

del JNE: egresos, ingresos y gestionar las devoluciones y

reversiones a TP

SA. 04.11.05. 05.02. 01. 01. Recepcionar, clasificar y registrar Expediente Se recepciona los expedientes, se procede el despacho con la Jefatura, para|Sistema MTD El Estado de emergencia Sanitaria

documentos en el sistema de Modulo Documetario ser derivados dic hos expedientes al personal responsable de los giros.

SA. 04.11.05. 05.02. 01. 02. Recepcionar y registrar expedientes Expediente Se recibe en fisico los expedientes, se procede a sellar en la parte posterior |Sistema SIGA-Tesoreriay Archivo Excel.

en el Sistema Integrado de Control de Expedientes (SICE).

lafechay hora de recepcion, luego se registra en un archivo Excel, en el
caso de las planillas. Y en el sistema SIGA-Tesoreria los demds expedientes
de gastos.

SA. 04.11.05. 05.02. 01. 03. Registrar el pago de las

Comprobante de

Se recepciona los expedientes, para su revision a fin de realizar la fase

Comprobante de Pago

Los CCl de algunos proveedores no se encontraban validos; por lo

obligaciones contraidas por el JNE en el Sistema Integrado de Pago girado en el Sistema SIAF - SP y posteriormente emitir los comprobantes de que se devolvieron expedientes ala U.O. de Logistica para su
Administracién Financiera, de conformidad con la legislacion pago. verificacién.
vigente, mediante la formulacién del comprobante de pago
SA. 04.11.05. 05.02. 01. 04. Efectuar la conciliacidon de cuentas Actade Se realiza la revision de los documentos emitidos (cheques, CCl, Cartas Libro Bancos mediante el Sistema SIAF y Estados
corrientes bancarias : recursos ordinarios (RO), recursos Conciliacién Ordenes,etc.) y se contrasta con los Estados Bancarios a fin devisualizar |Bancarios mensuales
directamente recaudados(RDR), donaciones, detracciones y todo lo pagado, los cheques en transito y en carteray si hubiesen
retenciones. extornos.
SA. 04.11.05. 05.02. 01. 05. Registrar las Devoluciones T-6, en Papeleta T6 Recepcion de documentos por las devoluciones de trabajadores que han | Sistema SIAF
el SIAF -SP, por menores gastos de Vidticos por comision de realizado comisiones de servicios y/o Encargos recibidos, los cuales son
servicio y Encargos Internos. registrados en el sistema SIAF y se genera el T 6, para la devolucion
correspondiente.
SA. 04.11.05. 05.02. 01. 06. Registrar las Devoluciones en el Expediente Recepcidn de las solicitudes solicitando los ciudadanios devolucidn { Sistema SIAF
SIAF por pagos indebidos realizados por los ciudadanos. pagos indebidos; los documentos son revisado y contrastados para |
elaboracidn de los comprobantes de pagos respectivos.
SA. 04.11.05. 05.02. 01. 07. Realizar la recaudacion y registrar Recibo - La captacion de ingresos a nivel usuarios interno y externo se reali| Recibos de ingresos a caja numerados
en el sistema Caja de Ingresos Efectivo y Valores, los ingresos mediante recibos de ingreso a caja y se reporta a traves del sistema
captados por concepto TUPA. de captacién de ingresos.
- Al término de la jornada legal de trabajo, se remite la recaudacion|
la Jefatura de Tesoreria para el depdsito correspondiente dentro de
las 24 horas de recibido el efectivo.
SA. 04.11.05. 05.02. 01. 08. Registrar en el sistema SIGA y SIAF- | Comprobande de|Los expedientes se registran en el sistema SIAF SP, de manera diaria| Registro en Sistema SIAF y SIGA-Tesoreria
SP, la fase determinado y recaudado los ingresos captados Ingreso

diariamente por la institucion.

en la fase Determinado, para la aprobacién respectiva e ingresar la
fase recaudado en el sistema SIAF SP, y luego se remite a la Oficina
de Contabilidad.




SA. 04.11.05. 05.02. 01. 09. Elaborar el Plan Operativo de la Plan
Unidad Organica de Tesoreria
SA. 04.11.05. 05.02. 01. 10. Evaluar el Plan Operativo de la Evaluacion
Unidad Organica de Tesoreria
SA. 04.11.05. 05.02. 01. 11. Elaborar el Cuadro de Necesidades Registro
dela Unidad Organia de Tesoreria
AO. 04.11.05. 05.02. 02. 00. Administrar y manejar el Fondo Recibo
Fijo para Caja Chica y apoyo administrativo.
SA. 04.11.05. 05.02. 02. 01. Atender los recibos provisionales Reporte A través del Sistema SIGA TESORERIA, segln Directiva de Recibos Provisionales prenumerados.
solicitados por los usuarios del JNE Administracion del FFPCCH 2018, los usuarios genera su solicitud del
recibo provisional correspondiente, el cual sera firmado por el Usuario
y Jefe inmediato del rea solicitante y debera ser autorizado prla
DGRS o por la DCGI, segun corresponda; se apersonan al Area de
Tesoreria con la Responsable del Manejo del FFPCCH, para su
atencion.
SA. 04.11.05. 05.02. 02. 02. Revisary verificar la solicitud de Rembolso - Los reembolsos se realizaran, de acuerdo a los conceptos solicitados Informe de Reembolso
reposicion del Fondo Fijo para Caja Chica y partidas especificas aprobadas en la Directiva de Administracion del
FFPCCH 2020; se prepara la informacién asignando Clasificadores,
Metas y Unidades Organicas a los comprobantes de pago
cancelados, informacién que es necesaria para la Formulacién del
Anexo N2 06 "Formato de Rendicion del Fondo Fijo Para Caja Chica".
- Se realiza la revisién del Anexo N° 06, reportada por el sistema
SIGA, para verificar que las especificas de gasto han sido
consideradas correctamente segun su naturaleza de gasto, y realizar
la solicitud de reembolso correspondiente.
SA. 04.11.05. 05.02. 02. 03. Reportar el movimiento del Fondo Reporte La Responsable del Manejo del Fondo Fijo para Caja Chica, reporta Reporte via correo electrénico
Fijo para Caja Chica por parte del responsable del manejo del seglin Anexo 10: Formato del Movimiento diario del Fondo Fijo Para
FFPCCH al administrador del FFPCCH Caja Chica; diariamente al Administrador Responsable del FFPCCH, el
movimiento y la liquidez de la Caja Chica.
SA. 04.11.05. 05.02. 02. 04. Monitorear a usuarios las Reporte El Responsable y el Administrador del FFFPCH realiza el seguimiento diario |Correo electronico
rendiciones de de cuenta pendiente del Fondo Fijo de Caja Chica del recibos proviisonales atendidos, a traves de correos.
AO. 04.11.05. 05.02. 03. 00. Declarar y pagar tributos y Declaracion
contribuciones a los que estd afecto la entidad (PDT, SUNAT, COA,
PLAME)
SA. 04.11.05. 05.02. 03. 01. Recopilar, verificar y clasificar los Declaracion Se recopila informacion tributaria de las diferentes unidades y direcciones |Declaraciones Juradas
comprobantes de pago afectos a la tributacién (Recibo por involucradas que en representacion del JNE realizan la ejecucion de gastos
honorario electronico), asi como declarar los tributos a SUNAT, a (UO CONTA, UR RRHH, OD, ESEG,LOG), los cuales son procesados por
travéss del PDT PLAME, PDT 626 Agentes de Retencidn, PDT 621 nuestra Unidad.
IGV Renta YPDT617.
SA. 04.11.05. 05.02. 03. 02. Recopilar, verificar y clasificar los Declaracién Se recopila informacion tributaria de las diferentes unidades y direcciones |Declaraciones Juradas
comprobantes de pago afectos a la tributacion (facturas y otros Jurada involucradas que en representacion del JNE realizan la ejecucion de gastos

documentos autorizados por la Administracion tributaria),a fin de
realizar la declaraciéj informativa COA-ESTADO(Confrontacion de
Operaciones Autodeclaradas)

(UO CONTA, UR RRHH, OD, ESEG,LOG), los cuales son procesados por
nuestra Unidad.




AO. 04.11.05. 05.02. 04. 00. Controlar, clasificar, inventario- Metro lineal * Organizacion, Seleccion e Indexacion de comprobantes de pagos Informe y Formato de Inventario de
registro, archivamiento, conservacion de las series documentales correspondientes al ejercicio 2020 segln su Unidad de Almacenamiento. |transferencia
que se custodia en el archivo de gestion y periférico * Preparar los Comprobantes de pago y acervo documental, parala
transferencia al Archivo Central , Correspondiente al ejercicio 2016.
* Foliacion de Comprobantes de pago, Correspondiente al afio 2018
AO. 04.11.05. 05.02. 05. 00. Gestionar Recursos Humanos Planilla

(Planilla de Remuneraciones y Obligaciones Sociales)




FORMATO 1: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES

SEMESTRE |

Centro de Costos:

04.11.06 CONTABILIDAD

Objetivo Estratégico Institucional:

OELOS Modernizar la gestion institucional

Accién Estratégica Institucional:

AEL05.02 Sistema de gestion institucional optimizado en el NE.

Actividad/SubActividad

Unidad Medida Meta
Programada
Semestre

febrero

Meta Ejecutada Semestre

Total

Semestre

% de cumplimiento

Alerta de Gestion

Calificacién

Comentario sobre resultados del Trimestre

¢Cémo se explica las diferencias entre lo programado y lo ejecutado?

AP. 04.11.06. 05.02. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Registro 3,003

AO. 04.11.06. 05.02. 01. 00. Elaboracion de los Estados Registro 3,003 670 736 506 203 206 195 516 83.8% 7\ Aceptable

Financieros y Presupuestales , Confiables y Oportunos \ ‘.'

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 01. Contabilizar los Gastos en el SIAF- Registro 4,310 966 503 1,918 621 381 385 4,774 110.8% Adecuado

» @)

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 02. Contabilizar los Ingresos en el SIAF- Registro 3,003 670 736 506 203 206 195 2,516 83.8% ™\ Aceptable

SP ( )

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 03. Revision y Registro delas Rendicion 26 4 3 2 0 0 0 9 34.6% Bajo cumplimiento Desdeel 15 de marzo de 2020 se declaro el Estado de Emergencia Nacional disponiendose el

Rendiciones de Cuenta de Viaticos y Encargos en el SIRC y en el O aislamiento social obligatorio (cuarentena), se cancelaron las comisiones de servicio y

SIAF-SP encargos intemos

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 04. Efectuar la Conciliacion Bancaria Acta 6 1 1 1 1 1 0 5 83.3% P N Aceptable

( )

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 05. Efectuar la Conciliacion de los Acta 6 1 1 0 0 0 0 2 33.3% Bajo cumplimiento Desdeel 15 de marzo de 2020 se declaro el Estado de Emergencia Nacional disponiendose el

Movimientos de Almacen O aislamiento social obligatorio (c ), se reprogl la pre de estado
financieros debiendo presentar el primer trimestre hasta el 31 de Julio .

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 06. Efectuar la Conciliacion de los Acta 6 1 1 0 0 0 0 2 33.3% Bajo cumplimiento Desdeel 15 de marzo de 2020 se declaro el Estado de Emergencia Nacional disponiendose el

Bienes de los Bienes Depreciables y no Depreciables O aislamiento social obligatorio (ct ), se reprogl la pre de estado
financieros debiendo presentar el primer trimestre hasta el 31 de Julio .

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 07. Elaborar Notas de Contabilidad Nota 393 61 68 0 0 0 0 129 32.8% Bajo cumplimiento Desdeel 15 de marzo de 2020 se declaro el Estado de Emergencia Nacional disponiendose el

O aislamiento social obligatorio (ct ), por las graves cir que afectan la vida

de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19; la cual rige hasta el 31 de julio del 2020.

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 08. Elaborar los Analisis de Cuentas Reporte 276 43 43 0 0 0 0 86 31.2% Bajo cumplimiento Desdeel 15 de marzo de 2020 se declaro el Estado de Emergencia Nacional disponiendose el

Contables O aislamiento social obligatorio (: ), se reprogl la de estado
financieros debiendo presentar el primer trimestre hasta el 31 de Julio .

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 09. Registrar los Saldos de los Fondos Reporte 6 1 1 1 1 1 1 3 100.0% Adecuado

Publicos en el Modulo de Informacion Financiera -MIF 0

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 10. Efectuar la Conciliacion de las Acta 1 0 0 0 0 1 0 1 100.0% Adecuado

Operaciones Reciprocas G

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 11. Elaborar las Notas a los Estados Nota 2 0 0 0 0 1 0 1 50.0% Bajo cumplimiento Desde el 15 de marzo de 2020 se declaro el Estado de Emergencia Nacional disponiendose el

Financieros O aislamiento social obligatorio (c ), por las graves ci que afectan la vida
dela Nacién a consecuencia del brote del COVID-19; la cual rige hasta el 31 de julio del 2020.

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 12. Efectuar el Control Previo de los Documento 4,310 530 450 466 180 157 180 1,963 45.6% Bajo cumplimiento Debido al estado de emergencia, solo se devenga gastos fijos y pago de personal desde el 15

Documentos O de marzo ala fecha

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 13. Efectuar el Control Posterior de los Documento 4310 530 450 466 0 0 0 1,446 33.6% Bajo cumplimiento Debido al estado de emergencia ,no se ha logrado realizar la revision final de los documentos

Comprobantes de Pago O fisicos

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 14. Efectur el Registro de la Fase de Documento 4,310 530 450 466 180 157 180 1,963 45.6% Bajo cumplimiento Debido al estado de emergencia, solo se devenga gastos fijos y pago de personal desde el 15

Devengado en el SIAF-SP O de marzo ala fecha.

SA. 04.11.06. 05.02. 01. 15. Realizar el Arqueo de Fondos y Acta 6 1 1 0 0 0 0 2 33.3% Bajo cumplimiento Debido al estado de emergencia, no se ha realizado los arqueos de Fondos y Valores , por

Valores O que se realizan de forma presencial y verificacion fisica de dinero en efectivo y de
comprobanets de pago .




SA. 04.11.06. 05.02. 01. 16. Presentar los Estados Financieros y Reporte 2 50.0% Bajo cumplimiento Desdeel 15 de marzo de 2020 se declaro el Estado de Emergencia Nacional disponiendose el
Presupuestales O aislamiento social obligatorio (: ), por las graves ci ias que afectan la vida
de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19; la cual rige hasta el 31 de julio del 2020.
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 17. Presentacion de los Registros Reporte 6 100.0% Adecuado
Electrénicos de Gastos e Ingresos O
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 18. Conciliacion de las Cuentas de Acta 1 100.0% Adecuado
Enlace O
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 19. Conciliacion del Saldo de Balance Acta 6 16.7% Bajo cumplimiento Desdeel 15 de marzo de 2020 se declaro el Estado de Emergencia Nacional disponiendose el
O aislamiento social obligatorio (cuarentena), se reprogramo la presentacion de estado
financieros el primer trimestre hasta el 31 de Julio.debiendo establecer el saldo de balance al
cierre de los EEFF.
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 20. Implementacion de las Reporte 2 0.0% Sin ejecucion
Recomendaciones emitidas por la OCly las SOAS. O
AO. 04.11.06. 05.02. 02. 00. Elaborar documentos de Documento 6 33.3% Bajo cumplimiento
planificacion y normativos O
SA. 04.11.06. 05.02. 02. 01. Elaboracion del Cuadro de Documento 1 0.0% Sin ejecucion Debido al estado de emergencia, no se ha realizado el cuadro de nesecidades para el siguiente
Necesidades O afio.
SA. 04.11.06. 05.02. 02. 02. Elaboracion del POI Documento 1 0.0% Sin ejecucién Desde el 15 de marzo de 2020 se declaro el Estado de Emergencia Nacional disponiendose el
O aislamiento social obligatorio (c , por las graves ci ias que afectan la vida
dela Nacion a consecuencia del brote del COVID-19; la cual rige hasta el 31 de julio del 2020.
SA. 04.11.06. 05.02. 02. 03. Evaluacion del POI Documento 2 50.0% Bajo cumplimiento Desde el 15 de marzo de 2020 se declaro el Estado de Emergencia Nacional disponiendose el
O aislamiento social obligatorio (c , por las graves ci ias que afectan la vida
de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19; la cual rige hasta el 31 de julio del 2020.
SA. 04.11.06. 05.02. 02. 04. Elaborar los Formatos de Documento 2 50.0% Bajo cumplimiento Desde el 15 de marzo de 2020 se declaro el Estado de Emergencia Nacional disponiendose el
Cumplimiento de las Medidas de Austeridad O aislamiento social obligatorio (c , por las graves ci ias que afectan la vida
dela Nacién a consecuencia del brote del COVID-19; la cual rige hasta el 31 de julio del 2020.
SA. 04.11.06. 05.02. 02. 05. Actuaizar y/o Elaborar las Directivas Directiva [1] NP NP
Internas
SA. 04.11.06. 05.02. 02. 05. Transferencia de Documentos al Acta [] NP NP
Archivo Central ( Organizacion, Clasificacion, Ordenamiento,
Foliacion y Elaboracion de Inventario Registro), y Servicio
Archivistico
SA. 04.11.06. 05.02. 02. 05. Organizacion, Clasificacion, Metro lineal 36 50.0% Bajo cumplimiento Desde el 15 de marzo de 2020 se declaro el Estado de Emergencia Nacional disponiendose el
Foliacion de Documentos, y Elaboracion de Inventario Registro de O aislamiento social obligatorio (c , por las graves ci ias que afectan la vida
documentos. dela Nacion a consecuencia del brote del COVID-19; la cual rige hasta el 31 dejulio del 2020.
SA. 04.11.06. 05.02. 02. 05. Transferencia de Documentos al Acta 0 NP NP
Archivo Central
AO. 04.11.06. 05.02. 03. 00. Gestionar recursos humanos Planilla 6 100.0% Adecuado

(planilla de remuneraciones y obligaciones sociales)




FORMATO 2: ANALISIS DE ACTIVIDADES Y SUB ACTIVIDADES
SEMESTRE |

Centro de Costos:

04.11.06 CONTABILIDAD

Objetivo Estratégico Institucional:

OELLO5 Modernizar la gestion institucional

Accién Estratégica Institucional:

AEL.05.02 Sistema de gestidn institucional optimizado en el JNE.

Actividad/SubActividad

Unidad Medida Descripcion de las acciones Medio de validacion

Problemas o limitaciones presentadas en la ejecucion de la
actividad

AP. 04.11.06. 05.02. 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Registro
AO. 04.11.06. 05.02. 01. 00. Elaboracion de los Estados Registro
Financieros y Presupuestales , Confiables y Oportunos
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 01. Contabilizar los Gastos en el SIAF- Registro contabilizacion de expedientes que sustenten los gastos en la fase Auxiliar Estandar
N devengado y girado
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 02. Contabilizar los Ingresos en el SIAF- Registro contabilizacion de expedientes que sustenten ingresos eingresos en la Auxiliar Estandar
Sp fase determinado y Recaudado
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 03. Revision y Registro de las Rendicion verificacion del cumplimiento Informes
Rendiciones de Cuenta de Viaticos y Encargos en el SIRCy en el
SIAE.SD
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 04. Efectuar la Conciliacion Bancaria Acta Cruce de Estados Bancarios vs Libro bancos Memorando N° 054-2020-CONT-DGRS/JNE del
24/01/2020
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 05. Efectuar la Conciliacion de los Acta Cruce de infromacidn de contabilidad con Almacen Acta
Movimientos de Almacen
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 06. Efectuar la Conciliacion de los Acta Cruce de infromacién de Contabilidad con Control Patrimonial Acta
Bienes de los Bienes Depreciables y no Depreciables
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 07. Elaborar Notas de Contabilidad Nota Registro de notas de contabilidad en el SIAF de operciones no generadas Reporte de notas Contables
por el sistema (Regularizaciones, registro de igv, etc).
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 08. Elaborar los Analisis de Cuentas Reporte Elaboracion de los Analisis de Saldo -sustento de los Estados Finnacieros |Reporte de Analisis de Saldo
Contables
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 09. Registrar los Saldos de los Fondos Reporte Registro de los saldos de los fondos publicos en el Modulo de Reportes del Modulo MIF
Publicos en el Modulo de Informacion Financiera -MIF Informacion Financiera -MIF
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 10. Efectuar la Conciliacion de las Acta Recopilacion de transacciones de Ingresos y Gastos con entidades Reportes de Actas en el SIAF
Operaciones Reciprocas publicas
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 11. Elaborar las Notas a los Estados Nota Registro comparativo de las principales variaciones generadas en el Reporte de notas de los EEFF
Financieros periodo vs periodo anterior, por cuenta contable
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 12. Efectuar el Control Previo de los Documento Verificafion de cumplimiento de las normas vigentes en los expedientes de |visacion del Especialista en Control Previo
Documentos gastos
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 13. Efectuar el Control Posterior de los Documento | Verificafion de cumplimiento de las normas vigentes en los expedientes de |visacion del Especialista en Control Posterior
Comprobantes de Pago gastos
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 14. Efectur el Registro dela Fase de Documento Registro de expedientes que sustentean gastos e ingresos en la fase de Reportes del SIAF fase devengado
Devengado en el SIAF-SP devengados




SA. 04.11.06. 05.02. 01. 15. Realizar el Arqueo de Fondos y Acta Verificacion de la existencia de fondos y valores a una determinada fecha |Memorando 142--2020-CONT-DGRS/INE, realizado al
Valores 21 defebrero 2020.

Memorando 080--2020-CONT-DGRS/JNE, realizado al

30 deenero 2020.
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 16. Presentar los Estados Financieros y Reporte Verificafion de cumplimiento de las normas vigentes, dentro de los plazos |Oficio N° 044-2020-P/JNE de fecha 13.05.2020 se i
Presupuestales establecidos por la DGCP presento digitalmente la Informacion Financieray

Presupuestaria - Anual 2019.
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 17. Presentacion de los Registros Reporte se realiza la consolidacion de informacion en macros , para ser informadas | Constancia de Presentacidn
Electrénicos de Gastos e Ingresos a SUNAT
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 18. Conciliacion de las Cuentas de Acta Verificacion de la informacion Anual de recursos entregados y recibidos Oficio N° 060-2020-DGRS/INE de fecha 03/02/2020
Enlace registrados en el Modulo Administrativo SIAF-SP , entre Unidad Ejecutora

Central Pliego y la DGETP.
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 19. Conciliacion del Saldo de Balance Acta Establecer el Saldo de Balance de recursos directamente recaudados Memorando N° 149-2020-CONT-DGRS/JNE
disponibles
SA. 04.11.06. 05.02. 01. 20. Implementacion de las Reporte Levantamiento y Registro correctivo de las observaciones, en Memorandos, Cartas.
Recomendaciones emitidas por la OCl y las SOAS. cumplimiento de vlas normas
AO. 04.11.06. 05.02. 02. 00. Elaborar documentos de Documento
planificacién y normativos
SA. 04.11.06. 05.02. 02. 01. Elaboracion del Cuadro de Documento Desde el 15 de marzo de 2020 se declaro el Estado de Emergencia Nacional
Necesidades disponiendose el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del
COVID-19; la cual rige hasta el 31 de julio del 2020.

SA. 04.11.06. 05.02. 02. 02. Elaboracion del POI Documento en proceso
SA. 04.11.06. 05.02. 02. 03. Evaluacion del POI Documento se verifico cumplimiento de actividdes progaramadas Memorando N° 013-2020-CONT/DGRS/JNE del 08-01-

2020
SA. 04.11.06. 05.02. 02. 04. Elaborar los Formatos de Documento Cruce Trimestral de informacion con el area logistica. Memorando N° 045-2020-CONT/DGRS/INE del 21-01-
Cumplimiento de las Medidas de Austeridad 2020
SA. 04.11.06. 05.02. 02. 05. Actualizar y/o Elaborar las Directiva
Directivas Internas
SA. 04.11.06. 05.02. 02. 05. Transferencia de Documentos al Acta Desde el 15 de marzo de 2020 se declaro el Estado de Emergencia Nacional
Archivo Central ( Organizacién, Clasificacion, Ordenamiento, disponiendose el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves
Foliacion y Elaboracion de Inventario Registro), y Servicio circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del
Archivistico COVID-19; la cual rige hasta el 31 de julio del 2020.
SA. 04.11.06. 05.02. 02. 05. Organizacidn, Clasificacion, Metro lineal
Foliacion de Documentos, y Elaboracion de Inventario Registro de
daocumantac
SA. 04.11.06. 05.02. 02. 05. Transferencia de Documentos al Acta
Archivo Central
AO. 04.11.06. 05.02. 03. 00. Gestionar recursos humanos Planilla Revision de planillas mensuales Memorandos

(planilla de remuneraciones y obligaciones sociales)
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