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El Plan Operafivo Instifucional (POI-2016) como herramienta de gestion,
contiene 10s objetivos estratégicos institucionales, la programacion de
aclividades en las entivades del estado. Es como corresponde realizar su
evaluacion af Segundo Trimestre det afio 2016, En ef presente informe, se
resume ef proceso de Planeamfento Operativo y programacion presupuestaria
programada y ejecutada en e! Jurado Macional de Flecciones, en ef cual se
muesiran jos avances en cuanto a fas metas propuestas por cada Unidad
Orgénica en fa institucion, en el presente periodo.

La ley N* 28411, Ley General Def Sfsiema Macional de Presupussto Publico
regiamenta s gestion def Esfado, mediante ef cual fos recursos disponibles
se establecen para ef suministro de bienes y servicios que benefician a la
ciudadanos por intermedic de sus entidades, v en cumplimiento de iz norma
en ef Arifeulo 7, fiteral ij} Sefiala que of titufar de fa entidad es responsabie de
"Lograr que los objetivos y las metas establecidas en el Plan Operativo
Instiucional y Presuptesto Insfitucional, se reflefen en las Funciones,
Programas, Sub Programas, Actividades y Proyectos a su carge™ Y en ef
fiteral W} “Concordar ef Plan Operativo Institucional {POI) v su presuplesto
institucional con su Plan Estratégico Institucional” en tal sentido, las
actividades programadas en ef Plan Operativo se encuentran sustenfadas en
fos recursos financiercs, garanfizando su viabilidad y sostenibilidad,

Ef Jurado Nacional de elecciones, en sus esfrategias ulilizadas como
organismo aulonomo de cardcter constitucional, aplica fos fineamientos en el
marco de fos enunciados del Plan Esiratégico Institucional, por fo que se ha
tenido por conveniente realizar la evaluacién correspondiente del Plan
Operativo Institucional correspondiente af Segundo Trimestre 2016, con fa
finalidad de pronunciar en qué medida fa institucién esta con af fogro de sus
obfetivos frazados, evaluando los resuliados obtenidos de las diferentes
Unidades Orgdnicas, con fa finalidad  de fomar decisiones, en case no se
haya logrado afcanzar fas mefas propuestas, en bien del Publico usuario ¥ de
fa Entidad.

Es de resaffar que ef pressnfe Plan Cperativo Institucional que estsd en
evaluacion, ha sido formulado en ef marco de fos fineamientos establecidos
en ja Directiva N° 001-2014-CEPLAN, Directiva General del Proceso de
Planeamiento Estrafégico emitida por ef Centro Macional de Planeamiento
Cstratégice en su articulo 18, que menciona gue of Flan Opsrafivo
Institucional es ef documento slaborado por las entidades de fa Administracicn
Fubfica, que toma como base la informacion generada en ef Plan Esiratégico
Institucional { PEl) 2016-2018, articutado con ef presupuesto ameal 2018

2001



PTG B EALITH 1 1vomocemtssee eemt e aessassssamsseras eee srbats S st eees ekt £ e2m SRR S e a4
RESLIFTEEET EJECU U0 e eemcms et es1smmsssamssrm s e mhras e amai s e o et s b s e

Seccién I

Marco EStratégicn MSUCoNal s st i

Seccicn I}

Fjecucién de las Actividades, dificultades, acciones COFrECEIVES Yo iimmarersens

Preventivas
Seccion lil;

Evaluacidn de fos Indicadores y de 1a gjecucion de las metas por....c......

Actividades segan Unidades Organicas

3.1: Evaluacion integral de indicadores

3.2: Seguimiento de Actividades y analisis de Indicadores por Unidad
Crpanica

Afta Direccidn

Pleno del lurada Nacional de EleCtomes. i e st

Presidencia...
Secretarla Generai
Direccidn Centraf de Gestlon Enstttucmnal
Organc de Contral

Organo de CONLEO] INSHEUCIONA i reecsrs raresrs s s oo

drgans de Defensa Judicial

Bireccidn General de Defensa JUFHICa. ... e s sttt

Organo de Apoyo

IR T8 T LT OIS st om remsessuesorams rrm s cemt pesas s s ot bh e e s e e 0

Organos de Asesoria

Direccidn General de Normatividad y Asuntos JUAdICoS . o

Oficina de Cooperacidn y Retaciones Internacionales

001
O]

...013

022

032

..039
L
S
..048

.54

...058

Orgonos de Linea

fegistro de Organizacionas POIICAS .. v e s o serscssisrenssen T S
Esceela Electoral y de G{:bernabai|dad
Direccidn de Registros, Estadistica y Desarro!in Temoiogtco SYORRRUUOP - £
Direccian General de Recursos v Servicios
- Logistica... S
- Servicios aE E‘ udadanﬂ
Cﬂﬂtabtiudad
- BECUESOS HUBEAIDS, v caeetrsissaea e ran st s b men e seme s ecams s rmem rane s namt s s
- Tespreria... S .
Direccién General de Flaneamento lnnuuacmn ¥ Desarroi!o vt eres e s 129
Direccidn Nacional de Educacidn y Formacion Civica C uciacEana .......... ]
Direceidn Macional de Fiscalizacion y Procesos Electorales...
Direccidn Macional de Oficinas desconcantredas e
T RS L T aTIZE et s sttt em b1 aea eees emee s et s 1ot bmun st e Snmems nmed s w14 44 Rt ST L BT 07
Seccidn IV:

Ejecucidn Presupuestal y el logro de 1 TSSO OO 11
Conclusiones ¥ Recomendacines s semsss s a2

00G2



El informe de Evaluacion def Plan Operativo Institucional Segundo trimestre 2016 del Jurado Macional de Elecciones, tiene como objetivo examinar e
funcionamiento de las actividades y de los indicadores, los resultados logrados como consecuencia de la gestién en la efecucion de los recursos
pibficos, de manera que se pueda conocer en qué medida se estdn alcanzando los objetivos propuestos ¥ tener conocimiento de la eficiencia v
efectividad de las acciones realizadas en la entidad, asi como conocer los mecanismos que articulan las diferencias entre los valores propuestos y fos
resuttados obtenidos. Asimismao se identifica el avance en |a ejecucion de las actividades, sub actividades o tareas programadas a efectos de conocer

ias posibles distorsiones que afecten o impidan nuestras metas programadas y la obtencién del logro de nuestros objetivos trazados.

En la evaluacién de segundo trimestre 2016, registra un total de 141 actividades y 198 sub actividades, las cuales son objeto de andlisis. Cuadro N2 01,
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Cuadro N2 01

Pleng 2-3-4-5.
Presidencia

Secretaria General [5G}

Direccidn Central de Gestidn Institucional {DCGH)

Organo de Controf Institucional [OC)

Procuraduria PUblica

Oficina de Comunicaciones [OC).

Dir. Gral. de Normatividad y Asuntos Juridicos {DGMAY
Oficina de Cooperacidon y Relaciones Internacionales [OCRI).
Registro de Organizaciones Politicas {ROP)

Escuela Etectoral y de Gobernabilidad [ESEG)

Dir. de Registros,Estadistica y Desarrolto Tecnoldgico {DRET}
Direceion Generat de Recursos y Servicios [DGRS)

Logistica

Servicios al Ciudadanao [5C)

Contabilidad.

Recursos Humarnos [RR.HH)

Tesoreria

Dir. Gral. de Plzneamiento, Innovacién y Desarrollo [DGPID)
Dir. Mac. de Educacion y Formacion Civica Civdadana [DMNEF)
Dir. Mac. de Fiscalizacidn y Procesos Electorales [DNFPE]
Uridades Regionales de Enlace [URES}

Cohranza

Actividades, Sub Actividades o Tareas segin Unidad Orgénica. Segundo Trimestre 2016.

19

10

18

17
13

i3
iz
13
24
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Del totaf de metas de actividades, sub actividades o tareas programadas el 46.1%
presenta un nivel de cumplimiento calificade como Adecuado; et 5.4% presenta un
nivel Aceptable; & 29% presenta un nivel de cumpdimiento calificade como exceso
significativo y 19.5% como bajo Cumplimiento de Meta {Cuadro N° 02l

Cuadro N2 02

cumplimiento de las

*
L

L3

b

-
I‘i

etas de Actividades, Sub Actividades o Tareas segtin Unidad Orgdnica. Segundo Trimestre 2016.

Los criterios para ka calificacién son s siguientes:

adecuado: cumplimiento de meta mayor e igual que 95% y menor gue 115%
Aceptable: cumplimiento de meta mayor e jgual gue B5% y menor gue 95%
Exceso significativo: mayor e igual que 115% de cumplimiento de meta.

Bajo cumplimiento de meta: Cumplimiento menor de 85%.

Plepo 2-3-4-5, 2 1 2 1 &
Fresidencia 1 2 ‘3
Secretaria General {SG} ) 7 5 4 1 4 14
Direccidn Cantral de Gestion Institucional (DCGEH 5 5
Crgane de Contref Institucional (OC1} 1 1
Direccidn General de Defensa juridica 3 3
Oficing de Comunicaciones (OCL 4 4 8 16
Dir. Grai de Normatividad y Asuntos Juridicos [DGNAS} 5 4 g
Direccitn de Cooperacidn y relacionas Internacionales {OCR). 7 4 i1
Direccidn Macionai de Registro de Qrganizacionas Politicas [DNROP) 3 1 3 7
Escuela Flectoral y de Gobernabilidad (ESEG) 11 1 12
Dir. de Registros, Estadistica y Desarrollo Tecnoldgico {DRET] - s 10 20
Direceion General de Recursas y Servicios {DGRS) 25 25
Logistica L 10 16
Servicios al Ciudadano (SC) 1 1 ] 3 14
Contabilidad. 1% 15
Recursos Humanos [RR.HH) 5] 2 8 16
Tesoreria 3 11 2 16
Dir. Gral. de Planeamiento, Innovacidn y Desarrollo {DEPID] 4 i B 3 16
Dir. Nac. de Educacion y Formacion Civica Ciudadana [DNEF} 3 2 12 2 19
Dir. Mac. de Fiscalizacidn y Frocasos Electorates (DNFPE] & & 2 iz
Direccitn Macional de Cficinas Desconcentra das {URES) 4 1 iz i7
Unidad de Cobranza 5
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Curnplimiento da las matas de Actividades, Sub Actividades o Tareas segln Unidad Orgdnica. Segundo Trimestre 2014.

Cuadro N2 02 A

(%)
Plenp 2-3-4-5, 33.33% 16.67% 33.33% 156.67% 100%
Presidencia 33.33% : 56.67% 100%
Secretaria Generak [$G] 35.71% 28.57% F.14% 28.57% 100%
Gireccion Central de Gestidn Institucional [BCG1] : : ’ 100.00% 100%
Organg de Contral Institucional {3031) I00.G0% 10G%
Direccidn General de Dafensa Juridica . - 100.30% 100%
Oficina de Comunicacianes (0] A5.00% 25.00% 50.00% 100%
gir. Gral de Mormatividad vy Asuntos Juridicos {DGHNAL} 55.56% A44.44% 100%
Direccidn de Cooperacidn y relaciones Internacionakes (OCRIL 53.54% 35.36% 100%
Direccion Macional de Registro da Organizaciones Politicas {DNROP) 42 .86% 14.29% 42.86% 100%
Escueta Electoral y de Gobernabilidad {ESEG) S91.67% 8.33% 150%
Bir. de Registros, Estadistica v Desarrolic Tecnoldgico (BRET} 50,005 S0.00% 100%
Direccion General de Recursos y Servicios [BGRS) 100.00% 100%
Loglstica 37.50% : 62.50% 100%
Servicies al Ciudadano (5C) 7.14% F.14% 537.14% 28B.57% 100%
Contakitidad. ’ : 100.00% 100%
Recursas Humanos {RAHH] 37.50% 12.50% 50.00% 100%
Tesoreria 18.75% £8.75% 12.50% 100%
Bir. Gral. de Planeamiento, innovacion y Desarralkte {DGPID} 25.00% B.25% 50.00% 18.75% 10025
Oir. Mac. de Educacisn y Formacion Civica Civdadana {DMEF) 15.79% 13.53% B3.16% 10.53% 150%
Tir. Nac. de Fiscalizacién y Procesos Eleciorales {DNFPE) 33.33% 50.00% 16.67% 100%
Direccidn Macionai de Oficinas Desconcentradas (URES] 23.53% 5.B8% T0.59% 1009
Unidad de Cobranza 5.00% 15.00% 55.00% 100%
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& Del total de actividades, sub actividades o tareas programadas en el Segundo

El 5.4% de metas de actividades, sub actividades ¢ tareas programadas en el
trimestre que presentan una ejecucidn calificada como odecvads y que

Segundo trimestre tienen un nivel de cumplimiento aceptable al haber logrado
corresponde a Direccidn General de Defensa Juridica, Direccidn General de

un valor entre el 85% y 95% de fa meta programada.
Recursas y Servicios y Contabifidad con el 100% para cada Unidad.

El 45.1% de metas de actividades, sub actividades o tareas programadas en el
& Del total de actividades, sub actividades ¢ tareas programadas en of Segundo

Segundo trimestre tienen un nivel de cumplimiento adecuado al haber logrado
trimestre que presentan una ejecucidn calificada como exceso significotive

un valor entre el 95% y 115% de la meta programada.{Cuadra N° 2, Cumplimiento
corresponde a la Direccidn Central de Gestion institucional y al Organo de

de metas de actividodes)
Controt institucional con 100% a cada Unidad v [a Direccidn Macional de Oficinas

Ef 29% de las metas de actividades, sub actividades o tareas programadas en e
Desconcentradas con 70.6%.

segundo trimestre tienen un nivel de cumplimiento de exceso significative con
& Pel total de actividades, sub actividades o tareas programadas en el Segundo

respecto at nivef de cumplimiento al haber logrado un valor mayor al 115% de la
trimestre gque presentan una sjecucidn calificada como bajo cumplimiento de

meta programada.
meta, corresponden a la Escuela Electoral v de Gohernabilidad con 91.67% v el

El 19.5% de metas de actividades, sub actividades o tareas programadas en el
42.26% corresponden 2 Iz Direccidn Macional de Registro de Organizaciones

Segundo trimestre tienen bajo cumplimients de meta, al haber fograde un valor
Politicas cada unidad.

menar del 85% de la meta programada.
En ef Sequndo trimestre los indicadores programados suman 54. En ef Cuedro M2 83 se

* Segln iz ejecucién por cada Unidad Organica, considerando el total de presentz el nivel de cumplimiento por cada Unidad Organica.

actividades, sub actividades o tareas programadas en & Segundo trimestre Considerando ef total de indicadores se observa lo siguiente:

2016 se precisa lo siguiente:
¥ El38.9% de indicadores presenta ejecucidn calificada como adecuada,

Ei 313% de indicadores presenta ejecucidn calificada como aceptable
Bl 33.3% de indicadores presenta ejecucion calificada como exceso significativo.
Ef 14.8% d=a indicadores presenta bajo cumplimiento de Meta en su ejecucian.

@ Del total de actividades, sub actividades o tareas programadas en el Segundo

trimestre gue presentan una ejececidn calificada como como oceptable v

v Vv Y

que corresponde a Presidencia con e 33.33% v fos Secretaria General con ef

28.57%.
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Cuadro N2 03
Cumplimiento de Jas metas de los Indicadores seglin Unidad Orgdnica. Trimestre 1§ — 2016,

Presidencia 1 1
Pleno del INE 1
Secretasia General {5G) 1 1
Diraccicn Central de Gestidn Institucional (DOG1) 1 5
Organao de Control Institecional {GCH 1 1
Direccidn General de Defensa lurldica - DG i 1
Oficina de Comunicaciones (OC) 1 1
Dir. Gral de Normatividad y Asuntos Juridicos (BGMNA) 2 Z
Oficina de Cooperacidn vy Relacdiones Internacionales [OCRI} 1 1 3
Dir, Mac. de Registro de Organizacioneas Politicas (DNROP) 2 ?
Escuela Electoral y de Gobemabilidad [(ESEG) 2 3
Eir. de Registros, Estadistica y Desarroflo Técnologico (DRET) 1 4 1 7
Bireccitn General de Recursos y Servicios. ([DGRS) i i
logistica 1 1
Servicios al Ciudadano {5C). 5 2 7
Contabilidad 1 1
Recursos Hemanos (RR.HH) 1 1 2
Tesoreria 2 1 3
Dir. Gral. de Planeamiente, Innovacidn y Desarrotlo {DGPID). ; 2
Dir. Mac. de Educacldn y Formacién Cvica CGudadana [DNEF) 2 2
Dir. Mac. de Fisczlizacidn y Procesos Electorales [DNPE] 3 3
Direccidn Macionzl de Oficinas Desconcentradas - DNOD i 1
Unidad de Cobranza {UC) 3 3
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EVALUACION DE ACTIVIDADES, SUB ACTIVIDADES O TAREAS £
INDICADORES POR UNIDAD CRGANICA.

Plenc del Jurado Nacional

Es lo mdximo outoridod jurisdiccionel del Juraode Naociong! de Elecciones, ha
proyectado un conjunto de actividodes gue se orientan of logro del Obfetivo
Estratégico Institucional “Garantizer fo dptimg odministracion de Jfusticia
Electorat”. En ef Segundo trimestre 2018, se presenta ef indicador: "Porcentaje
de expedientes presentodos en gudiencias piblicas, resueftos dentro def plazo por
ef Pleno” gue expreso ef ovance af logre del ebfetivo institucional. Alcanzando un

mmivef de rendimiento Aceptable, meta propuesta 98%, volor alcanzado 91.6%.

Estos resultodes se explican por 2 actividades, 5 sub octividodes, los que
comprenden 7 metgs programadas, de fas cuales ef 16.67% presentag un nivel de
cumplimiento gceptablfe, ef 33.33% presenta un nivel adecuadeo de cumplimiento,
16.67% represento un nivel de Exceso significative, ¥y 33.33% coma bajo

cumplimiento corn refocién o fn meto programada.
Presidencia del jurodo Nacfonal de Eleccignes.

£s el drgono de alte Direccidn efecutivo de lo institucién, tene progromado un
conjunte de octividedes orientados af Objetive Estrotégico  institucional
“Garantizar o dptimo administracidn de Justicia Electaral™ en el corto v en ef

medigno pfgzo. En el Segundo trimestre 2016, se presenta el  indicador:

“Porcentaje de Resoluciones aprobodos por Presidencio dentro de!  plazo®

afcanzando un nivel de rendimiente odecuado en relacion a fo meta progromada.

Estos resuftodos se explican por 1 actividod, 3 sub cetividodes, fos gue
comprenden 1 meto progromodo, de los cuofes ef 33.33% presenta un nivel
geeptoble v un B6.67% presenta un nivel de cumplirmiento de exceso significativo,

con refocidn o fo meto progromada.

Secretario General

£s el drgono de Alta Direccidn que depende el Pleno del Jurgdo Macionof de
Elecciones. En su rof de planificar, organizar, dirigir, v controlar fas actividades de
eewticter jurisdiccional, Ao progromodo octividedes que se orfentan of logro def
Objetiva Estratégico Institucional “Garantizer la dptima edministracion de Justicia
Electoral” y de las Acciones Estrotégicas "Cludodanos que reciben odministracidn
de fusticin electoraf”, “Desorrollar meconismos pare simplificar  procesos
jurisdiccionafes” y “Desarroffar meconismos pora fortelecer .y reafirmor los
criterios jurfdicos con orregle ¢ lo normativa vigente®™ . En ef Segundo trimestre
2016 presento el indicodor: “Porcentgje de proyectos de pronunciamientos
Sfirmuodas por ef pleno del INE”. con unag meto alcenzada de 38.3% ohteniendo un

nivel odecundo de rendimiente.

Estos resultodos se explican por 14 actividades, las que comprenden 14 metgs
progromadas, de fgs cuoles ef 7.14% presento un mivel adecuado, 28.57%
presenta un nivel de excess significativo, 28.57% presento un nivel gceptable v

35.71% come bajo cumplimiento con refacidn o fa meto progromodo.
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Direccign Central de Gesticn instituciono!

Es ef drgone de olta direccion que depende de Presidencia, en su cofidad de
drgano de moyor jerorquin administrotiva después de lo presidencia, ha
programade actividades gque contribuyen of fogro del Objetivo Estratégico

institucional “Fortafecer la oportuna atencidn de fo Administrecidn Electorel”.

En el Segunde trimestre 2016, se presenta el indicador: “ Porcentaje de acuerdos
aprobados en los comites, refocionedos con ef fortalecimiento institucional, gue
son implementados” presentando un nivel bojo cumpfimiento de meta. Ef
indicador: © Porcentaje de indicadores de las Unidades Orgdnicas dependientes de
la DCGI que Jogran afcanzar ef resultado esperodo” presentendo un nivel hajo
cumpfimiento de meta. £ indicador: “Porcentaje de participacion de fos ingresos
por cobranza de omisos a miembros de mesa y omisos of sufragio, con respecto al
total de ingresos directamente recoudados”™. alcanzando bejo cumplimiento de
meta. Ef Indicader: “Porcentaje de personal capacitado en el sistema de gestion
de seguridod de la informacion” elconzondo un nivel de Jogro aceptable. £f
indicador: * Porcentaje de reportes de acciones de lo COPE” presentando ur rivef

bajo cumplimiente de meta.

Estos resultodos se explican por 5 actividodes, el cuod comprende 5 metas
progromadas de los cuates el 100% presente un nivel de cumplimiento de exceso

significativa en relacidn a fa meta prograrmaoda,

Organo de Controf Institucional.

Unidaod Orgdnica que depende funcional y administrotivamente de Conifraloria
General de fo Republica, sujetdndese o fas paliticas y normos institucionafes. Es o
Urnidad Orgdnica encargada de plonificar, organizar, dirigir, coordinar y efecuior
gcoiones de conirol interno  posterior, hablendo  programaodo  actividades
arientadas of logre del Objetivo “Fortalecer lao opertuno oiencidn de o

Administracion Electeral”.

En el sequndo trimestre 2016, presenio el indicador: “Porcentaje de cumplimiento
de fas ouditorios de cumplimiento y servicios de ouodiforia relocionados
efectivamente efecutodos” presentando un nivel de logro de exceso significative

en refacicn o fo meta progromado.

Estas resultados se explican por 2 gctividades progromadas, de las cunles el
100% represento un nivel de cumplimiento de excesa significative en relacicn o fa

meta programoada.
Direccidn General de Defensa Jurfdica,

Constituve fo Unided Orgdnico encargodo de lo representacion y defensq porg
garaniizar ks intereses y derechos del Jurado Nacionol de Elecciones, medignte jo
representacion y defensa juridica institucional, progroma actividades orientadas
o} logro del Objetivo Estratégico Instifucional “Fortafecer fa odecuada atencidn

registral”.
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En el Segundo irimestre 2016, s¢ presento ef indicadar: "Porcenigie de
notificociones de expedientes iramitados oportungmente” con ung meto
agfcanzado de 38.5%, meto propuesta 97%; con logro adecuado de cumpfimiento.
£l indicador que expresa el ovance af fogro defl objetive institucional se reflere g
medir ef cumplimiento en lg cportunidad de o tramitacidn de Jos notificociones

de expedientes que ingresan a Defenso furidica.

Estos resuftodos se explican en 3 octividodes, fos que comprenden 3 metas

programadas, de fos cunfes el 100% presenta un nivel adecuado de cumplimiento

en refacidn a fa meto progromaoda,
Oficing de Comunicociones

Come Unidad Orgdnica encorgado de fos fobores del fortalecimiento de fo imagen
institucionaf, o través de fo informacidn, publicidad v difusidn de octividodes
institucionales. Programa gctividades orientodas ol logro def Objetivo Estratégico

fnstiucional “Fortalecer fa oportuna ctencitn de fo Administracion Electoral”,

En ef Segundo trimestre 2018 se presenta el indfcador  “Porcenigje de notas de
prensa fArticulos, foto feyendas y entrevistas) publicados en medios en medios de

comunicacién g nivel nacional” con una meta afcanzoda de Excese significativa,

Estos resuttados se explican por 3 actividades, 19 sub actividodes, de los cuales el
25% presenta un nivel odecuado de cumplimiento, el 50% de exceso significativo v

25% de bajo cumplimfenta en relacién o le meta progromuada.

Direccion General de Normatividod v Asuntos Juridicos.

Es fo Unidod Orgdmico encargodo de proponer e impulsar iniciativas de
normaiividad en maoterio electaral, politica v de participecidon cudadang, ho
pregromado actividedes orientodas af fogro del Objetive Estratégico Institucional

“Garantizar la optima administracion de fusticio electoral®,

En ef segundo trimestre 2016, presenta ef indicador: * Porcentaje de informes
edministrativos eloborados oportunomente” con ung meta alconzode de 35.7%
con ur fogro de exceso significotive; £f indicadar: ¥ Porcentnje de infarmes en
maoteric efectoral elaborados oportunamente™ con ung meta afconzado de 100 %

con un fogro de exceso signiffcativo,

Estos resultodos se explican por 10 gclividodes, los que comprenden 10 metas

programados, de Jas cuales ef 55.56% presente un nivel  odecuado de

cumplimienic y un 44.44% de exceso significativo con relocién o fo meto

programada.
Oficing de Cooperacion ¥ Refaciones Internacionales.

Es fo Unidad Orgdnica encorgodo de implementar v ejecutor los politicas v
octividades de cooperacidn v relaciones internacionaoles, ha programodo
octividades arientadas of fogro del Objetivo Estratégico institucional “Fortolecer

fa oportuna atencidn de fo Administracion Electoraf”,

En ef Segundo trimestre 2018, presento ef indicador: “Presentacion de proyectos y

asistencias técnicas del JINE ¢ orgonismes cooperantes” con ung mete glconzeda
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de bajo cumplimiento; El indicador: “Coordinaciones pora to suscripcién de
convenios, Acuerdos y/o alianzas gue establezcon linegmientos de cooperacidn
con institueiones v organismos nocionoles e internacionafes” con ung meto
alcanzoda de 66.7% presentando un nivel de cumptimientop aceptable; indicador:
“Participacion de funcionarios{as) v trabgjodores def JNE en oportunidades de
fortatecimiento de capacidades que gfrece la Cooperacion internacianal” con una

meta alcanzoda de 100% obteniendo un nive! te logro de exceso significativo.

Estos resuitados se explican por 2 octividades, 10 sub actividodes, fos que
comprenden 12 metos programadas, de fos cuoles el 63.64% presenta un nivel
adecuado y ef 36.36% presenta un nivel de exceso significativo en relocidn o la

meta progrormada,

Dirercion Nacionaf de Registra de Orgonizaciones Polfticas,

Unided Orgdnica encargada de planificar y gestionar fas actividades de
administracion del Registro de Organizociones Pofiticas. Progrema octividodes
orientados of fogro def Dbjetive Estrotégico Institucional “Fortafecer fo adecuada
atencion registral”. Los indicadores que expreson ef avance af logre def obfetiva
institucional anuaf se refieren a medir o oportunidod de atencion de los

expedientes de inscripcion y de los soficitudes de modificocidn de portido registraf.

En el Segundo trimestre 2016, presenta ef indicador: “Porcentofe de expedientes

de inscripcion otendidos en los diferentes etapas def procedimiento de inscripeion

en ef tiempo estoblecido” con una meta afcanzade de 100% con un nivel de logro

de exceso significative; Indicador: "Porcentaje de soficitudes de modificacidn de
partida registral atendidos oportunamente”, con un lego de 100% obtenienda un

pivel de exceso significative.

Estos resuitados se explican por 7 ochividodes, los que comprenden 7 metos
programadaos, de los cuales ef 14.29% presenta un mivef adecuado, ef 42.86%
presentg un pivel de exceso significative y 42.86% como bajo cumplimiento con

refgeion o fo metao progromada.
Escuela Efectoral y de Gabernabilided.

Como drgong de aoftos estudios electorales y de investigocidn, programa
aclividodes que comesponden o los progromas de Escuelos Especiafizadas,
Estudios Avonzodos, Farmacion en Democracio e Investigocion y Publicaciones;
orientedos ol logro del Objetivo Estratégico Instituciongf “Fortalecer o oportunc
gtencién de fa Administracidn Electoral”, Los indicadores que expreson el avance
of logro del abjetive institucional se refieren a medir el nivel de satisfoccidn de los
copacitados con la formocién académice recibida de formacidn en democracia y

gobernobilided, asf como el nivel de gprobacidn de fos capocitodos.

en el Segundo Trimesire 2016 presenta el indicador: “Porcentaje de alumnos
aprobados en ef Programa de escuelos especiolizades” con una meta alcanzade
de 100% con un pive! de logro de exceso significativo; el indicador: “Porcentaje de
capocitados gue se sienten sotisfechos con la formecion recibida en ef programa
de fortalecimiento democratico” Indicador reprogromado pora el siguiente

trimestre; el indicodor; “Porcentaje de copacitedos que se sienten satisfechos con
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lo formacion recibida en ef Programa de Altos Estudios Electorofes v de

Gobernobilidad.” Con un nivef de logro de exceso significativo.

Estos resulfodos se explican por 10 octividades, 4 sub octividades, fos que
comprenden 14 metas programados, de fos cuoles ef 8.323% presenta un nivel
cafificodo come aceptable, y 91.67% presentan un nivel bajo cumplimiento con

refacidn a fo meta programoda.
Direccidn de Registros, Estadistico v Desarrolio Tecnoldgico.

Unided Orgdnica encargedo de ejecutar las acciones referidas af montenimiento
de fos registros y lo operotivided de los sistemas de informdtica v estadistica.
- Programa octividodes orientadas af fogro del Objetivo Estrotégico Institucionaf
“Fortelecer lo oportuna atencign de fa Administrecicn Electoral”. Los indicadores
gue expresan ef avance ol fogro del objetive institucional, se refieren o medir lg
eficiencig con respecto ¢ lo octualizacién tecnoldgica de lo infraestructura de T,
fa eficiencic de los bockups, de fo creacidn y maontenimiento de sistemas
atendides, asi como fos sistemas otendidas oportunamente, lo colided de los
servicios de optimizacion y mantenimiento de base de dotos Oracle, v oportung

atencion de Jos solicitudes de soporte técnico.

En ef Segundo Trimestre 2016, presente ef indicodor “Porcentuje de
requerimientos de creacién y mantenimiento de sistemos atendidos en el plozo
requerida” presenta bgjo cumplimiento de meto; ef indicador “Porcentaje de
backups diarios exitosos de trobojo par fotes” con meto elcanzada de 100%.

Obteniende un nivel de fogro adecuade;  Indicador ”Parcegta‘e*sah‘dtudes de

soparte técnica de escritorio atendidas dentre de fos 8 horas loborales™ con ung
meta alcanzoda de 100% ron un nivel de logro odecuade, indicador “Porcen tofe
soficitudes de infarmocidn estadisticn atendidas o usuarios internos v externgs, en
un plazo mdximo de 7 digs”, con una meta aiconzada de 100% obteniendo un
nivel de logro odecwodo. Ef indicodor: “Actualizacion lecnoldgico de o
infroestructure T obteniendo excese cumplimiento de meta; & indicador:
“Servicios de optimizocion v mantenimiento de base de datos Oracle” con ung
meto alcanzado de 100% con un nivel de cumplimiento adecuado; ef indfcador:
“Porcentafe de solicitudes de soporte de sisternas otendidas dentro def tiempo

poctado” copn una meto ofconzade de 100% con un nivel de logro adecuado de

cumplimiento.

Estos resuftados se explican por 5 octividodes, 18 sub octividodes, ios que
comprenden 22 metos programoadas, de los cugfes ef 50% presento un nivel
calificado como odecuado v ef 50% de excese significative con refacidn o fo meta

programaoda.
Direccign General de Recursos y Servicios.

Es el drgano encorgodo de fa gestion v supervisidn de los sistemas administrativos
de persopol, contabilidad, tesarerin y abostecimiento, asi como de fo atencion ¥
orientacidn of cludadaeno y del archivo central, ha programode actividades
orientudes aof fogro del Objetive Estratégico institucional *Fortalecer lo oportuna
atencidn de la Administrocidn Electoral™. El indicodor que exgresa el avance of

fogro def objetivo institucione! se refiere o medir fa satisfaccion de los usuarios
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respecto @ la atencidn recibide de las oficinas gue depende jergrguicamente esta

Direccidn General,

En el segundo trimestre 2016 presenta ef indicador: "Pgreentafe de wsuarios
encuestodeos que manifiesta encontresse satisfecho con la atencién recibiida en el
servicio prestado por fa DGRS” con una mete alcanzada de 74.6%, con urn nivel de

logro de meto adecuodo.(Meta propuesta de pprobacidn 60%).

Estos resultados se explican por 7 actividodes, 17 sub octividodes, las que
comprenden 24 metas progromadas, de las cugles el 100% presentan un nivel de

cumplimiento adecuado.
Logistice.

Unidad Orgdnica encergada de programal; dirfgir, efecutar ¥ coordingr los
acciones administratives del sistema de ohastecimiento, servicios generales ¥
seguridad, habiendo programodo octividaodes arfentadas of logre del Objetivo
Estrotégice institucional scortalecer lo oportung atencion de la Administracign
Flectoral”. El indicador que expresa ef avance af fagro del ohietiva institucional
anual se refiere @ medir io proporeign de requerirmientos de las Unidades

Orgdnicos atendidos.

tn el Segundo Trimestre 2016 se presenta el indicador “Porcentaje de
Reguerimientos de hienes y servicios atendidos en ef trimestre®, con una meta

alcanzada del 101.95% con nivel de logro adecuado.

Estos resultades se explican por 3 actividades, 13 sub actividades, 1as gue
comprenden 16 metas programadas, de las cuales 52.50% presenta un mivel
adecuado y ef 37.50% presenta un nivel bajo cumplimiento en relacion a la meta

programada.
Servicios of Ciudodano.

Unidad Organica encargoda de plonificar, organfzar, dirigir, coordingr, controfar v
efecutor fas actividedes relacionodas con la orientacidn electorol, servicios a los
riudadangs, gestidn de dispensas, frdmite docurreniorio y archive. Programa
actividades orientadas al logro del Objetivo Estratégice institucionol “Fortatecer
lo oportuna atencidn de la Administracion Electoral”. tos indicadores que
expresan el avence af fogro def objetive institucional, se refieren ¢ medir el nivel
tle satisfaccion de los clientes del servicio de orientecién al ciudadano, o cofidad
del servicio de dispensg, prescripcidn, aoceso o ta informacidn piblica y asi como
de fo aportunidad atencion de soficitudes de servicio archivistico y de fos cargos
de notificacidn entregodos al érea usuoria, lo eficacio de los documentos
sdministrativos/furisdiceionafes sin incidencias, avance del proyecto de Mejora de

Servicios que brinda SC a sus usuarfos internos y £xternos.

£r e Segundo Trimestre 2016 presenta el indicadar: “Porcentaje de solicitudes de
dispensa y prescripcion de multas efectorales atendidas oportunomente” con una
meta alcanzada de 100% obteniendc un nivel adecuado de cumphimiento de

meta; e indicadar: “Porcentaje de satisfoccion” con mela alcanzodn de 92.4%

obtemiende un nivel de exceso significativo de cumplimiento de meta; et indicodar
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“Porcentaje de solicitudes de gcceso @ /o informacidn piblico atendidas
oportunamente” con meta olconzada de 97.8% obteniendo un nivel adecuedo de
cumplimiento de meta; ef indicador: “Porcentoje de documertos administrativos /
Jurisdiceionales sin incidencias” ron meta elcanzadg de 100%, con un nivel de
logro adecuado, ef indicador: “Porcen tafes de cargos de notificacicn entregados
of Grea usuorio oportunamnete” con ung meta olcanzada de 100% con un nive! de
fogro adecuade; ef indicodor “Porcentaje de gvance de! proyects de mejora de
servicios gue brindg servicios ol Ciudadang o sus usuarios internos ¥ externos” con
un nivel de logro de 100% obteniendo un nive de exceso significativo; Ef
ingicador: “Porcentoje de solicitudes de servicios archivisticos atendidas
oportunamente” con ung meta olcanzade de 98.9% obteniendo un nivel

adecuadp de cumplimiento.

Estos resuftodos se expficon por 2 octividodes, 8§ sub ectividades, s gue
comprenden 17 metos programaodas, de fos cuofes ef 7.14% presenta un nivel
geeptabie, ef 57.14% presento un nivel fdecugdo, el 28.57% de excesp
significotivo ¥ 7.14% como bajo cumplimiente de meta, en refacin o fo metg

progromeada,
Lontabifidad.

Es la umidad orgénica encargady de programar, dirigir, ejecutar v coordingr lgs
acciones edministrativas del sistema de contabilidad, hobiends programada
octividades orientodas of Objetivo  Estrotégice institucional “Fortelecer g

opartung atencicn de fo Administrocidn Electorgl” ;a_&_ dicadores que expresan
; )

ef avance of logro def olifetive instftucional anual se refieren a medir la

oportunided v fo eficiencia de lg presentacidn de los Estados financieros a ios

entes competentes.

En el Sequndo Trimestre 3016 se presentan ef indicodor: “Porcentaje de EE, FF,
$in observaciones, por parte de lo DGCP vy Auditoria Externa” con meta oicanzeds

de 100% y un logro aceptoble de cumplimienta.

Estos resuftados se explican por una 1 octivided, 19 sub actividades, fas que
comprenden 20 metas progromedas, de las cuaies el 100% presento un nivel

adecuado con refacidn o fa meta prograrmada.

Recurses Humanos.

Unidad Orgdnica encargada de conducir ef sistema de personal, ho progromado
actividades orientodas of fogro del Objetivo Estra tégico Institucional “Fortalecer
la oportuna atencion de g Administracién EFlectorol”. tos indicadores que
expresan el avance ol fogro del objetivo institucional se refieren o medir la cofidag

de la copacitacin del personaf y el indice de rotacicn de personat.

En el Segundo Trimestre 2016 se presenta el indicador “Porcentaje de
trabajadores capacitados en las acciones de capacitacién por la institucidn gue
incrementa su eficacia en un minime del 20%” con una meta aicanzada del 100%
obtenlendo un nivel exceso significativo; e indicador "Promedic del fndices de
Rotacidn de Personal” con una meta alcanzada de nivel aceptable de

cumpfiniants.
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Estas resuftados se explican por 4 actividades, 14 sub actividades, las que
comprenden 18 metas programadas, de las cuales ef 12.50% presenta un nivel
adecuado, et 50% presenta exceso significativo y ef 37.50% presenta un nivel de

bajo cumplimiento con relactdn a s meta programada.
Tesorerin

Unidad Organfce encargado de conducir ef sistema de tesorerie.  Progroma
actividodes, orientadas al fogro del Objetive Estratégico instifucional “Fortalecer
lo oportung otencion de o Administracién Electoral”, los indicadores que
expresan el gvance al fogro del objetive institucional se refieren o mediv fo
eficiencic con respecte o lo oportunided de pogo de los expedientes, I
cportunided de registro en ef Sisterna 5IAF-5F de fos comprobantes de ingrese y o
eficacio del cumplimiento de rendicidn de cuentas de Recibas Provisionales, en fos

plazos estobiecidos

en el Sequnde Trimestre 2016 se presenia el indicador: “Porcentafe de
expedientes otendidos {Ordenes de compro, Crdenes de servicio, Nota de
compromiso, planitias v ofres), dentro de los plazos que establece o Directiva de
Tesorerio” con ung meta alcanzado de 99.5% {valor esperado 85%), con un nivel
de logro de exceso significative. Ef Indicodor: “Porcentaie de comprobontes de
ingresos registrado en ef Sisterna SIAF-SP" con uno meta alconzodo de 82.7%, v un
nivel de logro de odecuadn de cumplimiento; el indicador. “Porcentafe de

cumpfimiento de rendicion de recibos provisionales de fondo fijo pore cojo chice,

(FFPCCH).con una meta alcanzada de 95% y presenta un nivel aceptable de

curmplimiento.

Estos resultados se explican par 3 actividades, 13 sub actividades, las que
compeenden 16 metas programadas, de las cuales el 18.75% presenta un nivel
aceptable, 68.75% representa exceso significative, en relacidn a la meta

programada.
Direccidn General de Planearmients, Innovacidn y Desarrolfo,

Uniteef Organico encargodo de lo gestién v supervision de los sisternos
administrativos de planeamiento, presupuesto, rocionelizacicon, administrocidn
del sistema de gestién de lo colidod, mejora continug de los procesos
institucionales, asi como planificar v controlar ef cumplimiento de fos octividodes
relacionades con los procesos electorales y mecanismos de consultas popuiores.
Programa actividedes orientodas of logro del Objetiva Estratégico institucional
“Fortalecer lo gportung etencidn de fo Administrocion Electorel™. Los indicadores
gue éxpresan el avance al logro del obfetive institucional, se refieren a medir la
catided de los certificaciones sobre o disponibilidad presupuestal, lo oportunidod
sobre la implementacidn y verifficacion de las soficitudes de acciones carrectivas ¥
preventives; v fo calidod de las propuestas de programacion presentodas por los
unidades orgdnicas como resuftado def acompafiomiente técnico realizado por fa

DEPID,

En el Segundo Trimestre 2016 se presenta el indicador “Porcentaje de

Certiffcaciones enviadas por DGPID que son chservadas por otros dreas” con un
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valer alcanzado de 3.59% [Meta prevista 5% de certificaciones observadas) con
un nivel de logre adecuado con respecto 3 la meta; e indicador "Parcentaje de
soficitudes de ocriones correctivas y preventivas cerradas dentro del plaze, 07
dias hohiles™ Mo se reafizaron ouditorio, por octividades elecciones generales
primera vuelts y segunda wuelta; el indicador: “Porcentafes de documentos
revisados por fa DGPID dentro def plozo (01 dic habil después de recibido}”. con
un valor alconzado de 97.3%, metn propuesto de 95%. obtenfendo un valor

adecuado de cumplimiento

Estos resuftados se explican por 5 actividades, 24 suh actividades, fas gue
comprenden 29 metas programadas, de fas cuales e] 6.25% presenia un nivel
aceptable de cumplimiento; un 50% presenta un nivel adecuado, e 18.75%
presentan un nivel de exceso significativa y 25% presenta bajo cumplimiento de

meta con relacion a la meta programada.
Direccién Nacional de Educacion y Formacion Civica Ciudadana.

£s el drgano encargodo de planificar, orgaonizar, dirigir, coordinar, controler y
efecutor fos actividodes de educacidn electoral y formacion ciudodana, habiendo
provectado aoiividades que corresponden o fos programas de Voto fnformads,
GFobernabilidad, Escolar Valares Democrdticos, Mujer e inclusisn Cludadong,
Jovenes Electores, asi como las de soporte; orientadas of logro de fos Objetivos
institucionoles Estratégicos “Contribufr o mejorar lo educacion civico ciudadana
en fos diversos espacios socioles del pais” . Los indicadores gue expreson ef avance

of logro def objetivo institucional, se refieren a medir el nivel de sotisfaccidn de fos

participantes de los programas de educacidn ciudodona, asf como o cobertura

regional

en el Segundg Trimestre 2016, presenta el indicador: “Porcentaje de
participantes encuestados gue validan positivamente los servicios de los
programas de educacidn ciudadana” con una meta alcanzada de 89% obteniendo
un nivel de exceso significative de cumplimianto; Indicador: “Cobertura regional
de los programas de educacidn ciudadana” con una meta alcanzads de 93.3%

ohtenienda un nivel adecuado de cumplimiento.

Estos resuftados se explican por 25 actividades fas gue comprenden 25 metas
programadas, de las cuales el10.53% presenta un nivel aceptable de
cumplimiento, el 63.16% presenta un nivel adecuado, 10.53% presenta exceso
significativo v 15.79% presenta bajo cumplimiento de meta con relacidn a k

meta programada.
Direccicn Nacfona! de Fiscalizacion v Procesos Efectorales.

E£s el drgane encargado de lo fiscafizacidn de fos procesos electoroles, fo
investigocion aplicadn o temos politicos y ef diseffo, formulocion  efecucidn de
proyectos especigles en moteria de gobernabilidod, democracia, porticipacion
ciudadano ¥y politica, Programa actividades orfenfadas of logro de fos Objetivos
Estroteégico Instifuciono! "Aseguror fo odecuodg fiscalizacidn de fos procesos
electorafes. tos indicodores que expresan ef ovance ol logro defl objetiva
institucional, se reffere g medir el cumplimiento de fos funciones de fo DNFPE, 7

conforme of ordenamiento normativo vigente,
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En el Segundo Trimestre 2016 presenta ef indicador, “Oportunidad de entrega de
informe de fiscalizacion de campe” con un nivel de logro adecuade de
rendimiento, ef indicador: “Oportunidad de entrega de informe de fiscalizacidn
de comites partidarios” con un nivel adecuado de rendimiento, el
indicador’Oportunidad de atencién de solicitud de documentos” con un nivel de

logro adecuado de rendimiento.

L3 DNEPE tiene 13 actividades, las gque comprenden 13 metas programadas, de
las cuales el 50% presenta un nivel de cumplimiente adecuado, 16.67% presenta
exceso significativo y el 33.33% presenta como bajo nivel de cumplimiento con

relacidn a 1a meta programada.
Direccion Macional de Oficinas Desconcentradas del JIVE,

Unidaedes Operativas Desconcentradas, constifuyen instancfas de enfoce,
eoordinacicn v efecucion adrinistrativa o nivel regional de las actividodes
delegadas por los dreas del turade Nacional de Elecciones, han prograrrds
actividades orientadas af logro del Objetivo Estratégice Institucional “Fortatecer

lg oportuna atencidn de fo Administracidn Electorol”.

En el Segundo Trimestre 2016 presenta el indicador: “Satisfaccién de cliente del
servicio Brindado”; con una meta alcanzada det 98.5% con un nivel de logro de

exceso significativa.

Estos resultados se explican por 4 actividades, 13 sub actividades, fas gue

comprenden 17 metas programadas, de [as cuales ef 5.88% presenta un nivel

o

acepiable de cumplimiento, el 70.59% presenta un nivel de exceso significativo y

um 23.53% presenta un nivel bajo cumplimiento de meta con relacidn a la meta

programada.

Unidad de Cobranza.

Unidod Orgdrice encargade de argonizar, planificar, dirigin, efecutar y conirolar
fos acciones de cobranze de los multas electoroles; hobiendo progremaodo
gctividades orientodas of logro del Objetivo Estrotégico Institucional “Fortalecer
le oportuna atencion de fo Administracidn Electoral”, £f indicador que expresa ef
avance ol logre del objetivo institucional anwal se reflere @ medir lo proporcion de
muftas electorales que son cobradas antes de posar o efecucidn coactivey asi como
lns dispensas, justificociones y prescripciones que se otargaron como resuliode de

las resoluciones de multas notiffcodas.

£n =l Segundo Trimestre 2016 se presenta el indicador "Porcentafe de multas
electorales pogodas ontes de pasor o efecucion cooctivg”; cop una meto
afcanzodo de 37.48% olconzondo wna metla de exceso significative, meida
propuesta 4%; El indicador: “Porcentaje de  dispensas, justificaciones vy
prescripciones gue se otorgaron como resultado las resoluciones de multa
notificadas”, con una meta alcanzada de 7.8% con un nivel de Jogro de exceso
significative, meta propuesta 1%, Indicador: “Porceniaje de multas electorates
pagadas en cobranza coactiva” con una meta alcanzada de 45.3% obteniendo una

meta de exceso significativo, meta propuesta 4%.
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Estos resultados se explican por 3 actividades, 18 sub actividades, las gue
compranden 21 metas programadas, de las cuales el 5.88% presenta un nivel
aceptable de cumplimiento, 15% presenta un nivel adecuado, ef 55% presenta un

nivel de exceso significative y el 25% presenta baio cumplimiento de meta con

relacidn a la meta programada.

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El Plan Estratégico Institucional 2016-2018 del lurado Macional de Elecciones
canstituye el reconocimiento gue orientan las participaciones de corto plazo v al
cual se encuentra articulado ef Plan Gperativo Institucianat 2014, establecido en
el marce de los lineamientos de la Directiva N® Q01-2014-CEPLAN, Directiva
General def Proceso de Planeamiento Estratégico emitida par ] Centro MNacional

de Planeamiento Estratégico, asticeiado con el presupuesta anual 2016.

i Misién

“Contribuir a ig consofidocidn def sisterna democrdtico, garantizando fos
derechos pofiticos de fa ciudadanfa, o través de lo odministracién de
justicia efectoral, fiscolizacidn, rcustodio y registro de organizaciones

politicas y de otras funciones legoles, con transparencia e imparcialidad”

. Objetivos Estratégicos institucional.

O Objetivo Estratégico Institucional 2
Garantizar lo dptima administrocidn de justicia efectorof

& Objetive Estratégico Institucional 2
Asequrar o adecvada fiscafizacion de los procesos electorafes

& Objetivo Estratégico Institucional 3
Contribuir o mejoror lo Educacion Givica Ciudadang en los diversos espacios

socigfes del Pais.

& Objetive Estrotégico Institucional 4
Fortalecer lo adecuada aterncidn registral,

% Objetivo Estratégico Institucional 5
Forfalecer fo oporfuna etencidn de fo Administracién Electoraf,
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HI. Objetivos Estratégicos Institucionales Afic 2016,

Pleno 2-3-4-5 .

OFEi1. Garantizar !a c’:pt:ma admmfstmcmn de Justrcra Efectoraf
Presidencia

AT

— | Ty A LS E TR b e

OEI1. Garantizar la dpcfma"admfnié'fragig_i‘q de Justicio Electoral
Secretaria General

OEl1. Garantizar la dptima admmrstracmn de Justicia E!ectora! :

e R R P hat T AT PRI i

Direceidn Central de Gestidn Institucional

 OEi5, Fortafecer la opartuna agtencidn de la Adm!mstmc:dn E!ectoral

Escuela Electaral y de Gohernabllidad

DE!S Forta!ecer la opnrtuna atencron de la Administracion Electoral

D:reccldn Nactonal de Educacion y furmacidn Civica Ciudadana

| OEI3. C‘onrnbu:r a la educacion c:wca ciudadana en los diversos espacios socigles del pais

Oficina de Comunicaciones

OElS. Fortalecer la oportuna atencion de la Administracién Electoral

Direccion General de Normatividad y Asuntos Juridleos

OEI5. Fortalecer o oportuna atem:idn de o Admm:strm:ron Electoral

Direccion Nacional de Cooparacidn y Relaciones Internacionales

OFI5. Fortalecer la oportuna atencidn de fa Admmistracmn Electoral

Direceion Nacional de Repistro de Grgamzacinnes Politicas

*OEM Fortatecer la adecuada atencmn registral

Direccion de Registros, Estadistica y Desarrollo Tetnulogico

OFI5. Fortalecer lo oportuna atencion de fa Administracion Electoral

Direccion General de Recursos y Servicios

| OE(5. Fortalecer la gportung atencion de la Administracion Electoral

Luglstu:a

OE15. Fortalecer fa opartuna atencion de la Adm:mstmddn Electoral

Ser\ncios al Ciudadano

"DEI5. Fortalecer la oportuna atencion de la Admmrstracmn Electoral

Contabliidad,

OEIS, Fortalecer fa oportuna atEhci;in de la Administracion Electoral

Recursns Humanos

CFI5, Fortalecer la oportund atencu:’m de la Admmrstracmn Electoral

Tesoreria,

" QEI5. Fortalecer la uportuna atencmﬁ de la Administracion Fleé-forq{

Direccién General de Planeamlentn, Innovacién y Desarrollo

' OFI5. Fortalecer la oportuna atencmn de fa. Admrmstracmn E!ecmral
_Direcclon Nacional de Oficinas Desconcentradas
"OEIS. F "ortolecer lo oport
Unidad de Cubranza

i ‘_Q‘E_iﬁ Fi artalecer Tt opon‘una atencmn de I Adm
Fuente: Plun Estrateguco !nsmucmnal INE 2016~ L7018,




Iv.

A

Acciones Estrategicas Institucionales 2016

Ciudadanos que reciben administracidn de Jjusticia electoral

Desarrolar mecanismos para simplificar procesos jurisdiccionales

Presentor propuestas de mejorormiento de o fegislaocion electoral

Desarrollar mecanismos para fortalecer y reafirmar los criterios juridicos con arreglo o la normativa vigente
Asegurar lg cobertura de fiscolivacion de los procesos electorales

Fortalecer los mecanismos parg la fiscolizacion de hajus de vida

Implementar ln supervisicn de fondos partidarios

Fortolecer los mecanismos de fiscalizacion de participacion ciudadona

9. Usuarios con asistencia téenica proveida oportunamente

. 10.
11,
12.
13,

14,
15,
16.

17,

18

19,

20,

21
22

23,

Fuente: Plan Estrutegfca Institucional INE 2016-2018.

Ciudadanos que reclben los servicios de log programas de educacion y formacion civice ciudadana,
Mejorar los programas de formacién y educacicn civico ciudadang.
Mejerar los programas de asistencia técnice para la promocién de la participacion polftica.
Mejorar ef nivel de atencién de los solicitudes registrales segdn los criterfos establecidos.
Optimizor el sistema de registra de Organizaciones Politicas.
Optimizar lo gestién de servicios que se brinda o los usuarios internos y externos
Modernizar y reforzar lo gestidn archivistica
Usuarios internos y externos atendidos oportunarnente en los servicios que brinda ef Servicios ol Ciudadano,
Fortulecer las competencias requeridos pur el personal,
Fortalecer la infraestructura institucional POrg una mejor atencion de calidod

Aftanzar s modernizocion tecnoldgica.

- Fartalecer lo gestion adrministrative,

. Mejarar lo gestidn de I continuidod vy seguridad de la informacicn,

Fortalecimiento de la Cooperacicn Técnica y las Relacianes mtemacronales e Interinstitucionales,




EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES,
DIFICULTADES, ACCIONES
CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

En el Segundo Trimestre 2016 se registra un total de 141 actividades y 138 sub
actividades, mostrando 330 metas programadas las cuales son chjeto de

sepuimiento. Cuedro N2 01,

%l total de actividades y sub actividades de cada unidad orgdnica comprende
aquellas que presentan metas programadas en el POL, de tal forma que sea
paosible el seguimiento del cumplimiento de |a meta. Para tal efecto se considera

1z cafificacion:

%  Aceptable: Cumplimiento de meta mayor e igual que B5% y menor que 95%
Adecuado: Cumplimiento de meta mayor ¢ igual que 95% y menor gue 115%

£xceso significativo: Mayor e igual que 115% de cumplimiento de meta.

F FF

Bajo cumplimiento de meta: Cumplimienta de meta menaor del 85%

Cuadro M2 01
Actividades, Sub Actividades o Tareas seglin Unidad Organica. Trimestre 1f 2016,

Pleno F-3-45-5_ 2 1.42 E 2.53
Presdenciz 1 0.7 3 152
Secre) aria Honarail 556] H =Rk [+] 0.oo
Direccidn Centralde Gestidr Ingitucionos (TOEE} 5 355 o 0.ao
Lrgano ge Sonlrgl Institweisnal { GG 2 1.42 Ju] 0.00
CérecchonGaner gk e Dot enzaJurldica K 2.8 Ja] 0.83
Oficira de Comunicasisnes] OC). 3 .13 19 S8
Dz, 3rad, da Mermalividgnd y Asurl ogJuridices] DEAL) i r.oz ] D.on
O lcina de Saoperacidn y Relacianesin ernasienalesi CCRI). 2 1.42 E1] 5,05
Direc. Has. e Reqisira detrganlzacioresPotlices{ DEROF) 7 4.58 Ju] 3.00
Escuela Becleral y de Sobernobilidad (ES ES) n T4 Ll 202
Tir. de Regist ros,Estadistica y Sasarralle Tacnaldgice [QRET) 5 3.55 1B 0.0%
Déreccidn Generat de Recursasy Servicios{ OGRS} 7 %96 57 8.58
lagEstica 2 .33 13 6.57
Serwisiasat Ciudpdana (5L} =1 £.24 a 40
‘Sanlabilitad. 1 0.7 k- 9.60
RecursesHumanas [RR.HH) L] 2.84 “ T.ar
Tesoraria 3 oy =] 12 §.57
Dir. Gral dePlaneamienta, Innavacidny Desarscdla [ DEE0F ki1 1.55 24 312
Der. Nac. e Educasita ¥ Fovmacion Civica Sirdadana [DMNEF) a5 773 u} 0.00
Dir. Mac. de Fi scaliz acldn y Procesos Bectaral es| DRNEPE} b 9322 Jul [Aeled
Bllsedsldn Meziansl de Oficinas Dastancentzradas £ 284 12 8E7
Unidac ge Cobranza 3 2.13 k]

goez2




Las Unidades Organicas que registran fa mayor cantidad de metas de actividades, sub
actividades y tareas son la Direccidn Nacional de Fiscalizacidn ¥ Procesos Electorales

con 17.73%, |a Direccidn Nacional de Educacidn v Formacidn Civica Ciudadana 9.22%

¥ Secretaria Gengral con 9.93%

Del total de metas de actividades, sub actividades o tareas programadas con refacién
@ las metas en el Trimestre 1 2016, el 5.4% presenta un nivel de cumplimiento
calfficado como aceptable, el 46.1% presenta un nivel calificade como adecuadn, e
29% presenta un nivel de cumplimiento calificado como exceso significativo v el

13.5% presentd un nivel caiificado como bajo cumplimiento de meta, Grdfico N2 01,

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES Y SUBACTIWIDADES
TRIMESTRE H-2016.

ACEPTABLE:
5.4%

¥ ACEPTABLE

& ADECUAD O

B BAJC CURPL BE

META
B EXCESO
SIGMNIFICATIVD
SAIC CUMIPLY
OE MIETA:

18.5% [

En el Cuodro N2 02 A 5& muestra ef nivel de cumpilimiento considerando el total de
metas de actividades, sub actividades o tareas programadas en of Segundo Trimestre
2016. Una mayor efecucidn de actividades, sub actividades o tareas con un nivel de
cumplimiente calificado como aceptable con relacién a! total de actividades y sub

actividades se presenta las Unidades de Presidencia con 33.33% ¥ Secretaria General

con 28,.57%..

Las Unidades Orgdnicas que presentan el mayor nivel de cumpiimiento calificado
comg adecuado san: ka Direccldn General de Defensa furidica, ka Direccidn General de

Recursos y Servicies y Contabilidad con 100%.

Las Unidades con mayor nivel de cumplimiento c2lificado como exceso significativo es
la Direccidn Central de Gestién institucional y el Organo de Controt institucianal con

100% y la Bireccidn National de Oficinas Pesconcentradas con 70.59%.

Las Unidades con un nivel de cumplimients calificade como Bajo Cumplimiento de
meta se presenta en la Escuela Electoral v de Gobernabilidad con ef 91.67% ¥y La

Direccidn Macional de Registro de Organizaclones Politicas con 42.86%,
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{uadrg N2 02
Cumplimiento de 1as metas de Actividades, Sub Actividades o Tareas seglin Unidad Orgdnica. Trimestre 1F — 2016.

Pleno 2-3-4-5.
Presidencia
Secretaria General (3G}

Direccidén Central de Gestidn Enstitucional {BCGI}

Organo de Controb Enstitucional {(O0)

Dirgccion General de Defensa Juridice

Oftcina de Comunicaciones {OC).

Bir. Gral de Mormatividad y Asuntos Juridicos [DGNAN
Direccitn de Cooperacidn yrelaciones Internacionakes {GCRIL
Direccidn Macional de Registro de Organizaciones Politicas {DN
Escuela Electoral y de Gobernabilidad [ESEG)

Bir. de Registros, Estadistica y Desarrolio Tecneldgico (BRET}
Direccion Generzl de Recursos yServicios {BGRS)

iogistica

Servicios al Ciudadana (SC}

Contabilidad.

Recursos Humanos [RR.HH)

Tesoreria

Bir. Gral. de Planeamiento, Innovacion y Desarrollo (DGPIDY
Dir. Mac. de Educacien v Formacion Civica Ciudadana [DNEF)
Dir. Mac, de Fiscalizacion y Procesos Electorales [DNFPE)
Direccion Nacional de Oficinas Desconcentradas {UJRES)
Unidad de Cobranza

11

L TN B ¥ L S R 4

25
10

i

11

12

[ L I TR % B

7% B N R -]
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Cuadro N° 02 A.

Cumplimiento de las metas de Actividades, Sub Actividades o tareas segun Unidad Crgdnica, Trimestre 11-201

Pleno 2-3-3-5. 3333% 16.67% 33.33% 16.67% 0%
Presidencia 33.33% - - BB.67% 100%
Secretaria Seneral {5G) 35.71% 28.57% 7.249% 28.57% 100084
Direccidn Central de Gestidn stitucional (DLG]) o 100084 300%
Organo de Contral Institucional {OCH) 100,002 10026
Direccién Generak de Defensa Juridica 100.00% 10034
Cficina de Comunicaciones [OC). 25.00% 25.00% SO.00% 205%
Dir. Gral de Normatividad y Asuntos luridicos {DGNA.I-} E5.58% 44, 44% 1005
Direccion de Cooperacidn y relaciones intermacionales (QCRIL B3.64% 36.36% 1002
Direccion Macional de Registro de Organizaciones Foliticas [DMNADP) 42 85% 14,200 42,.86% 100%
Escarela Electoral y de Gobemabilidad {ESEG) 91.57% 8.33% 1055
Dir. de Registros, Estadistica y Desarrollo Tecnoldgico [DRET) S0.00% SO.00% 100%
Direccion General de Recursos y Servicios (E4GRS) 100.00%% 13026
Loglstica 37.500% E2.50% 100%
Servidos al Ciudadana [SC) 7.14% 7.14% 57,249 28570 100
Contabitidad. ) 100.00% 100%
Recursos Humanes (RR.HH) 37.50% 12.50% S0.00% 1305
Tesorzria 18.75% 88.75% 12.50% 100%
Dir. Gral. de Planeamiento, Innovadion y Desarroilo (EBHEPIDG 25.00% 5.25% S0.00%% 18,75% 1005
Dir. Mac, de Educacion v Formacion Civica Ciudadana { DNEF} 15.79% 13.53% B3.16% I0.53% I00%
Dir. Mac. de Fiscalizacion y Proceses Electorales [DMFPE) 33.33% 50.00% 16.57% 100%
Direccion Nadonal de Oficinas Dessoncentradas [URES) 23.53% 5.89% TS 1008
Unidad de Cobranza 25005 5.00% 15.00% 55.00%8 1002
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Problemas Reportados

El reporte de problemas presentados por fas Unidades Qrgdnicas suman 06 y se
detallan en el Cuadro N2 03, los que constituyen restrictivas para fa ejecucion de las
actividades y por tanto para el logro de sus metas. Como resultado de refacionar los
problemas registrados por las unidades organicas con determinados factores
tenemos que €] 40% se refieren a {a carga laboral existente por Elecciones Generales
2016; incumplimiento de metas programadas por priorizar otras en alpunas unidades
orgdnicas; el 40% a articulacidn y coordinacion con instituciones externas como
normas , ciudadanos y factores externos; el 20% limitaciones internas para el

cumplimiento de metas,. Grafico N2 02.

Grafico N 2.

Problemas presentades en 1a Ejecucion de Actividades TRIMESTRE 11 - 2016,
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tas acciones correctivas adoptadas por las Unidades Organicas a fin de superar las
causas gue generan ios problemas se detailan en el Coadre N2 3. El 60 % de acciones
correctivas se encuentra relacicnado con coordinaciones intemas con Unidades
Orgdnicas correspondientes y reprogramacion de actividades; 2] 30% con acciones

inmediatas con institucidn externas pero con locales exteriores, como 1as mas

significativas. Grdfico N°03.

‘Coordinationes
Interna

Grafico N* 3.

Acciones correctivas implementadas. TRIMESTRE  H-2016.

60,002

30.00%

Acciones
inmediatas

10.00%

Otrgs

L

e

0% 0% 20% 30% 40% S

0% 60%
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LCuadro N° 03

Problemas y acciones correctivas seglin Unidad Organita. Segundo Trimestre 2016,

Oficina de Comunicationes

— Las reacciones a iz Ley 30414 stgnifices para la OC, un despliegue de acciones
periodisticas para reforzar el contenide de fa misma v ta posicidn del H4E

- Las debates electorales y sus preparativos,significaran noticias
relavantes para fos medios de comunicacion.

-1a Pagina web def IME durante este trimestre estaba en
restructuracidn, porlo gue 12 produccidn de contentdos no se
raalizd con normalidad.

Servicios al Ciudadana

— La Ley ¥° 30414, ha modificado sustancialmente algunas de fos requisitos tegales
establecidos para la inscrigeidn de organizaciones politicas, esta situacidn ha generado
cierta incertidumnbre =n los colectivos ciudadangs que pretenden formalizar se
inscripcién ante 2 DMNAOP, generando de este modo una disminucidn en iz
presentacién de solicitudes de inscripcidn.

- Se incrementd el niimero de arigntadores en el Call Center, se
amplid ef horario de atencign,

Bireccion Nacignai de
Educacion y formacion Clvica
Ciudadana

- Sigue siendo insuficiente la difusidn de la presencia del INE par parte de Ta Oficina de
Cemunicaciones en la zona de influendia de cada OD.

Se han solicitade a las diferentes Unidades Orgdnicas la
efaboracion de dipticos y afiches informativos asé como el
apoyn de kos medios de prensa locales para su difusidn,

Tesoreria

- Los CC de algunos proveedores no se encontraben validos; nor io que se devolvieron
expedientes al drea correspondiente para su verificacidn.

- Existen depdsitos indicados an el estado de cuenta que no son plznaments
reconocidos, ocasionande la demora de realizar una concillacién dentra del periodo
establecido,

- Espacio reducido que ha sido asignado en e| primer piso {Servicios zi Ciudadang), para el

cobro y archive de documentos.

- Se envid comunicacian via correo a fir de que se subsane
dichos incomvenientes. Asimismao, se devuebven ios expedientes
a fin de que el drea de Logistica subsane los incomenientes.

- Artualmente se solicita 2l Banco de 1a Macidn ka identificacién
de los importes no reconocidss en ef estado de cuenta, para
solicitar 2 fos depositantes el envie de lo deposttado v proceder
a reahizar la devaluckdn.

- Acondicionamiento del espacio para ef desarrolic de las
fabores,

Direccion General de
Planeamianto, Innovacion y
Desarrofio [DGPID)

- En la actividad: Gestidn y sugervisiin de auditorfas internas de calidad, el principst
problerma fue fa disponibilidad de tiempo de los Auditores Lideres e internos. El extrema
se dio cuando algunos auditores internos convocados informaron de esta falta de
“disponibilidad” haciendo necesario la convocatoria de otros o extender 2l tiempe de
auditoria de azquellos disponibles

Dentro de los resultados def process se identificaron dos {02}
No Conformidades, correspondiente a los procesos "Logistica
y (Sestian de fa Infraestructura” que determinaron ef andlisis
de la causa raiz v la lista e acciones para evitar su refteracion:
correccidn del procedimianto Contratacion de Bienes y
Servicios alineandoio a Io establecido en ¢l Reglamento de lz

Ley N° 30225, Ley de Contratacidn de Bienes ¥ servicios,

L2 g suelicar fir e BORL Lup ol partiches poditives (117 2
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vigente desde 09 de enero de 2016, asignacion de
responsabilidades para la ejecucidn eficaz del seguimiento y
actualizacién de fos documentos de la Unidad organica.
Ademads, se han establacide y adn estdn en proceso de
ejecuclén acciones refacionadas con el establecimisnto de
mecanismos de control y sepervisicn da (3 jefatura de
Logistica, estableciendo Indicadores de Gestidn de iz
Infragstructura.

Unidad de cobranza

Al realizarse por primera vez ef desarrofto de este procedimiento, no se encontraban
linearmientos o plan de trabajo para el desarrolio del sinceramiento de las cuentas por
cobrar de los expedisntes coactivos materia de cobranza dudeosa

Se imptementd el procedimiente para e castige directo de las
muitas por cobrar contenidas en expedientes coactivos del
afio 2013, para lo cual se implementd los lineamientos
respectivos para dicha labor,

0Q02g




125 acciones preventivas adoptadas en fas unidades orgdnicas se detalian en

Grafico N° 04.
el Cuadre W 04, fas coordingciones entre las unidodes orgdricas competentes fara la Accianes preventivas implementadas, Timestre 1-2016

interpretacion de 12 norma (serviclos at chudadang, Direccin Macional de Registro de
Organizationes Politicas] , fas que 58 han orientado principalmente a fa triejora o

cumnplimiento  de procedimientas  can 50%, mejoramiento  de  las

coordinaciones entre fas demas unidades organicas con 30%; otras 20%.

Grifico N 04.
50.00%

Mejora o
cumplimiento de
profedimiento

2000%

Otras, Acctones
inmediatas con ja
poblacion
penefictaria

30.00%

entrelinidades
Organlcas.

Mejoramicnto de
la
coordinaciones
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Cuadro N2 04

B

; chrER e : e
a de Lagistica pueda verificar los CCl de los proveedores a
fin de evitar inconvenientes.

Solicitar a las dreas involucradas como Confabitidad, Recursos Humanos ¥
Logistica el envia de los depdsitos realizados poF conceplo de devolucion,

tesoreria
- Se solicitd mayor espacio def area asignada, para optirmizar la atencion y
seguridad de especies valoradas,
Elevacién de informe técnico sobre el estado de Ja infrasstruchura

DGEPID deslinada z ios Archivos del ROP ¥ 3G dentro de los principates

incrementar fos medios de difusidn ¥ el apoyo de la
Lz Difusidn de la presencia def JNE mediante afiches y dipticos, notas de prensa lecal por medio de la Oficina de

gﬁggﬁ;ﬂfﬂf' de Oficinas prensa en medios locales de los servicios gue se vienen brndando en Cemunicaciones amphiando 2 Plan de medios para
cada una de las OD. {a difusion de la presencia del JNE en provingias.

Recursos Humanos -Elaborar un cronograma de actividades JME-SERVIR conforme e -Mayor coordinacién ¥ compromiso del personal
cronograma electoral y disponibifidad del personal invelucrado. involuerado en & proceso de implementacion del

moedelo de Gestidn de Rendimiento en su etapa
pilote, fase 1 en e cual participa e JNE.
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EVALUACION DE LOS INDICADORES Y
DE LA EJECUCION DE LAS METAS POR
ACTIVIDADES SEGUN UNIDADES
ORGANICAS.

3.1  Evaluacidn integral de indicadores

Lz evaluacién de Ios Indicadores s¢ ha reafizado mediante |a medicidn del grado
del cumplimiento de los indicadores reportade de cada Unidad Organica del
INE, explicado por la relacién entre el vator logrado del indicador con refacion a
su valor esperada. £n ef Segundo Trimestre 2016 los indicadores programados
atcanzados suman 54. EF 13% de indicadores tiene un nivel de cumplimiento
cafificado como aceptable, e 38.9% como adecuado, el 33.3% con un
cumplimiento considerada como exceso significativo y € 14.8% de indicadores
tiene un nivel cakificade como Bajo cumplimiento de meta. Grdfico N° 5 y Cuadro

e o5,

Grifico B® 5.
Grada de Cumpliniento de kos Indicadoras, TRIMESTRE N - 2016,
%

13.0%

Aceptable

38.9%

Adecuada

14 8%

nto de
Meata

Bajo
cumplimie

333%

EXCE50
Significativ
o

0% 10% 2% 30% A%

£n el Cusdre N? 05 se muestrz e nimero de indicadores gue cada Unidad
Organica programad para ef Segundo Trimestre 2016, considerando su grado de
cumplimiento. Las dreas gue presentan la mayor cantidad de indicadores son la
Direccién de Registros, Estadistica vy Desarroile Tecnoldgico, Servicies al

Ciudadano v 1a Direccidn Central de Gestion Institucional.

Cuadro N2 05
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Cuadro N° 05
CUMPLIMIENTO DE LGS INDHCADORES SEGUN UNIDAD ORGAMICA, TRIMESTRE I 2016,

ﬁl;‘:zﬂﬁ .ﬁ.ceyta Mecﬂr Exceso
UNIBAD ORGANICA ento de | bl | ado iﬂr 'i'utrai 7 En el Cuodro &2 06 se detalla el avance del desempefic de os indicadores en ef
— Heta : 3 Segundo trimestre 2016 en refacidn con los objetives estrategicos [os cuales se
Plersas el JNE 1 t encientra articulado.
Secrelaria Geres2 156) 1 1
Dlirecridn Cenlsef de Gesidn nctitucioad (OCG] 4 E B Los indicadores programados por cada Unidad Orgénica, nos muestra el grado
Orgenn deCortrol Instduciond {CCIE 1 1
CreccifnGmerd de Defersa Juldica . 1 H de cumplimiente en fa programacién de indicadores en este trimeastre 2016 ik,
giu:ai::;mﬁa{:ﬂMus Aedicos DGNAY ; 21 La institucidn presenta avances hacia el logro de sus Objetivos Institucionales,
Of, éeCanperacian ¥ Retaciones nterracaneles JOCRIL. 1 1 i 3 en el marco de sus Objetivos Estratégicos.
Dir Wac. Oe Regestro fe Crganzaciones Polllizas (ROF) 2 s
Escodda Electord y e Sobessilidad (ESEG) H 2 1
{hr. de Req. Estadislicay Desarrafin Tecnabigice (DRET) 1 1 4 1 ¥
Diregrudn Gererd de Regursns y Sarvicios {HIGRS} i 1
Eogislica i 1
Gerviins d Caodadens [30) 5 2 T
Coskzbilicad. 1 H
Recurses Humanes {RR 1 1 2
Tesoresia i H 3
Bir. Gzd de Plzneamienta, fwevadony Desarrsla (OGP 2 2
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3.2 Seguimientc de Actividades y andlisis de Indicadores por cada
Unidad Organica

En el seguimiento y evaluacién de ias actividades, sub actividades vy tareas asi como

para la evaluacidn de los indicadores se utiza fos siguientes farmatos:

Seguimiento y Evaluacion de Actividades v Sub Actividades. Se orienta a establecer el
nivel de logro de la meta fisica programada en ef Segundo Trimestre, teniendo como
unidad de ejecucicn cada trimestre, encontrindose debidamente articulada 3 i3
Estructura Funcional Programadtica v a las acciones especificas estratégicas del PE]

20116-20%8. También presenta of nivel de cemplimiento de fos indicadores.

Evaluacidn de la Actividad. Comprende iz descripcién de la actividad v sub actividad

y del correspondiente medio de validacién, Complementa al Formato M2 01,

Evaluacidn def Indicador, en el ceal se analiza la pertinenciz técnica det indicador, fos
factores que limitaron o facilitaron su logro asf comao su relacién con fas actividades

ejecutadas.

ALTA DIRECCION

Pleno def Jurado Nocional

Es fo mdxima outoridod jurisdiccional del jurodo Nacional de Elecciones, ha
proyectado un conjunto de actividodes que se orienton of logro del Objetivo
Estratégico Institucional “Garantizar lo 6ptima administracion de Justicio Electorot”.
En ef Segundo trimestre 2016, se presenta ef indicador: “Porcentoje de expedizntes
presentados en audiencias piblicas, resueltos dentro def plazo por el Pleno” que
expresa ef geance of logro del objetive institucional, Afcarzande unm nivel de

rendimiento Aceptable, meta propuesta 98%, volor alconzado 91.6%.

Estos resuftados se explican por 2 actividades, 5 sub ectividades, Ios quie comprenden
7 metas programadas, de los cuales el 16.67% presento un nivel de cumplimiento
aceptable, ef 33.33% presentn un nivel odecuade de cumplimiento,  16.67%
representa un nivel de Exceso significative, y 33.33% como bajo cumpliriento con

refacidn g fo meta programads.,
Presidencia del Jurade Nacicnol de Efecciones

Es ef drgano de olta Direccidn ejecutive de la institucion, tiene programado un
conjunte de actividades orientodas of Objetive Estratégico Institucional “Garantizar
la optime edministracidn de Justicia Electoral” en ef corto ¥ en el medigno plazo. £n
ef Segundo trimestre 2016, se presenta ¢! indicador “Porcentaje de Resoluciones
aprobados por Presidencia dentro def plazo”. olconzando un mivel de rendimiento

adecuado en relacidn o fo meta programada,
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Estas resuftados se explican por 1 actividad, 3 sub actividodes, fas gue comprenden 1
meto progromada, de los cuales ef 33.33% presenta un nivel oceptable y un 66.67%
presenta un nivel de cumplimiento de exceso significative, con relacién a fa meta

programada.
Secretario General

Es ef drgong de Afta Direccidn gue depende del Pleno del! Jurado Naocional de
Elecciones. En su rof de plarificar, organizar, dirigir, vy controlar los actividades de
cardcter jurisdiccional, ho progromado actividodes que se orfenton af logrg del
Objetivo Estratégico nstitucional “Garantizor lo dptima administracion de tusticia
Electoral” v de fas Acciones Estrotégicas “Ciudodonos gue reciben administrocion de
Justicia  electorgt”,  "Desorroflar  mecanismos  pora  simplificor  procesos
Jurisdiceionates” y “Desarroflar mecanismos paro forfatecer v reaffrmar los criterios
furidicos con arregle a fa normotive vigente™ . &n ef Segundo trimestre 2016 presenta
el indicadar: *Porcentaje de proyectos de prorunciarmientos firmadaos por ef pleno del
JNE®.  gon ung mete olconzedo de 38.3% obteniendo un nivel odecupda de

rendimiento.

Estos resuftados se explican por 14 oclividodes, los que comprenden 14 metos
progromaodas, de los coales ef 7.14% presento un nivel odecundo, 28.57% presento
un nivel de exceso significotivo, 28.57% presento urt nivel aceptable y 35.71% como

bafe cumpfimiento con relocidn o lo meto programada.

Direccion Centraf de Gestién institucional

Es el drgano de olte direccidn que depende de Presidencia, en su colidad de drgano
de mayor jerorquio gdministrative después de fo presidencia, ha programodo
actividades gue contribuyen of fagro del Objetive Estratégico Institucional “Fortalecer

o opariung otencidn de lo Admiristracidn Electoral”,

En ef Segunde frimestre 2016, se presento ef indicodar: * Porcentaje de acverdos
aprobados en fos comites, refecionados con el fortalecimiento institucional, gue son
implernentados” presentando un nivel bajo complimiente de meta. El indicodar:
Porcentofe de indicodores de fos Unidades Orgdmicas dependientes de o DEGT que
fogron alconzar el resultodo esperodo” presentando un nivel bojo cumpfimiento de
meta. El Indicador: “Porcentaje de porticipocidn de fos Ingresos por cobronzo de
omises o miembros de meso y omisos of sufragio, con respecto of toted de ingresas
directamente recoudades”. alconzondo bajo cumplimients de meta. Ef Indicador
“Parcentaje de persongl copocitodo en ef sistemo de gestion de sequridod de o
informacion” oleanzando un nivel de logre aceptable, Ef indicador: ™ Porcentaje de

repartes de occfones de Ja COPE” presentondo un nive! bajo cumplimiento de meta.

Estos resulfodos se explican por 5 octividedes, el cuod comprende 5 metas
programodas de fas cuales ef 100% presenta un nivel de cumplimiento de exceso

sfgnificativo en relacidn o o meto programada.
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FORMATO H® 21

SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DE ACTIVIDADES ¥ SUB ACTIVIDADES, ARQ 2016

TRIMESTRE 1

Q.EE

GARAMNTIZAR
N =

AElD  criterfos juridicos con &vegle 4 la norma vigene
[TXsH PLENOS 2.
Ectructura Funtionak Programdatica
Lategorla Presupuestal: AR01ACCIDMNES CEMTRALES Grpe Funcions 000¥ DIVRECCION ¥ SUIPERWVISION
Actividad : 000002 COMDUGCLEH ¥ ORIENTACION Cadigo de faFinalidad da Mata 07961 ACCIONES ARISDICCHINALES
Funcidn 03 PLAMNEAMIENTO, GESTIOM Y RESERVA DE |Correlalive de la Cadena: LT
Bivisia Funcional; Q006 GESTION
Prod f Proy -3 999995 Sin Proyecto.
Parlodo de Evaluacidén @ TRIM ESTRE 1l
g j Actlvided Presupuestal = - Jo- MelaFislca - - Acibuld s . Comantarko
Cod, . - - - Mela : - %da Ejecuckn en Aderiada Estra &gica sobra
Act CONDUCTICN ¥ ORENTACION SUPERICR- ”r'_’::;’d‘:e;_ .Programad ., Elecutado enelTrimesi= @l Tramastin Gestian- mxﬁh resuttades del
HEps | JaTrimastza] ABR M AY - LM Tatal o Trimastre.
E0S1 Fesohxcion oe expediertes M erpuestcs por 103 ciudadanes, enmaledia electoral, cumpliends con |Resobucldn ] o . ng?
tos plazes eslablecidos por fey. 246 12 k] 30 5B 2E.B6 - cumplimienta
EQC11 |Resalver y evmAlir resolutiones enmateria eecloral Ao a4q g 349 a8 0B ‘43z 6D ) Efwsq
EOG12 |Esiudio y revisidnd e expedientes Expediente 1 &1 58 50 Ba 104,97 Adecuado
EOD 13 | Sesiones privadas de coordinacidn Sasadn 21 F] £ i ‘BE.TT - Aceptabie
EQ014 |AudienctaPoblica Audicaca 15 g 4 4 L3 108.87 Agecuslo
EQR12 |Atencidn acivdadanos Persana o4 1] o.o0¢ Bg‘q
EQRZ [Mejoradel Arhilc elestoral alravés de inictativas 1egislat lves, que lor alezcan €f sisterma Proyecto de o - KPT MPT
democriice denuestro pals, - iey
FORMATO N° D2
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
TRIMESTRE [l
|Area : FLEMOS ]
Perlode da Evaluacidn: TRIMESTRE H
Codg_Act At vided Presupuesial Urild at de . : - . o =
- escr|pcidn de las Acciones - Medlo de ViabRizacitn t
5000002 | COMDUGEION Y ORIENTACION SUPERIOR | Medida : Oesripcidnde| . ‘ N
Resoluckén de expedientes interpuesios porles  JResoluckdn [Comgrenda |3 reselucidn operiina ge los expedient s, con arregis a2 Consditucrdn Polllica, 1as leyes v Fesoluwionas Hrmados por los megisiradoes v pubBcatas en la pagina web
EQgnd eivdad anos, en materia electors, curpbende con principios generales del derechd, £n materia electoral. institercional.
fos plazas establecidas por ley. .
E001d Resolver y emitir resphuciones enmatertaelectora [ Ao Archivo fisico de Autos generados en sessdn privada {Secred aria Seneral]
La revisiin exped ientes refetidos a vacancias, revacalorias, sSuspenstones consideranta los documemos Expred lentes programadas en la Audiencia pObEca (pagine Web
|Sleh b Estuddic y revisidn de expedienies Expediends probatories | of sustenio preseniade por el sbogade de athas partes, |as copias ifformalivas pera generar 1a finstitucional)
oplnidn del casn, g son asrobados enda sesidn privada.
Ean1s Sesiores privadas deenordinacién Sesita Reuronss desaimor&kﬁri_as_mracﬁm] sauridormizan erilerios y toman [os actrdos gque casresgondan,  FArchivo Tlsics de Agendade Sesidn Privada
San programedas por Secretaria Seneral,
EO014 Audiencia Pablica Audiencia ;ﬁ?;?e:esammmc!mrd:m. afinde escuchar i3 wmosicidn de arbas partes respeclo alos Programacidn de Autiencia pUbBza (pigina Wab islitucionsl)
EA01s Aleccide 2 civdadanos Persona Alencibn personallzaga et el loca instd uwiomal qus 52 prestaa ciudadangs. REgisine
M gjoradel ambilo electoral através de miclalivas
Ec ez legislativas, qua Tortalensan ol sistema Z""Bm’ da
democratico de ruasire pals. ¥
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FORMATO N2
SUSTENTO DEL INDICADOR
TRIMESTRE It

Linidad Qrg#nica:
PLENO DEL JNE.

Objetlvo Especifico del POI
QE11

M &jorar la labor Juridiccional del Juradoe Nacionat de Blrcciones on M ateria
Rleciaral

Fubro

Conlenido/ Canceplo

Detomingcidn del indicador .

Parcentaje da expadient g presentados an Audiencla FUica resusllos dentra
dal plaxe pos &l Plend.

Dimensitn del inditador,

Calidad

Fuornd arteni o,

Meadlr la capacidad del Pleno para 18 resolucidn doexpedicntes tralados en
Atkliencies Pablichs.

Ejccucion

Diliticon 0¢ s crlerns v

dé las variables del indicador.

EXpodicnla corresponden 8 expadiani es qua 500 revisados ¥ praizatas par
o Plans y presentadog en Audienstie Fobitca por mative de vacancias,
sSuspereionas y del ROF.

Corresponda al ntmerd de dlas eslebNecidos para o emisidn disfo fy
Resalucion, conlado a pacti de fa fecha en qua 58 realiza ia Awdirnciz
Polififea en la cuyl 3e iratd ef expecionta hasta la publicaccién de fa
Rt lwsidn,

Se congideny como plice 30 dias.

Plaze!

Ejecusion Anual.

Forma da calcule del Cenaminagién de las variables, Valordetas ] Melaa Valerda | Resultado
Irdicsdor. : varlahlea. alcanzar [ {vatar}
variahles
Humerador Nirmere de expediem 65 presemanns an Adiendia |
Publica resueltos dentro del plazo par o Plene 610 B8.0% 73
Denominadar Expad lentes presenado par e Plenc en Audlencia P 7_7 T
Pabiiea

Envnclade del Reseliada
Esperado.

Be%He expedientes presentados en A udiancla Papilcs son riesucttos denira

del plaze por el Pleng

Fuenia de Infermacidn y
med los de verif leaeion,

Regi=iras del nhdult e seguiniento da expedientes (M SE},
Archiva fisico de resolusivnes d el Pleno

o e DT -
SR
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FORMATO H° 01

SEGUIMIENTD ¥ EVALUACIAN DE ACTIVIDADES ¥ SUB ACTIVIDADES. AND 2016

TRIMESTRE if

D.El. GARANTIZAR LA OPTIMA ADMINISTRACION DE JUSTICIA ELECTRDRAL
ALEL Tlldadanss qua feciten 2dariasiracion d & Justicia Electora; Desarrellar mecanismas para simplficer proceso s jurisdlecicnales: Esborsr propuesias de mejoramiento deda Nermatividad Electoral; Desamoliar mecanismoes parafortalecss y readinmar
"7 ios erderios jurldicos con arregle akanorma vigente.
LT PRESIDENCIA
Estructura Funolonai Programatica
Ca pgparta Prempussta St TACCICMES CENTRALES Gripgo Fureional: 2007 DIREC CION ¥ SUPERYISION SBUPERIOR
Actjvidad : 000002 CONOLICCION ¥ DRIEMTA CICH Cddine deda Finzidad dehdeta: BTHE tACCHNES JIRISDICCIONALES ¥ MORM ATIVAS
FurGiin: 03 PLANEAMIENTD, SESTHON ¥ RESERYSA Lorrelalivo dela Cadena T3
DHivasedn Funcionat: D06 GESTION
Prod. §
Froy 3 99305953 SN PRODUCTO. f
I
Faricdo de Evaluaclén : TRIMESTRE i
Aclividad Presuptestal BAela Fiskca - Comertario sobre
Mefa- ' L %de . resifipdos det Trimestra,
c:; Liridad de Programa]- Elecutade en el Trimesing Hecuesdnen| Alertade Actlvidad Esteatégica Sotwe |z diferencinera lo
CONDUGCCIDN ¥ ORIENTACION SUPERIDR M edida da - -- - o Trimesirg | Gastidn Especiflea progremed oy b gjecutato
| Temrestred aon MAY S _ Total - &n e ectivided
£.090002 | . - ABF ¥ | Trimestre
Ejecutar kog proTurciamientos el Plend, dirtgh supervisar y coordingr las acllvidades o Exceso | 1.2.1Slstematizaciin da la
eoet degestlon e la institucidn, Resolelén e o 21 18 4% 15332 sigrificativo furlsprud encia
Praskdi = isualizar los pronenciamientss o asuxrdos dados i
B0 fe Fas secaones def Pleno y vissal ! Sesidn 21 ® 4 a B 8571 | Acegtatts
Privada
Resolver y emiler resolxcionss. . Exceso
BOg12 Resgducidn 30 10 21 15 46 162,33 sigmificaiiva
Suslemtacion $ed proyecio de Presupuesio del JME, aste 2 Comesidn del Presusruesio
Entz  |def Congreso e ka Replbfica y e Proyecto da Presupuesio del Sislems Electord, arte | proyecte i3 o NPT NPT
la Coemisidn del Plens del Congreso de fa Repubhica
FORMATO N* Q2
EVALUACIGN DELA ACTIVIOAD
TRIMESTRE I
{Araa - PRESIDENCIA
Peariods de Evaluacidn: TRIMES TRE |1
Coal, Act AcdIvidac Presupuestal : BN . .
Lrilad de -
- Medlde ) DaseripcléndefasAcclonas w::::ﬂz
SCoroea COHDLGCICH Y CRIENTAGION SLIPERFOR ) : ) o aslan
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EA01.1 SesidrPrivaia, privada
EJ01.2 Ragstuer y emitir resoluslones FResalucién Camarende el corgunila da resolaclone ssussd]t pipar & Presidan edet JNE infarme
Sustert acidn def preyeclo ce Pressnsest ¢det JNE anle la Comisidn el Presupuesio el Cengrese |Proyecis B Presdente del JME fes entd o] Presuawvesio ded Jurado M at ¢a B arde 12 Somksién def P e o ded Congreso de lajProyects
EBO1.Z dedaReplblicay el Proyeclo ce Presipisesicdel Sistema Sectoral, and 43 Somisidndel Flenodel Repdidica er el mesdeaci chre del 2flo2015.
Coogresedela lepikdica
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FORMATO M2 G
SEGUIM IENTO ¥ EVALUACION DE ACTIVEDADES ¥ SUB ACTVIDADES

TRIMESTRE H
[Uridad Srgdnica. Fresicencia
{Rubro Cortenidof Concepin
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‘ i
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; _ < 7 ]
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Enuncizdo del Resullado Esgerado. | B7% deresoiucionss 2prabadas por ja Presidersia denl ra del plazo -
Fuente dasnfarmacsbn y medins de | Archivp Sigit 2 de resoleciones
werificacion Archivo Tksico g2 reseluciones det Preno
Caos histdricas. 2015 | -
Arearesponsabie del cumplmienlo Presidencia
d e indreador.
i Meinalcenzatadal Veriacioade
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Datsminaclén del indlesdar:
Patcentajeds acusrdosaprabacosenivsComilas, relacioasdoscan el fart alecionento inglitusional, quesanimplemenlados

Madle de Valldoeidn quoe sustents fa modicién dal trdicador: {Unldad de Medida) |
Fertinencia téenlaa del Indicador; (Serefferaa Gue & ust & sdecuadamant g planl 6ade el indlcador) I
Hindicador spancuentraadgeuadaments plantaads.

Facteros para ol lagro del Indicader
Tipa de Fogear : Faérarssaque factlitaran ol Togre dal Indie adar Fagtoresque Hmitaren ol iogro del Indivador

A Poblaeian Obletive o del entoras |Disgonibiidady actitudpostivadelosDirectorasy Jefeshaclpet |Enocasobnes, problamas g comunlcasién
{Con retacian g (ademandadel bled o dervicly)  [logro dalasmietas

b. Adminittrativoes Disposalonesctarasy respontabilidadeszdgnadase acuarda alas Lastargasprapisgdy ¢oda dreaque extaban RRocagasal protess slectoral contlempos
( Con relacidna procedimient osdefnsgs emas  |compeatanciag parant eriasy procusvos, redujeran 6l numers de reunlanesdef Somita

admluis rotivag)

& Operatives Sinergin. Accezosalainformacidny usadatecnologiae Ausencladoun g5 0made seguitminet o automatiz aga

(Conrotacidn a tosing rumatit il doricos Infraegructura adecuada

requeridosidiagndsicas isvantamienta
infarmadion, progesamiont o, ata,)

Actividades que eoniribuyaren al legre dal indigadar:  (ssrefer #actvidadazde! FOn |
Todasiast areascontribuyen al logrodet Indisador

‘Evaiuumn do fadirerenzia entre ko meth programada dol Indiecdar y f valor del Indic B der alcansado {cjoeutadal: J
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FORMATO N™2
SUSTENTO DEL INQICADOR

hren : DIREGCION CENTRAL Dt GESTION INSTITUCIONAL

| Rutiro | Contenidol Cancopto . ]
Denominzcian del Indicadar Porcentaje de Indicadores O 155 unid B e organicas dependienles de la DCGI que logran
aleanzar &l rasuitado esperadc
- : e
Dimeaelan del Indicador Eficacin
Fundamento Ef indlgad br 8t iizarse conriblys S conoaimienio del nomern dell.O de ta DGGH, gue Ejecucién E

tag ran cumplin 2% majas proyectadas
para I formaacon del Indicador 500 165 tigUIcniLes: ™o g2
erdientes de |2 DCGI quelogran cumplir ¢ resultado esparado;

Lam varlahles congidersd a8
ndicadares de jas U.Q dep

Defiricitn de los critefios ¥
de fas varinbles del

indiador No Tolgh da Indicadores propueslas par tas U0 dapesdientes de i DOGL
Form de cileulo dol Derominacion de fas variables(58) " Valor da Melns Vetor e | Resaliado
Indicador I sloantar [BE] {valary
warlphlas variables
NumesEdor e Raderes 0o as UG dependientes 48 Tn DOGI §ua logran HO "a4.0% F¥:
curmplic @ resut ado esperado
Ganeminadar — |1 tota de indicadores propuestos o 1as U0 degendientes 48 B4 TTEE :
[EYalelc]] i i

|ndicadn es propueslys por ies L0 dependic 85 dela DCEL,
pe para cadauno de cllos.

El 84 %0 sl namere Lotal de
50 epEra logren alegnzil 1o vt as proyedt ed

"Enunciado del Resullado
Esperato

Erladefaimacany | Fojade control de Tdesdorcs delat UG dapendlanies de = OGGL

medios de varificaclan

Doesriianicas Lingade (2015
Bast e — . ]
0% - ~ T i
roarespanzable del Ates i DIRECCION CENTRAL DE
cumplirmeto del indigedor GESTION INSTITUCIOMAL i e
™ — irois Alcariadn det Indicador Virigoien o Varlmbies
Tore g s varibies [ TRIM ESTRE - Veaimm | veean | Variable Varlable " A igeitn
segin perlado de o Deriaminad | rotacional | Murerader Varlable | o minad valor del | Variaelon |y, minsd
avaluRtion ar trimeetra Hurrarad of or Indicadar {Numerador ar
Frimar T " TR _l:-mﬁ'_?__ﬁ """""" ’ '?F""_‘" To.G0% | B00% &8 750
degunde 4%.6% 15 5 az 35.17% 0.0%
Tecarg 93.8% b= -0 0%
l_ Lo T 0 R e T, 1 S 23.3% | T
TR

EVALUACION DEL INDIGADOR.
TRIMESTRE li

Unidad Orginica: DCGl

Denominacién del indlcadar!
Berominaslon By e
Batcenia)e da Indicadares delas Unidades Organicas gﬂﬂm‘a—ues dg is_ll_DGG‘_l quelogra aﬂgva-_el raseliad

|Modla do Validae ndicadaor: (Unidad Ao oodida)

o usperddo

j&n quo sustenta ia madiclen dol |

Pertinencia téenica dol tndteador: (58 rofiero n yue 5 eath adacwdamn!epranteadcr & Indicader)

£l indicader se encusniea adecuad amarta plan asd e,

Fagtores para ol jogre dal indlpadar

Factores quo raciiitarall ol logro gl indicadar

Fociores que limiiaran el fogre dal

[¥Tpe de Factor :
n, Poblacicn Ghjotlve o del cntorns

@ tanviglo)

Dizponibilidad y actilud pogitlvade o Diractared ¥ Jefas hacia el
lagro 4 las melas

Evenluaimiente d escavrdinscianes entte o5
componenies deun drea

(Cunralacionala devnanda daf hien
b. Administrativos

(Gon relacion a procedimientas
sdmirigtrativos)

defos sislemas

Dizposicionss clarasy responsabitid pdes sy nedas g uerda alas
compoBteriss

Brocesos ENnorrs0s o lentos por 1 nalma quales
regula o pracedimienl e que req Lieran mejorarse

o. Qparatives
{Con relecitn 8 tas instromant a8 LecHices req
(ctiagraatices, fguantamiento iaformacton,

uoridos

e B, ACCesns & 18 1l GTmAtion ¥ UE0 de leonologia &
jnfraestructura &detuada

Minguno

pragesarian o. etc.)

Aetlvidades que contribuyaren al iegra dal
Todgs las Vareas contribuyen al logra delindicador

Evalyaclén de la difergnaia cntre la me

fa programada dal Indlea

Indlcador: (serefiered aclividades del POl

dor y ol valoy del Indicader alea

nzado (ejeoutnda):
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FORMATO -2

SUSTENTO DEL INDIC A OR
rea : DIRECCHOM CENTRAL DE GEETION INSTITUCIONA L
Rub Conlenido/ Concepto " ]

Denaminacidn i Indicadar

Poreenteje de pari icipecién g fas Ingresas por cobrozes e Onizos 8 miembras
da resa y Omisos o suffigio conrespacto st {otal de ingresns direetarrento
fecatdipdos.

Dimensibh del indleador

Econgmia

Fundamenig

Esteindicador permite comooer 1a participacidn da ios Ingrésos provenientes de |1
tecaud aclt por el g electorales, con ralacisn a fox inQre<os prapios g Qenerg
Iz inatitvcion,

E)ecuntén

las variables gal Indicadar

Defiriclan de 1o gri erlog v de

Las viriabies condiderades gn 15 canatrucclién de asie Indicadar son jag Eigulont s,
Ingresos a recaudarse pot mullas eleclosales de GM M ¥ OF! Ingresos Totalag
Propios arecaudar porla Inztiucidn

——— ., T—
Ferme de sdlcdio gal Indicador

Penorminacian da (as ‘\rarinhlas

1sndrin como fuerte de ingresos las rultas 8 OMM y US que se g enararian.
— e

Vaordelas] Metza | Valor derjas
Variablag aleanrar variabjes
Nurneradar Ingrésos proyeciados a oblensray por QMM y DS 2260000 L L=OLEET
[ Denaminedar " [ingrasos (Siztes pioplona racaudarag 8500000 BEEEE
Enum:iadomm,mo El25%del lotal g imgreans PFOPIOB us 58 ESpera feraudir, 56 proyacia qua
aperade

Rasultads
{valor)

EVALUACION DEL INDICADOR (15)

TRIMESTRE |1

Fuente deinformacion y Reportes du) Bace deja Nacie qus dinrlenenta oblions T Unidad qe Cobramm

medios de verificacian

D& os hitldricog: Linaa de 2015

Bag

L NELL .

Arna responasbie dof Areg DIRECCION CENTRAL DE GESTION

Lurmplirmiento dal indiced or INSTITUGCIONAL

[ M et 8 alcanzeda del indieadar Varigoidnde Variabies

Valores de fas veriables vegin Trimestra Variabla 2hton Varfable Variable f Variacitn

periede de evaluscidn Denominad | relsclénat | Nurorader N"L:gf':;zr Detamined "r"::g;::: Nw;:n Genominas

Ar teirmesire : el L or |
¥ Brimer 2500000 24% 580000 352000 857, M8 RS 68.8% 0.0% nﬁ-fm'ﬁ%

Segundo 2B30000 ﬁd% 530000 W0elE 225900 42, 4% T13% L 4.04%
Tercer 2000000 7% 540000 -00.0%

| _ Cuarlo ‘2600 2T% e =100.0%

Iﬂidud Orgdnlea: DCG)

Denaminacion daf Indleador:

Porcentaje de panicipacian de Ios Ifgrese s por cobranis de Qmisos amembros de meza ¥ Omisos al sufregin con rezpetta al total de ingresos directannlo recaudados,

IM edlo de Validacian que austentn I3 modicion del Indloadar;

{Unidad de Modida)

ertinencis téeniog daol tndlcador:
Bl indiesdor se encuenira #ecuadaminta planteade,

{%a refiern a que 5f Bal4 adecuadanwerte planfeade o indicador)

|

Bacteros para pi tegra dol lodicadar

Fipe do Faciar \

Factares que faciiitaren of logre def Indicador

Factores que imitaron of logre

A Peblacldn Ohjetive o gl ehtorne
(Con refaciin ala darunda del blen g Servicia}

b. Adminletrativog

(Con relacion & procedimientos 45 los sistemas
administrotivas)

&, Gperativog
{Con rdacisn 3 los instrumento s tecnicos requeridos

(diagnasticos, levartan¥ento informacidn, Brocesamicnta,
elc.)
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FORMATO N2
SUSTEMT( DELINDIGADCR

mraa TDIREGCION CENTRAL DE GESTION STITUCIONAL |

Rubro Conlended Gpniapio T
Denominacion dol indlcados Parcenae da personal c2p aonann en el sistenade gastion d& =aguridad dela
Infaraagion
Dirvensian del Irdicador Calidad _ T
Fund arryanta Es un ingleador qua permila ganocar T4 partisipacion qua lena el personal
capatitado en gl SGSI denlro del tolal de 12 publasiénteharal a capacilarsedel ) Ejecuclén
JHE. 2
Daliicion de los crilerios y de Tme | Lo varteies comprendidas en 4 construccian de csle indicador 80N Mo de -
yariables det Indlordor peFsangs capacitates endl &30 No tolal de persondl B capasit ares.
Eore g cHeul del indicaer | Denartinacion de Lkt yariahles (58) Foprde | Mena | Valar da | Reswlado |
ias sleanzar{Ge L] {washary
virigh|os(6 ) yarinles
U (L) DU I
Numerad or Mo & perionas a capacilarse en ot 5G5S 4
DereHsnador Helolal GE persenas A capaciarae S T N
Eruntiade 04 Resulado B 37 3%del namera tetal de ergenis proyectodas BeopRolaras Aurants & afa
Esprrado ()15 corraspond oran A la temstica del SGE
oo de ermeciany medios | Lafuenie de oranen esladade pof RR.AH, e e s G vernEaion.
da verif icacian |gs evalupsiones 21 personal que Bsistira, anies y posl cap acitacidn
‘Omos eelerices: Lineade Base 120 ) T T T
. 20%; SR .
‘Area responsabla det Arga DiRECCION CENTRAL DE GESTION
| cumptimiento det indizador ] INSTITUGIONAL )
- Wcta Acanzadn del ndicedor Variasion de Varjabies
v alores e 195 variahies segun Trimastia "I Variabi Yoan Varlgble Variable Varlaeidn
_ Varlable velordel | Varigelén
periodo de avaluaciin tenomminsd | relactho al Mumerad or NurrB:Mur .Denemined Endizador Nm::_c:dm Dengrined
Trimastre or o
Primear 75.0% 3 =5 R 1H.00% 50,0% | 2800.00%
Seqund o 804% 0 43 53 81.13% 330.,0% 38482%
Tercer a5 22 _pto% | -10000%
Cuaria B0.9% &X‘ 0 00,0% | ~100.00%
g m— e ey Ao e TR
o G T
EVALUACION DEL IN plcADOR (16)
TRIMESTRE I}
Enldad Grganica: PCEI ]
Donominaolén del Indigadar:
qucenla]a de parsahal mpnacltado £n el slstmquesﬁiﬁg de sequridad delalnformacion . .
adlo de Valldasian que sustanta Iz o Ieian del Inainader: (Umdag de Medida) l
Partincncla téenlea dol tndleador: (52 rafiere a que sl estd adecuagamente plantesde o indicador}

Bl indicedor se encucalra adecuadarnante plan esda,

Factoros para of fogre dol Indlpader

Tigo de-Foeter - ' Factoros gue facilitaron ¢! logro daf indicador Foctores que ilmitaron ol Iogra
3. Poblascien Obletive o dal satorne Uhiaades organicas de REHH, seorotriay DRET, BoliGil arom cap eeilar

{Gon ralagion 8l damends ded bien & serviein) a perqanal destinade gl procase electoral

b, Administratlves Tveluceramierto dala Spguridad de nformesien cn los procesos ag |-

(Conreacién a procedimientos to fok sistemas adnistrativos) Inducclén

o, Opgrativas
(Conroacidnalos instrumentos lécnicas requerldos
(diagnoslices. Jevantamignlo informacion, procasamiento, 2i6.)

—
Actlvidados que centribuyeren al lagre dob Indleador: (50 refiare a solividad es del PO
Todas 155 Lareas con fibuyen al logro del indlcador

Evaivacien Ao 14 difercncia entre o matn programada del ndjoader y ol valor del indisadar aloanzado (afecutadal;
Sp shrepast 8 veantidad palanificada dpbido &; « Indicador aleanzd el 100% Las tactares qua hitieren que & SUprana s demasl 8 6l indigador fue la jneorporacién en ol procese de
inducién lodo 1o retecionado al precese sectoral, &n temas de segurided dala sequridad dela inf ormasin, incorparande no solo &n |a induccion & colrbotalores de |q medl i cend pal

4ind tarnblén a los TATS, membros del Fleno delos JEE.
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FORMATO W2
SUSTENTO DEL INDICADGR

|Ama | DIREGCTON CENTRAL OE GESTION INSTITUCIONAL

— .
[Rre Lontenlde/ Condépto :‘

| Denorinacibn osl Indicador Pertenteje de refiantes e acoiongs 0i 7 COPE
Dimanzién del Indicador Calidad

Fund srment o

Ejtstnicion I

Deftnicicon de fog eritenog yde
1a% varisbles dof Indigader
Formade calcwo deal Indicador Denctninecion de las variat 1)

Valorde [ Metaa ™| Valor de |Aosdlade

lag Alganrar I {vator)
. var(ahles varishlag
| Nurnoradar N'de repories de sccioncs do 18 COFE 120 B985,
| Denpmingdor [N"otal darépartes da 18 COFE 124
Enuncisdo dei Resultade El 98.8%del ndmere tolal correrspondient e al seguimente dg repories de Botiones
Ecparado dela CIPE
o . P
Fuenledeinfermasian Y medlos |Reportes de CORE
de verificaciin
Dutas historicos: LineadpBasg | 2015 ]
—n_w_.__,“_wm_u_ﬂ,
Arca (esponsable tg) "~ Area DIREGCION CEMTRAL DE
& limiente da) indlcador GESTIGN INSTITUCIONAL
M ota altanzad s del Indicador Varlacion da
Valores detas varigpies sepn | Trinvstra "} Variable [T %con Varigble . y i :
; [ - Variable | Variable . Varisdidn [ Varlacisn

periode de evaluacian Penortina feiaclan al | Numarade Numerade | Benorring ]Va:ur d:! Nuesrado | Donoming

- dat Trimastrg, r '_ Cgar | iddlcador B dor

Frirmr ‘ T 7% |40 a0 5 W%

Segunda 41 BT.EY 40 0 " T1.43%

Tereor 21 9528

Cuerto 85.2%

EVALUAGION DEL INRICADOR,
TRIMESTRE 1|

Wridad Orgznica: bca

Rencminacion del Indlcador:
Forceniaje de rapories de Feciones de la Cent ral 98 Opiraciongs del Frocei Electoral COPE,
o Valldacton quo Bustenta Ia medioién dof Indleader: (Unidad gda

Fortingnoia técming dal Indjeadpr: (Soreﬁwaeqmsfewaiadecuadamnfapfanreadu & ingleacliyrf
Elindicador s §ncuentra adecuadan’z-nleplanleadu.

Faotares para «l l2gro dol indicadar
[Tino de Factar : '

Faclores que fac/iitaran effogro def Indicadar - | Facteres que limitaron tf fogia dal
: ) C . ’ ' Indicagdor

i, Foblaolén Okjetlvo o ga| onterng Parganaf mullidisip linarie cormprometido con 185 actividades delaCOPE Y
(Coenralacidnaly darranda del bien o SErVitio) car Ia Inatiluclitn

b. Adminlatrativasg
(Con retucion a RIOCEdten oz da fos siatemas

administrativos)

¢ Qporatives Grav cantidad deinfrormecién P pracestr, - Uzs de picativa y
{Con retaridn g los Instrumentos tcnica 5 requondos herramient as infosmsticas modernas

fdiagnosticos, lavantamianta informaeigp,
procesetigato, lc)

Aetividades Gue camribuysran ] legre dal tndloader. fee roriere p aclividades def B ,
Todas las taregs contribuyen & logro dej Indicador r

La ticta Pragramada fuc P6% Y =0 aloante 705




ORGANO DE CONTROL

Organo de Contrel Institucionl.

Unided Orgénica que depende funcional y administrativamente de Contralorio General de la Republica, sujetdndose @ fos poffticos v normas institucionales, Es la

Unitled Orgdnica encorgada de planificar, organizor, dirigiv, coordinar y efecutar aceiones de controf interna posterior, hobiendo programado octividades orientadas

af lagro def Ubjetivo "Fortalecer fa oportuno atencion de fa Administracion Electoral”.

En el sequndo trimestre 2016, presente ef indicodor: “Porcentafe de cumplimiento de los guditorias de cumplimients y servicios de ouditoria relocionodes

efectivamente ejecutadas” presentande un nivel de fogro de exceso significative en relacidn o lo meta progromada.

Estos resuftados se explican por 2 actividedes progromadas, de las cugles el 100% representa ur nivel de cumplimiento de exceso significotiva en relacidn a ln meta

programad.
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FORMATO N® 0%
SEGUIMIEHTO Y EVALUACIAN BE ACTIWIDADES ¥ SUB ACTIVIDADES 2018

TRIMESTRE 1|
O.E.1 GARAMNTIZAR LA GPTIMEA ADMINISTRACION DE JUSTICIA ELECTORAL.
ALE.I: Ciudadaos gise reciben adrrinisiracién de justivia efeclor st Desarrallar mecamsma 5 para sénpliicar proceses jurid scckonaes; ElaDrer propuesias de mejorarients de |la norred ividad Electoral; Desarmolkar mecanismes para fortaleser y resfirme tos crilerros
*= jurigicos con areqlo @ la norma wWoere
_F

Drgano e Sontrol instituckbonal (OC1)

[(nidad Orgénica :

Estructura Funcignal Programé&tfea

fvo

Cetegorl aPresuprestal: 9002 ACCIONES
b . FRESLIPUESTALES QUE NG Grupg Funciossal; oD CONTROL NTERND
SOCI06  ACCEINES DE Cadigo dalaFiralidad de
Actividad : COMTROL Y AUDITORLA M eta: 00390 ACCHINES DE CONTROL ¥ ALIDIEORIA
03 PLANEAMIENTO, GESTION Y
Faurcidn: RESERVA DE CONTEIGENGEL Coeralalivo de la Caderd: L3
Givissdn Funcionsl: o066 GESTION
Proad [ Proy -3 999998 Sin
Pariodo do Evaluacidn : YRIM ESTRE H
Actividad Presupuestal MelaFisica ]
roeT y o = T ; %d- Adetade Actividad GComentario sobreresultasos <ol Trimestre.
ed. : a | Eecutado enel Trimestre a o E S0 i eeench %0 o jecuiad o en la ectlvidad
o [AcCiONES D CONTROLY | Uridad de | progra o {Eoitnen|  Gestion i’; e bre Ia diferencia snitre fo programado y 1o gecitado en 2 acthv
el AUDITORIA Medida | masz g | T ] e Teimestre
208 ) ABR I MAY | JUN . ,i !
EQc .::;ﬂi!orias decurrphimieste { .. o o o NET HPT
EO0Z2 [Servickos ralaclonsdos y de Segun e Fian Anua de Controk del GCIINE, aprebade con Resokcion m TE7-2076-C05, de & de febsero 2096 y puhlicado exel
corttal siradd gnes {7 Diario Oiciad B Perwang o 15 <e Fabrero de 206, & COCIINE durante ol presente trimestre ha curplido Co Emitir ks siguiente
Excess infosmes de auditorla programados: ¥ informe da verficacion del complimients de lanarmaliva relacionado ol TURA y ala Ley del
- 2 5 3 a agago s xlﬂﬂ at Silencio Administraljwo, tinfarme de verilicacioa dala soTmetiva expresa Ley de Transparenciay ACceso 2 ia idormacidn Pilica, 1
arme i gritie itgrme de valuactn de 1a Implemeniacién el Sistema de Control Intemo en el JNE, cuya Direclivan® 013.20B-CEGRPROD fus

aprovada con Resobcibe de Lorarcalori
Especiales con molive de las Elecciongs
Aclividad.

a M* 45-204%5-0G da T3 de mayo de 20145 ¥ 5 nformes de wisitas a Juwed os Eleciores
Gonesstes 2076, Sl delafe se encuemra registrado en o Formaa o 02 - Evaluacion da8 la

T D& acuendo & (a5 mwevas inimeiivas defa Cantratoria Genera de la Repablica

Actividades Operativas No Programadas

A ccidn Simedksnea Infoeme 4 4

En & Freseria trimesire & QLU ENE proseatd actividades operalivas Mo programad s debido ala reprogeameids 4 13 secusidn ¢al
Ptan de Vsilas & los Jurados Electorales Especiales, con motive detes Bleccigres Genersles 206, enfaque se fcorpord £ visdas
e icionz#es B 1as establecidas en of Pian Inicial, EE detalla se encuenira registead en of Formeto v 02 - Evalumcionda la Actividad.
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FORMATO N2 Q2
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

TREMESTRE il
{Atea = Drganc do Controk Instituciomal {001
Porlodo de Evaleackén:
Actividad Unidad de .
Deorcripeitn do [45 Acalones
Ced Frogramada en al POI Medida o P e M adia ﬁo ViabHizaaldn
Eoo ;ﬁ::ﬂlaunas a2 cum@lmrerio B N
Informe da Evaluacidn de ka implemontacién dat Sistema do Controd Interne
fcreditasion deda comeskdn seditora e inMces del servicio relacionado con Memorandum N* 130-205-0CKJMNEda D de mayo da 20495,
T e solicitainformacien a los responsables dea irplementar &f Sistemada Controd Inlesne dedaEmidad, respecto al estads situaclonal del mismo. Ifoimye de SBervicio Relaciorede N°2-0240-2015-
QCE
13 Comision auttorarealiza laveriticecibn en gl marco de la Directiva de taimplementacisn del Sislema de Controk Inderno extlas Enlidad es del £s1ada,
Seremite el nforme & Tilular de JNE con M ermorandwm B* 189- 20 6-CCUINE g2 23 dajunio de 2915
Vaor[flcacktn del cumplimionto ¢e fa normativa relackonada con ol TUPA v ia Lay N° 290680 Ley ol Sklenclo Administrative,
pariodo do] 16 do marze al 16 de Junio do 2016, nfarme e Servicio Relacionads 202 BO-20-
rforme Agredilaciin deJa comisidn audilora edrecic del servicio felacionado can Memarindlen N™ B 2-206-0CY BE de 21da junic de 205, 0as {pariade del % demarzo A 1 defmnio
Lacomisién axiora realiza |a planifitacidn, gjecutidn y elaboracidn del infarme. de 206}
Servicios eetacionasos y de Seremiled Indormeal Titwar ¢l SHE cor b emoréndum i B 12 0-5G-0C1WENE de 30 <o junio de 2015,
o0z Controd simt aee () Vorificaclén daof cumplimlents do normakiva exprosa: Loy do Transparencia ¥ Accesc a la informacién Pablica, periado dat
AEde marze al 16 do juslo de 2016, Informa de Servicio Relacionade H® 2-0280-20 15-
Infarme Acredd acldn de la cormisiba auditora g inicio del servicle relationado con W enod éndurm M 18 32018 OCIJIME ¢e 21 de [urio d¢e 2015 opd {periodn del 15 ge merzo al 15 de jusic
1.4 comisitn awd itora realiza ba plandicaclon, gjecucidn y daboracidn del inferme, da216)
Se ramite el imforme & Trlula del JME con M emorandom M 192-20 %6 -CC1JNE e 30 daijumio da 20146,
YWisltas selactivas 4 1as circunseripeiones ploctorales de las sedes do 1os Juerades Electorales Espoaciales para 9| progese
glectoral: Elecciones Genorales y do representantos poervanos ante ol Parlamento Andino Z616.
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PHP— lormes de las accioras simus dneas N°002, GO 3, 095,
LacomEsidn audilofa rediza |la planificacidn, elecucidn {uislta s JEE) y eleboracidn de ios informes, por visitaal JEE 006 ¢y 006 -2018-QCH02EGAS
Se remile los infoFmes ressdlanies de |as visitas a los JEE de [ca, Casco, Famanga, Lena Este 1y ArequEpa 3l Titular ded ME son Memordadus W®
2,154, 12,13 y BRA0B-0CKNE
I'} De acuerdo a ias nuevas normativas de la Centraleris General de Ez Ropdbliosa.
ACTIWIDADES NO PROSRAMADAS EN EL POI
Actividad No Unidad de
Dogeripoidn e las Acciones M odio da ViaklHraclén
Ged |\ pogramadaen ot POL| MEedidn - P
Wisitas sefectivas a las ¢lreunseripolones electorales de kas saedes de los Jurades Elactorales Especlales para ol proceso
aslactoral: Elacc|lones Ganerales ¥y de ropresantantes poruanos ante &l Parlamento Andino 2016,
] Acredt acidn de la cormisidn suditera g inico £l servicie raleciorado con Memoréndums M 112, 0,26 y R -208-OC I INE. IToE de las azciones st 8= 001, 004, 009 y
Acobn Simite: Fafarme ©1%2015-DLE0Za0AS '
La comisiton &= itora reallza ka planificacio:s, gjecucidn (visila & JEE} y elaboracidn £a los nfarmes, por visidad JEE.
Se remite os mformes resiflanes de las visitas a los JEE de bima Sentro 3, Lima Morle | Tacnay Maynes, al Titbdar del JWE con MemnoeranduTs N°
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FOQRMATQ N02
SUSTENTO DEL INDICADOR
TRIMESTIRE |

[Uridaa Orgenice: Groane ga C:antml Tnatituctonal (OCT) ]
Objetivo Expeciline gel POI "~ Comribalr aifortalecimlento dol Sl ema da Gontrel Intesne Institusional, ident (T icando
OE4.3 apartunidadesde meforas enlosdigrenl GRPro&asasAtminis ratives
Rubra

Cenmenido’ Cancepla

Denominacien dal Indicadar, Porconiaje g ¢simplimianin do bus suditartas de cumplimiento, sorvicios relacienadod y o

somtrol myll Anac areciivamenta siecutadas.
Dlimensidn del lndicadar, Eticacis
Fundamamo.

B indicadar da aficacia deierminard ef nivel do cumplimignle @ 183 auditorias de
cumplirmients, servicios refacionados y docoptral Smullangg ajacid sdas conrespecto akas Ejacucitn
Programadas en &t Plan Anual de Control dal QCHINEY quasantribulrd allagro del objetlva:

ogpatitica.

Definicidnde s crilerios y delas {Auditorla do Gumplimiento; B Un6xamen objelive y profesional qos ticne
varlables ded Indicado. com: proposito determine en gue med d 85 185 entldades sujetas al arbils del
slstenma, hon absecrvadola norma iva aplicable, dispocislones Internss y las
estipudaciones contractualesestablecid a5, 6n ol elerciclo dela fungitn o fa
preatacidndet serviclo publice y en gl uso y gestion dalas recursox del estadag,
Sorvicios Relaclonades,.- gstanvinculados a los procesns de sarsct o
téenico y especializade dertvados de Stribuciones O encargo s kg ales que generan
productos distintos & 103 servicios de control previo, silrrultanes y postarior, y
que son llovados 8 cabo por los drganca del sisl ems con o propdsila de
coadyuvar @l desarrollo del control fubernamend al.

Sarvicios de centrol simultdnes. . sonsquelios que soraalizan a 18(s)

aal ividad{es) de un proceso en curso sorrespordienie alagestidnde [ entldad,
con ¢l objato de alertar oportunamen el al Titular de 3 entidad sobre |8 existencla

de hechos qua ponen enriesgo ef re_-zull:sd\p o et lobro de sus objetivos. Ejecucitn f nual

Forma de caleuls dal Indicador. Denominacion e Las variEhies, Valor de |Reszultade | Vator de [ Resultade
' [[:F:] {ualor), Gl {valar}

Nuroead or Numera de il orits de curplimtont o, servicios A . o ®

ralacionaos y de sontrol simuht anee eleoutaoas. ) T
Desominadar Numero deauditorias de cumplimiento, servictos 5

ralacionadas y de control simuitanes FROGRAM ADAS én "]

el plan anust de comtrol det OCIJNE, en el peviodo.

Enunclado del Resuiao

Y o 00%de aud lLorias de cutrp liriente, eervicios relacionadas v de control simultanec
sparedo.

programadas que son ef eclivanwite ejecut 3das en of periodo,

Fuente deirformaclon y medios de [ o rmes de las aditerias de curnplimiente, servicios relacionados y de contrat

verificacton, simullénes que ton remitidas &l Tituar del JNE, mediante mermorandoe y a la
Contraloria General da la Repibiica mediante oficlo wo via sisters de conirol
fubernamental,
Dalos histéricos. 2015; [
Araa :B""‘f’“_"“b'l“_dfll Argano de Contral Intetno - QG
Meladcanzada del Indisador Vaviscion de e
Trimesire Variahle | %con | Variable Varighie | Varieble | Valor del | Variacin | Varteeldn
: ' - denomina | relacién al [ nurersdar Denarmina | ndicador [Numerado | Denoming
) ) dor ' | Trimesira. K dor T dor’
Primes Trimestre 3 100.0% £ ] 26667 [ B6T% Q0%
Sejurdo Trimesire - 1K I 2 | so0.00% | s00.0% | O00%
Tercer Trimastra & 00.0% 6 ] . . 100, 0% | -100.0%
Guarto Trimestre . 3 A00.0% & o . : +100.0% | ~100.0%.

EVALUAQION DEL INDICADOR {15])
TRIMRETRE LI
Drgans de Control Instituclonnd { OCH)

Unidad Qrganies:

Donceminacldn del Indigador:

Poreant o sy cumplimient o dotassuditorl asde eumplinlan) s, seevielbrghoclonndasy de control Bmuildnco of ecthvaments st adny

Modie do Valldae)dn que oustonta ta medlglon del indloador:
tnfarmoade auditariasde cumplimlent o, mrviciosrelanionadosy de oontral smul dhia,
Pertinencla téanles dol Indicador; (So/aflura g » w3 A pdscyadoments planteado el indicadar} I

Foatoros pafo o) logro dol Indlesdar

Yipo de Fagtor Fagtores quefaailiaran el logredel indicadar -, Fadtorea que [laiiaran ol
o L . : — tepredef fpdicadar, ..

a. Pobloeidn Objetive o dol onteenag REETES O 1o dlia dirceelon y TUASIERErIoy ool JHE 96 Brndor T35 1aohidades o T4 camiaon

(Gon tiliveidn wta demanda del blon o soryicio} auditery patsly ontrogn de INlermacleny/o document acibnregudrids aacn s fonllzacidndo .

lasauditarias

b, Administratives

Facliidndnzde acceso afossd emas del JME: Sistotva do Ihfsrmadidnde ProcesosEleclorales
(Conreloolonaprocedimionl osdeloasisrgmasadminist rativos)

(2IPE), Bidanin Intpgral dy Hondlcién de Cuenias (BIRCY, Sldema ivograds ar Guw|dn
{Adminizrativa(5I1GA).

. Opuraiivon
{Gran refocidn 2 fosinsl rumeni oxt 4G RICOET G Lt e '“r‘C:;'ﬂ:i‘-'-lzﬂlS':: dDﬂl-:ﬂ\Eﬁlﬂﬂlﬂﬂ ontrogoda aporiunsments por [as diferentos unldades
(diagnaices, tovant prienl oInformaisy, procosamionto, olo.} arghnienydul JNBpara ln realizoclonde fasauditorl as.

Actividades quo conivlbuyoron al fegee dol Indleadar: {sarafiacg s petividndesdol POI}
Audiiorlasde cumplismienl o, serviclosreloelanadosy de sontral simull Anco.

=L e ———— =R ——r——r———rr a—rrr—rarasarrum————
Evalupcidmde la diferunclo ontre 1a tols programods dol indicader y ol valer ool Indiaodar elesbnzada {ojaruiada);

Ln el segundairimeite ¢ de 210 el Indioadar ilconzn 409.00% Entrelostaoloresque hant acilitade osl ¢ lagied prometel Lntoresde 1o alt adireselon y funclonarlasdet JNEde orindar lasfacllidades xia
comiitn de auditorta para |a entroga do tnfarmacidn y/ o documon acian raduirlda paes (2 realizacion de 1aslabares de auditar] a3, Lint agitidsdng d xeeong o lan dil grantnes stomas dul JNG y i
entreqaoporiunadiiniarmacion y/ o dotument acion por part e de fasdif erentesunigadesorganteaadeol JNE pars i fest) zocion defaslaboresde control.

Bl watar ol Indlcador de 400.00%4aa mayor qua lastela prageankida ( 100% - programaclon correepondiente a agnat odo 2045) debido aque ta ejmsucion do s audilort aede cumplimients, sorvicios
relacionadesy du egatrol smultaneo ed dn sypeditadosaleslineamientospar alaformul aetdn dek Pan Anunl de Zontrol de 1o GCY5, ouyo Plantus aprobadapat Sacon] raluris Ganeral i ta Rapablien
mediant ¢ Resoluaién i, * 087-30 W- GO, de 15 da fobrore 2078 y publicade on ol Diarle Oftelal B Peruano ef 18 do febrers o 2018 y olras normativas coma la Direativa n®. 013-2016. GG/ GPROD
Implinentacign del Sislemade Controf imernaon iaaEntidadesdel Ex uds, aprabids son fosaluclénde Contralori an® 149-20HE-CGda 14dp mays do J0H, y sin reprogramaciéndet Plande Vidtuss
losJuradozBect oralesfprcialos con motiva doinalincaiones Goneratos 20 16; por conslgulent £ 1o ¢lesut ado lmmnldau maydralconce con relacisn ato progromads




ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL.

Direccion General de Defensa Juridico.

Constituye fo Unidad Crgdnico encargedo de fo representacidn y defensa para gorantizar los intereses y derechos def Jurada Naciona! de Elecciones, mediante fo representacidn y

defensa juridica institucional, progroma actividedes orfentadas of fogro del Obfetive Estratégico institucional “Fortalecer lo adecuads atencidn registral”.

En ef Sequndo trimestre 2016, se presenia el indicodor: "Porcentafe de notificociores de expedientes tramitades oporfunamente” con una meta ofcanzedo de 98.5%, mete propuesta

97%: con logro adecvade de cumpfimiento. El indicodor que exprese ef avence of logro def objetive instituciona! se refiere o medir el cumpfimiento en o oporfunidod de fo

framitacidn de fas netificaciones de expedientes que ingresen o Defenso furidica.

Estos resultados se explican en 3 actividades, fas que comprenden 3 metas programadas, de los cegles ef 100% presenta un nive! adecuado de cumplimiento en relocién @ fa meta

programada,
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FORMATO N* O
SESUIMIENTO ¥ EVALUACION DE ACTIVIDADES ¥ SUB ACTIVIDADES 2016
TRIMESTRE H

0. E.[ Garardizar la Gptima sdménistracitn de Juskicia Eleciors); SCortribids a meforar la edusacion clwcd chod adana e los diver 505 8Spacios sqcizfes del pais; Fortslecer 1a adecuada alencidn regisiral; Fortalecer |a o portuna alencidn de la Adminisiracitn Blecioral.

AE.l:
jUnidad Qrgénica

CHECCION GENERAL DE DEFENSA JURIDICA

Estirectura Funcional Programatica

Calegoria Fresupues 31, B000 T ACCICHNES CENTRALES Grupt Funciongt: 0335 DEFENSA OFE LOS DERECHIS COMNSTIFUCIONALES
Acdividad : SO0000F DEFENSA JUDESRAL DEL Cediga delaFindidat da

Funcitin: 03 PLAMEAR EENTL, GESTIOM ¥ RESERWA [ Correlalive &a la Cadena:

Divisisn FLacionz: 04 SEGURIDAD JURITHCA
Prod f Proy © 3 9989349 Sin Proyestc.

Foricdo do Evalvaclén : TRIMESTRE H
Aclividad Presupseestal ) . MataFlsics . "“"‘“"‘“T”“""“*"““""“ T
Cod. . — Metz Elecuado ete] TrEnesiea “de Alertade | Activided Estraiégica Sobrs IadEfE E:wa,' it o
A Act . ACCHHIES DE CONTROL Y AUDITORLA od 98 Prograrmada Elecuclidn Gestibn Especiflca TEEETICa .
M rotota : M edida T ABR F MAaY | Jun | Fota e &l programads y o sjecdedo enfa
: . i Tramesire , o aci il ad
S]] Fresetacon 08 E5Criles (personamiemas, cordes! aciones de damand as, apelaciones, conclusign de : Adecuado ] -
irfarre oral, entre olfoss en kas distingas sedes Jurisdiccionales y otros arganismos del Estade, Egcumend o b1l 550 =k=] &0 Has LR
TeCeaanos para s defensa del JNE.
EQDE Diligencizs {Infr_:m:es_omﬁ, safEmiento f.!ep-moesus. entra ot 0S) £ las dif erentes materias snte los Biigencia ge a0 az a3 a5 04T Adesuada -
Crganismes Jurisdiccicrales y atros Qrganigmes del Esiato. - -
i i ici i ES i 05 L y . Adecuada
[=h]uk] .ﬁ.!:s«n!ts;tﬁnmnt&pr sicidn e denunciss pendles respeciivas, 858 COMO Presertar 10S retarso s Gue Sean Motikicacsn fran 860 &55 570 o AT
neCesares e el groceso. -

FORMATON® 02
EVALUACHON DELA ACTIVIDAD

TRIMESTRE |6
{Aroa DOrRECCION GENERAL DE DEFENSA JURIDICA |
Pericds do Evaluackdn: TRIMESTRE M
i : Chidad o= : - - -
Cod Actividad Programadaen s FOr —— - Descripelandsiashccines Medla d=Eahlilzacién
Presentaciingde eseriios{aparsaramieatos aontes aci oed das. 3 i causlin de Fen o1 ple. IF Trmestee s . I S Conlestati
o . - "
tEapd  finfermearal.enire o1 ras) en lasdist inl assedasdurisdiscionalesy eirosorganismosdet Bo ado, necesarlas Dooumenio ple- rame. prasanisran ritas. £ n.= BM .uws. o BASEDSDA TS YLESASCS
Cwemsandas Apelatigresy ¢1res antelasdl=sim |ari Fesy oT ) def &8 ado.

pars la sl ensa det JNE.

Se agslld 3 95 dizigertias, apersanindose a Fas audleralas, como Wsta ée la Causs, InfeemesOrales,
CUADRCDECALIGENCIAS PROGRAMADAS

CHllgenceas [fnfarmesCraie imten ode procesas, antre alrast enlasdiferend esmaterizsante los N . - . -
fEQC2 o gﬁ t risdicei 5'5:9:5& ~ . li:adn Tiligencla Cansiltuclén en Astar Clil Juicla Crat, Cenlrol de Acusackdn, Canclifaciones, entre ol ros, programdas M
uri Hd L] . FOR| N
garesmss.] ¥ par lasdus gadas, Salasy MINJUS . ‘ TOHENCEL)
Se culming en ot pe IF Frimestre can |3 afenclén g 185 Hedlficaclones, greparands para ello
Absslusign e inberposiciin Ge denunciaspensesrespect ivas, a5 Somg presend a7 loseeclrsosque saan  [meergosiciin de gerarcias Apefacitn de manio da Reparaclin Civik Resucsas de Cues,
E33 ecesariosenel procese mctIfiezcidn |Apersenamlentos. escrita de delegacicaes, asi camso k3 atencidn de fequerkmierics, tarea de lasyBASEQEDATOS YLEGAIOS
dlterer eswrHdadesarginicassomodead Mirsst eria P iice, Poder ial ¥ dTescrgani Llmay
Erowingia
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FORMATO N® 2
SUSTENTO DEL INRICADOR

|Arcn : DIRECGION GENERAL DE DEFENE&_JURHJICA

EVALUACION RPEL INDIGADOR {15)
TRIMESTRE il

Ohbjotive Espoeifioo def POl 1) - = -
Fartsleen larepresentacién y delensade loe intereaes y derachos drl JNE anta 1z diferent es (nstancias quo lo dernarkien.
E&_}ro — - Contonidol Genacpie ] 7
Metominacion de Indicador Forceiae de noliNcagionts de axpodient os tramitado s oportupamente. )
Dimingibn del nalcadar Calidad. Ejecuslén i
Ferdarrento Bl presente indicador mide &l nival 4o cumplimianio en la oportunidad dairpmitacionda las
expadientes que ingrasan ala Procurekturia del JNE modiante la respuesla 8 185
rotiflcaziones,
Do deTos oltermey dalar | NalificaciBn de Expodiente | Gomunicacion sebra o estada dol praceEe, T
variabies del Indicader camprends ; Disposiciones, Resoluciones, Cileclones, Absofuclones. Exhortos, Rectrsos
impugnatoring, Damandas, enlre Olros .
oportunidad @ El criterio de oportunidad ostd dado parias plazos astablecidos para
los distintas tpos do expedientes.
Loz plazos son log slguientes:
Contestacidn da Domandas | FPluto 03 & B5dias oifies y niros plazps de scuerde
al Codlga Glvil o Fenal, Segtn COespandsa.
Apeilaciones @ Plere 03 dlas ity
Uso o la Polabre ¢ Flero 03 dias aliles.
Otros plazes  refeidos &las plazas procasales de acuerda al Codigo Givil & Pand,
Segron Corresponda.
rramitados; Rospucktn o acclénpertinents, dependianda def 2450, s Ejecualdn Anual
Forma de caloule del Indicsd or Denaminaclan de ks varlables VElorde ) Melas | vaworde| Resuteds |
las aleanzar las (valor)
| variahies varighles .
Timerader o 08 notileacionss e txped|entes que son iranTlados T T AT T B TV TR i
3 aporiunsmenles P i
Denorminador ol de notilcasiones ga axpedientas recibidas parta Brocursdirla | 7900 3855 s ]
Al JNE . o URERRRR
Enuncisdo de) Resyl{ado Espotide
Fuenie 46 Informmcitn y medlas de '
varificasian _
Arearespansanle del cumplimiento | DEFENSA JURITIGA ' )
dal Indicador . -
- ' - " ‘ i ot 5 Bicanada el INgicador Vaiacionde |
. ) Variamlen .|
Walares de 1as variahles aag0n Trimestre aniabia | Bheon | Vabia | Vanable |V Valpr dal; Varigcion Varlac:lﬁnl
periodo de avalugcién denoming| relacion | numerad | Numerad {bnmﬁinad tndicsl eor | Numacad ; Daramin
) " ) dar al ar ar 1 or _ e ar yoedor
Brithar Trimestre m—— Fzo| H51% B40]  WaEs 840 GeEssh | B.2% | Be% :
sequrde Trimestra B30 o Ee 150, ja85 2015 aasra | 18% 18%
Tercor Trimestre 00| 97w 2050 | 1 ~00.0%§ -00.0%
Guarto Trimesire 2200 i 210 b ! nopm| -000%
“ ity e I R R

Unidad Orgénioa:

PIRECCIAGN GENERAL DE DEFENSA JURIDIGA

Denominzcion del Indicador;

Lo

Porceri e d @ netificacionas de expedientes {ramitades oportunarnta.

i

Madle do

Planteado ad ecuad mment &,

v alidaclen que sustonts 1a medician dol Indleagear:

b Archive tislce (lﬁg'os), bate de datos en lormato oxeel.

Fertinancia teaniea del [ndicadar;

(Se reflere & gue s/ esté sdecuadament e plantzado o indicador]

Pactores parg ¢l logre del Indieador

Tipo de Faclor

Factoros qua fachitaron al logro del indicadar F

petores que Hmitaronef logro del
indicader

7. Foblacién Objative o del ontornd
(o retacidn a & demanda def bien o Servitia)

Peraonsl capatitede cn lemas relacionedos o ladetansa del Estade,
ai ecome Iz alencian oportuna de  notilicaciones recibidas
diarizamentsa.

b. Aaministrativos

admEnistrativip§)

(Cewn refacidn a procedinfenios delos aistemnas

Conslatps reuniones de motivacion y coerdinacian por parie del
Frocuradar FPublicey con < personal, 2si come el saguimiento
semanal te los Lrabajos encamend 8d o5,

e, Gporatives

informacian, procesamiento, ote)

(Gon refacidn atos instrumenos técnicos
requorides (diagndsticas, levaniamen o

Repide procesamienie da la informacien (revislon y supervision a
108 equipas inferm# icos por parie dela LRET).

Aotivigades gue eudtripuysron 8l logre dal 1
Dofenan oo o inlareses y derechos del JNE ante cusiguler drgano jurisdiccional e inlervencitn en Investigaclongs e

ndlcadar: (58 reliere B actividades dol £ON)

las denuncias contra bos raajadares y luncionarios det JME.

procesamienic de lainformacion,

EvaluaciGn do ta diferencia ontre [a meta
En al presente [ Trinwstre, ¢l indicedor aleanzd un valos de 98.51% Los faclores qur facililaron este logre

tualgulgr Grgano jurisdiccions) por parte dolos Abag

programada deol Indicader y ol valar del Indicadar alcanzada {ejecutada):
han aido: La sdecusda dofengs g ins inloreses y dereches del JNE ante

Aoz dentra de los plazos establecidos do ey, persanal capacitado, constanies reunlones de motivation y &l rapido
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ORGANO DE APOYO.

Offcing de Comunicaciones

Come Umidad Orgdnica encargada de las lobores del fortplecimiento de lo fmagen institucional, o través de lo fnformacion, publicidad v difusion de actividades instituciongtes.
Programa actividodes orientadas al fogro def Objetivo Estratégico Instituciono! “Fortalecer o eportung atencidn de la Administracidn Efectoral”,

£n ef Segundo trimestre 2015 se presenta el indicador “Porcentaje de notas de prensa {Articulos, foto leyendas y entrevistas) publicodos en medios en medios de comunicacion a

nivel nacionat” con uno mete alcanzado de Exceso significativo.

Estos resuftodos se explican por 3 actividades, 19 sub actividades, de fas cuales of 725% presenta un nivel adecuode de cumpfimiento, ef 50% de exceso significative y 25% de bajo

cumplimiento en relacitn a fo meta programaoda.
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FORMATO H° 01
SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DE ACSTIVIDADES ¥ SUB ACTIVIDADES. ANDC 2816
TRIMESTRE [E

o EL FORTALECER LA QPORTUMNA ATENCION DE LA ADM INISTRACION ELECTORAL
A.E.E Optimizaria gestion de servicio que se brirga akos usuarsos inefmos v exlernos; M adermizar v 1elorzar ia gestibn aschivistica, For dlecer ias cormpelencias requeridas per € persoenal
fu.o: Offcina de Comunicaciones {OC)

Estructura Funcional Progroamédtica
Cehegotia Presupeastal 9001 ACCIOMES CENTRALES Grupo Funcioazd: COOT DIVISION Y SUIPERVISICN SUPERIDR
Actividaed SNHI0G2 CHIDULCION ¥ ORIENTA LR SUPERIDR C4adigo e la Finafidad de hfela: GOZIOG06 PRENSA ¥ COM LUINICACICHES
Fureshn: 03 PLANEAMIENTD, GESTION ¥ RESERYA DE Correiativa defa Cadena; Kna
Divisibrn Funcionz: CO0E GESTION
FredfProyecto: 3 99899939 sin proyeclo.
Poricdo do Evaluacién TRIMESTRE H
Actividad Presupuestal o . . MﬁE.FE?Wa . . Act e Comertario sobroresulados del Trimestre:
Cod. Be I Meeta Ejecadado enel Trimestre HdeElecwcldnen | ateriade Estratagica | S0Pr® ladilerencia entre o programado yio sfecitado
fuct. CONDUCTION Y ORIENTAGION SUPERIOR Unidad daMedida - {Programad el Trismestre Gestion | o' e Ia actividad
5.000002 . -{aThmesire|  agp ; MAY i JUE Total pecifeea .
Eac1 DIFUSEDON ¥ PRENSA NPT
E0Q1 Elzhoraciin de ralas de Prensa Molas de Prensa el 11 94 94 g 166.71 Exceso Los debates gectorales ¥ sus prepers ivos significaren
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FORMATO H* 02
EVALUACION DELA ACTIVIDAD
TRIMES TRE IE
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FORMATO N2
SUSTENT( DEL INDICADOR
TRIMESTREH

[Area : Oficina de Comunicaciones - OC

Objetivo Especilico del PO

Forldlecer (@ imagen de 1a geslianjurisdiomonal, sdminsirativa, reglstral, fiscalizadora y
educativa dat Jurakla Maciona? de Eleccionss an ¢l plano exierno y fortalecer la
camunieacian interna.

Ruhrg

Contendol Coneepto

Denaminacién de Indicador

Porcentsle 46 potas do prensa (articulos, fotolaysndas y emravisias) publicadae en
ireding e comunicacidn a nivel nacional,

Dimanslén del Indicadar

Eficacia

Fundamenio

La cardidad de lanotas de prensa publicad &z en los med|os ge eemunicacion contribuyen
adifundir tos meneajas institusionales; diar conocer las sctividades y camparias;
inveluerar a ta cludad ania en &t tema clectoral y asi lograr o8 objotives del JNEy
{artatecer laimagen instituclonal,

Ejecucitn

““Definicion de los crilerloz y de
las variables det ndicador

Nolaz de prensa: Ea uno 0B los mecanismos airaves da los cuales se transmite a Ta
apinidn pablica los mansaies Inst tucionales, Para fines de la cuntlilcacian del indicador
seconsiders comd nola de prensa ala informacidn red sctad s v enviada afas mediog,

Principates medine d e cemunicacidn a nivel nacional!

Escrita; Bt Comereio, Le Repibliea, Perd 21, La Primara, Correo, Jjo, Publimetro, B
Tlampa, La Industeia y Dierlo del Guseo,

Bactial; RPP, Gapital, Exitoss, Macional, Liberdad, Comas, Canta Srande, Y aravl,
Salkaniay, Liberizd,

Toleyisiva: Canal 2, Canal 4, Ganal %, Ganal 7, Ganal M, Ganel 8, Cangl ¥ (RPP TV) Canal
15, ATvV+, Cansl 12 (7.3)

Wabs: Andinn, Terra, B Cumerclo La Republica, Peca 21 F‘Efl-l canm, RPP.

Elecuctan Amsal

Bormade ealculo del Indisadar Valorde! Motaa | Valorde] Resultade
Penandnzcion de las verlables las Rloarmr
variables
Mirrerador MNimere da rebote parindistica de nolas de pransa &0 Tedios A
earmumicacidn naglonal, reginnal y local. B00.0%
Denbringd ar Total ténotas 08 prensa remilidas 4 oz med ioe 08 Comunicacion. 225

Enungiado del Hedullado
Esprrado

Tthde rerlas de prensa publicadas wri lo% principales madios dn FOTLMEASEN

Fuente dg informacidn y medios
de verificacion

Archives del ranilores de medias (Recarles de diarios, grabackanes (Audio y vidaa),
publicacionss en wab, archive digital enward de la nola de prensa piblica).

Dales histéricas; Linca de Base

20%: |

Arearesponsabte del

CFICINA DE COMUNICACIONES - Q.

EVALUAGION it INDICADOR
TRIMED FRE 11,

eutglimiente del indicadar — o
] . 1 8l 7 Sicanzad 8 del | Indicedns i Varjacion da
Valotea delas variahles segan | Trimestre I'Variable | Ycon | Variable | Variable Variahié | Valordel | Veriecidn] Variscian
periodo de avaluaclan !denon'ina relagion | mureesd | Numergd mmninadr:.\[ mdicedor + Numerad | Desarmin
| dor & or ar r or adar
Ya v, L “ral el =
Pritex Trimastra =8 1. E% a8o 27 | BO0D0% | 3/33.5%]| -G8 6%
Segundo Frimestre 56 Bav% | 420 530 MO03.67% | 263274 T4, 0% ’
Terser Trimastra 57 13.0% 300 00.0% | -100.0%
Gurte Trimestre 58 20.7% | 270 i T n00% | -00.0%
i e s - - it
PR e s T EREEIET

iunldnd Organica; L0

Boneminacidon doi Indlcader;
Pareont oje de notasde pransk (At eulos, Totoleyendasy ankfevidas) publicadasen meédiesde comunicacidn anivel nadiengl.

Modic de Validaoksn qua sustontsa |a madicidn dol Indicadar:
Base de datoade gireoolone selectrénicaspara el envl ode corr eosa of icinasde Comunicaciongeds ing it ueiones, mediozde somynicaciany periodistas

Portinonclo tdcnics de| Indleador: (SerficreDque d ostd odocuadiment e planteado el indicador)

Factoreg para el logro del indieador

Yipo dée Factor

FocTorer que facilitaron ¢l fogra def
frdicasor

Naetarasw que Imitaren el legro def tndicador

a, Poblacidn Objative o del anterne
{Conrelacidma ta ghmanda del bleno i)

Relaci6n 0an periodi 4 #ky medidsde comunicacisn

B, Admtlnistratives

{ Canrelaciona prosedimign pada {ossgemasudntiniat rativos)

Adiscupdeapoyeo admints réliva

o. Qperativas

(Con relaeidna losing rumumusrémh:nnrequerfdGS(dmyﬂdmcoa
levant amianioinfarmacion, procasimiient o, elc.}

Lazaétvidades NOPROGRAMADAS gungratannat apinlarmativas
adiconales Asi comomal erlzl sudi oyl i frmado a 1a programade

IAttlvldndu: que tontribuysran al {egre da

Evalu

{ Indloader: {=refiers aactividodeadel POY) l
bt ——r— T L A e e i

azlan do fa difarensiz entre [a motd programada del Indjecadar y el valer de) indteador alcanzads (a]ooutada}l:
. Ervul Trimestre | dol 2018 41 indigador alcanzd ol valar de 1403.67 % Loef astaresque raninflufde gn ¢s g resultado son:
. Desarralla e actividadesintiLusisnates a nivel pagitrel que concitd el inter e lesmediosde comunigasion.

» LasreassionesalaLey 30414 4grifieé parala OC, un desplicgue de aaclanesporiodisticaspararetarzar =l aamanidedeizmismay la priiciondot JNE
- Lareallzacldn dedosdebatesadicionale sganers Int eréade modicsnacionalesy exirajures. conlocual, el rebol o parigdisiica e Increment .
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ORGANOS DE ASESORIA

Direccicn General de Normuatividad y Asuntos furfdicos,

Es fa Unidod Orgdnice encargada de proponer e impulsor iniciativas de normutividad en materia efectoral, pofitica ¥ de participacidn cudodona, ha programado actividodes
arientadas ol logro del Objetivo Estratégico Institucionol "Garantizar fo optima adminisiracion de justicia electoral”, '

£n ef segundo trimestre 2016, presenta ef indicador:  Parcentoje de informes odministrativos efaboredos oportunamernte” con ung meta alcanzada de 95, 7% con un logre de exceso
significative; £f Indicador: * Porcentaje de informes en materia electorol elaborados opartunemente” con uno meta aicanzodo de 100 % con un logro de exceso significetivo.

Estos resultodos se explican por 10 octividatdes, las que comprenden 10 metas progromodas, de las cugles el 55.56% presenta un mivel adecuado de cumplimiento y un 44.44% de

exceso significative con relacion o lo mefo programada,

Oficing de Cooperacidn v Refociones Internocionafes.

£s le Unided Orgidnica encargada de implementar v efecutar fos pofiticas y octividades de cooperacién y relociones internacionoles, ha programade actividades orientades af logro
def Obfetive Estratégice Institucional “Fortalecer i oportune atencidn de la Administracidn Efectoral”,

En el Segundo trimestre 2016, presento ef indicodor: “Presentacion de provectos v asistencigs técnicas del INE ¢ orgonismos cooperantes” con ung meta afcanzada de bafo
cumplimiento; Ef indicador: “Coordinaciones para la suscripcidn de convenios, Acuerdos yfo alianzas gue estoblezcan lineomientos de cooperocidn con instituciones y organismos
nacionales e internocionales” con una meta alcanzada fe 66.7% presentando un nivel de cumplimientop oceptable; indicador: "Participacion de funcionorios{as] y trabajadores def
JNE en oportunidades de fortelecimiento de capacidades que ofrece o Cooperocicn interngcional” con une mete glcanzoda de I100% obteniendo un mivel de logro de exceso
significativo.

Estos resultodos se explican por 2 actividades, 10 sub actividades, las gue comprenden 12 metas programadas, de Jos cuales ef 63.64% presento un mivef adecuado y el 26.36%

presertta un rivel de exceso significativo ?,'ie'mﬁéma la meto progromada.
M,
S .
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FORMATO N° 01

SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DE ACTIVIDADES ¥ SUB ACTIYIDADES. ARD 2818

TRIMESTRE IE

G Garantizer 1a (ptima admaisiracion d e JUSLGa EIeCtors; For iecer [a Oporivng atencien 08 |2 SEminisirocisn s 0T

4B Presenlar propuestas de mejoramiema de la Legistacidn Electorst; Desarrcllar mecanismos

paraiortalecer ¥ reafirmer los oriderios juridicos con arreglo a la norma vigeate,

[Uridad Organica :

Direccién General de Mormatividad v Asunos Arldicos - ODoh AL

Esiruci ura Funcional Pragramdlica
Calegoria Presepuesta: $001 A CCECHNES CEMTRALES Srupa Funttional: GOOB A SESORAM IENTO ¥ APGTO
ACiivid = Prosupussta - 5000004 ASESCRAMIENTO TECHNICD T JURIDICD Cidigo delaFiralidad de M eta: 00012 ACCIONES OE
FLnciin: C3 PLANEAMIENTO, GESTHN ¥ RESERY A DE COMTINGENCIA Corralative dala Cadera; %)
Division Fuscional; G008 GESTION
Prud/Pzoy. 3 920958 AGCIONES CENTRALES
Perigdo de Evaluacshn - TRINESTRE Il
Achividad! SuhActividat. M ela FEsica Comeremic sabre
resutlados del Trimestre.
Eleculado enal Trlmestre %de Eleculonenel Abertad Activlded | Sobre | dferoncia enire
e Denpmimocién Unidas deMedida | M=@Programala Toid THimesire Gestisa | 143138 | o programmeato y o
’ -Trimestra . ot Especifica | gacutato entaactivinad
At - ABR haay Jdus Trimestre . o
Formadacan de Propuestes y Proyecios ¢ Ley y de Normalividad Adecvatio
ECOF | on raesia sleciaral Anleproyecio deLey 7 '[_ Y 1 0 1 10,00
GeslEdn, coardinacidn y segUETien o en el Congreso dela _ Adecuade
E00Z | Repiblica de fos proyectes de Ley presenlados en mederia glectora fmlerme g 2 2 2 5 .00
¥ die inberds inslii ucia nal
ECDZ FElaberacion uopinidnde Reglamentos Elecl arales Prevecto ¢e Reglamento 1 il 0 1 1 0E.00 Adseundo
EQ04 fConcordar, consolidar y sislemalizar 1 fegistecin elecloral Compendio Eecoral o 13 a Q a NPT NPT
. . : Adoocuado
EQ0S fElaberacion deinformes sdminslratives Ffarrmes £5 11 a T 46 0222
Exceso
EQDE fElaboratsin, visecionde confraios y comvenios irkerinslijuciomales [ Contrato 15 12 P ) 41 27333 slgnkflaativ
o
Exgeso
EQOT jElsborasion, revisin, visacidnde resolusiones sdministrabivas | Fundamentacién Jurtics 45 385 39 24 ag w558 5‘9““: catly
Exoeso
EOOE _Re-.rrsnr}n de proyecios dedireclives ¥ procatimientss de normaliva Fusd Lacian Juridica g 3 5 a " Ro sigalflcat|y
ELEerra o
Excesc
ECO9 fRevisidn e Bases adminisirativas Iaformes g 3 & 1 " 13333 significativ
-1
Adocuado
EQ¥F [Elaboraczon deirformes geciorges algrmeas 40 v ) 3 44 11000
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FOAMATG N 02
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
TRIMES TRE it

[Area: Dleaceldn Ganeral do Normatividad y Asuntos Ferldlcos - OGNAJ,

Perlodo da Evaluacién:

Unidod de Madida

DascrlpeEon de las Acchonas

Medic do
Wabiilzpcibn

Lo Actividad Pregramada an el PO
- - - . . AnteprcyecladeLay N . - -
o1 Eoemulacitn ce Propuesiasy Proyectosdeiey yde Rarmalividad en makeriz informe sabre &1 Proyesiocaley B SHEHZO15-OF, que Mokl ca | TIEule W dela Ley M 28084, Ley e Orgar Folltloas, Ineluyemnd
EQ electaral recomaerdaciones
Irfoeme
Gestldn, coprdnatidny seguimienlo en et Cargraso e la Rzpiiblica defcs e felpcléncen estada sisaclaral dekosan earoyectosdedey presentadospar el JHE af Congresedela Repihllca. A=daclsa canastada $luackonal dekos
Eodz pruye:tasﬂeLc:.-gmsemadusanmaieriaele:%nralydem:eresinslI!uciumaé amwrwecmsde!eyesnmaﬂurinelent-nralpresmtaﬁuspnrien:erosaﬂCnngresnmelaFtepdhlEca.
P I o . :
E003 | Babaracitauopinsdn ce Reglaman csBecloraes TeyectodeReglanen Calnlé lagal scoremodsflcasléa del Reglamend ¢def Registrode OrganizacionesPall Heas
{Ep0a | Coreordar, carsotidar v Sisematiz arsabagiy acitn eseclorad Compentla Eectara]
Infarmes
| or me sobre Conwenle faCaolsboracldntnterlnsiluslana entre#| Centrovacacional deHuampant y el JNE Proguesta de Acuerdoarco de
Ceaperaclanen ra frangparancla Bect oral deArgentinay 2l [HE [nlarme schrelamadificackindel Pian fAnual de Contralaclenes 295 del FRE
|l arme sobra CanlrataslénGireclaSarviciode Alquier dalr -l a2l JEE G A ylas. BGA01E", Informe sabse Proyesta da Adenca M1al
. - . .

BXS  [Ean0raciondesnt armesacministratiy o sonwenba Mzr oo da Cooparaclon iberins lbuelanal ensre el JHE b ONPEy of RENIES, Infarme sctire madefcag]en del Plan Anizsl de Centrataclon2s 201,
|t arme sebre sallcltud clugadana sobre |2 Leyde Pratecclén de Jrat esPersanales infarme syore sollcitud de ampllacldnde plazesnel marcace las
=gntratacionesdel Egaca, Cormeenlo de Croperaciin Eaterinstituclanal aptre el Minls eripde Vvieada, Construcelony Sanaamleats, Entre Stros

Contrale Contrat pde Seryicla de Prodoscitn treallvaparalacampaita ECZO6, Contrata te Servicicds Progucsitn de Debate Brecd ordl - EG 3. Corl raiode

Slaboracidn, visacldnde coni rakosy copvenigsinterinststucianales

serviclade AlquiFer 4 lnmuetie parael FESLIma Esled Contral odeServicla Bt sdoullerdebnmwrstle para el JEEde fadatuaylas’. Contratode
"ServldndqulélarﬂeInrrul:bleparael.JEELur:anaru—EGZi}‘ﬁ"Damrmael&ndelﬁuvécluﬁeh}qullersalapar A osalajamlensay al acin
pafaub-:ee'-.rauoreselactnraﬂe—slnlxraaclonalesCmtra:aparaeiSer\llu'ndeirwes!Igauﬁéﬂrhemercanu{ancueqanaclma}umaﬂo—rwal}.cnmralude
serylalo ca alouller deinmuebie para e1JEEde Plura & Carral pparaka aﬂqulduian@eacnesmlnsparaei|.m11'nrmzdev:ram-m-demezms.cmtraxnde
Servicladecourlerparatimay Calkan paraiaiinidadde Cobranszdes JHE Serviciedersnovaciba fa llcencia de solusldnde segurldad perimed ral - =<
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FORMATO N" 2
EUSTENTO DEL INDICADOR

[Area : Direccion Generst de Normatividad v Asunies Juridicos _ |

Rubrao S e anlenldel Cencopio -

Donomlinaclén dgol Boseeniae de |nfermoes oh materis pleetoref claborados

indicadar opertunomente )

Dimonslén del indicader calidad o

Fundaments - Expresaia cantidad de Informes en et eria elecloral que cumplen conun plazo Ejoauclén

eglabiectde con un criterio de apartudidad

Definicionde los crilerlos y de las [Opertunamenta:  corresponde & plazo compeendido entre el ndmaro dedias
variahles del lndicador establecido como promedin acuwmulado delos diss renscurrldos entredajecha do
recepeitn de la solicitud y 18 fecha de envie det Infarme en maleria efectoral al drea
ashtiiaite. Log dias son comabllizades en dias hibiles. £l plazo oporiuno &5 de $
dlas hébiles.

{pformo en materia electoral | Es e Informe glaborado por la DGNAJ en
base 2 una saticitug dea fas diversas dreas dol JNE, ¥ que versa aobre leamnas
cloctorales

Forma de eatculo del Indicador Denominacion de lat variablas R eae | VO Y] peiaa
a3 alcanza las aleaear
varistleg varlables
Nurmerader Nirmere de informas en malena alectorsl glaborados 120 oz e
oportynamant s ) 93.13%
Denaminadar - Tolal 0o Infermes cn o ora slectoral sollcit6d 05 o v
Erswindn del Resdiads B0 %de Ifarmos o mil i Seclord eloberedos o periumaments
Fuente de Informacién y medios de | Archive de Infarmes Habaratee ‘
verificacion .
Drates histgricos: Lincade Baze | 2015 . .
Arga responsabie gol cumplirtiente Dlroceldn Goneral de Narmatividad y Asuntos Juridioos -
gel indicador DGMAY _
™ "' Mele aicarzada ad (ndicader | V&lacion de Varlables
Valores ae [53 variables segn T vaniapte | RGO T\t | Variabta | Variahle ) Variaclén
periodo de evaluacidn. Trimastre | denaming| THAFEN ‘ numerrd | Muresrad | Denomin Valer det meﬁn Denarinad
dor Trln::atm or ar ador | MDA Numdadar ar
Primer Trimosire R R l ‘ LTI T BE.36% | Z6.7% | W.O2%
Segunde Trimestre ! 44 44 0VOOD%| 46.7% 5.68%
Tercer Trimestre { -00% -00.0%
Cuarte Trimasire _ g et -NB0% | -00.0%
R ’ 4B BB% | ~ER:6T %

EVALUACIDN BEL INDISADOR
TRIMESTRE N

Unldad Organlea:
Direcalén Generat da Harmallvidady AsuntosJuridicos

Depominacldn dol indicadar:
chenla!e de taf armesen materladiselaral elaboradosopariunarnente I

Media do Valldnolén que sustents |8 madieian del Indlcader:
B ————ETTT T LA 1 e e L LLLILULALLLULSSS e e e P Tl s
Bortinoncla tdepies del indloador: (Serafiaroaque Fed & adecuadumint o plantoodoel indioador) l

Faatorespara ol lagrs dal ladioador

Tipd.da Fagtar: - . " Fagtoresque faeititaren af logro wel tndivadar faetervrque Hmitaran .

el tofgrodel Indlcadar

| h&digIntasareasdel JNU solicitarea apinlanlegal respectode algusriema cspeolilco. Laf...
sayunlwrd di sor un afo clecloral 1acilil & gue siperciametaprogiamady paracl
AY tonar 1a ecrliliceclén B0, s2 extd compremgtidocon la conservacidn y majaramientof, ..

a, Fublastdn Objotivo o dol eptarpe
{ Comrelacidn alpdemanda dal bien @ ervicio}

b Admini#tratives
{ Con refoditn apragodimient osde los e Sadiminie rol v os) corlinua el misms.

2, Gpoaratives
( Cap relacion alosind pumen! opl denfcesre queridos{ diogrds i¢os,
tuvap] amiantoinformacién, pracoimmianto, (6.}

Aotlvidades qua eantribuyoren al begre del Indicador:  (Brrefiesaaactividadesdel PO 1
l T — simatsumemess

Evaluacién do la diferaneis entre fa mota pragramada dal indicader y ¢l valer del Indlcadat aleapeade {ojeautadal):
En el i TRIMES tRE ol 2018, &f valor obl enide del indig Agtor 25 100%y 7a meta propussta purs ¢l i rimestre esde 804 pof 10 4ug setiene un valor da 2%mayer alamal e pregramasa Lesfaotorasque
hanfacilit ado egte logroNan &£240: Losrequerimient ospis aartede lasUnidades Srgdnicasdi La tngtituaion, Ja experionsiadel personal encargo e (o olokos aidn g losinl ormesslectorales, el {gnor

wh peosrdimiento e andarizads y ol cempromiso del peréonal deln DENAJ.
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FORMATO N*® 2
SUBTENTO DEL INRICADOR

Rubro

[Aroa™ Diraccion Gengral de MoTtrmtividad y Asuwdos Jurldicos

[Contenidel & oneepls

Drenominacion det Indlcador

Parcentaiede informes administrativos elaborados

| Birrension del Indicador

Calidad

Fundamento

Expresalacantidad de Infermes Administratlvos que cuvplen con wi plazo
astablecido con un eritesio de oportunidad

Elecualén

Definiclén de lox criterios y de las
variables del indicador

Qpartunamente:  correponde 8 plazo comprendido snlre al namero 88
dlea establecide corrs promedio acumuledo da lo s dia: transcurrid 08 exttre la
fecha de recepeidn de | solicitud y fafecha de eavia del Informe
Adminiatralive al &ea solicitante. Los dias son conlabilizados en dias habile:,
Ei plaze oporiucd ex de S dias hdbiles.

Iaforme Administrative :Es of INforme elsbarado por ia DGNAJ e bike
A una goficiLd de bk diversas aress dal JNE, y qua versa sobre temas
aimimstrativos,

Forma de caleulo del livlicador Denominacitn de tas variables Vaglorde | Metan | Valorde | Metaa
Ins alcanzar las alesnzer '
. ) varigblas viwlableg
Numared or ; -
Mimero da informe: Adminisiralivos aleborad os 4 B0.0% . wo
aporunamente - chrany
Derominadar Tolsl da Infortres Adminisirativos solicitados W ey
Enunciade ded Resullads Experado

80 %de Inforrmes ad ministratives alaborad og eporiynamenta

Fuente de infarmaclon y medios da
verlficacion

Archivo de Informes ¢laborados

Oaloz histaricos: Linka de Base

20%5: !

Area respanzable det curmplimiento g
irdicader

Direcsidn Gengral de Mormat Ividad y Asurtos Jurkdicos - DGNAY

EVALUAGION DEL INDIGAROR
TRIMESTRE 1|

Mela aicazadadel indeadar | Varisgende Varlables
Valores dales varishles sogin parinde | Trivedtis Virlable | eon | Varlahie | Variebie | VEiabia | VASE D&l | Varissien | Vatasien
de evaluacion 3 dencrminad | relacional | pumwrador | Numerado | Denemina | Indicadar | Nurperade | Denaming
. o’ Trimestee r dar - s dor
Frimer Trimastre T XN 1) B7 WUERIEW | AT4% | 26E7%
Segurdo Yrimestre ) 44 48 B56E% | 267% 2.2%
Tercer Trimastre an 000 | -00.0%
Ciyarto Telmestra a5 T -004% | ~100.0%
B B ) s H o i o

Unidad Qrganisa:

Direecitin General de Normmlividad y Asuntes Juridicas

|Denaminaciéh do) indiender:

| Parcentaje da infermes sdminisirslives saboradas oporlnamens

|Moudie de Valldaeidn gUe sustenia i medioién del TREICagEr

lF‘ortihonﬂh téenica del Indlcador; (Sorefiere b que S e84 Bd eciad amente pIan 606 o indicgdon

Faatores para ¢l logre dol ladicagar

L1 By b

WRERctores gieifaciltar

L

R R T D L T s

GO G I eSO G IO g T . B Gt

] i ;
4. Foblacién Objetive & del enterne
(on refacion 8 la demanda ool bien o servisio)

Trimestra

tLes distintes &reas del JMNE sofcilaron opimidn legal respeclo da
algen lema especifico, La coyuntura de $2r un afo elecloral
facilita que 50 supero la meta pragramada para el Segudo

b. Adminlstrativos

aidministrativos)

(Con refacidn a pracedimientos de 1o sistemas

conservachin y mejoramiente continue del mizrmo,

Al tarar 18 cerlilicacitn 150, %6 gsla comprometits eon 1a

a, Dporatives

ate.)

(Con refacidn & los inglrumenlos lécnices requeridos
(Qiagnostives, levantanienla informasisn, procasanyenlo,

Actividades quo contribuyeren al logro del Indicadar:

{28 refiere & actividados el RO

E

Evaluacién de (a diferencla ohtro 1a mota

pragrammda. Los faclores que han facilitede este logra hin 5ido; Lo requedmient og
dela elaboracion dalos Informes Administratives, o tener un procedinients estandarizade y oiﬁfsri'pféi

programada dal Indleader y ol valor del (ndieadet aicanzado (ejocutada):
el I TRIM ESTRE del 30 %, 8] valor obienido del indicsdor ¢ S5.65%y 18 mala propuesla para et trimastre e de 8B0% por [0 gue 56 tlene un valor de 15.65%rayor ala rata

por parte de las Unidades Qrganicas de & Instiucion, 1a experiencia def persand socargp
frido del personal dela DENA.
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FORMATS N 31

SEGLUIMIENTO ¥ EVALUACION DE ACTIVIDADES ¥ SUB ACTIVIDADES, ANO 2016

TRIMESTRE 1L

Q.E.I

FORTALECER LA QPORTUNA ATENCION DE LA ADMIN ISTRACION ELECTORAL.
Qptimize |2 esiion de servicie que se binda 2 o5 eEries iMeno sy exlernes, M odernizar v reforzar 1a gestidn archivist ica; Lisuarios inlefmos y exlersas atendidos oportunamente;, Fort decer 1as comped encias Tequeridas por el persoral, M gjerar,

AEL  habifitar y equipar la infraesiresiura inslid ueional, Afiancer la moderdzacidn 1ecrobégice, Fortalesr 1agestion aErminisira iva, M ejora [z gestionda la continuidad y segurided dela irformazien; Fartaecimients de lacooperaciin téenica v 2s relaciorss
. interracionates £ inf erinsli uciarales.
Unidad Organlca Sficina do Coopoeracldn ¥y Retasienss Internaelonalas (OCRI}
Estructura Funtional Programitica
CehegoriaPresupusstal: 9001 ACCIOMNES CEMTRALES Grugo Fureional: 0907 DIRECCION ¥ SUPERWISION SUPEREIR
Actividad ; SIG0002 COMDUCCICHN ¥ ORIENTACKIM [Cddigo de la Fimalidad debdela: 20044686 GESTION DE COOPERACION ¥
Fuewtin: &3 PLA NEAM IENTO, GESTION ¥ Correlative do la Cadens: Toos
Divisitin Furkional: Q06 GESTION
Prod { Proy ;3 999989 SinProyecto.
]ﬁ] ativo Goneral; [T ] Fortalecer la gestion afministeaiiva y registed orienlandofa 2 wa mejor alenckdn delos wsuarios axtemos @ iMenaes, ¥ 4 una gestidn 1
Periods de Evatuacidn: TRIMESTRE U1
Activld ad Presupuestal MetaFlsica TOMET S soor e |
Cod Mala ] . ) ) ra;LEtgdnSfiel Trimesire
ot Comdvecibn y Grientador Supei \Edad ga | Progrem Ejecuiado enel Trimestre | e Atertage Activided Estratégion | Sobre la diferencia entre
¥ or Superior M ol ada Ejecucldmen Sestidn Especltica le programado ¢ ke
s TR ) Trmeste | ABR | mMavY | JUM ] Teid@ |o mestee elecifado e la potivitad
Ea01 FORTALECIM ENTS DE LAS RELACIONES DE COOPERACION DEL JMNE COM INSTITUSEMES Y | Document 3 1 1 & 15 1111 Adetuado
RGEA NISM OS5 MACHDEALES E INTERNACIOMALES a
EBOLE Elshoracion yio adecuacid nde lichas y formatos de prayectos y asisieasias técnicas, formedados por | Ficha'Forme 1 5 1 0 Ok Adgcuado
lag diversas dreas det JAE. a
o dentdicacion G commoCaonas ¥ presertasdn de proyectos, iscialivas y asistencies tecnices a) RepostedBloc 0 o HET NPT
fandes conoursabies U organtsmas cogperartes. uTents
Coordiraten oon 13 Agencia Peruasa de CoDgeracitn Interraciond, representantes de orgamsmas Coamunicack o 000 Adesuada
Eg013 Jcooperanles o institecsones kernaciorsles para 13 presen aciin de inicialivas de proyecios | nf Programa z 1 i 2
asis] encias téenicas del JHE
Eom14 Eotualizacion y adcuacen de la Mairiz de identificacién de necesidades de cooperalidn y seguimieno Matriz 1 1 1 0000 Adecusdo
de aclividades y proveclos $e croperacidn.
CoTdinaciones ¥ geslones para la susclipribn de corvesios, adendas y prorfogas ¢n el Amhilo 3 aoco.ooe Exzcoso
BOG1S |iyacional & ternacional Bocumenlo 1 1 2 3 Slgnitkeat]
0016 Acluglizacthn ¢a ia nﬁtiz de coovEMios, pcuerdos y aliaseas con eplidades naciorales e B atriz 1 1 o 1 10309 Adecsuads
interraciondes y seguimienlo delavigencia e implementacsdn defos conuenios.
0T denl@icacibe ¥ dilsion de oposflurecades de for alecimienle de capesidades para @l persoedd del | Convecalaria 1 5 1 050 Adecerto
IME. Hnforme
EOO1E Gestéc_-nes pora 1a eecliva pogbdacsan del persongi del JME en aportunidades de fostalecimianto ¢e Do Lo P R e 1 000 Adocusde
capacid afas.
B DARTICIPACIEN ACTH A DEL JURADO MACIONAL DE EEECCIIMES EM EL MARDO DE LAS] Document e 4 a 2 R 18000 Excesa
RELACHIMNES INTERNACIDNALES o Slgnifieatl
Coordinatide para la paricipacsin del JAE en evartos y encuenlos da cardgter iMernacionas, &n & d 255,00 Excoso
Ea02.1| merco de Ios comerics de cooperacide y refeciones :femacionales de este supremso organismo Docurmero 2 T 3 1 B SEignrifilcati
glecioral. pi-]
Coordirocien para Ea garicigecidn acliva ¢el JNE en evenlos, actividades, gropos de lrabgo, emre 2333 Exceso
EQ03.2 olros; en su calsgad qe mEermnbsa de redes E:iEGlﬂé'ﬁ% ¥ g azu'z?:iuﬂes _irﬂ_ermcionaes !:Un'uﬁn Gocumento 3 3 1 P Significatl
Inbersmericena de Crganismos Electorales, Consejo Beclora dela Unidnde Maciones Swaneficanas, o
erire olrash
ACTIVIOADES NO PROGRAMADAS EN EL POI
Cod Actividad Mo Programesa enel POI Epecuicla el Trimestre _jCementa N
T AT JUH Total Flos
Geslrbnrapaye togl s ico de actaid sEas sl ituconzes
2 t T
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FOAMA TO NI
EvaLLIACICH DELA ACTIMDAD

TREMESTRER
!.ﬁra: . OFlcine de Copperacldny Relzcipnesinternaocfonales | OORED I
Pariodo de Evaluackén: TRIMES TRE [F
o Gnidadoe : - - - ,_ -
Cad AClivifad P ragramadaen e PO petiida . i i Dastripeisn de lasAcslonas .- Media da \iasllEzasidn
FORTALECIMENTGDELAS RELACIONES DECGORERACKON DELJNE Coeumen
£ |CON RS TITUGCHES Y ORSA MESMOS MACTOMALESE to
HATERMACIGHNALES
15 B aboracita yfoadeauacidn ge Hichasy larmalosdeproy et 5y FichalFgrm |1. En base a las chservaci de tos méembros gal O o Becieral de LMASUR, se realizaran medificaclonesa lafkcha delaroyecto Acosepottico haclamujeresi1. Tabla de observacicnes y
T asstencias] Eordcas. formufados por lasdiversasiseasded JNE, 2o (purde, 20 respuest asdetJrE
12 rdeeﬂiricaclﬂr:decnwncadcﬁasypreserdacld-ndepr.oyen-:os.mlufa:ivas Fapary st Da o aplica - honpiica
y asigh enci as1 domicasalardosconsur arganisme. pErantes {Clemanic
Cacrdinacldnoanta Agentia Per 4 E.'-oug:er. . ner ' CSomunlcac| R . . % Comwaicacicaes elect rinlcas)
repres=rd antesdearganism-oscosperand espind itusiones & 1 Caerdinacionescen e CICIE[ME] paralaelaboratldndeE prag amade pasanti g [abra 1
13 PR b 5 , 2015
H i . dazsl la el el [k madedévenesLiteres de ka ESEG
el ernanlanalesparaia aresers acidn deinicizl ivasde proyeclasy Frograma 2.Ca o la e la UE para apeyeal Programade. 5 2. Offclo T20-B05-PI20Y
asstenclasi tcnicasdel JHE
Aclualizasidny afsaciin e la Matriz ee Idenlificaciin de necesidades, 1. Matriz nueva de afercs Yy
T&|decooperacita ¥ seguimignta de activedadesy prayeclasde MEaEriz Seactualizd lamatfiz et oferla y demandadecoaperaclan demanda de cacperacida § maydr,
Coaperaciin. 20H)
11 Suscripcldnde? Acuerdede Cacperaclén Técnlce erdre &l JueradeHaci | e ) ssv 4 Registradur] 3 Mazlanal del Exaca Givll ¢ la Repiblica fa Calambla{ld]1;  Acuerde de  Cocperasidn
Técnlca erdre e Jurads Maclonal

deprlode 2095)
28 Susripsldndeiz Aderda N 1al Sonvwaric de Cooperaclanint erend itucicnal erd re O5R, JHE, GNP Ey RENIES (QF deman o de 2016] e Slecciones v la Regist raduria:
Mocional gel Eflade CEvil de 1a)

) Se estdntrabalande actuzimeonta los prayectos de sirscripcién o rencractén de los sipgulentos convenios, saguin datalfe:

a) idenda al Converdode Cocperacita inlerinsti uaional entre ol FNEy Telefdrica Multimedia SAC. Mosentor ramasa |4 espera de respues 3 al Oficle M*H0884- 24 49- fRepibiica ce Colombla

P JNEdeTechad? de jumio de 2595, por pard e deta presidensia e FelefSnlca. 2] Aderda al Tonwvenle  d2

b} Suscripcién del Convenlo Marcode Soaperacidn ind erins ifucicnal enlre el Trlbunal Sonstilucional ¥ e3 JHE Se haremitido el grovecta corregiga o TC, esperamos|Cooperacidn mterlnstitucional

LEGiEsly M ra R INE, CHPEY REMIET:
Reporte e Convenlas naclanales

e irm erracianalesa 20de dunla, de

Hrardinaciones: Sicaesparala siserigciinde earvenios adendas
Yoo R ¥ Sooumerd ¢

15 . -
prarfogasens| amalieiasional € lalernacienal

Aciualizatlonde lamatriz e carvenlos, acuersasy alianzascan
S ha actualizacga la malriz ¢e converlasi enlenda en cusnta lo menslonado en efitaman erlor.

1.6]eneddadc iomaleseinlernaci = sequimien pdelavigenciae MEatriz
implement acicén detoscarenlos 208
1ydentificacién y Elusdnde sperlunidadesde fart alecimeene de Soneacatorily | ilacion de12OSA 2l Master en Polit Icasy Administraclén Slectarales| 1 de abril de 2015) 1. Traduccidnde seacldn
capacidadesaara el parsanal ded JNE atinfarenes
‘Gestlonesparala el ectiva pos] i acitn del persanal del JNEeR 1 Coerdinaclanesconel CICIE{IMNE] para la expedlclénde carl asce nvit aclén afuncicnaricsdel JHE(uria, 2018) A1Camunigscldnelettrinlcn {25
18 aporlunldedesds fari s2acimienta de capacidades. Qooumenis e abiriky ¥ tarkasdeineitacién
2 P ARTICIPACION ACTIVA SEL JURACOHNASICHAL DEELESCICHES BN Dacumenta
EL MARCODELAS RELACICNES INTERMNACICHA LES
LaOCR| s=2 encargt de lascaordinacianesyla recuerimeenloslogs sticosrespeci vespara la particlpacdén del JMEen Estint. d el e in] ernasl 1} Kkl - N N
Coordinagite parala partigipacit dal JMEen y rasds 1.\.:I¥Eﬂicidmsela Gﬂrﬂ:r.unr.}a m.eroamurir:arra sobra Jus lciaBectaorad (IDEA Int, el 2B de absll al 02 de mayvo—Manaus Brasih :f;!i tf:F’I:T d::“ﬁ;
2 1feardc] e Inlernacional, an el maroa de lasconuemissns s anidry Cotuments 2.rarosahrelaflscai|.zaclﬁm deldinerode paslldosy campatiasum cialoga Inl eramercana {45y 05 demayc- INE, Méxdook e abrl de 30% : a
relasi N . lesde £5 e syprema orgarismoelectaral 3. BectinesOrdlaseias Senerales Presidenciales, Cormgresalesy Municlpalesde Repiobllca Damenicanad Del 11 af 16de mayo - Republicafamlnleara) e r;‘_ 364‘.201&PIJNE. u
4. Segunda Rewnldnde Ecpartasy MesaRedenda sobre vickencla Palitica centralasmujeres [OBA, 23y 31de maya—La Paz, Bedivia)
%. Programa de Capatitacién an TICselestores oe |24 WEB{ 3¢ af 25 0= Junla ~inchecn, Coreal, :tf:'al E:_ de mayo de 2016
EClQ)
Lef-1.00 1} idnparaia participacionactiva del JNE&n ewerd os, 1. Texd odelAcuerde
ac1ividades, prupcs de br 3hai . and re ol ros 2n sucalidad de miembro ge LaC.K:R‘Iseeru:argﬁu-eIascuord|naalnnescorrrasarqaninnslnlﬁnacimalesyenslusndeIosrenwe:imienlnsbaglsi:osrespectlvr,spara!apariIclpa:idrrdel.JNEen 2. Propramay GuiadeRinasde
2 2{redeserecioratesy arganizasionesinternacionales (Unidn Dacuments {pssiguienlese e o 1, Segeripaldn do ampardesrisre WNASLUR y JMES D2 abrifde2018] Observaclan A,
Interamericana de OrganismasBectorales, Canseja Beclarst g la 2_JornacasBlecteralesinfarmativas- Primeraidielia 3. Reurédn g Pleneon [OES INTERMASIOMAL [ 15 ar atirifde 2018} Lidadeasgdentes
Liridn de Macione sSuramerlcanas, enlre arrasy 4. Jorradas Elect oratesint ormatlvas- Segunda vueila 4. Programay Gl ade R asoe
Cheervaclan
ACTIVIDADES HOPROGRAMADAS EN EL POF
oo Acthvldad Mo Programada en ef POl 'Jm L c- E Descripslia dalasAcelones . . - Mediﬁdl}ﬂahlhacbén
EaOCRIrealizd | 1 Fagl i d sgulerd esactividadesinstucicnafes 1h Tarfeta de invilacidn.
1} Debate Pres denclaf &n el Marce ¢ |asEEG2046 {03 de Abell] . <ar decollcmaci o
asis entes foematade

23tlisa de Acsidnde Gracias | 14 e Adr ge 2058).
I Reunknpara soorfar emasrelerldiosal Prooess- EG2496 1 18 de Abeil de 2016,
 MiZadel ol adel i rabaje [2Fde Abril de 20164,

E!Eraizdeﬂ'adencralescuﬂzesusraﬂde Maypde201E],

asregiiaciondeabtervacoras
Zh Requetimlenta para misa.
ipeticlanesefeciuadas.
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FORMATO N-2
SUSTENTO DEL INDICADOR 1

Arna T Glalng de Cooperacidn y

ioras iniorracienalos (ORI,

ObJotive Espasifian del POI
Fertalecer la Cooperacidn Técnica y las Rglaziones Int ernaclonales 8 interinstiiucionales

Contenide! Concopte

'D.ﬁMnacién del Indicagor.

Fregenlactin de proyeclot y ouistencias teanisas dal JNE & organitmes caopesa ok,

'irensian del Indicador.

Eflciencia

Fundtamanto.

B indlcador permite medir los efuerzaspara lograr ¢ Tinanglamiant o pareipl o tatal delas prayectosys

asistenclastécnicasorientadosal forlatecimiento delascapacidadesingtituglanalesdel INE,

Evatuseitn.

Darlnicion 96 10& criterins y 0e
las variables del indicad or,

organiamas Cespasrantenl Ingiugjonas Merascianping arigntadns n mavilidar recufg ¢
Intereambiar geperieneifganl v laapal ok dasarrolladasy Isspaf sasonviasde desarrallo para alsanz iy
melas samuncs edpuladag an 14 agends mundinl ¥ barddas an Sriterios do aslidaricad, wquidad.
ofpsacio, sdstgsibiticded, ca- rospomsabiliddad ainterésmutug,

Conveciateria de fendos concursablos: Bs un motomsme empleade por ios Organdnes
Coaporantad pard AMGRAFT recuress @ Intercomblar oxperlencias. Bsta medaldad otorga ta migma
apartynidad de parlisiphcidénd cods ontidad quoslabara unproyecle, pasande demuds auna ctapnde
kvalvaciény stlectidn scorde a localidad datos proyectosy ala disponibliidadde cecureasiinancieras
el edAvacantag,

Proyocto: Intervencidn limiiada en el tempo que cuenia con una estructuraléglca queidentifica
una preblomatica ¢ bracha secial vy quo prepone una allarnativa de zolucidn, & través da accionesy
actividade=que debenprogramarse enelliempoy proyectarse anivel demetast| dcasy {Inanciarae,
Aslstencla tédenlca: Intercambic de experiencias provenlanie de una entidad cuye nivel de
dezarrollo arganizativa o tecnologice es de vanguardla a nivel tnternacional, o blen, cuenta con
raturoshumanos conun aitegrado de experiencla y especlalizacién, deferma Lalque representauna

Flamagien, refarma innayaciende unaindiugion.
v de

Formade celcula dal "Metaa | Vaior de
Indicador. {0 s AlanEsy 1as
[ . . vaciabbes, i L vaminhles, |
rayertns oo asistenciss técnicas  preseniados a 1 4
eonvoratorins de fondos copcursables o a arganismos cooperantes £0,0%
atravds deundomumente oficlal del JME,
Denominador Mumere deformatos de proyectos © asistencias 1&onicas eleporados 2 a
y/0 mdecusdos para participar en las convocateriss de fondos
concureables y para Ber pregantados en reuniones con ofgenismos
COOPETENtBE.

Resullado

(valor)

Enunclado del Resultado
Esperada.

Kaglizadasz 1as pesliones para la realizacion de relnlones con argaismos cooperenies yla
parlicipacién en convocalorias de fondoes concurzables, se espera concretar el 80%da ias
actiones programad as,

Fuente deinfermaciin y
medios de verlficacion.

Programa de resmion con Qrganismos Gooperar es.
Ganstancia u oficia de remision de proyecle o asistenciatécnica a Organisne Coonperante.
Farmat o de proyecte o asisiengialdonica glaberada con la asesoriado la QGRL.

EVALLACICN DEL INDICALR  15)
TRIMESTREII

Dalos histéricas: Linea og RO
Basg. JE—
Araa raspensabie del Ared: QU RI
cumplimiento 06 indicadar. - E—
M nt:q q!cnpz:da dal Varlaolén da
Vaeloras de las varlables sepun| Trimestre Variabla Yeren Variable | Varighie | Varlable ¢ Valordet § Variscion | Variacion
pericdo da evaluacitn. ' denoming {relacion al : numerade | Numerad ¢ | Renorring | Indicxdor § Mumerade | Deneming
dor | ‘frimastra F r der r dor
Prirer Tritmestre a ' 0.0% [ 4 1 200.00% F# DRVID FHDIvia
S A P — 7 T g G 7 YT #irpwiol A
Tercer Trimisire o 06.0% i Lmo.o% 7 ivior
S et TR BT " TR e T

Unidad Crgfinics:

Oficinade Cooperacdny relacionesinternacionales. ORI

Denaminacidn dal indicador:

Presentaciondeproyectosy a== enciastésnicasdal HHE 8 organi smos sotpura s,

Modigda Validaglan que suz ant 2la medicldn dol Indicador:
Pragrama dnreunian con OrganlsmasCooperantes.

Espertinenta,

Pertinencid Vecntea dal Indicadar: { S& refiara A Que & @ d adacupdamaonla plant @ado of indicadar)

Factorosparaeliogrodel Indicador

Factoradque facititeran ol fogradel indieador

Factorasqualimitoronellogradel indicader

Tipoda Factor
A, Peblacidnchietlvaadgl gnlorne Minguno. Ningunag,
{ Gonrelacidn alademands del bign & wevicla)
b Admini=ratives Ninguno. Ningung.
{ Conrelacién apracadimicnt osde Josm st ermagadminis ratives)
EMingung, Minguno.

c, Opgrativos

informasidn, procasamianta, efe.)

{ Canrolacion aloging rumont astégnicosrequeridos(diagrés icos, levantumiento

Actividadesque conlribuyaron allegradel Indicagder: (soreficrea actividadesdal POI)

Impulsar y asesorar tasdif erent esdreasdul JNEbn I8 SALArARIGN Gp proy ot osde cooperaciani donica g, v}
Promaoclény Seguimiento de convanmos, praybst tay dpat [uhidadesdalart alacimiant o decapecidadesdel perzonal del JMEen el marcade ld Coopardeidn y |58 Relaclongsinteracionales A 4.5 2.

Evalyagitndaladiferencla entrelametaprogramadadel Indicadary el valor del indicador Aleaniage (gjeculada):

Ery el 11 Triemasire, 00 52 CURRS R CON Uny Alor para QR e tndicadar, dado queisvariabla numed 4dor ne sd ongueniraprogramadaparaegetnmesre (NPT). Noobsl ante, cabe mencionar qug @t valor deta
variable deromin#dor @5 1. ¥R 4ud & proyactaAcoms Polliicohacialasmujeres™ se hamadificade cema parl dal proceso de pogiulacion al Fondode Iniclat ivasComunesde UNASLUR.
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SUSTENTOQ DEL INDIZADOR 2

Area : Qficina de Cosperacién y Rojaclones Internacionales (OCRI).
T

Objotive Especifloe dol POL,

TR T

Fortalecer 1a Coaperaqidn TOonica y 1 Relaciones Imernacionales ¢ ol arinst ituciarales

RuUbto

Contenide/ Conoepte

Denominacidn det Indlcador.

Coordinacién para la suscripelon de Convenlos, Acusrdos yo AliBnzes
que eslablezcan lineamientos de cooperscidn con Instlituciones y
offanismos nasfongles @ Inernecionales.

Dimanslén del Indicedar, [

Furdamanto.

estyalégices del JME.

El indicader permite medir &l impulse para genersr, maniener we
forialerer Ias relaciones de cooperacion par el logro de los objetivos

Dellnicidn de 10& cril erins ¥ 4o 19a
variables ded Wndicador,

Convenio suseriie;

coOnvering: que B stkcriben duranite of Ao
2045, camprendiend o ruavo s, prafrogas yio adend ax.

Forma de caituls dal indicad or. Crenominaclan de [as varibies:, Vilor dalas | Maaa | Vaerde [Resdias |
ariables | sl
Numeradar MOmero de muRves conveniot, adendac y i aT0%
Prorrogas sustrilas, !
Denortinado: Némere de requerimienies recibidos ylo 3
Invitaclones  enviadas  para suscribip
canvanios, adendas o priyrogas,

Envirciado del Resuiledo Esperado.

Internacionales.

5% de convenios seliciiados per las dreas del JNE y aqudlies
mativages per 1z QGRI spo suscrites con arganismes naclonales

Fuerte deinformacién y medics de

vierificacion. Documena o comunicachhn.

Documento suscrile, comprendiendo nuevo 5, adendas Y/o promoges.

Ditas histdrices: Linea da Bata, 2015

Arparesponsable del curmplimienia del

OFICINA DE COOPERACION ¥ RELAGIONES INTERNACIONALES -

indicador. DGR
Meta aleanzado dal Varlacidn de variables
Valorea de ias vaiables sentm perloda [T rimestre Variabia Teon | Variabl | VariaBl | VAriapl | Yaler | Varaslén | variaeién
de evaluacian. deneminad |rolaclén al [ o e dot Numerade | Dencminad
ot ‘Trimestre |nomerad | Humers | Denomt | Indicad r oy
N ‘ ‘ or dor nad o ar
Frimer Trimestre ] 50.0% 1 4 [ 68.87% 300.0% aO00%
Sagundo Trimastre ] Do i F] a 66,87 0V0.0% 200.0%
Tercer Trimestra 2 0% 1 ~0.0% - 0%
Cuarie Trimaslre 1 w0o.0% 1

EVALUACIDN DEL INDICADOR.

TRIME3 TRE It

Unidad Orginles;
Oflolna de Cooparacidny Malacionesinternasionatos

Reneminacién del Indicador:

R —

Faardimatidn para Iz ;usoripokén de Convanios, Acuerdosy/ o Altanzasguo establazéan lnsamivntosde ¢aopericidn soninttitutlanesy of par smasnaeionalaseinternacionales.

A LT T .| byl LA
Madie do Validaclés gus gustenta la medisién dal Indloador:
tracumento susorilo, comprandigndé nuevas, adendasy/o prareagas.

JESpertinmta.

Partlnencia tdénica dal Indicador: {Sorafiore ggua ¥ eg d adecundament o plonteadoel ndicadar)

Pactorespara el logro del tndieador

{Conrelasionalosing rument psi teficosrequeridos{diognog ices, leventamienl c
informaecian, procesamttant v, i)

Tipe s Footor Factorddque faclitarons) fogra dai ligicador . Foctoresqualimiteroaaliogro del indicador '
a. Poblogidn Obhjativa ¢ del ontorne Hinguno. Ninguno.
{Conrefactdnaitademanda del bien o servicia)
b, Adminlstrativos MNingune, Mingsneg,
{&onréiacidn a procedimientosde logsixd gmasadminid rotivos)
¢. Operativos Mitgurs, HNingune.

lAHivid:dvu que contribuyaron ai iogro del Indicadar:

(s refipre aoctividadasdel POl
Pramatidny Seguimiento de conveniod, proyect osy oporiunidadezda { ortaleci mignt o di e ppacidadas del porsonal dot JNE an at marse de o Cosperaeitny lasRelaclonesinternacionales. A.4.5.2.

Evaluacién da {n difereneis antro Ia meta progromada del indioader y o) valer dol indlcador alcanzade {efocutadal:

Enedll Trimestre, el vaior obd gnido dkcy 857345 Lal comolametaprogramada s=fala. Esta se debe aque sz flevé a caba la wearlpcidn de un numerc de convenivdiger
solicitudegllgvadagacyhd (2:3), Lassoliclt udegrpalidadasdurant e eat e perlndosunla:deTeIcrénlon(Adcnda)!GENEPFI.EI:I {Adenda)y F'N'..ID{Memnranhuduenundimlam a),

ameniemenor al ndmerodelas
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FORMATG N2
SUSTENTO DEL INDIGADCR 3

Aroa

T OTleina do Cooporaelen y Relaciones Intern

Ohjotlve Eapocifico dal FOI
Fortalecer la Cooperacidn Tétnica y las Relaciones Internaclonales e Interinstitucionales

Rubrg

Contenide! Concapie

Denaranscian dal Indicader

Participaclén de funclonarios(as) v Lrengjadores def JNE en oporunidades de
Tortalecimian o de capacid ades que of rece 18 Cooperasion Ilemacionsl.

Dirrensibn del Indicador

Ellclencia

Furd amento

Bl Indicedor parmite o 3 propiciat & foriseoimieio e
capacidades iécnicas y profesionales de los funcienarins(as) y trabajaderes del
JNE soi el apuyu dali cauper’acién inerfpcianat,

Ootinlcldn de los criterios y de
1as varisbles del indicad oy,

Dpartunldndu: du lurtnlqnlmlcntn de oapacidades; Gomprende alas
tanvocalofias  provenientes de  Organismas  Cooperantes 2 Instliucionss
Internicionales, mediante los cuales se ofrece finandtamiant e parcial o integral para
la participsidn en cursa s, seminarios o Lalleres,

Forma de cicue del indicsd oF.

Metaa

ol ey

DM RN oo lns vanmies, Tvalor dolas]
' | variables

rTrer n au =¢;| |c|1udv_'s romitidas p;ra pas u..'.|r a !as
oporlumidades de fortalecimienio de capacidades que 2
ofrece la Caoptracion Intérdacional.

Demmnadur

Numero de oporfunidades da {ortalecimicnio do
capacidades de la Caoperacian Interanacional,
idemilicadas v difendidas on gl JNE,

Resulipdo
{valor)

Valorde las
variables

!
f
|

Enmcmdu del Resultado
Eeperado.

Seespera podes coancretar (2 paricipacion de fuagionarios y irabojadores del JhE
en el Bi%de las convocal arias idemificadas v difendidas,

F il & di il armacion y medios
deverificasidn,

Documonto atraves gal cual s difunde ta convecrtoria del Curso de capacitacion
(Eiemplos: Comunicade de prensa, Mamarande, elc.)
Envia dela postwlazian det tunclanario{a) o trabajador (icie, cerre electranica,

i) ;
Cratos historlcos: Lingada Base. | 201 i
‘Area responsabla del Area: OGRI
cumglimienio del indicadaor.
) . T . Meta slcanzeda dal Indicador Varlaciondoe Varlables
Valorea de las variables segin |71 Fimost be "” U aniable | %eon | vargble | varieble | VBrisbla | Valordel | Venecion | VEnecon
periodo de evalupsitn. denceminad | relaclén al | numerador | Numerador IDanomlnact Indizader | Numeragor | Denominad
Trimastra | o] or
0.0% 0 2 ! B6E.67% F i jDIvia! 200.0%
0 1 1 | 1 00.00% | 0.0%
1 i 7 2100.0%
0 ! o |D|wm

;

EVALUACION DEL INGICADOR
FTRIMES TRE I

R

Untded Drpantea:

ficino deCooparaclény Retaclonesinternacionales

Donominaidn dal todicadar:

Pacticipaeion oe Funclonarias ar) v trpbaiadoeosdal JNEen opori unldadesdafort alecimicnta dcnapacldnde-qucufrecc!a Cnupnramﬁn lnlernuciannl

Medio de Valldacidn que sustonta s modicldn del Indicadar:
‘Documento atravésdsl cusd! sadifunde ta genvacataria del Cur s JosapaciLasidn (Gumglas Camunicadsda pransh, Memoranda, ate.)
Envla deiapostulacidndel funcionariofa) otrabalador (O icte, Sorradaleci ranisa, a16.)

Egparinenta,

Portinoneia téonien dal Indjeadar: (Serofioreaque 5es d adecvedamen! e plontaado ef indicador)

Factores para o legro dal Indicader

Tipo de Factor

Faetarog gqua faefllvpron of lagro ool indioador

Facioros que limitaron el logro daf indieaodar

{Conrelucitn 8 (08NS tarred o5l SCAICOaraffuaridas
falagnazicos jovant Amient o informacion, procesimian ¢. o4 ¢.)

8, Poblaclan Obletive o ds! entorno Wingung, Ninguno.
{Canrelaciénainademanda del Blena sarvicio)

k. Administrativos Ninguno. Hingyno,
(oA relpoitna procadimient oxdn ios 52 emasadminia rativos)

o. Operatlves Minguno. Miriguna.

Attividados que cantribuyaron al logro dol Indicadar:
Pramocitny caordinaclbn defasrolaclonesinternacional eseinterins itucionate s del JNE, refasionadagale formuiagion y renavaclande convenios, opartunidadesde {ori aleciminnt o de capssidadesdel

parsaaal del JINEy |a participaciongn aventosinternaclonales.ad. 5.2,

(Serr@fiGrap potivigadeadpt FOf)

Evaluacién do ta diforencla ntra |3 mota programnda del tndleador vy ol valor del Indlcador alcanzade (olosutada):

Enel [1frimestre, ol valar obtanida pgda 100% mientrasla meiaprogramadaesde 5$0% Etosedebe ague =2 pestult d URA CRporLuhidad de anpncltnc-ﬁn (Pagantiadel CICIE, INE) y == idartilicduna
oportunidad de{ortalesimiem o de sapasidades Mag er anPalilicasy Administracion Slectoralesdela G2, .
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GRGANOS DE LINEA,

Direccién Macionol de Registro de Orgonfzaciones Politicas

Unidad Orgdnica encorgeda de planificar v gestionar las actividades de administrocion del Registro de Orgenizociones Politicas. Programa octividades orientadas al jogro def

Objetivo Estratégico Institucional “Fortalecer fo adecuada atencion registra * 1 o3 indicodores que expreson ef avance of fogro del objetive institucionaf anual se refieren g medir Iz

sportunided de atencién de jos expedientes de inscripcidn y de fas solicitudes de modificacion de portida registraf,

En el Segundo trimestre 2016, presenta el indicador: “Porcentaje de expedientes de inscripcidn atendides en los diferentes etopas def procedimiento de inscripcidn en ef Hempo

establecido” con una meta oiconzeda de 100% con un nivel de logro de exceso significativo; Indicador: “Porcentaje de solicitudes de modificacidn de portide registral atendidos
oportunamente®, con un logo de 100% obteniendo un nivel de exceso significativo. '
Estos resultodos se explicon por 7 actividades, los que comprenden 7 metas progromadas, de los cueles ef 14.29% presenta un nivel adecoodo, el 42.86% presento un nivef de exceso

significative y 42.86% como bajo cumplimiento con relocidn a lo mety progromada.

00073



FORMATO N° 01
SEGHIMIENTO ¥ EVALUACION DE ACTIVIDADES ¥ SUB ACTHIVIDADES 2016
TRIMESTRE H

CE1 Forizecer la adecuad a atencidn fegisiral

ATEL Solichudes regisirales de Drgaizacones Fokitscas y cind adand s aentido s oportumameame; Dptimizar et sislenade Regstro da Oegardzaciones Poll ticas.

inidad Qrgdanica ; DHrocgicn Naclonat de Reglstre do Grganizaciones Pollllcas - DNRQP

Estruclura Funciona Programélica

90602 ACCIONES
Categoria Presupueslal: PRESIFFLESTA RIAS QUE NG
RESLULTAM EN PROCAUCTOS {rupo Fusciongt: QD25 JUSTICH, ELECTORAL

Actividad Presupuestal: 5000641 GESTION ELECTORAL Cadige deda Fingsdad 41326 ORIENTACIDAMES, IMECRIPCIOMES ¥ DESAFELA CICAES DE ORGAMIZACICNES

Sunciin 03 PLAMEAM SENTD, GESTICN Y Caryefstive detaCadenz 23

Divisiden Funcigral: 012 IDENTIDAD ¥ CEIDN DAMNEA

Producto / Proyecio: 3 959959 SIN PROYECTO

Periodeo da Evatuacidn ; TRIMESTRE IE

Actividad Prosupuostal . Bt ata Fislca Alerta do
S Gastidn
{D::d. ;‘E_::: ;?::u Aetividad Comontaris sobre resultades del Trimestre.
Elecsutado en of Trimastre Sobroe i1 diferencla enlte lo pregramedoe ¥ ko eljesutade o#nia
et Lnidad aa | 3Mad cldn Estratégles
Gostlen Eloctoral . a an of Espositics aclividad
Medida
P%. 000 Trime Total |Trhme
a strg | ABR JBMAY | JUN [Trime | stre
i stre

EGDS [inscripelér de Organiraclienes Pollticas {incluye, remision de Dosumarnt Balo Es importante sefalar que la disminecidn entre ie programadoy |0 ejecid ade sedebs ague
{irmas de asherenles de CF a ONPE o REMIEC; rernisibn defibrosde aclas  |o emitkdo cump|kmicn sequin el artizule £ de la Loy de Crganizacienes Paliticas, Ley 23334, el ROP ssencuentra
decorrid 65 a REMIES v copiade Eslas ala GHFPE; calificasibin de1a 1o d¢ meta carrago desde sl ¥ ée febrera pasads, ma ohgtarde, aun czardoda e|ecucidndel srimestre se
sobici W d e insceipcidn ton 1a emisitn de ofido de observacidn o expedicidn wig disminuida. s atendieren Lodaslassalicitugesen tigmpa y [orma
de siatesis; cEificacionde la subsanacion de observacinnes corla ertsidn 2T T 4 k1 | 5185
de resolucitn o siabesis: resolucitin que resweeive [a tacha; 8 inscrip cbn con
smemisitnde resolucid ny asierta; o emisios da resolucidn gue declard 1a
sUspEns#n, conchesitsns, $enegaloria o desistimiento del proceso G2
inscrigoidng.

FOQZ | Inseripcionde aclos gue mogificen 1as Parlidas Elesteonicas de Drocurmenl e Excoso Se woridlea una cilerentia enlre lo programadoe y e €lesulado debido alircremeni o delas
Orgenizaciores Paliticas, las cusles pueden cencluir en deourento de emiiido B 3 ] a1 og  {a3saafsienificati solicitudes Fecikidat én of Lmesire. Sn embarge lla Ao imaidlé gue ledas Fas salicitudes)
chservacinnes, asiemo wo resolutidn . v fueranaterdidasentiempoy [&imea,

Ea0s | ALencdn de sojiclugas de desafiliacidn {inzluye desd liadones procedent &5 | Reruncia Balo Al cuanea la ejecucidn deitrimess re sevio Geminsida, e arerdierontadas lassalicil des
epmprocedenles). procesada 4L 233 241 128 602 | 3460 jewrpilmlen er:1iempe ¥ Farma. Cabe sefialar gue ba disninueitna regisieada |ambien = debe 2 cue |as

1o 44 meta RiclnasDascansentradasdel JME recibeny atiendendesatiliaciarss

E0Qa | Alescionde selicitides de erzestn de constancias {incluye constenciade Constancia Exceso Se werifica una cid erencia enire lo programado v fo ejesul ade debide alipzremario Gelas

pstado ge alifecidn y de estado deinscrepoion de argarizacionas goliticast. a0 a a B 38 126657 | slgnificaté talicilpdes rocibidas en el Lrimastre, sin embargo 2lla no impidid que 1edzs 1as salicituces
v fueran atendidasentiempa yTeema.

EGOS | &Lercitn o2 sodicl kdes do cad ad anos & insld ueionas poblicas! privadas Bocumento EXCEsD Se werifica una difereca entre 2 programaca y lo elecutado debiga 3 incresenta detasl
{inchape ta alercitn de solicitzdes de civdadanos gueno correspordena amitido AR 31 1 5 &5 11542 {sipgrlfleatl salicitudes recibidas en el trimestre, sin ambargo elio no impidid que togas las sallcif wde s
ringun procedimien o ¥ o5 pedidos detas instiluzionss pubticas}. wo duerana endidasen liempey farma.

E0GE [Actlvidades dal ARGR inthie Docsmenlos Bale Es imperlante saialar que 1a dismninucidn enlee ko programade v losjecut ade sedebe &qui
- Estard arizacian y arganizacitn (feg =os y listas de adberentes de OF} esrifido cummp ko seqin &l articuio & de la Ley de Grasaizaciones Polliicas, Ley 28024, ¢l RGP s=2 encugaiea
- Préstamos de axpedien es - to do meta corrado cesde 2| ¥ 2s Fabrera paszdo, o ohst an e, aun Seapdeka sjecucidnds] rimestre s
. flercionde |as spdiciludes de acceso a la informecide a0 1938 183 2158 4295 § 4772 aodignineide, se aterdieron Lodaslassalicitucesen taempa y Torma.

- Fichas de &lliacitn
- M arzenimiedts de sxpedien es
EOGY? | M eoray Markenimienle dela Plalalosma Informatica dela GNROP. Irforme 3 1 H i 3 feo0 | Adesuada
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FORRMATO N*Q2

EVALUACION DELA ACTIVIDAD

TRIMEFTRET

I.ﬁrea; Diracchin Haclonal de Reglsiee da Organfzaciones Politicas - DHNROP

Periodfo da Evaluackdin:

TRIMESTRE 1t

Cod Actividad Programada an sl PSE u:::;;:' Deoseripeldn £ fasAg elep-} - edia de Viebtilzaclan
Inscripohdn e OrpandzaclmmesPalilicas (lackuye, remlsidndetirenas  {Dosumerts Se alencteran fas sohicludes e Snseripclén de las spEented Seemitiaranicasticfaspaeacemitir Airmasda comlt&sh 582, 620y TI¢
de adherens ese GFa OHMPE e REMIEC, remisidnde librosdeactiasce  |emilldo organtzaclanss pollilcas Tedes por Arequipa, Urddos Palta y srstSe emttleron losoriclaspara remitle firmasde adnesentes NS5 5 828 y TOB,
camil &xa REMEEC yeopia de st asa Fa ONFRE catificacidndela Listrilos, Fuerza Pravinclal Pailefla, Cleacia y Actitn Movllizaderade| Sa emitisron la resofuciéa de chsarvacicaes 951y 54
solicirud delnstiptidnconia emisdn ce of lcic de observacidn o tlcayall, integrande Ucayall Propress Nacdonst. Seguridad e|Seemdtferoriasr e chservacionesh®
expedicidnde s ntesi s cafificacidnde la sabsanacicn e Ird egraciiny TumbesAvanza. SaemHidlas ntesade Fadasaor Arequipa, UnldasPailay susTistri{es
£ QkEArvacionesconta emisdnde resolucidna € ol esis rescfUcitm gine Se amlleron lasresalusl dei Epcidnoa porAregulpa, UridosPalka y susDsteltas
resuslvd lakacha; dinriptidnconfa emisidnde rescluci®a y asenlo; Se emflieren i3 resoluclomes 53 y 81 que deniegz |3 sallcltud de Inscripeldn de Projreso Haclenal ¥ Tumbes Avanzz,
|Gnde resthucitn qus o 418 suiensdn, canclusidn, recpectivanten s
renegat oriza desisimisnto del aracesa Gr insSripelang,
Sosemenls  pSealendiercn lassalicH tdesdelassigulend esorganlzact polillcas)Se apendieren los sigulentes dy bos Asiento 45 de Solzvarldad Macional, Asam o4 de Kausachun Cuwsco, Astenie 2 de Perd
emiide Salld#ridad Macionat, Rausachiun Cusco, Perdlibertario. PeraPasibleflihertario, Asierd o7 54de Perd Posible, Asienta 78 Sz Peruanospor ef Kamhio, Asiseite Tde Movierd ode AftirmaclénSocial, Asenlo 47,
[Z salicitudes}, Peruaras par el Kambis, Mavimisn o de Alirmacldn|de Salidaridad Nacional, As'ento 70 deAccin Popular.
Fseripgidmde agi oiguemadilicanlasPartidasEeclrdnicas de Sosial (2 sobefludes). Sciidaridat Macigral. Acelda Pepular {2
B0 |OrgenizacienesPalilicas fascuatespueden concluir e dosumenta de sobiniLudes) M to Reglonat ArequipaAear ¢ $salicitudest, ]S niesCilclesN"535 y 5851 de Accien Papsiae » Movimienta Regienal Arequipd Avancensas, respec lvamenl e,
COSErVECionss asenta il nreseeusion. Orden (2 sallaltudest, Peri Libre y Restawracits Nacicaal
SeemitieraniasfesoleclonesN*S5 do Movimientooe Afirmacién Sooial, 59 0a Pard Lbre, 60y 65 e Arequiga Avancemos, 62 ¢ B3 de
Crdan 43 de Perd Libre ¥ E7 de Resl auracldn Mazlonad,
Atencidnde salicltudesde fesaliflaciandincluya casafilationss RenuAcia Sa aterdleron 832 sdlicltudes de desaflifacifn, erire slicitudestponnanlde Orsatillaciones Procesant es.
a3 procedem eseimpracedentas). proseiada pracedenieseimprocedentes, & de Lesatiliaci p s
5l enclén de sobicH udesde smisén oe canstanclas(incluyesons aacig [ FORHANIE Yoo woitleron lasconst ancias e estada e afllEacitn oe un ciudadsnca
04 foe estadedealEiacidny deestadode inscripeldn dearganizacionss una organizacldngoiltica ylas congt anclasde efadede inseripoda celSe amitieron 38 cons anclas.
palillcas). cegareracidn poll Hea.
kel de sollcituresds cludadangs e ins tassanes UW?“EM‘-‘ Se aterdicron lss sollcitudes ce Ieformacidn de las siguierdes
. ~ o o i emHide Insliiuclones Pollcla Macienat del Pery, Ministerie Puabsica, Oficing . i
eaes [P pnvaadastmcll.fyeIaa!encm.nd.esnclu:-luaesdeclud'a:fams Mzclonal de ProcesosSlectarales, Conteaior] aGaneratde |a Repablica, Seemitieran losofllcies 505, 521, 522, $31 534, 5849, 578, 583, 584, 901,602, £11, 513, 514847, 618, 620, 826.632. 633, 637, 493,685
;u:sﬁ:lzr;ex:d;:;ﬂmwnprneed:m:m:ay:nspeﬁ-dnsdﬁas Congrese de Ja Repdblica, Foder dusisisr, DEFRINGHE ¥ Municipalidad 573,674,575, E83, 684, 687, GEB y 631,
B de San JusadeLurigarcho.
Actividadescel ARCE inciirye: Cecmenta
- Estarsdarli acita y erganizasidn [legajosy il asce adherem esce & dG L) es-.‘.anadari:d expedientesde Inscripclange crgmlzau;une-spol[!ll:-as ListaMassira de Expediantas
CF {partides pedlticos. movimlentas reglonales, arganlzacionss peiltlcas| 4 cle Desalidi e o5
ERE |- Prigamosdeexpeciznies bacales] . est asinciuyen losiegajosy losplanidlecass e adharentes. - e Desafflacloneslmps s edent e
- Abartldnde| lisly alaisfgrmacidn,
- Flenasde aflfiacidn Mensual de Sallsitusesde Congtansias
- Manteréntignto ce expedientes
Infarme Sa electvaren lassipulent esmodificaclonas
= Se aclualizaren ks formaios ce Vecifica2ldn de Firmas en 2l SROP,
con lascualesRENEES Infermaa |a DMRGP fasTirmas detos adillagasde
comil ks
ECIT  [Migjaray Man enimierd ode la Ptatatarans Inf ermaticaoe la DNROP. ~ En el historiaf de Candifaturas st hareacrdenado 12tis a deprocasas] Sid ema del Regisi ro de CrpanizacionesPalilleas- S RO,
elestaralesy cargasdel giadad, que naya eada,
* Conversidndeloshsientos ol ROP aformad o POF.
+ Deszrralla del Madule d¢ Extanecde Expadiens e AOP anal SROP.
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FORMATO N2
SUSTENTO DEL INRIGADOR

JAres : DIREGGIGN NACIONAL DE REGISTRO DE ORBANIZACIONES POLITICGAS - DNROP ]
Rubra Contenlde! Soncuepto ! '
Denaminacibn dal Indicador | Indicador ¥ Pargentaje de expadicnies de ingeripelén atendidos en Jat diferenter elapes dal
| DirensiGn del indicadbr Calid i / POl - .
Fundamenta Bl indicad of 16l [8)a @@ maners i egral ol procasa de inseripsidn de una arganizackin politicasn Fleoutlan
la alenclan aportuna de los expedien 85 que pasn por 1as diferentes elapas,
Gefmaan dotes orllerivey [E7 procedimionto ge inscripcion 4o erganizaclenes politicas: incluye §etapas
e I variab|es det Ind lcadar | ¥ 8US coFrespo idient &5 piszos:
E1=Tigmpa deenvio 8" REMIEC/ONPE/DNFPE' B dias
E2 » Tiempo transeurtido enia” Revisian de Fondn" 16 dias
E3 % Tlatpo para ' Revizidnde |a subsaneeidn” 16 diaz
E4 =Tiempo para revisa al escrite y emilir un pronunciarienta de "Tacha” & dias
EE = Tlampo para claborar 18" Reselucion” 4 dias
Erapa: Cada ver gue un expedlents es stendido en 185 carrespondlontes elapes del
procedimiento do insesipion do arganizacionas paliticas.
Expodiente ofendido : Gorrespords 8) xpetiens presentada por, una ergenizecion
pofitiea soiicitando  su  Inseripeitn  en &l Registre  dg Cryganizaciones  Polilleas.
Confines da medicién sa cansldera |2 suma de expedientss que san registrades encada une de
a5 ctapas.
Begistre go {7 infarmactén;  paranedior l indicador 5o aplica en el mes qua s emite ba
FEspURsEa,
Farma de calculz dol Denarminaeion de lns variables ) Valorde| Metaa
Indicador [E' aleanzar
- . VT ) 7% 3 PO—
Mumesadar Nomaro de expedlentes de inscripeion aendides dentra del plaze en "
diferenes atapss del procedimiento de inssipoion. 06 85.0%
Denamnadar Rimero teiaT da expedicnise U8 Meoripeién de organaciones PO ticks
comarendides en 195 ¢iferentes elapss del procadimiento de insgripion, 123
Enioio def Besiiade LAl menos B U0E expedienies A inscripoidn son alendidos eriias Offrronies elapas dd
Egperada procedimien o de insoripgion un el tiempo establecido.
Etenta de Imermooan y Siiloma de Regieiro de Orgenizaciones Politicas - BROF
medios de varilicasibh,
Daios historicos: Linea de 2015 ) i o
Base. IR - 7
';:fpﬁﬁg“:t:ﬁ:;'wm_ Dirgacion Nacional da Registre da Orgamtacionas Paliticss - DNROP.
" " | Welndcazeda del Indicator | Variacibnde Varlables |
Valares dfa 1as variables Varisbla AN ariable | Varlabla | Verleble Varlacitn
sequn pericdo de evaiuacion. Trimestre deparring ralacitn umarad | Numarad | Penominad Valordel | Variacian Denormin
dor A ar ar ar Indicador Murmerader arar
e TSRS,
Primer Trimeslre Az 100 0% 22 21 31 00.00% 79.0% A0 81
Segundo Trirmestra vooRT L Hno%w 2V L * 0000% | -978% | -48.15%
Tercar Frimeslre | 23 | woowi =23 " o GIVIOL - 100.00%

Cusro Trimestre . O T -7 LC N O W LR IDIVION §-100.00%
A \M G b L b i o 0L e

EVALUAE|ON DEL INDICADOH (18)
IRIMESIRE [

Unidad Qrganica:
DIREGEICN NACTONAL DEREGIBTRO DECRGANIZACICHNES POLITIEAS e

penominatlén del Indi¢ador:
Poreentalede pxpedianies deinseripclonatbndidosaniasdiferent oselapasdy procedimion] b dainscripsidn g @l tlempo o6 Abteclda.

e dio e Ualldnein qus swtonts (3 mediclan dol indloador:
Eu atendipronlassaliciivdesde inseripelande [aswpuient csorgani£acionespoli Lis e Tadaspor Arequipa, UnideaPailay sus DigFilos FuorzaPravinclal B aitona, Cienciay Astitn Maviiizadorada
Ucayali, Im ograndt Ugeyali, Progrote Naclona), Seguridada integracidny TumbasAvanza

= comitieran losof |siespara remitit firmAsda comitdeNe 562,628y 710

2ecmitieren lasoliciuspira FRMIIrfirmasde adherentesNS61, 628y 709

S emiliersn a rasaluchon 4o abservacionashos 1y 54

S0 gmlileron lasrRsolucionesde observacisneah®

£ amitidla s ntessde Todospor ATaquipa, UnidisPaitay =usTistritas

= amitioron lasresaliclones do inseripelon do Tedespar Arequipa. UnidosPaltay sus DistrHes.

S eemilioron lzsressluciones B3y 81 quadenlega te salicltud deingaripglande £rogrossMacionaly TumbesAvanta, resgectivimanie.

Partinancia tdcnica det Indlgader} {Eoruﬂemaquen‘edﬁaﬂocuadamorrtepmnl’nndao”rldr'cﬂﬂ'ﬂﬂ
Elindicadar rallgjads mansraintegrat ol procas deinssripeionde una rganizeCiGnpeli tieh on a at engitn oportunh de lesexped|ent 5gue pa%N pA7 tas difererdggetapas

Fagturaspara ¢l Jogro del Indioador

Yipe 4o Facier Faeroaros que faejlitaren sl jogro Factaros que limitoron ol lagro dol Indicader

2. Poblaclan Objetivo o del entorno La wxpsriancladel paj sonal de 13 DRROP acudllA 1a fargo dal B trime#ee e cxperimentd un rolroceso respacta de 14
{ Conralacidnaia demanda del bien s srvicia) s |z asi g o copeditng RS presentacion s solicitudes de insoripoidn deRidd 8l proceso de Elecelones

cxangrales 2015 rgallzado enwl mosde abril.

b, Adminlstrativos
{Conrelacidn epraced!miam¢sdclnssidoma=admlnis: rafivas)

. Gpgratives
{Cevtrplacidna feging rumen aaldcnicosrogipridos(diagnosticos,
lavant amicntalnltrmacién, precogamient o, uig)

Aotividades gue contribuyeran al logre ded indleadar: [ Fofiaraa actividadosdel FOI)
leum ' |

ﬁvnlmwn ﬂn“ra dihrqncmntrwh:mmna ptn;:'lmadh dnmlndw Wivalordellndl:nd:?[can#nd?(u]m&utnﬁ]: - -

En ol Trimest redl det afo 201801 Indicader aleanzo et valor de 100% Lost actaresqui hanTaalitado ot elogrenen fda:la exporienciadel persanal del ROP.

Su presenlauns diferencia ¢nguAntoalssvari Ablesdunominadary Aurnerpdor debids a que el nomera de atapasal gnaidasde tosnxpaidentdbqinscripoidn fuprenini erioréstlopragramadadebida Aque
exigla na menor ¢Antidad da sofieii pde s INEERPCIAn prasEnt adasa (4 eslimacien realitada respactode losaAckAntarioresenloscualesse seplizaran procesasde cleccionesgeneral g f{ 2001 1y 200E),
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FORMATO N° 2
SUSTENTO DEL INDICAROR

|Araa

DIRECCION NACGIONAL DE REGISTRD DE ORGANIZACIONES POLITICAS - DNROP ]

Objetivo Especitioe del BOY,

Fortatecer o) procese deregistro de fas organizaciones politicas y [agitler ef mayer &ceso da
Ins cludadenos a1a informociédn registral,

Centonldo/ Canoopie i

o
Denominacidn dal

indicagar,

Foreeriaje de sollct udes de modiNeacian de partida registeal tendides eportunamente.

OHmensidn dol
Indlgadar.

Calidad/ROP

Fundamento,

E indhaadur permite medir s sporlunidad canla eustel ROP atlends 1aestuglizaoion Oe 13 infermacién cel

laz organizaciones pofi ticos, 1as cules eanshuyen en un desveminta de observacisnns, asenlo o
rezolucidy,

Dofinleidn de Tog
ariteriat y do lan
veriablax dgl
Indicador ,

Eleauaicon

Las saifcitudes do modifionelés dw partida regieiral; =on las madificaclones da
denomingcidn, simbale. renuncia, ratificasién, renacaglan, revasacidn o sustitugidn 4o directivos,
estatulo, regisira de ppavod comites, nugvas afitdlados 2 comitbs, ¥h Inzcritos o actyalizacion de
direccignesde camil %, ¢ambiode domieilic |agst, ampliaclands vigerclade allanzasginstorales v olras
que Impliguen moditieaciones an la partida rogiitral de 12 organizasidn politica. 24 eondderan las qug
conoluysnenundocumsit e de obzervacionds, aiam oo resolugion.

Dpartunamonte - slendidasdentrode plazodadiez {10} disshabires.

Elreqisl to de la Inform el énpara medir gl indisador se aplioa Ene| M que s emiLe 1A (aspuast o,

Eaperado,

Formade cllculo del Denaminacian da las varlablea. Valorde | Metas
Indicad or. ias alearzer,
Numer aior Nirnero Gé saliciwdes 08 MBIl icacion d6 parida registral awese 1~ 56T B8 '5%
atendlacon oporiunamente
Denosrinador Niwmero total da sollcitudes de mediiicecion de padida reglstral 20
Prosont sy
| Ennciado dal Resultado

Al menas el 86% de solititudor de modi icacion de parlIda reg 5tral $on alendid as
operuhamenta

Fueme de Infermeelon y
medins de verificacidn,

Sletenn de Registro de Qrgerizaciones Politicas - SROF ¥ M ddulo de tramite Decumentario -
MTD

D os histaricos; Lines de
Basa.

EDEEY ]
2078: ]

Arearespunsahle del
cumpliriento del Indicador,

Diteccinn Naclonal de Regisiro de Organizaciones Pallticas . DNROP,

EVALUACION DEL INDICADOR.
TRIMES TRE |

) Moata slecanzada dal Vartacién do
Valores de las variahles | rimestra varisble | %econ | Varable | verisbia | Variakle | Valar del Variselon [ Varlacion
8a0dn perlode de avauactan.| . : denbirtina | Falacion & | rurerador | Numerade | Denomina | Indloador | Nurarado | Deneming
' ) i dor Trimestre r dor r dor
Primer Trimestra 54 10.0% &4 45 48 00O00% | B.7% | -wEm
Sequnda Yrimeslta & 00.0% & 20 20 00.00% | 233.48% | 2333%
Teccer Trimastre 21 00.0% 2 -00.0% | -100.0%
Cusmta Trimeslre ] 00.0% ] -HIGO% | -100.0%

Unldad Organlca:
DIRECCIC)NNAClONALDEREGSTRDDEWGANIZACIQNES POLITIGAS

]Dnnnminaulon g&l Indicadnr:

Lﬂnrﬂnm 8j@ de sallcli ydes ¢a modilicaclinde parl ida rogl s ral alondigagoporiunament o,

Al rrrrrr————.

Madio de Veligaclon Que austenta |a modician dol Indicador:
e #tendleran jos sigulentes dosument o Asiento 46 do Solidatidad Nacional,

e e A AL

Atlento7 do Movientode AfIrinacitn Social, Agento 47 da Salldaridad Nacional, Asiantt 7tde Accidn Papular,
e emitiorantosiiclosN 535y 385 1da Acslén Papuler y Movimiento Regional Arequipa Avancamas, rospactivamenta,
Secmitieronlas Resol ucionesN 55 da Mavimlent o de Alirmacian Boclal. 59 de PeriLibre, 50y 85ds Arequipa Avancemas, 62 y 66 do Oygan. 83 de Pert Libro ¥ &7 de Rest aur dcivn Macional.

Agionte § deKousaohun Cuete, Adenlo 244 ParaLibertario, Asnme 75 de Pard Fogble, Adents 19 de Paruanospor ol Krmbia,

Foftinanciz tdenica del Indiczdar: (Serefieraaque s of 4 adocuadament & plamt adc 8f indicadar)
B indicador parmits medis |2 0poriunidad eonta cusi ol Regisl ro sliende laackuaklizacién du la Informacian ge lagurganizariongs poli ticos, lascualeseontluyen =nun documeat oda abgarvesiones, adantag

Fagleras para el legro del Indisadar

Tipo g4 Factor

Fagiorod que faciiitaron a] fagre del |

Factores quo Jmitaron ¢l fogro del indlcador

a,Poblacian Qbjetive o da] entorne
(Conreluciona i demandn dal bien & emrvicin}

expedient @

La experieneis dot perdonat dei AOR A) Cua) 86 e azgnilos|La tomplejidad da 184 soliciludes de madifisacion de parildas regigralgd presaniadas v ia
diteranciaentrglasgolicitudes programadasy presont adas encl trimagra y on of afio, debldo

b. Administratives

odminfs ralivas)

(Conratacién a procedimient vsde los 2t emas

al prosesn de B escionesGenar alaa2d is.

e, Dporativos

procesymiam g, ete.)

[Conruiucidn o losing rument osticAicosroguaridas
(Qlegnosticos levantamien! gipformacisn,

Enoz

Actividades qua eontrlbuyeran 2l lopre fal tndisagor: (=2 rolinre @ a¢(ividadosdel POY)

Evalusstdn de in diferoneln entro In mmts progromads dot Indicador y el valer dol indlcaday alcanzado [ajacutada}:

Enval Teimestre U det aia 2016 ol Ingdigador alean: ¢ &f valor de 100% Lostactoresquenanlagiiil ady e e logro han stdo! |4 experienclz 49l pursonal del ROP.
T4 presenta upa dif erencia @n Cusnto a 1pg variables denominAdor y numerador dehidn 8 que of nimera d
prezentadomensstolicltudasde modificagién de partidasragistvales por partoda lasoryanizaclonespoll igas,

8 solicitudes de medification de partidas rogietralestue inferior f) progeRmads debldo aque mEhasn
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Escuela Electoral y de Gobernabilidad

Coma drgano de oltos estudios electorales y de investigocion, progroma actividodes que corresponden o los programas de Fscuelas Especializadas, Estudios Avanzados, Formaeion
en Democracia e Investigecion y Publicaciones; orfentadas of logro del Objetivo Estratégico institucional “Fortafecer la oportune otencion de fo Administracidn Efectoral”™. Los
indicodores que expresan el avence al logro defl objetive institucional se refieren a medir ef nivel de satisfaccidn de fos capecitados con o formacién académicn recibida de [formacicon

en democracia y gobernabilidad, asi como ef nivel de aprobacidn de los capacitados.

en el Sequnde Trimestre 2016 presenta el indicador: “Porcentaje de afurnnos aprobados en el Programa de escuelos especiolizadas” con una meta olcanzeda de 100% con un nivel
de logro de exceso significative; ef indicador: “Porcentafe de capocitadas que se sienten satisfechos con lo formacion recibida en el programa de fortolecimients democratico™

Indicador reprogramade pora ef siguiente trimestre; el indfcador: “Porcentaje de copacitodos que se sienten sutisfechos con fa formacién recibide en el Programa de Aftos Estudios

Electorales y de Gobernabilidad.” Con un nive! de fogro de exceso significativo.

Estos resuftados se explican por 10 actividades, 4 sub actividodes, los gue comprenden 14 metus programadas, de las cueles ef 8.33% presenta un nivel calificodo como aceptable, v

21.67% presenton un nivel bojo cumplimiento con refacién o o meta programodo.
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FORM ATO N* 01
SEGUIMIENTO ¥ EVALUAGHIN DE ACTHIDADES ¥ SUB ACTIVIDADES. ARNO 2015
TRIMESTRE 1l

£ 4

Fortaloecer |3 0potuna stentidn de k2 Admeaistracids Elect orst.

AL

Ciudadanos Qi reciben 10s sefvicios de los programas da educacidn v foemas

167 Civica cludadana, b ejorar 105 prograrras da formaciin v ed ucasidn civica cil

Uinidad Cugénica ©

Escuetz Electoral ¥ de GobernabHidad [ESEG)

Esiruciira Funsioral Programdiica

o0z ASCIOMNES PRESUPUESTARIAS
QUE MO RESULTA M EM PROGLUCSTOS
Salegerin Presigues s {APNIP) Grupo Funcionat: 00325 JIFSTICIA ELECTORAE
Acdividad : 530084 1 GESTION ELECTORAL Cadigo de la Finadided de M ata 33590 CAPAGITACION ¥ ESPECIALEZA CHON
Fungidn: RESERVA DE COMTINGEMNCLA Cometativy dela Cadend; 021
Divisidn Funciona; 02 DENTEA D ¥ CILDADANEA
Porledo do Evaluagidn g TRINEESTRE IE
. Actividadt Fresupuestal MetaFlsica . Comenate sobreresultados del Fromesing
Cod. stod o TWEETE E|ecutado wdaElenkidni  Alertade ‘Activid ad Estraléglca Sobre s diferoncizentiso o programate v io gecatade entaacllvidad
. LFnich e | Progra - & y E . .
5. Zeslidn Electora b Total jenel Tramestiat  Gestion EspeclFica
eocs igm £ sedida | mada | ABR | MAY | Jum bt ®
. . Trimest
Program: de Alfes Estudios Eiactorales Sajo
EAH |y de Gobernabilidac Evento B0 21 ¢ 2z 43 47.73 cungliiento
M pesdriaen Estudios Pollticos aplicados Bajo Oz e £l presentelrimes re, & llevd acaba Masssl aconsldesarrolbade bosequiert es
" cumglismrem o ctzsnaJusllciaElec:ur:ﬂcnmparada.yRegmacién{maJizaﬂnenahrlt}.lag‘.da:innelamurai
EDG.1 Faticiparts 60 21 z2 43 B demaa ¢ ardlls dent arakes[realizad vicl. B cursada Markellng ok tica y
oainita pakiica, serd sjeculadedes 10 at 23 de juliode 2015,
=gate Cursos de especializacidn Participarie ap a .00 Bajo Durante ef preserd e irimesire, no s bevaronacabo, s ha reprogramado parael lercer
) - carrplimienio Lrimestre
002 Programa de Escuslas Espesclalizad as Evento wE F 22 [ 0 3z &4 &0.95 Bajo
Escusla Espesiglizada para Lideres v Auloridates Participame Aceptable Durants e brimestre segletul G4l Programa de Ll deres, con emesrraumseiussigﬂlentes
EHIZ T 5 32 32 &4 45.33 dokilos MadLae ECl i3, atlay gobernabllidad. Médule2 Etlea anel Estada,
Lrarcgearansial Iralusidn sacsal y género. B Mdculod st gfecut ara del 93 H1de jitio de 2016
Escusla Especializada para jieces y Fiscales Prtécipando MFT
EXOZ2 | crar a 3 HPT
023 Escusia Especializafa peraPersenfos Parlicipama an e 0.00 Bgc.- [Esl @ ac IvIfac ses|asia ddumam eel Pricnes Trinsesi re de 015,
cirmplimiest e
003 Programna de Fortaecimients Demaerdics Evert o 130 o o o [ 5.0% B
En03 1 |Caledra Democralica Periicipania =0 @ oo Blzfo Eslaaci vidagse desarrallard et 19dejuzode 2016,
EpOz2.2 |Semmeios Inernaconaies Parlicipame =3 [ 0.08 Bazo Egtaac|lvidadsedesarsoitara #3105 y OBde duicde 2016
EG05.3 [oWrse ¢ Dereshe Electors Parlicipania a T HPT MPT
EOO3.4 ) arees Electorsies Perticlpanie an 4] o.of E%D . Esl 3 acllvecad se ha reprogramatdo parsel 1ercer trimesi rede 2015,
ER03.5 [Congraso Perficipante Fi] a MPT NPT
— -
Programa de Investligaciones T B.a’?
BI04 |, cadsmicas Pulicacidn 1 [H] o ] a 0.00 cumglirmiento
demeta
EQCd 1 { Revista Elecinra Rayista t Bajo . -
- . Crurante a8 prasend & Irimestra po 5¢ ha poside ] 2cu 20 esla actividad.
ED04.2 { Publicaciin Caledea1y 2 Pubticacidn o NPT
E004.3 | Pubtlicacidn Memaoria Congrese Pubsicacitre a MET
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FORMAYTO Mo 02
EVALUACION BE L& ACTIVIDAD
TRIMESTRE !

{Ares -

Escuelg Electoral ¥y d¢ Sobernablildad [ESES)

Perlodo de Evaluackdn:

TRIEMESTRE 1|
God Actwvidas Programadaenel POI Unideg da Madida Descripoibn de tas Acciones B edio de Vicklilzacldn
£00% Pre-grama de Alkos Esbudios Electorates y de Goberrabidid ad Eveno
Enel seguado irimastTe dd 8o 206, sellevaron a cabe les cursos .Justicia Elesioral Comparada™ y
] i B ~FRegulacidn, legislacidn ebecioral v ardllsis da precedenies electarales™, correspord iente al sequndo ato
EQ011l |Meestrla ex Esiudics Politicos aplcados Participarée deia M aaste|a e Estedios Pofltlcos s plicedos; e didado de gichos cursos estuve a carge delos Listado do asistencia y registro de docenle
docteres Salvador Remero v Carlos Hekansson, o realizaren en 2l y junio de 20985,
E001.2 |Carsos <eespecigizacion Participenie Sa hareprogramade parael kercer trimesing 2016
£0402 Programa de Escusias Especislimadas Evarma
En &l segqurdo trimesire del afo 2045, seka realizado & Programade Uderes Polilicos; Forlalecimien o
- - Ud Al fid s Particnare de capacidades parafademocracia y 1o gebemabilidad, con el desarrollo de ios siguientes madulos: List ! - _
EQ02.1 {EscuesaEspecializada parallderss y Aulandases iEpars mécula | " Citdadanl 3, democracia y gobemakiiitad, realizado e 5.5 ¥ 7 de mayo. Moduls 2 " Elice en el | /5190 02 asistenciay regising denotas
Estado, lransparenciad incluslén social ¥ géners, Fealizado e 9. 1 y ¥ide junio.
£002.2 |Escodla Especializada para Jueces ¥y Fiscales Electoralss Prricgpasd o
EQ023 |EscuetaEspecializeda para Persoseros Partecipante
E0Q3 Pragrema e Forlalecimients Desnooré ico Ewente
BTl Pariicipanie
ECD3.1 [Caredral atica " Serareprogramado para e lercer 1rimestze 206
SeReraAn i Parlicipanie
E003.2 os Imerracionzles F 54 b reprogramado pere el bercer inmast e 20%
E003,3 |Curso deDerecha Eleciora Participate
La3.4 | Martes Eeclorses Participarte Se hareprogramads para € 1ercer timestre 206
EQ03.5 |Congraso Parlicipanie
E0C4 Frograma de Imestigacsones Acadamicas Publicacién
£0404. 1 | Revisia Eecloral Reuista
EQD4.2 [Publicacién Catedra1y 2 Publicagitn
BEO4.3 { Pubiicaciin b emaria Congrasg Putlizazidn
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FORMATO N* 2
SUSTENTO DEL INDIGADOR
TRIMESTRE N

[Afrea :

Estugla Eloctoral vy de Gebarnabifidag ;

Qbjetive Expecifico del FOT. Contribulr a Slkvar of mivel 08 18 ToMecan Fead emca ds o3 Chd sl aos o bemas
cigclorales, de denvcraga y gobemabifidad,

Rubro

Centenlde! Concepto

Denominacién del Indlcador.

Porcentajq de capacitade s quo 5o slenten 82 fechos con 18 fotmacion recibica sn ol

Frograma d stu alo ah
Ditrensidn del Indicador. Ellcacig
Furdamenta.

El porcent gie d & alumnos nos indica & incremamo de ConSETiaBmos & Lefms

Ejecucidn
eleciorales, deivmeracia, gobacnabilldad v grslidn plblica.

| Befinlcidn de oz crileros y g
liss varigbles del Indicator,

La aprobacidn del camponente formative:

- Puralamaestria, diplomadoa y cursos do aspecializacion, sp medirsn las
carpatencias scaddmices através detrabalos (Meicos y virtimles) y evahmciones
finales {oreles y escrilas).

- Un requisito paraque of Bl 2ed sualuado as 1a asist encia mEnima del 80%da Ias
clases,

Genfines de rogistre do la evaluneldn:

+En of caso de ki meestria, diplorsdos y cursos da expecializeclon se sonsidera un
plame daun mes deconchiddo al eorsg,

|Esperado.

EJecugitn Anuat.

Farma de clloulo det Denominacion da laz variables Valordelas! Metas |Valordaelas| Feslitedo
Indlcador. , varlables. alcanzar virighles. VAlar). -
Numerador Nmero te alumnas aprobiadas en ol Frograma de Altas EE

Esludios Electorales v da Gabernabilidad. 181

r 70.0%

Deneminador Total de shirmes matricuisdos ¢n ¢ Programade Allos 43

Eslidios Electorates y de GobernabHidad. a0
Erurciado 46l Reauiado

70 %de 1oz Al s quo scuden a1 B0 las ciages, son dprobados en & Programa

Fuenledairformaclan’y
medios de veriflcacion.

de Alos Estuding Electorales y de Gobernabilidad.
Encuestas y lialadea,

Do s histdrices: Linea do 2015;

Ease. _

Arearesponsable de) Arga; BEEG Eacuela Electoral y de Gobornablldad «| M otls alcanzada dat Indicadar ‘ Variacian de I

|curyp limiento del indicad or. . Programs de Allos Estudios Varlables

Valtires daas vartabies segtn | Trimestrg Vardable | “Scon | vadehle | varabia | Verlsble | valor o ’T&‘ixlﬁn T Varlsclon

pefiodo de evahumglon, . genomined | relaciénal, | ouversdor | Mumersdee | Deneminad | Indicador | Numersder § Denominad
Friier Trimesite A[oiviot i o #DVIGH Y #OVIOT 7w DIviol
Segurdo Tritastre B0 | oo 8% 43} 43 | RN0.00% | -3in -52.2%
Tercer Trimesirg j=li] T0.0% 63 . -1.0.0 0% »100.0%
Custo Trimesiig 50 70.0% a5 ‘ -000% | -100.0%

e " b R P4 okl ;

EVALUACILON 0BL INDICADOR
TRIMES TRE 11

|unidad organica:

ESCUHALA ELECTORAL ¥ DR GUBERNABILIBADL. l

Peneminacidn dol Indicador:

Pareantnle de eapacttadosqon 6o sient en sest{ echoscan lafetmacidnrecibldaen el Frogramade Albos B ydios Blecioralesy de Gabernabilidag

Modia de Validagién quo sustenta (o medic1n 201 (nales dar; {Unidad do Mudiday
Enouestagylistadox

Parijenta

IFnrllnunnln tdenica dal indicador: (sorunu-ruqunsicmﬁadoc:uudnmnmepmmmdawindicudor) |

Factoras para ol legre del indlesdor

Fipa.de Factar

Factoros quo {imitaran ol Iagre doi

Foetoras quée taciiitaron ol logre dal tndicador
. Co ndlesdor

a.Pablaclén Ohjotivo o dal

{Canralacionala demanda dol blan o s rvici)

Amplia inlerds de la cludadania an las dttividades que s ejecutan n & Programade
AltosEgtudienflectoralesy de Gobernabilldad

antorng

k. Adminiatrativea

agminid ratives)

(Conrelacién s procedimient osde fos 5o emas

Exigteunprocedimienta detet minadodeinsaripaién, conteol y regifrode a2 encio o
ot Programa de Altos Eudions Elect oralesy do Gabarnablildad

Q. Oporitives

prosvEaman o, dfc.)

{Conrelaciona losing rument 05 8eicosrequirides
(dirgrideticos, levant amient ol or macion,

Srcueniacaningrusient osadecuadasqus prrmitcn la madiclén oe los participaniesa
través de eontssles de leelura, (rabajos flsoos y virludles, y evaluagionss finales|
{oralesy eeritas).

[autividedes aus tontribuyerenal logre dob Indloadar:

tserofigra o actlvidode soal PO

[lﬂ desarrolla delaMaestrisen Estugios Palltloos Aplle pelog, segundo afe. En € LARLS 0 JonCur S0t de Espaciatizacidn, s ha reprogramade park ol tefcer trimestre.

Evaluacion de la diforanels

Lacjesyucion de o Moestria, hapermitido gug wi valor del indicadar | pry
201 ividadeshan parmitldo que el piabtico objetivetonga expeatativasy
neyosiacion. La ESEG, Lens axperidncia ensrganizar lasrel erldagastividod

entra |a mota programada del Indigader y al valer dol indieadar aloong s da lelogutadn}y

UAuninGrement a st Angial. por tanta et vilor delindloadar atesnze al 100%supesior #lo motla programada. El as
b antelnd erdsen g gast idny resolucién dis cont lict ossecialyay alectoratesatravdsde inftrument osoome &1 4 alggiy b
e ayan Sotobor Vibcentesque bripdan unavasta traygglari s ucadémicay prafesional,




FURMATO N® 2
SUSTENTS DEL INDICADOR
TRIMESTRE It

|Arn.—: : Escunla Blectoral v g0 Gekernabilidad

Gbjetive Expocifioo dal POI| 1) Gontribuir 8 elovar ol nival d¢ I1x fermacidn académien da fos
cludadanos en temas alecterales, do demaergeta v gobernabilidad,

—

Rubrao “T€ontenidel Consoplo

Denomnecion det ndicador. | Porcemse de alurmos aprobados enel Programa 48 facuelas Espocializidag,

Dimension del Indicador, Eligacia,

Furdamer s, El porcentaje de alunnas aprobadaos nos (ndigz ol Increrento de conocimicnios entemas Eltoutlén ]
alectorales, demeoracia y yobernabllid ad y g estlon poblics. - H

Delincbnde os criteriasy  |Gapacitadas; Poblacidnabjelivo delss serurlas especiglizadas (suloridades electas por
delas variables dol indlcador. | voto popular, Hderes de organizaciones politiess y sociales, y personeras).

Las modalidadas de capacit acion o

~presencial; ClBses presenciales,

-samipresencial; clases presenciales ¥ & (raves del aula virluat.

~virlugl: clases en & aula viduat de la ESEG.

L aprobacian dol sompancnte Tarmative:

- Presencial y semiprasencial;

Be rneditan competancias académicas a traves da 1rabaies yo exdmenes. UNFequisilo paraque
o alumrit sea evaluado as ia BsisiRncia mininma del B0%de tns clasts,

- Virtuales:
Pzra | clases virtualas 56 tOMard en cuenta fa particlpacion ot los forus, contreles da lectura y
CRAmenas,
Formeolén Asadémica: Contenidos imparlidos de aouerdo ata malla eurrleular de los Ejosuel
componentes del Programa Escusta Especiatizad as (Aulorldedes giecias por volo popular, an
1l ggres de Qroanizacionas Pofl\gas v Sociges, y Preoneos ) A nual

Forma da cilcule def Ceneminaclén de las variables, Valorde | Metss | Valor da | Resultada |

Indfieador. £ aICenzer. lag {valar),

) o vrrinbies, yariables. l

Numeradar {iimern da BIumnoT ApTobados en €l Frograma de Frcusias . . !
Especializadas. o AR T Se—

Crerominsdor Talm de alunmios participantes oo el Programa de Escuglas ’
Espreinlizadas 268 m

Ennciade det Resultado 70 Yedn fos 8l mnoe que acuden & BO%de Az elases, 50N sprobados én el Programade

Eaperada, Escualas Especializad az.

Fuente do ln!‘nrrrn:iﬁrr} Reglstro denotas y lislados de asistenclas. I

| medios de veritizacion,

Datos historicos: Lingade |20 i i

EBSE e o s

‘Ates reaponsable ool Ares ESEG Escurla Elecloral y da Meta T Y varlaclen 7

curiplimiento del indlcad or, Gobsrnabltidad « Programa de | alcanzada de

- Escuglas Brpecializad as Varigbles
Vilpres de 8z veriabies Trinesire Variabie | %ean 1 Variebie | Vanahie | Varisbie | Valor dal Viriagitn | Variscidn
segin prriedo de evaluackin, deraming | relacian & | rumerado | Mumerado | Denofring | Indlesdor | Mumesade | Denomina
‘ - dor | Trimestre] T r_ 1 der ¢ 1 dor
Primer Trimestre R T00% | 77 A7 AT 000% | -3 864 | .5T27%
Segurd o Trimestre 05 70.5% 74 | B4 B4 | 100.00% | -TS0e | -39.08%
Tercer Trimestre B0 70.0% as ! I ' -00.00% | -100.00%
Cuato Trimestre Fuprrol ) i i Tt DIVF0! P DN/O|
T ATy

% i
i vﬁ%

EVALUACION DEL INDICADOR [15])
TRIMESTRE |}

[Unidzd orasnica; ....., JEscucla Elactoral y da Goborpabilidad. o . ]

Doﬂﬂmm“!n_gulén dal Indleador;
Porcantale de alumnosaprobadosan gl Programade Escyelasfapecializadas.

Medio de Vatldacian que sustents la medicion dot indioador: {Unidad da Medlda)
Registrodenotasy s adosde asi el enetas. .

Pertlnanclz tdonica del lndigndor; {Seraliere pque & axd adecuadonent & planteadael indicador)

Faatorespiara ¢l kegra del indicadar

Factoresd Gue I
Facrores que facilitares 4l lagro dol Indicader actored ¢ drom 6l togro def

Tipe de Facteor [ndicador
a. Poablacldn Objetive o del entorna La pabtacién tiang interés en las askividages que of fecw &f programa de Excusts)...
{ Conrelasiénatademands del bied b g3rvicio) Espaclalizadas
1. Administratives Exist g ynprocadimiento ¢e insaripelan, participaciany avaluacionyavalidados ...

| Cen refacidn a procedimient us ga (05515 omasadministeatives)

¢, Qpoerativos
[Con roircidn 2losing rumant ealdonicosréqueridas dusenspena dalosparticipani 08y [9s )i ados da asisl encia,

(disgndaticos. avant amient 6 informacidn, precesimionte. alc)

Exisle un procedimienta 4e avaluacion Gon indicadares qua permiten medlr elf...

Astividades que cenlribuyoron al lepro dot Indlcader: (sorafiorea actividedasdo PO)
Bl dezarrallo dal Programs de Lideres Poll tices: Fertalecimiant ode tapacidadasparalademoct agiay | gobernabilidad, con aldasarrotlo de!sdsiguiant asmadutos: modute I"Cudadani 8, demecragiay

gobernabilidad, Méduio 2 Ellca en of Es ade, transparendial inchistan social y génets,

Evaluaciénde la uu;}nncra entry lau;'l:ta prografmnda dot Indicader y el valar def indieadaor aloanzade (ojosuiada}:
B dasarrotlodel Madulo del Pragrama de LidecasPoliticos, Fortalagimignto de Copacidadasantideresparala Demecraciay laGobernabilidad nan centribuida el valer del indicador gue alcanz o) 100%.
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FORMATD N* 2
SUSTEHTO DEL iINDICADOR

TRIMESTRE |
[Ares :Eicusla Elcatoral y de GeBernabilioad |
IUDJE'“\-"‘-" Espacifico del POL Comribyir 8 Glevar o nivet 98 18 TorMBaan s&ad Srica 08 108 S0d sdiras on | s sleclgrales, da
Rubra Contenide/ Concopte
Benorminaclén del Indicador. | Porcent A 0 capaci 6008 HUE 51 Stenten sa8LTBahaS ton 1o Tor maion tecihida en el Fragranmdg
Formacian de forlalecimients Dempeoratico.
Dimenstdn del Indicad or. Cofid ad
Furdd armanto. Log almno s e514n sastiiechas con 1@ ealid B0 A6l piograme recibids o ia i |da que e permita - BJacuclan
increment & conocinientos en temas sleclorales, demperacla ¥ gobernabillded.
Definicidnde fos criterios y de |Gapacitades: Bobiscion ebjetlva del Programe: Participantes en ciledra demeradica,
I varlables ded Indlcadar. Sentisarios inlernaciormles, Gorso de Derache Blectoral, Gongress y M rrles elactorales, qua Acud an
porlo monos al 80%d e [45 seciones del prograra,
Fefmasién Acadimloa: Conlenldoe inpartidos do acuerdo  fa malta currlcudar de Iacatadra,
Setinarlos, Congresax y M arles Electorales. Ejecuc
Satiztaccidn: Lasmisfacelon de la formoeidn acaddmica recibida puede medirge por e ndmero de | .
capixcitados que contideran qua ol curso ba cumplide con sus expedativas. A nual
Farmade ciicylo del Indicador. | Deveminacibn A6 14 varlables. : Valor | Metaa | Valor [ Resulta
' daolas falcanzar | de het do
varlabl .- varishie (valf:r)‘
Numer ador Nidmero de participanies capacilades que 5g slanten Bastilechas con 18 foriressian ap
academica recibida en 8l Prograna de Farlalecimiento Deroordtne 315
T0.0% 0
Denomingdor Totd de parlicipanies capacitados y encuesiadoa en & Programa de ag
foralecimiente Democraico que han acudido Bias sesionns informat fvas 450
Enciwipdo del Resullado 70%de Ins alumnos encueat adas sp encuentran sasl fSchos con 1a fermscion reclbtda en et Programa
Esperado. da Fortglecimients Deroaficn,
Fuante de informaclon ¥ niedios | Encuestas y iatads s d& exlslenslas.
da varllicacion,
Datos histéricos: Lineadg 201
Base. .
Area fetponsabla del Atea Eacucia Electoral y da Gob arnebildad - E5EG. Maa Variacio
cunplimignto det indicador. Programa de alesnza trde
Fartalecimienta dadel Variable
Damacrddica Indicad 5
or
Valorea de s varlables segin | Trmesirg - . ‘ Variabie] Yhcon | Verlsbie | VErabie | Vaabla] Velor [Valecs Variadi
periode do avaluacion : denomin| refactd | numersd | Numers | Denomi | del oo L
' ader | nal or dor | nador | Indiced | Mumera | Denar
. Trimea or daor . | nadar
Primer Trirestra agn 0% 21 [:1s] 30 00% | 2814 %
Sequnda Trimestre Bo | 0% eN%| - “00% | 0%
Fercer Trimastra 3o 0% | 110% -H0% | -100%
Cusrlo Trimestra T0%: -00% [ -100%.

TRIMEETRE Li

Unidad Organica: ESEG |

et
Bonominseidn det Indicador:

Forcent aje o capacit agosque 20 senten sast itechos £on 13 Tormacién recibida en ol Progrema de For alecimiant ¢ Democratics

Medlo da Valida<idn que suetonta 13 modiclon dol Indicsdar: {Unidad do Madidx) :

Encusasy |1 pdosde a5 = englas,

IPurtmen:in tocnica dal Indioadar: fs.umnnmnqmpsies\'aaducuadumnnmpranmadoalindicndur)

Faclaovos para el lagro del Inditador
Tipe dw Facter

J

Faglores que facilitaran of legra del (ndicadar Faororoa gus limitaren ol

togre del indf¢ador

2. Poblagiédn Gbjetive adol entergo

(Conreiacidn alademanda del bivn o mrvigls)

b. Administratives

[(Conrefacidn a procadimien| osde fox st émanadminist rativos)

¢, Uparotlves

[ Cort ralacidn a fasins rumenl a3l goricosraqueridosidiagnds icos,
Ievant omient s inf ormacidn, procestmiania, ere.)

Aetividades que eantribuyeran al togre dul \ndicador: (serafiorcapolividadesdel POV
R dazarrolio del madule YdelosMart osEleci oralas, aneminado” Eiecclone sGenaraled 20 16

Evatuaaton de (a diforoneis entre \a meta programzds dol \ndleador v ol valor del Indicader afeanaado (ejacutadal:
Sehareprogramate parael \arear Lrimest rafpsact ividadesdol Frograma di Fertalecimient o Demasrftico: Semlaaria Internacional, Caladr s Dernocrética, MartosBEeciarghas.
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Direccion de Registros, Estadistica y Desarrotlo.

Unidad Orgdnico encargada de ejecutar fas aeciones referidas ef mantenimiento de los registres v la opergtividod de fos sistemas de informdtico y estadistica. Progrema actividades
orientadas of togro del Objetive Estrotégico institucional “Fortalecer fo oportuna atencién de la Administracidn Electoral”. Los indicodores que expreson el avance of logro def
abjetivo institucionol, se refieren o medir fo eficiencia con respecto a fo octualizacicn tecnoldgica de fo infreestructure de T, la eficiencia de Jos backups, de la creacion v

mantenimiente de sistemas otendidos, asi como los sistemas atendidas oportunamente, lo calidad de los servicios de oplimizacidn v mantenimiento de base de dotos Oracle, v

oportung atencién de los soficitudes de soporte ienico.

Er el Sequnde Trimestre 2016, presenta el indicador "Porceniofe de requerimientos de creacion y manienimiento de sistemas atendidos en ef plazo requerfde” presenta bajo
cumpfimiento de meta, ef indicador “Porcentaje de backups digrias exflosos de trabajo por lotes™ con meta alconzada de 100%. Obteniendo un nive! de fogre adecuade; fndicader
“Porcentofe solicitudes de soporte #onico de escritorio atendidas dentro de las 8 horas faborales” con una meta aleanzade de 100% con un nivel de logro odecuado; Indicador
“Porcentaje salicitudes de informacidn estadisticn atendidas o usuarios internos ¥ externos, en un pigzo mdxime de 7 dins”, con ung meto oiconzade de 100% obtenienda un nivel de
fagro odecuodo. Ef indicador: “Actualizocion tecnoldgica de fa infraestructura T1” obteniendo exceso cumplfmfienio de meta; Ef indicador: “Servicios de optimizacién v maontenimiento
de base de dotos Oracle” con una meta ofcanzada de 100% con un nivel de cumplimiento adecuads; el indicodor; "Porcentaje de solicitudes de soporte de sistemas otendidas dentro

del Hempe pactado” copn una meta alcanzoda de 100% con un nivel de logro adecuado de cumpfimiento,

Estos resuftodos se explican por 5 octividades, 12 sub actividades, las que comprenden 22 metas programadas, de las cuales ef 50% presenta un nive! cofificada como adecuado v ef

50% de exceso significative con relacidn o lo meto progromoda.
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FORMATO N* 0%
SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION BE ACTIVIDADES ¥ SUB ACTIVIDADES 2016

TRIMESTRE Nl
TEL ¥ Gaantizar 1a Gptira adminisiracion de Justicia Electord; Contribwr a mejorar 1a ed ucacidn civica cedad ana en los diversos espatlos sociales ded pats; Fostaleces k2 afecuada alencidn registral; Foralecer la oporiuna sencidnde la Admirestracion
Electora.
AEL 1T Afiaze [amogdernizacion ecneldqica; M ejorar kagestibn delacontimdd ad y seguwidad deia informeasida
Unidad Orgénica : CHreceidn de Reglstros, Estadistica ¢ Dasarrolle Tegcnoldglico - GRET.
Estructura Funslonal Programatica ._
ool egoria Presupuast of: 9001 ACCHRIES CENTRALES Grupo Funcione: k08 ASESCRAMIENTS Y APCY O
Ackividad - SG0AGI GESTION ADMMMNISTRATIVA Codigo dela Finslkiad $o M efa HBOE APOY S INFORMATICO Y ESTADISTECO
Funcidn; 03 PLAMNSAMIENTO, GESTION ¥ RESERVA DE
LONTINGENCIA Caorrelative defa Cagena: g
Divisltn Funciomsal; o006 GESTEN
Prod / Froy: 3 998985 SM PROYECTO ’
Feriodo de Evajuaclén : TRIMESTRE I
Activigad Presupuestsf ) - . : MetaF[sica i Comertarlc sobre
. TRTESIES i recsat El X
Cod.Ds alets Ejeciade erel T wdeEjenritnen|  Aletads Acthvidad Estratéglen ados def Trimestrs
pt. tSestién Adminisirativa Urédad de Medidg | TFoIT=" - o Trimesten Gestidn Especifica Sabea |adiferencla entre o
000003 s ada ABR [ MAT | JUH Total ] ! | programede yio gerutede
- ) Telrrestr Trlrmestra en la pelivlded
EDC Sostién de fos Sorvickos de [nfraestructura 1089 1% ¥ a4 a3 122 1183 Adetuado
EDG1.S sAodersizacidny M anlesimiert o de laInfraestructura de T1 Irfarme |+ 1 8 4 13 HET MPT
EDG12 Asegurarierto delhes Servicios de T Irfarme a 1 1 1 3 ©0o0 Adecuado
EDG13 Supevisitn y Monitoreo de la Red de Dalos Registro = 3 3 3 1 A0 Ak Adecuado
EO014 Admenistracidn de 2 Seguridad y Conlinuidad Registro 4 3 1 4 10 2 Adecuads
EQQ15 Agegurarmierio ¢e formacién {Procesas de Backups) Reglstro 9t 30 ) 30 941 Voo Addecuads
EQG18 aidacidn de la inlegridad delas Bases de Dal os {Conlinudad) forme 2 1 1 P V0.0 Agecuades
EQO2 cestldn de [os Serviclos de Sopsorte Téanleo 1001 300 396 232 18 0170 Adecuads
EQO2.1 Sogporte Téomco a Usuarios. Registro el ] ars a2 220 281 8.1 Adecuada
EGODZ2.2 Servicio de M am enimiemo Prevenlivo - PC arme 1 4 i ¢} 18 \OD.LO Exceso
Q023 T fServicio deManenimiento Prevenlivp - dmpresoras Informe o 7 0 2 b MPT NFT
EQ02 Gestidn de los Sistemas informaticos 185 661 581 535 wiT 940,21 Exceso
£003.1  |Desarollo y M antenimiemo de Sislemas Bitacorade 1 0 " © 34 340000 Exceso
rﬂlﬁﬁ%ﬂ%‘ﬂﬂa Semnifpnatjue
E0932  |Soporede Sistemes ] EoOILe Pa 82 629 561 s | 1704 936.25 Excese
1% %E it i
E003.3 Fropuesta e Mejora de Sistermas de |2 nstitucion C Br{a@ra “ a o 1] NPT HPT
E003.4 | Certificacidnde A plicativns Informaticos, EE?S g5 Priedss; © « :: 34 133.33 Exceso
Bilpogras go : sl rtiord
ED0AS  |Manuses delsuarso Hlarales da 3 2 2 1 5 6657 Excese
Usuratios Signiflcaipvg
EQC4 Gestidn dal Soporie Estadistico £ 4% a4 3z jel:] 234.78 Broesn
Sinpificatinig
EDC4 1 Publicacionss Estadi siicas Publicaciones T 1 1 To00 Adecuado
ED£.2 Soporte esd atistics 2 usuarios inlernos y exlemas Infaeme 45 4z 34 31 w7 237.78 Bxceso
ineefleatiur
EDJOS Gestidn de TI & 3 z z 7 1E67 Excaso
sioreficatin
EOGE.A Gestin de Documentas Administralivos M erporandes a 1 1 1 3 V000 Adecuado
EQ052 Plarificacign, M anitores, Supervisiyny Coenlrol ge T nforme 3 2 1 1 4 17333 Exceso
sinretingt¥
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FORMATO H° 02
EVALUACION DELA ACTIVIDAD
TRIMES TRE |1

;-ﬁrea: Tirecclén da Reglstros, Estodistica y Desarfalle Teenoidpgice - DRET, j
FPerioda do Evziuaclén: TRIMESTRE |E
O Astividad Programadeenel POl Linidad cts Medida Dasarlpelan dalasscalones Media de Vidbllizesita
=0 Sestzén de losServigiasde
Infragd rugdvra
{Manterimienio Preventivede equiposdeinfraestrectura [Servidores, AEmacenamlent dedlszos (ENFIRMEMN"0122- 23 W-L CT- QR ET- RS GU I KE.
Switsh. EHFORMEN"0156- 299-LCT-0RET DOGY JNE
Adquis‘clértyadecual:iﬁndeIaInrraesthcturaysnpmeaIasUnimaﬁesG'ganir:nsdeIJNEparaet FNFORMEMN"D121-295-LLT-ORET- DO GU JHE
PracesaRecloras 209, ENF-ORMEN"0125-2095- LS T-DRET-DC G UNE
Adguisisidnde scdwslén de almzsensmlend sparainformacknmaltimedia, videeviglisncia y FHFORME TECHIC O M-I052-05- 16
wvideasinslitucionaktes. FNFORME TECHIC M- 305008 15
AEsclonde sotucita de Zimacenamlent & de dat espara el JNESGER K. IHFORMETECHICGM- 3050896
) deiaindraesirucivrade T

IHFORMETECHICOM- 1892-06- %5
INFORMETECHICOM- 1693-06-35
IS FCRME TECHICOM- 1635-06-5
INFORMETECMNICOM- 16ST-06-56
IMFORMETECMICOM- 1688-06-15
FINFORME TECHICOM- 16911215
INFORMETECNICO- COS AP MANT EMIMENTOOEC MG -OET A5,

INPCAME TERICO- oS AP WMARTENIMIENTODE ECHIPCS DERROTECS|ICH OO TRA INDERSIOS EM EL DATA, CENTER,
. INFCRME M9 £15-2016- LCT- BRET-CH GIF IME
Aspeuramienla éelos Sexviciosde

L0132 Ialforme Servichg decusiodiade backin INFORME N €35 2016~ LCT- BRET-00SINE
m INFORME H™I088-2016~ LCT-DRET-DEE JME
INFCRMEHN“I085-2016-LCT- DRET-DCG! JMNE
INFCRMEHN"0$14- 2015 LCT-BRET-DOGI SKE
INFCRMEN "0134-2018- LCT- BRET-DCCl ZHE

N ] Serviciode Internet INFORMEAMENS AL DE GES TIGHDEAPLICACIONES ABRIL 2046
Epgry |SUPSrASdnyMonitorsodelafies do o L Canlrataciénde Asisienle ¢ Infraestruclura por Lacackinde Servigios. INFORMESMENS LEAL BE GES TICH DEAPLICASIGNES MAYDZI S
de Calaz Reepart de servici Tenades e Inl esnel INFGRMEMENS AL DE GES TIGHOE AP LICACIONES JUKIO2 5

INFORMERN*005- 206-CICL- HREY-DCSGY JNE
INSORMEM 01 1-2016-CICE - ARETE- DOGI J NE
{RFORMEN D13 2016-CICL - OREE-DOGIIRE

Lpgrade f2| equipa ant: OOS ARBDS At ade Manterimiem o Prevendivo -Red! Corporativa 002 1178
ero1a Acmenislraczin ge la S eguridasy Registro Astuadizacidn ge laversién del Kaspersoy Security Cenler Infarme Técreza
Centinuidad sl Alacién de BoansiasFrewall y Smar Cenl er Checkpainl Enfarme 1RG-FCR-13
Camralacidnde Asisi enle ge 5 ervlderespor Lacacitn de Serdclas. ENFORIMEER " O00E- 2019 M A CA - D ET- Do GIF I NE.
E0a1s Agapramisalo de Efarmagion Reqistra Regigifode losBackups Beculados FU2(PR- BRET-J HE-05) 06~ Relaclon de Sirasfe Bachup
§Procesosce Backupst
- Pasesa Pracuccldnde Sehemax SHCAES2IN, ACERVDZ0ID, CVEIRE, CAJA, ST, ERFOERIMEN"004-2016- JAM
[MSESURIDAD, SIPESGERM26H, {ERFORMEN"D]S-2016- 1AM
coqug | roroassncelainlegridasdetas § L - Becucidnde PRCCECHRES enlosSthemas SISV, SIS0, LACC, MSEGURIDAD SFCABRI0NE.  JHACRMEN"006- 2016 JAM
SasesdeDatos[Cantinuidad) ACERVOZ008, CAJA, PORTALINE, ERCURETADORA, SIPESGERMDIE.
- Creasitn de Tatlespaces, lréiggersdelasdlf eranl esinstarclasde lasbasesde dalcs
{Ecaz Gedidnde losServiciosde Soapzle

Tecnico

{ENFORMEN"01E- 2018- JEMA - DRET-DICGI AME tHFORMEN022-2015- JCH A ORET-DCEEFJME, INFCRME M%23- 2018~ JCrA- DRET-
DG IME I CRMEN 018 2016-BWA O~ DRET- BCEIFJME IS ORMEN 0 +20 15- B LRET-DCGH FME, IFORMEN™33-2016-
EJ02.1 {Seperle Técnicoa Usrarics [Reqiskra Adenclanesa ussariesde lasede Mazcay Lampa SN ORET-DOG ) KE [2IFORME K046 . 2015- A ADR-QRET- CHGGETIME, INFDRMEMN 05 $-20103-£ACR: DRET- DO JNE, INFORMENT

082+ 20%5- AACHR-DRET-DCS JME IRFORMEN"004-3016- JG R M- DRET-DOGIFRE, IMFORAME R05- 20 18- JOAM- DRET-DCGE IHE,
FHFORME N O08- 2018-JCAM- BRET-DCGI JNE

Serviclode kan| eaimicnto |HFORIME MR8 20H - JCH A - DRET-DCGH SHE, LNFORME MB35 1- 201 - BYWit: OIRET-DOGU JHE
EO22.3% f 2nforme
Pravenlive: Fo
. Sersciode Mant erimseala iaf IHFORMEN"23-201B. JCMA- DRET-DUGH ZNE IHFORMEN" DI 204 FAMO- OREL- oGy JHE
B0, nfareme

Prevenlive - Impreseras
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= Il ceme HY 004/ 005 H05- 2048 RKGH-DRET-DLGY JNE
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. Elorme M O04/ 00 006 201 MARE- DRET-DOCY JNE
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EODE. 2 .Sﬂpﬂﬁewadlsi:oausuarins ::drltmlns e Hom e e I icaClisad ¥ Sogistrode Grganizoclanes - INFORMER "5 2046~ 25 ML - DRET- DS GH SHE al INFGRMEEN* 154 2015 JSML- DRET-ECGUINE
Enlermasy £X2EIMH0S = Memmerandany Correas
. Blaboracite det repore esladl sl oo ded 5t emade arlenl sclon ocludedans- SORPC; ek cwel condal e enet
fo&lcusta de loalrdicades asde bpgactividad lizagasy progr mesparalasoDdabril, mayoy junls
el 2016) .
. Slaboraclan e lasbasesde datosiP adron Bectaraf, LEs 8 de Condicalos, Lisl ede OrganlzesicnesPolillcas,
ful eridades Bectas Autarldadesiipenl et Hajade Vida de cardldatos Aubes|dpdasiacadasy, Ressd adasen
l.rolors.ans.sﬂadnspur{:rganéze:lmpnailk:u.Arlﬁndnnsul'ﬁi:ayPersnmrna}xﬂl:Haﬁaspminslltu:lmn:
S| B A5 O TS dlsi Irdaapr orales.
[E005s  [Geslonge ™
MemcrBrees SegestéursarIos\fcctsnenlmparalIuasenIosﬂlvermssls!emasdegesi%ﬂn{ﬂﬁdady&enurlrsaddeln . Memarande 0220-20 6 DREVOCGI JNE- Evatupciandel Flanoperativeins [tucicnal Tprimerd rlenesere- POR-2016.
ECS-1 ?d:::;';?;‘:‘;z:m"ms tnloemeaclien), as 1 warmaLi al{Irde arienl ar alascolabarsdaereadel FHEere] - Memarande 1282-240 5. DREF-OCGIN JMNEFarmulacitndel 2lan Oparative nsticuclons 2017,
fade srsi vacl - Memoraade 331 20%- DRET-DCGI JHELovan! snlenl o e SACP.
Irdorme Su gesionp lainterascian conipsdiver: d gt Circuanr 002 Pubsicacion fer Trimes re 26~ Portal de Transparencis- DE2IDOGATS, LOG, AR.HH. G,
Pronilleacian, Mealtoreo, Aceividadesda pfanif [ acldn morH coee. suparyisian y coal rol afporsinal da [a0RST, canelliade-maalener |NFORMEND15G10E Conlcemidas TARNL, PATRICH, AR S GUESPE, Segurdaenl regabie.
EA0s.2 Supervisitny Cord rek de Tl umaali i&n can Lagpall el fa lzorganizacin, brindar direcd Ivasy fredfizar ajustesnecesariosla | MFORMECDTE YL O Conlor midad TARIA PATRICS Rewa SOUISPE Terces endzoghble
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FORMATO W™ 2
SUSTENTO DEL INDICADOR

|Aron ;

Direceién do Regisiros, Estad|sticey Desarraile Tecnelégice {DRET)

lobiatlva Ezpeciiico del PO

Afianzar 8 modernizecién teenalogics

EVALLHACION DEL INRICADOR {15)
TRIMEZTRE I

Rubre Contonidel Concopto o
‘Dienaminacion del Indicador Ac!uallza:lnﬁ;bnoléglcu daln T
T InfrpeAruciurade T Jp—
Drirrension del Indicador Eficiencia alainiraestruciura do Hargwarey erviciozoe 11
Furkd At e " Contribulr apotenciar foaroswr sest éenotdglcosylo ”
Hjecuelen
propareionar el mejor randlmlonts alalnfracs ructura de 1 )
Definicitn dea los eriterion y de |a) Asguramientode fos Servieiosds 71 ” -
| yariables del Indicador b) Modornizacion y Mant enimiveiwde o infraed rustura de 11 Ejecusién
Anuat
Forrrm e caieule o et indicador | Denominacitn de tas varlables valor delas Melas |velardeios | Resultado
variabhes aleanzar varishles {valer)
TUriecad o Actividddes E)ecl ed as BT e50% 148295
‘Benoninader Actividades Frogramadar B
Enuncied o del Resuitado Nivel de Optimizactdn dg la Infrasstruciura
Eaperado deTI )
Fuente de tnformacldén y - Informes lecnicos de la DRET '
medioa de verificaclon - o
Dalos histérices: Linea de 2015 '
| Basa
Area resgponsable do Areg INFRAESTRUCTURA
cumplimvento def Indicador DETI
T e l T
S JJ.flegnzeda b T8
VEioras de 185 variohles segun| Teimestra [ Varable | weon ; Vatabie | Varisbte | Vadahie | velorde | Varissien | Varisdon
pertado da evaluaclén idmnnirladni ralacién o ; numradur Numerader | Desortinad | Indicador E Nuetarad or Damminad
Frirmer Trimestra TR T a3 Bwm - R - S BT - A -1 T08% |
Sequndo Trimestre 1 v i oetrm | oM B " NEATR | B2% | 0.0%
Tercar Trimestre 16 1 83.8% | 15 I «H00.0% | -W00%
Cuarto Trimestre | 15} 100.0% __1 . o I -000% | -000%
R S A e T |

PR ERIERE:

| Unidad Grgantea;

DRET

|

|Dunamlnact¢n deal Indlcader:

|

Luluallaacinn Tecnolhgica de la Infreestructurade T

Medic de Validasldn qua aualontu in madicion dol Indieador:
Regisirot a nformas

s Tttt e
s st s — T
Bartinonciz 16enlen Al indicadar: (50 refigre & gue & esld adecuadamente planteado el indicadur)

Exleinditader estd adecuadament o plantesd o, respande 3 182 activided es de madernizacion, mantenimimie, continuidad droperaciones y seguridad de informcicdn.

Factorns para ol fegre deol Indicader

Tipo de Facier

Faciores que faciiliaron 8f logro del indicador

Foactores qua Nmitaron ef logro del Indleader

a. Pablacian Gbjotive ¢ dal ontorno
(Con ralacion a fa domanda del bign o servicin)

los ordencs de gervicios, 188 ord enes de sormpra y/o
contratas de meslentniento vigemes.

Tifnitaclones presupuestsles para atend ar serviclos,

kb, Adminiatratives

administratives)

{(Con refacion a8 procedimigniadt de los sistemas

seguimient o sdecyade de procedimisntos v progranada
martenimienla delinldo.

Dionora e 1a 6l onclon G0 las prosesos Meimslralivos por pare
dela Oficina delogistica.

& Oporativos

(Conrelacidn a les instrumentos técnicos
requaridos (diagristicos, levaniemiento

Disponibiluad de herramient & de geslie y contrel que
facilitan fa informaciin de alertas prevent Ivas.

infarmacion, procesamienla, efe.}

|Ac|lv|dudu: quo eantripuycran at logre del Indicader: (5¢ refiere o aatividades del POl

Acluslizgeian y seguinlento del pragrimade de mantenimienta,

Larreta s sldo superada en virtud de contar son 108 instrumentes de soporle y mantenimiento vigentas.
Er cianto 8 ue 13 cantind ad ejectlada supera ala prog remade, sedebe a qua se resllza on el mes da junie af
programados para et i}l Trimastre.

[Evaluneldn do la diferoncia entre 13 moeta programada del Indleader y v a ar dol Indlcadar aleanzada (ajetutagn):

manlenimiento alos sistemos de UPS, 1os cualas eat Eb aniniciaiment &
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FOEMATO N2
SUSTENTD DEL INDICADOR

Area :

l_lgnrecn:iﬁn de Reqlstros, Estadiatiaal Dasarrolla Tecmmgrm (DREF) — l
[_b]utlvo Bapoaiiics del POI o l
A

tlanzar 12 modarnizacion teenelogica

Rubro Conteplde/ Coneapte
Denamination dal Indicedor Porcent e de backups dlarlos exitosoe de (rabaje per totes
, nd
Dimersion def Indlcadar Eficacia da |3 efecucion de backups exitosos
[T p——r "

Medir of porcaniaja de trabajes derespaldo de ifermmcldn axitosos para confiensr la
eficaciade todos loa element s s voluerados en ¢ procese de beckup. Ejocouaidn

Difinicitn g 08 crilerios y 0o | Respaido de Barmasien Huo &0 ha sjec a0 respecl o da aquellas con result sdo

fas variables del Indicader exitozo, medidag en uridades de targas, Ejocusién Anuas
Farma de célculo del indicador. [Denominacion de [ variabiss Valorde | Metas | Valorde | Resulsde
las Heanzar les (valor}
) variables varlaizlas
Numarador Nimaro de backups dirios ejtoutades corractaments ag4 4:7)e B2
Denominador MNimero de backups diarios clerutados 66 B2
Enunciade del Rpsullade B4%da lax hackups digrlos Qlecuiados 80N BXI0E0E,
Esperado.

Fuenta dainformacion y medios | Formals 07 Relacion 4 cimes do backup
de veriliesidn,

Datos hisidricos: Lineade 2015
Base 20
Area responsable del
eumplimienlo del irdicador, Arsa DRET MFRAESTRUCTURA DETI
Mata Variocion

aleanzada de
Velores de las variables zegun | Trimestie Veriabia | Veedn | Variable | varabie | Verlsole | Valor def | Varkadlon | Variacén
peicdo dewnliagon : ' denominad | relacidn al | numerador | Numerader | Denominad | Indicedor | Numerador | Denominad

Primer Trimastre

ai 94 5% 86 a1 81 100.00% 5.8 0.00%
Segundo Trimastra 91 24 5% a8 919 0VO00% | 6A% 0,0%
Tereer Trimastre - 03.5% -00.0% | -100.0%
Cuaro Trinmestra a2 93 50 -00.0% | -K0.0%
- R e RO SRR

EVALUACION DEL INDNGADORR {16)

TRIMEE YRE 1
Unidad Orpinica:
ARET
Denominasidn del Indiander:
%baukup:dinrluu:husosueLmbnja periotes l
W#ﬂh o Valida £idn qun sustants Ia med|alan o1 IRAIoadar:
[Feemat a0: Relacion da gintasdi backup i

Poertinancis vécnica doi lndludur":_rsareﬁemnquufwdndwmdommmnrsnteudaolfndlcucrnr;
s & indicadar s #frusnt ra adecuadament e f ormutads, Tank & pumarsder come el denominador son cuantitativamen & faciiascdo aktaner, as comolaobtencion delindicador.

Factarodpara ol togre del lndlunqur

Tipe.#4 Fagtor Factoroa qua foefiitaran «f logrs dol indicador Frobloraa que Hinitarop sl Iagro del lpdieader
a.Foblaeién Objetive o dol ahterns Lagsalisitudeas o R uracion s reatizan adeouadamant g, Crocimionta cansanal eds lasvelumanssde Infremacianla que
(Conrelacidne tk dernanda del blen 0 %0rvicio) eepucif icandelasrulaky loenombrescorrectos, lascualasraducon of reirazalostiemposde concracsin del revpaldade informacidn.

liempodeverificaolan dela data A res dutse.

b, Administrativos Contar con uapracedimlenta de raspatda de lof srmasidny un Formato

{Con réldcidn o prooedimiopt osde fosg 2 emag 02: Relacldn de aint asde baekup, qua agilts a8l Sontrol
bdminis ratives)

0. Dparatives LikreriddebackupenBuenestado

CintasMagnétioasen condialonesaplimas
(diagndst oz, lovant amionioinformacion, precotmtion v, serviciode Fiudo electrieo 2nrasificsianas,
/e ) Funalenamientoeorrecte de |a Red dedatos

lﬁﬂlvldﬂd" Hin cantribuyaran al togro dal Indiendar: {507oflere o et ividnens ol FO) I
Responzable seguimlenta del procedimisntode re ndDdEinfDrmHEiﬁﬂyﬂﬂ#ﬁuaﬂ#umuul!Urmntudccon!r.or[FD2)

Evatuzeldn do lo diferoneia entre la mots programada dol indloadar y oﬁmmﬁmwm
Sedieronlageordicionesde operatividad de la unided ge respalgs g inlormacidn, ko que uarnntIzdlosrespaldnsuomplmMpua{undpnega[?} 100%da I3 programadao.

Limitacion de disponer una vnidadde raspalde de informacidncon
=nlament e dosdrives, lo que aumentalostiemposd= espera entre cada
blogue de Intromaleda que csrespadada.

{Conrelacidialoting rumantoat fenicosrequesidae
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FORMATO N*® 2
SUSTENTO DEL INRIGADOR

Area
Direccidn de Registros, Extadisticay Deserrollo Tecnologico {ORET)

Qhletive Especifico dal FOI,
AfENNZAr la modernizaclén techoldpics

Contenlde! Coancopte

Rubio
Hirvicios de Optimizaclény mamenmieiia de Base 0e DEOs Oracle

Denominacién dal Indicadere.
Dimensidn dal Indicador.

Cualidaet dela Base de Datas,

R artener 188 DaEses 0 Al as eperal WAt y EjecUlar 05 pases 3 preduction e el
mareno solichado, esl como realizar 1as cargas do padrones

Fundarmento.

Elwouolén

a} Garamtizer fa continuidad e lo s servicios inlernos y exlerno sy mantensr
actufizada Ia Base de dalos.

Definicion de 10s criterlos y de
lag variables dal Indlcad ar,

Ejunucién A nual

Formada calouo del Indleador. | Benoninacian da las variabtes, Vaiorde | Metam | Vaer de | Resuitedo
las sleanzar, L {valor)
wariatyles vartables
Numeradar Aclividades Eteculadas e
Denominadar Actividades Frogramsdas -

Enunclado da! ResuHade Mivel de Gptimizesian de a infrassiruct Ura Ge 11 7l Bav

Esperado.
Fresd e da infonmacién y

Oficios, Memos ovimdos por ¢ JNE.

EVALUACIGN REL INDICADOR {18)
TRIMESTRE I

e o 8 de verificaclon, « Baackups.
Dzlos histéricos: Lineada 505
Base 208!
Area responsable del Aren: RET INFRAESTRUGTURA DETI- BO '
cumplirmento dal indicadar . " R .
Mela Variacian
Alcanzada
Valpres de s vARADIES segun | Trimezire Varlanie | Sacon ‘ "\Erigble | Veribie f “Verigbie | Valer del “Variacion
parledn do evitucidn, danominad | relacién & ; pumarador Nurrm":dn Dmumina Iredf s e Dencmina
v b @0} TrtMEStrE | ! j _______________ U O .-
Primer Trimestre 66 7% ] z :a | 2 ohbo% | 0.00% | -33.33%
Sequrdeo Trimesire W00.0% 2 4 | 2 1 D0% 0.0%% | 0.0%
Tercer Trimastra 100.0% 2 «100.0% g -100.0%
Cuarto Trimestrm 10'2!% 2 ) ‘ s . ] +000% | -D00O%
T R bt et

Unldad Drgénjes:
DRET

Innnomln::lén dol [ndleader:

is;-ruiulusde Cptimizkelény mant enimient cdé Bag de Dai osCracle

Modie d:-\lnndaclén que uuatn:nta 1a modiclén del indicador:
|t

MPORMES N*004.20 164 AM, N*0D05-2016-JAM, N*004-2018-JAM

s T S T v
Portinencla t&entor dod indicadar: fSan_-nemuquus‘.y.udndmundnmanlupfamuﬂdﬁﬂ“ﬂmﬂﬂﬁﬂr}

Ezadecuads

Factaras para of legre dol Indioador

Yipa de Facior

Faetoras quo fooititaron of lagre dof Indtoeder

Factarvx que Ihllaran of lagro doi’

indicgdpr

0. Popiaclén Objetivo o dol eptorne Enkregreportunade losarshivasdas votosenel FTP del JNE

Ent rega 4t lgsomisosmlembrosde s ¥ sulfagio al JHEpor pite g |2 ONPE

(Conratacitn ¢ by demands def bien o sorvield)
b, Administratives
(Conrotacion & pependimicnt osds los S emas

wdmitidl rativos)

Eemoniigrad prrnancnt ement e ias b oo datosde fainetitusien

o. Gperativos s51plus, toad, rman. dumps

(Conralagidnalosing rumen! esl éepicesrequarides
(diagndei¢wg, Ipvant amient o infarmasidn,

pracesamient s, sie]

Artividados que tantribuyoran al iegre el Indicador: (&erefiersdactividydisdel FO)

Evaluacién de 1a diferoncla sptre 10 mota progratmada del Indlcad

wryalvalor del Indi¢sdar alcanzade {sjoeueadn}:
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FORMATO N* 3
SUBTENTO DEL INDICADOR

Hhﬂ!ﬂ H

Direccion de Rogistras, S5t adistica y Dessrrollo Tecnoldgice (DRET)

Objetive Especifine dal PO,

Contribuit a ecerear los servicios del JNE 4108 usUarios Internos y extarnos mediante of U0 ntensivo da
lecnologlas de la formecian y comunicacionas.

Rubrg

Contenide! Conoopte

Denominecidn del tnolcador.

& requerimisinos da creacldn y mEnterdimiento de SIBLense dtendldos en al
plazo requeride

CHmaengion del Indicados.

Eficacia

Midefa capacidad darespuesia frents 2 0% requerimientos de creacion o

BVALUACION BEL INDICADOR
TRIMEE TRE It.

Furdamente. rrmlenir:it_&rm:v dnsistmaenrelaciﬁnal_timo definide con q araaus?aria; lo Ejacuclén
Lt constiluye una necesldad para |a rgjora de los procesns y prastacion de
log aervicios,
Mantenimianto de aistentas; Ex(0da Modifcacion o maora de i
sislema solicitada por of &rea ustara
Dotinlciénde los criterios y delas | Roquerimicnto de sistems : £t toda sollcitud referida af dlseto e
variables del Indicador, implemant sidn de un nuevo sistem
Flaze requeride: Tempa establecid entre of Area wsiaria y 2 DRET
desde o inigio def proyecto hust# la conformicad general, Elvcusitn Anual
Forma de ciiculo del Indicador. trenominacion da |as varlabies. Viﬁ‘::; de Metaa VB::: de RM:“W
| ) variables. Slcarzar vErtable | dvalar)
Nureradar Numere de requerimient os de cresclGn y men tmimento a i 44 o
. de sistomas slendidos en & plazo requerido
Denominador Total de requerinieniog d creeclén y menienindenta de] “a1
4
| Enimciad o 081 Resullado ggkﬁﬁequariﬁmas y mard enlmiantoe de Sistemas glendid oz o o pl '
Esperado. tequeride
Fugrie de ifermacion ymedios de | - Sislema de Sopora Técnico [SIS0)
verilicacion. - Baeors de requarimbentos
Datos hisldricos: Lineade Base | | 206"
Arearetponsabte del cpmphinients | - Desarrailo y Mamenimieni o dg
del Ingicudor. Ares. DRET Siatemas Informéticas
Mela Variacion de
- slcantada Variables
Valares delas variables seqon Tfimaestre Varlahl ] %edn |Varlahl |Variabl [Variabl ] Valor | Variacian | Variaelen
perindo de avaluscidn, ' ° relacls | o # . o '} del [Numorado | Benamina
: - " doneml | n at numera | Numera | Denemi §Indlcad r dar
Primer Trismestre 3 100.0% 3 "] 28 69.23% 00 0% 7868 67%
Segundo Trimestre 3 00 0% 3 26 35 74,29% TEEG LT 1068.867%
Tercer Trimostre 4 750% 3 -0G.00% +100.00%
Cuarta Trimasire 4 78.0% 3 - KH1.00% «100.00%
= 00.0% LT T e

2

funidad Gradnies: BRET

|Dansminacidn dal Indiaadar;

|%e raquerimientosde sreacion ¥ manlenimivntode F=temasat endtdasen ¢ plazo requerida
e btk Al )

- fiicha de contral
- Sislema de poport e teeniea | S150)
« Bitdepradarequerimisntas

Medlo do Valldacldn qus sustenta 1a modicien fal Indisadors

i

Furtinenoia téenica dal Indleador; (Garofiore oque 9 020 ffecuadamonta pinnlaos &l ndieador]
Eateindicadar sx gncunntra adacuadament fermulada. Tant g ol aumerador como el densmiaddor son cuant il ativamenlefdcllesde bl arnr, a3l como 3o

b
it s —

bt enaitn del indi cagie, t

Faatorag para ol lagre del

ﬁpn euhmlu.n't or

Fravtores quotaoljiarsy '« logro daf
Indiaadar

Factores que Hinitarsn of logra del fndioadar.

4. Foblaoldn Ghjetive o del
anterno

{Conrelaciona o demanda dal blenc
smrvicio)

- Loausuariesli der pariictpaen lasreunionesde
levantamienta de requarimiento y estdn predispuas o
aciarar algunasdutasa nivel canoepiual dal
programadar

- intalaiment & par & cadarequerimigsio o mant enimienio de 95 amas 58 e A Cronograma que indica
lastechasAndlicis, Desarrolto, Prushany el Pase a producoion. Para atgunos et emas s= elabord &b
documsn ¢ inf arme do Gostidnde Camblos dondo 52 sstant s losmetivospor el oual secambia wt
cronagramalnieial, Ealre losmativosse blengn lossiguinmtes:

* B Usuarioll der saligile nuevosrequeriminnt 439 ando enta tase de pruebag
* EUzaarialj drlomo masde lasgi a8prdgramadospara real lzar Rispryabayha aceptacion. Para
realizar gl pite & procucclan el Ysanrio deberd previament e firmar ol Atts de prusbascomo sug ent o.
- Progeamidoresasignadoss mdsde un proy ect o, deblda A la F9)l8 de personal. Loque ocasians i wl
Pragfarnador este desorrgllando paralelament e mds do g S5 oma
= Utuario |l der domars anont rega de nf o asion eiicitada

k. Administrativos
{Conrelaciéna pracedimicnt aade fos
Hatemasadminig rotivos)

- Ledusuariosremiten sis saticitudesde atenaldn, vi sl ol
canalesoficiel esd comunicacién expueg sl
proaedimianteo ¢ Dysarrollo del Softwarey
Mantorimionto de Software.

- Bitdisrade requerimlent os

- €x1 e demarssen [ravisiony aanf o idac de enlregables, prinolpalmant v en (a firma de documentos
refecidosqlamatodologl a.

e, Bporativas

informaoidn, précesomien| o, 08e.)

{ Cenreizaciena lagieg rumant osthenican
roquaridos{diagrds ieor ltevanl amianl o

- Fara ol casoderequerimlantasnudvosse prooedea
raalizar el pase a produgeidn wnd vez obt enldasiasfimar
del Aclade pruetas por &l lider do usuario y el Jafadit
drea comacont grimidyd de que laimplement acidn de o
CODURrEdn BERGSr het b

aceptaciand al crduario.

Enetamblentede pruabasns == cuent a condatosmficient asque fackiten ef conlral do calidady

Attlvidades qus contribuyeren 2l agre dol Indlaadar: (== rpfieea 8 noilvidogesdel PO)
- Mantenimiento, Desareol lode sls afmas

Evalunalén de la difefencia entro 13 meta pregramada dat Indieaday y ol valor dol Indicador alaanzads (w]ecutada) .

tn ef Trimeslr 4 1Fdel 2016 et indicodor alewnza ol valor dix 74,29 % EL volor obtenido dg 74.58% menor en 25.7 ¥gque o meta programada{ 100 %) se debe principalmant & 4 insrament o derequarimisnl oo, el
denamitidar. anun HE8, 7% e Insefictente cant idag dagpersenal incluso s roduje bl peraonal del equips ¢edidad, loque GRALONGque RO edo losproyget @b pusdon sumplirse en el plazo proagespsde,
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FQRMATO N" 02

SUSTENTO DEL INDICADOR

Arem

Direccion de fiegistros, Fsladisticay Desarrallo Teenolégico (RRET)

‘a‘h]ﬂ“vﬁ Eapecifien d?IMPDi.

delainformeedn y ESITLINCRCIA Nt

Contribyir & sceree |88 servicios del JNE 8 108 usuario s intenos y extermns mediants el use Intensive deecnologizs

Rubre

Conteside/! Coneepto

Denaminacidén del Indicador.

VesoliiLden 06 50POME o6 %ielemas alendidas dentro del {lempa pactado

Dimenslon del Indizadar. Eficacia

Fund aimant o.

M edir ol mivel i @ enciones de saporte da siserms realizagas, que implisa ia
correcaibrt oportuna A 105 Sistermms qua permva ot normal desaroin de fas
sotivigades de las usuarios.

Ejocualtn

-
§

Definicitn de tos criterios y de
s variablas del iIndlcadar,

Saporte de sistemas:

Eopoiie t6cnicn que impiica 18 actualizacidn de
dalos en Sislemas o Correcitn de errores an ln aplivicion.

Tiempa pactade: Comprende la eocordinacidn del tlompe de
atencidn ontre el anrlfista pragramador y cl usuario

Elooucign Anual

EVALUAGIGN

e |

DEL INDICARGOR

THRIMESTRE H.

85
B

mbiegy

STARERS

S——— o - valor delas! Resiitado |Velor delss; Resultado
Forma de cdieula del Indioador, | Denomnagion de ks variedles. verigbles, | {alar) | variasles | (vslor)
—— Fiisre d8 sollchdes d 20porte Ao msl eras .
Humaredar atendidas dentro dol tismpo paciade 824 20.0% 24GE
Totid e EoNChUAes 6 sopons 0o sisterts (eabidas |
Denominad or dentrs del liempo partido 8 2468
E:ﬁg: el Resultade p0%salicitudes de 5o per e de sislemas mendidas dectro dal tiompa pactado
Fusnte de informacién y medios | o ong e Soparte Teonico (S150)
dog verificasidin. N
Baips historicos: Linea de RBase { ag45;
2016:
Ares responsable def Ares DRET Dosarrolio y Manienimento de
eumplimiantn del indicador. rea 51 gmns Mforodticos
. i Mela ' ' Varlagion ' [
alcanzed a de i
e rnt e O T P S,
i Variable Shrar . Varlabks 1 Weriable 1 Vatordel | Varlaclon | Wariscidn E
Valores de 183 variables segon ! I Varishle : .
. H -ﬁ .
paricde de eveluaclon Trimestre j denuminad | retecional | 0T, | Nummerador l Denotrinad i fodicador | Numaredor | Denominad
. - _..or_ | drimestre 1 R .U
Pritrar Trimestre a5 EEY-I) 284 T84 l 764 0OO0% | W\EOTE | W2B%
Seguido Trimesire 8z 290.49% BG4 1704 1704 nNY.BO% 938.0% B26,3% !
Tercer Trimastrs b 90.0% 91 ' | -100.0% ] W0o% |
Guarto Trimestre 50.0% t -w0.0% |

-1000% |

ot AT

IIJn]dnd orgidnica: PRET

[Beneminacién del Indiandor:

i%mnr_\nudnsuu sapori @ de gd amasatsndidasdentrodel thampa pactado

 Ficha d¢ ontrol
+ Sistema do soportelécnise (FIS0)

Modio de Validac|dn que sustanta ia mediciendol indicader:

ﬁ

e ke it
Partinoncha téenfoa dol Indiéador:

Ext elndicador & #ncuentea adecusdement e tormulads. Tanto el rumer ddar samoel denominy

[Eorafinre 2que & et 4 sdocuadamente plant #ada ol indicador)
dar son cuantd ol ivimant e faciiesdi et ener, asl complsabtenclondelindicadsr.

fFacteros para el lagro del Indicades

Fogloros que faeliltaron vl

lagre dol indicader

Faetaras que limitaron of fogre del Indicador

Tipe d4 Feator
a. Pablatién Objetive o del ontoerne
{ Con refocidn ala demands el bion o sarvicio)

incidencla y/erequerimientadel sistema.

© Lozusmaflasmues ran prodispodeién paraindi¢ar ¢l detaliede Gemo oauvrriala

Algunosusuariosndfapidraniaincidencia enel Hee, envien por
atragmedios, locupl dificultnla atencién y monioreo.

b, Administratives
(Coarelocidn d pracedimien] otdeleyaslemas
pdmini rativos)

- Sistemade SoportaTéonlco {SI50)

~ Loz usuarioarami n ssoflcitudes e alenclén on ot sl ema 5150, dende eada
analista programador priorizalasinsidenalasy lasprassda,

o. Qporatives

[Conrotacitn olosing furmnant ostdonicosreqursidos
(diagnd#tices lavoni amidnl elaformacian,
procesamiante, efe.}

T En A0 Sean Incldensinay/ o requerimisst #Ral propramader pracede arealizar
l|asacelanesnecesariyspara nicnderio wlicilado. Unaves, atendigolorequerids
proceds A gor respuesta aldineldenciamediant ¢ ¢l stema I reponde al
USJaric, Be tAMDIA e extado de by ol encidn 3 At andida

- Mantanimiznto, Desarroliode sistemay

hetividados que caniribuyeran il lagro del indieador:

(s refiere a oclivigedosdel PO}

clmonlitargs y cantrol efisigata,

Evaluacién do la difarenels entre lo mata pregfamada doi Indieadar y ol v
En el frimasira i del 2078 el indieadar alcanzé 4l valor de 100 % Entrelost octorgsque han facilit
la predizpeditidnmastrads pot lagusiariosen ol fpidbak, losdodumont o
atencléndelickat sde saportay iagesirezade pref esionalesa Sarge.

Esimportants ¢ansderar ademdsdal valor oblenldo delincicador ko dgulente: La amptiacidnde |3
1rpsareascome o4 adi stica, soportytéenico olnf ek ructura

2lar del Indleadsr aloanzads (ofeoutada):
weg este logeo Lenumps el sdecuads i ¥ rejoras de | heramientaintermilica SIS0 (S8 emh de Sopodie),
sde ayuwdd snemaria, of programa de oompelengivsimplementadatparala raduecitn gy tiamposdy

harepmieataind erosalicautllizada oa ¢l dquipo de u'c"gai’ru!lqpucue apoyar aoptimizar lasindicagdoras do
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FORMATO N° 3
SUSTENTO DEL INRDIGADOR

Aroa
Direccidn de Regisirox, Estadi

ztica y Desarolic Teennlaglon (DRET)

astadistica.

Gbjetivo Espeaiflee deol Por.

Contribuir a acercar 108 servicios del JNE Bias

usuarios Intexnos y externos mediante &t uso Intensive de las 110 y de la

Fubro

Contenldo! Concoplo

Denaminacion del indleadar,

Dirensidn del Indicador.

Fundamants.

Porcentaje de sollcitudes de& soporte lechice d& eeoritarlo aterdidas demtro do lag 8
horas lshorales

Eticieria, Calidad, Efieacia

El soporietéenice de wscrilorio 56 encUenira orieniado a Biindar seIVIcos Gm
involucran ef correcto fuocionamientlo de software ¥ herdwars, anun nivel gueng

EVALUACION PEL INDICADOR, {18)
TRIMES TRE II

Rlcaee A reparacidn i cambio de partes, gnun lapeo delinmpo qua o supera las Ejeoucién
4 hoeas laboretes y que permita el Aokmal desarrollo de ks actividades de las
Uslarios def JNE.
Daftnicion de log crilevios y dalas | A tenciones: Saporfe tdenico da esctitoris que no iMPHCa reparacien v
variabiae det Ind lcadar, cambia de hadware.
8 horas laborales: Comprende 138 solisitudes reafizatas entr las 8:00 s y
500 pm. Ejtcuclén Anuai
Forma de cdlcile dal indjcador. : Valorde Meaa Tt Besultado
Denotriruscion de fas variablis, las dewmar | varisbles | {valor)
- varlables. : ’
Numerador Nirera do solicilides de soporte técnieo do gseritorio 20 74
slendidas dentro delas 8 hores laborales i L
Benamiciador Nurmgre de soliciludes de soporte téenico de escritorio 2
recibidzs derro de las 2 hores 19 orates #420 42
Enuncizdo dal Reeultado ‘il solicitudes de saporte Lecalco e cxoriorio Blendidas dentro de ae & horas
Egperada, laborales
Fueite de informaciany medies  §- Fichada contral
de verificaclon. - Bistema da Seporte Féenlco (SIS0)
~ Reglatre de jssues — Soporte Técnien
:ﬁﬂtcas histdricos: Lineade Base |30 15: 7
rearesponsablg dat Afga: DRET Soporte Técnlco
cumplimient o degl indicador, —
Mata Variacidn de
flcanzada Variebles
Valores delas varisbles segtn [ Trinestrg - Variable | %oon | Vanebie | Varhle | Vaiabis | Velerde | Varlecen | Varmeen
periode de gvaluacion, denommingd | relacton al | mamerador | Nuwerado | Denomina | Indicadar | Numeratar { Denaminado
o ) or Trimastra t dor ) . B P
Frirver Trimestre 050 B7.2% R 4R 742 VE00% | -W00% | -iTadn
Segundo Trimastre © 1000 87.0% gio Lo 0 98.33% 15.1% 18%.
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Direccion General de Recursos y Servicios,

Direccién General de Recurses y Servicios.

Es el érgono encargado de fo gestion y supervisidn de los sistermas odministrativos de
personal, contabilidod, tesoreric y obastecimiento, osi como de o atencidn
orientacidn af ciudadano y del archivo centrof, ha programade actividodes orientadas
af fogra del Objetive Estrotégico institucional “Forfolecer lo oportung atencisn de lo
Administracion Electoral”. El indicador que expresa el avance of logro del cbjetivo
institucional se refiere a medir o satisfoccion de los usuorios respecto o lg atencién

recibide de Jos oficines que depende ferdrquicomente esta Direccitn General,

En ef segundo itrimestre 2016 presenta ef indicador: “Porcentgfe de usuarios
enciuestados que manifiesta encontrarse satisfecho con la otencién recibida en ef
servicio prestado por o DGRSY con ung mete afconzado de 74.6%, con un nivel de

fagro de mete adecuade. (Meto propuesta de aprobacion 60%).

Estos resultados se expfican por 7 actividodes, I7 sub octividodes, los que
comprenden 24 metas programados, de los cuales el 100% presentan un nivel de

cumpfimiznio adecucdo.
Logistica.

Unidod Orgdnice encorgada de progromar, dirigiv, efecutar v coordingr los aeciones
administrotivas defl sistema de obostecimiento, servicios generoles y seguridad,
habiendo progromado actividedes orientadas ol logro del Objetive Estratégico

institucional “Fortalecer la opartung atencidn de lo Administrocién Electoral”. Ef

indicador que expreso el avance ol fogro del objetive institucional anual se refiere o

medfr fe proporcidn de requerimientos de los Unidades Orgdnicas atendidos.

En gl Segundo Trimestre 2016 se presenta &l indicador “Porcentafe de Requerimientos
de bienes y servicios atendidos en ef trimestre”, con una meta alcanzada del 101.95%

con nivef de [ogro adecuado.

Estos resultados se explican por 3 actividades, 13 sub actividades, las que
comprenden 16 metas programadas, de las cuales 62.50% presenta un nivel
adecuado y el 37.50% presenta un nivel bajo cumpfimiento en relacidn a [a meta

pragramada.
Sarvicios of Cludadono.

Unidad Orgénica encargeda de planificar, orgonizar, dirigir, coordinar, controlor y
efecutar las oetividodes relocionadas con lo orientocion electorol, servicios o los
ciudedonos, gestidn de dispensgs, trdmite documentario y archive. Programa
actividodes orfentadas of logro del Objetive Estratégico instituciona! “Fortotecer fo
oportuna atencidn de fo Administracién Electorat”. Los indicadores que expreson ef
auance of fogro del obfetive institucional, se refieren a medir el nivel de satisfaccidn de
los clfentes del servicio de orientocion ol ciudodono, o calidod del servicio de
dispensa, prescripcidn, gccese a la informacidn pablice y osi como de fo oportunidad
atencidn de soffcitudes de servicio archivistico y de los cargos de notificocidn
entregodos of  dreg  usuarin, fo eficocie  de fos  documentos

administratives/jurisdiccionales sin incidencios, avance del proyecto de Mejora de

Servicios que Brinda 5C g sus usuarios internos ¥ externas.
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En el Segundo Trimestre 2016 presenta el indicador: “Porcentoje de soficitudes de
dispensa y prescripoidn de multos efectorcles atendidas opertunarmente” con una
meta alcanzada de 100% obteniendo un nivel adecuado de cumplimiento de meta; ef
indicador: “Porcentaje de satisfaccion® con meta aleanzodo de 92.4% obteriendo un
mivel de exceso significative de cumplimiento de meto; ef indicodor "Porcentaje de
soficitudes de oceeso a lo informacidn publice otendidos oportunamente” con meta
piconzoda de 97.8% obteniendo un nivel adecugdo de cumplimiente de meta; ef
indicador. “Porcentaje de documentos gdministrotives J  jurisdiccionales  sin
incidencios” con meta oloenzode de 100%, con un nivel de fogro odecunde; el
indicador. “Porcentajes de corgos de notificacidn entregades of dreg usuoria
oportungmnete” con una mete ofeonzada de 100% con un nivel de fogro odecuado, ef
indicador; "Porcentaje de ovonce del proyecte de mejorg de servicios gue brindg
servicios of Ciudadone o sus usuarios friternos y externas™ con un nivel de logro de
100% obteniendo un nivel de exceso significative; El indicedar: "Porcentaje de
sofficftudes de servicios grchivisticos otendidgs oporfunamente™ con unog mefa

alcanzado de 98.9% obtenfendo un mivel adecuodo de cumplimiento.

Estos resuftados se explican por 9 actividades, 8 sub actividades, las gue comprenden
17 metas programodas, de fos cuoles el 7.14% presenta un nivel acepiable, el 57.14%
presenta un nivel adecuado, ef 28.57% de exceso significativo v 7.14% como bajo

cumplimiento de meta, en refacion o la meta prograrade.
Contabifidad.

Es fo wnided orgdnico encorgadae de progromar, dirigiv, efecutar v coordiner las

acciones  odminfstrativas del sistema de contobifidad, hoebiende progromodo

actividades orfentadas ol Objetivoe Estratégice stitucional “Fortalecer lo oportuna

atencidn de fa Administrocion Electoral”. Los indicadores que expresan ef ovance ol
fogro def objetive institucional onua! se refieren o medir fg opartunidad ¥ Ia eficizncia

de la presentacion de los Estedos Financieros a los entes competentes.

Er el Segundo Trimestre 2016 se presentan el indicador: “Parcentafe de EE.FF, sin
observaciones, por parte de lo DGCP y Auditoria Exlerna” con meta giconzoda de

100% y un fegre aceptable de cumplimiento.

Estos resuffodos se explicon por una 1 octividod, 19 sub ectividodes, fos que
comprenden 20 metas programodos, de las cugles ef 100% presenta um nivel

adecuado con relocidn o lo meta progromuode.

Recursos Humanes.

Unidad Orgdnica encargeds de conducir el sistema de personal, ho programaodo
octividades orfentodas of fogro del Ohjetivo Estratégico fnstitucional  "Fortalecer la
aportuna atencién de Jo Administracidn Electoral”. Los indicadores que expresan el
ovantce af lagra del ohbfetivo institucional se refieren o medir lo colidod  de o

capacitacion del personal i el indice de rofocidn de personal,

En el Segundo Trimestre 2016 se presenta el indicador “Porcentaje de trabajadores
capacitados en las acciones de capacitacion por la institucidn que incrementa su
eficacia en un minimo del 20%” con una meta alcanzada del 100% obteniends un
rvel exceso significativo; el indicador "Promedio del [ndices de Rotacidn de
b

Personal” con una meta alcanzada de nivel aceptahle de cumplimiento.

Estos resultados se explican por 4 actividades, 14 sub actividades, las que

comprenden 18 metas programadas, de las cuales €] 12.50% presenta un nivel
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adecuado, el 50% presenta exceso significativo y ef 37.50% presenta un nivel de bajo

rumplimiento con relacidn a 1z meta programada.

Tesoreria

Unidad Orgdnica encorgado de conducir ef sistemo de besorerfa.  Programa
wctividades, orientadas al logro del Objetivo Estratégico Institucional “Fortalecer la
opartung atencion de fo Administracién Electoral”. Los indicodores que expresan ef
avance gl logro def objetivo institucional se refferen o medir la gficiencio con respecto
o fo oportunidad de pago de los expedientes, la ppartunided de registic en el Sistema
SIAF-SP de los comprobontes de ingreso ¥ lo eficacia del cumplimiento de rendicidn de

cuentos de Recibos Provisfonales, en los plazos estabiecidos

en ef Sequndo Trimestre 2016 se presenta el indicador: “parcentafe de expedientes
atendidos {Ordenes de compra, Ordenes de servicip, Nota de compromisg, planilias y
otros), dentro de los plezos que establece lo Directive de Tesorerig” con una meta
alcanzoda de 93.5% [valor esperodoc 85%) con un nivef de logro de exceso
significative. £f Indicodor: “Porcentofe de comprobantes de ingresos registrado en el

Sisterna SIAF-SP” con una mete alconzada de 92.7%, v un mivel de logro de adecuado

de cumplimiento; el indicador: “Porcentuje de cumplimiento de rendicidn de recibos
provisionales de fondo fljo para caja chice. (FFPCCH).con una meta alcanzada de 95%

y presento un mivel oceptable de cumplimiento.

Estos resultados se explican por 3 actividades, 13 sub actividades, las que
comprenden 16 metas programadas, de las cuales ef 18.75% presenta un nivel

areptable, 68.75% representa exceso significativo, en refacién a 12 meta programada.
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tonttalaclonesdehlenesy servicles
) . Racepsldndeblznesadquirides, al l-e e cd 3 srdld rivwsléna lasunldades orpanicascord arme aio 3 .
Receptids, al ko, disti EAy cankros co . Reporte e FECOSAS alravésdel Sistema SIGA- Logl dica.
2.3 b . SECCSA pragramaca en el cuadra de 3] Aearimlentosne prageamados, P AG endl s K L i ) -
i Em 5 1} T o 1 A L1e]
i ieneey &1 wros 'Wer|? lcagign de estada de conservacln y o ock debasalersasy sumblstros entiseaatod
LT} rancaM® OG- DGRE ! ANE (A ik
. ; N Programa«ld {Pragramacitn de gastas mensual 2 rével de actlvided, asigrackares pendrizas ¢ fuenle de Tinanclamfenio del EmarancaNZ80. 2012 L ArS(alesatrity
24 Programasidnde paga de losBigrasy Servicios Memaranda 378 2016-LOG-DESRE/SNE(MEsmaya)
n MEerisaal aresupuesta de Funcloramienta
M emarznda b 4R T- 2016~ LOG- DRSS! ShE (e s|unigy
25 !Ee-cu;idn, mear enlmien o preverd ivo de . " e 51 remlenlent U - R hrarmeh’:g&—i:—ﬁ&‘r—t{: DGRELINE
. ifrasseeclura Instibucianal nfarme cTrespen ryan| mlenlopraventlvoprogramadeenel #AH atarme NS978- - BRT-LOG-OGREFINE
snforme H 03120 56-RAT-LOG- DGR S1INE
Coxisae anel conlral ded serviciede enargia 2l&strlca y 4o sarvicioapuz ¥ alcard arillado, asf como e mar enlmlento
26 Caniral d Wil icgs mardgnlmienta e prevent |y carree] lvode equinesy vehfoules
L . . . ., parie .
preventivoy correct ive de eguipesy vehi culas Gn ¢l preserie Limesire se ha sjecutada sclo e conlrol de 165 sarvicics basicosy del manterémiam o preven Iva ¥ Repori ede serviciusbasicosy demantenlmlent o preventivoy corzecliveds equlpos
cerrectivd desquipas
Eafa a0 g OGOGR brid
Supervisién y Cariral deds Seguridad e=l persemal y ded . 3 i DT HICHL SPJNEmesatri)
g T — Informe et 3 1ared corslst e an praperclorar segueitad fl sica 3 persanal y patzimmnilodedaerd Idod en susdiversas sedes. Enlarme NW0S-20%-HIC- LD DGREJHNEImesabril)
) {inrarme HO05- HH6-HZC-E DG 0GRS JME mesabeil)
3 Evatuacidn de Planos
3 [Evaleacidn gl Plananual de Coatratacicnes o .
- trstitugional 2014y 2015 poLmanty
3.7 Evaluackdn gel FlanOperativo de Lagi s lca 2815 Decwenents  |Sorresgonde alasvaluasidnoonsalkdaaadel LTrimesre Lorrenelestrrica de fecha P8.04_ 2016 a DSFI0remliiensa laevaluaglon
Evaluaciin cel PlanAnual dedlanterimsenla Prevenlivo Sonsi Wis imd i ikeiek
a3 e -0 Decmens nsigte #n la 9.|pe.r me consred I?;I_F't? _&ﬂual de Mam enimdenta Preventive de la Inf raesrac! wea ins itoekgnal |t arme N D482 015 RFT: LOG- L INE
che [a lafraestsuctara lns ituckonal 2015 correspumﬁenlealalTrime:fezu}s'
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FORMATO MN® 2
SHETENTO OEL INDICADOR
TRIMESBTRE I
JArea ]
LOGIsTICA
ObJative Espesifico dal POL
Lograr que los Progeses téonico s del Sislema Loglstice sean desarrpliados conalicacla y aficloncia

Rubra Cantenide! Conceplo
Censminacian del Indicadar |Porcentaje dorequerinientos da bienea y servictos atendidos en &l trimestre.

Dimanaitn Get Indlcad ot Eficesia
Fimd armer o E 1 irdicador exlableside medifa &) nhmere de sohtiludes de Biemms y Servitios & U san Ejoougién
alendidos hastala recepcidnde |2 Conformidad de das Qidenes de Corrpra, Servicioa y
Netas dg Compromisa,

Definicidn de les criterios y delas | Requorimionte.-  Esld referide a soficitudes de bienes y servicins, formalizados por
varlahles del Indlcador 188 undBdas OrgaNeas.

Atendide. - Requarimiente que cuenta con Gonformidad:

- Encoso de Sorvicios .- cuando ef drea usvania firmala Conformidad da Sendcio.

« Enceso de Compras. - cuando Almacén Central firm la Conrformidad defa Orden.
Pendiehte .- requerin¥anto no atendide dentra def trimastre y pase & siguenie o

subsiguiant e, Ejooualdn Anwal
{13)
Fornia de calculn dal Indicador Denormnacion da 14s vananies Velorde | Mela@ | Vaor de | Resiifad
Isa alcarzer las -]
variabes_ | VACEARIES.
Numeradar Mimera de Requerimientos sendidos del Triceestes anladcior 4 100 23
Numere de Requerimicntos alendidos del Trimestre
Dane minador Numero de Requerimionies pendigntes det Trimestre anteriar + TG
Mikmero de Requevimienlos recipldes - Mumsre de Requerimlentas
no atendidos.
Enunciad o del Resoiado Ceperado | B8 Y0e reqUerinientos da Blenas y Serviclos stead|das en ol Trimestra,
Fuenle do IHotmesian y medios de PR 1D, BHak T &, e
verifizagion
Detos Nlstéricos: Linea de Base 20 o .
Area responssble det cumplimiento | Area: LOGISTICA
del indicador
) ) M ota alcanzada dal Variaglen de
Valores do las variables segon Trittostra Varlable | %ton | Varisble | Variable | Varlable | Valor del | Varlacion | Varlacion
peringda de puafuacian, ’ ganoming | ralaclen al | emerada ;¢ Nushesad  Detorning | Indicador | Mumerad | Denoming
s oo ot et e e e AOE___| Telrastrn R or dor
Primer Trinostre 259 92.'}‘%] 240 3 23 100.00:}‘& -‘39'.4% 91.1% .
Segundo Trimesire 285, WGB% daEl g6t 258 0i85% | «4.E% “3AY%
‘arcor Trimastre 204 03.5% zv L00.0% | 160 6%
Cusre Trimestie T 322 ' H0.0% | -00 0”:6
T e o
AVALUAGION REL INDICADOR.
TRIMRBETRE 11
[uridad Graanica: LOGIBTICA

Donominacidn dol indicadar;
Porcentaje do raquarimisntasil endidos

e
Madle de Valldaaion que sustenta la mediclen det Indicadar:

Bortinoncis tdenica del indicador: (Serafiors aque o edd adecundarmant o planteads al indicadar)

Factores para ol logro dul indicader
TIaG da Eoetor .o j | 7. Fastores que racititaren ol legre del tndieadar | Fadtoras quofimiteronst logre daj Indieador

Lademandade bienesy serviciogdn Jasadreasusuar|assehan
ariantadaprioritartament ¢ a s ElossionesGoner aitd
(primeray sagunds ol dddldn, loque explicafa disminucién

4, Pablaclon Objotivo o dol oatorne
{ C-p relacian g ia demanda del bien o servicic)

b, Adminlstratives

|Conrelacidna procedimient exde led s amaadminig rativos)
., Bparatiyaes SUNAT nos proporalonan Informacién actullzada (proveeduras). ORCE
{Conreloeidn g lesinst rumant ostéonicosrequaridas cumo refarangin del mereado de bienes y seeviclos, SIAK funciona de
[diognosiees fevan gaionl o informacion, procasymients, etc.)  |mandra Gptimin on s Chsd compromiss y el dstema SI6A JRE s sgus
implementande do scuards 4 14 Goxai fick quE sepresenta paraatender

Actividadas quo nontribuyeron al legre del Indicaduar!  (maroficreaactividodesds! PO

Evaluaclién de s diferaneia antre 1o meota programada del indicader y o) valer delindicador ateanzada [eferntada);
En & sagunde Yrimgste s fe Al any s ¢l 101.85%de losrequerimientosat endides & namr g4 sxi & h unadif erencla de 4.54%con reepecto o la mot 2 oy 108, 8%, cxpiiendo por al bijovolumen de solicit udesds
requerimient ode bienosy darvicias! fan g & laspray eetados, debldo 91 proceso electoral Eledoivne iGaner atas 3016 (primera y sequnda eleccidn), 1o que ba eriginads (4 digminucon del nimerode
raquerimieniosvinculadosatas actividadesde fungidngmignio.

Asirnipnyela cantldad de fequerimientos atendidosassparier alosrequerimient essolicitadosseprasent anda nat v oxsedent & £l 0.77%del t ol al de reguerimientosat andidos, et nexplicado por Jpssalicitudes
de rogquatimienl aspendicntesde atencidnen el Lermestre antacic: (1) gua & gncontrobanen lafzse de 8eCUciGn GOk raclud, eathir 1ERIEAr Gue paraconsdderar un requerimients Al andido daby fencr una

conformidod dal bign o sarvigia por porle dal drea usuaria.
Lasvarlable sen el shgundi Lrim o5 (& f pasar de mant ener porcen aj e pegalivas ped i Atuna majora cansderable naldrdoea Foducics wiun 93 B3 %anpramedlo, conregpaioal priter trimestre. siendo

el actual valor para el numerddor du-7.86%y dg - 3. 4%para sl denominador.
[ weudrdo alosexpuesta podemasind erir que [0 Lendaneia gspogitiva debldo que laselecclonesgeneralesdulmingran, ancausande lassolicitude sde requerimient o de bidnesy serviciosal presupuc= o
ins itugienal, evit andolasdistorslonesde iasotonsionesde regugrimientos come s2 muestraen en el primad by sogundeirimesire. N
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FORMATO N* 0 F
SEGQUIMIENTS ¥ EVALUACION DE ACTHIDADES ¥ SUBR ACTIVIDADES. ANO 2018
TRIMESTRE il

GEL

Forlalator 12 aportusna atancitn da 1a Administrasisn Electoral.

AEl  Cplerizar iagestlon de servicios gue 52 Bricda s fes usuarkas internos y externos . pdermizer y felorzan 1a gestibn archivstlca, {siarios indennds ¥ extenos slendidos oporsiuramente on los servicios qua brindael SC.

El.inid:ld Orgdnlca :

Sarvickos al Cledadans (S

[Estructura Funclonal Programatica

efeg edEa Presupuestal:

9001 ACCIONES CENTRALES

{3rupo Funciosal:

Q008 ASESORAM IENTO Y APOYD

Actividad Presupuestal:

SO0000S GESTION ADMIMISTRATIVA

ddine de laFinghdad de Mela:

040528 ACCIONES DE ADM IMISTRAGION DE EA GESTEON DOCLM ENTARE

Furcidn: DE CONTINGENC A Corretativo de |z Cadena: T
Divigron Funciana: 000G GESTHoN
Frod. ! Proy: 3 999999 SIN PRODUCTOS
Periodo de Evaluackdn TAIMESTRE NI
Actividad Presupuesial - MetaFlslca .
- s - FeGAedo En el TTmesire %R | pertade | 0 iCHIdEd  Comentarle sobreresuiladosdet Trimestra
. Uinidad de. N , - . - St s Esiraldglca - Babee-la diferencla entre ks programado yie elecuiado &n la aclividad -
Cod Geslidn Adminisisallva can | PrOOrETRda — - -l E 162 GCastion Eglca S trésba prag ylad
Aot Mediga | Tolal engl Especifica -
Trimastra ABR | MAY SJEIN )
3 , ... | Trimestre § Trirestra i .
Exceso Lasactividadasdedifucitn cel serviciedadispensapos parte de laUnicad Crgarice ce SCoan
copy  [ExPedientes de disponsa evaluados y  [Expodie | o450, | gogse (88034 (29470 (248480 | 124.23 |sigrificativo al apoya da ta Cficing de Somunicaciones, z | ravesdo difzrentes mecias oo camunleacion,
atend|dos ntos . i
impacta en ekaumaniodela damandadel ref erie sarviclo.
& ket 4 |peidn evaluados | Expodte Extesa Las aciividades de 12 Uaidad ce Cebraaza empeciaren en 13 demards d2l servicla de
EQOz xpte :|: a8 de prescrip ™ evadlua ::es 210 3697 2893 300w f50S 43B6.31 {sigmiicaive prescrlpolin, Loda vex queat nolltcarsa 4 Bstludadanos respecloa tasmultas peidignlesde
¥ aan e pago, chluvlersn conacimeni edeta poshlkd. realizardicho tramile,
EHE Orlentacidn al gludadans
Exceso Para |z 06l &2 MInACIan de 1o pragramasc aard 506 Lrimasire se ulltizd la data nisiorica dey
Roalstr sigraficat jve fotrosprocesaseleslorades, dn embargose adiecleque el campartamienio cela damandapor
£003.1 | Crientacitn al cludadane presencial gs 0EGD 3E4E 3264 5330 12540 118.7& al servicloha side diferento para eslepraceso.
Hio se puede atvibuir 3l aumensodel ausen Ismo elecioral, loque genera Ml a5 elector ¥lesy
[por ende, qua loscicdadareseequlerenlnalormacitin para rapuiacizar dlcna silracidn
0032 {Orientaciinal ciudadend viatefefdrta Regisiros B/UZ0 Faclshl 4888 63 p=ok k] 0008 Adecuado Denfrodeicarogramacy
E0D33 | Oriectacie al ciudadans por corres electedmico | Reglstos | 5040 2171 | 43 | Baa | 458 pods | Aoeptasla Dantrodetegrogramaa
004 Atenciém do solisltudas de aoceso a [a { Expedis as 44 45 a7 ng 10 75 Adecuado Cersrodeingrogramaca
informac|édn pobbca ntes
E00s fecepoldn y derfvacsidn de documantes
E0O5.1 Zﬁg;'?“?’“e‘“m'“‘ 7@ docamenLas Registzos | MBSO 5238 | 4o | s37: | 1509 orey | Adecuado Dertiro defo programeda
adminisireivos
Rocepelén y dorfvacidn de documentos | Reglstr Adecuaio
EQ0DS2 Juriselcoionakes. as 830 2345 2z 214 G817 102.82 Dentra de lo programedo
E0O6  |Despache de eorrespondencla ikl L] 571 592 ] 2906 | 16108 [ 107.39 | Adesuade Derso delo programedo
Bao La metz programed a se esleblecid enrelacidn ades historicos, es decl acanligad
Walldaclén y recspeidn de sallaltudes curglimient de sglkitmé de inscripcidn qua se geeraron e e 2013 periodo qua Juarda
Ena7 de [nseripolén de crganfzaciones 5 o a & a .00 o demeta relacion yfo shrEud :_;une1 presenie ao al tralarse arhos de procases gensrales,
potiticas Sin embarge, 58 madifich 1aley de Parlidos Poliicos encuands A sdmern da
fierras necesaias para inscribir uwna arganizacktn pelislca, {Macions 4% regional 5%
local 54
M8 Proyects de Mejora da Serviales
Proyeclo demejora det procedimiento de Adecvadn Crenire dain programagic
EC08.1 Orlentamion al Giudadano mformes 1 1 1 e ]
Froyecto de mejora des procedimiento de Adecuado Dentra de o programsdo
Eo0s2 Dispensade M flas Electorales nfermes 1 1 1 0 DG
Feoyecto de implemert acidn do Sistemace Adecimdo Dentro delo programada
EQRE.3 Goetidn de Araht nfarmas t 1 1 0009
Registr Excess EFexceso de o5 producios generados S8 debid & documentackin relacicrnada con ka
EC0Y  |Atencidn de Serviclos Archiviziices s 480 215 4083 sigmifica ivo segunda vueltz, [a misma Qi ne s considerd endarmaia prog ramada, & no 54 un
' proceso electoral que e genere necesarlaman 8,1 ada vez que deperglede los
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FORMATO N° 02

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

TRIMESTRE 1]

Area

Serviclos af Cludadano {SC1

Periodo do Evaluacidén:

TRIMESTRE I{

Cod

Activigad Programada en el POI

Unidad da Madida

Descripoian de ids Acclomes

Problerras presentados en of desaroillo de fa At lvidad

Medio devlabikzaslan Se
: Preserdens Detslle del problema y sus couses
. Atencidn de 2olicilxd 65 de gispensa wo juskifrcacion de wuitas ectoralas,
E0S Expedienies de dispensa evaluard os y & endidos Espediertes SISTEM A DEDISPENSA MO
E002 {Expedientes de prescrigeibn euziuados ¥ stendld os Expedionses Atencidn presencial de solicitudes da prestripcibn d e multas electorales, SISTEM A INFORMATICS DE MO
PRESCRIFCIONES
ZH3 | Cvientacion al ciikktadane
£003.1 | Crierd acion al ciudadans sresencial Registros Qriem acidn & ciudadaro en lamodalitat prosencal. SORIC [
0032 | Crieatanional ciugatans via telald rica Registrns | O1em aeion 2 cludadann en lamaedalidat telefdrica, CALL CEMTER NO
£002.3 | Crientacitn 3l clugadans sor cortea electriinica Registras | On=acion # ciudadand atraves de corres electrdica. SORIC NO
= solicitudes d alaisfarmagién . Alercion de solicitudes de dispessa yio justificaciin de muA es decloraies,
a ﬁ.?a!;cmnde itz e arceso o Expediontes sap NG
pdblica
E095 |Recepeidn y derivacidn de docamentes
0081 | R Ny derivacidn ¢e docvmenlos adminislrat ivos Registros Alencion al ciudadzano ton | repisteo del documemo derivandoln 2 orea | Madulo de Trannie
¥
COTespondient e dogimmertans (M TE) O
E005.2 | Recepcién y derjvacion de docrmenlos jurisdiccionalas. Regisiros Adencidn @l sindadano con el registro del decumeno wecolardole @ nEM odule de Segémemo de
expedienta jurisdiccional o coma ALews expedionte. Expedientes (M SE; WO
1
£008 | Despacho de coreespongancia Regisiros TDespacho dr coresporktensia €a las diferantes freas imernas d @ 2E. MTD_ Conspiidado de MO
carsesponiencia
E007  |valkfacidn y recapcidnde solicitudes de inscrizcitn de Validacien y recepcion de soliciludes deirscripeitn de organizaciones SISVER La Ley r&* 3044, ha medilicado requisitos parz
orgdnizaciones politicas polilcas. inscripcidn de orgmizaciones pollfices, situacidpl
si fue fa generacdo  dismineeidn en preserdacion ge
soliciludes de inserpeitn
£008 | Proyecte de Mejorade Servicios -
. o - . . Froyecio demejora del procedémien o de d traves de procedimienio de
£008.1 &ayeuo de mejora d€l proced imientoe de Orienlacién e (- _
Citad afare Orientacisn al Ciudadang,
maiora del i de Di sade Proyesio dernsjora del procaderierto de Dispensad iravas de
E008.2 ::i-ect;l::rj ra orocedimicnle de Dispen - N
as orees procedimieste de Dispensa de dultas Slectorales.
K . . N Proyecio de krplemar acidn d et Sistema de d Braves de Sis{ema de Gestian
E0oa.a Prcygclc de implomen acidn gel Sislerra de Sestibn de o _
Archiva de A rchivo.
Alencidn de servicios archivislicos (Leslura de sepedientes, copias simples y
E00%  |Atencin de Servicios Archivistioes fiegisiros copras sertilicadas d et acenvo doamental que custodzasl archive eentral en REGISTROS (3

sus sed o Qe San Juat de Lrig 2nche y Lima Cerire)
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FORMATO N"0D2
BUBTENTO DEL INDICADOR
TRIMEBTRE 1)

Unidad Organica.
Servicios al Cludadang (SC)

[GR)etive Enposifion dal POI R Sem—
QB4.7.2 Incremantar ok nivoles de saf isfaceion de tos clientes axlarmos @ imernoes.
Rubra Contenidal Concepto
Denorrinscion del Indicadar. Porcenigje de soticitudes dea dispensa y preseripoionde multas dectorales
atendidos aportunamenta
Rimensinn del Indicador Calidad ' EJecucidn . |
Fundamanio . Es of porcenigje do soliclludes de dispensa y prascripeidn de mules elect orales

aterdidas dentio dalos plﬂloﬂ astablecidos TBSPBC“} dal 1olal de solicitudes.
Pelinicidn delos critetios y de lag 1.« BDispensa do Multes Eleciorales: Procedimienied (raveidel cusl s
variakies dal Indicsdof. exonerade lasmuli aseleoct oralesa un usuario exlarao sn cumplimieniadel ragiament o
vrdispenm y jugificociin de mult osetact oreles.

Flozosde atencidn: Esaltiampoed abiecido pora lo atencldnde solicitudesde
digpens/fiugiticacion, regan:

Preseonoiat: 05 dies hables

Consular: 10 dlaa habiioa,

inatifuajonal: 10 dias habilos

2. Proseripeldn da multas eieolorafes: Frocedimisnloa(ravesdsl ouol ce
By oy a de lasmull 83al0at OI0a5E LA USLLTIo BXEErN0, SOMPre Y CuTAdo sa cumplan dos
condieiomes 1},- Quala multa tenga 04 0050 masde impues oy 2.« Que al JNERD hoyd
infefpsfa ua procodimiomt o da cobronza.

Plexosde alenaidy! Eseltfampoedtablecidoporo o etencionde inzsoloi vdosde

arasepeldn, of suntes0idio AdbiL. EJECUCHKIN ANUAL

Formade cilculo det Indicador. Denominacion de las varlables ‘ ‘ Valor defResultad | Valorde] Metaa
o tas 7 las wesriar
. ' |vertables{ tvalor) {vertables

Numerador Numero lola de solicitwdes da dispensa y prescripciande s5934

rmudtas alectocales & endid as demre del plaze
Cenominador Nimero lotd desolicitudes dedispensa y preacripelén 74042

at endiding

Enunciado det Resullade Esperado.  (90%de soliciiud i de dispenda y prescripcion atendldas oportunamen
Fueie de infermacian y medios de Sistemma de Dispensa,

verilicacian, Sisterma de Prescripeiones,
Datos histdricos. 7075 I
2:::;:2:2:_“]3“‘ cumpliniente Sarvicios al Ciudadeno - 5G.
- I M ala Bleanzada oo Indicador Verlaeldn de
Trimest re mm—— . " {Vesiable| %con | Vanabie] variable| Varable | Valor del | VENACIn | Variaclo
S denodmin | relaclon | numersd {Numevad | Denoming ] Indicader | Numerado n
. S _ador, al o, o, dar v, Denormin
Primar Trimestra 4472 T4 3% 3321 4472 4472 ﬁﬂ.ﬂl;l% ) 34 .T5% 0.0%
Segundo Trimastre 221890 | 500% | 9871 250060 | 2EB053 | OOODY% | 1ER2% | 0VE3I%
‘Tarcer Trimastre 43190 QQ,O% BEAT ) -'K)0,0% «00.0%
Cuarto Trimastre 480 1 Q00% [. 8T 0.0

EVALUACION DEL iINDIGADOR {15}
Trimasire 11
Hhidad orginlca: HENAVIGION AL CILRARANOD - &6,
Poeneminacidn del Indleadar:
Pareuntaje de solicitudesde dispensa y prescripoién de multaselect araiesat andiddsoporLundments

Modio ds Velldasidn que sustenta 1y modlelion dot Indicadar:
Sistemada Digpeneal Gistoma Infarmdtiao de Fragaripeion SIR- 818
Portinencla tdenioa dol Indiaadar: (Soroflors s que & s ddweimademant e plantaadoelindioagor) l

\ Fagteres Eﬂrl ol lnnrn dal Indicador

fipo do Fasler . Foclores que faciillaren vl fogro det indicader | Fastorswque ftmitaren ol legré
A, Pabla¢idn Obletivo o del entorpe S replité und adecuada dituoion en lo smedios de aomunicaaldn respecto al servicln, precizanda los]Ninguna
(Con relacidn o la damanda dof blen o sorvicio) requititos legolos pArs ol alergamianta de la dispensa, Ella parmitid qupl A pablazién cuandoaauaid alal

institucidn araalizar eftrdmita, conl racon Jadocumant acidn Aschrariepara olicy epmocanseeuencha
egtesereallzaracon mayorzapidez.

b Adminintyativey
{Canreiacidn a pregedimient dade ot s emns
ATHiN Falives)

No huba ltmitaciones

<. Qperativos S majordel g ems disdigpanza conlafinalidad de reducir |pstrermpagde ALEncidn,
( Conrelacionalosing rumentosféenicosrequoridos  |Secontratd per onal adicienal con |9 objutiva de gt ander &) aumentodelademanda por ol srvicia,
fdiagnas Ioos fevand amiamt ginfarmacidn, Seaperturaronventanitiasadicenalasanun médulo ublgady enlaAy. Lompa

procasamienta, ele) ¢ desgnd ua personal adicional parala at encldn del servicloen el MAG de G.C de timadorie.

Actividados que contribuysran al logro dol Indléader: (serefiare ooctividodasde! POI)
EGO 1y Edo2

Evaluscidn de la diferencla entro In imata programada dol Indlcader y ol valer del indlcador alganzado (ejocutada):

valor delindicador alaanzade fug el 100% loque equivate aun 10%por encima de lamot & programada. coma censssusncisde:

Berealizduna adecuada dityfdn an 1o smediasde comunioacion respecto al serviclo, precizande lesrequiziiniegalespara el olesgamiento de 1a ditpenas, Blo pyrmitid quel 2 pablacién cuando acusid ala
inFilugcldnareallear eltrdmite, contara con |4 documon! Acidh nacesaria para clloy comaconsecuenclaesle sereallzaracon mayer rapidez.

S mejors o 5l emade dispenza conla linalldad de redusir leatimpssdy alaneidn,

Secontratd personal adicional conlagbjetivode atender el aumanta de la demanda par e sarvicia,

Beaperturaranvenl anidasadicenaiesen un maduto ubicadoenta Av. Lampa

B dedgnd un pereon| adiclanst paca iz at engidn tel sarvicio en el MAC de C.C de Lima Morte.
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FORMATO N7 2
SUSTENTO DEL INDICADOR
TRIMESTRE |1

[Area 't Servigios al Gludadane,

||‘.3bjntivo Espoeifice daf FOI

Rubre Contenidof C:nnéap\o

Denominecian de! Indicadod Foreent2je de satis pocidn

Dinension d¢el Indicador Salisfaccion

584
) 4
T H

| s
SRR

EVALUAGION DEL INDICADAR [15])
TRIMESTRE Il

Fundamenta Expresn o Aradc 08 satisl&24ion 08 105 Ususario exlernas FAspacto alacalldnd dola 5
infarmacién brindads por lag orlentaderes ante una consulta an mrtesia elsctoral presancial, Ejaewalén :
por medla de carrea elagirénico o lelgfénico. i
Dolimeion de o5 criterins Y 4o | Consolta: solichudmedignlalocualun Wseario axterno requicre b oblucidn de ung g masaregul as
Ies variablas del Indicadar mbre materiaglactoral y/edercompetanciy del INE onld hadalidad presanelal, por correaolectidnicoo
teiatdnica.
Conaultad gue aompent i ol indicadar; precaneinlesy porcorrea rlactrénics.
Eatistacciédn do olienté: & ¢ entionde como ef gradada parcepcidmde unusuarle ol =rvisio
recibida, S6 mie o partir de (B respues o duf yiario encued ado afa Fregunt e JCuetan stisfecho o
Inmligecho s eacuontra Ud. conlacalidad dilginformacién brindada?
L datermingeion de i atisf deednescon ta rasauad aen la pacaladel al § donde Tesmalay Ses
gacalonia:
iMaio
2 Rigular
3 Buana
A4 Muy Buena
SExeafanta
Bespyed o cada rn.muas!ncarramﬁmfnnuna pwmnacnuuas!&dn‘
LCuanda zrer.tumanamamaeruapunstas-:y5¢orr¢:pondemmmmrndr.-pumnﬂsmcuwMﬂsqﬂt‘
responden aniaemoly 4y 5{ Numaradar)
Cuande sa reflere 8 numerodes respudst as1,2, 3,4, 5 corresoonds gl ot al de porénos onGuwd Relas
(Cenominadorn).
Muastrv:
Modatidad PFrasoncial; 1o ancued 6 srdosrrollard por medio oo un farmal ¢y tandrad un
poompafiamiont o por purl 8 delariemtador A pra arient Aiar.
Madalidad Telaronica y pareorrew wloctrénfce! faencue® a 5o realizard felerdnicamanrlc
yrngmmuudasﬂqburanmrr.-onsidcrndusuﬂnfregrs'ru resactivo,
Moeaira repregantativa: S%deltolsl da consultasabagltas EJECUCIGH ANUAL
Forma de cilcule del indlcadar | Dencminaelon de las variabies Vatorde | Melaa | Valorde | Melap
a3 aleanzar las alcenzer
varlablas wiwiaples
Fiumeradar umero g respusstas (5,4) FLEE] BEGw ¥ 664
Danominsd T o ga rospnestas (12,9.4.5) T gy TTO0% l
Enuncledo del Resulado T 0 sat (S aeaion. ‘ ‘ i
[ Cimncodo ——
Fuente do i ermaclen y tiedlos | Repisiros.
de verillcacign Infrrme.
Area resppnssivie del Areail "
curplimiento del indlcadar l .
R v ' M ola aleenzada del vartaclon
VoinTes da lns virEnles seghn S TR TR VRt -l T e Sy — el a/racion’
periodo 08 aval.oian. Trimestra denoming | ralaaiénal | mmerade | Numersds | Danorming |y oq o | Surerado | Denawing
OO0 S 1T e 212y ] r ARE— o, 1, T (ol
Primer Trirrasire 114G [eYE LA RIS 64 54 00.00% | «A8.4% -B7. 1%
Sequndn Trimesire hr& ] GEO™ il 400 433 0238% | -GB4.%% | -T4A%
Tercar Trimeszira 662 [ ReRN ABG -10,0% | -XH 0%
Cuarto Trimestee 37? ot —RALA% 00 Q% |

[Unidad Organiear TERVICIOT AL CIUDARAND » 5,

Donaminacidn del indicador:

Poreanta)e oe sttt acclin

s i sl it i
Tuodio de Vallgnoldn gus sustania ta madlejsn del indisador:

Enciasta
L inime s P—

s — s s e e s
Partinansta téonica del Indicador: (Samneruqm.-a‘uunuducundnmenwplnl!feadoofmdmndor)

Pactoraw para ol begre del Indicador

Tipeda Fuetar Faci greaque faciliteren eliogrodel indicadar Factoresqueilmitarsnal logrodel indicader
2, Poblaticn Objative o del sntorne Ninguna !
b, Administrativai Bl porsgnnl so oncenteabn copodit ada adneuadamentn faspactn Al Protocclo diy Atcncign ol jMingunc
(cunmluemnupmr:edimiunrwdnmsm'swmﬂ: Cludusding.

adminiid rotivas) =i hign Se Incromontd 1o dimanda. s implementaren acolanes qug permitioron mantenar 165

0. Oparatives Minguno

(&an rgfn.:\mnalwin::rumon:ps:re:nrcwrnq‘uerrdoa

(cn‘ggn;bﬂicclq,.'uvn-n!ame‘unraim"armnlslﬁmPro:escrm,’ﬁﬂfo,

Aetlvidadon gue senttibuyeran al logre dal Indleader: (mealierenssstividagesdn PO

£003.E003.1. EA02.2, EQGI.3

dolindigadat y el valar del Indlcador algapza

Byaluaoidn de la dferenola antre fa mata programada
cpm:imadulmmlﬂDDrDlJf!’"l\ﬂﬂﬂ‘-"DITID‘K'“WCU“W*!"5‘-"3

Gl vplesr dod indicador aleanzadaosdn 32.39, olloggnifica un27.38%por
[5 prr sonat s gncontrobs papacitado sdacuadomianta respecla &l Protecalude At engdn al Crudydano,

i bion seingrament b lydam anda, ed i mplemant aran acclonsdue pormitiaran mand pner bosmi tnosast andor e de calied
Alancién, puInenlo g porenat, copkeliaclonasal parsonyl, gniraotran

E:{njneutﬂa):

2o un penae na clect oral, comao por vjumplo, aperlurasde vanlanillasadicisnalesde
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POHMATO No 2
SUSTENTO DEL INDIGADOR
|Aren Eervicios a1 Cludadang [5C)

Ohjetivo Espralfice del PO)

Rubra
Denominacién dal Ingleadar

Gontonldes Consepte
Fortent gla da saliciludea de decoso 8 13 N ormaclen publica slendid s oporiumaman e,

Dirensién del Indlcador Calidad
Fund srrent o

€8 el porceitaje de soliciiudes 08 B0CAR0 ala informaclin pablica Mendldas dentro del plao

ealeblacide sobre gl 1otal de solicltud as recibidas. Elecualén

Deflhicidn da los eritering y de

Selicitud de acceso a4 Ig informacidn pabiica atentida; Agualla soficliod gue
183 variables del Indicad or

ha gengrado una respuesta por parte de la énlidad, yo sea pontanda a diEposicion def usunrio
Oxterng I Informacion solicitada o comunicandple la Imposibiiidad de brinder 1 informaeisn
requerida. B plare tegs! para atender fa solicilud de accese a s Infarmacion pibiica es de 7
dias fahilas, canforma lo dispantia Ley de Transparencla y Acceso #lg Inforacion Pabliea.
FPlaza: 7diss hibilps,

EJECLICION ANUAL
Forme de cilculs dal Indicador Benaminacién de [as variabies : Valar da Valarde | Mata s

fam

| Humerador Numere de solicit udes stendrd os dentro det plazo.

Deatvinad or Numiro tolal de zolukudes SH8
Enunciado del Resyitade 0%de solicilud g5 do acCess 2 la ATOTELGE publica stentides oporunemen s,
Esperado
Fuente de informscion y medlos Elalerm g Acteso ala Infarmecién Fibhea
|de veriTicacion
Ares responzable gel ArexSC
[cumplimiento del indicad or

Meta glcanzeda dal Varizcidnde
Indieador Variables |
Vatores de |as varables Fegun | Trimestre ’ Variable Shoon Vaxible | Varizble Veriable anhrdal Varlaeldn | Varlecidn
periodo da evaluacion denoinador | relaclén al | mumerade | Mumrred | Denaring Indicadae | NUTered | Decevieg
. . - [ Trimastre r L dot or . dar
Erimer Trimastre ’ e bo0% | Rz 52 B | w0oB% | awe | L%
Segunda Trimestre s $0.0% 122 17 138 9778% | 9.9% 0.7%
Tergar Trimestra 1o $0.0% 62 -H00% | .100,0%
Gvante Trimestre ‘ 25 B00% | 13 -00.0% | -100.0%
B ) B 52 7 60.8% | -60.8%

EVALUACION DEL INDICADCR
TRIMESTRE It
SERVICIOE AL CIUDADAND « &6,

|u nidrg Qrgdpica:

Denominsolén del Indicador:
Porcantaie de soliciludes dy accetg g 1a Infarmacién piblica stendidas op orfunamenta.

Medio da Valldacién que suatentn 13 modiele pgol Indicadar:
Sistema 08 Acceso a ta inforrssclon Pobiies ShlF

|Pnrunannla tecnlca det Indioraar: {56 refiare A que 5! 8ala sdecuadament e piantead s e indicadar) I

Factares para ol legra de) Indiagder
Tipo de Factor '

Faclores que faciiaran of IogTo del fndiosdor Facteres que fimvieron o logro 98 Indicodar

# Fablaclén Objotive o del ohtorno
(Con redaclon afa demanda del bien o servicio}
b Adminietrativas Procadimiente de Acwo a Fa Infarmaalen Poblica, 1o qui halLainfortmacien sallcit Ada th Encuent ragn fiatesi B Ok RS Arens,
(Con refacitn a procedimienta s delos sislemas PRfmilidodet erminary uniformikor tasact jvidades. Porlaquelaentragade iainformacién dapende da eltae,
adnYhisirativos) Contar con wh ¥istema informatico do apoyo P#ra ol adecuade|sdvirtiendoms en dlgunascasns iy tdemora enprapdrclonaria. B origen
controly fuperviatan del s viclo. de ellopars estotrimest e 5 dabe alaument e du lacarga oprrativade

GRNItASpOF &l procoss de Blecoionas Gonerales
2016,

6, Operatives

(Con tefaidn & los instrumentos tdenleas requerides
(diagndsticos, levaniamiento informacién, procesamianto,
ele)

Actividades quo sentribuyaron at logre del Indlcador: (5@ refiere a ictividades dol POI
EQD4

Evaluacién do 1o dHeroncin entre 19 mein pregramada dal Indioador y ol valer do
Sehaoplenido un 97375 1o que significa un 7 3 74por entimm da o pragramado, alla como cons
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FORMATG N°2

BUSTENTO DEL INDICADOR

[Area ; Sorvielos al Giudadane {S5C)

[Okletiva Espacifice del FOI

Rubro

|Gentenidof Coneaptn

Denamineclon del Indicadar

“Borcentajo de dpcumentos administ rativos/ jurtsdiccianales sin

indid encips.

Dimensidn del \ndicador

Elisncia

Fund mmerit &

Es &i porcentaje dr docunentos sdminlstrativos/jurlsdicrionates
sinincid encles resprecta al lotal de decurent 02 ingresed ok,

Ejocunidn

Delinicldn de loe oriterios y do las varisbles
dal thdlcador

Bacumantos administratives/jurisdiccionales;
agueliag documantos que forman parte de un expedisnn
adinistrativo o furisdiecional segen sea of £as0, o gue dan
origen & Une.

incideneia: Documentos recthidos sin obaervaclones pese a

‘Enmeiade de Resylado Geperade

a0% de datumenta s sin incidencia,

incurnplir con los requisilos tegales. EJECUCION AMUAE
Forma de calcula del Indicadar - Denominacién de las variablos Viorde | Mélaa | veprda 1 Metaa
las plesnsar [
it o el Laa,
Mumersdar Numere totel do dpcumentos sin s
Incidencis 1368 44420
Denominader Numers 1618} de documeni 08 recibidas, 88520 41422

Fuente de Informaridn y rmedios de
wverilicaeian

Roglsiras, MTD, MSE

Area respenseble del cumphimanto del
indicador.

gerviatos al Giudadano

EVALUACION DEL INDICADGR
TRIMES TRE il

— " ‘I "M ota aloanzada Variaclen de
Valores da ias variable: segen Trimastre Variabie %uaon {Varigkia Valer Vartacie | Varlaals
porlodo de avaluacién . donoimin | roleolda | sumergd | Variakle | Variabkie del n I
ador . '“' | =r Nun;arnd D':L:mrm Indicade |Numerad }Denamio
r l'l::li I r p or ader
Frirat Trimastre Aied 50 0% | BO6Z FETN 36713 50645 | 24.9% 1A%
Sequndo Trimestre T80 20 O 1oE2 15709 15708 w0.00% -H 0% -25.8%
Vereer Trimastre WIE0 150 L2 13284 -R0.OY +100.0%
Cuarle Trimesire ! -R0O% | «¥0.0%
S -

SIEAEET | NEUBERLNIRNE

lUnIdnd Organica:

SERVICIOS AL CIUNADAND - 55,

paneminacién del indicoder;
Porcentaje d dogumentosadministfativos/ jurisdic

qlonalesd ninsiganglas.

WMeodie do Vallgacién que sustenta la medlcidn del Indicader:

IFerllnnm‘-l

s tacnica dal Indlcoder: (Seroh'eruequq:.'nyaaa‘ummﬂnmnn!cp!anleadae.’lﬂﬂfﬂﬂdw}

Fagtores pard @1 loegro doi fndloadaor

Tipe oot o

T Fagtoresque facifteren oljogrodulinglegger . . D

_Factorosgquolimilarehel fogrodat indicadar,

a. Poblacitn Objetive ¢ dal sntarné
( Comrolecién 2 la demantle del bien o s2rvigie)

b, Administratives
{ Conselacion apresadimient osdefegnd omas
adminig rativos)

H sarviclo de recspeién cacumaontal geanta con w procedimia
derivasldn delosdocumen| s

cuando exi i an gudasrespatlaaladerivacidndel gecumento ingr

Existe und BepcuRda coprdinagian con ta Jafalure de SC yiu otras dreasde 14 institucian

ni¢ ¢ guias gue han 8¢9
interiozndas por ol pArsanml a carge, parmitlendo no oxistAn Incidentiss an o1 registre ¥

agada.

¢, Dperativas
[Con rafacitn alogind rument asld¢nicosrequeridas

ete.)

(disgadsticos, iavani amient oirformacién, procesamiant o,

F0QS, E9U8. 1y EQQS.2

Actividaded que contribdyeronal bagre del Indigagor:

{#u rafigre a sctividagesdal PR

Evalwaclon do la diferoncix entes 1a mot
B Indigager alcanzade {uadel 100% leque cquvale s

cdacumenidn
Exlste una adasupda casrdinpgion conlsjefaturade

Ef sorvieipde recepeidn document al sventzcon ungrogadimientoy guiasquenan 5l

a program#da dal Indica
i 10%:p0r uneima de 12 mel a pregramads, conLansecuencid 4
ointeriozadasper al persanal Acarge,

SG yfuotrasdreasdn|fins it usitn

der y 1 valer dal Indicader aloanzads {ejeautadal:

aadackim en dudasrespect oata darlvacion del document oingraado.

permilisfda no existanintidenciosenel ragisiray defvagitndelos
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FORMATO N* 2
BUSTENTO DEL INDICADODR

|Area : Servialos a1 ©indodans (BC) ]
{Objotivd Espocifine del FO) |
Rubre Ceontenide/ Concapio N
Benortirukion del Indicador Foreentajo de cargos de nelilicacién entregados A ares wsuara O poriunam e,
Divension del Indicador Calidad
Fundarnonto Ez &l parcentsje de carges de notlficacion enlregados al &rea Ltuiria dentro del plars Ejesunlén
estsblacido respects al tota) da cargo entregados a 5C.
Definicién da (02 criterios y de ag Correspondenciar esiedd aquelto documantacion que azramitida parlesdiferont ecarans
variables del Indicador del JNE g vavaricsext arnos, ol reveide 50,

Bdagpacho deln correspondais se raatiza por madls s uns ampress de sasviviogas ol opor
media el personal del JNE aul ot fr ado paro dicha I,

Edaqotividad cuiming conia dat rogn 0a iosaargesdi notilicecion ol 4roa i spectiva.

Carges do notificaeldn! wvidencls (1900 qua 2orrohora 10 snirega de 4 correspondonaia
aldextinatario.

Plaxa; estareforidoal plate que tione 5Cpora drvolver alclien! ointerag ol rospectivo oarga
dematiticacion de sucarratpnidencio.

Fetiedoflectoraf: 7 diashibiiesde s que 8f sorvighs potel hace 1o entroga de lasrepeativas

oargoeyn 5C.
Faviodono elacloral: 5 d{avhabitesdosdn que of syvitio pod of frooe o gritre da fosrespeciivag
corgosa SC. EJECLICHIN ANUAL
Formade cdiculz del indicador | Denonanaean delas valabies velorde | Melaa | Valbrdo | Melaa
L : 1as slranzar I sloRnzar
B varjables {ac) varinhles
Numerader Nomers tatal de cargos de natilicacion entregados o rea 46008 Lt anans ;
usuaria eporiunament & (0 O
Densmanadar NONErg tolal da cargos de notilcaglon reabidas. B000 a098s I
Erunclade del Resutedo 80% de cargos da notifieacién entreqados al &rea usuaria opor Liament e,
|Exnerado
Fuente dainformaclan’y medios Regisiros, MTD, M SE
d verlficacitn
Area fespan:nble del . -
cumplimiente del inditador Secviclos al Cludad ana
M et aleanzada def Vatiaciondg Verlablos
Valsres do las variabios | Trmesire Varable Yedr Varieble | Varisble | Verlable | Valordel | Variscién | Variecion
segin perieds de ‘ : _demapimd or refeciin 3 | numarador | Mumerador] Denominad | Indlzader | Numerador | Benomined
Friter Trimesire Eo00 Siaw | weo0 BTG #BFE [ TR000% | Nen ~0.8%
Begundo Trimesire EHOG o0 0% BEe0 Lo |09 | ©OOD% | B3% T4%
Tetcor Trimesire 12050 O™ 0845 ~D00%  -H000%
Suarto Trimestre ‘ @150 s Wan | 8236 2Do0% | -000% |
2.0 0 A

EVALUACGION DEL INDICADOR
TRIMEETRE Il
Unidad Drgdnlos; SERVICIOB AL CIUDADAND . B, —l

Deneminzolen del Indicader:
Pareant aje de cargosde notlflcaciin sntregadebal irea ussaria spartupasent e

Medio da Validaatan Hque sustenty fa medieidn Jdel Indleador:
Regigros

|Pnrtlﬂwn=la téonica dol Indlr.adur:"?sqmrf.pmaquadusrdnuecunanmmwp.'umendoaund.'cpdwj I

Tipode Focter. . S Faol oragqua teciiitaronet togro del fedicadar Factorasquelimitaron ol fogro del indleador

Factorespara o) fogre del indicadsy

a. Pablacldn Dbjative o dol snterno

binguna
(Conrelpcidn o la domanda dal bien o sy visio)
k. Administrativon Experlenaladal parsanat 2cargodel procadimianta, Mingei
(f.‘vnrufaufdnnprwudfmienmaduJosmu-mu 5e contrald a wn personal adicional (Malarizada) oon 1a finslidad de pader afdnder adecuadaments al
adminie rativos) jaument o da ke dumanda como consaeyaniia del process de BlgstionasGenerales201a,
. Oparativas Hinguno

(Conrelpcidnatosinat tumentost denizus
requasidos[olagnedicos, favant amipnl o
infaringeidn, prooesamianto, oo,

|Aﬂ|\'idld°$ que contrlbuyeron al logro dal lndicadar: (== rofiareaactividadeadol PO |
Q05

e T ——m ——n Lkt rrrrr e rr———
Evalustidn do fn diforonois ontro la frota pregramada del Ipd|eadar v ¢l valar dgl indicador aleangade (ojooueada);

BIndiegdor dlcanzada fue del 100% 1o 4k equivale a un 10%par encima de lamel A prags amada, como consheuansta de:
Experigodiadtl persons & carge det procedimients,

Seapntralo aun persbnal adiaien sl (Molorizade) ¢ontatinalidad de poder atender adecuadaments &t gumonto de 12 demanida come consecugnsia del proceso de BeoolongsGonsrale s2016.
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FORMATO N“ 2
BUSTENTO DEL INRIGADOR

[Aren : Boivicios al Gludadans (5G)

I

'oujouvu Ezpgeliico dol POI

|

Rubra

Contonide/ Gonsepte

Denarminacidn dal Indicader

Forceman de soliciludes de Serviclas archivislicos Blendides oporiLnatmi s,

Dirmensidn dal Indicador

Calldad

Fund amento

Fuente de infermacitn y medios
the vexificacitin

Registros internos

Arcarespensabla del
curmphimiente del indisadeor

Aren; SERVICIOS AL CIUDADANG i

Ejecucidn
Definiclon da lve criterios ydo [ Serviciosg archivisticos atendidos: 08 LeUaios imernas saliciian @ wroidva
Ia% varlabtes det Indicador cenfral dala institucidn fa prestacion de sefvicios, eomn fy reproduccidn de
dacument atidn én copias simples, cerlificedas, sul eolicad as, asi fpma of prestama de
document acidn ariging,
Conlarinalidad de brindar un servicio de calldad, dicke torvicio debe ser bindado
dentro de un plazo:
Epach dleciorpd: W gdias habilas,
Epdes no electoral; & digs habites
AVALUACION AMLIAE
Forma de edteulo del Indicador | Denotrinasion de las varlahies Valprde | Metas
I35 alcanzar
Mumerad or MNurere de servicios archivisticos atendides demro del plagg, TV w00,
Denorrinador “INurnera Tolal de serviclos srchivistioos, 3080
Eruricizda del Resultsdo B0% d i servicias arcnivisticos Blend 008 opori emamenl o
Etn st

T70

EVALUACION DEL INDICADOR
TRIME3TRE 11

HEE R

T M e e Alcanz ada del VErnaclon de
N . Indicadar Varianlas
Valores delas variables segin  J Trimestro Verisble | whcon | Varisble | Vanable | Vadable Valor du | CATIECIEN Y ariacion
perioda de dvaluion jdenoming | relacidn {mareradn ) Numerad | Denomina rn:Izsrxior Mumarad | Denortnire
L dor | ar der ar . dar
Frimer Tricvasire E A80 Eli1] 466 | 10000% T7.8%, «2.9%
Segunda Trimesirs { a80 2113 215]  99.8% 339.1%' 220,69
Tercer THimestre I 1350 ~100.DQ;'J -K0.0%
f::uarin anmstrr_- o ! uﬂﬂ.ﬂ%; -10.0%

’Unlﬂ:td Brgdntea:

HSHERVIQIOS AL CIUDADANO: B0C.

Peneminacien del tndlcador:
Forson aje de solicitudesde serviclosarchivisticosal gndidesopartunamente.

Medic de valldaolon que sustants | medlslén det Indlcader:
Reglstros

|aninanaln thepies del Indicader: (Sereliere oquo s ex o adecuodamant aplant erdd af iadicaar)

Factarvs para ol logre del Indlaador

Tipo du Faeter

Factores gque faciititoren vl logro dotfindiaador

Fagtearas qua fimitaron ol Tagre dul

dndiogdar

2. Poblacldn Objetivo & dal snterpe
{ Conrelocion ola demanda dal blopto sarvieio}

Nifgune

b, Adminlatracivaes

5 conirato a porsenal pdiciorst i la atencidén de 1z demanda

Ninguno

( Contrelacidn o pracadimiint oxdalasyomasadminid rativas) geoerada por ol pracgso de Elecefones Senerates 2010, Dicha
LA rALHSIGN rocayd en personal que ya habla ienldo experiencia de
sirvrprecoiaselectorales

%acapacild adecuadament & al persanal respecto alosprocedimienta a

e, Oparativas
[ Con relaoidn atosing ramant seldadicadroquaridosfdiagnas icos,
v it fresfoed & informadide, procesamienic, ol c.)

Minguno

{5 refipry G acl ividudordel FOY

!A:tlvldadnu que centribuyoreon al logro del Indieadar:
{chuisk]

Evaluacliénde la diferepefs antre |a ovs programada del indicador y al valor del indloador aleanxade {ajocutada):
El indicador alzandaen el Etrimesira e de un 99.91% ¢ quaisgrilicaun .2 Mpor encimadelo programado, ello como consacuenciade:
Socantral e aperional adictanyl paea 14 s encidn e lo domanda generada por el proceso de ElecolonasGeneral ps 2016, Dioha CoONLEATA&IGA CEE Ly 4 Bor BoAnl quo v hobia tenids sxparignsiade otros
procasglectoralis
S0 copacile sdecuadamonte 3l personalrespactoalosprocedimient o aaargo del Arenhive Contral.
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FORMATO N° 2
SUSTENTO DEL INDICADOR

[Area : Servicies al Ciudadano (BC)

Objotive Expecifico del PO

Rubro Cantenidof Gopscpto k
Danominacidn ded fPorceniae do avance de) proyeclo de M ejara de Serviclos que brinda 5C a sus uswrfot
Indigadar internos y extarnos.

Dimensidn dol Curmpliriento

Fungdamonte Bt porcentaje de Bvance en la implementatidn del proyeclo da M ejora da los servicies

que brinda SC a sus usuanios internes v & crro s, Exlod servicioa comprend en.
L. Rispensa de mullas Eleciorales,

2, Qrignlacidn en frot e s eectoret ¥

3. Berviclos aechivistitos.

Bjoecunldn

Dafinlpldn da |los
critoriox y do tax
variable=s del
Indicador

Froyecio de Mojora dot Procedimionta gy Djapansa do Multas Efectoraien: ol
sarvigloded/pon= doemullazefécl orylesesel w/viciade mayor demanda que brinda SCoususriox
Qx{RINGY #nlal santido, Ia meforo dal migmo Impact Ara gnla galidoddel ervicio.

Proyesio do Mojora del Procodimients #e Orianteaion an Matorla Electoral:
ol saryiciode orignt acidnan mal eripalaci oral $zpsdaloiserviclosde mayor cemanda gue brinda
SG vhibriosoxternosa i rovesds difarenl asmodalidodescomo 1a premoncial, por cerrea
afegtrénicoy Calf Canter; antol ssntldo, ia mejoradel misneimpict ard gnla calidaddel srviolo.
Proyecto da implementaolon dei Slétema de Qoation daf Arehive Canfral: ef
Srchivocentrplgial JNEbrinda sorviciosa usuariosinl eribty oxl 0rnas, fambi ransferancias,
#intinacliones, prastpmo documont al, reproducsiendocuimani sl antre olros Enlal senlido, sxhaca
necesiriocantar con un S ama qua permita gasl ionay adecuadamani oy pportunament adiahos
WrVIGIOn, o BaefiE10 46 JIFUSLIIDE

Lamodicldnserealizard smmesraiment o

Etindlcador as § referido glasectividagdesi arminadasen cada 2omaned ra reSpoci ¢ sl ol de
actividadeses ableeidaten o Fiandacadaproyect o,

EVALUACION DEL INDICADOR
TRIMESTRE I

EJECUCION ANUAL
Forma de cileuo det Deraminacidn da las varigblas valorde | Matgea Valer da
Indicatar las aleanzar las
. : variables " verishles

Nurnerad or Numere tatal de actjvidad e arminad as. ]
Donominador MNumeare tolal de actividades et ablecid as. 12
Enwnciado del Resullado | 50 % avance dal Proyecio de Mejorade Serviclos
Esperado )
Fuante deinfarmaniony | Infarme e avance de prayeclo. o
medics de yerilicacidn
Area responsabie d el Area St
eurnplirienta dei indicadar

s Meta alcanzed a del vV erlacion de Varlables

Indizadar
Velores 48 165 VAriEDIEs | | Trimesirg mmm—— Varleble | %eon | Verlwhle | T verlale Ty o ga | variaolsn | Y AEC0N
580N periodo de denominad | relacion sl [ rumersdar |\ " | Danomingd | | numerador | eI
evaluacion or semasire or ar
Sequrdo trimestra e 8 50.9% 3 E] 3 NOOa% | 00% | -G0.0%
Cuarto trimuesire 6 50 O% 2 =100.0%
k:

|unldnd Orghnien:

SERVICIOS AL CIUDADANDC « BC.

PDanasminasidn dol indicader:
Porcent aju de dvance del pray ec1o de Mejora da Serviclosqua brinda 5C asususuarkasint ernesy axtarnos.

Medio de Valldacldn que sustents (2 moediclén 4ol Indicadar:

|Pnrtlncn¢u thenien dal Indicador: (Sorelieraaque % o# dedecppdamenta planteada el indicader)

Factareapara wl lagre del indicadar

Tipode Fattor

Facteragqueldciiitaronel togra dfirlnufnudnr

Faei grosqua fimilaren sl logradal indicadar

3. Poblaoclén Dbjetive o del antérne
(Con relacion a fa domanda del bl D S rvicio)

b, Adminfatratives

( Corralacisn o procodimiont ogde loss 2 ematadmin/d rativas)

B persangl inyelusrade en
compram#lidaseoniamajoradelosmismoz

tas dilereptes procadimientds. s enguentran...

c. Oparativoes

(Conrelacidna tasing rument ostienicosrequeridos
(eHagnd=icas ipvantamigntoinformagitn, procemmiznt s, 8ié.)

Actividados que contrlbuyeron ol lagre dal Indicador:

[ refiere @ actividadesdel POl

Evaluacitn de la diferencla enkvg |a meta programada del Indicader y & valar del indieador alcanzodo {e)jecutada):

Se ha alcanzado un ¥0%do avance respaclo dlodproyeél 0544 Majara dolosprocesosa cadge o ST Genf orma & 1R Mala proagramada. Bllagra de £sa muld 8500M e ¢ANERCLEnCha dal comptamiesqueticng
&l perzonalinvolucradeen losdifarent ey procedimbent oauEaaet o a la mejora do losmi=mas.
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FORBEATO N 01
SEGUIMIENTS ¥ EVALUAGION DE ACTIVIDADES ¥ SUB ACTIVIDADES, AND 2016
TRIMESTRE il

LE.L:

Garanlizer |2 &plira admanstracion d e Justicka Elecioral; Asegurar laad sousde Tiscalizacion de I0s Procasos Beel orades; Conlribuir 2 mesorar 1a educacthn cl vica civdad enaen 108 diversos espacios soriales det pais; Foriateter la adecuada atencidn

regisiral; Fortdeosr fa oportuna 2l encitn deta Adminesteacion Ebeclarzs,

ALE.E

Fortaecer 1o jriTaes] Mool Lra Mel it icions para una mesor @encidn de cidad; Fortalecer la gestién administyaliva

Unidad Orgdnlca

CONTABILIDAD

Estruskurs Funclonal Pragramitica

Credegoria Presupuastal;

QO ACCIOMES CENTRALES

Grups Fumcional;

0008 ASESQORAMIENTO Y APOY O

Actividad Presupuestal

S0C0003 GESTION ADAMENESTRATVA

Lé&dige detaFinditad do Mets

006 ACCEMES DE CONTABILDAD
Funcin CONTRGENCIA Coreetativo de ka Cadens o7
Davtsicn Frncienal: Q008 GESTIAN
Progucio f Proyecin: 3 9989599 Sin Froyeslo
Periodo da Evaluasidn ; TRIMESTRE H
Actividadi SubActivided (5 ¥ etaFlsica Comen e gonrg
e Eiecutadd en ef Trimesirg e Actividad rEsEtados €l Frimesire,
a %de Ejesucldn . i Sobra ladiferencla entee
Cod Denominscite U:;i:dﬁ? Frogramad anel Trimegtre | “ier1Ad0 Gestion ?;;ﬁ.:: o programada ¥ Io
o a Trimestie| ARR MAY UM :Fuia] gjecitedo €n la ectividad
L - i Trimesirg, - .
EQ01 ELADORACION DE EBTADCS FINANCIERDS ¥ PRESUPUESTARIOS Roportes B 2 2 4 & 1a0.00 Adecuado
EQg1t Ezaporar Meodas de Coatabiledad Moias 1% 35 an 45 1 302 Adpouado
EDG12 Efectear la Cosciliackdn Bancaria Repories € 1 i q Eal+Nen] Adgcuado
E0D13 Efeciuar ta Conciliecion de ingreses Aclas 3 1 1 5 <} 00.00 Adocuade
EQO014 Redizar ia Cencikacionde Las Cuemas de Enlace con & Tesere Pizlico Actas 1 H 000 Adecuada
[SieRE Fealizer |3 conciBasion conlahie ¢e los SunsHstros de Funcionetien o Con & Aimacin ActEs 3 i 4 4 3 g0 Adecundo
ENQ1E Fealiza |2 contiiacian comenle 4 los Bienes depreciabies y oo depraciahles conControl  JAclas 1 1 1 0000 Adecuado
Palrienzraal
EHT Redizal ta Conciliacion de las Opearacienss Resiprocas Aclas 1 H 1 00.00 Adecuado
EO13 Realizar & Registro deios Fondos Pdblicos en el SAFOP y su peeserm2cidn ala DSCP Reportes a o HPT NPT
[Sale3] Elaoorer ol Anaisis mensua <e las cuersas pateimoniales, presupuasteles y de drden Regoctes 154 A 5% = 15§ 00,00 Adpeuade
EQO1.43 Elabarar tas Motas a los Estpdos Finanzieros Bolas EEFF ‘ 1 1 TG00 Adpctrado
[SeERT Redizar 1os aquess delos Fondos y Vaores Aclas P 2 2 P g 00,00 Adatuado
EDG1A2 Realizar & Reqisiro dof 3asto £n e fase de Dererg ado en al SinF-59 Reglsiras 23000 Adocuada
2050 BB0 £20 TEG 2053
=09113 Redirar laconlabslizacionde los gaslos g ingresos enel BIAF-SP Reglstros 23,00 Adecuado
5233 BE0 =50 733 5233
EG0144 Radlizar f Conirel Drado e 105 docurertos remitdos atka Unidad Crgdmcs Documento 00.00 Adocuado
520 L2 529 SRG L]
EDC11 Elaborar el Reponede Curphirsionio dekas Medidas de Austertdad AreRos " y 1 000 Adecuado
f kR Reazizar e Registzo de 2 Autorizason de os Vialicos eel SIRC-Sede Certral Hegisteos H06.35 Adocusrdo
230 18 a5 40 246
[Saliah Efectuar [a remsion de [os vial oS5 ¥ encargos ik emos Infarmres 1510 Adecuadeo
3 B3 =20 25 330
200148 Elaboracyoen deins procedarienios para ura adetusd a gestion Procedimienos 1 . 1 .09 Adosuadao
0T Flaborscon y acludizacion de fas Dectaas internas dod JNE Resalucisn 1 R 1 1|00 Adocuado
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FORMATS H*az
EVALNACION ODELA ACTIVIOAD
TRIMESTRE I

LArea :

CONTABILIDAT

Peorlode de Evafuzcidn:

TRIMESTRE Il

Cod Actividad Programadaenal POy uUnifapde Meckda Deseripeléa delasactlones Medio deMabilizacien
fieportes
e laving: . . < arsadleda Erd Idadal ITelmesi re de 2015 Regortes 8F1 BF2.£F-3 y EFo 4, NolasalosEadasFinanckaras,  ER,
Eod4 ELABQRAGION DEESTADOQS FENANCIERSS Y FRESUP UES TARIDS prestnialaint ormacldndinanciera y prasupueas ariadeis al 3 1EPz..kF’9AF—9Ar.A§-'-SE_.HF-QC ¥ Balancede Cpmprotacion
BB Elabarar Mol asce Cenlabilidad Haotas {Reglsira de NetasdeSont abdlldad en ef 5145 da de cperaclonssm generadasper el sis ema Feparke de Ntagtontables
{ e mlssiracicnes, regstrode $5v, oo},
B2 |Efeciuarla Concilizcian Barcaria Repartes Crucede datasEst riass. Lbro B Acd adeConcdllaclanBencarla
B3 [Electus la Conciliscidnde Ingresas Ackas Crucede nf e £bry g chey dosyladevalucldnal Tescro. Act adeConcilaslsn Curentasde Enbace
E0014 Reallzar laCanciiacidnde LasCwant asde Enlase canel Tesora PEllse Aekas O scede nd 1 £ REgu s d ‘o davalucidnal Tesaro. Acta deConcliasits Cuentasde Erdaca
F i saci It L Al 4
ELOE S Realizar ba soncllfaciln conlabie defoaSuménistrasde Fu lo conal Actas Weriflca el lforme desaldosde A vy Sasdesal defomarobasidn Repor e decrucedednformaclancen Lagstica
Eao1e Reazizarszgenciliacein cand aale de p y precs 1Caniral Actas CrucedeiormagidndetosBlaras P rlnanialesca ka nstitucldnregisrado Sont abiemenlets  fota e Carclll ackon Cant ab e-Pat rlnanlal
E Patrimonist ReglstrasPatrimanl ales
[Eo. ¥ Aealizar [a Coaciliagién & lasoperacianes Reciprocas Actas Aecoplkacidn ga datdsde transacsleescan B IdadesPubikcas Raplsirode Ackasene SIAF
Eomp [ oorear sReglsite delasFardesPubkicasenel SAFOP Y spresentacion 31a GGGR Reportes FReqlst o 54 Iossaldosde lostondospitiicosen | setema wesn SAFDP af 11,12 2015 RencrLesdel SAFOP
= P " : v i n T
isﬂot& fRameeas el de aspalnmaniates, pr westalesy de arden Ropartios Regigsoy crucedeirf ormackindeicsmavimdentosde lascuan asde Ingrasasy gastas, Elatborarreaor ede Andll ssdeCuam 25
# H s | del; ward, I | rd ] "
lEﬂDLH} Haberarigsklatasalas Bsl adesFinanciercs Netas EEFF Fegier paratl prircip parlcdovenes| sdoard srioe, par Feparte de Motasa |0SEEFF
zuenl zcontabke
BID1.11  {Realizar lgsarquecsde bosFondesy Valores Actas Jverllicackindeda axistenciadefondosy valoresa na detgrmlasdafecha Informe f2l resultadodel argune bomagda
el Regis I I SIAF-57 Ragistres
B0 12 Realtzar 2gist ra Bel Sasts en sufase de Oevengacs e & rEisrre Reglsiro deexpeckeniesoue Aastentangasiose lngrasasen ka fase &e devengads Repesctes del fngresa i gaska SIAF e ase de devengade
I il i I 51 2 14 F- Il
srasis Reallzar lagont abilizacion de losgas ose flgresssen el SIAF- 5P Rogfstros Cam atilfzacldnde axpedientesqus sust e 30 pastas e bgresasen lafase dever ygirags Hepories del Ingresa y gasto S2aF en sfmaculocantabia. fasesde
devengadoey phrado
TRV E laUrigdarCy
!Eﬂm.M Reatzar el Contsoi Previo e losdosumentoss el idasdla Unida agalca Tesumento erltdeaclandel lkenlem odeiasnoy g 1 eped| degasios Wsaelda parel espaclalisia enContre? Previoen cada sxpasant e
Eaborar ¢l Repeslede lenta de las e did Ausieridad Anoxos -
v Rogeeledo Medidasde Austerfdad Trimestral, saqgGn Resa|ucisn N 170-
EDO. 55 Cruce e Irformacinconel area i g dienleald Frimestre 2395
ne Eagi gichcarresoondieni eal I Mrimestre 24 P
F izar gl RegistrededaAulorizaciondetosidallcosen &l SIRE- Sede Cenlral Raglstrs: N
EZ0t 16 arel Res * glstres [valldacita de autorizacidn de vidiicos megiand & ¢l SIRC Sete Cen ra? Reporse def dst emaSIRC Sede Canteal
IEADN. AT JEfeciwardarevision gefosvlaticosy encarposindernos infarmes ‘Werlfitackdindel cumplimlerd pdela Direct lva de Widi lcas- JE Irfcrmes
£oC1.48 Habaraciande losprecedimien| ospara una adecisada gesting Procedimisnte {Satorzclondenrocedimiers ssparaicsEis B Emierd s, Inst |
- GasosUperativospara e peocesa de EG2016 rocedsmient os, Instricy lwas. ste.
Elaboraclony actusdls acion detasCirestivasinternasdel JRE Heso|ueidn .
o059 ca Dl Direciiva
- 1a Directivade Adminlsiraciom ¢l Fordo Fitopara Cafa Chicaparz £l aflo Fiscal 2049,
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FORMATO

NT 2

SUSTENTO DEL INDICADOR

JUnidad Operatlve - COMTABILIBAD

Objetlvo Eapeciflco del FOI.
Proveer Extados Financlera s conlisblas y o
COMPromisns y o bligasiones Instituclonales.

parlunos, peratama de declsiones; que evidencien = cumplimiento defos

EVALUAGION DEL INRICADOR,
TRIMESTRE 1l

[Hubre Cantonidel Conseplo )
Beneminssion del Indicador. Pareoriaje do Exisdns Finenoieros, & obsarvecianes, por pare de la DGCPy Auditaria
) Externa, ]
Dlmensién del Indicador. Eficiencia
Fundamana, Elindicadar mide lacaidad delos Estades Financieros medidos par |2 observacionss Siocucld
regilzadas por la DGR, asi somo per fa Audiloria Externa i elan
Dalmotn de e e ion y duas | Estadas fnancieros: Conprende los diferantes inferies qua reporiai 18 sftuacitn Eleoucidn
varlables del indicador. tinancicra y presupuestal de g institucider. Anual
Forrmade calowo det Indicadar, ' delas | Metaa ) delas | Resuitas
Denominacian de las veriabies varlabla b aleenzar | verlahle | do
2 8
[urrarad o Moo de Bilados Financierad presenadus con ealidad aie DOGE K Z
— : | w0 a%e
Penominador Tolal de Estados Financleros 8 presentar 2
Enuncizde del Resullado Tiiars A Eslad0s Finenderos presentados con calidad alaDECF
Esperado, }
Fucmn du informacion y medlos de [ infornes de la Direecion Nacional da Gontabilidad Pdblica
verlf izacian. Infarrmag de Awditaria .
Delgs hislericos: Linea de Base a0ty .
Area responsable det cumplimiento ' M ela sloanzads |
dal Indlcador. COMNTARILIDAD del indieador Varlacignde Vearlaklas {
&
Valores de % variabies segn Trmesire T Vaiabl | %een ! \ariaol Vaﬁ‘é’ﬁf& Varlubil Valor dg | Weriacn | Variacién
perivdo deevaluacidn. ] releclon; @ L] -] Indicadar | Nurneredor | Derominad
daneni al  {numers | Nutera Dengmi i :' ar
Brimor Trmesice ‘ ' IR EEETI R R I BTG BT
Begundeo Trimesire o 00.0% 0 1 1 ®0.00%|  0.00% 0.00%
Tercar Trimestre a Koo% o | -P0.00% -10.00%
i
Cuate Trimesire i D0 00 .0% o 1 | -K0.00% | -0000%
- e noRNR SO R S . o
e i At i A0 e A U B

Iumdad Oporativa :

CONTABILIDAD

Denominacion dal Indigadar:
e i ——

STemT N6 d& EAlados Finencleres, £in DDEEUasianes, por parie d

518 DGEGE y AUdHoa Ext erna.

Meodlo de Valldaoién que sustenta la medicidén

LaRD N*010.20¥-EF/510tiacuat Aprobo |8 Directiva N*
entidades usuarias del sislema de copl abilided gubernamantal®,
ettt smsmarer byl Yt

det indleador: (Unidad de Medida)
0620 1-EF/5101* Preparadon y prasentacidn de informasisn Tl

nancicea y prasupuestaria trimasirat y senmstral por las

Elirdicador sa ancuentra ad ecuad ament & plan eado,

|F’ur(|nnnula TEenlcn ol IGA1GRADT: (50 rofiere 8 que 51 £X14 adecuadamet & planteado o indleader)

Faotores para ol logro dal Indigador
Tipo va Fector I

Fectoras que feciiiaren ef iogro def indicador

Factores que limitaron &f logro

dal Indicador

a. Pabiaoidn Dnj'utlva o del cntorne
{Con relacidn a 18 demanda dal bien o servicil

" Fersonal e ja umidpd drganica de Gontabllid ad compromelido
legeo del Objetivo.

b, Administratives
(Con relaclon 2 procedimicnlos delos sistenas
adrrinisirativos)

. Directivas Imarnas dal Jurado Maclopal de Elscclones ¥ Directiva N®
003-20% SEFF51.0H1

c. Opaeratives
{Conrelacidn a oS inslramantos {érnico 3 raqueridos
(diagnasticos, laventarigmo infarmacian, procesamiento, &lc)

_Uso detos alstemas SIAF y SiRC parala smision derepornies.

Fetlvidados que contribuyeren al togre dol Inditado
Todas las |aress cant tibuyen el iogro del Indicadar

r:  {5erofigre & aclividades del =]

-

Lo Faetores que han facilitad e astetagra han sido;

- Parsonal deja LD CONT cormprometida al logro del ablelivo.
. Directivas inarnas del JME y Rirective M20D3-2016-EF/5101.
. Uso de los Sistemas SIAF y SIRC para laemision do reportss.
Love facipres limitant e han slda

- Ney Existe

Bvaluaclén 4o I8 diferencia entfo la meta pregramada del Indieador y el val
L Enal Il Trimestredel 2015, et Indicador alcanzd et valor de 100 %

ar dol indieador aleanzado (ojpcutada):
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SHEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DE ACTIVIDADES ¥ SUB ACTIVIDADES

FORMATO N Df

TRIM ESTRE R

2016

CLE.I:

Sarantizar |a dptima sadminlstracidn do Justicla Electoral; Conkribulr a majorar la educacidn cfvica clugdatana en ios diversos oS

pacles soelales dol pals; Fortalocer 12 adecuada atoncidn replstral; Fa

Al Forigecer [as compatencias req Leridas pos el persana.

|Urnidad Organica ;

Returdcs Humanos [REHH)

Estructura Funsional Programatica

012 ACCIGHSS PRESUPLES TARIAS QUENDRESULTAR

16 SISTEM A DE PEMSKHVES

Categorla Presupuestal: EM PROOLICTOS Srupd Foricrna:
Aclividad : 5000581 DBLIGACIONES PREVISIOMALES Cédige de la Firalidad damala; 0001154 PaAGD DE PENSIONES ¥ HENEFICIDS A CESANTES Y JUBY ADGS,
Funeife 24 PREVISION SOCHL Cormefative de ka Cadena; 26
Ciwigibr Funcianal: Q52 PREVISION SOOCL
Proy. 3 99999 SEJPROYECTD -
Periodo da Evaluacidmn : FTRIMESTRE 1|
Astividad Presupuestal - MetaFlslca Alertade - Comertarin sobreresuledos del Trimesire.
CouAct T Eeniado el Trmestre Gecwatn Gestédn E‘:‘:;":g‘?:a Sobra fa diferencia etralo programade ¥ 1o secutads enla
GESTION ADMIMISTRATVA Unld ot e Madlfa | Frogvam i i —— 1 ot el Eepenttion sctividad
5000043 'r .adam ABR MAY - JUN Trimestraf Trimesire =P N
EQDE Slatlematizacidn e la Gestion de Recursos {Documoento Py o 17 21 4 135 B3 dT.22 Exceso
Humanes Sig reficat v
EOG1.1 | DHsehe @ bnglemen acidn de fos mdd wRos def sistema da | M odido 0e.a0 Adecuado FDs ERCONLFamos &N procesa de aruebas ded midia e capacitacHinoe
geslidnda recursos humanas (daios persgnales v mplemer afo 1 0 a 1 1 persanal
iabgrales, cortrol deliempo, capaciiacionas,
evduaciones, movimiertos de persona ¥ otros].
E0012 [Produccidn de plarillas de remuneracionss, pensiones, | Mimero de Planilas 24 5 18 n 48 1#1.6T Exceso B excese s= cebe @ Ingremends en las planiflas de o5 JEE, per las
subvertiones de persona sognificat lvo HeccionesGone: Zes 201,
E091.3 | Verificacion dereferencias académecas w o laborges Muamrsro da Oficics 1:3 2 a2 1 $ §0.00 Bajo Se realizaren va Reacr rAimera de verificaclones en wisla de que o
[nuevos ingresos 728 v CA 5 cumglimiento de Igr esa ciel personatTee meror al ETrimestre.
EJG14 | Transferenicia y renteniviento d ef acervo docwmenlario. | Nimere deinformes 1 0 o 0 P 4. 00 Bao Lo ieegramado da |atransferencia esea el mes Judlo, par i¢1anto s=esia
cutplimieds de dguendocen & tratamiéend ol ecec arghlvis Iea,
EGD2  |Selectidn ¢ Induccidn da Personat Ficha da knd icador 24 F & o 8 33.33 Bajo Ernumercded persaral ingresant £ essgrificat lramenlemenorala Meta
- ticalpoin da Proagr envisl zdeque yaedabaodmimando el proceso etecd erat,
E002.1 [ Seleccsdn de Personad M*de comacatoria vl H a [x] F 33.33 _Q'E}U PLricque ra era necesard redizar miscanty 2 acionesde persenal .
{CAL, T2E} cumglimiermo fe
E0G2.2 |Induncidn de Perscna Persona " 1 1 o a 33.33 BEo Par el mismo mollve £l Almere d& |Afucciones es manor 3 fa meta
cumplirdenta da pragramasdz.
ECD3  |Evaleacldn y Capacitacidn de Personal Cocumento a1 “ an 7 B9 190.32 Exceso
sienifirodliam
Fersona 30 s a8 5 a5 | 53.33 g
E003.1 |Ejecuciény admiristracian dal POPA. YT = WPT LT
Capacilocisn o 4 8 & 8
i Procesae ] i) [1] 1 & NPT NPT
EQR3.2 | Evguacidn de desemoeta Eooas 5 5 o 5 NET
E003.3 |Admirestracidn de convenios de praclicas pre Converia o ° o 1 a0 NPT NPT
profesiongtes ¥ profesionales. .
EQ093.4 | Propuestada Comvenies im erinstilucignales con Propuesta o.00 dajo Para al Il Trimesire no sa raadlzd convenls con alguna sl lbacion,
instituciones académicas! Elaboracksn y Rewisin 1 o ] o o cumplirieno fe attugimerte nos ercontramos evalsande lab mejodes prapues as
Propuesta de costdenios . meta academlzos para benedIckode [os1 rabajadores
EQQ4 Actividados de mefara do clima jabarzal ~ B F 4 B F 2 21 262.60 Excesa
EQD4.1 | Evalyacion del ambiente labora da 12 instilucon, Encuesia 0 o Q o a NPT MPT Mo sa rezizaron encuestas de Ambiente da Teabaio, en wisia o)
Qe se reghizan ura vez 3 aho, en raviembre da cada alo.
E004.2 |Aclividades de molivasion & inlegracion Evente ] E = 5 166,67 Excesn
Eng4.3 | AOSOnes demejora (clima ofg anizaciona, smbierss gg | Evente 4 3 5 7 15 27E.00  Excess
irabaje. seguridad ¥ Segurid 89 ocupacional). Bensfaizrin =0 EE) 5 oo
E0R4.4 | Propuesta de canvenios inerinstid Laionales para Propuesia 10000 Adecuado
bareficie del personal. Blaboracidn ¥ revision de 1 i} 1
LOMIETHOS .
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FORMATON'Q2
EVBLLLAGICH DE LA ACTIDND

|&8a: RecurscsHumanos{RRHH]
Ced Aclivicad Pragrasata en el PLOE Urmidadde | Desripsléndatasacelonss Medlo¢atabllizas|bn
G0 E Sisl emalizatidndedaGesidnds Recarsas Humanos Dacumerto - ~
. ) ELHOCE.ILQE!ECA.PAGT&CEG’HEEFEH:SCH’{.I‘.LSEE’ﬂEUEN'FRﬁENBS'FADDﬂEFRLTEEA.
Eliseﬂoeimp}ameﬂtaunnuelnsmﬁ-dl.ﬂﬂsnelﬁs.‘semaf.:legeshdnErfcurs:lshuma.ms{l!al:ns MEodula 6ntjetivoesfacllharIagestléndeiprm:esudec.apar:iiacih.desdelaisemiflcaclﬁmde
E001t jpersonalesyiaborales, cortrol de tsempa, capacitaciones, svalncianes. movimisatosde Implementado ’ . ; J— ‘tdur.lo:Iafurmulal:i.!lndewlaludesﬁecnpacilacidnhaslaia PR“EE-"\'BGENERHLESDEJ_MOULILO(Trabejureallzadocuﬂerermar:relaDF!ED'lj
persenalyatsos. entr:gadece.-'tiﬂcalsusyemls'm65ev:suacldndeerica:cladejacaaacilacsén.
£J01.2 anduccibndeplmiﬁmsu‘er-emunernnémes.pensiunes.suhvem:lonesdapcrma Numzeruﬂe Segenaré!plaqlltasﬂef@meracmﬂesdelperscnal::awelre&men:abaral?za.MSZ?B,z?a Flanillasde gagas
Planiilas J FE. Pensicnls asy Practicarses.
Ean1a ‘.ﬂeriiicaciﬁnderc{:ren:iasacaﬁén?icasrfclIabora%ts[nutuasiﬂgre&us?ZB}'CASJ Nc.gneroée sere:ailzarurwerificaaciu.nesacadEmicasalpersonasingremt-es;nrLrnlalamesverire‘r:aninnes reimeere de Cf leins
E ficlas e{pnrr::rgeflodocur;res:andlﬁteaéper:arﬁl?zﬁyf.‘.ﬁs.
EE{]U1.£ Trans'ererciay mansenimienta gel acervedegumentaria. ik Trangerenciay mantenimianta del acerva docurserd aric. .
YEonz S¢leccidn e induccida do Sersanad :iohade - -
O
EJ02.1 |Seleceion de Persanal cenvozaleria Serealizarc + procesasde szlescitn corresoondiang & a persamal CAS Seavacalesias
LT LS Fpy
EEJDJ.E Irelt i de Persan=t Parssna f:;;a:::#ainducciénalpersannlEngresnlese-géﬂloslngresosdepersunaﬁreal'rzaduseneelr HEmer o de perscnasque recsieran inducelsn
feaca Exaluacidny Capascitocitn de Personat Documenta - -
i}:spalil.iceinsil:uc’u:nalhriadarcnpacitaiamalpr:rsmal-deﬁJNEcnetmarmderussimasnieruas
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Parae: |l Trlmestre sesuperdlameata pragramaida enCapasltacidnal Parsaral condiversos
Acclarae SemimrinaDi;:lnmantosy?allerr.-s.loscualesapnyanalmejuru‘esarmllnneIasfumloneséel .
capszitacitn persaral, Infarme decapacitacianes
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EOes. 2 Evaluacitn ce cossmpefia . . - . .
EEvasuzmo erdldadacesque Impéementanin el moctiode Geslidnde Rendimienloen suetapapilede fase 1, {ipvhllcado en el carka El Peruang = TFIQDM 2515,
£n1ak sentido, egl. jetosziame cdogiay pla fial por SERMRA parzdichka
{ES03.3 Bdminlsiracidnde corveniosde practicaspse profesionalesy prafesianales. Carania Hos encanr: I doE Ajicresprapues o anenediciadelas EMindela g= Canwerio
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FORMATQ N*O2
SUSTENTO DEL INDICADOR
TRIMESTRE 1l

|AI'I!':I : Rocursas Humanos

Objetive Especifioo de POI

QR4 7.4 OF4.7.4 Optimizar la administracion de |BE acclones propias del sistem adminisirativo,
parael logro de 1os objelives instilucionalea, 8 {raves de una ofecliva participacidnde
los trabajadores de fa Oficina de Reqursos Hunnoes.

Rubro

Contepldo! Concopte

Bensarrinacion del Indicador.

Porcomtale do trabajadores capacitados en las aceiones de capacitacién por 1a
in=titucion que Increment a sy elicecla an un minime del 20%

Dirreosicn del Indicador.

Calld

Fundarrento,

La capacitacion debe orienlarse a producir 105 cambins pesitivas en el colaborador, en
cuanlo a conegimientas, babilidesdes yo acllitudes, en pspecial squelios que reducen las
hrechas de compelencia,

518 debe esler grientada a mejorar el desermpene BN SU GArgo cor sonsecuencia da 1a
capacitaclon recibida,

Eleguoién

D inicidn de o5 crileries v de
Ias variabies def indicador,

Eficaela: mediciondg) nivel de conocinien o sdquirlde por & trabajadar respecio a
WA accitn de capacitacidn. Se mide con uns eveluackin de eptraday safid, realizeda
por 1a matitucién que capacita, quien califiea al colaborador sebre sus conocimientos
sdquiridos, en custo 5 refiers a cubric 1a brecha det perfil, segun procediciento de
cap el aidin.

Trabajador capacitado ; el colaboragor que ha conclido una acclon de
eapacilacion, dentro dal trimestre de evatuseian. Comprende a los rabajadores bajo o
régimen laboral de la actividad privada (Dleg, 728) y al régimen de contratacién
admipistra iva de seevicios (CAS) (D.Leg, W57), Un trabajador puede tener mas ¢e una
sccidn de capaci acidn.

Evaluactén de la eficacia :evaluscidn quo delerrina &l 12 accion de capacltacian
impartida al trabajador ha logrado & objetlve esperado,

Brochn de capacitacidn | es la diterencia emre Jus requisitos contenidos en
perfil (educaclan, formecion y competencias), respecta al perfil del {rabajador que
ocupadiche pussto.

EVALUACION DEL INDICADOR (16}
TRIMESTRE I

Forma de cdlculo del Indicador. | Denainaclon de iss varlahles Valorde | Melaa | Valorde | Metaa
‘ s tas Rloangat las
vartables i vawinbles
MNrameetador Nimere de trabajadores capeciiedos en las aceiones de
capacil BolOn que incrementan su ef icacls en un minime del 20% 128 5
70.0%
Denominedar Tolel de trabsjadores capatiades en s acclencs de 180 80
capsacitacion por 18 institucidn 1
Enurciade def Resultado Al menes 70% de trabeladeres capatilades en las gcclones de capecitacian por b
Eaperado. matitucidn increnmenta su &f icacia en un minino del 20%
Fuenta de informeclony medios | oo, 0 g Evatuseion da Eficacia de fz Gapacitacion elshotado por R HH,
A verificacidn,
Ot os histdricod: {Tnes de Base, | 2005 . [ -
Area respensahie del R
cumpilmiena del indicador. Resursos Humanos - iR, HA
Meta leanzada del Variaclénde
Indicadar Varigbies
Valores de I8 veriabias segan | T mest e Varsble I %con | Variable | Veriable | Vaerisbie | vaior def ] Vedsion [ Varlsadn
petleda dosvaluacion, . denomina |.relaclin B | aumerid or | Nurerado Danoming | Indlesdor | Murrersio Dl‘-"ﬂf’ﬂf_
Primer Trimastra 30 70.0% 21 28 32 87.80% 33.3% 6 7%
Segundo Trimesire 30 70.0% 24 28 28 0O00% | 33.3% -6.7%
Teccar Trimestra GG T0.0% a2 oW | -1000% | -N0.0%
Cuarip Trimestre e ;4] oo #DIVIO! | -1000%

ll.lnl:l-‘ld Qrganica:

Rocursas HUMARNR S,

Doneminacién daf Indleador:
#orcentsa e trabajadares capacitados on las scciones de capacltacian par | institieion que increnmenta su allcada en w nnimo del 20%

IMudin do Vialidacidn que susientn la medician del indigador:

]Pcrtlnnnuln tédoniga del Indieader: {Sorefiere & que si asle adecuadamante planteado ef indleador)

Faclotes para ol logre del Indicador

Tipe de Factor

Factorea que facllitaren af Iogre dof
indicador

Factores qua limitaron el logro def

indicador

%, Fobiaridn Objetive o del enterne
(Con refacidn a ly deinenda ded bien @ servicia)

b. Adminlsiratives

{Con relecton & pracedimientos de fos sistemas administrativos)

a. Oparativos

{Guat rafacion o fos instrument os eciico s requeddos (diagnd stices,
tewant arfenlo iformacion, procesarsento, ele,)

dal persong! del JME,

lActrvldndns que contribuyoron al iegre del indlcader: (5o refiere @ actividades def PON

hisssns s ———— ——————— T s
Evaluacién g6 1a d110F6nEia ontro la meta pregramesn dol Indicader y ol valer del Indlerdar alcanzade (ejocutada): .
£l valor Aleazada en el 2da Lrim soriado K10% ewceso signiticallve, dado e process eecloral 1as Boclones de capacitaaién estuvieron restringidas por 181te de disponibilidad

]
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FORMATO N OE
SUSTENTO DEL INDICADDR
TRIMESTRE |,

IANH\ ! Recurges Humand g

Oibjative Espoalfize dol POL,

QF4.74

OE4.7.4 Optimizar la adminisirectén de 183 scciones propies dol sistema
sdninistrative, para el logro de los cbjetives instiluclonales, 8 traves deuna
efectiva participacion de Jos  lrabsjedores de la Oficina de Recursos
Furmana 5.

R ubro

Conionfde! Gonpoopto

Banominasldén dal indlaader.

Fromedic dal Indles de Roiacldn de Personal

Rimensidn del indieador,

Calidad.

Fund anmto.

La relacidh entra [as admisiones y [es desvinouiacionss de persenal con
ralscion 8l lolal de irabgjadoras de la inst Hucidén constiuye un indieador para
medir {a Tluider del movimenio del personal, a8l como @ crecimiento v ia
e ybilidad dea dote.

Ejecusitn

Datiniclon de tos criterlos y da as variables
de? Indicador.

Emploade: Lebajaior bajo € régimen laboral de la setividad priveds
{D.Ley. 728) v el réginen de contrelasisn shminisirative de sarvicles - CA
(D.Leg, 0E7)

Empleado que jagresa a3 faborar ! irabajador gua inicla aus fabares
demro det primes rmes del teimestes de caloule det indicad or.

Empleado gue deja de loborar :irabajader gque concluyd sus lebores
an el Gitlme mes del trimestre de citeulo del indicador

Total dg ampicados ;| numero de trabajzdores gue zé encueniran
laborando al infcle del mes an & el se hace la medicion

Indice de rotacidn menswuai:

{Namero de empleados que Ingresan a laborar {728+0AS5)} « Nomero de
empleados que dejande Isborar (723+8A%) 1 Tetst de empleados del inicio
def mes

Indice do Rotecidn Persensl  sPromodio!
trimesical aplicado alos indices de ratacidn mensual

valor promedic

Cenominacion de las varabios. T Ranga Rengo | valorde | Metaa
Farma de calculo dal Indicador. inferior del | superior fzs alcarear
o del rago | variables.
-N rarador ' {indice da rolacion dal mes 1+ indlce de rotacion 0020 ¥
u -0,
‘ del maa 2 +indice da rotaclén dei mas 33 1o ww L | 088w
Done minad or Nomearo de meses (3) 3

Enunclado del Resultedo Esporado.

El Pramedio del indice de Rol a6t n de Perstnal alcanza enira el - 10%y el
10%

Fuente de Informacian y medies da
verilieacien.

Registro de personal
Contrate depersonal

Datoz histdricoe: Linea Bazea.

2015 i

Avea responzable del cumplimienta del
indicador,

Reourses Humanog s,

Valores de las variables 3egun perlodo de
evalustian.

m—— fieia sicarzeda del indicador | Variacion ge Varisbies
i Valor Vator i VarlatHe ’ - Variacidn
Trirestre i inferlor del | superior gl Nurestade | Deroming l::::;:‘s I\Y:::::r Denorinad
o rango r dar or
Frimer Trimastra 1o 10% -2.04% -0ABE T EDIVIDT | -3000%
Segundo Trimesite 210% 1.0% 0.84% 0.28% #Dviol 1 -30Nn.0Y%
Tercer Trimastra -10% 10% DNV -100 4%
Cusrie Trivnestre -1g% 1% A #|D0Vi01 «100.0%

EVALUAGCION DEL FNRICADQR {15)
TRIMESTRE 11

i

Iunldad Organica:

Regursas Humanes, - RR.HH

Depeminacidén dol Indicador:
Promediodel {ndigede Rotacién do Porgnal

Iquh Y& Validanisn que sustenta la medicion del indicader;

IFuanon#la thenicn dal Indicadar: (Serafier=aque d o dadecuadamionta plpnteado elindicador)

Factoras para ol legre dal Indisader

Tipe do Factor

Factoros qiw facilitaren ol fagro dol indleador

Factores g Hitltaron of togro doi

a, Fobiaeldn Objetlvo o del entorne
[CaArelacicn ala demanda del blen o sarviclc)

b. Adminlatratives

(Ean relanién & procedimient osdo los =t omasadmini= ralivos)

o. Oparatives

lavant amien! oAl ormasicn, procemionta, ele}

{Con retacidn alosing rumentt o3t deieoarequaridoas{tiagnd s /cos,

Actlvidndes gue contribuyeren at legra dol indieadai:

{soretflere 2actividadas el POY

Evaluacién de la dif erepefns antra [a meta programada dal Ipdleadar vy al valar del Indicador alcansade {gjocumiada);
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FORMATO M* 01
SEGUIMIENTO ¥ EVAELUACION DE ACTIVIBADES ¥ SUB ACTIVIDADES AfO 20118

TRIMESTRE IE
Iz educacion civica eludadana an Ios diversos espacios sociates dol pals; Foctafecer |a adocuada atencidn registral; Formia1

FOEF [Garantizar la éplima administracien da Justfeta Eloctoral; Contribukr a meforar
A.E  Fortalecer bagastin adminksteadiva

Urmldad Organkica Tesoreria
Davisidn Fanciona: AG0s GESTION
Producto f Proyecto: 3 995095 SH PROYECTO
Periodo d¢ Evaluzcién : TRIMESTRE H |
Actividad SubActividad - B : - i MefaFlscs B Aotivided © Comerdaie scbraresudtedos def Trimestre.
- Lﬁﬂdad"da M eta - - _E"reo.at_ dadc enef tHTesire. . %eda Aferio da Esi ratéafca Sobre |2 dif érencta enire io prograrado.y |o-secUlado enla
Cod Demormnaciin 1 edida Frogramad . L R Elecucldn Gesiltn | Especifica actividad .
% laTrimestra|” ABR | - MAY JoN [ Tend el ) :
0401 Gesildn de los recursos Eina_nclaros def JME: Ingresos. 8154 1 aEBt Cap4g 2877 BE3E 164,71 Adecuade
Egresos, Develugiones ¥ Rewersiones, . )
Recepcidn y regisiro de Expedientes en e Sistama Imegrado ' i Adecusde | ~ |5e cwmpliogon lamseta programada.
B 4. control de Expedientes [SICE} . Expediente hiqel] ) k1] BS 869 Bas ¥34.72
Ts% P i 3b@ f N = t .

E0012 R‘emsaén W ragpstrn do Expedientes recibitos, de la Fase| Comprobante £90 £30 40 B35 Bes Y28 Adecuade & cumpdlocen la meta programaga
Girade en et Sisd erra S0 F-58 depago
Concdisciones Bancarias  de  Fingnsiamiento  Resursos Actade Adecusdo Se cumpllocon lameka proegramada.

E0R1E |Ordinarsos (ROY y Recursos [Hrectamente Recaudados . ] 2z Z 2 . & k.00

concHiacidn :
{RDR}.
i ian i FAF - Aceptabie lasdewaluti a%i 1 i & i

E0014 Regisires de Reversion al Tasoro Patrlico enel Sislerma SIAF. F'g;-a(,:uade 2 &0 G5 0 15 oz _ {8 . alinteriar yexievlar
SP. Depdsita TS del gais
Regisires de Develicionss por pagos indebidos de bos Bai - Exceso 21 requecimienta de Fas geyeiusiones sallcltadas for fos ciudadanas en el

EDO15 | Ciwtadanos. Fg *‘Iug_:E ] 5 37 %4 a5 122,88 significativo  {presentelrimestre sedebe ala aterslén de sallltudes corriard esdel mes que

Bvolusion - R 3o raatiza dem rodeiafecha e shlecida,
Regrsteo de baFase Delerménado y Recaedado en el Sislera ] Exceso . Ea dliierencla programada con |6 glecutado st debe @ que 0% ragleras
SlaF. . ! sigrificativo recawdades por ¢l Sanco de |2 Masidn en ek preserd eata sareatlza pee cads
E0C1S Regisire =0 n2 0 67 329 LS corcepta TUPA de acuerde al ctdigs S 1353 para wnasagida ientiflcacidny
. {posierins devoluelén A chudadana, st ebcasoic amerile.
Recaudachn y regisiro en & Sistema de Caja de gresos en Recibos da Adecuado £l i s an af prasand s belmesi re st Sabid & W mayar nomero de brani esde

BB 7 | efeslive ¥ valores porjodo sancepta. sngreso & o 960 oo 50 a6 4786 pakcH:] coplassmplesy sarlificadas tramikesqurisdicsionaesirdicados en e TUPA.

E0C.5 Crgenizatitr, Cuslodiz, Servitie Archivistice y Transferencia W etro Lineal a3z & # n ag o009 Adecuadae Se sunpllocon lameta programada
deDocumenins.

Agminisiracson ¥ Manejo del Fordo Fijo Pera Caja Chica ¥ ] : Adesuado
E0D2Z A poye Admirsteativo. 331 ) w2 1) ir 3?6 AT
Epoz 1 |Alescdn de Recibos Provisionales 2 usuarios del JME. He=hos 2585 5 0z o3 291 185,42 Ad ecuado MIMSLIND

. prov|slonsies : ;

Rewisidn y regisire es e Sislema SIGA-Tesorerla da R olso o Adecusde SE cumpiintea la mata programada.

Eon?.? |dooamenios pagados paragestiorar o Rerdbolso del Fordo . - g 4 2 3 2 V.00
- - . soficiado _

¥io Para Caia Chica

Reporio ¥ remisin del Arqueo, por parle de taResporsable Aciada Adesmds - MIRGUND

EOQ2.3 ;
<l M angjo ded Fonde Fijo Para Caja Chica. bl 84 a1 22 20 g sE44
Remigion da Comorobranes de Pajos: Facturas, Bolelas da Adecuado S Se cimpiingon la meta peogramada.

EON2.4 {venayRecibos por Henorarios, para € COA y PLAME, Reporte < H t 1 a .

E00% Declaracien v pago de Tributes v Cordribuciones a ks g 5 - g 4 4 1. n  BBAT Aceplabie Serante ¢l Seguada Trimesi re sersallzeson xika lasDeslarasiones furadas
et afecto ka Enlidad {POT, SUNAT, S04, FLAME) : .- ’ EEHE E 13 pllmleAta canel Sronapr st ablecld
Revisibe, ciasificacion ¥ regisire de compsobartes para 13 Acaptabie * Jaer laAdministracidn Trlbulasla; ag coma tamblénel pagedelas
presenrtactin de Declaacidn Jurata anle SUNAT. abtipaciangd. Lazesceama impuestos, cansfibuclones sacialesy

N remunesacicnes Esprecisa saflalar que sl POT21F OtrasRelencicarsesde
E003.F De_nlaramﬁn 15 5 4 Fl K 13 BEET . eumpliml saloenlcs secontrateniosserviciosde persanatao
jurada 7 [Damicitiaded Extraniera), por loque &N lasmesesce maye ¥ [unio nose
reglsiraron servlcissdeqalngunpersonal ro fomecidladepet | guena s
renlizd |z declarzclén en 8 asmeses.
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FOfMATONgZ
BvALUAGEON DELA ACTIVIDN O

FRIMES=REI
Jorea . Tesoreria ]
Pericdo te Evaluacin: TRIMESTREI
. snagde
! Sod tividadProgramadaenel PO Veadida Descrigetinds [2sA<cicnes Medla de Vzbllizaclan
ESQt Gestidn de los recursos linancieros de? JME Ingresos, Egresos, Devolocionas y
Heversones.
feo0t1 {Recepcibn y segisira de Expagitrmies en of Sisiemz Inlegrado de Centret de{Expedlents  |Seracibe anfisdcolasexmedientes, seprn:edeasellaranzapar1egnsl.erlnr|arecn&jrhuraﬁerer:epclﬁnparaIuegaregistraranunaml#vn&me{..sisemaSEGA-?ﬂmreranﬁ:chlveEcce!.
Expedientes[SICE) . =n el tasodalaspdanlllasy en ef sislema 5 H3a-Tesarer| 8 losdemasexperlen esde fastas
E01LE  Revisién ¥ regislso de Expadier es recibides, de fa FaseGizado en et SistemaSHAF-{Comprobant s [Se recspcicna lpsexpedien es, Para surevisitn afinde realizas |atategiraca ened 515 ema S14F- 57, Comprobanle ¢e Pagn
SP. {denage
£3 jCeocillac:ones Barcarias de Finaaciamienta Recorsos Ordinaries (RS ¥ RecursosAci ade ‘Serealizalarevi st delosdocumentosemi idosd cheques, SC1, Sart asordengs2iL.f y seooatrasiacon los EdadasBancarlos & fin devisializar LibrgSancosmedlant e ol Sisl ezena S LAF,
Direclamem e Recardades[RDR). concillacidn  |[iedolo pagado, loschequeseniransiloy carl era y S Asblesn extarnas EstadosSancariosmensudies
S04 {Regisirasde Rewerson al Tesora Pk ica en @l Sisl oma S4F-SP. Fapelezade  |Recepclan dolasdocumentasagrareséizar lasdevolicionesde vidlices, encarges olrosy regisirarlosen 2l SIAF Registro
Tepdsita T
S0t S {Reqgitdresde Devalucianesacr pagasindebicosdefesCivdadanes. {Swiciludde  |Recepcion delas soieil despar dewaluclanacs pagasindebidosde chudadarasy etabaraczin de loscomoraobant gsde paacsresectivas, Camprobant ede Pagn
Covolecitn
B4 | RegidredeiaFase Delerminacay Recandadeenel Sislema S1AF. Pegisira Recopeiondelarecacdacion diarigde lsingresesraalizadespar &l TUPAY SU registra en el s S oma SIAF, FegEsire
BT |Recacdaclan y reqisten on ai Sistema de Caja @2 Ingreses en o ectivoy vaeres por]Retibesss ~ L& captacitn de Mgresss a nivel usuarios Inlerao v exiernoe se reallza mecfanle racibos retibes de Ingreso & £3ia y 0 reparta a Lravesde] FRecsbosee ingresasa cala numerados
1cdo carcepto, tngresoacaja |dslema ce caplaclin deingresas.
- Alsérminodedaicenadalegat de Lrabaje. sereml clarecawdaciéa ala 2efatura de Tosarerla para el depdsit potrrespondien e dantrcde las2d
e Fsde recibido el efectivo.
EM1E  |Organizacide, Custadiz Sarvicioarchivigd icey Traas erentia da Dacumenlas. Welralined |- Crganiz aceen, Selecclon e Indexacite Ge comprabant esdepagoscarrespendiens esal ejercicia 2545 Lepnin eUrédzd de Almaceramzen oo Irderme Teimaes! ral (2riarme MTO2-MALL-
- Serviciode prési amode dosumenasa dilerenlesunidadosarginicasy Audilorialrterna y Exterag. TES-CGRSISMNE)
+ Preparar losComprobanlescs poga ¥ acereedocumenla, parslatranserencea al ArchiveCentral , tarraspendiente 21 370 2012,
Em[:a Adminigrecidny Maneja del Fonea Fijo ParaCajaLhica y Aacy o Admenislrative,
[EA63.1 [Aleacitn ge RacibosPray sonaleszusuaricscel JHE jRecibos .ﬂ.:;avéssalSIslemaséGAE‘EEORERlA.:adaumafiusnéinltaelrenébapriwa'slnrsal.elcualesrirmadapnriunshsuarlns.iefe suparlorinmetata y id | Resibes proviscoales eorgados a cada
arovisicnales |DGRS o DOGH, para sral encidn por pars 2 de | a Ressensable el Mane|a gel EFE0CH. usuaric respansmile de s rerdicion de;
clenta.
EQg2.2  |Aevisdn y reqglers en el Sisteme SIGA-Tesarerfa de documeni os pagades para{Reombalsa -SeareparalainfermacianagqrardeSlasiticadores, Metas y Unidad s Oy 2 | pratantes depage tancelados, iaformasiin guees|*niome de Reembelsa W67, OB, 11, 12- 2045~
[gesicnz e2 Rembalsa del Fonga Fjo Para CajaChica. - slizil ado necesalz paralaformalacldndet Anexs 4705 “Formalode Rendicitn del Farde Para Pagosen Eloglive”, SHH-TES/ QGRS SME, mesde abell; " 48 y|
- Se realzza la revisidn de ka refacson Anexe N*9B, reportada par el sslema SIGFYS, parg vesificar que lasespecliicas de gaslo ham sdo20-2015-SHH-TESIOERS. mes maya;
s derad ¥EClamente sop naturalgzadegasioparareallzarle sedicH ud e reembalsa. 23, 24 vy 25-3)B-SHH-TES/DGRS/MIME
Mes jurka: con Anexs W05 Formata de|
Sendcidr gel Fardo Para Pages en
Erestzvo.
EOL2.3  [Reper| ey remisién del Arques. por pard ¢ dela Respanssaledel Mansiedet Farde Fijo{aciade Laresponsahledes] manejo del landedilo paracajachlea, Tinalizatdae el dl 3 laboranle, remite efarquen diarlo of Aespansaale de 1a Adminisracicn |E-mal de iz resparsable sel marejo dek
ParaCajaChica. arquen ded Fardo FljoPara Caia Chlca Agms cada ar e SN pracli par ka Oflcina de Tesareria, alcanzaun reporie dek |loro Exlandar |[Fenda Fijo Para Caja Chica y Acta de|
repertado por el sistema SESA Fesorerla, calas do sepuridad, documenlos pagadas y otras necesaries para suveriticaclan. B resultads defa Arqueoss. gafechz 2T de maya del 2016,
veritcackEn esanatada en et Acta se frquen de Fends FijoParaCaga Chica.
[EOD2.4  [Remisitn de Comarobardes de Pages Facturas, Bolelas d= Venta y Recibos por{Regarie La respansatle del maneio def fonca filo pase £afa chlea elakara un cuadrg en farmal o excell ge las comprobanles de pagos ques requiere el{Fermalo exeel|
Hanerares, para et COA y PLARME aspeciallflaent ribulzclon para ed COW y & PLAME.
=elix] Declaracion ¥ pagede Y¥ributasy Seatribuceanes a ioscue edd ateclo 1o Balidza
[POT. SURAT, GO, PLARE]
EOPA.1  [Rewisdn, clasficacién v regisira de comprabaniet para |a presentacidn de|Ceclaracion  |Loscampeehanlesde Pagaunaves precesadasiGiraderes Jelosura, Soatrolprevia y DSRS) son derivados parals declarazidn Erlbutaria, eneljeclzracion Telamaticn - Canstancias de|
Dieclaracion furada arde SUNAT. surada Caso d@ los cermprebanles con cheque se Lramila el f2ge v Fusge 03 anoxada al expedienle Para procecer oo suregisiro y soncliarlo coneliPrasantacian
delatle de pagas 1anlo gel SIAF ceme ded reporle e pagos SURAT a din des carrecio cumplimiento ce lasabligaciones mensualestrenie ala
Admenislracién Fributarta: 1anlo 12 regepcidn tono larevisén y clasificacidn delos misnossa realizadentre detes plazosestablecides par la
SEIRAT, .
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FORMATC N O

EVALUACION DE LA ACTRIOAD

TRAIAESTRE|I
Arna : Tesoraria
Paticco ¢a Evalueckn: N
P rodlames prasentasos en aldasamofo de lz A ctividad Acchnrs Corecllvas fmplsmardadas Acel Pr Iz mpl
= Ascleres Pr Ilwas & sar: I dos eri ek
. Sa Sa prdmo Tsimastre siaatlaors prorameds b
Cod Actividad Prooremeda amal POE prasealara degeratiaran dl::mmn“ A ctdad
L3 Tralels ool probéema yaus causas Brcioras flascrpoidn dedas acciopas Sodrackhvas Pravealya Disaetlpglan da lae A ccionas Prenaniivas
prablames Caorectlvas? ) T
S-H al-r
1 0] i =1} SNy
Saaditr ga loa recussas financiars & Sef JNE: Ingreses. -
15 HD 1 g
o Egrasos, Devehiciones ¥ Revearaones. <
Recapcibn ¥ segaire da Spedientas en &3 Sislama _ _ NO . [Ye) _ .
B0 egreda se Conirel da Expadianies (SICEL. r0
Lo# CCl dn alguma s provesdsras ik 38 anconlrekan S anvie comurlcasdn rla comes a fnde quaae Saolciac 2 drae da Logisticn pueda verlicas|
- . - i N = i 3 . § G, £ de los provesdores & fin do aviier
R E " iantas e la vaficns; par lo qua s dewrotrianon sxpesdlonkes 8l res subaane dehos ircarverseniss. Asimlame, se los
EOJ12 F:::lso_n ;n e.ﬂ:eIF;is?:mE SLAF-HSI:S ® Sl paadi para su ranficagian. =l davustean o s supedienlas 8 P da que al Ba G, =l incarverienies. -
: L ogl slica subsans ks inconueriontas.
Concdincloras Banceras  ce  Firanclamisnto
E0ds2| Recursas Ovginains {RO] ¥y Racuwrsea Dimclamants rz0 - HO - [He] - .
Recaudades [RER)
Exaisn ceabaitas indicpdas =n & astaca o8 cUERLE Aciuamenla se solicis 8l Saqco delo Hackinta Salicllar & ka arens involecredns como
. - . cus Ao son plenamants retenocida s, ocasionanda la) idanicacitn do 105 mporles fg reconocidos s Comekéilided.  Racwrsos  Humaaas ¥
gngi4] FEgeras oo Rewerson 3l Fespra Phblico e el 51 denara da matizar na caneilisclén dente d perado 51 gl estado de cuantogera sofcltr B o3 = Lagiica o savlo ce los doposites .
Sislema Sl F-5P. salabbkcide. daposdaries of apvio 481 dapoagado yproceder raslizado s per cancepts da davaluctdn,
A rechizarin davaleidr
3
Ragatros da Povolucionss por pages indebeda s da
00351 s s Sasdacianns. ko . o .
Regislra ¢r lp Fass D da y Reoudade anal
EDQ36 Slstemes SIAF. HQ foll=] MO -
o i . . de Cai - Espack recuchic qua b sHo aslgrede an el primer « Acandel %o dal P para + Sa sclkZo meyor sspack del dras
EDJET r:" Ii\r- ura el IBJB o & plso [Seracos 21 Shidadana), para sl calirg yanchive sl fdasasrmale de los lakores. S5 salgnada, pare opimizar 1 @lencida y -
Irgreses enalectve vvaloras poriods cercepla. P ——— surlded de papech I d
EnoL8 Grganlz,scpév. Cusiodia, Sanicin  Arcaidslles i Ho _ MG _ HO B .
T: ca nes.
AdmItsiracitn ¥ Manejo del Fonco Fila Pars Coa
Chicay Apoya Admanisiretive. Ho o HD -
e j‘;laé'cién de Recias Provisonales 8 sauenas dei] ) _ wrt _ o . B
o Revlsidin y fegitire an £l Sisiema SISA-Tescraris o
E docurnevias pagades pam paskionsr o Fembalse cel B - MO - D - -
Fande Fija 2ara Caa Checa.
Eoez Reporie ¥ remtisén de Argues, por parde da s
3 " |Responseble da M ansjc dal Fonso Fia Pera Cojal L] . [Lw] - M - -
Chica.
J={mz‘!" fiGn da Cadmg s Pages: Faclwss
; Boleizs o Vants y Retides por Honoranes. para 20 B[] - ia) - HO - -
Cow yPLAME.
UecTeracien y page 08 : NbEed ¥ LonDUCIEhes alos
EXDS |que estd pfecto la Enllded (PLT, SUMAT, COa, WO L Lu] N
PEAME]
Rewizitr, clasdicecrdn v regislno de comarabaniss
EL0A.1|para 1o puesentacién de Decloraclén Jurade esie HD [y [a] - MO . -
SUNAT.
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FORMATG M2
SUSTENTO DEL INDIGADOR

[Area : TESORERIA

Rubro

Cantenidel/ Concepto

Denominacian det indicados

Forioni e 0o eap 6alonies Mondiio & (Ordanes 06 ComaTs, Ordenss 4o servicio, Mota
da comprosmizo, Planitlag y Otras), dentro de fos piazos que estableca ia Direcliva de
Tesoreria . -

Dimension del lndicador

"|Eficiencla

Fundamenio

£ aplica para medir [ Bper Udad 98 prgs. Elocuclén j

Definicitn de Io% erilefiot y de a5
variakias del Indicader.

Expodionto: Documento regisirado par fa{fitina de Tesororia,
Plazas do 12 Diregtiva do Tesararin; 5dias ililes después derecopcicnade

ol expudienta. EVALUAGION ANUAL
Forma de calzuln def Indicadar. Denorninacidn de ag variahles Velgrda | Metaa Valor | Metaa
Ias BICBNZR delas | alernzar
yariables variabla
‘Aimerader NUMerD e eip edientes B1emidos Con of SIStama SAF . i
{Fasegirado en esiado "A"), dentro del plaze que Bh82 86,0% 421 ]

gstablece la Directiva do Tesoresia, by

Tenamnador

Nomere de expediant es recibides con el Sistema Intfegrado " S

de Gontral de Expadientas {SICE). 1050

Eruneisdo del Resultade Bxperedo

Bh%de r:xpé& fentes standidos dentro del plane que estableco la Directivade
Tesoreria,

Fugnte de informaclon y medios dea
verif lchsian,

Sistome SIGE v Bislema Adminisirative SIAP-5F

Area responaable det cumplimento
del Indleadar. B Tesaroria ) .
Meta altanzedn dol Varipeian de Variables
o o Indizador ’
Valoras da tas varizbles segun ! varlabla SRCOT | \uqanig | ¥ ERERIE Varlable | Valor |0y Verlacidn
periodo de eyaluacidn, Trimeatro i dencminad | relacidnal | Numera | Denoming | del Denominad
_ ntereradar Numersd or
pmre of 1. Trimastra wrmrenend —40F dor Inditd ar
Prirmer Teimestra BED §5.0%: K402 4241 4265 498.7% | 2003% 158.5%
Segunda Trimestrs 800 856.0% 1530 885 18085 95.6% 23 2% 53%
Tarcer Trirmestra i 800 850% wat =100.0% -00.0%
)
Cuarlo Trineslre { oo a50% 50 ~K00% | -00.0%
et - b Ty — o e e AL A T el ey il s
D b e B S DO b e R T AN A B

EVALUALIGH DEL INDICAROR.
TRIMEETRE 1!

Unidad @rganice:

TEBORERIA

pencminacién del Indioador!

Poreent ojs do axpedisntes 2 endidos{ raenasde compy 8, Grdenesde sorvicle. Natade compromise. Plantliasy Ciros). dentrod

eiosptazasquo estabiessla Dieoctiva de Tetveria.

Tt ——

Meodio de Valldacldh gue sustanta lh edician del Indicador:
Expithan pareclbidos Ve ExpedicntesDabor peas,

|Furtlnnn¢in teonica del Indieador: {Smrafioro aque 5 e d adocuxdamente plant 8ada ol ingicodar)

Tsoorresto,

Fyetoras pard o) fogro dol indiesdor

Tipo do Facter

Facicros gyo faatifiaren el jogro del indieador Faofores que Hmitaren @l legre ool indicador

n. Poblazléan Objetive & de] entorne
(Ganralagidnala demands ¢al bion o servicle)

Pursanal dol drea de tegareria , asignades ¢on funciones stpreitlcas que .
econllaven alcontrol dewxpgdigntes

b, Adminkstratives

adnrnig rotivos)

(anrelacidn 8 procedimien osde ags emas

Cumpiimiente de losprocadimival pReablocides

c. Upyiplivos

(Conretagidna losind rumant 051 donlcosraquaridos .
{diognds icos tavantomian] oinformacldn,

Gontrol de docursent Acian remitics ol drea de contabllidad.

procesmienta, ¢lc.)

Actividados que eantribuyaren 2t logro dol Indisador:

(g roficra a activigagesdel PG

A emimsrar losresyrsost Inanclerosdd) JNE Velar por 4l Adeeuadouzade iesfandosy valaresge la institucien; gest
registro doingrezosan ol BIAFY labose sadminisrativae.

anando el gif #in y pagado de lesexpedicntes, ia captacidndsingra sosdel TURA; =l

Evoluacién de la difersnels entre ks mate programads del Indicader

y el valor del indicador aleanzado {ejseutadn):

precedimien G55 aolecidos,

En el Bagunde TImesra g prosente ejorti+io [iscai, el (ndicadar aleanza &l pereent aje de 89,9
implament 4408, pormanents seerdinacien cen )& Jeiatura de Tesdrgria, ¥ ol comgpra

% mayoren 14.5%4qu0 @l valor programado( E89%;. Bl jpgroobtenido, 24 debe ajos sontrolesintornoy
miza aumide par ol personal de Tesereria en lxe Ixbores cspacifitas pugnadas, para el cumplimients de o
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FORMATO N* 2
SUSTENTO DEL INDICADOR

Arta TESORERIA

L]

lejutlvu Espoeifico dol FOI
i i e e s Lot s i
Rubrg Contenide/ Conaepto -
[enominacion def indicadar Porcentaje de Comprobante de Ingrese, reglaiiae en ol Sialer S F-GF,
Dimeneibn del Indicador Hiclencia 3
Fundamenlo Se apllca pars medir I8 oportunid ad de registre s ol Slslens SIAF-SF, . Ejnounlén
Definicicin de los eriterlos y da las Somprobanta do Ingreso; Mepore de ingrese de caja, nolas de abors, nola de
varlables det Indisador eargo, papdlela de deposile y oslado bancarie Electrénico.
Flaze de antrogar 10 diss calendanios posterior al mes concluido, EVALUAGION AMUIAL
Forma de cilculo del Indicadar Denaninatian di las veriabies " Valor de] Melaa |Vaorde] Metaa
" o lBE | sleanzar [1::3 Avargay
varlables variabiea
Numeradar Nimero de Comprobant @ Ge ingresa registrsdo en o Sist o SHAE- ’ 882
dopilag!
SP, en &l plamo establecido, 612 ;
Denarfinagor Niimeso de Comprobanie de Ingreso emlidos por of Sielemede N -—'BF:;“
Registra de tngresos (SR), pars su regisleo, 72
Enunciado del Resullade Bsperado | aSiade registro lend dos dertra del plaze establecidao. o
P~ = F RO
Pueniz delfotrmcidn y idios d€ | Repirio de Ingreso e caja, notas de abans ¥ Gargo, papeicta da depotiio v estade
verifipacion bancaria Electrantes.
Area responsable del Siemplimients dei =
inedicadar TESORERIA
v e | Blcanzad a del Varlecidn de
dicenaL am—wégla'%'g?ra:;w
Velores de las variables segon Trimeetra : o Varighte | %hoon | Vialeble| varlabla | Variable "d“, n n
perlodn de gyaluacian dererin | relaclon | fumerad: | Murherad Deniyrrinud indicade | Mumersd | Denomin
o ~ ader a or ar o - e it
Primes Ttiestre -
©we 85.0% 53 S67 =151 83.3% § 264.1% | 2V17%
Segurdo Trimastre
e ©wo B5.0% 53 06 329 82T 99.3% | 828%
Tercer Yrimastra
o BSO% 153 -00.0%
Cuarto Teitest re
8o | BBO% -100.0%

FEVALUACION DEL INDICADOR (14)
TRIMES TRE I

Iuﬂidnd Orginiza; TESORERLA
Tassrerio
Donominacion dei indicador:

Pm‘:untnjndﬂCOmErDblnmdeIngrnm, regldyadoenel Sistoma SIAF-SE.
Mudio dy Valldasién que sustenta la modtoion Aol (ndisadar:
Comprobant ode igra s, Fegierads en el SiM ema SIAF-SP Ve compmhnnmﬂomuresoemllIdnsporo!Siuemademnlmodelnwnmﬂsm).pura suregldra,

[Pertinenain técnlca dal Indiaader: {Soraffers 8 4us o e d ndogugdarment a pinntpade el indicador) 1
|Escarrecta, I
Factores para el [ogro del Indicader

Tipo de Factor - : ‘Faetorssque taciiitaron el logro del Indleador : Faotores que lmitaron of tagre delindicadar

o, Foblacion Qbjotivo o 4ot enterng B Iagro alcanzada del B3,B% 64 debe @) ienor be mayoria de]Parsanal de atras draas que no brindan 18 Jnformacidn apartuna quaconiteve 4 ur
(N ralacidna 1y demanda de! ban o marvizio) informacién que ed baje 1 adminigracion da lesorerl s, lregittro dentro dat plazo determinade, ya ques existen abonos depostados on al

okl eni endose diartamante. Lanco de lanagldn queno sonreconocidos

b. Admitnistratives Seobilenginformaciéndiaria oo laenal atde abonp datast asas|La feile de mayor camuni¢acién y compromise o |ag dords dreas que parcikhen
(c'nnmlac.ldnupracaaimmmasdqroadn‘gmag pagadas dopesitddiariosde la re¢audaciénencala, Ingrasety)o davolucionns
|adminigiralivos) .

. Gporativas Frirena demanal do tes recaudacionos ofafias de caja. |Mo entregar denlradel plazo ost ablagido{marza) a contabilidad, eneelerencia afos
(Gt retocidng losinst rumenf 021 Scalcag dopostadas en ol bangy y registradas an &l SIAE, pars s|sbonos roatizades mn et banze d la Macién que no son raconcsides vy que
requeridez(didgnd= icon, teventamian o expoctivacom abillzacion. pod erlermant & la ESEGal ¢ gdlcadepostasreatizadas

Informagidn, procesamiants, ete.)

Actividades gue contribuyeren x| logro del Indicador: {szrefigra a getividodasdel FOI)
RonlﬁrurdcbidamentuIuslnumwure:nuﬂauunnmmma-:uiuuscnrru:pondiente por cadaeoncapte sbonado, parg pader informar s detalle quo concople de pagegenera mayor y/amaner ingiezo.

L — o s T
I T TH—LL reerm— e r———L
Evaluatidn de Ia difgronacio ontre 1a mota programada dat Indicodar y ¢l valor del {pdicador nleanzado {ofeeutads):

Enel segundotrimestre di prézenteqlerciclo (isal, et indicador algarizo el 2. 7%mAyor il programads {B5%). B pareent pje obtenido, sa daby 8 la mayor informacton oporiuna de récaudaclongspor
SEOCepa d UM, QUA 91 este Segundo trimes re ta Informacidn ebl#nemos somanalmonte. Ad misma para of logre dal 100 % dentro oal plaze establecido, no s abliens. debida ala Tala da
tnrormaclbnduDlrﬂsara‘anuMInnenlu:vnutherdeﬁnpﬂslto, dificultando suragistr e én al 51AT, 2 Anda ¢onsiderados eama NORECONDG DS,
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FORMATO N° 2
SUSTENTO DEL INBICADOR

[Area : TESORERIA

Iﬂb}nllvu Espucsifico daol PO

Rubrg

Contenide/ Concopto

Denominacion del Indicadgar

Porcentsje dacunplimicnta de rendicidn de redibes pravisienaes det Fondo Fjj“;"is"a‘;.‘_.‘a Exa
Chica (FFPCCH).

Dimenzion del ind icador

Eflcacia

Fundamente

Se Bplice para evaluar el cumplimien o 06 rendigitn o & cuemas de Regibos Provislonaes, en
los plazos establecidas por 1a Directive del Fendeo Fijo Pacs Gala Chica (FFPCCH).

Efeoucion

e

Definicidn deloe eritering y da
|35 variables del Indicadar

Regibe Provitional: Documento conel cual se otorgadinere dol del Fonde Fijo Para
Caja Chica (FFPG G,

Rondigidén de Cuenta: Documanios definitivas que susteman los gasios realizad o
{Tacluras, Boleta do venta, ticket s, dectarsaidn juraday

EVALLACION ANUAL

Enmclado del Resullado
Enperado

) : g
96 %de Reclbos Provisionalespendientes de rendizlén de cuentadel Fondo Frjo Bara Caja
Chica(FFPCGH).

Fuente de Informacion y nodios
ga veriflcagion

Fepartaen excal de arqued diario del Fondo FIjo Fara Caja Ghics (FEPGGH], momtoreo ¥
srehivador derecivos providionales |

Arearesponsabledet

Tesororia

Forma de cdlculo def indicader | Dendminacian < jns variohles Valarde] Melaa | Valorde] Meas
lag Al ar s aloanzar
N variablea varlablos
Numeradar Recibe s Pravisionates pendlentes de rendicien de cuenta dal Fando i LA
Fijo Para Gajn Ghica (FFPCCH), en &l perioda, 280
Déneminsor 1 Tolal de Recibos Provisionsies, olofgados en ol periade. Cnza

EVALUACION REL INDICADOR {15)

TRIMES TRE I

cuiTplimiena del indicador
| M éla alcanzada del VertazigaeT )
_ . B U 1 | P P Mamisbles
Valores de las variables segun | Trimestrs ] M Ppy———
periodo de avaluacién = :m:z'a j 3’1:‘0?2 | VBﬂS':;: verisble ; Varlable Velor gal| Vorieaon) Viriagion
W:' naf relaclon | numeesd | e [ Donemingd inglcaios | NUMErad | Denamin
or [ 8l or ar ar or adar
T JE SR Txlmnﬂlrﬂf | e r—
Brirver Trimestre 255 DE : e 22EF FET] 5%, #ft20 -5 1%
Segunda Trimestre 245 i | 245 275 281 5% 12.2% "B
Tecewr Trimesire 285 j 245 <100.0% | -100.0%
Cuurte Trimestre 2545 ;245
) Sk

St s G S

|Unldnd Orghnfea:

TESORER}A

Pepotnlnacien dol Indicador:
Poreantalé da cumplimientd de fendicidn de racibosprovislanalesdal Fenda Fijo Pars Caja Cheoa (FEPCCH).

Modie do Valldaclén que sustonta 1o madieisn dal tndicader:
ReclbosProvisionalesemitidosy ReclbosProvidannlespondisnl #4848 rendicién

Pertinonola téaniea de) Indicader: (ferefiors $que s ostd adecuadament @ plant pado plindgicadort
Escorrpcio

Factores para ¢l logro dot Indlcador

Tipe dn Facior

Faetorogque factiitaren of fopro dojl indicadar

Factores quo Himltaron ef jogre del Indicadgor

a.Pobfaclon Objotivo o del eptarna
(Conrelacidnalodemanda del blon o servicia)

Menitorao parmanenie de lasrecibos provigonales paca gu rendicion
sogon Direcliva del FEPCCHZR1G.

b, Administratives

Cumplimiento de los Procadimienias ost fllecidos =nla Mirectiva del

arocesymient o, o 6.}

{Conretacién alosin® rumenl eat écnicesreguaridos
(dfagré=icas, levant omientoinformacion,

(Ganrefacionaprocediminn! o5ie lox s oo FEPCCH2016. v
agminis! rativos)
c. Oporatives Emplea dal SIGA Tasdraria y sdrrecelacironico instiiucional.

Aetividades qua contribuyveréen al ivgre del Indicador:
Adminigraciany Manojo dal Fande Fijo Pard Ca)a Chica y Apoyo Administralive.

foerefiers 2 aclividadesdal POL

]

Evaluzclén do fa diforoncla entre la meta progromadn dol 1adicadar v el valer dol indlcador alcanznda {efocurnda):
EnelTrimestre tdul 2018 ¢l indicador alcanzo un valar de 95.00 %( £ poreonsjada cumplimisnl o de rondlcion de cuenta delosrecibos pravisionslas solicitadaspor losusuarios, ancuent ra enproceso
ds cumplimienio). Laa (actores que han necho podble asta iggro Nan sida an gran aedide = monitoreo permanent o de losregibns pmulsmnalnﬁparg sy fandision segunDirectiva del FFRCCHZDIG,

alravesdel Sistema S15A Yezorerlay el empleo del cofrag alaei ranica instilugional,
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Direccién General de Planeamiento, Innovacidn y Desarrollc

Unided Orgdnica encargada de fa gestion supervision de los sistemas administrativos de planeamiento, presupuesto, racionafizacion, administracion def sistema de gestion de fo

cafidad, mejora continuo de los procesos inst tucionales, osi comp planificar y controlar ef cumpfirmiento de las octividades relacionodas con los procesos electorales y mecanismaos de

consultas populares. Programa octividades arientadas al fogro del Objetiva Estratégico Institucional “Eortalecer fa oportung atencién de lo Administrocidn Electoraf®. Los

indfcadores que expresan ef avance of logro del objetive institucional, se refieren a medir o calided de fas certificaciones sobre lo disponibitidad presupuestal, la oportunided sobre fo

implementacién y verificacidn de las snlicitudes de gcciones correctivas y preventivas; v la cafided de fas propuestos de programacion presentedas por los unidades organicas como

resultado del acompafigmiento técnico realizado por fo DGPID.

En el Segundo Trimestre 2016 se presenta el indicador “Parcentaje de Certificociones emviodas por DGPID que son observodas por otras dregs” con un valor alcanzado de 3.59%

{Weta prevista 5% de certificaciones observodas) con un nivel de logro adecuado con respecto a fa meta; el indicador “Porcentafe de solicitudes de acciones correctivas y preventivas
cerradas dentro del ploze, 07 dias hobiles” No se reolizaron guditoria, por actividades elecciones generales primera vuelta y segunda vuelta; ef indicader: “Porcentajes de

documentos revisados por la DGPID dentro def plazo (01 die hébif después de recibida)”. con un volor alcanzado de 97.3%, meto propuesta de 95%. obtenienda un volor adecuads de
cumplimiento

Estos resultados se explican por 5 actividades, 24 sub actividades, las que comprenden 2% metas programadas, de las cuales ef 6.25% presenta un nivel aceptable de cumplimients;

um 50% presenta un nivel adecuada, £ 18.75% presentan un nivel de exceso significativo y 25% preserta bajo cumplimiento de meta con refacitn a la meta programarda.
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B ) ) FORMATS N° Q1
SEGUIM IEMTO Y EVALUACION DE ACT[VE_IJADES ¥ SUB ACTIVIDADES, Afo 2816
TRIMESTRE IE

COEE Garanliza |a dptima admirstracidn de Justica Eleclors; Forlalecer [a adecuada shencdn registial, Fostalecer 12 opertuna aencin de ka A dminisi racidn Eiecloral,
-AEE Forlalecer |1a geslien administraliva. -
jUred2d Crrganica ; : DHraceidn Zeneral de Flansarmients. Imovacion y Desarroln {DGPE) E
FEstructiura Funalonal Pregramstica
CategoriaSresupuesta: B001AGCIOMNES CEMTRALES Crupo Fuscionss; G008 ASESORAMIENTO Y APOY D
Actividad : JURIDICD Cadigo defaFinalidat de Meta: DO ACCIIMNES GE PLANEAMEENTD
Fureidn: RESERVA DE CONTRIGENCTA Cofrelalive de la Cadena oW
Divesicn Funcional: G008 GESTIGN
Produstas £ Pravecto 3 993093 58 PROYECTO
Perlodo de Evaluation ! ‘THIMESTRE It .
Activid ads SubAclivided i i Meta Flsica TOMETRT SULTE TSR o5 oo
Cod . - Upiidad Meta Ejecutado en ek Trimesire Yod & Elecucion i i . Trimesire.
Beominacion _-U:;;dmie proge | rem T oo “on T Tord Jenel Trimesiro Alertade Gestion | Aclivides Sstraéglce Especifica Sobre |adiferemeia streko
- - ceada —1 ekt pregiFrado v s eleciiate enty ||
£t Planeamisnto Opearative, Estratéglea ¥ Electoral {Formulacisn Flan 1] lu] o o & HNFT NPT
EME]  fProsmaaciondet Plan Operalivo Instiluciona 207 Croctmento 1] [ 2Pt BPT
E0x Floneamiente Oparative, Estratéglco ¥ Electoral (Evaluactan) Ird-arme 1 1] 1 1] L] 000 Adecuadn
E002.t [Evalustida POI 205 £lo Trimestre Infarme i} g MPT MPT
£002.2 [Evaluacids Amal de POE26E Infarme o g NPT NPT
E002.3 | Evaluacion Trsmesital PO 2015 {ter. 7do y 3er Trimasize; Informe 1 1 il 5,00 Adecuado
E0Q2.4 | Evaluacitn Flas Esiralégics (Perigdo 205t infarma Js] Fa MPT NPT
E0G3 Proceso Presupuestario-Formulacion-Ejecucian y Evaludcion. T F X 2 ] BE73 Aceplable
EQ03.1 | Programaidn y Formuiacidn d e Presuguosio el JNE 0 o] [5] [}) [7] NBT HWET
E0Q3.2 |Regisire delas {ertificaciones de Cradite Presspastann emitidas 3 1 H 1 Fs 00,00 Adesuade
E003.3 | Controk de faEjecucién presuguesteria E] 5 1 1 oz 120,00 Adecisdo
EDD3.4 |Evaluacsén Prasupuesiaria Instilucional 1 a o] o IFo Q.00 Eajo cumplimierto
E0C3.5 | Condliscién del marcs ey 2t v ajecucitn del presapuesic. [+] ] [ 0 Fo NPT NPT
EDGS Mantenimiento dof Sistema do Gestlsn do la Calldad dof JNE ALcion 285 4 3z 13 45 7500 Excasa
EQl= 1 | Gestidny sugervisidn de aalilorias extarnas de casidad Auditeria [<] 4 [1] 1] il HPT BPT
EQ0£.2 | 5eslidn y sumendsidn e sl itarias imerras de calidacs Auditoria 2 4] a 1 i 5380 dajo cutgtirrierto
EQ04.3 §Gestidny suserwssidn de Soficd Ldes de Acckon Gorectiva ¥ prevenliva SACP (] [ 4 4 4 VOO0 Adecuaio
EO04 4 {Gasiidny Suensidn de la revisién por la girecoon Actade Lomité T 1 '] 2 + 0000 Adegusdo
EC04.5 §Conirel de documentos: para moditicecson, altas y Saas Dosemente: 15 a 28 T T 24EET Exoeso
Eo04.6 | Seguimiento 212 evaluacstin dela SaisTaccin e clwem e del 560 Irf orrse 1 1 0 a K 00,60 Adecuado
ECD4.T ?re?-gmu.sée It eeorasmolamen ados | enrelacsdn a o irplerreniazidny Froyecio o 0 a a a FEPT MPT
certificaciinde procesos)
ECD4.8 FCapact acidn en ol Sisterma de Geslidn de Catidad Taller 1 [1] b 13 1 HG.00 Adecuads
Coerdinar |a Elaboraclén o mod|flcacién, gontrof v difusién do & emorande, Ezjo curnplinten o
Fo05 ios documentos normativos Internos. infosrre § éarica 28 5 & & 7 5071 demela
£005.1 Coordiar lamadificacidn v difusidn debos instsumentos de geslidn [ROF, ke OF, Heraranda, 3 1 P 1 o P Basa Excesa Seactuakizd el SAP Pray sicnas del JHE
CAPTUPAL infofme Eécmico sipnificativo ¥ srirabsfenactuatizacldndel TUP A
£0052 | Actullizacidn del TLEEA, M emarando, a 1 1 MPT NPT Setrabalaenlaoci walizecitn el TUPA
20053 | Actualizacidn del ROF Memarando, 2 I B MET NPT
Agiualizacidn el MOF Miermorando, HPT Serealizarcn valldacicnesalosperflles JE MO, ahora Manual ga Porfilesde
EDos.4 in'orme tAcnico a P NPT faPuesdos Fueslasdeta Eicas se Irabajo, alraves
de lavalidacidn detasperfidesde las
Pugttas,
EADSS Actualizaciondel CAP ] [ armran:IF. o 1 i 1 MFE HPT Serealizbal GRP Provisonal del Jne y s«
i orma téenics pres=ned eabe SERVIR
Pubdicar v dif undir €l Porta ge Inlrangl da la InsLil uwcien 105 d gCcumertos de M emorando, Bzn curplimients (Se publiczron y difindlecan en el porlal
EGOSS |gestidny los dooAmeni o s AofMative s iMernos y axtermos. infarmoddenics b = 3 a4 11 641 o mera deind react lascSatintasdireckivas,
manualesy susrescduclenesapronsdas
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FORMATO N*a2X
EvAaLUACION DELA ACTIVIOAD
TRIMESTREE|

fArea :

Birezcldn Genearol de Planeamisnto, Innewachén ¥ Dasarrakla [DGFID]

Parfodo de Evaluacisn:

TREIMESTREI

Cod Actlvidad Peegramada an &l 204 L:I:‘:::e Descripeiim g lasacclenes h'las‘lluﬂeuabﬁl_:adén
|=alH]] Franearrﬁanluogermiw,EﬂrattgicoyaectaraHFnrmutaciﬁnJ PEAN

EBJD1.1 Formasian del PkanOoer sl iveinst itucfanal 2017 Dacumenta

|Eace Praneam=enlo Cosral [vs. B8l ratégico y Elestoral{ Evaluasion] Infoeme

jEac2.1 Evatuacidn POI2015 d4oTrimesire Ind orme

fEObe.2 | Evaluacismanual del POI2015 I oe e

FECOS2.3 Evaluscin‘nTrimes;a!P£E2G1E[1er‘2drr;r3=rTr:'m=eﬁre:| Anfgrme SofcEtugdeindormaciin & L g elarerdealaey |dnde act v e o ke FeLas -~ Repartes ~Cocfend
p-rbgrarr;adasene-:Pﬂ,F‘rlrneartrirr.esire201$.mnsnl$dacidn.presemaciﬁndelidcr:nenewaruaclun. alesl rdnlces

ECfIZ .4 [Evaluacitn Flan Estras dglce [Periede 2015) rafarmes

Eooa Prn:am?r-usuguasl:rla‘Fu;mu!naién-Eju:uclény 0|

Evaloaslén.

|{=altcR] Sragramacedn y Farmdacitn del Prasupues o gel JRE Dacumenio  jCeeraspande al Trimsestre 6.

froea.2 HegéstrndeéasCerllti:,acéuﬂesstCrHithres.npu:slae‘ioemiqiﬁas Cocumsenlo -Cr ywerlfl il e lasceri#icacl sdecréipprasupussanio. - Basededaios
- Revisiande losddtosde | ndoie aresupues ak encada certii 150 decrédits pi starit-para s lngressadahase de - Fepartes
daros, )

{EQ03.3 ‘Cam ral deta Seasucidn presupusstaria Dacumento - Extraersegestasy fatasdet SEAF, -Repartes
- Procesamienta manua de dalosparg elaboras repartesdes] 14 I Idaclén y rewisinde 1 -Carr stciromlces
rehasas, andlaclones deveiaclones) poe LD

=034 [Bvalacitn Presenues aria Instil wsional, Informe I'sleznis.Iawakmlﬂn;rempueslarlasarealizﬁunnbesarl,!:sdeInprnwamadu.:ﬂ&{rirrwarﬂ-mar:om‘ﬁ.

ol odebldo 8 fusa sage) Lirecliva.l luacit .p:wpuestarlassp:eseniahastastluiwsﬁeq:uésmr;nm:adala
canclllal:lﬁrndelrnarcni:galyegectacldndel;urempuesw{sepﬂsembeﬁmarlczﬂﬁ].

FLR¥3.5 = onealiacidn del marcslegal ¥ sjececlém del presupuestao. Aacia Corresparde 8l Trimaskre |

EOD4 Mantshimiento ded SIstama de Gestldn de fa Cxlidad del Acsldr

JHE

B 1 Gatetn yomervitdnde audlor asext ernasde calidac Auwditecia DufanieelllTrirnestfeﬂnsceiewtaronaudilnriasex!emasdecalldad.:.asfe:haspmgfamadasdasd:!imsdezﬂ-ﬁhansldu: -
juevesZtyviernss 22 dajullade 20H, acausadeiadedicacidn t;uearnl:n‘lahaetprm:esnﬁesucclanesﬁenzralesdeahrﬂ
=0 {4y hunio&n€as0 o sepurdobatelaleh

EEOGe.Z  |Sestitay superdddands suditorfasinternasde caltdad Audiicria {0uranlLe ef [FTrimestre, lasdl as2dy 216e Junlo de 207 s= ehecutd f procesa de Auditari a katerna concddigoe 1- 20 %60 zius
procesasFlscaﬁlzar:iﬂﬂ.Rg-glslrmseorgar-lzacioms?utltbeas.arrunanldrsyServin:lusaé{:éudadanad:rﬂrmfelusprucesas
claves Deipudt manera tusren incluldesen esle procesd losprooeses Gesl lon del Recursa Humard, Gestkindela Infaren de AunELarl a = 2018 i regl radeenia Intr aned el 2ME
Enfraestrustura, Logl dlca Gagteinde la Dwocuntenlacitn, Revislonespor la Direesidn y Majorz. Todoslasprocesesauditadoes
<z desarrollan enia sede Central en susgasing afacicaos: CenlroceLima y Hazea

|Eana.2 Gesllﬁm:rmpervls;&nﬂeﬁcﬁcﬂudesdeAc-:imt':nrrect'suaygreuamiua SACP Thurante & [ETrimes re 5= superyisd lalmal i aclén de 2] rec1I-.-asde'rin'lﬁasparaIeuama:izss.ﬂ.cF'panﬂlenjes!M&dmadeeEamtramtd&JNE
ﬂeigu&rﬂa.neraseere:!uﬁe{ﬁartedeclﬂtassac.ﬁ'.Iuegndeiageneraééq@elac:aded:!:rminaci&delaﬂi:.autadela
emalentar acldrde a5l 5 Tadask: 5 Fassobre la lmps idrded | anregisir demt rodel
médule MACE dela It ranel def JNE

jea0a.4 Geslion ¥ Supervisibn delarevisdnpor la grecsion PActade Corr!ech.am&eabn‘ldezuﬁmllwbacabnlaremlﬁadelcuml:Edec;!ldadySleniaqueseﬁrszrallolaﬂwiﬂénporra (CarpalaSompard lsasubicada enkakntsanes

Comlkd Ditec:i-‘mdelJMEdeDns:es.ﬂadnrslsaIasmn-cesnsunrrcspmniem:satl?flmeﬁ.redez{}ﬁ.Emzllen.dnelac:a
curraspun:ﬁentealiguaswealin!armeﬁna{delaRauisi&pnrzaairmldm

4.5 Centrod d 1enlos par &l iGa, aleasy bajas [al-STH T LR Cwrard eel 1l Teimestrede 2516 serevisaron unictal de 37 Documer oS Estascomps enti@ran froce sHmiend oS, [arreeContraladordac. entl que sa visualizdiatrazablidadde

reisasn instTiccslanesdel rabajo v fermalosariant adosa s baja, medirt Iy oa 21g asasal altadar il B ashasiasaalia naga.

EOL4.5 Seguimi&ntﬂa1=evaluae:|¢nd:elasatisfac-:iﬂmdel clienl e el SGC ind orme lElinformemhrelaRﬁﬁs'énﬁnaiporpa.ﬁe-de!aeinccldndetJNEdeiusreaﬂlauu obteridospar asdideram esp Carpel aCempartédasubicadaesntalatranet
duranteerITfimzstredees!eaﬁu.maiur&dﬂetallﬂdeIasresjllmsoblenldoﬁnurIusprocemsrea:euwalaﬁatlsraccibn
d:%%::!leme.SIendNudn-spus’ﬂm&estelMxmesescn'.alaquee1REIFnuen-riéuparumarrbemeiaumues:as;eallzadasa
susl:&lenles‘rraﬂa.dénﬁcsedresultadnaliréarmewes&sremtara‘m:{ll'{ﬁmes&se.

{EG04.7 Pa-u:.-ectnsder-ﬁejaraimpﬁemer-xadafs{enreladmawoirnmmers!aciﬂmr Proyacio Mo se realizaranaclividades

cerildicacidn de prosesos)

4.8 Canaciy acita en el Sislemads Geslidnde Calidad Uurameel1Iﬁmeﬁre5=desarruﬁocmacita:ianasdmaﬂteelﬂmusadeInuuu:lbnqueor\ganlzaRWHH[mesmejuniode_rl-:nrmaqusdeIr;dwcldmgmeradasprtHHHen!n&quese
) regestrakalirma,

S Coardinar la Babaracitn v/ omoEficacion, contecty difugdn ce las Serealizeteordinaciancscon lasUGHel Jae que eaborarantesdotument osird ernos, s Fevisaren y acluallzaean. Coereas, Memarandos, Proyect osde Resoluglan.

______A_@_um_rﬂt-‘S__WIvnsinlernas.
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FORMATO H* @2
EVALUACHOH DE La ACTIVIRADR
JREM ESTREIF

EA roz RQirgcctén Gernoral do Plarnoarniema, Inmavacldn v Desarrokl e [(DSPID}
Ferlodo da Evaliaelanm: TRIMESTRE ik
Cod Aciividad Propgramata end POE Uridad de Mecils Cresixipionn de kit Aocinnas Med-ln da Ylgallzackan
£00%  |Caprding la Babaradcn wro radifcacin, conrel ¥ dilvsindef Memoraca_ Inlorme Léchico | Serecdad eoosdinaciores con lag B0 def s gos ohaboranen o5 documenlos mLemo s, S e en ¥ pcludizarcn Cotreas, &1 Proy de
Ins docATenins BarrAlivod lAerons
EORLf |Coorduwsar iz mogiicaadn y dduzndnde los nstromedo s go Memaramio, Inlorre téenica | Enesledrimesize s=redizd ol SAF Provisienal del FNE, La stlusiradSn y reapsio de fos p d=las B 5 FINSLIEIVOS ¥ SVt s | COFTEQS, MOMGISdat & Infarmes Techen s
aestitn (ACF, 2 OF, CAP TUPAE prefadas en exdussidad de TUPA gl JNE de pouerca a 2a USE vipenie. Tanbratn se sl trana enla 2zl de Ins Fr ascela
DONRCP 0el IKE Tambi2n se hanwalld zfa los Perfiles de %os Puestos dela Enledad.
BEORS T |Aciwalizacian del TUPA Fé erroeande, aTozrng {8cmco L acduaizacon ¥ resusie de los parcenl es de 505 grocedireilos bdmitisiralivod ¥ sermcns prelados en exclusivid #E del TUPR del JRE 6t oouerde Infgirre Tecrioo, Provecla de Resokcitn
-ala UiT. Tamhilén se eslatrasajacdo enla i detas Pr Jos de la QNROF del TUPRA del SHE
EJD53 Eacludizacidn cel ADE Mimarenda, indehme 14ceos
TO034 §ActuFizacion e s M eneranda, iMOrme [&cnizs ] Se han v2idatio los Perlaes de Puesics, modinie INIArmes [ECHC0S. o e Tecano.
EHIES JAciudtizogtn del CAP Memoranda, imlorme Linico  |Sereaazd ol AP Pravisaonat deg JNE Temme TEeaes,
IS {Publicary dilunsiv eh o Parlid gebdrane) de lz bsl=wcdrtos MWemoranda_informe | ecrico | Se han publicada e Porlal de ad rarel lo 5 Siosloilos dacemnmesto s nommaline s inlernas, mlema s y {amaign los Docuerraes de Gestion | ratajade s, M emorangos, corress
gocumenlos de geslidny los deoarenlas normaEivos iMernos ¥
exlernas.
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FORMATO N* 02
EVALUACION DEEA ACTIVIDAD

{ATea

IRIMESTRE ]
Birocelédn Gomeral da Plznasmitnia, amavacl 6 v

Porlode do Evafuackdn:

b i o [ A bhicdad =] Tva eryererced . N "
F pre ene delaf - Acchres Larrac] FrrerLaiins Accfones Preveniives Implementadas Acgianes Prevendlve B ser
Cad Aclngdad Progreaeds oo el #10| = — — ——— Firy s - . - ' - |geradas e p Telreitre a]
afte des prablemay aus causas it Descrinclon Accionas F i 1
aron By p o 4 n Descriped i do es 2ccienes Correchhms PR 7 o lea Acclor P e o I ad
EF01 Flareamienio Coeradliva . EFiraligico y Electordl (Formadasndn)
E001t |Fosmulaciondel PlasOaeralivo msiitycions 209
=0T Plareniems Operaiiva, Eafraléglos y Eleclosal [Evaraodn;
E0Q2.1 §Evaluacltn ACs 20 E- 4B Trimes|ie
EQ02 2 §Evaluatitn Anal del PO 2015
EQD2 3 jEvahuacltr Trimestra? 01 206 (1er, 2do y Jer Trimestre)
FTHIZ. A | Evphacnsn Plan Ssleatdglen (Periode 20038]
E0D] Process Presupunstorio-Feromkasidn-Elgcuclén ¢
Evaluacidme
EQJR3 .1 FPreqe y F el Frosup ek JHE
EQR3 2 [Regalro ga ks Senificacionss de Cridife Prosepoesiaria eeidas [ NO MO
EOD3 3 FComro dedn Elesucsdn presypuestadis N HO NO
EQGA.A | Evasaackin Fresagpueslara Instiluelonal. HC HO HO
EOR3.S [Coenciliacién o rmarce 2egal v crecusdn del prasupueslo. =] HO HQ
EG04 [Mantoninbonio dol Sistors do Gesibén de |2 Catldan
doi JNE
EC4.5 | Gesilon y superazited= auditosias exlernial de coidad HCH
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Direccidn Nacional de Educacion y Formacién Civica Ciudadana.

Es ef drgono encargado de planificar, orgamizar, dirigir, coordingr, controlar y ejecutar las actividades de educacién electoral v formecion civdadana, habiendo proyectado
gctividades que corresponden o los progromas de Voto Infoermadeo, Gobernabifidad, Escolar Volores Democrdticos, Mujer e Inclusicn Ciudadana, Jovenes Electores, asf como las de
soporte; orientadas ol fogro de los Objetivos Institucionofes Estratégicos “Contribuir o mejorar Yo educacidn civico ciudadana en los diversos gspacics socioles del pols” los

indicadores que expresan ef avance of logro del objetivo institucional, se refieren o medir ef nivef de sotisfaceion de los participantes de los programas de educocion ciudadana, asf

como fa cobertura regional

en el Segundo Trimestre 2016, presenta el indicador: “Porcentaje de participantes encuestados que validan positivamente los servicios de los programas de educacién ciudadana”

con una meta alcanzada de 8%% obteniendo un nivel de exceso significativo de cumplimiento; Indicador: "Cobertura regional de los programas de educacién ciudadana” con una

meta afcanzada de 93.3% obteniendo un nivel adecuado de cumplimiento.

Estos resultados se explican por 25 actividades |as que comprenden 25 metas programadas, de |as cuales £113.53% presenta un nivel aceptable de cumplimiento, f 563.16%

presenta un nivel adecuade, 10.53% presenta exCeso significativo y 15.79% presenta bajo cumplimiento de meta con relacidn a la meta programada.
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| FORMATG N° 9

lFm EUETENTD DEL INDIGADOR
ra

a : DHrecsldn Naslonml do Educacian v Formacidn Civiea Cludadana

Qhlative Espacifice del FOI

Rubro Centenidel Gonotpie

Cootribyir » mejorar iz Educaclén Civica Ciudadena en 108 dlversos espacios socidles del

b AL ————————— s T———

Derarrinacicn del Indicadar Coberiurareglonal do los programas de educacion ciudadana.

Dimension del Indicador Aleance

Al TENGE 72508 185 regionts reciten 108 servicios de ks progranaa de Educacién

Esperado Ciudad sa del INE.

Fund amento La valldacion permite madir ol flchnee de los servicios de los progranas de Educeclon Ejocucldn
Clud i desarrollad 05, segun o progeanado.
Deknicidn de (o5 criterioa y da | Validar positivameant: Alcance mayor dn parficipant esque reciben fos servicios delos
Ies veriahles del Indicador programas de Bdueacisn Cludadana del JNE. Ejesueldn
Validacion: Mide of sivel da alcance de los programas de Educacion Gludadana, Anual {13
Dencmnacion de 1as varables Velor de | Melaa] Valor |Resultado
Forma de edlado det nditcad or a5 slesven | delss {valer}
Numzsdor Hdmero da raglenes beneliciad as W L
", 900
u 20
Denaprinsd of Mumero de reglanes. 25
Emmncimda del Resultado

Fuente da infermacldn y medioa

Repories &informe.
daverdlescion

BVALUACION DELINDICADGR (18)
TRIMES TRE I

Datos NIstaricos: Linea de Baka| 20 4:
Area r.es.pongable. del Direcclidn Nasional de Educaclén y Porameion Clviea Ciudadana - DNEF,
cumplimiesie del indicador
M ee aloenzada del ndlced or Verlacldnde |
Valores delias varlsbles seqin | Trimestre ) } Variabte | %con  [Varinb) Va'ffiabl Variable | valor del [Variacién | Voriecion
periods da evaluacion o denomvina | relacidn sl | & {Deneming {indicador | Numerad | Denemina
. dar ] Trimestre | numers | Muriesal  dor oF dor
Priome Trimestra [] 80.0% 4 Ll 80.00% 333% 00%
Segundo Trimestre [ # 15 $a,33% A 0.0%
Terger Trimestre 40.0% -100.0% | -100.0%
Cuarlo Trimastre TN G Do i IV
B0 e

Unldad @rgdnica:
Area : Dirsaitdn Nacional de Educaclény Formaaton Ci vice Ciudidana

Dapeminacldn dal |ndicadar:
Cabarturareglonal d lospragramasd adusacibn sivgadana.

Medic de Validacidn que sustants Is medicldn del Indicadar:
Programasde Educaclén

Partinancle téenlex dul Indteador: (54rafiere o que 5 ed dadecysdamanto planteado el indicadar)
Pt medir el aleansade iosser viclvode Lo GHER, an swadistint asmodaidadesf i gsaaviriual,

Facoterez para ol logro del Indieadar

‘Tipo de Facior Pocterosqua Feniiftaren of egee def Indicador

Fazioros que Hmitaran of logra dal indlaodar

a. Poklatién Oblstive o dol oatorne

Fabllenob)etive daterminads
L Con ralasionala damands dal bien o servicio)

Efuripe de campo dezcantratizade (oordinadoresde Acciones Eduiativas)

Plazoslimitados
Muitipliclead di arganizacioneslecalasenla zana deintervinaian

b. Administrativos Inetrutt ive g plan detrabaje

{Conraiacidno procedimient osde lozsi 3 siytas
adminisratlvos}

., Gparatjves

L Cap dalacian @ lagind rumani o3l dcricosrequeridos
{dlagndsticos. iavantamiani oinformacian,
procesamients, 8tc.)

Magnosticosde|aiocalidady mapeode aclores

Equipo de Lampa decplegadoen iafionasde intarvenslsn

Actividodes que canlribuysran i lagrs dot Indlgador:

{srafiora aactividodesdel POl

.

Rtdoct 0 81 it ervencién educalivaformativa, sz cbutvieober tura enlasiocalidadesdeimaza(Amazonas), llave,
activitedas bdues ivasde sensblizocién complement a4 1ego o lasregionesde Aravtipa, Limbavequf:{\f‘ml n, ooy

Bvatuzelon da 12 difarencia entro 13 mets programade gl indlcades y al valar dol indicader aleanzado (ojocutada)!

. Cmjaggcea, Punoy Ancash come banasde procesosformativosiniciales, y endl ceepde
Foayslit Lorars, Madre de Dios, Lo Libertad, Cusao, Piuray Lima.
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FORMATO N2

BUSTENTQ QEL INDICADQR

[Arga ; Direecltn Nacional de Edusacién y Formaclon Givies Cludadana

_Ebjntlvo Esp"‘:uatflco dal POI

REpECIos sosiales def pala

Gontribur 8 mejorar ta EdUcesioon Civica CiUdB3ans en o diversn s

Rubre

Conmtonido/ Concopte

Dengminacidn def Indicador

Bervicios 00 103 prog ranms da educacion eiud sdana,

Porcentajn da parliclpantes encugstrdos que validan positivamente los

imensién dal d icpdor

Catidad

Fundamento

conrespecio & o= proagramas

Definicidn do s s criterios y da las
variebles ded Indicad or

La validacion permite medir el nivel de tMislnecidn de 105 (183) par icipanies

Eleouglén

|

Valldar Positivamonta:!
Rparticipantes.

108 programas de coueacion ciud adtana del JNE,
Cuestionarip 4@ ovaluacidn do satlsfaccidan:

Ia satisfaceisn de log participant ex.
Farticipantos grcuestados:
respondida por of 60%de los participantos reqistrados.

Nived de sceptacion delos servicios delos
programas de educacldn ciudadans efrecidas por of JNE por parle delos

Validacion: Mide o nivel de satizfacoitn de fos (les)participoantcs de

Formate suota af
sistemade pestién ¢a calidarl. En el se delorminanias Dragu &% para medir

Se estimd quae 18 encuesty ex

Ejoocucldn Anunl

EVALUACION DEL INDICADGOR
TRIMES TRE (1

S R

Forma da calculs del Indicador Denaminacian fe lag variables Valor da Metaa Valorda | Resultado
Lo eleanzer lax {valor)
varjables variables
Numerador Nirero de particlpanies encuesiados gua validan k)
positivamenia 108 servicios da educacion recibida
por los programas de forrmacian o vica ciud adana, 90
63.0%
Denamanador B
MNimero de Participan oz encuestados Ha w
 Enuncind o do Resiado Experado [ Al menos 72%de participentes efcuestades valldan posilivaresie los
pregrames de oducacton civdadan det JNE.
Fuente deinformaion y medios de | Encuestas e infarmas
variticaclon )
Datos histaricos; Linea do Base 2015
Area responsante dal oummg i o "
dal indieadar
Diraccion Nacisnal de Educaclén y Farroeidn Clviga Cludadata - DNEF
Metp micanzadd del Tndicadnr |
Val ieh s ¥ i : i
:r;;::: z': ':337;:;?::'? segyn Trimezire d:r::gh?ﬁ reli?gg o | VElble | Vaieble Vm‘labr::d | valor gel | vaniseion | DVarl:ﬂﬂ:ar;
P n vurterador | Mumered or irdicador | Numerador | <2
or Trimestre i ol
Primav Trimestre 44 15.5% 20 a4 | WOHO% [ 120.0% 0.0%
Segundo Trimastre 6% 78.9% BQ 65 i 89.04% | 30,0% 2.3%
Tercer Trimestre o 35 7. 1% I i -00.0% | -100.0%
Cusrlo Trimastra B R e § | EDINVAL F i Diviol
; i \ g il
=i RS

Unidad Orgdnlca:

A¢wa : Direcotdn Macional de Edugngidny Formacion Civiea Cludadans

Donominacicon dat Indlcadar:

FParcentajs de pieylsipasiys encuestadosque validan godtivement e losserviclosde | s progrmiede educaclon ciudadana,

Muodio de Valldacldn guo susteadts ba medicidn dol Iadicadary;:
Engridataa

Fortinenala técnica del Indicader: (Serefiers aqus ¥ ot s adecuadamenta plonteado el Indicadar)
Permitemediria calldad de logsarvigiosde la DMEF, en susdigtintasinadalidadesfi scan virlual.

S

Faetaras para ¢l lngro dol Indloadar

Tipo de Foer&r

Factarss gqua fpeiiftaron ol Jogro dol
indicador

Factores quo Himitnran &} fegro dol ladicader

a, Fokhlaclén Objetivo o dal anterne
{Ced rolocidn alademanda del blen o sarvizio)

Seletsidny determinacian del poblice objothva

1a sede cendrat hicgin l*&:ﬂnasd&ln‘ﬂl‘vﬂnmﬁn

Dificulladesenlaszonaspara assedir alalnfacrmneidn remit ida dezde

. Administrativos

{Conretacidn apracedimiont s3de ics¥ Remosadmini= rativas)

C. Oporatives

{ Canrelacidnn [Q3ing rumpni o5l 8CHCOSTequUaridos| dingndijitas,
favoitamigat ginferntaeidn. procosmient o, £ia.)

lidadodetemas

Infarmacion mstematizada de Mapes de octores y

|A=Hvldadu= queo eontribuyeran 4 legro dol Indiaadas;

e T e T T—— bittab e
Evaluapidn de la difavoncla ontro 1a mers pragramada del Indicadar y al valor dol fndiéadar alcanzada {ojocutads);
Ladiferencia respande altipy de et rategiazque Implemant ¢ ol Coerdinador de accioneseduaat ivas, responsable do |4 sjecucibn de la actividag, an la tanvesateri o de lasorganitacionesclaves.

(o reflarg i pitividastesdol PO

R
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Direccién Nacional de Fiscalizacién y Procesos Electorales.,

Es el drgano encargodo de fo fiscatizacicn de fos procesas electorales, lo investigacidn opficada a temas politicos y el disefto, formufacidn  efecucidn de proyectos especiales en

materig de gobernobilidad, democracia, participacidn ciudadona y politica. Programa actividades orientadas af logro de fos Objetivos Estratégico fnstitucional “Asegurar fo odecuoada

fiscalizocidn de los procesos electorales. Los indicadores que expresan el avance of logro del objetivo institucional, se refiere a medir el cumptimiento de fos funciones de fa DNFPE,

conforme af ordenamiento normativo vigente,

En &l Segundo Trimestre 2016 presenta el indicador, "Oportunidad de entrega de informe de fiscalizacidn de campe” con un nivel de logro adecuado de rendimiznto, el indicador:

*Oportunidad de entrega de informe de fiscalizacién de comites partidarios” con un nivel adecuado de rendimiento, el indicador”Oportunidad de atencion de soficitud de

documentos” con un ailvel de logro adecuado de rendimiento.

ta DMEPE tiene 13 actividades, |as que comprenden 13 metas nrogramadas, de las cuales ef 50% presenta un nivel de cumplimients adecuado, 16.67% presenta exceso significativo

v el 33.33% presenta comd bajo nivel de cumplimiente con refacidn a la meta programada.
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} FORMATS WO a1
SEGUIMIERTO ¥ EVALUACION DE ACTIVIDADES ¥ SUB ACTIVIDADES, ARG 201
THRIMESTRE 1l

CQEL  Asegurar {a adecsxia Hscalizacksn de fos Procesos Eleciorses,

aEL
proveida oporlunsne e,

Prowssos Eleciozates Fiscaizados; Desarrollar mecanfsmos paramejara bafiscalizeciin d o hajas de vida, brplementar la supesvisidn de {omdos partiderios; Fostalecer los mecanismos de fiscaszacidn de participacien ciudadans Usuarios con esistencha ticraea

EUnldad Organieca -

Rlroccldn Nocional da Fiscallzacldn vy Progesos Electoraies {ODNFPE}

Estruciurg Funclonal Programéticn
B PG GICHES PRESUPUES TANIA S CRJEHG
Caferoria Presupuestal- RESULTAN EMPRCOUCTOS [APHDP) FHupo Funcioral; D025 JUSTICIA ELECTOSAL
GO e T TR O
Actividad - SOC0RL SCESTICKELECTORAL (it 01533 FISCALIZAR PROCESOS BELECTORAMLES
B3P LAKRESMIEMTO, CESTIGNK Y RESERWA DE
Funitn: CONTENGEN LA Correlativo dafaCadena: 20
Divisidn Furciosal: Ci12 SDENTIDAD Y CIUDH DMl A
AcliProy: Q03 998988 S PROYECT
Perlodo de Evaluackdn TRHAESTRE H
Activid ad Presupsostal MetaFlsica
Cod. Meta Ejezuladn enel Trimestes dm Actividad . Comenerio sobzeresuiatos del Trimestre.
nidad de AIE — . | E s bgi TuR
riksm Gestitn Electors ot Programa -~ o Elecuolonen | AlartadeSastion | Esiraégica Sabre ladiferencla enlre lo programade ¥ 1o elecidado en lz activdad
edita dga 28R | mav | aun |0 e Telmestre Esprcifica
Telmestre Timest
Figodlizacion de la €leccidn $e repeesentartos da la spoiegad Excosg La OREPEurante el sequizied Lrimestre det 2016 ejecald tres{03) 1 iscatiz acitn d=
EQG1 |cidl ankedos CCR, CCLP y OCLD Fiscalizacidn 2 Q 3 0 3 153,00 Significative electidnderepresenlantesde |a sacietad clvil ante CLLD. Lademandsde oo e Llnode
fescalizaclén permititsuperar la meta pregramaga.
Fiscalizacidn ¢e la 2eccidn de sitoridades en municipalidades L.a DFFPEcuramte ef sequncio Leimastso-des 20165, ejeculd wmad 01) Fisealss acidn de
TP . . Hajo cumslirmiereo lgceldrde o ors UrECi AREIE d d i
ooz e Fisoa " 3 a 1 a 1 2334 ETl 14 <] : ! " LA o .n‘ ; CE?F'.Lm;_emandace adaligede
de meta rrscalizecioneses s supeditars atassclicitudesdelasMuriclpzticatesde COFP,
debldaaelloy alaceyuntura electoral nese alcane &l a met a programada.
Fronalizacidn de olros procesa s eleccionarios LaDrFPEdurante 8 segundo trimes re de? 3016, ef ecutd dasi 02 f iscalizacién de ol ras,
E0n3 Eiscalizacitn 3 1 o 1 2 EEBT dajo cumglimierso pro::E_sI}sEIem:IDn:h'-iu\s.L,ade.maryd:tdeeseIipﬂmfiscallzacimesestés.lpsetﬁladaa
demeia | assalzcis udes regikédas debifoasllay ala cayunturaeies| craf rose sloanzitlamel 2
programacy,
EOG4 I}Ejsa'milu .dec-porlumdades demajora para la fescalizacidn de Reparte 1 0 000 Bajo cumplerierd o sianh{FPE:furantee1segundatrimes:redelza-.s.implemealael Instraclivede
Hojas de Vida demeta tiscalizacion de Hojasde vida.
EOGS P.‘lE‘d.ZlﬁﬁdEdEﬁ.lnmaE sobredelas Fojas de vidadedos tervengdn 16 1 7 4 oz EEET ] Em:e&u LaCNFPI.E-:Iu.ranuelseuundntrirnesredeﬁmﬁ,a‘lenr!iazzexpedieatesde
candidalas Signifecalivo declarasita jurzdade nesasde vida de cardidatas- ERLG 204,
Alereidnde solicitides de asistencia téenica an i amas Baia R ia CNFFEduranie el segunda tzimes re del 20 %5, al enditdas[02) siciludesde
EOGG | giectorales It ervencson k| ] ] x 2 BGET 4 dce“ m’”‘;m asistancin eenica, Ledemanda de eslelipede alencicnasest  aapedii oda alas
salicit ides recibidas, debicaasllay ala coyunsura e2egl orat o Se afcanzblamela
Elaboracion y desaralo ge procedimienio de spervisidade Procedimient L3 RMNFPEdur ard e 2l segunda teimest re el 209, desareolit-aciespreparatariasparalal
E0GY S & t 1 MPT N2T . o
tandos partidarios a elataracitn del Pragedimiznta.
Fistalizacionde |a exisl encia vy fincienamisnte de Comités La DMFPEdUran el segurdeirirmes re cel 2074, ejecid & Bfiscalzacianssde la
FPartidarios, regisirados perias arganizaciones pelilicas Imoemede existensiay Junclonamienta de Comitds®arlidarivs, ragi stradsspor tres
c s .
[ShGk:S Fiacalizacidn 3 z 1 ] 3 oo Adecuado nr:gacuzaaunespntlt!caﬂs o -
Lagemanda de este tipode Tisssazacionesest 4 supedil 2da a lassalici cdesca las
CrpanizacicesPall ticas dedigaaella y alacoyunt ura actuak g 3 gsanztiamela
Fiscalizacién de & actualizacson trimesira del padrdn sectora | Informe de La ONFPEdwranle ¢l segundoi rimestre del 2018, £|eculd |2 Fissallzacién proegramadsa
Eo0g Fiscaizac=in 1 2 1 0 i wo.oo fu © riespecieala acliealizacitn Lrime stz al def padrénelecteral.
Deszrrotio, mantenisremo ¥ 2ol wlizacion de heramienla La DNFPE duranle el segqundod rismestra del 2018, elecul 6 lasastividades e desarcel o,
Eowe 1ecnabdgice S5PE Regorts 1 2 a 1 1 e #udetuado mani enimienloy actuatizaclan defanecramlent atecnolbgica: SIPE.
Actuglizacidn y maniermierto dal Sislema de Gestidn de La ONEPE purante ol sequeage lrimestre def 2016, gjecatd lasastividade sde
BoM Caligas Proceso: Fiscabizachin Resorte 1 a o 1 1 ne.0o Al o astualizaslany mard enimsend odes Sittema de Ges idn de CHidod. pracesa:
Gasdiondo presusuesios ¥ gasios, asslencia béonica oo La OkFPEdurante e Sogunco trimesteede: 2010, & aculd lasastivldade sce gesi [dnde
EQ1z | proyactos y soporie afministralivo afa fiscaéizacibn Reporie ] fa) g 1 ] €G.00 Adecuado Rresupuestasy |astos A% s encia tEcica de proyectasy soporte 2dminiz radiveala
fFiscalizacitn.
oo Gestion documemaria (rchivp periférico, archivo de geslidng Reporie 4 a a 1 1 100 ad a La M _P‘E\?urante&seuuﬂﬁatnmesrei:leﬂml.i.qfacumIas?chndade.sde
i aztuatizacidny manlenimienta del srchivo periférica iy arshivo ce gostien.
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FORMATON* D2
EVALUACION DE LA ACTINIDAD
THIMES TRE it

Fra &

Diraccidn Hacionzl e FlscaHzacldn y Proceaos Eleclorales (DHFPE)

Perjotdo do Evaigackén:
Lo Aclividad Programadaenel PO u:ﬁ'&:i Pescripoldnde FasActiores MiecEo deViadllizacidn
La OMFPEenel mesdeabrll: noreckid sallcliudesdefiszadlzacibe, IMFORMEN"(135- 2016-PHA-DNFPE! JME
La BIMFPE £n &f mesda maye: fiscalizd tres o reqr ares da ka ledad clvi]l ante el CCLO deMEMORANDON 397 -2018- INFREJNE
EoH Flsoallzacitn detaslaceion dereqaresent am esce |a sociedad chvik Fiscalizaciin .m&clauya:ﬂ#nﬁfzmli}.decmaséﬂ?rnwzmsjyi.s'uicwzla{zzfﬂsﬂuﬁ:n. |2FORMEN" B % 20 18- PHA-DHFPEINE
ami eiosCoR, CCLP y COLTD La DRFPEenel mesde|urée: mo rechld salloitudesded Iscaalsacsan. BEMCRAND O M A0T - 26 15-DNFP B JNE
IFORME N"GT- 2315 EFS.A- CHFPELINE
EMEMDRANDON B4 238 -DREPE L FRE
E 2O FPEer ef mesde abriz: norecibéd soficH udeses fEscallzaclén.
Fiscalizaciande la eleccldnde guloridadesen n-zunir:ép«alivt:!aﬂ:ll:f.nse_s:_scaﬂm‘=i°=1 LaErFPEenel di ya: K dla Hinde repr: anlesce autoridatosedllesdef centropralads SanialIREORMEN"04S- 2016-PHA- DHNFPELINE
| S P ! Mzl aAdta- pravinciade Cafete (15FES 2095) MEMORANDON"457-2016- DHFPENINE
i L 3 DNFE Eansl mesdejunlo: norecits salich ude st N scalizasitn.
£ DRIFPE 0 ol mes de abrll: fiscallzh 12 eheccldn de repeeseniantes de lag Funtas Weolnales de San Barkal, o op o nnan 2016-PHADHEPELIHE
 LFADaf 2018 MEMOFANDON" 245~ 2016- DHFPEJHE
|Eaoz  [FRssalzracidnde olrosgrocgsaselescicnarics Fiscalizaclén  {LaDNPPEen etmesde mayo: aorecibla sollcitufasce fiscalkzacldan, | RFORMEN 055 2016-FHA-DRFPES JHE
LaﬂNF‘é’Eenetmsdejmlo:!is:aﬂzdlamacldnde:epremtamesﬂdcalegiuduahnnamnsdeﬂmaqiﬁrtﬁfzﬁﬂ] MM R WNEKIN 546 201E- DHFPE/JNE
| Dezarroficde cporlunidadesdemajorapara tadiscaEz acHin g Repsrte La DHFPE & &l mes de junlo: [mplemerctd 2] nstruckive de Fiscalkzacldmde lasDestpracienes Juradasds Heiade Correselectrlirite
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IRFORMERN"005- 20 vTwe DMFPELINE
MENDRAMDD N 333-2015-DNFPELIBE
OFICHOH" TE1-205- ORFPELNE
OF|CHON 36T~ 215 IMFPE NS
IMFORMEH"00T- 20 8- VT DMFPELINE
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LFHHOH 825 K1 35-ONFPENTHE
OFICA N B2 T- 2035 ORFPE FRE
{FORMEMN"05-H1E-ERSA- DHNFPE JHE
SAEMEFLA N D M A34-2016-DHFPERIME
CECION B2 305 ORERELI N
EaDMAPEan et mesde abrli: norecikibseliel desde asistensia.
leos LAl encitn de selic sdesde asislancizléenicaentemas 12 ervencita LaLNFPE en et mesde maya: apsesibld sollcitudesde asdslencia. Actzdecaundn
etectorades Ea DMFPE en &1 mes de junlo: alenss una soick ud ce aslsl gacia 1ecnlca en makeria electara de Sey N 28440 -{Seerep Seslrordco
zentrospobladas{ Sr06r20S) ¥ nasslicilud enmat erla elecalral - hoja devidad 24F 06/ 2016}
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fondospar idarsgs Sigperyiddande FandesPart ldarses. Coerepselecirénlcas
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) . . " " _ . {40 04 2045 y the cos.camilEspartidariesse] MR Seguridad eintegracion | 14480 2FE)
Fisoalizaciin Ge la exlslensia y dmcionamienla ce Comii d3 Infarme de ) ) . ~ Mantarandod325-2016-DONFPEN JHE
E008 . . . . . . Lo ONEPE en & mes de maya: dlscalizd Fa existercla oe 1res comités partidarios del MR Clencia ¥ Accldn
Farlldarios regisi rafasasr lasarganizacanespollticas Fiscalizaslén ) Ird grene KB 209%- RS D-DNFPEINE
Moviizadera dellcayali [240050 20H4).
La CNEPE en ed mesde junlg: norealblé sollcitudesde fissalkzaclbn [Meemerando 4 E0-2015. DNFPERINE
I g 0154~ 20 5-R5E0-DMFPEN JHE
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oo Elesarr_ull.a.ma.nkerz’rﬁienloyacluali:acidnderw.rramimta Repor e LaDhEFPE?urameel ssgundnltlmestredetiuﬁ.e§ecut¢Iasacliﬁdadesrfedesarrnlbn.manleﬁmjenmy Reparis 1 rimestral del Soporte del SIPE
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FORMATO N” 2
SUSTENTO DEL INDICADOR

[Area : Diretcidép Naclanal de Flsealizacldn y Praceeos Elcatorales {RNFPE)

!Dhjutlvn Ezpocifico del FOI.

R

| Rubro Centonide/ Contepto s
Denominacin gel Oporiunidad de enregadel informa de tiscallzacidn de campo.
Indicadar.

Bmensitn del Cficaiz

Indlcador.

Fund anenlo. M edir ol cumplimieno da las fussiones de la DNFPE, conforme gl ordenamiente normative vigente, en el &mbito

da a5 competenclas que 1alay 1e agigna al Jursdo Naciona! do Elecgiones.

Defitcidnde los
criterios yde las
variatles del
Indicador,

Sefizcaliza la eleccion de suleridates Acipales en conlras poblados, 06 ropresentontes de Ja soCiedad cvil
ante ¢ Conssfa de Coordinaeion Regional {CCR), Gonstje de Caordinacién Lacal PFrovinclal {GGLP), Conselo
de Coardinacidn Local Distrit &l {CCLD), Jurtas Verinyes Comunales v fa doccidn de conseleros o

repgrasent antas de instituciones pobIiisas, organismg s md Gnomas, colegios profosionales y de lodas aquealtas
entidades que por mandato fegel (fey) deben efegir a sus conseleras o represenlanlcs mediante sulreglo.

Forma da clcule dof
Ielicador,

Deonominaeldn de las variables

Nurnerador

Sumsteria {Fecha de entrega dul mwmorasdo con el{les) informe(s) de flscalizacidn de campo ala DG - Fecha

da rezepcién del (da los) informe(s) de fiscalizocion de crmpe)

Deneminador

Total demerorandaes entregad os

Ermgiado dal
Resullado Esperado.

Entregar &la DCGI el marrorando con of (los) inf orme! s} do 1 fiscallzeclén de cameo (Mecanismos de
Pariiclpacion Chudadang) errun plize méxime de ' dlas hibiles da reclblda(s) diche(s) inferme{s).

Fuente da Infori
Informacian y medios
da verificacion. .
Area responsab e del
cumplimients del Qireccion Mactonal de Flacaitzacldn de Procesos Escolares - DNFPE
lndiead ar.
Valdres de las Trimastra Variable Dpartuitad e | o artaiite mrerador |
varisbles segiin HE dancminador Ertied s {prom, por o .
perindo de N . : _trlmestra)
[ Frimer Trimestre
Segundo Trimastre B ¢ 0 1
Cuarto Tritmesire & Dol
o
Rogigtio da infermasidn
REGISTRO TRIMESTRAL
Facha derscepoitn
. . . . del {delns) Gporunided da
- Fectia de sntrega del meforando con d{los) Qportunided de
Notbra de . o) m
ormhre dir s sosion infermets) de fscalizocion [ QOGI Informals) e | = ongiangrag) | EMFe98 (promedio. | DESERVACIONES
fiscallzacldn da por trimastra)
Campe
ABRIL,
WV BAN BORJA } 2EI04/2076 | 25/04/201 |0
MAYQ
CGLO CHACLAGAYO 12/05/20% 12/052016]0
CCLD COMAS /052018 1B/052016 {0 o
CF SANTA MARIA ALTA 30/05/2015 27032016 |1
CCLD LA VICTORIA IVOSI0N IVOR20E |0
JUNIQ
GCOLEGHD DE ABQGADOS DE LIM A | B0/06/20% | 20/06/20% {0

EVALUACION DEL INDIGADOR,
TRIMEETRE {1
Unidad Organfes: DIRECSION HAGIONAL DEFIZGALITACION Y PROGES 06 RLEC oA LES

Fenominacian del Indicadar;

Opertunidad de entregidelinforma deflecalizacidnde sampe.

Madio de Validacldn quo =u=tnr;;n la medigtdn dol Indloador:

In{orme
Paytipancla tdenfon del Indieador: (Soreficre pque o e d sdeavodament a plont eadoof indicadar)

S eangderaque el plani eamient o del indicador esadecuado

Factorexpara sl legre del indlcader

Yipe de Fecier

a.Poblasidn Ob|etive o dal entorne

{Conratacidnofo demyande dal blen o servicin)

b. Administratives

{Conrelocidn o proced/miontosde Ins st emosadminia rativos)

&, Dperatives

{ Conralacidn plosinst rument ol deaicosrequeridon (diagndicos,
It arnlant §inf Drmacian, peockgmmipnta, ole.)

Focioray que mitaras ol fogro dol Indicadar
Laduemanda e ot atipodefliscolizactonesno wipprd lg meta
pragramada.

Faetores que facitiloron ol legre dol Indicqdar

Detacionoportunade recur=ns. compremizoy
protegonalisme del personal de la DNFAPE
Acopiay procasamientade expediantesdefIsaalizasién
dentrodei plazo oportuno.

Actividados que sentrlbuyeron al iegre dol Indicaders  (arofigrn pacrividpdagainl PO
EoO1Fiscaizacidnde twladsidndo represent antwide 13 doclddad Sivil anleteu GO R GOLP y CCLD 002 Figcaliz agicn da L ol g idn ey ful oridadns phmynigipalidedgsde CCPPy EDD3 Fiznalizaciénde

ol rosprocesos eleccionarios.

Evaluseidn da la diferoeneis watra lo mota programada dol indicador y ol valor dol indiondar aloanzado {olecutadao}:

En el spgunda trimestire del 2016 elindicador aleanzo el valor de 0. Esdeair, quefa DNFPE envid Inmediaiamentelosinfermesde frecalizaciénala DEGt.
iy 2080 Qu gl plaZo mbxims e ablecida gioe 2 dinahibiles.
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FORMATO N° 2
SUSTYENTS DEL INDICADOR

{Area : Dlroeeidn Haclonal de Fisealizacion y Proceses Eloctoralos (DNFFE)

[Oblatlve Eapecifico dal FOI,

Rubro Contenlded Concepte -
Denominacion del Indicad or . Oporumidid de ent rega dal informe de fiscalizacidn de convles paidarmae,
Dimeaaitn dal Indicador Eftcacia

Furd arremo,

Meadir g complimiento de las funciones de la DNFPE, tonfotre o ordenquriento normal i

Delinicidn de los crilerios y dae 83 Venficacidn de comilés parlidariog: se realite on of marco defl procase de lnteripeidn de

DNROP - Fachada sollcitvd da tiscalizaclon dea in BMROP)

variables d gt indicadar, Organizpciones Palllicas anle of Jorads Nacienal de Eledeiones,
Forrms de ciicuie del Indicador. Peneminacldn de las variables
Nu;*neradnr Sumatorla (Fecha de entrega del Infomme da Mscalizacidn de Comitds Fertldaios ala

Denorpitmder Total de Informes entregados

Enunclado dal Resallado Esperadn, |Entregar 8l informe 98 115callzacion ds Gomitds Partidarias 2 1a ONROE conun pl

DMROP (Partidos Politicos)

meime de 50 oias calanderie posteriores 3 lafecha de la soliciiug de tafiscelizeclon por la

2o

Fuente de informacidny medioz de | Informe

verificaclbn,

Areares able dal limzent

ded ir::ﬂc::::. ® ] cumplimeente Direcclén Naclonal de Flscalizagien da Proceses Electorates - DNFPE.
I Bagundo Trimestre .| 3 ] 20 | &b

Ragistre da informacicn

REGISTRG THIMEST AL

Fechaenquaso -

entraga ol Iforme de | Fecha de soficliud de o urtunlda'cl da Cpartunidad de
Notrisrs d¢ [a accldn tiscallzacion de tiscallzeciénoals [ PO (andlasy | Entregd (prom par
: BIMROP “ trimpstee)

W E INTEGRANGD UCAVALI WOAI0E TVoRTEn e %%
MR SEGURIDAD E INTECRACION B/G4/20% 301037206 &
MAYG —
20
MR CIENCIA Y AGGIIN M OVIUZADORA DEUCAYAL 28/05/2018 12/0%/2016 3
JUNIC ’ . ) U " I "
] ] ]

OBSERVACIONES

En el mes de Junia no
8@ ha presem ado
soliciud da
fiscalizecion

EVALUACICN DEL INDICADOR.
TRIMESTRE 1l

Unidad Orphalea: DIRECCION NACIONAL DE FISCALIZACION Y PROCES DR ELECTORALES

Denominacien del fndteadeor:
Cporiunidad da ontrega del inf ofme de fiscalizaclon de comit dsparl idarios

Mediadde Valldacldn que sustants la modicldn dol lndisadar:
tfor e

Partincne|e téenica dol Indlcodaor: (Serafiers oque & ex & saoecuadamenl & plant éade &f indicador)
Saconsdera guesl plam gamiesd s del indicador esadecuado

Facteres para ol logro dol Indiesador

Tipe de Factor ' Factwrwergue faciitaren of togire

Factervsgne Hmitaronof fogrodel fodicador

2. Pohlaajdn Objatlva o el ontorne
{Conrolacionaladamande dal fano mrvjc.ln}

Ladernands do oste lipa daTiseatizacicnosno supere lome #

programada.

b Adminlstratives Dotackdnoportuna de recursas, Compromisey

{Cansalaciéna prosodimient osdelozs o9 erres adiminist rallvos) prof eslonallsmodel persenal deta DNFPE

4. Gperatives Acoploy procasamlent oda pxpediant asde
(Cenrelacidn aloting rument o5l 80nicg Faquerldos fUitgndst IEns, Tiscalizaciondantro dal plazo oportunp.
fevantamiantoinformacidn, procesamienta, ofc.)

Actividades quo contribuyeren 1 lngre dol Indfeador: (sarefleroaaclividadesds! POY
EQQR Fisgetiz 4cién de b exizl ancia y funglgnaimbent s da Camil @5 Partidarios, regidradosporiasorganizacioncspali ticas

LNROF (PartidosPoliticas) onvidlosinformesdetiscalizacién ala GG,
Cabe sefatar que el plaza MALime 84t ablecido esde %0 di ascalendaric.

Evaluacidn de la diferanels ontre la meta programada del Ingieador v ol valer dol indieadar alcanzado (ojocutada)!
En el segundotrimestre del 2046 6l indléador atcanzé el valor de 20. Eadedir, que (s DNFPEgnunplaga promadio de 20 di ad catundario pod ericrosa Lo fesnada 12 salici ud de faliscallzacion por s
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Direccion Macional de Oficinas Desconcentradas.

Direccion Nacfona! fe Oficinos Desconcentradas def JNE,

Unidades Operativas Desconcentradas, constituyen instancios de emface, coordinacion y efecucion administrative @ nive! regional de fus octividedes delegadas por las dreas def

Jurado Macional de Elecciones, han programadeo octividodes orfentadas of fogro delf Objerivo Estratégico instituctonal “Ferfafecer fo oporiung atencidn de o Administracicon

Flectoral”,

En el Segundo Trimestre 2016 presenta el indicador: “Satisfaccidn de cliente def servicio brindade”; con una meta alcanzada del 98.5% con un nivel de logro de exceso significativo.

£stos resultados se explican por 4 actividades, 13 sub actividades, las que comprenden 17 metas programadas, de fas cuales ] 5.88% presenta un nivef aceptable de cumplimiento,

el 70.59% presenta un nivel de exceso significative y un 23.53% presenta un nivel bajo cumplimiento de meta con relacion 2 la meta programada,
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FORMATQ H° D1
SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DE ACTIVIDADES ¥ SUB ACTIVIDADES. ARNO 2016
TRIMESTRE !

D.EI: Fortalecer la cpoartunz sionclén de la Adminlstracidn Eiecloral,

O ifiz 8 la pasite de servigl s beindaal losintermesy ex erios Madermizar y refocrarta gesildnarchevi stiga; Usasarkosint ernosy £ ernasal endidasapartunament e 2n e serwci

quse brir SC; Forlatacars P lasregueri £l personal; Med

AEL - AR : - . i i
hahlliias, y pquspar rabal raesi rugturaingilueianal adiang aramagamiz acidn teeadibgles: Fortalecerfa geslidnadminl strativa; Mejarar 1 gest 1da de a cor Inuldad y sequeldagdde lzinf armacldn: Fortaleclmlent o de la cocperaciibn i dsrica y Easrefocionasint eroaclonalese

{Unidad Orygéinica

Direccidn Naclonzl e Oflcinas Daseancontradas

Estructura Funclonal Frogramatica

Caegaria Presupyesta;

Bot ACCIOMES CENTRALES

Srupo Funcionat;

Q003 ASESCRAM IENTO Y APCrF

Activigad Presupuesial

F0A0003 GESTIORN A DM IMISTRATVA

Cidigo dela Fimalided de Meta:

00045046 SERVICIOS DESCONCENTRADDS

N 03 R ANEAMIENTL, GESTION ¥ . Ll
- - o4
Fuacim: RESERWA DE GONTINGENCH Cerreativo de fa Calena
CHyisidn Fundona QO0E
Froducte f Proyecto: 3 9999583 SIMN PRODUCTOD
Fariodo de Evaluzcidn : . TRIMESTRE I
Actividad! SubAclividad _MsetaFisica Acthogad .
- Alertade g
i elE : - N Eciratéaics Comentatio’ sobrgresull atos ded Tefmestea
) Unided de | Rrogra Beauato enel Trimastia | %deEjeowion|  Gasthon stég Sobra laditerencia entie o progremado y o secutado =n I3 Bcthid
Cod Denarninecion . - &n & Trimestre Especifica ;
M edida aia ABR ] MAY | e | 1o Indlaadar,
- Tremesit 5 . Trirmestr
-
rfarmacedn y Crient acidn atos cud adana s y org aliraclonas Exceso
2.7 L .
EnD3 podlticas sobre diversos procedivieni os v lz&mides ante e JNE Farsona ETED (13024 § 5382 (19970 RHRAE 2 signdleativo
Lamelachenldase traderdrodelcsiiml Aceptacitn. Dependen
EXI11 |Infarmacidn sebre los dif erentes rdmi es ante ol JNRE Consadta 25 38349 2403 3TaB ED 92,34 Aceptable direct amente e loscadadanosques requisrendes servicla anuest ralnsl =olGn,
Ifciogment s enloreferidea lagrseniacidn para crversasirdmi es.
Crientacion en 105 Siferenles franr es yo procedureenios arme e Excesa S8 ha s ementado el rimerodearienl acionssy lramilesaloschidadanasqus pracen
o35 45 4
EO012 JRE Consulta aTes s = g®z | 2=%s o219 _saonifica) jwo Ibgwarse @ caboenloreative afasdisnensas desalflaslonesyioarassrlacionses,
Repapcldn, tramile, expedicitn de Rescluckones de 4 Exceso
' Doczament o 2T25 &a69 S5a0 Ba84 | 20408 442.680 e
FomE Prescripclones, autoes de dispensas, presemafos. i sigreficsive
oi Oisitn sl Surans wasist . T—— Ex Se ha Increment adeostensibl e febidoal i il losdasdiimos
£o0z.t | 's;e a8 o7 m""‘:;‘;ﬂ 6“"‘9"" Em sislencia 8 1a INSLBSCON  |o oot 2835 | 6324 | 4470 | v43a 1887y | s@8.25 ) ::f procesoseleclosatesque ss kanflevada 3 caboen abrl g juriedel presentealo, y meesis
&M eshy emmaan @ d8 procedenca slgriicatvg dependen directamenl e e izvoburd ad e losciudadaras.
P - En &l trimesi re s2ha Incremen adeostencibiemenl &gl nmerode scilcilude sde
Prescripsiones de Muias Electerales v [z esmvsidn de ba Exceso
BaGa.2 Resol p‘fnoora‘&ipnsujiente ¥ Solecited 945 W50 1347 18 4015 q2487 sigrificativo ReEsCripsicnes, en alencian a que-el &)arcizla ¢& el atorntsponde alaseleccicnesFevadas]
i a3 caboeniosafas 2018y 0%,
£002.3 [Renncias wo desafiliacionss 2 Organizaciones Bl Heas, Soticilud 474 74 44 58 5 g Baja |-asrerurclascebieranpresentarss an losdosuliznast fimesteeder 20 TS envista vel
LT limiets Aroceso etecd oral Hewadsa cabo en abrll 'y [unés del presenle afio.
E042.4 | Wacancias de auarid ades municinaes ¥ regionales Sokitiud 47 1 ® 5 45 .55 B et abilldod pue ergan | asaut oridades Muriclpslesy Reglonabes. s febe
Er_rgim‘henlu principadmenisal desarrallo de sugeskidn. So delatons antiague sl aac Ividad na
E033 jOtros tramitas administrativos Documenta T2 P 326 279 415 1320 M5 ———
E0G3.1 | Salicitudes y pedides de Organizaciones Polijsas Solicited " 4 0 a P Har Bajo Lasseleiudesdeiad. P. tacalesha sufridauna disminucsén conslderakée, principalmente
i SuTe TR | L FAINDSEAurms & 848 pird- 3| pasa kas flecei L k-]
Ex ELassallel Fian tenhd idesakiencrementopor e ara puertasdel clerreded
E0D3.2 | Solici Les ¥ pachios de diversas Enidales yio chdadanas Soticilug ses | 322 | 269 45 | mos a7 si ﬁ;e:;m pracesa e Becelones Genoralesi| cabio-en abril y junla del gresense aflo. y qushan
g sloopreser 2daten sumayors apardasOrganizaciones Pollticas
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Linidad de Cobranza

Unidad Orgdnica encorgada de orgonizor, plonificar, dirigit, efecutor y controlar fos acciones de cobranza de las multas electorafes; hobfendo progromedo actividades orientadas af
legro def Objetive Estrotégico Institucional “Fortalecer la oportuna atencion de la Administracidn Electoral”. £ indicador que expresa el avance ol fogro del objetivo institucional

artual se refiere o medir fo propercicn de mulftes efectorales que son cobradas antes de pasar o efecucion coactiva asi coma fas dispenses, justificaciones y prescripeiones que se

otorgaron como resuftodo de fas resoluciones de multas notificadas.

En el Segundo Trimestre 2016 se presenta el indicador “FPorcentofe de multos efectorales pogedas ontes de pasar @ ejecucion cogckiva™; con uno meta alcanzada de 27.48%
gicanzando uno mele de exceso significativo, meto propuesta 4%; El indicador: “Porcentaje de dispensas, justificaciones y prescripciones que se otorgaron como resultado las

resoluciones de multa notificadas”, coim une mete alconzedo de 7.8% con un nivel de fogro de exceso significotivo, meta propuesta 1%; Indicador: “Porcentaje de multas electorales

pagadas en cobranza coactiva” con una meta alcanzada de 45.3% chteniendo unz meta de exceso significative, meta propuesta 4%.

Estos resultados se explican por 3 actividades, 18 sub actividades, las que comprenden 21 metas programadas, de fas cuales el 5.88% presenta un nivel aceptable de cumplimients,

15% presenta un nivel adecuado, el 55% presenta un nivel de exceso significativo y el 25% presenta bajo cumplimiento de meta con refacidn a la meta programada.

N
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- en &l grocedimienla $e cokrarza . Cumplimmien|
& i Qlicios k] L] ] 4] & .00
sonz.s L0activa en provencias Tusfade Lima e odeleta
b etropolitanay o Cetleo
Emisién e Resoiuczones de Suspensidén Exceso
£003 .9 |y archivo del procedimien o coactivo en  j Aestlusiones 550 498 531 611 B0 AE6ET | Sipeificalivo
Lirra M elrapalitara y o Callao
Ermisién de Resalutiones de Suspensibn Bae .ﬁ.mwcumta:mIa-capacidadﬁugislicaparneﬂempleaEmIaadescer!rnlizacmndelpmcaﬁmia.'lla:.'on]e:l.tim:nan!iua
E0G3.1 |y archive del prof:eqmemg eodctiva Seeolusionss &0 a a a o a0 Currplirmient para previrsia
4] fuera de las provincss de Lima odeheta
Metropalitana v e Calian
0031 E:;:e.ﬁn irforsraliva sebre cobrenza e os P o M : 2 Y050 Adecusdo
iwa
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FORMATO W* a2
EVALUACISN DELA ACTIVIDAD
TRIMES TRE 11

Area

inidad de Cabranzz

TREMESTRE I

Parlodoe de Evaluacida:

MatropHilana y el Tallac

LSod Actividad Programads enal FO1 u:::;::' o assefipclﬁn'du-las.ﬁi:zlnﬁss Medic do Viabitzacldn
EJ0% Emisidnde Resalucionesde Muli aflectaral
Eaceial wra desa s, dat erminaguiles serdn lasdisirid esazernol 14 ¥ porend Ll las ienese Ml aElectarad. Para kiege
snIIcHasaihaalislangramamurdmhataane.l\ﬁbchezhlednelrepude eala - 1 mull as Impagasd Iﬂsdlgrl!n-spr_ﬂpu:slus.a Arehivefl Scodelasresoiusitasse mulsa slactaral ¥
!irsdequenosrenﬁtaIadatacuniasnaraclerlshca.s«eme{:l!ic-asen:ad;casa{lipuderrwl:a.monto.procemele:snral.etc.].asimlsmnu:lrarmaslal e —
{eant1 E!n:sidnd.estoluc:nnresder.ﬁulaaélectoralert’.lma Resaluclanes cnuclaclaﬂnn,,-a.-;eIehu.apenerau:l::n:\l:mex;uar:henj:eGDDl:ﬂn1've-=ha:m:emw.-ﬂu'leenas|:||.=enrv;:r|'~:|ascufn'ls:'.hr|=v:||5|:v¢n<sas,rm:s:rig:n::m-re.'.4"rr~ev:,hrp::u:h:urlesl‘%‘mml‘llmmnﬁag‘ﬁIammhm_’mm_erm“!aele‘:mralweg’mam‘==
Mesropcfitana y et Calfao oz algunasde lasmufias \a matifleacidn.
Llnal.re:::gislrasnsmsD.NrenelMG}:J&IAnallstaqugramadarpreparaladmasata!aenﬁsidndeiasFl‘i’lEy:ms:anelasdnnc{iflea:lbn.?ara
IuegucmIadaIaInrnrmacldnsnﬁciladaseprm:edea pErerar y regisirar enel MG00 | asResptuciones fe Mulia Slestora (RME) consus
remectivuscaw_lricacldn.
L.aJ-ela:uradelaUn&-ﬁaﬁdeﬁnhranz:metermlnalasdislrI1nsenIusaualassenoI.HI:araIaer.tEruerzdesacludaddelfmaparae[casa{se
det ermisd matiflcar en el Mesce mayoie siguier &: gapartamenlode 12 - plsoo, Cajamarca- Cajamarcay provinslascame Huachoy Barranca),
ahara en ¢l mesds juriclosiguiense: Cajamarca;Cajamarcay SanMarcost, Shincha: (ShinchaAa, Caincha aja. Bl Qarmen, Tambede Moral. ¥ £rchivet scede tagresalucionesdemulia slestoral y
[Emisidnde Rasolugionesde MaltaSlectaral en alras enlca: {Paracas SanAndrés, San Ctemante y TUpac Amaru laca), por tanto, se seticilé al Analista Programacar vakics 1as miELasimpagasde bas. constanciasde nallficaclan.
Ea0t2 [oistritoselec prates[tuerade Linta Medropolitana y el Resaluclares ,|ascara.:lﬂ|ﬂicasm.ﬂr|easmcauacmt,{pndgmwalmmﬂ_rmﬁemﬂmri I . inbar i 5l 2% ch yase & rehlvedig Lat de lafesalucldnde multa elector sl y 15w ada de
Caliaa) rehagmezadumm:me:ﬁenleGGD:nfenhaar.‘.er]w.Luegudere:ogilaﬁn-daesaiarurmaacldn55procsdlﬁ;emiti;lasﬁrdsuestascapitaieswe |2 ratiflcacidn.
prawvincla, pariaata i:\ara ello, cemo plan de trabajo eneste trimesirede prayecieconteatar persanal cardiable enlalabor adaesarradlar en casalo
alanatifloacldn de resaluckanesdemulla ekeed eralen esloscesteitos
lepgia (Cpiridin SoAre procedenciafe teralucidnde pagesde Informes Werificaclanen ek s stemademultas werificac:on wel comprobaniede paga. Eabarackam el Archlve!iscodes plicioy fel mermerandungze se enwviza
multa memarardun & tasareria ratHicazlcn dealicio al cluFagana. sesarerla.
=014 |Reunicaeses Coordinagita con la WRE S ALEAS
oals Bi!trsiﬁnp-nrmes-ndeprensaescritaﬁeLm:.nmmii:adn ot asge Prensa
schre ef imicipde cobranza EGEEE
‘Faboracidn celasRescfucionesy oflcins, e Sanrespuest 24 l0SFECUrsesy mscritosprasent adespor lasoblirados Archiveilicodeiasressfucicnesen etaxpedlard e desotiranza
2oz {Emistn fe Resslucpnesse racursesadmin strativas ardinaria. Archlwodig at de lasresolus] | S5t d
reqistrodemultas
arlficacEn o2 lasmultaseniaSansult a Hislbrlca det 5| stemta de Midlas Archivof| sicade laresciucidn en ef expediem edeccoranza
wieriticaciba gel cuenplimiento deissrequisiosfarmaies. ardinaria.
eng2.1 JEmisen ce Resolucicnessaby erecursode reconsdaracidn |Resoluticnes 1Analisissel recurso te recansderacita Arghbvodigital g la rescinslée en el Sistema de Reglsira de
Elaboratsdndel proyectedeseseluditn Multas
Fevlsidndef prayectode rasalucldn y Eirma e |amisma Arshivodigital del resultado delanatil Icaclba,
\erilicacitn ce lasmultaseniaConsul! a Hisl érica def Skstema de Mkl as Heglslrum01IuinenelMﬂdmgde?résnheno:umemario{h!raj
Analisiscel escrlioaresen adopor &l barcears al progedimianto Archivodigital delafizle
eonm 18 oficlesde at l4natarcerosen el cricios Ganeracidn &l mimeredeolicinenel MTD Archiva lslca fol of I¢isgrel expedlente GEO
procedimtisata de cchranzapre coastiva Blabaracsén éal proyeciode ofeid Archivall sicodel eargedend ificacldndet cticicens|
Revisidnde: proyectace oficiay {irama eelmlsma expediente GCO,
Repisrode ol icloen MSC0
] ] Labaresrealiz proyecolan arsFeva flsico de
EOE3  |Accianestels Fecuslan Coactiva Resciusiones r.!eIaresulu:iéndeEjec.ucimcﬁﬂtivahaslaelte--arﬂaenlenaadekamedldadeemtae’paysuspenaiéndelpru:adlmlerundeﬂeeuciﬂmm:ﬁua cafarcpediente coactive
La]eratur:d’eIaL.‘hldaddecuhranzadelerrrﬂmawa#essasénIusdigrltasaser1ransretidusalareadecmrarszacoaniva. Aeeniva 15 scopdetasresaluclonesde & esucidnooact Iva { REC,
La Unidad de Cotranza sdiclta at fnallsia Programacor quesealios ef cruce de data de lasmutl ar | del sgadoshasiael trabarmedidastautelaes, requerimisniosde cheques,
detaemisd .EeREL".-DtpnrenmemavezelaawadaradaxazpzwedeaselenclmarIosexpedienlesdecuaramcmirsarlazgr SuSEEAGGN ¥ archivol cors erddager ¢l expedients cobranzade
EEmisian de Resolugionesds fecuctn Caactiva ea Lima trans!efiﬁasaEemﬂxlacua:tiua.paraluagoiriclarcmeefulwcagiadndninsmunsquecmrormaneﬂ P r e RES-d1de cadaakti ] I&ncoaciva.
{Ea03.1 Metrapalltana y el Caltaa Resalucianes = Arzhi defasr jwasen susraspec] ivesexpedleraes Archlvedige # ¢ lasresoleclonesemliidaspor e dreace
-LuegrrsegrooeéeafnrmarInsupedienl:scoauIvmnnmrmadospnr:[caral.uiz.&J:p-eniemedecuﬁranzsardinarla,cmstamlasduHaber jejecucltn caastiva
CausacoSstada). Archivofl sco e laseonslancixsde ol lcaciin,
"u\saa-:dualidaduvienen:esarrnllanduet!.&nduluﬁeGesiIumdaCnaranzaCnar.!i-.ratMGDC:LenIacualsehmuesarmltadalasprlm«aspmebasﬁel Archivodigital del resaltads de la natid loacida,
='n|mocwIzgeneraci-ﬂndelae.mis'clndeiasresadueinn.esdaE]:cuciﬂ-rrcua::iua.
maz.2 Ermisdnte Resolucienesce Becwtldn Coactvasn Recolucicnes DesdeelmesdamaynseIrﬁn‘welproceﬁmieniudeEeuucioncnm:ﬁ-.raparaprwlncias.paramcualselncénelmisﬂucnrtramudadﬁelca_
pravinclasfuerade Limay efCallac e
o033 issbn e Re de Emiaasga e Lima R Fa[digltacitn) respectcalasnotifloacionesressz afasa losobligadosy enlldadesTInancleras cruce de Iafmrmacion mecFanle el st ema
" MECOy archivossxset
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Arga :

Un|dag do Cobran=a

Poripfo do Evaluacidn;

TRIMESTRE I3
Cod Actividad Pragramads an al O U::::J::‘ o Deseripcion -Lta__r?'a_.ﬁncinnes _Medlode ViablHzacldn
leonas Enigidin de Resofucione sde Emuzrgo en E2man fresaluciones At-.h:-alizaclﬂndedma{énﬁacidn].reswr.eoaIasmliﬂcacimesrealizaﬂ&saFasabéigauosrmlidade-srlnaﬂueras truce deinfarmacica medisnle ot sid ema
Metegpolclara y gl Sallag MECOy archivosexces
SeemiteniasResalucianes de Suspensiandet Procedingenis Coaclivey Levantamienta ée medigas de-embargaen &l caso e que el deucar hiaya
Emision de Repotucione sde levam amigntadeenshargaen . cumﬁiﬁawnIa:ancelau"-ﬂnﬁela[s}muhaselenmralesmmeréad:prn:edimienmcnaz:tivuoenelcasadaque s2 encuenlré akguna delascarsales
Q034 Lima Metssaciitama y el Sallae Resalucianes cg HAndel pr di ra ivamalen:‘sﬁnalarair:.:lndeIaLe;'dePro:edlmientadeﬁecuci&nt:amt%va, archiveilsicode
cadaexpecienlaceac lva
E003.5 :-'_rnis'anﬁeﬁes_alu:ianasda Requerimiento da Chequesen Praci I delrschequesde gerencia errli:liﬂuspwIase:nl:idadesriﬂaﬂl:ieraspafnelpagaﬂEl‘!lliInsEil:d crales. IZsmismasoue son archlvatiscode
LimaMelropolilanay el Galdao descargadasen aplicalivedeshequesdefa Unidad de Cobranza cads expedien e ceactiva
Emisidnde Resalurioressehre recursasaresentadasen Sescrucicass Blabaracidnde rescditionesque Gansesmies: aalasrecurcasy esritaspresentadosparissobllgadasy tereerasson relacidmal progesede archiva fisica de
i Lima Melropalilangy el Caltas, ejasucidncoaclva. cafasxpedlant e toastive
Emisdndealeciasde atencidnatorcercsen et Cflclos Elahnracidrtde’.};‘jniusquedanrespuaeﬂaaIosre:ursasrr.-s:rilusp:esemadnsparIosuhlsnanosyIepmerus-:anrelnciﬁqaﬁprncasndeejecucibn arckiEvolistode
E103.7 precedimients degodrarzacoact lra entima coactiva. LElaaxaedients coasl|ve
Metroacditana y el Tallac.
Ernisitn de aficiosde atentidnalercerasen el
{=4 ik K] procedimientode cebranzacoactivaen provinciasiuera fOficios Emislén deqliclosdeatencionatercerasen el pracedimienta de cgbranzagaactivasrpravinciasiuera ge Lima Mezscaciitanay el Caliag, la arcaivg fbcode
de Lima e rapalitana y et Callae rr!is‘nas-:encuentras.lpnditacaa!agres&ntar.iandelesr:rjtoenmtnaclﬁm. cada expedien ecoactive
. ) . tEemélelasRemlucionesCoaclivuﬂeSuspcnsidreyLel.ranaamlmmeehiaﬁlrasdeﬁ'nharguenm tase Enque el tewder kaya cumplideseon la
Emisitin e Resglucicnesde Suspensdny archivedel ) ) ] ) 3 L
FEQC3.9 . _ N - Resoliciones cara:er.aubﬂdaIa[s:lml.slaselectnralesmatcnadepmcedlmmqtnr:nnclm}oennfcas:dequaseenwentrealgmﬁadelasn:ausaé.esdes.lspensﬂn archiva fisicage
pracedmienta coactive enLimaMel ropeditana y el Sallas delpm-cedimiemu-cuan-:i-menatencima!sarlin:ulodeIaLe:.-deFrm:-eu’wnien:adei]ecuacléntna::iua canfa pxpedisnte coactive
SeemlietasResolutionesCoact ivacde Suspensitn ¥ Levantamieniode Medidzsda Embargeensl cazyenque et deudnr hawa sempdida eanla
Emis#n ca Resalugianesde Suspensiary archivadel cancelackin e la) s mul asefecior fesmal erja e pracedimian] ocoactiva cenal cassde que s arityeni re Fguna de lascarslesde sisaensidn
E0G3.W  |aracecimegnlocoaclivefuera e lasproviagiasde Lima  {Reschugicnes |98 pracedimlent o coactivo en sl encidnal anlnuloﬁelaLeydePru:odimientnde5ecuc.ibnGaactiva.Poréuquelamiynnseem:ur_ﬂlra
el rapolii anzaw el Caliao sipeditata aalgunz g lascausitesde suspension del arocedimlenta de eiecucicn coacliva_an atenciona la nerma de aphicacion Ley M*2657%. ley
de EjecuclanCoasiiva.
lajefaturade la Linidad de Cobsanzadelermena cualgs serdntesdislerlos 2 ser Lrand erides ar dreadeLobrarzaCoact v,
ERI3.41 {0ifustnind ormateva sabrecobranza easctiva Dacumeatas Lo Uridac de Cabronza solicita at Anakista Programacar que realice el eruzededal adelasmultaselect oralesimpagasde tosobsiga
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FORMATO N° 2
SUSTENTO DEL INDIGADOR
TRIMESTRE I
fArea : UNIDAD DE COBRANZA |

Ghjetive EBpoaificn del FOI

Administra y gestionsr e proceso decobraiza pre cosctlva y gjecution caacliva de 188 MU as aloctorales impagas para ofear
conelencia clviga cludedana y avitar o susentjsmo electoral. — I
Fubra Contenldo/ Concopto - N
Brenominacén da Indicador. Parcemajo de mullas electorales pagadas ares de pasar a glecucidn coativa
DImensitn del Indlcador, Elicacta
Fundameanto. Exprosa |3 ol netividad en 18 cobranza da s mutt as eleetorales como resultade dela
emisldny notificacion de las cartas de nvitacidn al pag o v Eas Reaoluciones de Multa, Elocualén
Lograr afectivizar la cobranza de deudss glectorales an lafase da cobranza ordinaria
irplica lagrar un mayar bendf Ieio/coste qua lafase dé cobranza coactiva,
Dellniclon dalos chilerios yde | M ultas efecioralos pagadas; sccidn sdministralive median @ 18 cusl los obligados
laa verisbles del Indisador, cumplan con afoctr 8 pago qua comespende ala rulla establecid a en la Resolugidn de
Multa debidamente notificada, en 105 plezes ¥ montos eilipulados enlos referidos
documentos .
EBiocucién Conctiva @ comprenda las dif erentes acciones qua e genera & pantir de la
emisitn y netilicaeion de 1 Resotuciin de Ejeewsidn Coactiva, =V ALUAGION AMUAL
Forma de celculo deaf Indicader.  |Denominaclon do las variables. valorde | Melaa
' " las Alearuar
. voriables.
Nerherador Meémaro da mullas eleclorales que son peg adas antes da pasar & 2150 i
gjecucion coactiva
Danominador Tolal de Resaludipnes de Multa notifizadas 77000
Enunclado del Resuitada 4%d e mulles Geclarales que aon pagadas antes de pasar a gjecucion coact lva
Esperado.
Fuenie de informsciony medios | Bose dadatos digital de la Resoluclones de Mulla Rleci oral
d verificBcion. Basae de datos deropariode pago dal Banco de Ja hacion
Area responsable dal \INIDAD DE COBRANZA
cumplintnio del Indleador. .
Mela dcanzeda del RSO U
. I lnad . Varigbles ...

Valores de kas varigbles gegin
pariodo de gvatuaciin.

Teiwidpn T T ariabte T Yden 1 variable | Varlable | Ver " Variaéian | Verlacién

i Valor del |
; dionomina | refacion i ifﬁ.lﬂ"EI’Eﬂg-‘ Numeradda | Denomina | tr:;i:;dor ; Numerad e { Denaming
: A AU S N .| S et sk
i !
! j
13

‘Gog U T4k | 23181

e l‘ﬂdﬁ%j

P
| Soqunda Teimestre T
| Tercer Trimesire

EVALUACION DEL INDICADOR
TRIMEBTRE 11

‘Uﬂlﬂﬂd organiea; UNIDARN DE COBRANZA

PP 7R PP PP PP TR PP LLL UL ALttt i AL T

by B Ly e P i

Daneminaslén dol Indicader:

Pareantajede mull agelsctorales pagad de posar & 4ecugifn coealiva
Mredie de Validacion que sustentz ja mediclon dol Indicador:

Archiva I disey digitalde InsRasaluclonesda Mutha Blectoral (BME)

Reportede pagosgue seregigranenel Mnuulwmaionue{:uhrnnzaoruinaria(MBED)
[Fnrununcll téenica ¢ol Indicador-: (S¢refiore aqua s o2 d adecoadamant @ plantenda ol Indicador)
Factares pafa ol logro del indicader

-

Tige a9 FReter Factores gity facilitaren ol logra dal lndieadar || Pactaresquedmitaranatiogrs
. . ' . dal ingfeador :

. Foblagldn Objative & dal ontetno En c=b Arime=trs 4 continue Gemo enel primer trimes re 8 omitis |A8RME pntodos losdifrites dallma, dandsmayer|...

(Conroiacidaa iademanda del dlan o mrevicio} el 6352 losdistrilascoma SanJuanda Lurlgancho, Mila ol Satvadsr, Lut n, Pachazamac, Alla Marla del Triunfo, ansés,

Puanta Piadra, B Agusting, Carabaylle. Cigneguilta, etc. Yague se Gontabd ¢on uns gran cantidad de ciedadanosomizos
# Mult8s Blectorales on estos did it as, ASmigno, cobe recaloar que ka respudsta Bt fuaANto a los pages 4é sismullas)
etecluadaa por 195 fiudadancs fus notoriamante af0ctiva, Ademas luego de los Gltimes 3 comiclos Bectareles &
procedi4 aémitir RME parploscludadanosomisesa las ElecciondfGanaralas0iE primaray sagunda yuelta.

b, Adminlsiratives L& Unidad oo Cabranza he sumplice eon ja emigan de Rezolusiones de Mult@ Eleqlaral sagin nusslra plan detrabajor. .
(Gonrelaciona procedintient osde lossidemas ¢|maneeel y parata entrega de s asRME, 52 conflé enla adecuada nolificacion 49 las mismaspor partede 195 mensajeros)
adrpinigl FRlivs) dolaempross proveedora,a finde Gtsilir 1A mayor cantidad de errores queantes {recugntpmente se dubanan ¢l aclo
drnotificatitn, A Lamblanse encomondd el trabaje ¢ ot {ieagian alasnatIficadorescentral sdospara notificat an
¢. Dporativos Be slich 6.8 DRET, 18 49ta Agtualizada consnf ormadion delossiydadanosomisos que aun faliabanaetificar , coA leeusl|...
(Conraiacidnafosing rupan! astteplcos 32 veritico que atnpe vy habi geulminadocon 1a notificacion de Reshweionas de Muita Eecloral 8 l0s6misas amiambro
requeridos({oingnis ieos, favan! amiant o da Mesa de los processs slecloratns do los akos 201% 2013, 2013, 2014 ¥ 2015, en ipdos log distritos de Lima
informacidn, pracesamisnto, gl c.) Melrapaiit anz, fuego ce tasBedclones Generalos2He e saliclid unaactualizacidn dol reporte decludadanos omisesa

mui#mb s ¢ masa l2nio de Limacomedo provingi p5pac la emision e RAME
Actividades que contribuyaron al lagre delindicador: {s/efigraaaciividadesdel FOI)

Evaluacian de In 4iferonels antro la mota pragremaoda dol Indisador y el volor del Indlcador alcanzade {a]heutada):

Enel Trimestre I3 to 2013 el indicadar alcanzé ol valos da 37,48% Losfactoresgué han fagliitadoeslalogrohan sido:

- a0\, Unidad 4 Cobranza ha tumplde conta aml sen dexs Rassiucionesde Mult a Electarsh ARt onlLima Metropolltana come 4 lagiudedesde provincia como: Pisen, Cajamarca, Barrnea, Huacha,

sl amArcA. SanMareos, Chinsha Alta, Chinchz Baja, & Carmen, TAMbodeMara, Parasas San Andres, SanClementey Tipac Amary Inta. paralo cual secenttalda nalificadoresde 4 misnazana afinds qua

I eng#n sunotimientode 1a cludad encomendadosa notificar, um Lima steoatd conla notlt icacidn por pavta de 1gs mansaeros dela empress asignada aedalabor.

. Chrode (st astoresque ha contribuldo asla annd on RMEen dist ril 068 10sualesant eriorment 4 no 80 pensaba nolf [ear, 0que atkn nese habl s &eneiulde connotificss 4 losebligadazcon multagpandicnies de
tasafios 2012,2013, 2014,2015y 2046 ¥ par 1o que ANGFA encd e trimesire 5 ha procedido anotificar en astos dist rit o8y 6 quo &2 avidenclabaund mayar cantidad de omisosa Myt asalectoralesy por andedeparo
MRYOr FECaUDaglan, a6 LambIGn PACA weLe logro =e & progadidecon lzemibtn de RME & cludadanosomisosa lasuitimas BleceionssGanarales 2016 primor 8y sagunda vuelta.

ELvelor obtenige de 37.40% arazén de lametaprogramada (4% s hadebido princ patmento AlA gmidin do RME deamiembroda méss 0n1es i ritos canmay o ¢ant dadde omisos
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FORMATO M* 2
SUSTENTO DELINDIGADCR
TRIMESTRE U
[Area > Unidad de Cobranza ]

Objetivo Ezpoaltico del POI
Administrar y gestionar ¢l procese decobrenza pra cosctivay ejecusian coactiva de tas moltas edectorales imp ag es

para crear canckencia civica cludad ana y evitay el zasent isl'm elecwral.

Rubra Contonidof Cnnc:upto .
Dencminacian del rdicedor (2 ) | Porcentaje 4e 6ispensas, jUsLGationes y prescripcionas que se otorgaran comd
rasultede delas resoluciones de multa notificadas

Dirensidn del Indicador Ellcecia
Furdampeato, Exprasa &l gl eoto persuasivo de lanolificaaiaon dé rulla en ba decleldn de ne pagar
ésta por motive |ustiticado gestionado on lox {ramiles de dispensa, justiticacian y Elenunldn

prescripeidn,
BefinlciGnde los criterios y delag | Resofucliones de M ultas ;| 2ot administroive ‘poi e gle 56 pona en
variables del Indicader condsimiento del ciudsdano 1as mullas qlectarales impadgad

Ditpensa, Justificacién y prascripolén ;comprénde 108 serviclos 8 los
que acude @l adminislrado pera gvitar of page de lamuita, por alivo justificedo o

por tranzcureo dal tismpo. AT, EVALUACION ANUAL
Formzde caledio gel Indicader | [ DenarTnacian de Ies varlables. T elarde | Meea | Valerde | Melaa
183 alesnzer
-  vaniables, |
Numered or Himero de dispensas, jusl iflcacionos ¥ prescrip Rones

futs Se lary aron coma rasultedo da las reselucicnes de
e mulia notifead ag

-"IOG vy

ST

Denatminador Tolal de Resalusiones da M Ule notiflcadas
Erncisda dol Reedlada Thdn dispenshs, juslil ICAGONES Y PrescrIpCiones quUn =g 010rgaron 6o
Esperadn. rasyltado tas resoluciones de multa notificad as
‘Elieni s He kformacian y medios | Bere de Datas de a8 Resolucionss de Mulia Sles oral
g:l-‘-.&mgimgiggmmd i
respor e de y
. . UNIDAD DE COBRANZA
cumplimien o del indicadar,
Meta glicenzada det .
Variacionda Varah
) L o ) . Indicadar ! ] tea
; [ T CNrariable o W80 ¢ ageierte " Varlabie t varlacien
H | : " © Varjabe j Variab]a Valardel Vanacldn i N
1perioga de evaluacitn, | Trimestre ! denorminad - ralgcién at . nurrl':radm' Murmeredor | | Danomingd - indicador - Numeador Danominad :
! [ i e s .ef o Trimestre LaLan
! " Brifmer Trimealre ¢ 12000 ; ; BE2.9% IoeTe% !
i S(:gundu Teinwstra *o2000 BEIA% I T2E% |
i | Torcer Trimesire C moso “00.0% | +00.0% |
'
|
:

EVALUVACION DEL INDICADOR {14}

TRIMES TRE |1
Iunmud organica: UMIDAD DE COBRANZA
P —————pee S T ifutsas
s T e e
Doneminaclén del fndiaodor: _

Parcant jn da dispensas, Justif cacionsty preseripeionesque so Dlnruaruncumurﬁwlladodﬂ |asrazalucionczde muita notif[Eadas

Medlo do Validaeién que sustenta ia medicidn dol thdlendar;

()spenzas, jugtiftcacienosy prescripcionescogistd sdasen los sel emasrespectivas, |
|Fnrunnnula técnica del lpdicndar: (Serafiere ygue s ostdadacuzdament o plantexdao el indicador} l

Acciondirect s dela UG querepereuteenlosprocedimient osde fasfroagde S0y REGL

Yacteraspara ol logro dol indleader
Tipa do Faciar

Epetores guoe Ffacfiitaran ol fegre dael Indicador Faoterha gue Hmigaron ol
fogra del Indiepdar

0 Raginmanta de Jumificacian y Diggenss Boectorn!, estoblece quu Iz dispensd sola procode antes de ia
notiflepsisn e fn cobranza coacliva, #n a9 santing. 1a poblaclon yaosconssientodo (95l ect os del embarga,
par Lanto, lesdiudadanesprocedan ambsanar lamulla seafermeaioy.

Senatilicarcn RME & 104050k diRritosdesgnados & noliflearssy, por ende cstasRME, le fusron antregadasal
courrier para mu diligengiamisnle resaective. ¥ en el caxr de selifigaderes de provinclas a notificadoras

a. Poblacidn Whjetive o dal entorne
{Conrelacidn s ia domenda da) bien o cervicio)

b. Administrativos

( Conreiasidn o prococimient osde los i emas
adminid rativaz) eontraladospara oste =ervisia.

La Unidad dn Cabranza solcito Inf ormacion 4o DRET parafaciiltar lasdatas pard o6 . progedar con lasomisionss
de RME & naliliesr muit s poromisién 4 mianibrg de masa oxiglble, multa exigibley paskiade prescripcién, asd
también se prodedic o netlficar inclusve aguellas mull Repasinies deprascripcitn ya qud migntrasna Rayauna
geclaracitn essabirabio. Abora 8 lnzobligadosiadisanuws G5 AN proseritns sa lesindica que detran salicitarla, en
ese so011do, == van ebligadeed plani gar la prescripcion, taate anlima cemaan provinclas.

e, Oporativos

{Canrelocidn alosingd rumentas{¢anicos
requeridos{oiagni= icoy, tevact dmiem ¢
Interinacion, procemmlent o, ol e.)

]A\:tlvldn Hesquo coptfibuysranal logro dol indleadery (serofieresactividedasoel POL {

raaA—————— s ————
T2 —r L e e L

Evalvrcionde 13 9l1aransis 6ALre 1o mota programada del Indleador y el valar del [ndteadar aloanzado (njosutada):

En et & Trimestre l1del 2076, ol inditadar pleanza el valarde 7.83% Los!aglaresquehant acHlilads sete eI han Sda quelosobligadosrdcurs @nt 05, ¥ 0 e an conrscient edyueiacport bnidad para solicitar
algund ¢AauRas ga justificacidn, citpenan ¢ prageripoton se etectiainmedistanant &t ongaconocimient Gdalatalinelectoral comellda. A%migme. 0o soln sz procede anolificar lasRME sabrelasmuitas
reclentor, singingiusve aguetiasque ya sarfan pRERIRSDe prescripoion, puos s nel aspagan prefiercnoptar pod D presafipgién, puescanviens pagar uf derochode tramite almenl ¢t ot al dela multa.

E valor ob? grids asmayar enG.83%que la muld pragramada (1%,
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FORMATD N® 2
BUSTENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE ||
{Aroa : Unidad do¢ Gobranza 1

Objative Espaclifice dal POI
Adminisirar y gestionar & proceso de cobranga pro caactive y ejecucion eoactiva de s mult 25 electorates ipanss pasa crear
conclencia civica clud sdans v eviter ef susemtismo electoral.
Rubra - Contonide/ Ganzopts -
Denarminacton del Indjcador, Parcent8le da multas electorales pagadas en cohranza coact lva
Dimensidn del Indicadar, Efizacla
Fundamanta. Expraas lzefectividad enlo cooranz @ ¢eactiva de lssmultadelectoralescomp repullade dea ]
m:-!iNc.m:ldndeIasremluclnnnsdul:jncuc:iﬁﬂcﬁse:livgy médida coutelar de¢mbargoen{srma de ' Ejasteltn
relansion. Lograr el ectivizaria cabrans.a do dewdaselut oralestinoiuso atravasee | Asmadidasde
cpbidrgo enformaderetencian, gleo da chequity endoss respect Ivo de la multh olacioral y tostas
Definiciénde las criterios y de  {Muifas oioctaralies pagadak  aceibnadminiRralivamadian ¢ 18 eyl Jusobligadoscumplen
lgs variables dej incticad or. Gon afectuar el pageque corraspende 318 pullao=tablecida mediante 1a Resalutidn di Heduoldn
Cotclivao Resolucitn de madids ¢aut olarde embargo, lamisma quainelyy & a8 to st asprocesalese
imgresesderivadosdol pragedimianto caastiva.,
Cwbranza Coaeffva: eomprandelasdierant esacoionesquo 52 Qanars & partir delaemidény
nelitlcacion de la Resolucign ge Gecuckon Soactiva.
Embargo on forma de refeneldn de cusnia baneoaria: madigassutalarimpun=ta ante
I8taltade pago de Insmal Asetedtaralesdiriglda ato entidad finangierg,
Giroy andosn d chogues: Lasfuncionarlascoactivas una val informadasdeal =aldoaxistent o
elacuenta®ancariadel obligade, solicitaala entidad bancarln qun 6@ gire &l theque af avar del JNE,
gando ¢l MEEMO ¢ BN pade dal procasamlant oy eliminacion go [agewentasdal obllgado. EvALUACION AMUAL
Fotna de cafcuto dof Indicedor. | Denominecion deias variabias, Valordn| Metaa | Velorde | Metas
' lat | atconzar 1as alosnzar
Nurnerador Nimere de muttas elect arales que on pagedas en gl &red CoORCLIVA 50
Denominagar | Tota de Fasatiiones de Eleruclan Coaglivay 08 Memids & atdar dg 20500
Embarg e
Enunciade del Resullado 4%dea rullas electorales que son pegadas antes de pasar & siecucidn coacliva
Esperedo.
Fuent= deinformacidny redins | Base de duos digitat de Resolucion de Gjectcion Goadiva
de verificagidn, Resolucitn de traba de embargo
Risaluelénde gire de chegue
?::_;;ﬁﬁ?iﬂﬁ:ﬂmun Wridad de Cobranza - Area Coacliva

‘Valores delas variablas sey
periodn deevaluadion.

" Variable| " %ton | Vaidbie
i denomin | reesion ! BT i

EVALUACION DEL INHCARGR [(15]
TRIMES TRE IF

Unidad Orgénica: HUNIDAD DE CODRANZA
UnidaddaCabronza

Bonoaminaalés dal indleador:
Porcentalede muli pscleatoralespaghdasen cobranza canel v

Medin’dn Validoeidn que sustenia la mediolan dol indicadar:

Archivefidoadalasl Jolonende B lénCoaativa
Arohive digital dolas Resolugiotmade eoucidh Cunet lva
|ZMonive euy Razniuc] AL ererreeemererm—————— m—t
| Fartinenain técnicn del Indles dar: (Sorefloreoqun @ et ddeeadnmmnl # ponioado ol indioador) "m]
Factoren pars ol fogro del Indicasdor
: " - . - . oot orasqualimitaron el logro del
tipo daFoator - - ] 3 C ‘ﬁm!nmsquurnailerrafpw.logmdqundmndw‘ Indlfendar
a. Poblaclan Gojotiva o dal ontorne Al Habursa thérnmant adoias modidascaut elar enfarink di rul RnclRbancarln, ened o £rinos f o les sbligadann] .,
(<op refacion ot demtpnds gl blen o 2rvicin) adverlirfa relenclan ofectuida sh s cyonlos sz han obligodo o pagar Mymuitas. ahora. ouando estens cael
cas s hipracodida al requorimiento de cheque ¥ @ soue conel tramile regpeat v,
b. Administratives S0 oyl a) Gourker laEresoluslanos REGH (Fanibeion do Elecualén Coaollva) ofin & ser nettficadespar oliesal...
{ Conralacian a precedimiont osda 1oa ¥t emas Inscludadanas, par sl tapur o_ty notificacien o fasenlidacas fingarlorasee realizanmediante ofieloamc Iphos,
adminiseatives) Iax cualox contienan 1a rejanian de oblipadas a las cunles s collcita a 1o hancas 1rabiee Modide Sautelar de
Embargo cnfarmode R enetdn, lug cuatoszon envizdasdlarianants wisa wntidadesbancarlas. Ahoratamblén,
Gl il o | e ro s procedi e a emitir RECO 1para el doparkpmonioda toa para ella s contd cah nelllisadaryndn
=, Gperatives Eas endidades flnancieras oithas ges mayorll arlament e seobtlens lnfertuacidn do tascuenlas aonfondos de los)...
{ Conratucidn e iosing rument vatécnizas obligodba, bt acibide un promadle de dosalentas reguorimtent gepor dia {gue haninveluerada 1robar madiss
requatiderigiogrésicog lavent amiont o caulnlar do Bmbargoon formade Reteneldn, regquarimisnle decheque y 4irs do chique anembre dol JNE od
informasion, procesrmient o, ol g.) come las Resiucionos da Buspnngdédn dol #rocedimienia Coactlvay Levantamionto las cuatessan enviadas o
laaunt ldpaasbancartazdanda conello termine al process dn Fincutoria coactiva.
[Astlvidades qua ganttlibuyrren al tegro dal indlcadar:  (sorofiorcanclividodesdol PON ]

Evaluacien de la difarancia antre la mota pragramada dol Indleader y ol valer de) ndleador alcanzade {ojarutagda)s

Enal Teicnpetre If de 2018 4l indicador 0lannza ol valor do 45,33% Lostacioresque hand acitlt ade o § lagre hon cido ot avmnent o do pagonds Multozpar partedetoscludadanosy o Inarement o do trabasde
embargo eolicitaduaalasenlidadesbandarinsen el trimest re, 18 ua ha dstanminada qua ol ghilgadaal ver su cuest abinguasda ha oplado par caneelar Inamull A5 6ot odo Siks i hi ruquurldgul girg do
ehcaud o nombro del JNE; Do, sxhaouniplida canul ynvigdolesroquerimient os Trabar Modida Cat wlar de Embargoenforma de Rl giveidn, rgquerimignt eada cheque. endeso deohequesy
Remtuclonesde 8uspansdndel procedimlonl oCoactivey Levant amient o, soqan i ¢astidad acordada de cludadanoscants anlldodos] Inancleras.

Elvalor oblymidoosmayar en 42, 33%gucta et prageamndi (3%,

000157



~ SECCION IV~

EJECUCION PRESUPUESTAL Y EL LOGRO DE METAS

El Presupuesto Institucional Modificado (PIM} de Funcionamiento del Segundo Trimestre 2016 del jurado Macional de Elecciones, sepiin el reparte Devengado Ws Marco

Presupuestal-2016 [SIAF-11/07/2016), asciende a 5/, 70,061,692.00 Soles.

El presupuesto ejecutado, que corresponde al devengado mensual de Abril a Junio es de S/. 29,467,981.37 Soles, |o que representa el 42% del PIM; monto utilizada en la ejecucién

de las diferentes actividades del POF en lo que corresponde al segundo trimestre 2026 v que se expresan en las metas presupuestales. Cuadre N2 07,
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Metas Flsicas obtenitdas por Actividad- Finalldad y M eta

Cuadro M* 07

TRIEIMESTRE H

ARC 2015

Presupuestaria.

Lategaria 1 8001 Acciones Cantrales
Producteo ;3 299998 Sin Producto
Actlvldad & Q00002 Conducsidn v Orlentacidn Superior
Funcidn 103 Planeamientio, Gestién ¥y Reserva de Contingencia
Divisidn 1006 Gestitn -
Grupn (00T Direccidn y Supervisidn Superior
{Finalidad de 3 eta COECODT : Acciones de |z Alta Direccion _Documanto - 1208,308.00 23067810 % a1 w B5.8F
[P residencia del JHNE Documento 3
{Finalidad de M eta (02-0088% : Geslion Administzativa de ks Al Direcsidn ‘Docnento 1289,954.00 -E5 43062 % 5890077 1HOTE F135
[Etieeceid n Central de Geslidn Institucipnal Do cuments
[Finalldad de M eta 003-G7981: Acciones Jurisdicclonafes y Normativas Documents 2,031373.00 354,019,565 20% 587 367 5342
Plena 2 Documemnto
Plena 3 Documento
Pleng 4 Documenis
Pieno 5 DG enis
| Finaldad de M eta 0G4-0039605: P nensa y-Camunicaciones - Bocurmenta |- - - 0 A5 B0O0] - - 7504845 - H% TTre22 RHE0497E E RG]
| ©ficira de Comunicaciones Docurnento
Finalidad de M eta 0O5-41150 | Informacitn y Atencidén a Cruidadanaa, respacio.a iu-s o Documento 137730500 133,245.00 0o B 28681 3403 8.2
Expedientes Jursdiccionales y Mormativa s Presentados " - :
| Secretaria Ganeral Cocurtente
[Finalidad da M eta 00B-0044686: Gestién de CoaperacidnyAsuntds blamacionales - Documents. 547, 706,00 71994,59 B% . 1 A
{Gficina da Cooperacién y Relacionas Intemaciornalss Oocumenic
Categoria : 9001 Acciones Centralas
Producto ;3 993989 3in Producto
Actividad 15 000003 Gestldn Administrativa
Funcidn 103 Planeamlento, Gestion y Reserva de Contingencia
Division 1 Q0E Gestign
Grupo 08 Asesoramiento ¥ Apoyoe
| Finalidad de M eta 005000008 | Accianes de Coniabikdad Docurnanto T B4 A48100F 53,878,681 0% [:] ) 00.00
[ entabiizad Cocumanto 000
Finalidad de M eta 002-00060 : Administracion de los Recurses Humanos, Financiera s ¥ T 0,840,95400F - 7490006 =5 Ll 256 0000
Lanicticme Riohit ety & .
[Biesccién Generat de Recursos y Servicios
|Finalidad de-b sta 0023-016086 LA poys Infermatico yEstadistise v Ancidn 1220, 727005 W5 333 46 R%E 1351[ anaz| Z24.43
| Bireceign de Registres. Esiadistica y Desarrollo Tecno[oglco Accign; = |
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{Finafidad de M eia QUUGS- M3 Acciones de Gobranza Documente .- 84023600 REIL B4 5% 218 55903 o553
fUnidad de Cobranza Documenic )
|Finalidad de &t eta 00005-0P40523 : Acciciies de Acmimstracion de |3 Gashian Dogumentana ] - Accldrsi - i858, PE0n . 200808.45F . . B%] ZWEOB] . ..o . .OTEEE GBS
[Servicias al Cludadane ACEien —T —
1 Finalidad de M eta 00005-0040544 ; Acciones de esorena Dosumento 1387,200,00 A40, 78876 32% BABE BEEGE] t5.55
Tescrerna Cocumenta ;
{Finalidad de M eta UOCD7-0044352: A cciones de Lo gistica . =S Dlocumenta 4.524230.00 1360,888.21 25% Br7 aTzl 5353
[Logistica Dosumenta
{Finalidad de M sta OGCOE-450% - Servicios Descontentrade s Acciin 157851900 0240538 5% 2T43 55554 26152
] Direccian Nacional de QOficinas Descancentracas - tLREs} Acciar
|Finalidad da eta OC0OS-GO53 Bé: Acciones de Geslion de Becursos HUMenos Dacumanto £IT2 25500 1365,99157 Kh EE] KT Hih2
{Recursos Humanos Dacuments
Categoria 9001 Acciones Centrales
Prodocto ©3 9930999 Sin Froducto
Actividad 'E 00004 Asesoramiento Téenico ¥ Juridico
Funecidn 123 Planeamiento, Geslidn y Reserva de Contingencia
Divisidn 1006 Gestidn
Grupo i Q00E Asesoramiente y Apoyo
EFinaIidad de M eta 00001- G002 - Acciones de Asascramienta Jundice TDocumanis 5%,128,00 TAAG2 20 5% it 250 “€6,20
} Direccia n Generaf de Nometividad y A suntos Juridicos Documenta
{Finalidad de M etz OHIGZ - OCO® - Accicnes de P lancamients i Bocumenta 3299215001 - #a4.80128 4% [ FE] EHL08
tHreccié n General de Plansamiento, Inacvacion y Desarmllc Bocumenta
Categoria ;90297 Acciones Centrales
Producto 139999989 5in P roducta )
Actividad 6 000006 Acciones de Controd v Auditoria
Funcidn 03 Plameamienta, Gestidén y Reserva de Contingencia
Divisidn 008 Gestidn
Grupo : 0842 Controd Interno
Finzlidad de & eta 00001 B039901 : Acelenas de Control y Auditonia Interna . - ‘Bocumento- - 655,666.00 - 184508 B 3 a 400,00
[Crganc de Cardral Inskitzcional Dacumento
Categoria 19001 Acciones Centrales
Producto : 39993999 Sin Producto
Actividad 5 080007 Defensa Judicial del Estado
Funcidn 103 Planeamiento, Gestldn y Reserva de Contlagencia
Divisitn @8 Seguridad Juridica
Grupo 10029 Defensa de bos Derechos Constitucionales v Legales
Flnadidad ds Mela G004- 00571 Defensa Judicial ded Es'ado e { Dodumenta F21558.00 80,775,958 3 371 33 1550
[Defensa Juridica } Documento :

000160




3002 Acciones Presupuestarias gue RO resuftanenp

roductos (APHOP}

Categoria :
Producto 13 95999% Sin Producto
Actividad 6 60841 Gestidén Electoral
Funcidn 03 Planeamlento, Gestldn y Reserva de Contingenecla
Division : 012 identldad ¥ Ciudadania
Grupo 10025 Justicia Efectaral
[Finalidad de b eta_COQU+ 00033 ; Fiscalizar Procesos Electorales Do cussente 1409, 725,040 £72,502.96 | = 35 3g] - . e |
[reccion Macional de Fiscalizacsn y Procesos Electorales Trocumetio | | |
]ﬁna’ﬁctad-déhﬂet’a'anﬂaz}anﬂasga -Capecitacion y Espacializacidn, " " “Paicipantes |- . 886,L2.00 I EYEE] B 3261 oY -1
[Escusla Electaral yde So barnakilidad Participantes
EFInaﬂidad de i eta 00003 - 1040758 : Capacitacion en Educacitn ivica Electoral y. Ao 15180500 tHO7238 T B0 T8 - 27.7a
Demoracia - . - - A .
[Direccidn Nacional de Educacion yForsacion Civica Cludadana AcCitn
Finalidad de M ela GO0G04 - 0041326 : Crientaciones incripciones ¥ Dasafifaciones de Tro cummonis 958,0:30.00 T8BIBGE] 5% - P854 S0a7) : =
Organizasicnes Politicas L S R o 1. T .o y
| Direcciﬁé Macia rsa[-de--ﬂegistm de Dﬂ'ganiﬁ&iﬂnes Politicas ' Dn cmento
Categoria . 9002 Acclones P resupuestarias que na resultan en productos (APNOP)
Producio ;% 98993909 5in Producto
Actividad . E 000931 Obiigaciones Previsionales
Funcidn : 24 Previsian Social
Divisidn 052 Previsidn Social
Grupo ;016 Sistema de Pensiones
Fmalidac de M eta COoH - a0k1s4 Pago de Pensiones y Bereficivs.a Cssaniés_y'dubiraéos -, Planifla 5,356,853.040 1433,269.21 27| <3 <] AR 1000
Eﬂecurs;as Humanos Eianis - 3 3 — 1000
2 Recursos Directamante recaudados
B Gastos de Capilal
> Gastos Presupulesiarios
- 9&7%7' Co -1 1 - .- WL

Finafitad de M sta

Nacignal de Elecciones

QRUO01- COSAIET: Faralecimients da |a Capacidad Operativa del Jurado-

280516 A0]

SEcanATEAA]

[Gastos de Capital

Fresupusstc de Funclonamlenate- - -

70,06 ,692.00

© 294878 8137

— iz
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Lt

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

En el Segunde Trimestre 2016 los indicadores programadaos reportados suman 54, g
13% de indicadores tiene un nive| de cumplimiento calificade como aceptable, el
38.9% como adecuado, el 33.3% de indicadores can un cumplimiento considerado
tomo exceso significativo y el 14.8% tiene un nivel calificado como bajo cumplimiento
de meta; Los resultados alcanzados expresan un nivel de eficacia en ef desempefig
institucional, de tal forma que la institucién en el pericde de evaluacidn habria
cumplida en el logro de los Ghjetivos Especificos Institucionales 2016 ¥ por tanto de
los Objetives Estratégicos.
£n el Segundo Trimestre 2016 se rFegisira un total de 141 actividades ¥y 128 sub
attividades maostrando 330 metas programadas, las cuales son ohjeto de andlisis,
Referente al Presupuesto Institucional Modificado {PIM} de Funcionamiento del afio
2016 del Jurade Macional de Elecciones, seglin ef reporte Devengado Vs Marco
Presupuestal-2016 ({SIAF-11/07/2016), asciende g 3/, 70°061,692.00 Soles. El
presupuesto ejecutado, que corresponde al devengade mensual de Abril 3 Hunio, 3
ia misma fecha del reporte SIAF asciende a Sf. 29,467,981.37 Soles, lo que
representa el 42% del PIM; monto utilizade en |a gjecucidn de las diferentes
actividades del POI y que se expresan en las metas presupuestales,
Del total de metas de actividades, sub actividades o tareas programadas con relacidn
a las metas en el Segunda Trimestre 2016, el 5.4 9% presaniz un nmivel de
cumplimiento calificade como aceptable, el 46.1% presentz un nivel de
cumplimiento calificado coma adecuado, ef 29% un nivel de cumplimients cafificado
como exceso significativo v ef 19.5% presents un nivel de cumplimiento caltficado
como bajo cumplimiento de meta,
Entre tos factores que facifitaron o limitaron el lagro akcanzado en los indicadores asi
como en fas metas operativas de fas actividades o tareas tenemos:
En Secretaria General, se han establecida plazos de entrega para los proyectos, o
cual permite contar con versiones iniciales en menos tiempo; La experiencia del
personal; Base de datos en Ms Access para procesar la informacidn del MSE:
Cuaderno de control de tos expedientes que van a firmas vy sistema de contral de
expedientes; Emisidn de reportes que se entregan a los despachos de fos miembros

del Pleno para informar sobre ef estado de tos expedientes.”
En lo que corresponde a la Escuela Electoral de Gobernabilidad teremaos: Amplio

interss de fa ciudadania en las actividades gue se ejecutan en ef Programa de Altos

€

w

o

Estudics Electorales v de Gobernabiiidad; Existe un procedimiento determinado de
inscripcion, contrel v registro de asistencia en el Programa de Altos Estudias
Electorates v de Gobernabilidad; Se cuenta con instrumentos adecuados que
permiten |a medicidn de los rarticipantes a través de controles de lectura, trabajos
fisicos y virtuales, v evaluaciones finales {orales v escritas); La poblacidn tiene interés
en las actividades que ofrece of programa de Escuela Espedializadas; Existe un
procedimiento de inscripcidn, participacién y evaluacién ya validados; Existe un
procedimiento de evalvacion con indicadores que permiten medir el desempefio de
los participantes v los listados de asistencia,

En fa Direccidn General de Defensa Juridica, Personal capacitade en temas
relacionados a la defensa del Estado, asf como laz atencién cportuna de
notificaciones recibidas diariamente;  Constantes reuniones de motivacion v
coordinacidn por parte del Procurador Pdblico can af persanal, asi como el
seguimiento semanal de fos trabajos encomendados; Rapido procesamienta de [a
nformacion (revision y supervisidn a tos equipos informaticos par parte de la DRET);
Defensa de los intereses y derechos dal JME ante cualquier drgano Jurisdiccional e
intervencién en tavestigaciones en las denuncias contra los trabajadores y
funcicnarios del INE.
En OC), Interés de |a alta direceidn y funcionarios del INE de brindar las facilidades a
la comisidn auditora para I3 entrega de informacion v/o documentacidn requerida
para fa realizacidn de las auditorias; Facilidades de accesn a los sistemas del INE
Sistemna de Informacidon de Procesos Electorales (SIPE), Sistema Integral de Rendicidn
de Cuentas [SIRC), Sistema integrado de Gestidn Administrativa (SIGA): Informacidn
yfo documentacidn entregada oportunamente por las diferentes unidades arganicas
del INE para |a realizacién de |as auditorias.
En la DGNAL - Las distintas dreas del JNE solicitaron opinidn legal respecto de algln
tema especifico. La coyuntura de ser un afio electoral facifitd que se supere la meta
programada parz el Segundo Trimestre; Al tener la certificacidn 50, se estd
coraprometide con fa conservacidn y mejeramiento continue del misma.
En Servicios al Ciudadano, Se realizé una adecuada difusidn en o medios de
comuricacion respecte al servicio, precisando los requisitos legales para el
otorgamiento de la dispensa. Ello permitio gue a poblacidn cuando acucid a la
institucién a realizar el tramite, contara con la documentacisn necesaria para ello v
LOMO consecuencia este se realizara con mayor rapidez; Se mejord el sistema de

dispensa con la finalidad de reducir los tiempos de atencidn; Se contratd personal
adicional cen Ia chjetivo de atender el aumento de fa demanda por et Servicin; Se

aperturaron ventanilas adicionales en un médule ubfcado en fa Av, Lampa, Se designd
un personal adicional para la atencidn del servicio en e MAC de C.C de Lima Norte.
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ta Unidad de Cobranza ha cumplido con 2 emislén de Resoluciones de Multa
Flectoral, se confié en la adecuada notificacién de las mismas por parte de ios
mensaieros de la empresa proveedora. Asi también se encomendd el trabajo de
notificacion a los notificadores contratados para notificar en provincias fuera de Hma.
L DGRS, Se cuenta con procedimianios documentados en ka que se describen
claramente I operacion de cada servicio brindado por fa DGRS, y en algunos casos se
cuentan con plazos de atencion.

La DNEF, Publica objetivo determinade, Equipe de campo descentralizado
|Coordinadores de Acciones Educativas); instructive de plan de trabajo;
Diagnésticos de la localidad y mapeo de actores.

En la DRET, las drdenes de servicios, 1as ordenes de compra y/o contratos de
mantenimiento vigentes; Seguimiento adecuado de procedimientos y programa de
mantenimiento definido; Disponibilidad de herramientas de gestion y control que
facilitan la informacion de alertas preventivas; Entrega cporiung de los archivos de
votos en el £TP del INE; Entrega de ios omisos miembros de mesa y sufraglo al JME
por parte de la ONPE; Entrega del padrén trimestral de REMIEC"

En la DNFPE, Dotacién oportuna de recursas, compromisg ¥ profesionalismo del
personal de la DNFPE; Acoplo y procesamignto de expedientes de fiscalizacldn dentro
del plaze oportuno.

En la ESEG, Amplio interés de ia ciudadania en las actividades que se ejecutan en et
Programa de Aftos Estudios Electorales y de Gobernabilidad; Existe un procedimiento
determinadeo de inscripcién, control ¥ registro de asistencia en el Programa de Altos
Estudios Electarales y de Gobernabiidad: Se cuenta con instrumentos adecuados gue
permiten 1a medicién de los participanies a través de controles de lectura, trabajos
fisicos y virtuales, y evaluaciones finales {orales y escritas); La poblacién tiene interés
en las actividades que ofrece ef programa de Escuela Especializadas; Existe un
procedimiento de inscripcién, participacion y ovaluacian ya validados; Existe un
procedimiento de evaluacidn can indicadores que permiten medir el desempefio de
los participantes v los listados de asistencia.

& Limitaciones:

En Secretaria General, El ndmero de audiencias piblicas desarroiiadas; Mo siempre
se tama una decisidn {votacion) el mismo dia en que se realizé [a audiencia publica;
El sistema informatico [MSE} no contiene informacién de los pronunciamientos ©
resaluciones de! Pleno que son de caracter admimistrativo o de gestion.

£n la BNROP, A lo largo del H trimestre s experimentd un retroceso respecto de la
presentacion de solicitudes de inscripcion debido al proceso de Elecciones Generales

3016 realizado en el mes de abril.

_ Enla DRET, Limitaciones presupuestales para atender servicios; Demora en la atencidn

de los procesos administrativos por parte de [a Oficina de loglstica; Crecimiento
constante de los volimenes de informacién o que retrasa los tiempos de concrecidn
del respaldo de informacidn.

En la DMFPE, La demanda de este tipo de fiscalizaciones no superd la meta
programada.

En SC, La informacidn solicitada se encuentra en posesién de otras dreas, por lo que fa
entrega de la informacion depende e ellzs, advirtiéndose en algunos £as0s ta demora
en proporcionara. El origen de elio para este trimestre se debe al aumento de ka carga
operativa de todas las unidades orgdnicas por €l proceso de Elecciones Generales

2016.

5.- Es evidente gue Jas unidades organicas, mantienen & interés de cumplimtento en sus
funciones, la mejora continua en sus actividades siendo un factor que ha contribuido a ka
permanenis implemantacion de acciones en cada drgano del IME.

— En el aspecto formal del pianeamiento, la Direccion coordina para el logro de los

ohjetivos con 1as umidades organicas, pués las Unidades tienen gue fortalecerse parad
el logro de los objetivas estratégicos y de fa visidn institucional.

Es recomendable que las Unidades Organicas cumplan en las fechas establecidas la
entreza de su informacién de las evaluaciones periddicas del Plan Operativo, de
alguna manera se esta eoordinando con Ya Entidad SERVIR, para incluir mejoras en
cuanto a las funciones que le corresponden a cada Unidad, sincerando metas y s€T
evaluadas, en un plan piloto que viene realizando en ia entidad vy la informacion
tambiéh es para comunicar el cumplimiento de metas 3l Ministerio de Economia v

Finanzas.
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